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 على الوظيفة للموظف ميثاق الأداء 
 

   الإدارة:    اسم الموظف

 : ي
  القسم:   المسمى الوظيف 

 : ي
  المدير المقيم:   الرقم الوظيف 

 أولا: الأهداف

 الناتج المستهدف الوزن النسبي القياس معيار الهدف

1     

2     

3     

4     

     

     

 ٪ 100يجب أن يكون مجموع الوزن النسبي 

 ثانيا: الجدارات

 للجدارة السلوكي الوصف الوزن النسبي الجدارة

مستوى 

الجدارة 

 المطلوبة

 دالمحد الوقت وفي المطلوبة بالجودة الأهداف لتحقيق الفردية المسؤولية تحمل على  القدرة %20 وليةالمسؤ  1
4 

 

 %52 العمل الجماعي  2
 ةالتنظيميالوحدة  خل دا جيدة علاقات على والمحافظة الواحد الفريق وبروح جماعي بشكل العمل على رةالقد

كة  وخارجها من تحقيق الأهداف المشتر

4 
 

 %30 المرونة للتغت   3
ي  التغيير وقبول المختلفة النظر وجهات وفهم الظروف مختلف في فعال بشكل والعمل  التكيف على القدرة

 
ف

 متطلبات العمل

4 
 

 %52 المبادرة 4

 العمل مصلحة تخدم إضافية مهام انجاز في والرغبة العمل أهداف لتحقيق الكافي الحرص إظهار على القدرة
 دون

 روالتطوي التحسين في الرغبة من نابعة جديدة ومقترحات أفكار وتقديم بذلك يطالب أن

4 
 

ي   ٪ 100يجب أن يكون مجموع الوزن النسب 

 توقيع الموظف:  /             التاري    خ:           /  

توقيع  توقيع المدير )المقيم(: 
 المعتمد: 

 

 

 إدارة تعليم بمحافظة القريات

 إدارة الموارد البشرية

 خدمات الموارد البشرية 

 

 

 


