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مقدمة:

منذ بزوغ �سم�ص الألفية الثالثة، وانطلاقاً بما يُعرف بـ »الثورة المعلوماتية« في العالم، تغيّرت وظيفة الجامعة، فلم تعد تقت�سر على 
تلقين الطلبة المعلومات والحقائق والمفاهيم المجردة، بل تعدّت ذلك بكثير، فانطلقت نحو المجتمع تر�سد م�سكلاته وتقدم الحلول البتكارية 
لها، و�سعتْ جاهدة اإلى تطوير المجتمع عن طريق �سقل المواهب وتنمية المهارات الطلابية، والنفتاح على العالم من حولها. فلم تعد وظيفة 
الجامعة مقت�سرة فقط على التعليم ونقل المعارف والخبرات للطلبة فح�سب، بل ا�ستملت على التعليم، والتدريب، والبحث العلمي، وخدمة 

المجتمع، وبناء الإن�سان القادر على التكيف مع »ثورة الإنفوميديا« بالغة ال�سرعة والتعقيد.

لقد حر�ست لجنة تاأليف مقرر »المهارات الأكاديمية الجامعية« على اأن يتمّ اإعداد الكتاب وفق �سوابط علميّة وا�سحة المعالم، لتحقّق 
ة، والمحتوى التف�سيليّ الدالّ، واأبرز و�سائل التدري�ص، واأهمّ طرق  المفهوم الحديث للمنهاج الع�سريّ الذي ي�ستمل على الأهداف العامّة والخا�سّ

التقويم التي يجدر اتّباعها.

المهارات  تتحدث عن  التي  التربوية  الكتب  ة  وخا�سّ المجال،  المبذولة في هذا  الكثيرة  العلميّة  التاأليف من الجهود  اأفادت لجنة  وقد 
الأكاديمية الجامعية وتتناول كل مهارة من تلك المهارات ب�سورة تف�سيلية، وكذلك الكتب المقررة لمادة المهارات الأكاديمية بم�سمياتها المختلفة 

التي تدرّ�ص في الجامعات ال�سعودية.

وتمت �سياغة اأهداف هذا الكتاب بعد اأن تّم بناء وثيقة المقرر، وذلك اعتماداً على الخطوات الآتية:

• مراجعة الأهداف التي �ساغتها ال�سنة التح�سيرية )ال�سنة الجامعية الأولى( في العديد من الجامعات ال�سعودية.	

• مواءمة هذه الأهداف مع روؤية المملكة ٢٠3٠، حيث ورد فيها في جزء: من التزاماتنا ما ياأتي: »�سنهدف اإلى اأن ت�سبح خم�ص جامعات 	
اأف�سل ٢٠٠ جامعة دولية بحلول عام )١٤5٢هـ ٢٠3٠م(. و�سيتمكن طلابنا من اإحراز نتائج متقدمة مقارنة  �سعودية على الأقل من 
اإعداد  �سنحقق ذلك من خلال  التعليمي.  للتح�سيل  العالمية  الموؤ�سرات  الدولية، والح�سول على ت�سنيف متقدم في  النتائج  بمتو�سط 

مناهج تعليمية متطورة تركز على المهارات الأ�سا�سية بالإ�سافة اإلى تطوير المواهب وبناء ال�سخ�سية«)روؤية المملكة ٢٠3٠، �ص٤٠(.

• الطلاع على مقرر المهارات الأكاديمية بم�سمياته المختلفة، الذي يدر�ص في العديد من الجامعات ال�سعودية المرموقة.	



10

• الجامعات 	 بع�ص  في  والطلبة  التدري�ص  هيئة  واأع�ساء  الأكاديمية  القيادات  ت�سورات  على  للتعرف  م�سحية  درا�سات  واإجراء  الطلاع 
ال�سعودية حول المهارات الأكاديمية التي يحتاجها الطالب في الجامعات ال�سعودية، التي �سيتم بناء محتوى المقرر في �سوئها. 

• بناء المقرر على �سكل حقيبة تدريبية، تحتوي على وحدات تعليمية م�سغّرة، اأي وحدات قائمة بذاتها تحوي المفردات الأ�سا�سية للح�سول 	
على المعرفة، ومن ثم تطبيق وممار�سة ما تم تعلمه عملياً؛ لإك�ساب الطالب المهارة نظريًا وعمليًا في اآن معًا. 

واآخر دعوانا اأن الحمد لله ربّ العالمين
لجنة التاأليف   
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التهيئة والتعريف بالمقرر

أولًا: فلسفة المقرر ومرجعيته

يتناول هذا المقرر المفاهيم الأ�سا�سية للمهارات الأكاديمية الجامعية ويوؤكد على تمكين الطلبة من ا�ستخدام مهارات التعلم الأ�سا�سية   
في درا�ستهم الجامعية، وتنمية مهاراتهم في مجال البحث العلمي والتفكير ال�سليم وممار�سة ذلك في �سوؤونهم الجامعية والحياتية.  

وتنطلق فل�سفة مقرر  »المهارات الأكاديمية الجامعية« في كونه اأحد المقررات الأ�سا�سية في مهارات تطوير الذات، تلك المهارات التي 
تقوم ب�سقل �سخ�سية الطالب الأكاديمية والتوا�سلية والبحثية والذاتية... وغيرها، ويخت�ص هذا المقرر بتنمية وتطوير التعلم والتفكير والبحث 
ب�سكل مبا�سر واأ�سا�سي، ولعل تلك المهارات هي حجر الزاوية لج�سر الهوة بين مرحلتي التعليم العام والتعليم العالي، التي تعدّ ال�سنة الجامعية 

الأولى مرتكزاً اأ�سا�سياً فيها.

 اإن اأحد اأهم الأهداف الأ�سا�سية لأي موؤ�س�سة تعليمية  هو: »بناء �سخ�سية المتعلم وتجهيزه للمواطنة والحياة«. وبناء على هذا الهدف 
ت�سعى تلك الموؤ�س�سات اإلى تحقيق هذا الهدف في �سلوك المتعلم وكفاياته و�سمات �سخ�سيته. اأي: اإلى توفير الموا�سفات التي اإذا تحققت في 

يج دلت على نجاح الموؤ�س�سة التعليمية في اأداء ر�سالتها وتحقيق هدفها. الخرِّ

لذلك، تركز المناهج المعا�سرة على ما يعرف بالحقائب التدريبية واأدوات التعلم التي تحوي المفردات الأ�سا�سية للح�سول على المعرفة، 
ولي�ص على المعرفة ذاتها، لتحقيق هدف كبير يتعلق ببناء ال�سخ�سية والمهارات الأ�سا�سية للحياة، ويحقق التوازن بين اأ�سلاع المثلث الذهبي 
للفرد: التفكير » النفعال « ال�سلوك. فالإن�سان كائن فردي واجتماعي في اآن واحد، تت�سكل �سخ�سيته من اأبعاد متداخلة: ج�سدية ووجدانية 
وعقلية واجتماعية ووظيفية، يوؤثر كل منها في الآخر ويتاأثر به. وعندما تعمل الموؤ�س�سات التعليمية على تنمية الجانب العقلي فقط للمتعلم فاإنها 

تكون �سلكت الطريق الخطاأ اإلى بناء �سخ�سيته.

اأ�سف اإلى ذلك اأن المدر�سة التربوية الحديثة ترى اأن الإن�سان ل يتعلم لكونه م�ستقبلًا للمعرفة، واإنما يتعلم ويُعيد ت�سكيل بنيته المعرفية 
عندما ينخرط في مهام حقيقية تتطلب منه الح�سول على المعرفة بطريقة ذاتية، وتوظيف هذه المعرفة فوراً لحل الم�سكلة المعلوماتية. اإنه يَبني 

معارفه ومهاراته باأ�سلوبه الخا�ص، ويعيد ت�سكيل بنيته المعرفية كلما انخرط بدافع ذاتي في خبرة حياتية اأو معرفية جديدة.
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ي حاجة الطالب في الجامعات ال�سعودية هو في غاية الأهمية، كما يُعد  مواءمة هذه التطلعات المنهجية العالمية للتعليم وتطويعها لتُلبِّ
مطلبًا مُت�سقًا مع روؤية المملكة ٢٠3٠ في بناء اقت�ساد قائم على المعرفة والبتكار، ويتيح للجامعات ال�سعودية توفير بيئة تناف�سية قادرة على على 

تحقيق مركز متقدم بين اأف�سل ٢٠٠ جامعة عالمياً. 

ثانياً: الهدف العام للمقرر 

اإلى تزويد طلبة ال�سنة الأولى الجامعية بمجموعة من المهارات الأكاديمية، وتطبيقهم لهذه المهارات في حياتهم  يهدف هذا المقرر   
الجامعية.

ثالثاً: الأهداف الخاصة للمقرر 

يتوقع من الطالب/ الطالبة بعد النتهاء من درا�سة هذا المقرر - باإذن الله- اأن يكون قادراً على:

١. تطبيق مهارات اإدارة الذاكرة في حياته الأكاديمية.
٢. ا�ستيعاب اأنماط التعلم ومهارات ال�ستذكار الفعال.

3. ا�ستخدام مهارة القراءة ال�سريعة في حياته الجامعية.
٤. التطبيق الأمثل لمهارات اإدارة الختبار.

5. توظيف مهارات التلخي�ص  وا�ستخدام الخرائط الذهنية في حياته الجامعية.
٦. ت�سميم اأدوات البحث العلمي والتمييز بينها.

٧. توظيف مجالت البحث عن المعلومات في اإعداد البحوث العلمية من م�سادرها المختلفة.
٨. ا�ستيعاب فنيات كتابة البحث العلمي وامتثال اأخلاقياته.

٩. ت�سميم البحث العلمي، وفقاً لعنا�سر كتابة البحوث.
١٠. توظيف مهارات التفكير الإبداعي في حياته الأكاديمية.

١١. تطبيق برنامج �سكامبر في التفكير الإبداعي في المواقف الحياتية المختلفة.
١٢. تمييز مهارات التفكير الناقد وتوظيفها في حياته الأكاديمية.

١3. القدرة على تنويع تفكيره في الموقف الواحد.
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رابعاً: الموضوعات المقترحة للمقرر وعدد الأسابيع لتدريسها

الأسبوع قائمة الموضوعات
الدراسي

ساعات 
التدريس

• ١٤التهيئة والتعريف بالمقرر.	
• ٢٤الجل�سة الأولى: مهارات اإدارة الذاكرة وتطبيقاتها الدرا�سية.	
• 3٤الجل�سة الثانية: اأنماط التعلم وال�ستذكار الفعال.	
• ٤٤الجل�سة الثالثة: مهارة القراءة ال�سريعة.	
• 5٤الجل�سة الرابعة: مهارات اإدارة الطالب للاختبارات.	
• ٦٤الجل�سة الخام�سة: مهارات التلخي�ص وا�ستخدام الخريطة الذهنية.	
• ٧٤الجل�سة ال�ساد�سة: مفهوم البحث العلمي وت�سميم اأدواته.	
• ٨٤الجل�سة ال�سابعة: م�سادر الو�سول اإلى المعلومات.	
• ٩٤الجل�سة الثامنة: فنيات كتابة البحث العلمي واأخلاقياته.	
• ١٠٤الجل�سة التا�سعة: ت�سميم البحث العلمي.	
• ١١٤الجل�سة العا�سرة: مهارات التفكير الإبداعي وتطبيقاته في برنامج �سكامبر.	
• ١٢٤الجل�سة الحادية ع�سرة: مهارات التفكير الناقد.	
• 	.The Six Thinking Hats ١3٤الجل�سة الثانية ع�سرة: قبعات التفكير ال�ست
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خامساً: محاور كل جلسة )وحدة( من جلسات الكتاب

لقد اتُّبع خط ثابت لتاأليف جميع الجل�سات التدريبية في كتاب المهارات الأكاديمية الجامعية، وذلك بح�سب الترتيب الآتي:

1- أهداف الجلسة التدريبية

ويق�سد بها هنا تحديد النتاجات المتوقع تحقيقها بعد نهاية الجل�سة التدريبية )الوحدة(، وقد عُر�ستْ الأهداف باتباع اأحدث المعايير 
العلمية في �سياغة الأهداف، التي تتمثل في الآتي:

• البدء بالهدف العام للجل�سة التدريبية، ومن ثم الأهداف الخا�سة. 	
• اأن تكون وا�سحة ومحددة، وقابلة للتطبيق، وي�سهل ملاحظتها وقيا�سها.	
• اللتزام بموؤ�سرات الأداء لقيا�ص انتقال اأثر التدريب.	

2- نشاط افتتاحي

وهنا تُطرح ق�سية تثير التفكير، وت�ستدعي الت�ساوؤل، وت�ستدعي عمل تغذية راجعة للمعلومات ال�سابقة التي يمتلكها الطالب؛ بهدف 
اإثارة دافعيته وت�سويقه للتعلم. وقد يكون الن�ساط الفتتاحي ق�سة معبّرة، اأو معلومة تثير تفكير الطالب، اأو بيانات علمية.

3- المحتوى 

يمثل هذا المحور الجانب الرئي�ص للمحتوى، وي�سم الإطار النظري والمعرفي للجل�سة التدريبية )مفاهيم، حقائق علمية، اإ�ستراتيجيات.. 
اإلخ(. وهنا عُر�ستْ المادة ب�سكل مب�سط وم�سوق؛ لإحداث تغيرات دائمة في البنية المعرفية للطالب المتعلم، اإ�سافة اإلى مجموعة من التطبيقات 

العملية من واقع الحياة، ومجموعة من الأن�سطة ذات الطابع المهاري. وي�سم هذا المحور:

• المخطط المفاهيمي.	
• المحتوى المعرفي.	

• التطبيق الحياتي.	

• مجموعة من الأن�سطة الفردية اأو الجماعية.	
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4- تقييم الجلسة

تُغلق كل جل�سة تدريبية بتقويم الطالب للمهارات والمعارف التي التي اكت�سبها، باتباع طريقة تلخي�ص الأفكار واإعادة تقييم المهارات 
التي امتلكها الطالب في الجل�سة، وذلك من خلال نموذج مراقبة النمو المعرفي. 

5- مصطلحات الجلسة

هي كلمة اأو مجموعة كلمات ت�سكل الم�سطلحات الأ�سا�سية للجل�سة التدريبية. وقد و�سع لكل كلمة ما يقابلها في اللغة الإنجليزية، بُغية 
تي�سير ربط الطالب بالم�سطلحات العلمية باللغة الإنجليزية.

وال�سكل الآتي يو�سح محاور الجل�سة التدريبية:

تقييم الجل�سةالن�ساط الفتتاحيالأهداف

محاور الجل�سة التدريبية

م�سطلحات الجل�سةالمحتوى
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سادساً: التقويم 

في هذا المحور، �سنو�سح الآلية المعتمدة للتقويم، وتوزيع الدرجات في مقرر المهارات الجامعية الأكاديمية.

الأعمال المطلوبة )*(:

٤٠ درجةفي جميع جل�سات المقرر. )اأ�سئلة اختيار من متعدد، واأ�سئلة �سح وخطاأ(الاختبار النهائي

الأعمال الفصلية

٢٠ درجةاختبار المنت�سف، في الجل�سات الخم�سة الأولى )اأ�سئلة اختيار من متعدد، واأ�سئلة �سح وخطاأ(

٢٠ درجةالم�سروع )البحث الورقي(.

١٠ درجاتالواجبات والتكليفات.

١٠ درجاتاختبارات ق�سيرة.

١٠٠ درجةالمجموع

)*( هذا مقترح لتوزيع الدرجات، ويمكن للجامعة اختيار طرق اأخرى لتوزيع الدرجات واختيار طرق التقويم بما يتوافق مع اأنظمتها.

و�سف للاأعمال المطلوبة: ي�سلم الطلبة اأعمالهم الف�سلية �سمن خطوات زمنية مقترحة، تنتهي بنهاية الأ�سبوع الثالث ع�سر.

● المشروع )البحث(

و�سف العمل: يُعدّه الطالب/ة بمفرده، وتتحقق فيه الموا�سفات الآتية:

يتناول م�سكلة اأو ظاهرة �سلوكية اأو اجتماعية.  .١  
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يُ�سلم البحث ورقيّاً، مع ن�سخة اإلكترونية.  .٢  
ي�سمل العنا�سر المو�سحة في معايير التقييم.  .3  

يتم اللتزام بموعد الت�سليم النهائي بين الأ�سبوع العا�سر حتى نهاية الأ�سبوع الثالث ع�سر.  .٤  

معايير التقييم
الموعد 
المقترح 
للتسليم

الدرجةالمعايير المطلوبةالمحورمراحل العمل

الأ�سبوع العا�سر
المرحلة الأولى

)مقدمة 
البحث(

•العنوان ١اأن يكون العنوان وا�سحاً ومحدداً ويعبر عن م�سمون البحث.	
•المقدمة اأن تت�سمن المقدمة: التمهيد، الأهمية، الخطة، ال�سعوبات، 	

١ال�سكر.

•الم�سكلة �سياغة الم�سكلة والتعبير عنها ب�سكل وا�سح، وتتحدد على �سكل 	
١اأ�سئلة يجاب عليها في النتائج.

•حدود البحث ١تت�سمن حدود مكانية، زمانية، ب�سرية، منهجية.	
٤المجموع

المرحلة الثانية 
)الطار النظري 

والدرا�سات 
ال�سابقة(

القتبا�ص والتوثيق
• وجود القتبا�ص بنوعيه المبا�سر وغير المبا�سر .	
• توثيق القتبا�ص بنوعيه بداية الفقرة ونهاية الفقرة.	

١

الأ�سبوع العا�سر
•التن�سيق  مراعاة فنيات التن�سيق )الهوام�ص، نوع الخط وحجم الخط ، 	

١القواعد اللغوية والملائية...الخ( ،عر�ص الأفكار، ال�سياغة.

الدرا�سات ال�سابقة 
• ملخ�ص ثلاث درا�سات )على الأقل( مرتبطة بمو�سوع 	

البحث كل درا�سة ت�سم ا�سم �ساحب الدرا�سة ، التاريخ، 
هدف الدرا�سة، المجتمع ،العينة، المنهج، اأبرز ال�ستنتاجات 

والتو�سيات
٢

٤المجموع
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المرحلة الثالثة 
)اإجراءات 

البحث(

•المنهج ١منا�سبة المنهج لطبيعة واأهداف البحث.  	

الأ�سبوع الحادي 
ع�سر

مجتمع وعينة 
•البحث ١تحديد المجتمع ب�سكل وا�سح واأن تكون العينة ممثلة للمجتمع. 	

•اأداة البحث منا�سبة اأداة البحث لطبيعة المو�سوع والتاأكد من �سدقها 	
١وثباتها. 

م�سطلحات 
البحث والمعالجات 

الح�سائية اإن 
وجدت

• تحديد م�سطلحات البحث بدقة وتعريفها. 	
• منا�سبة المعالجات الح�سائية لأ�سئلة البحث. 	

١

٤المجموع

المرحلة الرابعة 
)الخاتمة(

•ال�ستنتاجات اأن تكون ال�ستنتاجات مت�سل�سلة ومنطقية ولها علاقة بم�سكلة 	
١البحث ومو�سوعه. 

الأ�سبوع الحادي 
ع�سر

•التو�سيات اأن تكون التو�سيات والمقترحات معقولة وقابلة للتطبيق 	
١وتن�سجم مع مو�سوع البحث وم�سكلته واأهدافه. 

المراجع والم�سادر
والملاحق اإن وجدت

• توثّق المراجع وفق الطريقة  المتبعة في جمعية علماء النف�ص  	
.)APA( الأمريكية

• الأداة  التي تم تطبيقها في البحث ، خطابات ر�سمية ...الخ 	
٢

٤المجموع
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المرحلة الخام�سة 
)البحث ب�سكله 

النهائي(

•ملخ�ص البحث يت�سمن: هدف البحث، المنهج الم�ستخدم، الإجراءات، ونتائج 	
١البحث.

الأ�سبوعان الثاني 
ع�سر والثالث 

ع�سر

•الطباعة الطباعة الوا�سحة والكتابة اللائقة وو�سع ترقيم لل�سفحات، 	
١واللتزام بعدد ال�سفحات )١5 - ٢٠( �سفحة.

التن�سيق
• اللتزام بنوع الخط )Traditional Arabic(، وحجمه )١٦( 	

وللعناوين )١٦( غامق، والم�سافة بين الأ�سطر )١.5(، والم�سافة 
بداية الفقرات.

١

•الغلاف ١الغلاف والتجليد اأنيقان وتو�سع عليهما المعلومات الأ�سا�سية.	
٤المجموع

٢٠المجموع النهائي

● الواجبات والتكليفات
اأن يقوم بها  و�سف العمل: هذا عمل فردي يقوم به الطالب بناء على تكليفات محددة من المدر�ص، بواقع خم�ص تكليفات. وجميعها يجب 

الطالب خارج القاعة الدرا�سية، ويقدمها للمدر�ص في الوقت المحدد لت�سليمها. وفي الآتي تو�سيح لبنود تقييم هذا العمل:

الدرجةالمعايير المطلوبةالمحور

٦ثلاث واجبات مهارية يحددها المدر�ص.الواجبات

تكليفان اثنان اإثرائيان )يطلب من الطالب تقديم معلومات اإثرائية مو�سعة التكليفات
٤لمو�سوع مرتبط باإحدى جل�سات المقرر، يحدده المدر�ص(.

١٠المجموع
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● اختبارات قصيرة
و�سف العمل: يقوم المدر�ص بعقد اختبارات ق�سيرة بواقع خم�سة اختبارات طيلة الف�سل الدرا�سي.

الدرجةالوصفالمحور

١٠يجريها المدر�ص داخل القاعة )ورقياً( اأو خارجها )اإلكترونياً(اختبارات ق�سيرة

١٠المجموع
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 الجلسة
: مهارات إدارة الذاكرة وتطبيقاتها الدراسية الأولى

الأن�سطة  وبع�ص  الدرا�سية،  وتطبيقاتها  الذاكرة  اإدارة  تتناول الجل�سة الحالية مهارات  الطالبة:  الطالب /عزيزتي  عزيزي   
التطبيقية التي ت�ساعدك على تطبيق هذه المهارات. وناأمل اأن ترتقي بذاكرتك في حياتك الدرا�سية والعملية. 

الأداء العام المتوقع من الطالب بعد الانتهاء من التدرب على الجلسة:

اأن يتقن مهارات اإدارة الذاكرة وتطبيقها في حياته الدرا�سية.

الأهداف الخاصة للجلسة:

من المتوقع بعد النتهاء من الجل�سة اأن يكون الطالب قادراً على: 

• تو�سيح اأهمية الذاكرة وكيفية ال�ستفادة منها في حياته الدرا�سية.	

• التمييز بين اأنواع الذاكرة.	

• التعرف على مكونات الذاكرة وما يميز كل مكون.	

• تحديد مفهوم اإدارة الذاكرة.	

• تطبيق اأ�ساليب تن�سيط الذاكرة في حياته الدرا�سية.	
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 10 مواقف في التذكرنشاط افتتاحي
دقائق

عزيزي الطالب: ل بدّ اأنك مررت باأ�سخا�ص ذوي ذاكرة قوية جداً، وباأ�سخا�ص اآخرين ذوي ذاكرة �سعيفة، ول بدّ اأي�ساً اأنك مررت   
بمواقف برهنتْ على قوة ذاكرتك، وبمواقف اأخرى خيبتْ اآمالك فاهتزت ثقتك بذاكرتك. اإن هذا كله يعود اإلى فنون التذكر واإدارة الذاكرة، 
وهي ق�سايا �سوف ندر�سها ب�سكل علمي معمق في هذه الجل�سة. ولكن، قبل اأن نخو�ص غمام الحديث عن مهارات اإدارة الذاكرة وتطبيقاتها في 

حياتك الدرا�سية، �سوف نقدم لك مجموعة من المواقف، وعليك اأن تقدم تف�سيراً مب�سطاً لها من وجهة نظرك:

تفسيرك الخاصالموقف

حين اأدخل الختبار تخونني الذاكرة، فاأن�سى كل ما قراأت، 
ولكن بعد تريث وانتظار اأبداأ بتذكر المعلومات �سيئاً ف�سيئاً.

التالي  اليوم  �سباح  في  اأن�سى  الختبار؛  ليلة  اأذاكر  حين 
جميع ما ذاكرت.

لدى بع�ص الأ�سخا�ص قدرة فائقة على حفظ اأبيات ال�سعر 
ب�سكل �سريع اأكثر من حفظ اأي �سيء اآخر.

الأ�سخا�ص دون حفظ  لديّ مقدرة عالية على حفظ وجوه 
اأ�سمائهم ما ي�سبب لي حرجاً في التوا�سل معهم.

اأخي ال�سغير يمتلك قدرة فائقة على حفظ الأرقام.

يقال: اإن الرجال اأكثر قدرة على حفظ الأماكن من الن�ساء.
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 الجلسة
: مهارات إدارة الذاكرة وتطبيقاتها الدراسية الأولى

المحتوى

مفهوم اإدارة الذاكرةاأنواع الذاكرةالذاكرة واأهميتها

 مهارات اإدارة الذاكرة
 وتطبيقاتها الدرا�سية

 اأ�ساليبمكونات الذاكرة
 تن�سيط الذاكرة

أولًا: الذاكرة وأهميتها     )10 دقائق(

الذاكرة هي ذلك الجزء من الدماغ الذي تتجمع فيه المعلومات التي تكت�سبها طوال حياتك وفيها يتم معالجة المعلومات وتن�سيقها   
وتنظيمها ويمكن تو�سيح اأهمية الذاكرة في ال�سكل التالي )زيتون، ٢٠١٠(:

تساعد على تفسير الأشياء وتصنيفها إلى أشكال 
أو ألوان أو مشاعر.

المكان الذي تحل فيه المشكلات وتتخذ فيه القرارات.

فكل  صحيح،  بشكل  بأعمالك  القيام  على  تساعدك 
والكتابة  القراءة  عند  لها  يحتاج  حياتك  في  شيء 

والتحدث والاستماع والتفكير.
مكان التحكم في المعلومات وضبطها وتوجيهها 

الوجه الصحيح .
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 10 تطبيق حياتي
دقائق

تتاأثر حياة الفرد اليومية وت�سرفاته وجوانب �سلوكه بما يملكه من قدرة على تذكر الأحداث والخبرات ال�سابقة لديه، حيث يحتاج   
لديه  لي�ص  اإن�سان  للم�ستقبل. فيمكنك تخيل  والتخطيط  وبدونها ل يمكن مواجهة الحا�سر  والتعلم  للحياة  لأنها مطلب  الذاكرة؛  اإلى  الفرد 

القدرة على التذكر: كيف يمار�ص حياته اليومية؟ فالذاكرة الجيدة:

•  ت�ساعدك على اتخاذ القرارات.	

•  ت�ساعدك في مواجهة م�سكلات الحياة.	

•  ت�ساعدك في القراءة والكتابة والتحدث.	

•  ت�ساعدك على تنظيم اأفكارك.	

 10 نشاط جماعي
دقائق

بم�ساركة اأفراد مجموعتك ا�ستنتج بع�ص الفوائد الأخرى للذاكرة مع ذكر مثال يدعم اإجابتك.

المثالالفائدة

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
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 الجلسة
: مهارات إدارة الذاكرة وتطبيقاتها الدراسية الأولى

ثانياً: أنواع الذاكرة     )30 دقيقة(

 الذاكرة 
الحسية

• تعرف بالذاكرة اللحظية.	
• ت�ستقبل المعلومات من البيئة الخارجية المحيطة بالفرد عن طريق الحوا�ص الخم�ص )ب�سر و�سمع و�سم وذوق 	

ولم�ص(
• تدخلها المعلومات على �سكل مثيرات ح�سية. 	
• ت�ساعدنا على ت�سنيف الأ�سياء اإلى اأ�سوات اأو اأ�سكال اأو روائح اأو مذاقات اأو م�ساعر. 	
• هي المدخل لعملية التعلم. 	
• مدة احتفاظ الذاكرة الح�سية بالمعلومات ل تتعدى ثلاث ثوان )زيتون، ٢٠١٠(.	

 الذاكرة
قصيرة المدى

• تنتقل المعلومـات مـن الـذاكرة الح�سية اإلى الذاكرة ق�سيرة المدى عندما تكون المعلومة منتقاه. 	
• تتحدد �سعة تخزين الذاكرة ق�سيرة المدى بعدد المعلومات التـي يمكـن التعامـل معهـا في  الوقت نف�سه.	
• اإلى ٩ وحـدات مـ�ستقلة في الوقـت نفـ�سه اأي بمتو�سـط ٧ وحدات مثل رقم 	 �سعة التخزين محـددة بحـوالي 5 

تليفون وحيد.
• مدة بقاء المعلومات في الذاكرة ق�سيرة المدى تـتراوح مـا بـين ٢٠ اإلى 3٠ ثانيـة في معظم الأوقات.	
• تعــرف الــذاكرة قــ�سيرة المــدى بالــذاكرة العاملــة.	
• طبيعة المعلومات في الذاكرة ق�سيرة المدى ربما تكون على �سكل �سور ت�سبه الإدراكات في الذاكرة الح�سية، اأو 	

تكون المعلومات منظمة ب�سكل تجريدي مبني على المعنى.
• اأجل 	 من  من�سطة  تبقى  اأن  يجـب  لـذا  المـدى؛  قـ�سيرة  الـذاكرة  في  ب�سهولة  للفقدان  قابلة  تكون  المعلومات 

الحتفاظ بها.
• يكون مـ�ستوى تنـ�سيط المعلومـات عاليًـا مـا دمنـا نقـوم بالتركيز على المعلومات.	
• تتلا�سى هذه المعلومات عنـدما يبتعـد النتبـاه عنهـا ومن اأجل ا�ستمرار المعلومات ن�سطة في مخـزن الـذاكرة 	

قـ�سيرة المدى لفترة ت�سل اإلى 3٠ ثانية، يقوم معظم النا�ص بت�سميع المعلومات ذهنياً )اأبو الن�سر، ٢٠١5(.



27

 الذاكرة
طويلة المدى

• ينقل اإليها المعلومات من الذاكرة ق�سيرة المدى.	
• تخزن المعلومات على �سكل اأنماط يمكن تف�سيرها واإعطائها معنى وذلك للاحتفاظ بها لأطول فترة ممكنة.	
• تعرف بخزان المعلومات وت�سم جميع المعلومات والخبرات والم�ساعر والأحداث والمواقف التي حدثت للفرد وتم 	

معالجتها.
• تقوم بعملية التنظيم وهي تنظيم المعلومات اإلى فئات ووحدات على اأ�سا�ص العنا�سر الم�ستركة بينها.	
• تقوم بالتف�سير وهو تف�سير المعلومات الداخلة اإليها واإعطائها معاني معينة.	
• الربط بين التعلم القديم والتعلم الجديد.	
• التحليل وهو تحليل المعلومات للتعرف على اأجزائها وت�سنيفها وا�سترجاعها ب�سكل �سحيح )زيتون، ٢٠١٠(.	

 10 تطبيق حياتي
دقائق

ظاهرة »على طرف ل�ساني«: 

هي الظاهرة التي تقال حينما يواجه الفرد بع�ص ال�سعوبات في تذكر �سيء ما، فيبدو الفرد م�سو�ساً وقلقاً؛ لأنه يدرك اأنه قادر على   
التذكر ولكنه ل ي�ستطيع القيام بذلك.
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 الجلسة
: مهارات إدارة الذاكرة وتطبيقاتها الدراسية الأولى

 10 نشاط فردي
دقائق

في �سوء درا�ستك لأنواع الذاكرة ف�سر المعلومات التالية:

التفسيرالمعلومة

يجب اأن تبقى المعلومات في الذاكرة ق�سيرة المدى ن�سطة بقدر الإمكان.
قيام الذاكرة طويلة المدى ببع�ص العمليات العقلية بعد ا�ستقبال المعلومات 
المعلومات  وربط  والتف�سير  التنظيم  مثل  المدى  ق�سيرة  الذاكرة  من 

القديمة بالجديدة والتحليل.

ثالثاً: آلية عمل الذاكرة     )20 دقيقة(
فالمعلومات  للدماغ،  المثيرات الح�سية  التي ت�سل عن طريق  المعلومات  التركيز على 

التي ل  تنتبه لها ل يتم معالجتها. الانتباه

والتكرار  والترميز  الت�سميع  خلال  من  الجديدة  الح�سية  للمثيرات  معاني  اإعطاء 
والتنظيم والتلخي�ص. الترميز

عملية انتقاء المعلومات المهمة وال�سرورية ثم الحتفاظ بها في الذاكرة ل�ستخدامها 
في الم�ستقبل. التخزين

اأو ا�ستدعاء هذه المعلومات من الذاكرة، فال�سخ�ص يتذكر ال�سور  عملية ا�سترجاع 
والأ�سوات والروائح والأحداث والمواقف المختلفة. التذكر اأو الا�سترجاع
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 10 تطبيق حياتي
دقائق

يحتفظ بع�ص كبار ال�سن باأرقام قديمة خا�سة بهم مثل رقم لوحة اأول �سيارة، اأو رقم رخ�سة القيادة الأولى، رغم مرور �سنوات عديدة   
لم ي�ستخدموا فيها هذه الأرقام. وهذا يعود اإلى اأن مكونات الذاكرة لديه كانت ن�سطة وفاعلة اأثناء التخزين.

 

 10 نشاط جماعي
دقائق

بم�ساركة اأفراد مجموعتك وبعد درا�ستك لمكونات الذاكرة هات مثال يو�سح كل مكون ومدى ال�ستفادة من تطبيقه في حياتك الدرا�سية.

المثال ومدى الاستفادة منهالمكونات

النتباه

الترميز

التخزين

التذكر اأو ال�سترجاع
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 الجلسة
: مهارات إدارة الذاكرة وتطبيقاتها الدراسية الأولى

رابعاً: مفهوم إدارة الذاكرة     )10 دقائق(

اإدارة الذاكرة تعني: مـدى وعـي الفـرد بمنظومة الذاكرة لديه وقدراته واإمكاناته ومدى تقديره ل�سعة ذاكرته، وال�ستفادة من كل   
جزء منها ومــدى الــوعي بانتقــاء ال�ســتراتيجية المنا�ســبة للمهــمات وت�سغيل اأكبر قدر من مهارات الذاكرة في وقت واحد )عبد الحافظ، 

.)٢٠١٦

 10 تطبيق حياتي
دقائق

عزيزي الطالب: لإدارة ذاكرتك وتح�سينها ب�سكل م�ستمر يجب عليك اأن تعمل على: 

• ربط المو�سوع المراد تعلمه بمو�سوع �سابق لديك.	

• تنظيم المعلومات المراد تخزينها وترميزها مثل تق�سيم رقم هاتف لحفظه.	

• تطبيق المعلومات وتوظيفها في حياتك.	

 10 نشاط فردي
دقائق

ا�ستنتج تعريف لمفهوم اإدارة الذاكرة من وجهة نظرك:

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................
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خامساً: أساليب تنشيط الذاكرة     )40 دقيقة(

تطبيقه على تنشيط الذاكرةالأسلوب

التنظيم

كتابة المعلومة التي تحتاج لها م�ستقبلًا، اإذ اإن كتابة المواعيد وغيرها في مذكرة خا�سة تر�سخ المعلومة في الذهن.
عندما تقوم بربط الأ�سياء بع�سها ببع�ص في ذهنك، فاإن ذلك يتم ب�سكل عادي لأنها ت�سترك مع بع�سها في ال�سفات، وهذا 

يجعل عملية تذكر المعلومة الجديدة اأمراً �سهلًا.
التقليل من ا�ستخدام الهاتف النقال واأجهزة الحا�سب و ا�ستخدامها عند ال�سرورة تن�سط ذاكرتك.

عملية التق�سيم والتبويب للمجموعات عامل م�ساعد في عملية التذكر، فعندما تت�سور ما تحتاج اأن تتذكره عن طريق تبويب 
وتنظيم العنا�سر فاإنك تجد العون لتح�سير المعلومة للتذكر في المدى البعيد.

الاهتمام

من ال�سهل تذكر الأ�سياء التي تمثل اهتماماً خا�ساً لديك، فذلك الهتمام ي�ساعدك على تخزين ومعالجة المعلومات بطريقة 
تمكنك من تذكرها لوقت طويل، فعلى �سبيل المثال: فكر في �سيء مهم يمثل اهتماماً جوهرياً لك مثل الريا�سة اأو الر�سم اأو 

�سخ�ص معين، وبينما تفكر في ما يمثل اهتماماً لك �سيكون من ال�سهل ت�سارع المعلومات ب�سكل غزير لذاكرتك.

نميل ل�ستدعاء �سيء ما عندما ننوي تذكره، فعليك اأن تمار�ص لعبة ب�سيطة مع نف�سك، ففي كل موقف تحاول التذكر احفظ 
ب�سكل واع ت�سل�سل عدد الأ�سياء التي تحاول تذكرها، �ستنمي في نف�سك عادة »نية التذكر«.

لتن�سيط ذاكرتك يجب تنمية قدرتك على الملاحظة، فعندما تراقب حدثاً بغير اهتمام فاإن ذاكرتك لن ت�سجله بتلك الطريقة 
التي ت�ستطيع اأن ت�ستدعيه بها فيما بعد.

الفهم

من ال�سهل اأن تتعلم �سيئاً ما وتتذكره اإذا كنت قد فهمته.

انتقاوؤك للمعلومات المهمة وتدوين ملاحظاتك حولها �سي�ساعد على تذكر هذه النقاط لفترة طويلة في الم�ستقبل.
حاول اأن تفهم ما تقراأ؛ لأن ذلك ير�سخ معظم المعلومات في دماغك، وتجنب القيام بالقراءة والكتابة بعد تناولك وجبة 

الطعام مبا�سرة.
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 الجلسة
: مهارات إدارة الذاكرة وتطبيقاتها الدراسية الأولى

الربط

ت�ستطيع اأن تتذكر اأي معلومة جديدة بطريقة اأ�سهل اإذا ما قمت بربطها ب�سيء تعرفه فعلًا.
الأفكار  اأو  البديلة  والكلمات  فال�سور  الملمو�سة،  غير  بالأ�سياء  الخيال  ربط  كيفية  تتعلم  اأن  هو  اأف�سل  لذاكرة  مفتاحك 

والتعبيرات يمكن ا�ستخدامها لتذكرك بالأ�سياء غير الملمو�سة.
بع�ص النا�ص يتذكرون ما يرون، واآخرون يتذكرون ما ي�سمعون، ولكن من الأف�سل اأن ت�ستخدم النمطين الح�سيين لتن�سيط 

ذاكرتك.

التمرين

الذاكرة مثل المهارات الأخرى تحتاج للتمرين )لعب التن�ص، وقيادة ال�سيارة، وتعلم اللغات( فكلما زاد التمرين على تلك 
المهارة حدث المزيد من النمو والتطوير.

مار�ص بع�ص األعاب تن�سيط الذاكرة ب�سكل م�ستمر، ومن هذه الألعاب ال�سطرنج وترتيب ال�سورة المبعثرة والكلمات المتقاطعة.

تخيل وت�سور الأحداث والم�ساهد المتحركة والثابتة وقدرة عقلك على اأن ي�سور حدثاً ي�ساعد على تن�سيط ذاكرتك.

ممار�سة التمارين الريا�سية الخفيفة، و خ�سو�ساً ريا�سة الم�سي لمدة ل تقل عن ن�سف �ساعة يومياً تن�سط ذاكرتك.

 10 تطبيق حياتي
دقائق

ليتمكن المتعلم من تطبيق اأ�ساليب تن�سيط الذاكرة ب�سكل �سحيح، عليه مراعاة الآتي:
• ثقة المتعلم في م�ستوى ذكائه.	
• العتقاد باأن له الحق في التعلم.	
• اأن تكون لديه اتجاهات اإيجابية نحو المادة الدرا�سية.	
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• وجود الرغبة والدافعية للتعلم �سرطٌ اأ�سا�سي لحدوث عملية التعلم.	
• التهوية الجيدة، والإ�ساءة الكافية، والجل�سة ال�سحيحة اأثناء ال�ستذكار.	
• البتعاد عن ال�ستذكار في اأماكن ال�سترخاء اأو النوم.	
• تجنب ال�سو�ساء، وم�ستتات النتباه.	
• اأن تكون درجة حرارة المكان معتدلة، فارتفاع اأو انخفا�ص درجة الحرارة تعيق المذاكرة، وقد توؤدي اإلى الرغبة في النوم.	
• الح�سول على الق�سط الكافي من الراحة البدنية ، فلا ي�ستطيع المتعب والجوعان والمجهد والمتوتر التعلم وال�ستذكار. 	
• تجنب المذاكرة بعد وجبات الطعام مبا�سرة.	
• اختيار الوقت المنا�سب لن�ساط الدماغ، فقد اتفق العلماء على اأن اأف�سل �ساعات ال�ستذكار في اليوم هي من الرابعة اإلى الثامنة �سباحاً.	
• ترميز المعلومات ومعالجتها، فتنظيم المعلومات ي�ساعد العقل على ا�ستيعابها، وبالتالي ي�سهل عليه ا�سترجاعها.	
• عليه 	 ي�سهل  حتى  لديه  مفهومة  معانٍ  اإلى  الجديدة  الخبرة  اإك�ساب  اأي  لديه،  ماألوف  �سيء  اإلى  حفظه  يريد  ما  بتحويل  المتعلم  قيام 

اكت�سابها وتذكرها.
• ربط المتعلم الخبرات الجديدة بالخبرات ال�سابقة واإيجاد العلاقات بينها.	
• المعلومات.. 	 ومعالجة  المعرفي  النمو  ومراقبة  الملاحظات  وتدوين  والتلخي�ص  الذهنية  كالخريطة  الفعالة،  ال�ستذكار  مهارات  تطبيق 

وغيرها.
• تنظيم الطالب لوقته.	
• توظيف اأن�سطة الجانب الأيمن واأن�سطة الجانب الأي�سر من المخ في عملية التعلم وال�ستذكار.	
• ا�ستخدام ما يلزم من الحوا�ص لت�سجيل ونقل المعلومات اإلى المخ، فلا يقت�سر على ا�ستخدام اإحدى الحوا�ص دون غيرها، اأو يعتمد على 	

نمط من اأنماط التفكير دون غيره في ال�ستذكار.
• اأن يكون ما يتعلمه الفرد له معنى لديه ، ويندمج كلية فيما يتعلمه، وبذلك يحقق المتعلم مبداأ »تذويت المعرفة« اأي اأن ت�سبح المعرفة التي 	

يتعلمها جزءاً من ذاته، فيتمثلها في حياته.
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 الجلسة
: مهارات إدارة الذاكرة وتطبيقاتها الدراسية الأولى

 10 نشاط جماعي
دقائق

بم�ساركة اأفراد مجموعتك تخير ثلاث اأ�ساليب لتن�سيط الذاكرة واذكر بع�ص الأمثلة التي تو�سحها.

المثالالأسلوب

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
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 10 تقويم الجلسة
دقائق

عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة: من خلال نموذج مراقبة النمو المعرفي، قُم بتعبئة العمود الأول والثاني قبل البدء في الجل�سة التدريبية، 
وبعد النتهاء من الجل�سة التدريبية قُم بتعبئة العمود الثالث والرابع.

1
ماذا اأعرف؟

What I Know?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

2
ماذا اأريد اأن اأعرف؟

What I Want to Learn?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

3
ماذا تعلمت؟

What I learned?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

4
كيف يمكنني تعلم المزيد؟ 

How Can I Learn More?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................
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مصطلحات
 الجلسة

المفهوممصطلحات باللغة الأجنبيةمصطلحات باللغة العربية

Memory Managementاإدارة الذاكرة
كل  من  للا�ستفادة  اأمثل  ب�سكل  الإن�سان  ذاكرة  من  ال�ستفادة 

جزء من هذه الذاكرة دون تعطيل لهذه الأجزاء.
اإعطاء المعلومات معاني خا�سة بك تفهمها بطريقة الخا�سة.Information Processingمعالجة المعلومات
تنظم المعلومات بين الحوا�ص والذاكرة ق�سيرة المدى.Sensory Memoryالذاكرة الح�سية

ت�سمى بالذاكرة العاملة لأنها تعالج المعلومات وتحللها وتف�سرها.Short-Term Memoryالذاكرة ق�سيرة المدى
خزان المعلومات وفيها يتم ا�سترجاع المعلومات.Long-Term Memoryالذاكرة طويلة المدى

Attentionالنتباه
القدرة على التعامل مع كميات محدودة من المعلومات منتقاة 

من كم اأكبر من المعلومات.
و�سع المعلومات المراد حفظها لفترة زمنية قبل ال�ستفادة منها.Storingالتخزين

عبارة عن تح�سيل �سورة ال�سيء في الذهن.Retrievingال�سترجاع

Brainالدماغ
المعلومات،  اإنتاج  ومنبع  الع�سبي  الجهاز  في  الرئي�ص  الع�سو 

ويتاألف من مليارات من الخلايا الع�سبية.
عملية تحويل المعلومات اإلى �سكل اأو تمثيل اآخر .Encodingالترميز

اأن ت�سبح المعرفة جزءاً من ذاتك، وتتمثلها في حياته.Internalize Knowledgeتذويت المعرفة
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ملخص الجلسة الأولىالخريطة الذهنية
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تقويم الجلسة الأولىالمحتوى

عزيزي الطالب: اأجب عن الاأ�سئلة الاآتية باختيارك البديل ال�سحيح من بين البدائل الاآتية:
الق�سم الاأول:    اأ�سئلة اختيار من متعدد

1- حين تقوم باإعطاء المعلومات معاني خا�سة بك، تفهمها بطريقتك الخا�سة، فاإن هذا يعني اأنك تطبق مهارة:
الترميز.بالنتباه.اأ
ال�سترجاع.دالتخزين.ج

2- من الاأخطاء ال�سائعة عند بع�ض الطلبة ت�سغيل الراديو اأو التلفاز اأثناء المذاكرة. وبح�سب اآليات عمل الذاكرة فاإن التف�سير 
العلمي لهذا الخطاأ يكمن في اأن:

ال�سترجاع يقل مع ت�سغيل الراديو اأو التلفاز؛ لأن الأ�سوات تعيق بال�ستذكار تقل فعاليته حين ي�سعف عمل الترميز .اأ
الترميز.

تخزين المعلومات التي حفظتها تتحول اإلى الذاكرة الح�سية ج
المثيرات الح�سية الواردة اإلى الدماغ تت�ستت ما بين المادة المتعلمة دولي�ص اإلى طويلة المدى.

وبين المثيرات الح�سية الأخرى، وبالتالي ل تتم معالجة المادة جيداً.
3- يهتم كثير من الطلبة بربط معلوماتهم القديمة بالمعلومات الجديدة، وهذه اإحدى وظائف الذاكرة:

ق�سيرة المدى.بالترميزية.اأ
طويلة المدى.دالح�سّية.ج

 الجلسة
: مهارات إدارة الذاكرة وتطبيقاتها الدراسية الأولى
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4- يقوم الطلبة المتميزون بكتابة المعلومة التي يحتاجون لها م�ستقبلًا، اإذ اإن كتابة الملاحظات وغيرها في مذكرة خا�سة تر�سخ 
المعلومة في الذهن. اإن هوؤلاء الطلبة يطبقون اأحد اأ�ساليب تن�سيط الذاكرة، وهو:

الربط.بالهتمام.اأ
التمرين.دالتنظيم.ج

5- الذاكرة التي ت�ستقبل المعلومات من البيئة الخارجية المحيطة بالفرد هي:
ق�سيرة المدى.بالراجعة.اأ
طويلة المدى.دالح�سّية.ج

الق�سم الثاني: اأ�سئلة )�سح اأو خطاأ( علماً باأن الخيار )اأ( يمثل الاإجابة �سح، والخيار )ب( يمثل الاإجابة خطاأ:

خطاأ�سحالعبارة
باأ٦- تعرف الذاكرة الح�سيّة بـ »الذاكرة اللحظية«.

باأ٧- الذاكرة هي التي يتم فيها معالجة المعلومات وتن�سيقها وتنظيمها.
باأ٨- »الذاكرة العاملة« هي اإحدى م�سمّيات الذاكرة طويلة المدى.

باأ٩- تنتقل المعلومـات مـن الـذاكرة الح�سية اإلى الذاكرة ق�سيرة المدى عندما تكون المعلومة م�ستقبلية.
باأ١٠- من اأ�ساليب تن�سيط الذاكرة ب�سكل �سحيح: »تجنب المذاكرة بعد وجبات الطعام مبا�سرة«.

تقويم الجلسة الأولىالمحتوى
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 الجلسة
: أنماط التعلم والاستذكار الفعال الثانية

عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة: تتناول الجل�سة الحالية اأنماط التعلم وال�ستذكار الفعال، وبع�ص الأن�سطة التطبيقية التي   
ت�ساعدك على تحديد نمط التعلم الذي تتميز به لم�ساعدتك على تطبيق مهارات ال�ستذكار بكفاءة وفعالية في حياتك الدرا�سية والعملية. 

الأداء العام المتوقع من الطالب بعد الانتهاء من التدرب على الجلسة:

اأن يميز بين اأنماط التعلم وتطبيق مهارات ال�ستذكار الفعال في حياته الدرا�سية.

الأهداف الخاصة للجلسة:

من المتوقع بعد النتهاء من الجل�سة اأن يكون الطالب قادراً على: 

• التعرف على مفهوم نمط التعلم.	

• تحديد اأهمية اأنماط التعلم.	

• التمييز بين اأنماط التعلم وتطبيقها في حياته الدرا�سية.	

• ا�ستنتاج اأوجه ال�سبه والختلاف بين اأنماط التعلم.	

• التعرف على مفهوم ال�ستذكار الفعال.	

• تطبيق خ�سائ�ص ال�ستذكار الفعال في حياته الجامعية.	

• ا�ستنتاج فوائد ال�ستذكار الفعال.	

• تحديد معوقات ال�ستذكار الفعال وطرق التغلب عليها.	
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 10 إعرف نمط تعلمكنشاط افتتاحي
دقائق

عزيزي الطالب/ة  قُم بالإجابة عن العبارات الآتية لتحدد نمط تعلمك:

العباراتم
الاستجابات

 دائماً
)3(

 إلى حد ما
)2(

 نادراً
)1(

اأف�سل التجريب، وتحريك الج�سم اأثناء التعلم.١
اأ�ستخدم الأن�سطة التي تتيح الحركة الج�سدية.٢
اأنتج لوحات ومل�سقات داخل القاعة الدرا�سية.3
اأنجز الم�ساريع التي تتطلب ن�ساطاً حركياً.٤

المجموع من )١٢(
اأف�سل الحديث والقراءة ب�سوت مرتفع.5
اأف�سل ت�سجيل ال�سرائط عند القراءة.٦
اأحب ال�ستماع اإلى القراءة و�سرد الق�س�ص.٧
اأف�سل قيام الطلبة بال�سرح اأو التمثيل ب�سوت مرتفع.٨

المجموع من )١٢(
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 الجلسة
: أنماط التعلم والاستذكار الفعال الثانية

العباراتم
الاستجابات

 دائماً
)3(

 إلى حد ما
)2(

 نادراً
)1(

اأرى اأمثلة من العالم الواقعي اأو اأ�سكالً وخرائط و�سور واأيقونات.٩
اأ�سمم الم�سورات التو�سيحية، الأيقونات، والنماذج والمخططات الر�سومية.١٠
ت�سميم الم�سورات، والر�سوميات تعليمية م�سرقة وجذابة، تمارين ت�سور ذهني.١١
اأراقب العمليات على اأر�ص الواقع، ومواد تعليمية ثلاثية الأبعاد.١٢

المجموع من )١٢(
اأربط التجارب ببع�سها وال�سماح للدماغ بخلق �سبكات ع�سبية جديدة.١3
اأحول الخبرة اإلى معرفة والمعرفة لفهم.١٤
اأقوم باأن�سطة حل الم�سائل العلمية وتحليل التجارب. ١5
اأقوم بخلق الأفكار الإبداعية وتطبيق اأفكار جديدة في التعلم.١٦

المجموع من )١٢(

بعد النتهاء من الإجابة على العبارات الموجودة بالجدول يمكنك تحديد نمط تعلمك من خلال: 

الفكريالب�سريال�سمعيالحركيالنمط
١3-١٤-١5-٩١٦-١٠-١١-5١٢-٦-٧-١٨-٢-3-٤العبارات

اأكبر من )٩(الدرجة الدالة على النمط
درجة الطالب
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المحتوى

 مفهوم 
نمط التعلم

 مفهوم 
ال�ستذكار 

الفعال

 خ�سائ�ص 
ال�ستذكار 

الفعال

 فوائد 
ال�ستذكار 

الفعال

 معوقات 
ال�ستذكار 

الفعال

اأنماط التعلم 
ح�سب نظام 

الفورمات

اأنماط التعلم 
 ح�سب ت�سنيف

ماير

 اأهمية 
اأنماط التعلم

 اأنماط التعلم 
والا�ستذكار الفعال

أولًا: مفهوم نمط التعلم     )10 دقائق(

يلاحظ تميز بع�ص الطلبة في مواد معينة دون غيرها، اأو مع معلم اأكثر من غيره، ويرجع ذلك لتوافق ا�ستراتيجية التعليم واأ�سلوب   
المعلم مع اأنماط التعلم الخا�سة بهوؤلء الطلبة، حيث ظهرت نظريات عديدة تتناول اأنماط تعلم الطلبة وتف�سيلاتهم، وتعددت النماذج التي 

حددت اأنماط التعلم لدى الطلبة في جميع المراحل الدرا�سية )جعفر، ٢٠١٦(. 

نمط التعلم من حيث الموقف التعليمي: هو »الموقف التعليمي الذي يف�سل فيه المتعلم اأن يتعلم المعلومات والمهارات والقيم الجديدة   •
وال�سعبة وتحت ظروف معينة يف�سلها« )جعفر، ٢٠١٦، �ص١٦١(.

نمط التعلم من حيث �سخ�سية المتعلم: هو »مجموعة من ال�سفات وال�سلوكيات التي تختلف من فرد لآخر وتخت�ص هذه ال�سلوكيات   •
في معالجة المعلومات وا�سترجاعها والتي توؤثر بدورها على طرق التعلم« )جابر وقرعان، ٢٠٠٤، �ص١٤(.
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 الجلسة
: أنماط التعلم والاستذكار الفعال الثانية

 5تطبيق حياتي
دقائق

اإن نمط التعلم لي�ص ما يتعلمه الفرد بل كيف يتعلم هذا الفرد وطريقة تعلمه:  •
اإن اأنماط التعلم ت�ساعدنا في معرفة لماذا:  •

طالب يمكنه اأن يقول المعلومات بعد قراءتها في الكتاب.   •
طالب اآخر يمكنه تعلم المعلومات اأثناء اللعب والحركة.  •

طالب ثالث يمكن اأن يتعلم المعلومات من خلال �سماعها.  •
اإن اكت�ساف نمط تعلم الفرد هو اكت�ساف كيف يتعلم هذا الفرد بفاعلية.  •

 

 10 نشاط فردي
دقائق

لقد در�ست خلال حياتك الدرا�سية مقررات مثل الريا�سيات والعلوم ال�سحية والعلوم الإن�سانية، وتعرفت على العديد من المعلمين   
وتعرفت على اأ�ساليبهم في التدري�ص، من خلال ذلك قُم بتعبئة الجدول التالي:  

أساليب التعلم التي ناسبتكالمقررات التي تميزت فيها

...............................................................................................

...............................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................



47

ثانياً: أهمية أنماط التعلم     )10 دقائق(

اإن معرفة نمط التعلم لدى الطالب ت�ساعده في اختيار ال�ستراتيجية والن�ساط الذي ينا�سبه ليحقق م�ستوى اإنجاز تعليمي مرتفع.   
وتتمثل اأهمية تحديد اأنماط التعلم للطالب في الآتي )ماير، ٢٠٠٨(:

تح�سن اتجاهات الطالب نحو التعلم.  •
ت�ساعد الطالب على معرفة نمط التعلم الذي يتميز به.  •

تحقــق الر�ســا مــن جانــب الطالب عن التعلم.  •
تــ�ساعد الطالب عــلى الــتعلم بــ�سورة اأفــ�سل.   •

ت�ساعد الطالب على تحقيق التفوق والتكيف الجامعي.  •
ت�ساعد الطالب على اكت�ساف اأ�سلوب التعلم الذي ينا�سبه.  •

تح�سن الدافعية للتعلم وتحقق م�ستوى تح�سيلي مرتفع.  •
ت�سهل حدوث عملية التعلم لدى الطالب.  •

 5تطبيق حياتي
دقائق

ا�ستطاع اأحد الطلبة اختيار تخ�س�ص معين بعد اكت�سافه اأنماط التعلم المنا�سبة ل�سخ�سيته. فبعد تحديده لنمط التعلم الخا�ص به، قام   
بتنمية هذا النمط، وحدد الطرق الأن�سب لتلقي المعلومات، وبالتالي وجد اأن ميوله تتجه نحو اأنماط التعلم التي تتنا�سب مع هذا التخ�س�ص. 
وا�ستطاع هذا الطالب اأن يقنع والده باأن هذا التخ�س�ص هو الذي يتنا�سب مع ميوله، كما ح�سل على درجة مرتفعة في اختبار تحديد الم�ستوى 

لهذا التخ�س�ص.
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 الجلسة
: أنماط التعلم والاستذكار الفعال الثانية

 10 نشاط جماعي
دقائق

بم�ساركة اأفراد مجموعتك وفي �سوء درا�ستك لأهمية اأنماط التعلم ف�سر الظواهر التالية:

التفسيرالظاهرة
اأثناء درو�ص مقرر المهارات الأكاديمية الجامعية وجد بع�ص الطلبة غير مندمجين 

.........................................................................................................في عملية التعلم داخل القاعة الدرا�سية.

محمد طالب يدر�ص مقرر المهارات الأكاديمية الجامعية ول ي�سعر برغبة في التعلم 
داخل القاعة الدرا�سية، واأثناء ح�سوره بع�ص درو�ص مقرر المهارات الأكاديمية 

الجامعية مع زميله فهد في قاعة اأخرى ا�ستطاع التكيف مع عملية التعلم.

.........................................................................................................

.........................................................................................................

 ثالثاً: أنماط التعلم حسب نظام الفورمات لمكارثي )4MAT(     )20 دقيقة(

تم تطوير نظام الفورمات من قبل مكارثي ا�ستناداً اإلى نظريات كولب، و�سمي بهذا ال�سم؛ لأنه يركز على ٤ اأنماط متداخلة مع بع�سها   
كالن�سيج )كلمة mat تعني �سجادة(.

نمط 
 الخطوة وصف النمطالتعلم

أدوات التعلمالتعليمية الملائمة

المتعلم 
التخيلي

• الم�ساركة 	 عن  ويبحث  والمراقبة  الإح�سا�ص  على  يركز 
وعمل  المعنى  عن  والبحث  والتدخل  ال�سخ�سية 

الترابطات. 
• ال�سوؤال الأ�سا�سي الذي يطرحه هو لماذا؟	

التحفيز: خلق الهتمام

• الخريطة الذهنية.	
• الع�سف الفكري.	
• م�ساهدة الفيديو.	
• عمل القوائم والمناق�سة.	
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نمط 
 الخطوة وصف النمطالتعلم

أدوات التعلمالتعليمية الملائمة

المتعلم 
التحليلي

• عن 	 والبحث  بها  والتفكير  للمعلومات  ال�ستماع 
الحقائق والتفكير بالأفكار وتعلم ما يفكر به الخبراء 

وت�سكيل الأفكار .
• ال�سوؤال الأ�سا�سي الذي يطرحه هو ماذا؟	

الفح�ص: اإيجاد 
الحقائق.

• البحث في الإنترنت.	
• البحث في الكتب. 	
• م�ساهدة الخرائط. 	
• التفاعل مع برامج الحا�سب 	

الآلي.

المتعلم 
المنطقي

• التفكير والعمل والتجريب والبناء وخلق ال�ستخدامات 	
وتطبيق الأفكار .

• ال�سوؤال الأ�سا�سي الذي يطرحه هو كيف؟ 	

التو�سع: توظيف ما تم 
تعلمه.

• اإتمام واجب كتابي.	
• القيام بالتجارب العلمية.	
• كتابة الق�سائد. 	
• عمل الكتب اأو اللوحات.	

المتعلم 
الديناميكي

• المخباأة 	 الإمكانات  عن  والبحث  وال�سعور  العمل 
والكت�ساف  والخطاأ  بالمحاولة  والتعلم  وال�ستك�ساف 

واإبداع اقتبا�سات اأ�سيلة .
• ال�سوؤال الأ�سا�سي الذي يطرحه هو ماذا اإذا؟ 	

التميز: و�سع كل الأ�سياء 
معاً وتحليلها وم�ساركة 

المعرفة مع الآخرين.

• اإبداع ملف لأعمال الطالب.	
• �سر الق�س�ص.	
• الم�ساركة في الم�ساريع.	
• عمل التقارير.	
• الم�ساركة في الق�س�ص ال�سفويه.	

الم�سدر: )جابر وقرعان، ٢٠٠٤(.
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 الجلسة
: أنماط التعلم والاستذكار الفعال الثانية

 5 تطبيق حياتي
دقائق

عزيزي الطالب/ة لتحديد نمط تعلمك يمكن اأن تقوم بالآتي:

تنفيذ ن�ساط تعليمي مثل المحاكاة اأو لعبة تعليمية ما، اأو رحلة ميدانية وكتابة تقرير عنها ور�سم بع�ص الم�ساهدات.  •
الحديث مع النف�ص وترديد المقاطع ال�سغيرة و�سماع الت�سجيلات وتكرار الأ�سوات في الراأ�ص وكل ذلك لتر�سيخ التعلم وت�سريعه.  •

التحدث ب�سوت عالٍ في العملية التعليمية �سواء اأثناء مناق�سة حل الم�سكلات اأو الم�ساريع اأو جمع المعلومات.  •
ر�سم  ال�سخ�سيات على �سكل �سور تو�سيحية.  •

ت�سميم بو�سترات ولوحات تو�سع على الجدران وداخل القاعة الدرا�سية وعمل نماذج م�ساعدة على �سكل اأيقونات ت�سرح المهام.  •
البحث عن المعلومات و�سياغة الأ�سئلة وت�سميم الخطط، وتطبيق الأفكار الجديدة، وحل الم�سائل العلمية والم�سكلات الدرا�سية.  •
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رابعاً: أنماط التعلم حسب تصنيف ماير      )15 دقيقة(

من التق�سيمات الأخرى لأنماط التعلم ما حدده ماير )٢٠٠٨(:  

الوصفالنمطم

الحركي١

• وهو التعلم »الملمو�ص« و«الح�سي الحركي«. اإنه التجريب، وتحريك الج�سم اأثناء التعلم.	
• دفع الطلبة للحركة والن�ساط وتحفيز الكيان الج�سدي.	
• ا�ستخدام الأن�سطة التي تتيح الحركة الج�سدية لحدوث التعلم. 	
• قيام الطلاب بتمثيل ما يتعلمونه.	
• جعل المتعلمين ن�سطين حركياً من خلال بناء نموذج للتعلم.	
• اإنتاج لوحات ومل�سقات داخل القاعة الدرا�سية.	
• تمثيل عملية اأو مفهوم ما.	
• اإتمام الم�ساريع التي تتطلب ن�ساطاً حركياً.	

ال�سمعي٢

• وهو التعلم ال�سمعي من خلال الأذن اأنه اإ�سدار الأ�سوات ونقل المعلومات عن طريق ال�سمع.	
• ل يمكن تخيل التعلم دون المكون ال�سمعي.	
• المتعلم ال�سمعي لبد له من الحديث والقراءة ب�سوت مرتفع.	
• لتن�سيط الجانب ال�سمعي للتعلّم اطلب من الطلبة القراءة ب�سوت مرتفع وت�سجيل ال�سرائط وال�ستماع اإليها 	

و�سرد الق�س�ص وقيام الطلبة بال�سرح فيما بينهم، و�سف المهمة، اأو التمثيل ب�سوت مرتفع.
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 الجلسة
: أنماط التعلم والاستذكار الفعال الثانية

الب�سري3

• هو التعلم الذي يوظف العينين في عملية التعلم من خلال روؤية المعلومات وال�سور ب�سورة ب�سرية وا�ستخدام 	
الت�سور الذهني. 

• امتلاك دماغ الطالب لأدوات المعالجة الب�سرية.	
• من المهم للمتعلمين الب�سريين اأن ي�ساهدوا ما يتحدث عنه المعلم اأو المقرر.	
• يتعلم الفرد ب�سكل اأف�سل عندما يرى اأمثلة من العالم الواقعي اأو اأ�سكالً وخرائط و�سور واأيقونات.	
• يتعلم الطلبة ب�سكل اأف�سل عند �سناعتهم للاأدوات الم�ساعدة الب�سرية.	
• من اأدوات الم�ساعدة الب�سرية ت�سميم الم�سورات التو�سيحية، الأيقونات، النماذج ثلاثية الأبعاد والمخططات 	

الر�سومية.
• من الطرق الفعالة في تحفيز الجانب الب�سري من العملية التعليمية هي اأن تطلب من الطلبة مراقبة عملية 	

ما على اأر�ص الواقع والقيام بر�سم مخططات لكيفية اأداء هذه العملية.
• التو�سيحية، 	 الم�سورات  وت�سميم  ت�سويرية،  لغة  ا�ستخدام  التعليمية  العملية  في  الب�سري  الجانب  لتحفيز 

والر�سوميات التعليمية الم�سرقة والجذابة، وتمارين ت�سور ذهني، ومراقبة العمليات على اأر�ص الواقع، ومواد 
تعليمية ثلاثية الأبعاد. 

الفكري٤

• وهي تعني ما يقوم به المتعلمون داخل روؤو�سهم اأثناء ممار�ستهم عمليات التفكير.	
• ع�سبية 	 �سبكات  بخلق  لدماغه  وال�سماح  ببع�سها  التجارب  ويربط  الن�سان  يفكر  حيث  ال�سليم  الفهم  بناء 

جديدة.
• الطريقة التي يحول بها الن�سان الخبرة اإلى معرفة والمعرفة لفهم.	
• يظهر الجانب الفكري للعملية التعليمية من خلال القيام باأن�سطة حل الم�سائل العلمية وتحليل التجارب وخلق 	

الأفكار الإبداعية وتطبيق اأفكار جديدة في التعلم.
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

م�ساهدة عر�ص  للطلبة  التعليمي. حيث يمكن  الموقف  متوافرة في  الأربع  المكونات  تكون  الأمثل عندما  التعليم  الطالب لحالة  ي�سل   
)ب�سري( واأن يقوم اأثناء العر�ص ب�سيء ما )حركياً( ومناق�سة ما �ساهدوه وفعلوه )�سمعياً( وكيفية تطبيق الأفكار على اأر�ص الواقع )فكرياً(.

 

 10 نشاط جماعي
دقائق

بم�ساركة اأفراد مجموعتك وبعد درا�ستك لأنماط التعلم هات اأمثلة من حياتك الدرا�سية حول كل نمط من الأنماط م�ستخدماً الأن�سطة   
الملائمة لكل نمط.

أمثلة من حياتك الدراسيةالنمط

...........................................................................................................................................................................................................................الحركي

...........................................................................................................................................................................................................................ال�سمعي

...........................................................................................................................................................................................................................الب�سري

...........................................................................................................................................................................................................................الفكري
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 الجلسة
: أنماط التعلم والاستذكار الفعال الثانية

 خامساً: مفهوم الاستذكار الفعال      )10 دقائق(

يُعرّف ال�ستذكار الفعال على اأنه: »الطرق التي يتبعها الطالب في ا�ستيعاب المواد الدرا�سية وهي اأنماط �سلوكية متعلمة تتباين بتباين   
الموقف التعليمي والمقررات الدرا�سية« )الجريوي؛ والترتوري؛ والع�سكر، ٢٠١٨، �ص٤٢(.

 5 تطبيق حياتي
دقائق

تختلف طريقة ال�ستذكار من طالب لآخر فكل طالب لديه طريقته واأ�سلوبه في ال�ستذكار  وتختلف وجهات نظر الطلبة حول المو�سوعات   
ومدى �سعوبتها كما تختلف اأوقات ال�ستذكار من طالب لآخر .

 10 نشاط فردي
دقائق

ا�ستنتج تعريف للا�ستذكار الفعال من وجهة نظرك.
........................................ ...........................................................................................................................................................................................................................

................................................................................ ...................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................ ...........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ ...................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................ ...........................................................
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سادساً: فوائد الاستذكار الفعال      )10 دقائق(

يحقق التفوق الدرا�سي في جميع المقررات الدرا�سية.  •
ي�ساعد الطالب على تحقيق اأهداف التعلم لديه.  •

ي�ساعد على توفير الوقت والجهد والمال.  •
يوظف الطالب القدرات التي يتميز بها في الموقف التعليمي.  •

ي�ساعد الطالب على تحليل وتف�سير المعلومات وحل الم�سكلات.  •
ي�ساعد الطالب على ابتكار اأفكار جديدة واكت�ساب �سلوكيات جديدة.  •

 5 تطبيق حياتي
دقائق

قام اأحد الطلبة بتطبيق خ�سائ�ص ال�ستذكار الفعال في حياته الدرا�سية ما �ساعده على تحقيق م�ستوى مرتفع من التفوق الدرا�سي،   
وا�ستطاع مواجهة الم�سكلات والق�سايا التي واجهته في تخ�س�سه، وهو ما جعله ينظم وقته وي�ستفيد من طاقته في ابتكار اأفكار جديدة ت�ساعده 
في حياته الجامعية والعملية. فمثلًا: اتبع هذا الطالب طريقة »الت�سميع الذاتي« التي ت�سير اإلى المحافظة على المعلومات �سد الن�سيان، وهو 
ا�سترجاع ما تم حفظه اأو فهمه من المادة من خلال تكرار كلمات اأو تكرار جمل اأو اإعادة بع�ص الجمل باأ�سلوبه الخا�ص اأو تلخي�ص الجمل 

واخت�سارها. والنتيجة كانت اأن هذا الطالب تفوق في التح�سيل الدرا�سي.
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 الجلسة
: أنماط التعلم والاستذكار الفعال الثانية

 10 نشاط جماعي
دقائق

بم�ساركة اأفراد مجموعتك اأذكر بع�ص فوائد ال�ستذكار الفعال الأخرى.

فوائد الاستذكار الفعال من وجهة نظر المجموعةم
١................................................................................................................................................................................................................................................. ..

٢................................................................................................................................................................................................................................................. ..

3................................................................................................................................................................................................................................................. ..

سابعاً: خصائص الاستذكار الفعال      )10 دقائق(

الوصف والتطبيقالخاصيةم
ثقة المتعلم في م�ستوى ذكائه والعتقاد باأن له الحق في التعلم ويكون لديه اتجاهات ايجابية نحو التعلم.العتقاد في اإمكانية التعلم١
الح�سول على الق�سط الكافي من الراحة البدنية والنف�سية والبعد عن التوتر والجهاد والتعب.الحالة الفيزيائية للمتعلم٢
توفير مكان منا�سب من حيث التهوية الجيدة والإ�ساءة الكافية والبعد عن ال�سو�ساء والم�ستتات.البيئة المنا�سبة للتعلم3
وقت معالجة وترميز المعلومات٤ ا�سترجاعها  ل�سهولة  بال�سابقة  الجديدة  المعلومات  وربط  وتحليلها  وتف�سيرها  المعلومات  تنظيم 

ال�ستذكار.
ا�ستخدام ا�ستراتيجيات 5

التعلم الفعال
تطبيق ا�ستراتيجيات فعالة في ال�ستذكار مثل التلخي�ص والخرائط الذهنية والقراءة ال�سريعة وتدوين 

المعلومات المهمة من المحا�سر.
توظيف كل قدراتك العقلية وا�ستخدام اأنماط التفكير المتنوعة وتوظيف �سقي الدماغ الأيمن والأي�سر.ا�ستخدام كل القدرات العقلية٦
جعل التعلم ممتعاً واأن يكون ما يتعلمه الفرد له معنى لديه، جعل المعرفة جزء من ذاته.حب التعلم والتمتع به٧

الم�سدر: )الجيلاني، ٢٠١١(.
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

عند القيام بعملية ال�ستذكار  يقوم الطالب بالآتي:
• توفير مكان منا�سب من حيث التهوية والإ�ساءة ودرجة الحرارة والبعد عن الم�ستتات.	
• تهيئة نف�سه ج�سدياً ونف�سياً من خلال عدد �ساعات كافية من النوم وتناول وجبات منا�سبة.	
• ا�ستخدام ا�ستراتيجيات تعلم متنوعة مثل الخرائط الذهنية والتلخي�ص.	
• توظيف جميع قدراته ومهاراته العقلية في تعلم المو�سوعات.	
• ترميز ومعالجة المعلومات التي يدر�سها.	

 

 10 نشاط فردي
دقائق

في �سوء درا�ستك لخ�سائ�ص ال�ستذكار و�سح اإلى اأي خا�سية تنتمي هذه العبارات وقيَم مدى تطبيقك لهذه العبارة اأثناء ال�ستذكار   
بو�سع علامة ) P (كما هو بالجدول التالي: 

مدى تحقق العبارة لديكالخاصيةالعبارات
قليلة )1(متوسطة )2(كبيرة )3(

اختيار مكان منا�سب من حيث التهوية والإ�ساءة.
تطبيق مهارة الخريطة الذهنية والتلخي�ص.

تكوين اتجاهات ايجابية نحو المقررات الدرا�سية.
اإعطاء معاني للمعلومات التي تتعلمها.

جعل المعارف والمعلومات جزء من ذاتك.
توظيف �سقي الدماغ الأيمن والأي�سر وتنويع التفكير.
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 الجلسة
: أنماط التعلم والاستذكار الفعال الثانية

ثامناً: معوقات الاستذكار الفعال      )15 دقيقة(

الوصفالمعوقاتم

المعوقات المادية١

تتعلق بالإمكانات المادية، ومن اأمثلتها: 
• عدم توافر قاعات درا�سية جيدة.	
• عدم وجود الأجهزة الإلكترونية ب�سكل كافي.	
• عدم منا�سبة اأماكن التدري�ص من حيث المقاعد والتهوية وال�سعة.	

المعوقات التعليمية٢
تتعلق بالبيئة التعليمية، ومن اأمثلتها:

• عدم منا�سبة المناهج الدرا�سية للمتعلمين.	
• �سعف قدرات وموؤهلات اأع�ساء هيئة التدري�ص.	

المعوقات ال�سحية3

تتعلق بالحالة ال�سحية للمتعلم، ومن اأمثلتها:
• عدم توفير جو �سحي للمتعلمين.	
• قلة المتابعة ال�سحية للمتعلمين.	
• عدم توفير عدد كاف من الأطباء داخل الجامعة.	

المعوقات النف�سية٤

تتعلق بالحالة النف�سية للمتعلم، ومن اأمثلتها:
• عدم الرغبة في التعلم وقلة الدافعية.	
• الم�ساعر ال�سلبية نحو الدرا�سة والتعلم.	
• التوتر والقلق وال�سطراب.	

المعوقات البيئية5

تتعلق بالبيئة المحيطة بالمتعلم، ومن اأمثلتها: 
• عدم منا�سبة اأماكن القاعات للتدري�ص.	
• التهوية والإ�ساءة غير المنا�سبة.	
• عدم نظافة اأماكن التدري�ص.	
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

من اأ�سباب ن�سيان المعلومات والبيانات: 
• العادات الخاطئة للا�ستذكار.	
• ت�ستت النتباه في قاعة الدر�ص	
• عدم التزان النفعالي للفرد.	

• التجاهات ال�سلبية نحو المقرر .	
• عدم منا�سبة المقرر ميول الطالب واهتماماته.	
• �سعف ثقة الطالب بنف�سه.	

 

 10 نشاط جماعي
دقائق

بم�ساركة اأفراد مجموعتك ا�ستنتج بع�ص المعوقات الأخرى التي تعوق ال�ستذكار الفعال من وجهة نظرك مع ذكر بع�ص الأمثلة التي   
تو�سحها.

المثالالمعوقات

......................................................................

......................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................

......................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................

......................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
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 الجلسة
: أنماط التعلم والاستذكار الفعال الثانية

 

 10 تقويم الجلسة
دقائق

عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة: من خلال نموذج مراقبة النمو المعرفي، قُم بتعبئة العمود الأول والثاني قبل البدء في الجل�سة التدريبية، وبعد 
النتهاء من الجل�سة التدريبية قُم بتعبئة العمود الثالث والرابع.

1
ماذا اأعرف؟

What I Know?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

2
ماذا اأريد اأن اأعرف؟

What I Want to Learn?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

3
ماذا تعلمت؟

What I learned?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

4
كيف يمكنني تعلم المزيد؟ 

How Can I Learn More?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................
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مصطلحات
 الجلسة

المفهوممصطلحات باللغة الأجنبيةمصطلحات باللغة العربية

الطريقة التي يف�سلها المتعلم وي�ستخدمها لتحقيق اأهدافه التعليمية.Learning Styleنمط التعلم 

هو التعلم »الملمو�ص« و«الح�سي الحركي«. اإنه التجريب، وتحريك الج�سم Activeالحركي 
اأثناء التعلم.

اإ�سدار الأ�سوات ونقل المعلومات عن طريق Audioال�سمعي  اأنه  التعلم من خلال الأذن 
ال�سمع.

هو التعلم الذي يوظف العينين في عملية التعلم من خلال روؤية المعلومات Visualالب�سري 
وال�سور ب�سورة ب�سرية وا�ستخدام الت�سور الذهني

عمليات Intellectualالفكري ممار�ستهم  اأثناء  روؤو�سهم  داخل  المتعلمين  به  يقوم  ما  ويعني 
التفكير.

ال�سخ�سية Imaginaryالتخيلي الم�ساركة  عن  ويبحث  والمراقبة  الإح�سا�ص  على  التركيز 
والتدخل والبحث عن المعنى وعمل الترابطات.

والتفكير Analyticalالتحليلي الحقائق  عن  والبحث  بها  والتفكير  للمعلومات  ال�ستماع  هو 
بالأفكار وتعلم ما يفكر به الخبراء وت�سكيل الأفكار.

التفكير والعمل والتجريب والبناء وخلق ال�ستخدامات وتطبيق الأفكار.Logicalالمنطقي

والتعلم Dynamicالديناميكي وال�ستك�ساف  المخباأة  الإمكانات  عن  والبحث  وال�سعور  العمل 
بالمحاولة والخطاأ والكت�ساف واإبداع اقتبا�سات اأ�سيلة.

الطرق التي ي�ستخدمها المتعلم عند ا�ستذكار درو�سه وتختلف من �سخ�ص Effective Studyال�ستذكار الفعال
لآخر.
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ملخص الجلسة الثانيةالخريطة الذهنية
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أنماط التعلم والاستذكار الفعال

عزيزي الطالب: اأجب عن الاأ�سئلة الاآتية باختيارك البديل ال�سحيح من بين البدائل الاآتية:
الق�سم الاأول:    اأ�سئلة اختيار من متعدد

1- هو: »مجموعة من ال�سفات وال�سلوكيات التي تختلف من فرد لاآخر وتخت�ض في معالجة المعلومات وا�سترجاعها وتوؤثر بدورها في 
طرق التعلم« ي�سير المفهوم ال�سابق اإلى:

نمط التعلم من حيث �سخ�سية المتعلم.بنمط التعلم من حيث الموقف التعليمي.اأ
اأهمية اأنماط التعلم.دنمط التعلم ب�سكل عام.ج

2- واحدة من الاآتي لي�ست من اأنماط التعلم ح�سب نظام »الفورمات format « لمكارثي:
المتعلم التخيلي.بالمتعلم التحليلي.اأ
المتعلم الحركي.دالمتعلم المنطقي.ج

3- يو�سف المتعلم الذي يقوم بتمثيل ما يتعلمه ويقوم باإنتاج اللوحات والمل�سقات داخل القاعة الدرا�سية وفق ت�سنيف ماير لاأنماط 
التعلم باأنه نمط: 

فكري.بحركي.اأ
�سمعي.دب�سري.ج

تقويم الجلسة الثانيةالمحتوى

الجلسة  الثانية
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4- من فوائد الا�ستذكار الفعال: 
البيئة المنا�سبة للتعلم.بالعتقاد في اإمكانية التعلم.اأ
الحالة الفيزيائية للمتعلم.دابتكار اأفكار و�سلوكيات جديدة.ج

5- حين تقوم بتوظيف وا�ستخدام اأنماط التفكير المتنوعة، وتوظيف �سقي الدماغ الاأيمن والاأي�سر، فاإنك تطبق اإحدى خ�سائ�ض 
الا�ستذكار الفعال وهي: 

ا�ستخدام كل القدرات العقلية.با�ستخدام ا�ستراتيجيات التعلم الفعال.اأ
حب التعلم والتمتع به.دمعالجة وترميز المعلومات.ج

الق�سم الثاني: اأ�سئلة )�سح اأو خطاأ( علماً باأن الخيار )اأ( يمثل الاإجابة �سح، والخيار )ب( يمثل الاإجابة خطاأ:

خطاأ�سحالعبــــــــــــــارة
باأ٦- من المعوقات النف�سية للا�ستذكار الفعال: �سعف قدرات وموؤهلات اأع�ساء هيئة التدري�ص.

باأ٧- اإن اأهمية التعرف على نمط التعلم لدى الطالب ي�ساعد على ت�سهيل عملية التعلم لديه.
باأ٨- ي�سير نمط المتعلم المنطقي في نموذج »4mat" اإلى التفكير والعمل والتجريب والبناء وتطبيق الأفكار.

باأ٩- من الخطوات التعليمية التي تلائم نمط المتعلم التحليلي في نموذج »format": »التميز«.

باأ١٠- �سنف “ماير” اأنماط التعلم اإلى خم�سة اأنماط هي الحركي والب�سري وال�سمعي والفكري والمنطقي.

تقويم الجلسة الثانيةالمحتوى
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 الجلسة
: مهارة القراءة السريعة الثالثة

عزيزي الطالب /عزيزتي الطالبة: تتناول الجل�سة الحالية القراءة ال�سريعة وبع�ض الأن�سطة التطبيقية التي ت�ساعدك على   
معرفة �سرعتك في القراءة وتح�سينها لتطبيقها في حياتك الدرا�سية والعملية. 

الأداء العام المتوقع من الطالب بعد الانتهاء من التدرب على الجلسة:

اأن يطبق مهارات القراءة ال�سريعة في حياته الدرا�سية والعملية.

الأهداف الخاصة للجلسة:

من المتوقع بعد النتهاء من الجل�سة اأن يكون الطالب قادراً على: 

•  التعرف على مفهوم القراءة ال�سريعة.	

•  تحديد اأهمية القراءة ال�سريعة.	

•  تحديد عنا�سر القراءة ال�سريعة.	

•  ا�ستنتاج العوامل التي ت�ساعد على القراءة ال�سريعة.	

•  تطبيق مبادئ القراءة ال�سريعة.	

•  تحديد م�سكلات القراءة ال�سريعة.	

•  تطبيق ا�ستراتيجيات القراءة ال�سريعة في حياته العلمية.	



67

 10 قصة تطور القراءة السريعةنشاط افتتاحي
دقائق

ظهرت القراءة ال�سريعة مع بداية القرن الع�سرين، عندما انفجرت ثورة المعلومات وغرق القراء في في�ض من المطبوعات باأكثر ما   
ي�ستطيعون اأن يتعاملوا معه بمعدل القراءة العادية. وكانت الدورات التعليمية الأولى مبنية على م�سادر غير متوقعة، ومن هذه الم�سادر 
القوات الجوية الملكية البريطانية خلال الحرب العالمية الأولى، اإذ وجد الفنيون عند التحليق بالطائرة اأن عدداً من الطيارين لم يتمكنوا من 
تمييز الطائرات على م�سافات طويلة، وكان هذا يعني خطراً ج�سيماً اإذ تعلقت الم�ساألة بالحياة والموت وبحثوا عن العلاج، فتم اختراع جهاز 
ي�سمى »تاكي�ستو�سكوب« حيث يوم�ض على م�سافات ق�سيرة من الزمن، وتظهر هذه الوم�سات على �سا�سة كبيرة. ثم بداأوا باإ�سافة �سور 
كبيرة للطائرات ال�سديقة والمعادية، وكان يتم عر�ض ال�سور ببطء. ثم بالتدريج اخت�سروا فترات العر�ض الزمنية، مع تقليل الحجم وتغيير 
الزوايا التي ت�ساهد منها الطائرات. وكانت المفاجاأة اأنهم اكت�سفوا اأن ال�سخ�ض الذي يتدرب جيداً على ذلك يمكنه اأن يميز بين الطائرات 

عندما تظهر على �سا�سة المراقبة في جزء من خم�سمائة جزء من الثانية.

ومن هذا المنطلق، فاإن العين اإذا كانت ت�ستطيع اأن ترى بهذه ال�سرعة المذهلة فاإن �سرعة القراءة يمكن تطويرها اأي�ساً ب�سكل كبير؛   
لذلك قرروا نقل هذه الخبرة اإلى القراءة. وبا�ستخدام نف�ض الأداة تم اإظهار كلمة واحدة بحجم كبير على ال�سا�سة لمدة ت�سل اإلى خم�ض 
ثوان، وتم تقليل حجم الكلمة بالتدريج، وكذلك تق�سير طول كل وم�سة تظهر فيها الكلمة، ثم قاموا في النهاية باإظهار اأربع كلمات في نف�ض 

الوقت على ال�سا�سة لمدة واحد على خم�سمائة من الثانية، وعلى الرغم من ذلك فاإن الم�ساركين قد تمكنوا من قراءتها.

وقد ترتب على ذلك، اأنه تم اإعداد معظم الدورات التدريبية على القراءة ال�سريعة بطريقة مبنية على البطاقات اللامعة اأو التدريب   
على الوم�سات الخاطفة.

- من كتاب القراءة ال�سريعة لتوني بوزان
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 الجلسة
: مهارة القراءة السريعة الثالثة

والآن عزيزي الطالب/عزيزتي الطالبة: من خلال قراءتك ق�سة تطور القراءة ال�سريعة حاول الإجابة عن ال�سوؤال الآتي:  
 - ما القا�سم الم�سترك بين قدرة الفرد على تمييز الطائرات وقدرة الفرد على القراءة ال�سريعة؟

المحتوى

مهارة القراءة ال�سريعة

مفهوم
 القراءة ال�سريعة

اأهمية 
القراءة ال�سريعة

عوامل
 القراءة ال�سريعة

عنا�سر
 القراءة ال�سريعة

مبادئ 
القراءة ال�سريعة

م�سكلات 
القراءة ال�سريعة

ا�ستراتيجيات
 القراءة ال�سريعة

        أولًا: مفهوم القراءة السريعة     )5 دقائق(

القراءة ال�سريعة هي »عبارة عن اأ�سلوب للقراءة تت�ساعف به كمية المـادة المقـروءة في وقـت معين مع الحتفاظ بكامل ال�ستيعاب، فالفرد 
الذي يتقن هذه المهارة باإمكانـه اختزال وقت قراءة كتاب معين اإلى الربع اأو اأقل، وهذا المتو�سط يعتمد اأي�سا على م�ستوى القارئ وثقافته 

ومدى اإتقانه وتدريبه على هذه المهارة« )اأبو الن�سر، 2015، �ض148(.
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

األف كلمة في الدقيقة  اإلى  يمتلك معظم الطلبة الإمكانات والقدرات التي من خلالها يمكنهم م�ساعفة �سرعة القراءة حتى ت�سل   
والن�سمام لأ�سرع قراء في العالم، وهي اإمكانيات مماثلة لإمكانيات اأف�سل القراء، وعليك عزيزي الطالب تخ�سي�ض الوقت والجهد لتطوير 

هذه المهارات وتطبيقها في حياتك الدرا�سية والعملية.

 10 نشاط فردي
دقائق

بعد التعرف على مفهوم القراءة ال�سريعة، ا�ستنتج عنا�سر التعريف؟

................................................................................................................................ )1(

................................................................................................................................ )2(

................................................................................................................................ )3(

عنا�سر التعريف
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 الجلسة
: مهارة القراءة السريعة الثالثة

   ثانياً: أهمية القراءة السريعة    )10 دقائق(

•   القراءة ال�سريعة عامل مهم في توفير الوقت والجهد لإنجاز الأعمال بكفاءة.	

• مواكبة الم�ستحدثات التكنولوجية في القرن الحادي والع�سرين.	

• تعمل القراءة ال�سريعة على تغطية اأكبر قدر ممكن من المو�سوع المراد درا�سته.	

• تنمي ثقة الفرد في قدراته واإمكاناته.	

• زيادة الح�سيلة اللغوية لدى الفرد من خلال اإطلاعه المتكرر وال�سريع على الكتب والم�سادر.	

• ت�ساعد على زيادة تركيز الفرد وبالتالي زيادة فهمه للمو�سوع.	

• تح�سن الفهم لدى الفرد وتطوره.	

 5 تطبيق حياتي
دقائق

قام اأحد الطلبة بتحديد الزمن الم�ستغرق في القراءة وذلك بعد قراءته لأحد الكتب من خلال ح�ساب �سرعته في القراءة بعدد الكلمات   
في كل دقيقة وذلك بق�سمة عدد الكلمات على الدقائق التي ا�ستغرقها في القراءة من خلال المعادلة التالية: �سرعة القراءة = عدد الكلمات / 

الزمن. وا�ستطاع التعرف على �سرعته في القراءة. 
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 10 نشاط جماعي
دقائق

بمشاركة أفراد مجموعتك أكمل الجدول الآتي:

لماذا نحتاج للقراءة السريعة؟لماذا ينبغي أن نتقن القراءة السريعة؟

....................................................................................................

....................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

 ثالثاً: عناصر القراءة السريعة      )15 دقيقة(

• �سرورية للاطلاع على اأكثر ما ي�ستطاع من مادة القراءة في حياتنا العملية والدرا�سية.	 �سرعة الأداء

• يعين القارئ على الإدراك ال�سحيح لما ينطوي عليه المو�سوع المقروء من معانٍ. والقراءة 	
بغير ذلك الإدراك تفقد قيمتها وت�سبح اآلية. ح�سن الفهم

• ال�سرعة والفهم ي�سكلان اأ�سا�ض القراءة، ولزيادة ال�سرعة في القراءة مع الفهم نحتاج تقليل وقت ال�ستيعاب.	
• وحدة التركيز هي مجموعة من الكلمات التي يمكن اأن يلتقطها القارئ في اللمحة الواحدة ويطلق عليها اأي�سا م�سطلح م�ساحة الفهم.	
• كلما زادت وحدة التركيز زادت �سرعتا القراءة والفهم.	
• القراءة ال�سريعة لي�ست مجرد �سرعة القراءة بل فهم ما تقراأ والفهم الدقيق للمعاني التي وراء الكلمات )عو�ض، 2014(. 	
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 الجلسة
: مهارة القراءة السريعة الثالثة

 5 تطبيق حياتي
دقائق

القراءة  التي تمثل  الدقيقة وهي  اأن يتجاوز 400 كلمة في  واأن ال�ستيعاب يمكن  اأ�سرع  التحرك  اأن يدرب عينيه على  يمكن للطالب   
ال�سريعة، فكل عين تحتوي على 130 مليون م�ستقبل �سوئي وكل م�ستقبل يمكنه التقاط خم�سة فوتونات على الأقل في الثانية. والفوتون هو وحدة 

قيا�ض الطاقة ال�سوئية.

 10 نشاط فردي
دقائق

بعد درا�ستك لعنا�سر القراءة ال�سريعة ا�ستنتج الم�سكلات ال�سائعة التي تواجهك اأثناء القراءة وال�ستيعاب.  

المشكلات الشائعة للقراءة والاستيعاب

..........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................
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رابعاً: العوامل التي تساعد على القراءة السريعة     )15 دقيقة(

التذكر حركة
العين 

التدريب مضاعفة
 السرعة



74

 الجلسة
: مهارة القراءة السريعة الثالثة

الوصفالعوامل

حركة العين

•  الم�سوؤول عن عملية القراءة هو الف�ض الب�سري حيث يوجه العينين ليلتقط المعلومة التي يهتم بها العقل.	
•  يلتقط المعلومات ب�سكل اأكبر عندما تكون المعلومات مجمعة في �سورة ذات معنى.	
•  اقت�سار زمن الثبات واللتقاط ي�ساعد على �سرعة القراءة.	
•  القارئ البطيء يتوقف �سعف فترات توقف القارئ العادي وال�سبب في ذلك رجوعه لكلمات يخ�سى اأنه 	

تركها ولم يفهمها فتوؤدي لتوقف العين.

التذكر

•  عادة ي�سكو الطلبة من عدم تذكر ما يقرءون.	
•  عدم اختيار اأ�سلوب القراءة الذي يتنا�سب ونوع المو�سوع اأو الغر�ض من القراءة . 	
•  التاأكد من الجلو�ض بانتباه اأثناء القراءة.	
•  كتابة الجمل والكلمات ب�سورة مخت�سرة.	
•  و�سع دوائر وخطوط على الكلمات التي ل نعرف معناها.	

مضاعفة السرعة

•  عندما يقراأ الفرد ب�سرعة فهو يركز اأكثر.	
•  �سرعة القراءة ت�سرع تفكير الفرد وتتيح للمخ الو�سول لأعماق جديدة.	
•  م�ساعفة �سرعة القراءة توؤثر اإيجابياً على الفهم والتركيز لدى الفرد.	
•  ا�ستغلال كامل طاقاته العقلية يوؤثر على زيادة �سرعة القراءة لدى الفرد.	
•  الإح�سا�ض بالمتعة اأثناء القراءة.	

التدريب

•  الممار�سة الدائمة للقراءة وخا�سة الكتب الدرا�سية والكتب الغير متخ�س�سة والم�سلية.	

•  التغلب على ال�سعوبات التي تواجه �سرعة القراءة يحقق زيادة ال�سرعة في القراءة وزيادة م�ستوى الفهم.	
•  له تاأثير اإيجابي في تحقيق �سرعة اأف�سل وتح�سين اأكبر في الفهم.	
•  ا�ستخدام و�سائل القراءة ال�سريعة مثل الت�سفح والقراءة الأفقية والراأ�سية.	
•  التدريب يجعل الفرد قادراً على تقييم الن�ض المقروء وفهمه.	

الم�سدر: )عو�ض، 2014( ؛ و )بوزان، 2008(.
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

من العوامل التى ت�ساعد على القراءة ال�سريعة:
القدرات العقلية ال�سليمة: فكلما زادت ن�سبة الذكاء عند الفرد كلما زادت قدرته على فهم ما ي�سمع من عبارات وجمل. وكلما    

تطورت قدراته اللغوية كلما تطورت قدراته العقلية.
»الملَكة القرائية«: هي ال�ستعداد الفطرى لتعليم القراءة، وت�ستمل على ال�ستعداد الذهنى اأو العقلى الذى يمكن الدماغ من القيام    

بوظائفه فى تعليم القراءة من خلال التعامل مع المدركات الح�سّية الواردة اإلى الدماغ من الحوا�ض.

 10 نشاط جماعي
دقائق

بم�ساركة اأفراد مجموعتك اذكر بع�ض الأمثلة من حياتك الدرا�سية التي تو�سح كل عامل من العوامل الم�ساعدة على القراءة ال�سريعة.

الأمثلةالعوامل

.......................................................................................................................................حركة العين

.......................................................................................................................................التذكر

.......................................................................................................................................مضاعفة السرعة

.......................................................................................................................................التدريب



76

 الجلسة
: مهارة القراءة السريعة الثالثة

 خامساً : مبادئ القراءة السريعة           )15 دقيقة(

الوصفالمبدأ

القراءة الأولية
• الطلاع على المقدمة اأو المحتويات اأو نظرة �سريعة على الأ�سكال التو�سيحية للتعرف على �سكل المادة.	
• لها دور كبير في التح�سير الذهني وت�ساعد على �سرعة ال�ستيعاب للمو�سوع.	

القراءة المستمرة
• التدرب على عدم التراجع اأثناء القراءة ال�سريعة.	
• عملية التراجع عند القراءة توؤدي لت�ستت الذهن واإعاقة ت�سل�سل الأفكار لإكمال ال�سورة وتر�سيخ فكرة 	

المو�سوع.

القراءة

 العينية المنتظمة

• عدم تحريك العينين بدرجة كبيرة بين الأ�سطر ليتو�سع مدى العين وتتمكن من التقاط كلمات ال�سطر 	
في نظرة واحدة وب�سورة منتظمة ومتتابعة لكل �سطر اأو كل مجموعة كلمات.

• التخل�ض نهائياً من عملية التراجع اأثناء القراءة.	
• تطبيق هذه العملية �سيريح العين وينظم حركتها ويوؤدي لم�ساعفة �سرعة القراءة.	

التعايش مع

 المادة المقروءة
• يعني التركيز التام ومحاولة التعاي�ض الخيالي في جو الفكرة وربط اأجزائها ببع�ض للو�سول لل�سورة 	

النهائية لمفهوم المو�سوع المقروء.

مبادئ

 أخرى فرعية

• الجل�سة ال�سحيحة ت�ساعد على الراحة وتوؤدي للا�ستيعاب الجيد.	
• اختيار الوقت والمكان المنا�سب.	
• تحديد مدة القراءة للانتهاء من مو�سوع ما اأو من قراءة كتاب معين.	

الم�سدر: )اأبو الن�سر، 2015(.
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

للاأ�سرة دور كبير في اإك�ساب الفرد مبادئ القراءة وتحفيزه على القراءة. فعليها اأن ت�ساعده على:
•  و�سع جدول زمني لقراءة كتاب قام بتحديده.	
•  التدرب على القراءة وتطبيق و�سائل القراءة مثل الت�سفح.	
•  كتابة الجمل والفقرات ب�سورة مخت�سرة. 	
• التقاط المعلومات المنا�سبة وقيا�ض مدى تقدمه في القراءة.	

  

 10 نشاط جماعي
دقائق

بعد الطلاع على مبادئ القراءة ال�سريعة وبم�ساركة مجموعتك تخير اأحد الن�سو�ض الموجودة بكتاب المهارات الأكاديمية الجامعية وطبق 
المبادئ ال�سابقة مع ذكر مثال يو�سح كل مبداأ. 

المثالالمبادئعنوان النص

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................
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 الجلسة
: مهارة القراءة السريعة الثالثة

 سادساً : مشكلات القراءة السريعة        )10 دقائق(

• التراجع عدة مرات لقراءة كلمة اأو اأكثر اأثناء القراءة.	

• عدم تهيئة الظروف المحيطة للقراءة ال�سريعة.	

• الجهر بالقراءة وتحريك ال�سفاة ي�ستغرق وقتاً وجهداً اأكبر.	

• محدودية ح�سيلة المفردات.	

• ا�ستخدام الأ�سابع للاإ�سارة مع القراءة.  	

 5 تطبيق حياتي
دقائق

اأثناء قيام اأحد الطلبة بقراءة اأحد الكتب في مجال تخ�س�سه واجهته م�سكلات عديدة، وقرر التغلب عليها بالتدريب والممار�سة،   
ومن هذه الم�سكلات: التراجع عدة مرات اأثناء القراءة، وا�ستخدام الأ�سابع للاإ�سارة للكلمات. بالإ�سافة اإلى التدرب على الأن�سطة التي 

تعتمد على الإدراك الب�سري والذاكرة الب�سرية، والإدراك ال�سمعي والذاكرة ال�سمعية.
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 10 نشاط جماعي
دقائق

بم�ساركة اأفراد مجموعتك اأذكر بع�ض الم�سكلات التي يمكن اأن تعوقك عن القراءة ال�سريعة مع تو�سيح ذلك بمثال من حياتك   
الدرا�سية.

المثالالمشكلات
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سابعاً : استراتيجيات القراءة السريعة      )30 دقيقة(

جية
ستراتي

ا

(3PAS) جية
اتي

تر
س

ا
SQ

3R
استراتيجية

 القراءة الذكية
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3PAS  1-  استراتيجية
وتت�سمن خم�ض مراحل )ال�ستعداد وال�ستعرا�ض والت�سفح والقراءة الن�سطة والقراءة النتقائية.(  

وصف المرحلةالمرحلة

     )P1( )prepare(  ال�ستعداد )1(

- التهيئة النف�سية للقراءة.
- تجهيز الأدوات.

- تهيئة البيئة المنا�سبة.
- تحديد الهدف من القراءة.

     )P2( )preview(   ال�ستعرا�ض )2(
- الطلاع على ال�سكل البنائي للمحتوى.

- التركيز على العناوين الرئي�سة والمقدمات والنهايات.

     )P3( )passive(    الت�سفح )3(
- القراءة العابرة للن�ض المكتوب.

- التعرف اإلى اأ�سلوب ولغة الكتابة.
- التعرف اإلى الأفكار الرئي�سة وتنظيمها.

     )A( )active reading(  القراءة الن�سطة )4(
- البحث عن الأفكار الرئي�سة.

- ال�ستعانة بالعناوين الرئي�سة والفرعية.

- تجاوز الجداول والر�سوم والتف�سيلات.

     )S( )selective reading(  القراءة النتقائية )5(
- القراءة بعناية وتركيز على المو�سوعات المهمة.

- تجاوز المو�سوعات الغير مهمة.



82

 الجلسة
: مهارة القراءة السريعة الثالثة

2- استراتيجية القراءة الذكية
ت�سمى قفزة الكنغر وتعتمد على خطوتين رئي�سيتين القتنا�ض والقفز.  

وصف المرحلةالمرحلة

)1( القتنا�ض
- التركيز على الأفكار الرئي�سة للن�ض المقروء.

- تحديد المعلومات والمفاهيم الرئي�سة للن�ض المقروء.
- التحديد الدقيق للجمل المفتاحية للن�ض.

)2( القفز
- تجاوز التفا�سيل الدقيقة بالن�ض المقروء.

- تجاوز الر�سوم البيانية والأ�سكال التو�سيحية.
- تجاوز الأمثلة والتطبيقات وال�سرح المطول.

- تجاوز الأفكار الغام�سة التي تحتاج لوقت لفهمها.

3- استراتيجية: SQ3R لقراءة الكتب العلمية

ا�ستراتيجية )SQ3R( ت�سمى ا�ستراتيجية نظام الخم�ض خطوات، و�سعها فران�سي�ض روبن�سون في عام 1946م، وت�سمى اأي�سا با�ستراتيجية 
روبن�سون، وت�ستخدم ب�سكل اأكبر في قراءة الكتب والن�سو�ض العلمية.

وصف المرحلةالمرحلة

           Survey   يق�سد منها تكوين فكرة عامة عن المادة العلمية المراد تعلمها، ام�سح -
عبر ت�سفح المحتوى ب�سكل �سريع، والطلاع على محتويات الكتاب 

ومراجعة العناوين.
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                    Question    ا�ساأل
- ي�سع المتعلم في هذه المرحلة بع�ض الأ�سئلة المتوقع اأن يجد عليها 

اإجابات بعد النتهاء من عملية القراءة.

Read   التعمق في القراءة من اأجل فهم المو�سوع والتركيز على الأفكار اقراأ -
عن  الإجابة  القارئ  يحاول  وفيها  المهمة.  والمعلومات  الرئي�سة 

الأ�سئلة التي �ساغها في الخطوة ال�سابقة.

          Recite   ا�ستمع
الأ�سئلة  اأن يجيب ب�سوت عال عن  بتاأن �سديد  القارئ  - يحاول 
التي اأثارها في الخطوة الثانية والتاأكد من اأن القراءة قادرة على 

توفير اإجابات مطلوبة.

           Review   راجع

اأن يكون مخت�سراً ول  - تكون بعد قراءة الجزء المحدد وينبغي 
ي�ستغرق وقتاً طويلًا ويمكن اأن ت�سمل الإجابة على الأ�سئلة الخا�سة 
بك، وفيها يراجع القارئ المادة بتكرار الأجزاء المهمة من الن�ض، 

بهدف التحقق من �سحة الإجابات التي اأعطاها اآنفاً.

الم�سدر: )�سحاته، 2017(؛ و)اأبو الري�ض؛ واأبو لوم، 2017(
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

في القراءة ال�سريعة هناك ما يعرف بـــ »الت�سفح ال�سريع« وهو عملية تقت�سي البحث با�ستخدام الب�سر في الن�سو�ض لمعرفة الفكرة   
العامة التي يتحدث عنها الن�ض. ويكون ب�سكل تلقائي عند بع�ض النا�ض، وعند البع�ض الآخر من خلال الممار�سة. ويلاحظ ممار�سة الت�سفح 
ال�سريع عند البالغين اأكثر من الأطفال، ويجري ذلك بمعدل اأعلى من القراءة العادية )بنحو 200-230 كلمة لكل دقيقة(، خ�سو�ساً مع 
الكتب ذات المواد الغنية بالمعلومات. ومن اأ�سكال عملية الت�سفح ال�سريع ال�سائعة: القراءة عند ا�ستخدام ال�سبكة العنكبوتية وتكون بتجاهل 
الن�سو�ض والفقرات الأقل اإثارة للاهتمام اأو الأقل ات�سالً بالمو�سوع. هذه الطريقة في القراءة لي�ست بالأمر الجديد لكنها في ازدياد ب�سبب 

�سهولة الو�سول اإلى المعلومة عبر الإنترنت فبع�ض الجمل تحتوي معلومات ثانوية والتي قد تكون غير مطلوبة اأو مهمة.

- الم�سدر: المو�سوعة الحرة ويكيبيديا

 15 نشاط فردي
دقيقة

عزيزي الطالب/ة قُم بالدخول على �سبكة المعلومات )الإنترنت( والبحث عن مو�سوع حول القراءة ال�سريعة وطبق اإحدى ا�ستراتيجيات 
القراءة ال�سريعة وفق الخطوات التي در�سها.
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التطبيقخطوات الاستراتيجية

..............................................................................................................................
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 10 تقويم الجلسة
دقائق

عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة: من خلال نموذج مراقبة النمو المعرفي، قُم بتعبئة العمود الأول والثاني قبل البدء في الجل�سة التدريبية، 
وبعد النتهاء من الجل�سة التدريبية قُم بتعبئة العمود الثالث والرابع.

1
ماذا اأعرف؟

What I Know?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

2
ماذا اأريد اأن اأعرف؟

What I Want to Learn?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

3
ماذا تعلمت؟

What I learned?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

4
كيف يمكنني تعلم المزيد؟ 

How Can I Learn More?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................



87

مصطلحات
 الجلسة

المفهوممصطلحات باللغة الأجنبيةمصطلحات باللغة العربية

اأ�سلوب للقراءة تت�ساعف به كمية المـادة المقـروءة في وقـت معين مع الحتفاظ Speed Readingالقراءة ال�سريعة
بكامل ال�ستيعاب.

ليلتقط Eye Movementحركة العين العينين  يوجه  حيث  الب�سري  الف�ض  هو  القراءة  عملية  عن  الم�سوؤول 
المعلومة التي يهتم بها العقل.

تاأمل العناوين الرئي�سة والفرعية في المو�سوع، ثم ي�ساأل نف�سه ماذا اأعرف عن Searchالبحث
هـذا العنـوان.

اإيجاد علاقة بين العناوين وبين ما لدى القارئ من معرفة �سـابقة.Connectivityالربط
التخطيط للاأفكار الرئي�سة والفرعية في كل فقرة.Planningالتخطيط

يعيد النظر اإلى الن�ض؛ للتاأكد من �سحة ما كتب، وي�سحح الخطاأ.Consideringالنظر

التو�سيحية Primary Readingالقراءة الأولية الأ�سكال  �سريعة على  اأو نظرة  المحتويات  اأو  المقدمة  الطلاع على 
للتعرف على �سكل المادة.

التدرب على عدم التراجع اأثناء القراءة ال�سريعة.Continuous Readingالقراءة الم�ستمرة

بالن�ض Smart Readingالقراءة الذكية الدقيقة  التفا�سيل  وتجاوز  المقروء  للن�ض  الرئي�سة  الأفكار  على  التركيز 
المقروء.

مجموعة من الكلمات التي يمكن اأن يلتقطها القارئ في اللمحة الواحدة ويطلق Focus Unitوحدة التركيز
عليها اأي�سا م�سطلح م�ساحة الفهم.

محتويات Surveyام�سح على  والطلاع  تعلمها،  المراد  العلمية  المادة  عن  عامة  فكرة  تكوين 
الكتاب ومراجعة العناوين.

اإجابات بعد Questionا�ساأل اأن يجد عليها  المتوقع  الأ�سئلة  المتعلم في هذه المرحلة بع�ض  ي�سع 
النتهاء من عملية القراءة.

الرئي�سة Read     اقراأ الأفكار  على  والتركيز  المو�سوع  فهم  اأجل  من  القراءة  في  التعمق 
والمعلومات المهمة. 

اأثارها Reciteا�ستمع التي  الأ�سئلة  عن  مرتفع  ب�سوت  يجيب  اأن  �سديد  بتاأن  القارئ  يحاول 
والتاأكد من اأن القراءة قادرة على توفير اإجابات مطلوبة.

مراجعة المادة بتكرار الأجزاء المهمة من الن�ض.Reviewراجع
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عزيزي الطالب: اأجب عن الأ�سئلة الآتية باختيارك البديل ال�سحيح من بين البدائل الآتية:
الق�سم الأول:    اأ�سئلة اختيار من متعدد

1- حين تقوم باإتباع اأ�سلوب للقراءة تت�ساعف به كمية المادة المقروءة في وقت معين مع الحتفاظ بكامل ال�ستيعاب، فاإنك تطبق 
مهارة: 

القراءة الأولية.بالقراءة الناقدة. اأ
القراءة الم�ستمرة.دالقراءة ال�سريعة.ج

2- من عنا�سر القراءة ال�سريعة:
ح�سن الفهم والتركيز.ب�سرعة الأداء وح�سن الفهم.اأ
ح�سن الفهم وحركة العين.د�سرعة الأداء والتدقيق.ج

3- واحدة من الآتي لي�ست من العوامل الم�ساعدة على القراءة ال�سريعة:
التدريب.بحركة العين.اأ
التعاي�ض.دالتذكر.ج

تقويم الجلسة الثالثةالمحتوى

 مهارة القراءة السريعةالجلسة الثالثة



تقويم الجلسة الثالثةالمحتوى

4 - عند قيام الطالب بتطبيق خطوات ا�ستراتيجية 3pas في القراء ال�سريعة يقوم بتجاوز الجداول والر�سوم والتف�سيلات، 
تنطبق هذه الخطوة على مهارة:

القراءة النتقائية.بال�ستعرا�ض.اأ
الت�سفح.دالقراءة الن�سطة.ج

5 - في ا�ستراتيجية SQ3R لقراءة الكتب العلمية ت�سير اإحدى الخطوات اإلى قيامك بو�سع بع�ض الأ�سئلة التي من المتوقع اأن تجد 
عليها اإجابات بعد النتهاء من عملية القراءة، فاإنك تطبق مهارة:

راجع.باقراأ.اأ
ا�ستمع.دا�ساأل.ج

الق�سم الثاني: اأ�سئلة )�سح اأو خطاأ( علماً باأن الخيار )اأ( يمثل الإجابة �سح، والخيار )ب( يمثل الإجابة خطاأ:

خطاأ�سحالعبــــــــــــــارة
باأ6- يطلق على ا�ستراتيجية SQ3R »ا�ستراتيجية الخم�ض خطوات«.

باأ7- تت�سمن ا�ستراتيجية القراءة الذكية خطوتين رئي�سيتين هما القتنا�ض والقفز.

باأ8- من مبادئ القراءة ال�سريعة: التراجع عدة مرات لقراءة كلمة اأو اأكثر وا�ستخدام الأ�سابع للاإ�سارة للكلمات.

باأ9- من الم�سكلات التي تواجه القراءة ال�سريعة التعاي�ض مع المادة المقروءة.

باأ10- يطلق على ا�ستراتيجية 3pas م�سمّى: »تو�سيع مجال الروؤية«.
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 الجلسة
: مهارات الطالب في إدارة الاختبارات الرابعة

عزيزي الطالب /عزيزتي الطالبة:تتناول الجل�سة الحالية اإدارة الختبارات، وبع�ض الأن�سطة التطبيقية التي ت�ساعدك على   
اإدارة الختبارات في درا�ستك الجامعية. 

الأداء العام المتوقع من الطالب بعد الانتهاء من التدرب على الجلسة:

اأن يطبق مهارات اإدارة الختبارات في حياته الدرا�سية.

الأهداف الخاصة للجلسة:

من المتوقع بعد النتهاء من الجل�سة اأن يكون الطالب قادراً على: 

•  التعرف على مفهوم اإدارة الختبارات.	

•  تحديد اأهمية اإدارة الختبارات.	

•  تحديد الأ�ساليب الناجحة في اإدارة الختبارات.	

•  ا�ستنتاج العوامل التي ت�ساعد على الإدارة الجيدة للاختبارات.	

•  التعرف على اأنواع الختبارات.	

•  تطبيق مهارات اإدارة الختبارات في حياته الدرا�سية.	
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 10 قلق الاختبارنشاط افتتاحي
دقائق

يعتبر قلق الختبار بوجه عام ا�ستجابة لتوقع �سيء ما مقلق، �ساأنه �ساأن ردود فعل القلق الأخرى. ويوؤثر قلق الختبار على الج�سم والعقل، 
حيث يفرز الج�سم هرمون الأدرنالين عندما يكون تحت �سغط اأو توتر، ويوؤثر التركيز على الأ�سياء ال�سيئة التي يمكن اأن تحدث اإلى زيادة 
القلق. ويمكن اأن يولد قلق الختبار دائرة مفرغة، فكلما ركز ال�سخ�ض على الأمور ال�سيئة التي يمكن اأن تحدث كلما كان �سعوره بالقلق 
كبيراً. وهذا قد يجعل حالة الفرد �سيئة لأن ذهنه �سارد في الأفكار والمخاوف، ويمكن اأن يوؤدي ذلك اإلى زيادة احتمال اأن ال�سخ�ض �سوف 

يكون اأداوؤه �سيئاً في الختبار.
 اإن الطلبة الذين لديهم قلق فعلي من الختبار يميلون اإلى ال�ستغراق في القلق، حيث ي�سعرون بالخوف من الر�سوب، وبالتالي تظهر عليهم 
اأعرا�ض ف�سيولوجية مثل: العرق، والدوخة، و�سربات القلب ال�سريعة. اإ�سافة اإلى اأعرا�ض اأخرى اأكثر �سدة مثل: البكاء ليلة الختبار اأو يوم 

الختبار، وقد يتقياأ البع�ض اأو يغمى عليه.
وقلق الختبار هو نوع من قلق الأداء الذي يحدث لدى الطلاب نتيجة الخوف من اإ�سدار المدر�سين والآباء والزملاء اأحكاماً عليهم. وقد 
لوحظ اأن الطلاب المثاليين هم الأكثر نقداً لأنف�سهم خا�سة الطلبة الذين ل يغفرون لأنف�سهم الأخطاء الب�سيطة حتى عندما ما يرتكبون 

اأخطاء ثانوية. 
ويفزع الطلاب الذين لم ي�ستعدوا للاختبار عند مواجهة الختبار، حيث يدركون اأنه ل اأمل لهم في اجتيازه، فكلما زاد خوف الطلاب من 
الختبارات وظلوا يفكرون في الأمور ال�سيئة التي يتخيلون حدوثها، كلما زاد قلقهم. وي�ستت القلق ال�سديد تركيز الطلاب ويوؤدي اإلى درجات 

منخف�سة في الختبار. 

الم�سدر: )ال�سحات، 2011(.
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والآن عزيزي الطالب/عزيزتي الطالبة: بعد الإطلاع على الن�ض ال�سابق اأجب عن الأ�سئلة الآتية:  
- كيف تُقيم نف�سك في �سوء اأعرا�ض قلق الختبار؟   

- حدد ثلاثة اأ�سباب لقلق الختبار من وجهة نظرك؟   

- اأذكر ثلاثة نتائج لقلق الختبار من وجهة نظرك؟   

المحتوى

مهارات الطالب في اإدارة الختبارات 

مفهوم اإدارة 
الختبارات

اأهمية اإدارة
 الختبارات

عوامل اإدارة
الختبارات

اأ�ساليب ناجحة في
 اإدارة الختبارات

اأنواع
الختبارات

مهارات اإدارة 
الختبارات
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        أولًا: مفهوم إدارة الاختبارات             )10 دقائق(

اإدارة وقـت الختبـار وال�سـيطرة عـلى م�ساعره  هي: »المهارات والفنيات المتعلقة بكيفية الأداء في الختبار، والتي تمكّن المتعلم مـن   
ال�سلبية وعر�ض وتنظيم اإجاباته في الختبار بالطريقة التي تتيح له الح�سول على اأعلى درجة ممكنة« )ربيع، 2017، �ض117(.

 5 تطبيق حياتي
دقائق

هناك من الطلبة من يدر�ض بغية الح�سول على ال�سهادة وهذا يقت�سي منه النجاح في الختبارات ما يجعل نظرته ق�سيرة المدى؛ لأن   
اأهدافه �ستنتهي بانتهاء الختبارات، وقد ينجح فيها وقد ل ينجح، ولكن عليك عزيزي الطالب اأن تدر�ض لجعل المعرفة جزء من ذاتك وتتقن 

المهارة ول يكون هدفك الختبارات بل اجعلها و�سيلة. 

 10 نشاط فردي
دقائق

اقراأ مفهوم اإدارة الختبارات - ال�سابق- ثم حلل المفهوم اإلى عدة عنا�سر، ثم اأعد �سياغة المفهوم بتعريف خا�ض من لغتك؟  

تعريفك الخاصعناصر المفهوم
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 الجلسة
: مهارات الطالب في إدارة الاختبارات الرابعة

  ثانياً : أهمية إدارة الاختبارات     )15 دقيقة(

• تحديد مدى امتلاكك للمهارات التي در�ستها.  	

• تعتبر و�سيلة مهمة لتحقيق اأهدافك المهنية.	

• تقي�ض مدى تركيزك داخل القاعة الدرا�سية .	

• تو�سح مدى اأهمية ا�ستراتيجيات التعلم التي طبقتها خلال درا�ستك.	

• تقيّم طرق ال�ستذكار التي تتبعها في درا�ستك للمقررات المختلفة.	

• تقي�ض مدى فهمك لمو�سوعات المقرر.	

• تحدد الفائدة التي تعود عليك من حل الواجبات والتكليفات اليومية.	

• تقي�ض مدى ا�ستفادتك من تنظيم الوقت اأثناء حياتك الدرا�سية.	

 5 تطبيق حياتي
دقائق

يُن�سح الطالب اأن يطبّق ظاهرة »تاأثير الختبار » التي ي�ستفيد منها في:
• زيادة الذاكرة طويلة الأمد عندما يتم تخ�سي�ض بع�ض الوقت ل�سترجاع المعلومات.	
•   ممار�سة ال�سترجاع، اأو التعلم المعزز بالختبار.	
• اختبار معرفة الأ�سخا�ض للمواد التي يتم تذكرها اأثناء عملية الدرا�سة.	
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 10 نشاط جماعي
دقائق

بم�ساركة اأفراد مجموعتك هات بع�ض الأمثلة التي تو�سح اأهمية اإدارة الختبارات.

الأمثلةالأهمية 

....................................................................................................

....................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

 ثالثاً: أساليب ناجحة في إدارة الاختبارات       )20 دقيقة(

الوصفالأسلوب

تنظيم الوقت
• التزام الطالب بح�سور المحا�سرات.	
• عمل جدول للا�ستذكار وال�ستعداد للاختبارات.	
• ت�سليم الأعمال المطلوبة في موعدها.	

الفهم والتركيز 

• متابعة �سرح المعلم داخل القاعة الدرا�سية.	
• الم�ساركة في الأن�سطة التدريبية وحلها.	
• طرح الأ�سئلة وال�ستف�سارات حول مو�سوعات المقرر.	
• التح�سير الم�سبق للمو�سوع وتدوين المعلومات المهمة.	
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أدوات التعلم

• ا�ستخدام الخريطة الذهنية في ال�ستذكار.	
• ا�ستخدام القراءة ال�سريعة.	
• ا�ستخدام التلخي�ض وتدوين المعلومات المهمة.	
• ا�ستخدام ا�ستراتيجية معالجة المعلومات.	

جوانب الشخصية
• الراحة والهتمام بال�سحة البدنية.	
• الرغبة والدافعية للتعلم وال�ستذكار.	
• مواجهة القلق وال�سغوط النف�سية. 	

الثقة في النفس
• ثقة الطالب في ذكائه.	
• ثقة الطالب في اإمكانياته.	
• ثقة الطالب في قدراته على تحقيق اأهدافه الدرا�سية.	

توظيف القدرات
• يوظف مهارات التفكير المختلفة في ال�ستذكار وال�ستعداد للاختبار.	
• توظيف �سقي الدماغ الأيمن والأي�سر في ال�ستعداد للاختبار.	
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

يمكن التعامل مع ق�سية الختبارات ب�سكل منا�سب من خلال معرفة الطالب باأن: 
•  الختبار طريقة لقيا�ض مدى نجاحه في التعلم ل من اأجل قيا�ض قدراته.	
• الهدف من الختبار تح�سين م�ستوى الأداء والتطوير.	

كما يجب تخفيف حدة التوتر والقلق وال�سغط النف�سي الذي ينتاب الطلبة قبيل واأثناء وبعد الختبار، وتجنب ا�ستعمال كلمة اختبار، وا�ستبدالها 
بكلمة اأخرى اأقلّ تاأثيراً على نف�سية الطلبة، مثل: التقويم.

 10 نشاط جماعي
دقائق

بم�ساركة اأفراد مجموعتك هات اأمثلة من حياتك الدرا�سية تو�سح كل اأ�سلوب من اأ�ساليب اإدارة الختبارات كما بالجدول الآتي:

الأمثلةالأسلوب
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 الجلسة
: مهارات الطالب في إدارة الاختبارات الرابعة

 رابعاً: عوامل إدارة الاختبارات     )20 دقيقة(

الوصفالعوامل

الجسدية
• تناول الأطعمة المنا�سبة والفاكهة والنوم الكافي.	
• تنفيذ المهام والأن�سطة المطلوبة منك.	

النفسية
• تتعلق بالتوتر والقلق من الختبار والرغبة والدافعية للتعلم.	
• تعزيز ثقتك بنف�سك وقدرتك على النجاز.	

البيئية
•  تتعلق بالمكان المنا�سب والبعد عن الم�ستتات وال�سو�ساء.	
• توفير الجو المنا�سب للا�ستعداد للاختبار.	

الاجتماعية
• ال�سغوط الأ�سرية ونظرة الأ�سرة للاختبارات.	
• التكيف الأ�سري ودوره في  الختبارات. 	

التعليمية
• توفير الم�سادر والكتب والأن�سطة والمعلمين والقاعات الدرا�سية.	
• توقع نمط الأ�سئلة �سكل الختبار.	
• التجريب على بع�ض الختبارات الفترا�سية.	

التنظيمية
• تنظيم الوقت واإعداد جدول ال�ستذكار للاختبارات.	
• التركيز على المعلومات الأكثر اأهمية التي دونتها.	
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

• من اأمثلة العوامل الج�صمية وال�صحية: الأمرا�ض كالحميات، و�سعف الب�سر وال�سمع، وتاأثيرها ال�سيئ على الطالب.	
• من اأمثلة العوامل النف�صية: الخمول، والنطواء، والإحباط، وفقدان الثقة بالنف�ض، و�سوء التوافق النف�سي، وعدم الن�سج النفعالي، 	

وتاأثيرها ال�سيئ على التح�سيل الدرا�سي. 
• مع 	 التعامل  في  الحديثة  والو�سائل  الأ�ساليب  اتباع  وعدم  ال�سليمة،  التربوية  للاأجواء  الفتقار  الجتماعية:  العوامل  اأمثلة  من 

الطلبة، والجو المنزلي الم�سطرب، و�سغط الآباء على الأبناء بما ل يتنا�سب مع قدراتهم.

 10 نشاط فردي
دقائق

قُم بتطبيق عوامل اإدارة الختبارات م�ست�سهداً ببع�ض الأمثلة من حياتك الدرا�سية.

المثال التطبيقيالعوامل 
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 الجلسة
: مهارات الطالب في إدارة الاختبارات الرابعة

خامساً :أنواع الاختبارات     )30 دقيقة(

»الختبار مجموعة اأو �سل�سلة من الأ�سئلة اأو المهام يطلب من المتعلم ال�ستجابة لها تحريرياً اأو �سفهياً اأو اأدائياً اأو علمياً و يفتر�ض اأن ي�سمل   
الختبار على عينة ممثلة لكل الأ�سئلة الممكنة ، والمهام التي لها علاقة بالخا�سية التي يقي�سها الختبار« )اإبراهيم؛ واأبو زيد،  2010، �ض520(.

وت�سنف الختبارات كما بالجدول الآتي:

الوصف والتطبيقالنوعالتصنيف

حسب درجة تحديد 
المثير والاستجابة

•اختبارات اإ�سقاطية وهي الختبارات غير محددة المثير ول الإجابة كالختبارات النف�سية.	

اختبارات محددة البناء
• هي الختبارات التـي يكـون فيهـا المثـير وا�سـحا، اأو يكـون المطلـوب في 	

اختبارات  مثل  اإجابة محددة،  مفتاح  اأن هناك  كما  ال�سوؤال محدداً، 
التح�سيل وال�ستعداد.

حسب طبيعة الأداء

اأق�سى الأداء
• مـا 	 اأفـ�سل  لتقـديم  المتعلم  دافعية  اإثارة  فيها  يتم  التي  الأدوات  وهي 

الختبـارات  مثـل  درجة،  اأعلى  على  والح�سول  اإجابة  مـن  عنـده 
التحـ�سيلية باأنواعهـا.

•الأداء العــادي اأو الطبيعــي الطبيعية 	 اأو  العاديــة  الظــروف  المــتعلم في  �ســلوك  تعكــ�ض  التــي  هــي 
دون محاولة لتوجيه الـ�سلوك. ومنها مقـايي�ض التجاهات والميول.

حسب عدد الأفراد 
•اختبارات فردية مثـل 	 الواحـدة  المـرة  في  واحـد  تلميذ  على  اإل  تطبق  ل  التي  وهي 

الختبـارات ال�سفوية اأو اختبارات الذكاء.

•اختبارات جماعية وهي التي تطبق على عدد كبير من المتعلمين بنف�ض الوقت.	
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حسب سرعة الإجابة

اختبارات ال�سرعة
• وهي الختبارات التي تكون فيها �سرعة الإجابة هي العامل الحا�سم في 	

تحديد اأداء المتعلم، حيث ي�سعب على معظم التلاميذ اإنهاء الإجابة 
عن جميع الفقرات �سمن الزمن المحدد.

اختبارات القوة
• وهي الختبارات التي يعطى فيها زمن �سبه مفتوح للاإجابة بحيث يكـون 	

كـل تلميذ قادراً على محاولة الإجابة عن كل �سوؤال، والمـتعلم ل يحـ�سل 
عـلى الدرجـة النهائيـة بـ�سبب �سـعوبة الأ�سئلة، ولي�ض ب�سبب كثرتها.

حسب طريقة تفسير 
النتائج 

•الختبارات معيارية المرجـع الختبارات تعتمد عند تف�سيرها للدرجات على خ�سائ�ض المجموعـة 	
التـي طبقـت عليها، وتهتم بالك�سف عـن الفـروق الفردية بين الطلاب.

•الختبــارات محكيــة المرجــع  تعتمد على مقارنة اأداء الطالب بمحك اأو م�ستويات اأداء متوقعـة ويمكـن 	
التحقق من كفاءة كل طالب من اكت�سابه للمهـارات والمعـارف المرجـوة.

حسب شكل نوع   
الفقرة

•الأ�سئلة المو�سوعية مــن 	 والختيــار  والخطــاأ،  والــ�سواب  المزاوجــة،  اأو  المطابقــة  مثل 
متعــدد، والتكميــل. 

•الأ�سئلة المقالية مثل الأ�ســئلة المقاليــة والإن�سائية.	

حسب الجهة التي تعد 
الاختبار

•اإعداد المعلم هي اختبارات غير ر�سمية، حيث يعدها المعلم نف�سه. 	

•اختبــارات ر�ســمية  حيــث يعــدها فريــق مــن المختــ�سين في مراكــز القيــا�ض والختبارات.	

حسب أسلوب تقديم 
الإجابة

•اختبارات لفظية هي الختبارات التي تكون فيها الإجابة تحريرية، ورقة وقلم  اأو �سفوية.	

اختبارات الأداء المبرهن 
عملياً

• تجربة 	 اإجـراء  اأو  جهـاز  ا�سـتعمال  مثـل  المختـبرات  في  تـتم  التـي  هي 
عملية اأو في الجانب العملي للتعليم المهني.

الم�سدر: )مجيد، 2013(.
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 الجلسة
: مهارات الطالب في إدارة الاختبارات الرابعة

 5 تطبيق حياتي
دقائق

تعتبر الختبارات من الو�سائل ال�سائعة والم�ستخدمة في تقويم نتائج التعلم، اإذ ت�ستخدم في المدار�ض والجامعات ب�سكل اأ�سا�سي �سمن   
خطط التعليم وتقويم الطلبة، بالإ�سافة اإلى ا�ستخدامها في مجالت التوظيف. وتنويع اأ�ساليب الختبارات يوؤدي اإلى:

•  اإيجاد طرق متعددة لقيا�ض جوانب التعلم المختلفة، ومهارات التفكير.	
•   قيا�ض م�ستوى تفاعل الطالب وردود فعله و�سلوكه اأثناء المواقف التعليمية.	
•  تحقيق مزيد من الم�ساواة والعدالة بين الطلبة.	
•  ا�ستثمارها كاأدوات تحفيز وت�سجيع الطلبة.	
•  بناء علاقات اجتماعية جيدة لدى الطلبة.	

 10 نشاط فردي
دقائق

بعد درا�ستك لأنواع الختبارات و�سح �سلبيات واإيجابيات كل نوع مع تدعيم اإجاباتك  بمثال من حياتك الدرا�سية.

المثالالسلبياتالإيجابيات

...................................................................................

...................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................
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سادساً : مهارات إدارة الاختبارات       )30 دقيقة(

التطبيقالوصفالمهارةم

الاستعداد 1
للاختبار

• ال�ستعداد للاختبار من اليوم الأول للدرا�سة.	
• تنظيم الوقت وح�سور المحا�سرات.	
• ت�سليم الأعمال والأن�سطة في موعدها المحدد.	
• طرح الأ�سئلة والم�ساركة في حل الأن�سطة داخل القاعة الدرا�سية.	
• الذهنية 	 الخرائط  مثل  المنا�سبة  التعلم  اأدوات  ا�ستخدام 

والقراءة ال�سريعة والتلخي�ض.
• المهمة من 	 المعلومات  وتدوين  الدرا�سية  القاعة  داخل  التركيز 

المحا�سر.
• تهيئة البيئة المنا�سبة للا�ستذكار.	
• ا�ستخدم الر�سوم والجداول والمراجع وم�سادر التعلم.	
• �سع اأ�سئلة افترا�سية وحاول الإجابة عنها.	
• ركز على النقاط الإيجابية وثق في قدراتك وذكائك.	
• والتوتر 	 القلق  وتغلب على  لديك  ال�سعف  نقاط  حاول معالجة 

من الختبار.
• احذر العبارات ال�سلبية والإ�ساعات ول توؤجل المذاكرة لوقت اآخر. 	
• ركز على الأ�سياء المهمة وتوقع نمط الأ�سئلة.	

• �سع جدولً زمنياً للمذاكرة.	
• �سع خطة يومية بالمهام المطلوبة منك.	
• �سجل مواعيد الختبارات واأماكنها.	
• ابحث عن مكان هادئ للا�ستذكار.	
• تجنب الم�ستتات وال�سو�ساء.	
• من 	 ق�سطاً  وخذ  المنا�سبة  الأطعمة  تناول 

الراحة.
• الذهنية 	 والخرائط  الملخ�سات  ا�ستخدم 

ودون الملاحظات المهمة.
• وحاول 	 ال�سابقة  ال�سنوات  اأ�سئلة  على  تعرف 

الإجابة عنها.
• ل تن�سغل بالأهل والأ�سدقاء.	
• ل ت�ستمع ل�سوت العجز واحتمالت الف�سل.  	
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 الجلسة
: مهارات الطالب في إدارة الاختبارات الرابعة

التطبيقالوصفالمهارةم

2
المراجعة 

للاختبار

• المراجعة النهائية قبل موعد الختبارات بفترة ق�سيرة.	
• اكتف بمراجعة خفيفة للمادة قبل موعد الختبار.	
• حدد نوع المذاكرة ووقتها.	
• التي 	 والملاحظات  الذهنية  والخرائط  الملخ�سات  ا�ستخدم 

اأعددتها م�سبقاً.
• توقف عن المذاكرة قبل موعد الختبار بوقت كاف.	
• توقف عن المراجعة بعد اكتمال عملية التعلم.	
• اأجّل المهام الحياتية اإلى ما بعد الختبارات.	
• اجعل ليلة الختبار خالية من التوتر.	
• ثق بقدراتك وتوكل على الله.	
• عزز دافعيتك نحو ال�ستذكار والمراجعة.	
• نم مبكراً وخذ ق�سطاً كافياً من النوم والراحة.	
• تناول الماء بكثرة والأطعمة التي ت�ساعد على التركيز.	
• ابتعد عن كل ما ي�سبب الخوف والقلق من الختبارات.	

• �سع جدولً زمنياً للاختبار.	
• في 	 منك  المطلوبة  بالمهام  يومية  خطة  �سع 

الختبار.
• ل تركز �ساعات المذاكرة ليلة الختبار.	
• والم�سوؤوليات فترة 	 بالمهام الحياتية  تن�سغل  ل 

الختبار.
• ل تجعل القلق والتوتر يوؤثر على تركيزك قبل 	

الختبار.
• ل تنام متاأخراً.	
• ل توا�سل م�ستيقظاً حتى موعد الختبار.	
• ل تتناول العقاقير المن�سطة ول تكثر من تناول 	

المنبهات مثل القهوة وال�ساي.
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التطبيقالوصفالمهارةم

3
تناول 
الاختبار

• الو�سول لقاعة الختبار  قبل البدء بوقت كاف.	
• الخا�سة 	 التعليمات  على  تعرف  البدء  وقبل  الختبار  قاعة  في 

بالختبار.
• حافظ على الهدوء واأغلق الجوال واقراأ بع�ض الأدعية.	
• اأح�سر معك جميع الأدوات اللازمة للاختبار.	
• اأثناء الختبار اإقراأ ورقة الأ�سئلة ب�سكل �سريع وتاأكد من فهمك 	

للتعليمات.
• ل تتوتر اإذا كان هناك غمو�ض في بع�ض الأ�سئلة.	
• حاول اأن تفهم المطلوب من ال�سوؤال ب�سكل جيد.	
• في اأ�سئلة الختيار من متعدد اقراأ ال�سوؤال بعناية وحدد الإجابة 	

قبل النظر للبدائل.
• وخمن 	 الم�ستبعدة  البدائل  احذف  �سوؤال  اإجابة  تعرف  لم  اإذا 

الختيار ال�سحيح.
• في الإجابة عن الأ�سئلة المقالية اقراأ المطلوب جيداً.	
• نظم معلوماتك واربط فيما بينها.	
• تناول النقاط الرئي�سة التي تدور حولها الإجابة.	

• وتحرك 	 الختبار  لقاعة  و�سولك  وقت  حدد   
قبل الختبار بموعد كاف.

•  اطلع على تعليمات الختبار جيداً.	
•  ابتعد عن كل ما ي�سبب التوتر والخوف.	
•  اترك وقتاً للمراجعة. 	
•  ابداأ بالأ�سئلة ال�سهلة.	
•  اكتب بخط وا�سح يمكن قراءته.	
•  لو واجهك �سوؤال �سعب اتركه للنهاية.	
•  �سع خطاً تحت الكلمات الأ�سا�سية.	
•  تاأكد من عدم وجود حيلة بال�سوؤال.	
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

من عادات الطلبة الناجحين:
المبادرة، وتحمل الم�سوؤولية، وتحديد الهدف وو�سوحه من البداية، وترتيب الأولويات. وهي ت�ساعد �ساحبها على تحقيق اأهدافه، وتحقق 

ال�ستقلالية، والعتماد على النف�ض. 

ومن الأ�سياء التي ت�ساعد على التفوق والتميز الدرا�سي:
•  تفكير الفرد بالنجاح والتميز فقط.	
•  ا�ستخدام الطاقات الإبداعية التي يمتلكها. 	
•  على الفرد اأن يتعلم كيف يتعلم.	
•  على الفرد اأن يكون لديه ما ي�سمى بــــــ »التحفيز الذاتي«.	

 10 نشاط جماعي
دقائق

التي ل تطبقها في  التي تطبقها والمهارات  المهارات  اأهم  اإدارة الختبار حدد  اأفراد مجموعتك ومن خلال اطلاعك على مهارات  بم�ساركة 
حياتك الدرا�سية.

المهارات التي لا أطبقهاالمهارات التي أطبقها
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 10 تقويم الجلسة
دقائق

عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة: من خلال نموذج مراقبة النمو المعرفي، قُم بتعبئة العمود الأول والثاني قبل البدء في الجل�سة   
التدريبية، وبعد النتهاء من الجل�سة التدريبية قُم بتعبئة العمود الثالث والرابع.

1
ماذا اأعرف؟

What I Know?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

2
ماذا اأريد اأن اأعرف؟

What I Want to Learn?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

3
ماذا تعلمت؟

What I learned?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

4
كيف يمكنني تعلم المزيد؟ 

How Can I Learn More?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................
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مصطلحات
 الجلسة

المفهوممصطلحات باللغة الأجنبيةمصطلحات باللغة العربية

المتعلم Exam Managementاإدارة الختبار والتي تمكن  الأداء في الختبار،  بكيفية  المتعلقة  والفنيات  المهارات 
مـن اإدارة وقـت الختبـار.

جداول Time Managementتنظيم الوقت عمل  خلال  من  للاختبارات  وال�ستعداد  ال�ستذكار  وقت  اإدارة 
زمنية.

Understanding and الفهم والتركيز 
Concentration

متابعة �سرح المعلم داخل القاعة الدرا�سية والم�ساركة في الأن�سطة التدريبية 
وحلها.

والقراءة Learning Toolsاأدوات التعلم الذهنية  الخريطة  مثل  الفعال  التعلم  ا�ستراتيجيات  ا�ستخدام 
ال�سريعة.

تتمثل في الرغبة والدافعية للتعلم وال�ستذكار.Personal Aspectsجوانب ال�سخ�سية
ثقة الطالب في قدراته على تحقيق اأهدافه الدرا�سية.Self Confidenceالثقة في النف�ض
توظيف �سقي الدماغ الأيمن والأي�سر في ال�ستعداد للاختبار.Capacity Utilizationتوظيف القدرات
التنظيم والتركيز والتوقع والتجريب والتعزيز والتنفيذPrinciples Of Examمبادئ الختبار 
م�سكلات نف�سية وج�سدية واجتماعية ودرا�سية.Exam Problemsم�سكلات الختبار

الطالب Quizzesالختبارات الق�سيرة وا�ستيعاب  فهم  م�ستوى  لمتابعة  الدرا�سية  القاعة  داخل  تتم 
للمو�سوعات ب�سكل دوري.

م�ستواه Midterm Examsالختبارات الف�سلية  وتحديد  الطالب  لتقييم  الدرا�سي  الف�سل  خلال  تنفيذها  يتم 
الدرا�سي.

المقررات Final Examsالختبارات النهائية جميع  وت�سمل  الدرا�سي  الف�سل  اأو  الدرا�سي  العام  بنهاية  تعقد 
وجميع المو�سوعات لتقييم الطالب ب�سكل نهائي.
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لجهة المعدة

ب ا
حس

اختبارات رسمية

ملخص الجلسة الرابعةالخريطة الذهنية



عزيزي الطالب: اأجب عن الأ�صئلة الآتية باختيارك البديل ال�صحيح من بين البدائل الآتية:
الق�صم الأول:    اأ�صئلة اختيار من متعدد

1- حين تمار�س المهارات والفنيات المتعلقة بكيفية الأداء في الختبار والتي تمكنك من اإدارة وقت الختبار وال�صيطرة على م�صاعرك 
ال�صلبية وعر�س وتنظيم اإجاباتك في الختبار بالطريقة التي تتيح لك الح�صول على اأعلى الدرجات الممكنة، فاإنك تطبق مهارة:

تنظيم الوقت.باإدارة الختبار.اأ
اأدوات التعلم.دالثقة بالنف�ض.ج

2- واحدة من الآتي لي�صت من الأ�صاليب الناجحة في اإدارة الختبارات:
الفهم والتركيز.بتوظيف القدرات.اأ
تاأثير الختبار.دتنظيم الوقت.ج

3- عند توفير الم�صادر والكتب والأن�صطة والمعلمين وتوقع نمط الأ�صئلة و�صكل الختبار، فاإنك تقوم بتوفير اإحدى عوامل اإدارة 
الختبارات وهي:  

العوامل التنظيمية.بالعوامل المادية.اأ
العوامل البيئية.دالعوامل التعليمية.ج

تقويم الجلسة الرابعةالمحتوى
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تقويم الجلسة الرابعةالمحتوى

4- من ت�صنيفات الختبارات الت�صنيف ح�صب �صكل ونوع الفقرة ويت�صمن نوعين من الختبارات هما:
المو�سوعية والمقالية.بفردية وجماعية.اأ
ال�سرعة والقوة.دمعيارية ومحكّية المرجع.ج

5- واحدة من الآتي لي�صت من مهارات اإدارة الختبارات:
ال�ستعداد للاختباربتناول الختبار.اأ
النتهاء من الختبار.دالمراجعة للاختبارج

الق�صم الثاني: اأ�صئلة )�صح اأو خطاأ( علماً باأن الخيار )اأ( يمثل الإجابة �صح، والخيار )ب( يمثل الإجابة خطاأ:

خطاأ�صحالعبــــــــــــــارة
باأ6- في مهارة »ال�ستعداد للاختبار« على المتعلم اأن ي�ستخدم اأدوات التعلم المنا�سبة مثل الخرائط الذهنية والتلخي�ض.

باأ7- »الختبارات محكّية المرجع« هي الختبارات التي تعك�ض �سلوك المتعلم مثل مقايي�ض التجاهات والميول.
باأ8- من العوامل التنظيمية في اإدارة الختبارات: تناول الأطعمة المنا�سبة.

باأ9- ت�سير ظاهرة »تاأثير الختبار« اإلى زيادة الذاكرة طويلة الأمد عندما يتم تخ�سي�ض بع�ض الوقت ل�سترجاع المعلومات.
باأ10- من الأ�ساليب الناجحة في اإدارة الختبارات: توظيف القدرات.
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عزيزي الطالب /عزيزتي الطالبة:تتناول الجل�شة الحالية مهارات التلخي�ص وا�شتخدام الخريطة الذهنية، والأن�شطة التي   
ت�شاعدك على تطبيقها في حياتك الدرا�شية.

الأداء العام المتوقع من الطالب بعد الانتهاء من التدرب على الجلسة:

اأن يوظف مهارات التلخي�ص وا�شتخدام الخرائط الذهنية في درا�شته الجامعية.

الأهداف الخاصة للجلسة:

من المتوقع بعد النتهاء من الجل�شة اأن يكون الطالب قادراً على: 
• التعرف على مفهوم التلخي�ص.  

• تحديد خ�شائ�ص التلخي�ص.  
• تحديد فوائد التلخي�ص.  

• تطبيق �شروط وقواعد التلخي�ص.  
• توظيف ا�شتراتيجية التلخي�ص في حياته الجامعية.  

• التعرف على مفهوم الخريطة الذهنية.  
• تحديد فوائد ا�شتخدام الخريطة الذهنية.  

• التعرف على مكونات الخريطة الذهنية.  
• تطبيق خطوات ر�شم الخريطة الذهنية.  

• توظيف ا�شتراتيجية الخريطة الذهنية في حياته الجامعية.  
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 10 قصة اكتشاف خرائط العقلنشاط افتتاحي
دقائق

    عندما كنت طفلًا �شغيراً كنت اأحب فكرة تدوين الملاحظات والتعلم، لكن عندما بلغت المراهقة اأ�شبح تفكيري م�شو�شاً تماماً وبداأت اأكره 
كل ما يتعلق بالدرا�شة واأ�شبحت ذاكرتي اأكثر �شوءاً، ولتح�شين ذلك بداأت بتحديد الكلمات والأفكار الرئي�شة باللون الأحمر، وو�شع الكلمات 

المهمة داخل اإطارات فبداأت ذاكرتي بالتح�شن ب�شرعة مذهلة وفي ال�شنة الأولى في الجامعة كنت ل اأزال اأعاني من التفكير الم�شو�ص.
     واأعجبت بالإغريق القدماء لأنني عرفت اأنهم اكت�شفوا اأ�شاليب مكنتهم من تقويم الذاكرة، حيث كان باإمكانهم ا�شترجاع مئات واآلف 
الحقائق ب�شورة دقيقة، وكانت نظم التخزين عند الإغريق تقوم على تخيل العديد من الأمور والربط بينها ذهنياً، ووجدت كل من حولي 
ي�شتخدم لون واحد في تدوين الملاحظات، ولم يكن اأحد منا ي�شتخدم مبادئ الخيال والربط الذهني بين الأمور، واأدركت فجاأة وجود حاجز 

منيع في راأ�شي وفي عقلي بالتحديد الذي كان في حاجة لأداة جديدة لتدوين الملاحظات.
     وبداأت رحلة البحث ودرا�شة العلوم وخا�شة علم النف�ص واكت�شفت اأن هناك عاملين مهمين للذهن في عملية التعلم هما الربط الذهني 

والخيال، وهو ما اكت�شفه الإغريق، وبداأت اأعجب منذ اللحظة بعقلي وحقيقة اإمكاناته وقدراته واأنها اأكبر مما كنت اأت�شور.
      واكت�شفت اأن اأغلب المفكرين العظام وخا�شة ليوناردو دافن�شي كانوا ي�شتخدمون ال�شور والرموز والخطوط والربط بين الأمور، واأثناء 
تلك المحاولت ال�شتك�شافية كنت اأتجول في الطبيعة حيث وجدت اأن التفكير والتخيل والأحلام اأمور غاية في ال�شهولة، وات�شح بما اأننا جزء 

من الطبيعة، فلابد اأن ينعك�ص تفكيرنا وتدويننا للملاحظات الطبيعية والقوانين العامة للطبيعة على اأ�شلوبنا في الأداء والتفكير.
     لذا فاإنه كان لبد من تطبيق ذلك الأ�شلوب من التفكير على مجموعة كاملة من الأن�شطة الب�شرية اليومية واأن يكون مرتكزاً على الطريقة 
التي يعمل بها العقل ب�شورة طبيعية بدلً من ذلك المعوق الذهني الذي يرغمنا على العمل بطريقة تتناق�ص مع طبيعة تكويننا واأدى ذلك 

لظهور اأداة تفكير ممتازة وب�شيطة وجميلة تعك�ص اإبداعنا الفطري.

من كتاب كيف تر�شم خريطة العقل لتوني بوزان
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والآن عزيزي الطالب/عزيزتي الطالبة: بعد اطلاعك على ق�شة اكت�شاف خرائط العقل ماذا ت�شتنتج من الن�ص ال�شابق؟

الاستنتاجات

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

المحتوى

مهارات التلخي�ص
 وا�ستخدام الخريطة الذهنية

مفهوم 
التلخي�ص

 فوائد 
التلخي�ص

خ�شائ�ص 
التلخي�ص

قواعد 
التلخي�ص

ا�شتراتيجية
)SSSS(

للتلخي�ص

خطوات ر�شم 
الخريطة 
الذهنية

مفهوم 
 الخريطة 
الذهنية

 فوائد
ا�شتخدام 
الخريطة 
الذهنية

مكونات 
الخريطة 
الذهنية
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أولًا: مفهوم التلخيص          )10 دقائق(
التلخي�ص عملية عقلية تت�شمن في ثناياها معظم العمليات العقلية العليا من فهم وا�شتقراء وا�شتدلل وتحليل وتركيب وتقويم. وهو لي�ص   

ن�شاط كتابي فقط بل ممكن اأن يتم بطرق �شتى: مكتوبة، �شفهية، حركية، فنية اأدائية، ب�شرية )ورملي، 2010(.
            ويعرف التلخي�ص باأنه »عملية اخت�شار مو�شوعية للن�ص، تحافظ على اإبراز الأفكار، واإعادة �شياغة الن�ص في عدد قليل من الكلمات مع 
المحافظة على الأفكار، ويقوم على ا�شتخلا�ص الأفكار واإعادة �شياغتها باإيجاز وبدقة وترابط لغوي و�شلامة دون اإ�شافة اأو تحريف اأو نقد اأو تعليق« 

)مختار، 2012، �ص68(.

 5 تطبيق حياتي
دقائق

للتلخي�ص الجيد ركيزتان اأ�شا�شيتان: الأولى القدرة العقلية، والثانية، القدرة على الكتابة، فاإذا وقع خلل في اإحدى الركيزتين كان   
اأول همه تلخي�ص هذا الن�ص، بمعنى  اأن يقراأ الن�ص المراد تلخي�شه قراءة، ول يجعل  التلخي�ص ناق�شاً؛ لذا يجب على القائم بالتلخي�ص 
اآخر اأن يتجنب التلخي�ص للتلخي�ص، بل يجعل اأول همه قراءة الن�ص وفهمه وا�شتيعاب م�شمونه، ليكت�شف اأفكار الن�ص الأ�شا�شية والفرعية، 
وي�شتطيع اأن يحدد ما هو مهم لبد من ذكره، وما لي�ص كذلك في�شتغني عنه ويطرحه، ول مانع من تكرار قراءة الن�ص حتى ت�شبح �شورة 

الن�ص كاملة في ذهنه )�شرار،  2016(.

 10 نشاط فردي
دقائق

بعد التعرف على مفهوم التلخي�ص وما يت�شمنه من ركائز، و�شح اأهم عنا�شر التلخي�ص.

العناصر
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   ثانياً: خصائص التلخيص      )10 دقائق(

• اإنتاج مكتوب يرتبط بالن�شو�ص المقروءة اأو الم�شموعة.  	

• يعتمد على التكثيف والإيجاز.	

• ي�شتلزم مهارات متعلقة با�شتقبال اللغة واإنتاجها.	

• يت�شم بالمو�شوعية ي�شير في اإطار توجهات الن�ص الأ�شلي ويحافظ على اأفكاره الرئي�شة.	

• يكون بلغة القائم بالتلخي�ص.	

• التركيز على الأفكار الرئي�شة والكلمات المفتاحية.	

 5 تطبيق حياتي
دقائق

اأعطى اأحد الطلبة لزميله بع�ص الأوراق تت�شمن تلخي�شاً لأحد المقررات الدرا�شية التي يعاني هذا الطالب من �شعوبة درا�شتها، ووجد   
في التلخي�ص تركيزه على الأفكار الرئي�شة وب�شورة موجزة وب�شياغة تختلف عن ما هو موجود بالكتاب، وا�شتطاع درا�شة هذه الأوراق التي 
�شاعدته على ا�شترجاع جميع المعلومات التي در�شها م�شبقاً. وامتازت الأوراق التي قام الطالب بتلخي�شها بالمو�شوعية والأمانة العلمية في ن�شب 

الأفكار والآراء لأ�شحابها، اإ�شافة اإلى كون التلخي�ص �شورة م�شغرة للنَّ�ص الأ�شلي.
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 10 نشاط فردي
دقائق

بعد درا�شتك لخ�شائ�ص التلخي�ص تخير ثلاث خ�شائ�ص، واذكر مثالً من حياتك الدرا�شية يو�شح كل خا�شية.

المثالالخاصية

....................................................................................................

....................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

 ثالثاً:  فوائد التلخيص       )10 دقائق(

• �شاحب التلخي�ص ي�شبح اأكثر مهارة وقدرة على النقل وا�شتيعاب الفكرة و�شياغتها.	

• موؤ�شراً للطالب والمعلم على حد �شواء للك�شف عن مدى التعلم ومقداره وكيفيته.	

• تقليل محتوى الن�شو�ص وتي�شير فهمها وتذكرها نظراً لتطور المعرفة الب�شرية في المعلومات.	

• تعويد الطالب على النتقاء والتركيز وال�شتك�شاف. 	

• يدرب الذاكرة على ال�شترجاع وا�شتح�شار المعلومات ويطور القدرات القرائية والكتابية. 	

• يعمق ال�شلة باللغة واأ�شاليبها ويو�شع الإدراك ويعمق الفهم ويولد الثقة بالنف�ص.	
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 الجلسة
: مهارات التلخيص واستخدام الخرائط الذهنيةالخامسة

• دليل على قدرة الطالب على تحديد اأهمية المعلومات. 	

• يك�شف مدى قدرة الطالب على تحديد الأولويات وت�شل�شل الأفكار. 	

• ي�شاعد على تن�شيط الذاكرة وتح�شينها وزيادة التح�شيل العلمي.	

• تنمية مهارات التفكير المختلفة وتح�شين مهارات الدرا�شة.	

                                     الم�شدر: )الأخ�شمي،  2016(.

 5 تطبيق حياتي
دقائق

دار نقا�ص بين بع�ص الطلبة حول الفوائد التي تعود عليهم من التلخي�ص، فكان من �شمن ما تو�شلوا اإليه اأن التلخي�ص ينمّي لديهم   
يولد  كما  المو�شوع  يت�شمنها  التي  والأفكار  المعلومات  اأهم  تحديد  التلخي�ص  خلال  من  ويمكن  ويح�شّنها،  الذاكرة  وين�شّط  التفكير  مهارات 
الثقة بالنف�ص ويعطي الطالب قدرة على تو�شيع الإدراك والفهم. وذلك لأن التلخي�ص ي�شاعد على �شقل ال�شخ�شية العلمية والبحثية للقائم 
بالتخلي�ص من خلال الفهم الدقيق للاأفكار والآراء الموجودة، فكل موؤلف اأو كاتب يريد ن�شر اأفكاره واآرائه من خلال كتاباته واأبحاثه. وعندها 
اإذا ا�شتطاع الفرد اأن ي�شل اإلى لبّ النَّ�ص اأو المو�شوع وي�شتخل�ص الفكرة ثم يعيد �شياغتها بطريقته وي�شع الفكرة في قالب جديد من اأ�شلوبه 

وي�شوغها في عدد اأقل من الكلمات، فاإن ذلك ي�شقل ال�شخ�شية العلمية للفرد، وتك�شبه الفهم والتحليل.
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 10 نشاط جماعي
دقائق

عزيزي الطالب بم�شاركة اأفراد مجموعتك تخير ثلاثة من الفوائد ال�شابقة وهات مثال يو�شح كل فائدة.

الأمثلةالفوائد 

....................................................................................................

....................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

رابعاً: قواعد التلخيص     )10 دقائق(

• اأن تكون هناك حاجة للتلخي�ص ولي�ص لمجرد التلخي�ص.	

• التمييز بين النقل والتلخي�ص.	

• يقدم بلغة كاتب الملخ�ص ولي�ص كاتب الن�ص الأ�شلي.	

• قراءة الن�ص عدة مرات لفهم الفكرة الرئي�شة التي يدور حولها الن�ص.	

• الحتفاظ بالأفكار الرئي�شة وحذف الأفكار الثانوية.	

• المو�شوعية والتقيد بالن�ص الأ�شلي وعدم الحذف اأو الإ�شافة اأو التعديل.	

• ت�شل�شل وترابط الأفكار والفقرات كما وردت بالن�ص الأ�شلي.	
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

طلب اأ�شتاذ المقرر من اأحد الطلبة تلخي�ص جزء من روؤية المملكة 2030 مراعياً �شروط وقواعد التلخي�ص، فقام الطالب بقراءة الن�صّ   
اأكثر من مرة، ثم قام بتحديد الأفكار الرئي�شة للمو�شوع وو�شعها بنف�ص الت�شل�شل ح�شب ورودها في النَّ�ص الأ�شلي ثم قام بكتابة التلخي�ص 
بالقاعة  زملائه  اأمام  التلخي�ص  بقراءة  قام  ثم  عليه.  التعديل  اأو  اأو الحذف  الإ�شافة  وعدم  الأ�شلي  بالن�ص  التقيد  مع  واأ�شلوبه،  بطريقتة 
الدرا�شية، ثم قام اأ�شتاذ المقرر  بتقييم التلخي�ص في �شوء القواعد وال�شروط التي در�شها، وذكر اأن تلخي�ص الطالب يحتوى عنا�شر مهمة، 

وهي:
• الحذف: حذف الجمل التي ل توؤثر اأثناء حذفها على فهم النَّ�ص. 	
• الدمج: دمج الجملة في جمل اأخرى.	
• البناء: بناء جملة من جمل واإحلالها محلها.	
• التعميم: ا�شتبدال مجموعة من الجمل بجملة تعميمية.	

 10 نشاط فردي
دقائق

طبق قواعد التلخي�ص ال�شابقة من خلال و�شع مثال لكل قاعدة من خلال الجدول الآتي.
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المثال القاعدة

قراءة الن�ص عدة مرات 

الحتفاظ بالأفكار الرئي�شة وحذف الأفكار الثانوية

المو�شوعية والتقيد بالن�ص الأ�شلي 

ت�شل�شل وترابط الأفكار والفقرات كما وردت بالن�ص الأ�شلي

اأن تكون هناك حاجة للتلخي�ص ولي�ص لمجرد التلخي�ص

التمييز بين النقل والتلخي�ص

يقدم بلغة كاتب الملخ�ص ولي�ص كاتب الن�ص الأ�شلي

خامساً: استراتيجية )SRKW(  للتلخيص           )15 دقيقة(

• قراءة الن�ص الأ�شلي قراءة �شريعة للتعرف على الفكرة والمعنى الرئي�ص الذي يدور 	
حوله الن�ص. )Scan(  الم�سح

• القراءة المتاأنية للن�ص لتحديد الأفكار الرئي�شة التي بالن�ص.	 )Reading( القراءة

• تحديد الكلمات الأ�شا�شية التي يدور حولها الن�ص.	  ) Key word(الكلمات المفتاحية

• كتابة الملخ�ص مع التركيز على الأفكار الرئي�شة التي تم تحديدها م�شبقاً.	 )Writing(  الكتابة
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

تختلف اأ�شاليب قراءة الكتب الدرا�شية عن غيرها من اأ�شاليب القراءة الأخرى؛ لأنك تحتاج اإلى ا�شترجاع وكتابة التفا�شيل والمعلومات   
بدلً من قراءة كلمة كلمة،  الكلمات مرة واحدة  تقوم على قراءة مجموعة من  والتي  الب�شرية«  »القراءة  الأ�شاليب  التي قراأتها، ومن هذه 

واإغفال الكلمات التي ل تحمل معنى، وعدم ا�شتخدام اأ�شابع اليد لتتبع الكلمات اأثناء المذاكرة.

 10 نشاط جماعي
دقائق

بم�شاركة اأفراد مجموعتك طبق مراحل ا�شتراتيجية )SRKW( على ن�ص  من اختيارك من اإحدى جل�شات كتاب مقرر المهارات   
الأكاديمية الجامعية.

التطبيقالمراحلعنوان النص

الم�شح

القراءة 

الكلمات المفتاحية

الكتابة
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 سادساً : مفهوم الخريطة الذهنية      )10 دقائق(

ت�شمى »خريطة العقل«، وهي: تلك الأداة الرائعة في تنظيم التفكير، وهي غاية في الب�شاطة، وهي من اأ�شهل طرق اإدخال المعلومات   
اإلى ذهنك وا�شترجاعها، واإحدى ال�شبل الإبداعية لتدوين الملاحظات )بوزان، 2010(.

وت�شترك جميع الخرائط الذهنية في خ�شائ�ص معينة هي )عامر، 2015(:

• الألوان ت�شتخدم في كل خرائط العقل. 	
• تحتوي على �شكل طبيعي متفرع من ال�شكل المركزي. 	
• ت�شتخدم فيها الخطوط والرموز والكلمات.	
• ت�شتخدم فيها ال�شور والأ�شكال.	
• يمكن ا�شتخدامها للطلاب المب�شرين.	
• ت�شتخدم مع ذوي الن�شاط الزائد لجعل التعلم اأ�شهل واأ�شرع وذا فاعلية.	
• يمكن دمجها مع عمليات التقييم اأو ا�شتخدامها في التقييم ذاته.	
• تعتمد على التعددية في ا�شتخدام الحوا�ص.	
• تعمل مبا�شرة على مركز التذكر بالمخ وت�شعى لتقويته ور�شم �شورة ذهنية للمعلومات.	
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الخرائط  مخترع  بوزان  توني  البريطاني  الطبيب  يعتبر 
الذاكرة،  واأ�شتاذ  العقل،  موؤ�ش�شة  رئي�ص  وهو  الذهنية، 
وحا�شل على اأف�شل ذكاء اإبداعي في العالم، له العديد من 
الموؤلفات في مجال الخرائط الذهنية، والذاكرة، والقراءة 
يقرب  ما  اإلى  وترجمت  عالمياً،  رواجاً  لقت  التي  ال�شريعة 

من ثلاثين لغة.

�شميت الخرائط الذهنية بهذا ال�شم لأنها: ت�شبه الخلايا 
الع�شبية، حيث نلاحظ في الخلية الع�شبية نقطة مركزية، 
اأ�شغر  اأذرع  تتفرع  ذراع  كل  ومن  منها،  متفرعة  واأذرع 
واأدق. وتم ت�شميم الخريطة الذهنية بطريقة تحاكي �شكل 

الخلايا الدماغية )بوزان، 2005(.
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

في خريطة العقل يمكن للطالب تحويل قائمة من المعلومات اإلى �شكل منظم يبعث على البهجة وي�شهل تخزينه في الذاكرة بحيث   
تتطابق طريقة عمله مع الطريقة الطبيعية التي يوؤدي بها العقل مهامه )بوزان، 2010(.

 10 نشاط جماعي
دقائق

�شارك اأفراد مجموعتك وحدد اأوجه الختلاف بين الخرائط الذهنية وخرائط المعلومات.  

خرائط المعلوماتالخرائط الذهنية

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................
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سابعاً : فوائد استخدام الخريطة الذهنية        )20 دقيقة(

• تقدم نظرة �شاملة لمو�شوع اأو مجال كبير.	

• يكون النظر اإليها وقراءتها وتذكرها اأمراّ ممتعاً وم�شلياً.	

• تمكّن من التخطيط للاأهداف وتحديد الأولويات.	

• تحويل المفاهيم المجردة اإلى مخططات يمكن التعامل معها بالفهم وال�شتيعاب. 	

• تعمل على تجميع اأكبر قدر من المعلومات في مكان واحد.	

• تقدم و�شيلة تقنية منخف�شة التكاليف.	

• ت�شتخدم الخرائط الذهنية كا�شتراتيجية ت�شاعد على تذكر المعلومات.	

• ت�شجع على حل الم�شاكل باأن تتيح لك روؤية طرق اإبداعية جديدة. 	

• ت�شجع الخرائط الذهنية على الإبداع وتن�شط الذهن.	

• ت�شاعد الخرائط الذهنية في تحقيق الترابط بين المعلومات الجديدة والمعلومات ال�شابقة.	
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

يقوم المتعلم با�شتخدام الدماغ بجانبيه الأيمن والأي�شر فيحدث تكامل بين الن�شفين ما يوؤدي اإلى ت�شهيل عملية تخزين المعلومات.   
لــذلك تعــد الخــرائط الذهنيــة مــن ال�شــتراتيجيات المهمة التــي يجــب ا�شــتخدامها في المجــال التعليمـي، لمـا لهـا مـن خـ�شائ�ص فريـدة واأثـر 

اإيجـابي في تـ�شهيل عمليـة التعلـيم والـتعلم من خلال التو�شـل اإلى المعلومـات بـ�شهولة و يـ�شر وتـوفير الوقـت والجهـد.

 10 نشاط فردي
دقائق

قم بالدخول على �شبكة المعلومات )الإنترنت( وو�شح اأهم الوظائف التي يقوم بها �شقّا الدماغ الأيمن والأي�شر.  

وظائف الجانب الأيسروظائف الجانب الأيمن 

ثامناً : مكونات الخريطة الذهنية      )15 دقيقة(

ل بد قبل البدء بت�شميم الخريطة الذهنية اأن نتعرف على مكوناتها الرئي�شة، فلا يمكن اأن تكون الخريطة الذهنية جيدة، ول يمكن   
اأن تحقق فوائدها، اإل اإذا اجتمعت فيها المكونات الأربعة الآتية )بوزان، 2010(:
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• تحفز ال�شق الأيمن للدماغ وتزيد من كفاءة الذاكرة.
• للدللة على المعاني.

• مريحة للنظر.

• ت�شاعد على عملية التذكر.
• داعمة للكلمات.

• للترميز.

• للتعبير عن الأفكار الرئي�شة والثانوية.
• مخت�شرة جداً.

• كلمات مفتاحية.

• المعلومات في خلايا الدماغ تخزن على الخطوط ولي�ص في 
الخلايا نف�شها.

• الجزء الأيمن   من   الدماغ   يحب ال�شيء المائل   ولي�ص الم�شتقيم.
• للتعبير عن العلاقات بين الأفكار الرئي�شة والثانوية.

الألوان

الصور 
والرسوم

الكلمات

الوصلات 
)الخطوط(
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

الخريطة الذهنية مثلها مثل خريطة الطريق تعطينا ملخ�شاً لم�شاحة جغرافية كبيرة، فخريطة الإن�شان الذهنية لمو�شوع ما ت�شاعده   
على التفكير وتجعله ي�شتمتع بالتعلم، وهذا بدوره يي�شر عمليات الفهم والتحليل والتلخي�ص والتخيل للمو�شوع المراد تعلمه، لذلك يجب على 
المعلمين في مختلف المراحل التعليمية تدريب التلاميذ على ا�شتخدام تلك الخرائط الذهنية في مذاكرة المو�شوعات المتعلمة لإيجاد علاقة بين 

ال�شحة الذهنية للمتعلم وبين نواتج التعلم المرغوبة  )عامر، 2015(.

  

 10 نشاط جماعي
دقائق

بم�شاركة اأفراد مجموعتك قم بتقييم الخرائط التي اأمامك في �شوء مكونات الخرائط الذهنية.  

الملاحظاتالخريطة
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الملاحظاتالخريطة

تاسعاً :  خطوات رسم الخريطة الذهنية     )20 دقيقة(

�شنبداأ الآن بالتدرب على خطوات ر�شم الخريطة الذهنية. ويبين الجدول الآتي هذه الخطوات )بوزان، 2011(:
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التفسيرالإجراءاتالخطوات

ورقة بي�شاءالأولى
• ابداأ من منت�شف ال�شفحة.	
• عندما تبداأ من المنت�شف فاإنك تعطي الحرية لذهنك لكي يتحرك في 	

جميع التجاهات، ويعبّر عن نف�شه بمزيد من التلقائية.

الفكرة المركزيةالثانية
• ا�شتخدم اأحد الأ�شكال اأو ال�شور للتعبير عن الفكرة المركزية.	
• ال�شكل ي�شاعدك على ا�شتخدام خيالك.	
• ال�شورة المركزية تحافظ على موا�شلة انتباهك وزيادة تركيزك.	

ا�شتخدام الألوانالثالثة
• لأن الألوان تثير الذهن.	
• لأنها ت�شفي القوة والحياة على الخريطة الذهنية.	
• لأنها تحفز ال�شق الأيمن للدماغ.	
• لأنها مريحة للنظر.	

اأو�شل الفروع الرئي�شة بال�شكل المركزيالرابعة
• تبداأ بخطوط عري�شة من المركز، ثم تقل تدريجياً.	
• لأن العقل يعمل بطريقة الربط الذهني.	
• لأن تو�شيل الفروع الرئي�شة يبني الهيكل الرئي�ص لأفكارك.	
• لأنها تحاكي الطبيعة، ففروع الأ�شجار تخرج من جذعها المركزي.	

الفروع منحنية الخامسة
• لأن الخطوط المنحنية تحاكي ال�شق الأيمن للدماغ.	
• الفروع المنحنية والمترابطة ت�شبه فروع الأ�شجار؛ لذا فهي اأكثر 	

جاذبية للعين، واأكثر اإثارة لنتباهها.
• الخطوط الم�شتقيمة ت�شيب العين بالملل.	

ا�شتخدم كلمة واحدة اأو كلمتين.السادسة
• الكلمات القليلة تمنح الخريطة الذهنية المزيد من القوة والمرونة.	
• وجودها يعبر عن الأفكار الرئي�شة والثانوية والعلاقات بينهما.	
• ت�شبح كل كلمة قادرة على توليد اأفكار واأ�شاليب تفكير جديدة.	

•ا�شتخدم ال�شور.السابعة كل �شورة - ل �شيما ال�شورة المركزية- اأف�شل من األف كلمة.	
• هي اأف�شل و�شائل الترميز.	
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 الجلسة
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

عزيزي الطالب عند ر�شم الخريطة الذهنية قم باإح�شار ورقة بي�شاء غير م�شطرة واأقلام ملونة واأقلام ر�شا�ص، وا�شتح�شر تفكيرك   
وخيالك، وذلك لم�شاعدتك على التركيز والإبداع وتذكر الأ�شياء ب�شكل اأف�شل، واكت�شب ونظم وخزن اأكبر قدر تريده من المعلومات، لت�شاعدك 

على ت�شنيف المعلومات بالطرق الطبيعية التي تجعل عملية الو�شول اإلى ما تريده �شهلة وب�شيطة.

 10 نشاط جماعي
دقائق

بم�شاركة اأفراد مجموعتك اختر اأربع جل�شات من المقرر وار�شم خريطة ذهنية مراعياً خطوات ر�شم الخريطة الذهنية ثم اعر�ص   
الخريطة على المجموعات الأخرى.
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 10 تقويم الجلسة
دقائق

عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة: من خلال نموذج مراقبة النمو المعرفي، قُم بتعبئة العمود الأول والثاني قبل البدء في الجل�شة التدريبية، 
وبعد النتهاء من الجل�شة التدريبية قُم بتعبئة العمود الثالث والرابع.

1
ماذا اأعرف؟

What I Know?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

2
ماذا اأريد اأن اأعرف؟

What I Want to Learn?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

3
ماذا تعلمت؟

What I learned?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

4
كيف يمكنني تعلم المزيد؟ 

How Can I Learn More?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................
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 الجلسة
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مصطلحات
 الجلسة

المفهوممصطلحات باللغة الأجنبيةمصطلحات باللغة العربية

�شياغة الن�ص الأ�شلي في عدد قليل من الكلمات باأ�شلوب كاتب Summarizingالتلخي�ص
التلخي�ص.

القراءة ال�شريعة للمو�شوع لتحديد الفكرة الرئي�شة.Scanالم�شح

اختيار الأفكار والمعلومات المهمة من الن�ص اأو المو�شوع.Selectionالنتقاء

الكلمات الرئي�شة التي يدور حولها الن�ص.Key Wordsالكلمات المفتاحية

الفكرة الرئي�شة التي يدور حولها المو�شوع.Main Ideaالفكرة الرئي�شة
تقنية ر�شومية ت�شتخدم فيها الألوان وال�شور.Mind Mapالخريطة الذهنية

Neuronsالخلية الع�شبية
المعلومات  معالجة  ويمكنها  الكهربية  للا�شتثارة  قابلة  خلية 
ونقلها بين الع�شبونات عبر الم�شبك الع�شبي والع�شبونات هي 

المكونات الأ�شا�شية للمخ.

المعلومات Brainالدماغ اإنتاج  ومنبع  الع�شبي  الجهاز  في  الرئي�ص  الع�شو  هو 
ويتاألف من ع�شرات المليارات من الخلايا الع�شبية.

هو قاعدة لتحويل معلومات اإلى �شكل اأو تمثيل اآخر .Encodingالترميز
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بلغة القائم بالتلخيص

أن تكون هناك حاجة للتلخيص

ص
يقدم بلغة كاتب التلخي

استراتيجية 

SRKW
Keyw

ords الكلمات المفتاحية 

Scan المسح

Reading القراءة

Wr
iti

ng
بة 
كتا
ال

طة
لخري
وم ا

مفه

نية
ذه
 ال

سبب التسمية

ية
هن
لذ
ط ا
لخرائ

مهارات التلخيص واستخدام ا

التركيز على الأفكار الرئيسة

يص
تلخ

م ال
هو
مف

يص
تلخ
ص ال
خصائ

يلة
 قل
مات
كل

صور
م ال
خدا
ست
ا

فوائد التلخيص

ستخدامقواعد التلخيص
قواعد ا

نات الخريطة 
مكو

 الذهنية

الذهنية
لخريطة 

ا

خطوات رسم الخريطة
 الذهنية

ملخص الجلسة الخامسةالخريطة الذهنية



عزيزي الطالب: اأجب عن الأ�سئلة الآتية باختيارك البديل ال�سحيح من بين البدائل الآتية:
الق�سم الأول:    اأ�سئلة اختيار من متعدد

1- حين تقوم بعملية اخت�سار مو�سوعية للن�ص واإعادة �سياغة الن�ص في عدد قليل من الكلمات مع المحافظة على الأفكار 
وا�ستخلا�ص الأفكار واإعادة �سياغتها بدقة وترابط دون حذف اأو اإ�سافة اأو تحريف، فاإنك تطبق مهارة: 

الدمج.بالتلخي�ص.اأ
البناء والتعميم.دالخريطة الذهنية.ج

2- حين يقوم الطالب بقراءة الن�ص عدة مرات لفهم الفكرة الرئي�سة التي يدور حولها الن�ص والحتفاظ بالأفكار الرئي�سة وحذف 
الأفكار الثانوية، فاإنه يطبق اإحدى قواعد:

البناء.بالحذف.اأ
التلخي�ص.دالتدقيق.ج

3- واحدة من الآتي لي�ست من عنا�سر عملية التخلي�ص:
التق�شيم.بالحذف.اأ
البناء.دالدمج.ج

تقويم الجلسة الخامسةالمحتوى

 الجلسة
: مهارات التلخيص واستخدام الخرائط الذهنيةالخامسة
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تقويم الجلسة الخامسةالمحتوى

4- حين تقوم بتحديد الكلمات الأ�سا�سية التي يدور حولها الن�ص، فاإنك تطبق اإحدى خطوات ا�ستراتيجية SRKW وهي:
الكلمات المفتاحية.بالم�شح.اأ
الكتابة.دالقراءة.ج

5- واحدة من الآتي لي�ست من خطوات ر�سم الخريطة الذهنية:
ا�شتخدام الألوان.بالفروع م�شتقيمة.اأ
ا�شتخدام ال�شور.دالفكرة المركزية.ج

الق�سم الثاني: اأ�سئلة )�سح اأو خطاأ( علماً باأن الخيار )اأ( يمثل الإجابة �سح، والخيار )ب( يمثل الإجابة خطاأ:

خطاأ�سحالعبـــــــــــــــــارة
باأ6- تعد الو�شلات والخطوط من مكونات الخريطة الذهنية.

باأ7- �شميت الخرائط الذهنية بهذا ال�شم: لأنها ت�شبه الخلايا الع�شبية من حيث وجود نقطة مركزية واأذرع متفرعة منها.
باأ8- مخترع الخريطة الذهنية هو الطبيب البريطاني توني بوزان.

باأ9- من مكونات الخريطة الذهنية الألوان وال�شور والر�شومات وحذف الأفكار الرئي�شة.
باأ10-عند ر�شم الخريطة الذهنية يجب اأن يبداأ الطالب من اأعلى ال�شفحة.
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 الجلسة
: مفهوم البحث العلمي وتصميم أدواتهالسادسة

التي  والأن�شطة  اأدواته،  ت�شميم  وكيفية  العلمي  البحث  تتناول الجل�شة الحالية مفهوم  الطالبة::  الطالب /عزيزتي  عزيزي   
ت�شاعدك على تطبيقها في حياتك الدرا�شية. 

الأداء العام المتوقع من الطالب بعد الانتهاء من التدرب على الجلسة:

تطبيق اأدوات البحث العلمي في حياته الجامعية.

الأهداف الخاصة للجلسة:

من المتوقع بعد النتهاء من الجل�شة اأن يكون الطالب قادراً على: 
• التعرف على مفهوم البحث العلمي.   

• تحديد اأهمية البحث العلمي.   
• توظيف �شروط البحث العلمي.   

• التعرف على عوامل تحديد اأدوات البحث العلمي.   
• ت�شميم اأدوات البحث العلمي.   

• تطبيق اأدوات البحث العلمي في حياته الجامعية.   
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 10 إنفاق الدول على البحث  العلمينشاط افتتاحي
دقائق

حجم الإنفاق بالمليار دولار الدولة
487 الوليات المتحدة الأمريكية

361 ال�شين
160.6 اليابان
105 األمانيا

63كوريا الجنوبية
61 الهند
57.3 فرن�شا
42.3 رو�شيا

41 المملكة المتحدة
37.5البرازيل
27.4اإيطاليا

1.8ال�شعودية
1.8نيوزيلندا
1.5رومانيا 
1.5المغرب 
0.78تون�س
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 الجلسة
: مفهوم البحث العلمي وتصميم أدواتهالسادسة

والآن عزيزي الطالب/عزيزتي الطالبة: من خلال الجدول ال�شابق وحجم اإنفاق الدول على البحث العلمي اأجب عن الآتي: 
• ما العلاقة بين البحث العلمي والنمو القت�شادي؟    

• كيف يمكن تفعيل ال�شتفادة من البحث العلمي في زيادة الدخل القومي؟   

المحتوى

مفهوم البحث العلمي
 وت�صميم اأدواته

مفهوم
 البحث العلمي

�شروط
 البحث العلمي

اأهمية 
البحث العلمي

عوامل تحديد
اأدوات البحث العلمي

اأدوات
 البحث العلمي

المقابلة ال�شتبيانالملاحظةالختبار
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أولًا: مفهوم البحث العلمي     )10 دقائق(
تو�شيلها  اإلى حقائق يمكن  للو�شول  العلمي  المنهج  با�شتخدام  والمنظمة لمو�شوع معين  الدقيقة  العلمية  »الدرا�شة  باأنه:  العلمي  البحث  يعرف 

وال�شتفادة منها والتحقق من �شدقها« )الأ�شوح، 2014، �س39(.

الإنفاق الحكومي على البحث العلمي فيتطبيق حياتي
 10  المملكة العربية السعودية حسب مجالات البحوث

دقائق

المبالغ المعتمدة )بالريال(المجالات
4،975،462العلوم الطبيعية

3،973،252الهند�شة والتقنية
2،703،181الطب والعلوم ال�شحية

984،367العلوم الزراعية
261،519العلوم الجتماعية

2،557،731الن�شانيات
1،153،559اأخرى

16،609،071الإجمالي
   الم�شدر: )وزارة التعليم العالي، 2014(
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 الجلسة
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 10 نشاط فردي
دقائق

من التعريف ال�شابق للبحث العلمي ا�شتنتج ما يمثله كل عن�شر من العنا�شر الموجودة بالجدول:

ما يمثله العنصرالعنصر
....................................................................................................................................................................الباحث

....................................................................................................................................................................مو�شوع البحث

....................................................................................................................................................................منهج البحث

....................................................................................................................................................................نتائج البحث

   ثانياً: أهمية البحث العلمي     )15 دقيقة(

• يوفر مزيد من الوقت والجهد للتاأمل اأكثر فيما حولنا من م�شكلات واأحداث.	
• توفير الأ�شا�شيات وتقدم الن�شان بالداخل وتفوقه الح�شاري عالمياً بالخارج.	

• تطوير الفكر المو�شوعي الناقد لدى الأفراد لينعك�س على المردود ال�شلوكي كماً وكيفاً.	
• حل الم�شاكل العملية التي تواجه الأفراد والجماعات.	
• و�شيلة الإبداع والبتكار وو�شيلة لك�شف الأخطاء الناتجة عن الأبحاث غير المنهجية.	
• ي�شاعد على رقي وتقدم الأمم وال�شعوب في وقت قيا�شي.	
• و�شيلة من و�شائل التعلم الذاتي في المرحلة الجامعية حيث يتعلم الفرد كيف ي�شل للمعومات بنف�شه.	
• ي�شاعد الفرد على امتلاك مهارات خا�شة تجعله قادراً على العطاء.	

الم�شدر: )حمدان، 2015(؛ )محمد، 2013(.
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

يمكنك عزيزي الطالب من خلال البحث العلمي الم�شاهمة في حل الكثير من الم�شكلات الحياتية الموجودة في المجتمع، فعلى �شبيل   
المثال قد ي�شاهم البحث العلمي في اكت�شاف علاج للعديد من الأمرا�س المنت�شرة التي لي�س لها علاج، كما ي�شاهم البحث العلمي في التغلب على 
الم�شكلات البيئية الموجودة مثل: م�شكلة التخل�س من النفايات ب�شكل اآمن. وما عليك �شوى تحديد م�شكلة بحثك ب�شكل دقيق ثم العمل على حلها 

باتباع خطوات البحث العلمي.

 10 نشاط جماعي
دقائق

بعد درا�شتك لأهمية البحث العلمي، وبم�شاركة اأفراد مجموعتك، و�شح بالأمثلة الفوائد التي تعود على المجتمع من الهتمام بالبحث   
العلمي في المجالت المختلفة.

أمثلة حول الفوائد التي تعود على المجتمعالمجال

ال�شحي

التعليمي

التقني

البيئي
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ثالثاً : شروط البحث العلمي     )15 دقيقة(

• يت�شم ب�شهولة اللغة وو�شوح �شياغتها.	

• اأن يت�شم بتنوع م�شادر المعرفة الم�شتخدمة.	

• اأن يت�شم بالأ�شالة والتجديد.	

• اأن يت�شم بالواقعية يمكن تنفيذه على اأر�س الواقع وتعميم نتائجه.	

• يت�شم بالأمانة العلمية والدقة في توثيق المراجع.	

• اأن يت�شم بالمو�شوعية والحيادية وعدم التحيّز لنتيجه بعينها.	

 5 تطبيق حياتي
دقائق

على الباحث الرجوع اإلى الم�شادر الأولية اأثناء جمعه للمعلومات، ويقوم بذكر الم�شدر الذي اأخذ منه المعلومات، وتوثيقه ب�شكل علميّ   
حتى ي�شهل على قارئه الو�شول اإليه، واأن يراعي األ تكون عباراته طويلة ت�شبب ت�شتت القارئ اأو ملله، وكذلك اأن ل تكون ق�شيرة فتوؤدي اإلى 
خلل بالمعنى، واأن ي�شتخدم م�شطلحات ماألوفة قدر الإمكان تراعي الفئة الموجّه لها البحث. واأن يعر�س البحث على اأحد المخت�شين في اللغة 

العربية لتدقيقه والتاأكد من �شحة ال�شياغة و�شلا�شتها.
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 10 نشاط جماعي
دقائق

بم�شاركة اأفراد مجموعتك، اقترح عنوان بحث وو�شح كيف يمكن تطبيق ال�شروط ال�شابقة.  

التطبيق الشروطالعنوان المقترح

رابعاً: عوامل تحديد أدوات البحث العلمي     )15 دقيقة(
تعرف اأدوات البحث العلمي باأنها: »الأدوات التي يختارها الباحث لجمع المعلومات المطلوبة بطريقة منظمة ودقيقة مثل الملاحظة وال�شتبيان 
الأدوات وح�شاب �شدقها وثباتها« )محمد، 2013(.اإن اختيار  البحث وفرو�شه وتقنين هذه  والختبار والمقابلة، وذلك وفقاً لطبيعة م�شكلة 

الباحث لأدوات جمع البيانات يتوقف على العديد من العوامل:

• بع�س اأدوات البحث ت�شلح في مواقف واأبحاث معينة بينما ل ت�شلح في مواقف واأبحاث اأخرى.	

• طبيعة الم�شكلة التي تتحكم في عملية اختيار الأدوات.	

• اأن يكون الباحث على دراية كاملة بموا�شفات الأداة وتكلفتها.	

• اأن يكون الباحث على دراية بنوع المفحو�شين الذين تلائمهم الأداة ومتطلبات تطبيق الأداة. 	

• طبيعة البيانات التي توؤدي اإليها من حيث مميزاتها وحدودها، ومدى �شدقها وثباتها. 	
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

قد يعتمد الباحث على اأداة واحدة اأو اأكثر لجمع البيانات لكي يدر�س الظاهرة المختارة من جميع نواحيها، والتعرف على طبيعتها   
بدقة، فعلى �شبيل المثال قد يرغب باحث في التعرف على ال�شلوك العدواني لدى عينة من طلبة الجامعة، ففي هذه الحالة يمكنه ال�شتعانة 

بال�شتبيان اأو المقابلة بالإ�شافة اإلى الملاحظة.

 10 نشاط جماعي
دقائق

بم�شاركة اأفراد مجموعتك، تخيّر ثلاثة عوامل لتحديد اأداة بحثك، وهات مثالً يو�شح كل عامل منها:  

المثالالعوامل
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خامساً: أدوات البحث العلمي     )60 دقيقة(

الملاحظة



154

 الجلسة
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الوصفالأداة

الاختبار

• الختبار مجموعة اأو �شل�شلة من الأ�شئلة اأو المهام يطلب من المتعلم ال�شتجابة لها تحريرياً اأو �شفهياً اأو اأدائياً اأو 
علمياً، ويفتر�س اأن ي�شمل الختبار على عينة ممثلة لكل الأ�شئلة الممكنة. 

• تهدف الختبارات اإلى قيا�س الذكاء والقدرات المختلفة كالقدرات العقلية والقدرات العددية والحركية وغيرها 
من القدرات التي ترتبط با�شتعدادات المفحو�س.

كاأدوات  والتربوية  النف�شية  الدرا�شات  اإلى  بالإ�شافة  والتجريبية  الو�شفية  الدرا�شات  الختبارات في  ت�شتخدم   •
م�شممة لو�شف وقيا�س جوانب معينة من ال�شلوك الإن�شاني.

• تو�شع نتائجها في �شورة كمية.
موا�صفات الختبار الجيد:

1- المو�شوعية.
2- ال�شدق.
3-  الثبات.
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الوصفالأداة

الاستبيان

• يعرف ال�شتبيان على اأنه: »مجموعة من الأ�شئلة اأو العبارات المكتوبة في ا�شتمارة يجري تعبئتها من الم�شتجيب، 
وي�شتخدم ال�شتبيان في الح�شول على الحقائق والمعلومات والبيانات غير المعروفة �شوى لدى الأفراد الم�شتجيبين 

على ال�شتبيان، ول ن�شتطيع الح�شول على هذه المعلومات بوا�شطة اأداة اأخرى«. 
• تعد ال�شتبانة من اأكثر اأدوات البحث العلمي �شيوعاً مقارنة بالأدوات الأخرى؛ وذلك ب�شبب اعتقاد كثير من 

الباحثين اأن ال�شتبانة ل تتطلب منهم اإل جهداً ي�شيراً في ت�شميمها وتحكميها وتوزيعها وجمعها. 
• ت�شتعمل لجمع بيانات من الميدان حول م�شكلة اأو ظاهرة معينة .

• تت�شمن فقراتها مجموعة من الأ�شئلة )اأو العبارات التقريرية( المكتوبة يقوم المجيب بالإجابة عنها.
• اأداة منا�شبة لجمع بيانات تتعلق باآراء اأو اتجاهات المفحو�شين حول مو�شوع معين. 

• قد يتم اإعدادها ب�شيغة مغلقة اأو مفتوحة اأو الثنين معاً اأو بال�شور، وتعطى للمفحو�شين اإما بطريقة الت�شال 
المبا�شر بهم اأو عن طريق البريد )التقليدي اأو الإلكتروني(. 

• اأنواع ال�صتبانات:
- ال�صتبانة المغلقة )اأو المقيدة(: تتطلب فقراتها اإجابات محددة، وفيها تكون الإجابة بنعم اأو ل، اأو موافق 

اأو غير موافق، اأو و�شع علامة �شح اأو خطاأ اأمام الفقرة وتحت ال�شتجابة المنا�شبة..
- ال�صتبانة المفتوحة )اأو الحرة(: في هذا النوع من ال�شتبانات يترك للمفحو�س فر�شة التعبير بحرية 
عن دوافعه واتجاهاته، ولكن يوؤخذ عليها اأنها تتطلب وقتاً اأطول للاإجابة عن فقراته اأو اأ�شئلته، اإلى جانب �شعوبة 

تحليل اإجابات المفحو�شين كمياً.
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الوصفالأداة

اأ�شئلة مقيدة فلا  النوع من ال�شتبانات ي�شتمل، في جزء منه، على  - ال�صتبانة المغلقة المفتوحة:  وهذا 
يترك للمفحو�س فر�شة التعبير في اإجاباته، بل عليه اختيار الإجابة المنا�شبة من بين الإجابات المعطاة. وي�شتمل، 
من ناحية اأخرى، على اأ�شئلة مفتوحة، تتيح للمفحو�س فر�شة التعبير عن ذاته. ويت�شم هذا النوع بتوافر مزايا 

ال�شتبانة المغلقة وال�شتبانة المفتوحة، ولهذا يعد هذا النوع من اأف�شل اأنواع ال�شتبانات.

- ال�صتبانة الم�صورة:  يقدم هذا النوع ر�شوماً اأو �شوراً بدلً من الفقرات اأو الأ�شئلة المكتوبة؛ ليختار المفحو�شين 
اأو  الأطفال،  مثل:  المفحو�شين،  فئات  لبع�س  الم�شورة بمنا�شبتها  ال�شتبانة  وتت�شم  المنا�شبة.  الإجابات  بينها  من 
الرا�شدين محدودي القدرة على القراءة والكتابة. ويمتاز هذا النوع من ال�شتبانات ب�شهولة ال�شتجابة لعنا�شرها، 
وبمقدرة الر�شوم اأو ال�شور في جذب انتباه واإثارة اهتمام المفحو�شين اأكثر  واأ�شرع من الكلمات المكتوبة، و يمكن 

ا�شتخدامها في الك�شف عن اآراء اأو اتجاهات اأو دوافع المفحو�شين.

• �صوابط كتابة اأ�صئلة ال�صتبيان: 
دافعية  من  يقلل  ما  �شتكون طويلة،  عليه  الإجابة  باأن  يوحي  الطويل  ال�شوؤال  لأن  ق�شيراً،  ال�شوؤال  يكون  اأن   -1
اأن ل يكون كل ال�شتبيان بهذا  ال�شوؤال تتطلب ذلك، �شرط  اإذا كانت طبيعة هدف  اإل  الم�شتجيب للاإجابة عليه، 

النمط.
تجنب الأ�شئلة التي توؤثر على الم�شتجيب وذلك حتى ل يرف�س الإجابة اأو يتعمد اإجابة خاطئة.  -2

3- تجنب الأ�شئلة التي يكون بمقدورنا الح�شول عليها بطريقة اأخرى، فلا ي�شح ال�شوؤال عن العمر عندما يكون 
بمقدورنا معرفته من ال�شجلات الطبية مثلًا.

4- الو�شوح والدقة والتحديد في �شياغة ال�شوؤال بتجنب الكلمات غير المحددة مثل: غالباً اأو كثيراً.
تجنب الأ�شئلة التي تجاوب معلومتين.  -5

تجنب الأ�شئلة القابلة للتاأويل.  -6
7- يجب األ تحتاج الأ�شئلة اإلى عمق في التفكير؛ لأن الم�شتجيب قد ل ي�شتطيع الإجابة عنها ما يقلل من دافعيته
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الوصفالأداة

الملاحظة

اأداء المفحو�شين وفق محكات معينة. وتت�شمن الملاحظة النتباه  اأو  يق�شد بالملاحظة عملية مراقبة ور�شد �شلوك 
المق�شود والموجّه نحو �شلوك فردي اأو جماعي معين؛ بق�شد متابعته ور�شد تغيراته ليتمكن الباحث اإما من و�شف 

ال�شلوك فح�شب، اأو و�شفه وتحليله، اأو و�شفه وتقويمه. 

• �صروط الملاحظة العلمية :
-  مو�شوعية الملاحظة، اأي البتعاد عن الذاتية. وحتى يتحقق ذلك ينبغي اأن يبتعد الملاحِظ عن اأهوائه وميوله واأفكاره.

-  كلية الملاحظة اأي عدم اإهمال اأي عن�شر من عنا�شر الموقف الملاحَظ.
-  ا�شتخدام الأدوات العلمية في الملاحظة بعد التاأكد من �شلامتها.

- تم�شك الملاحِظ بالروح العلمية وال�شفات العقلية والُخلقية، من حيث التحلي بروح النقد والتدقيق وال�شجاعة مع 
الإيمان بالمبادئ العلمية.

• اأنواع الملاحظة: 
اأ ــ اأنواع الملاحظة وفق التنظيم: 

- ملاحظة ب�صيطة: وهي غير منظمة، وتعدّ بمثابة ا�شتطلاع اأولي للظاهرة. 
- ملاحظة منظمة: وهي المخطط لها من حيث الأهداف، والمكان والزمان، والمفحو�شين، والظروف، والأدوات اللازمة.

ب ــ اأنواع الملاحظة وفق دور الباحث: 
- ملاحظة بالم�صاركة: وهي التي يكون الباحث فيها ع�شواً فعلياً اأو �شورياً في الجماعة التي يجري عليها 

البحث.
- ملاحظة بدون م�صاركة: وهي التي يكون الباحث فيها بمثابة المراقب الخارجي، ي�شاهد �شلوك الجماعة دون 

اأن يلعب دورَ الع�شو فيها.
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الوصفالأداة

جـ ـ اأنواع الملاحظة وفق الهدف: 
- ملاحظة محددة: وهي التي يكون لدى الباحث ت�شور م�شبق عن نوع البيانات التي يلاحظها، اأو نوع ال�شلوك الذي 

يراقبه.
- ملاحظة غير محددة: وهي التي ل يكون لدى الباحث ت�شور م�شبق عن المطلوب من البيانات ذات ال�شلة 

بال�شلوك الملاحظ، واإنما يقوم بدرا�شة م�شحية؛ للتعرف على واقع معين.

د ـ اأنواع الملاحظة وفقاً لأ�صلوب تطبيقها:
- ملاحظة مبا�صرة: وهي التي تتطلب ات�شالً مبا�شراً بالمفحو�شين؛ بق�شد ملاحظة �شلوك معين.

- ملاحظة غير مبا�صرة: وهي التي ل تتطلب ات�شالً مبا�شراً بالمفحو�شين، واإنما يكتفي الباحث بمراجعة 
ال�شجلات والتقارير ذات ال�شلة بال�شلوك المراقَب للمفحو�شين.
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الوصفالأداة

المقابلة

اأو مواقفه ذات  اآرائه  اأو  ا�شتثارة معلومات المفحو�س  يق�صد بالمقابلة: حوار يتم بين �شخ�شين، وذلك بهدف   •
ال�شلة بم�شكلة بحثية معينة. 

• اأنواع المقابلة: 
اأ ـ ت�صنيف المقابلات وفقاً للمو�صوع: 

- مقابلات مركزة: تركز على خبرات معينة اأو مواقف محددة وتجارب مَرّ فيها المبحوث، مثل: حدث �شار اأو اأزمة 
معينة.

المعالج  مقابلات  مثل:  معينة،  المرتبطة بم�شكلة  والحوافز  والدوافع  الم�شاعر  على  تركز  اإكلينيكية:  - مقابلات 
النف�شي للمر�شى.

ب ـ ت�صنيف المقابلات وفقاً لعدد الأ�صخا�ص: 
- مقابلة فردية اأو ثنائية: يلجاأ الباحث لهذا النوع اإذا كان مو�شوع المقابلة يتطلب ال�شرية، اأي عدم اإحراج 

المبحوث  اأمام الآخرين.
- مقابلة جماعية: تتم في زمن واحد ومكان واحد، حيث يطرح الباحث الأ�شئلة وينتظر الإجابة من اأحدهم، 
وتمثل اإجابته اإجابة المجموعة التي ينتهي اإليها. وفي بع�س الأحيان يطلب من كل فرد في المجموعة الإجابة بنف�شه، 

وبالتالي يكون راأي المجموعة عبارة عن مجموع ا�شتجابات اأفرادها.
جـ ـ ت�صنيف المقابلات وفقاً لعامل التنظيم: 

- مقابلة غير مقننة )مفتوحة(: تمتاز باأنها مرنة، يُعطَى فيها المبحوث التحدث عن اأي جزئية تتعلق بم�شكلة 
البحث دون قيد، كما اأن للباحث الحرية في تعديل اأ�شئلته التي �شبق اأن اأعدها، اأو زيادة مدة المقابلة اأو اإنقا�شها.

- مقابلة مقننة )مقيدة(: تت�شف باأنها محددة من حيث الأهداف والأ�شئلة والأ�شخا�س والزمن والمكان. حيث 
تتم في زمن واحد ومكان واحد، وتطرح الأ�شئلة بالترتيب وبطريقة واحدة ولمدة زمنية محددة.
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الوصف الأداة

المقابلة

د ــ ت�صنيف المقابلات وفقاً لطبيعة الأ�صئلة: 
- مقابلات ذات اأ�صئلة مغلقة واإجابات محددة، مثل: )نعم/ ل( اأو اختيار من متعدد.

- مقابلات ذات اأ�صئلة مفتوحة، تحتاج لل�شرح والتعبير عن الراأي دون قيود اأو اإجابات محددة �شلفاً. 
- مقابلات ذات اأ�صئلة مغلقة مفتوحة، وهي تمزج بين النوعين ال�شابقين.

هـ ـ ت�صنيف المقابلات وفقاً للغر�ص منها: 
- مقابلة ا�صتطلاعية م�صحية، بهدف جمع بيانات اأولية حول الم�شكلة.

- مقابلة ت�صخي�صية، اأي تحديد طبيعة الم�شكلة، والتعرف على اأ�شبابها وراأي المبحوث حولها.
- مقابلة علاجية، اأي تقديم حلول لم�شكلة معينة.

- مقابلة ا�صت�صارية، بهدف الح�شول على الم�شورة في مو�شوع معين.
• ت�صنيف اأ�صئلة المقابلة: 

- اأ�صئلة مقيدة: فيها ي�شتتبع كل �شوؤال مجموعة من الختبارات، وما على المفحو�س اإل الإ�شارة اإلى الختبارات 
التي تتفق مع راأيه.

 - اأ�صئلة �صبه مقيدة: ت�شاغ فيها الأ�شئلة ب�شكل ي�شمح بالإجابات الفردية ولكن ب�شكل محدود للغاية.
 - الأ�صئلة المفتوحة: فيها يقوم الباحث بتوجيه اأ�شئلة وا�شعة غير محددة اإلى المفحو�س ما يوؤدي اإلى تكوين نوع 

من العلاقات بين الباحث والمفحو�س.

 الم�شدر: )اإبراهيم؛ واأبو زيد،  2010(؛ )�شابر؛  وخفاجة، 2002(؛ )عبيدات واأخرون، 2002(؛ )الع�شاف، 2003(؛ )عد�س واآخرون، 1992( ؛
)الوا�شل، 1999(؛ )عبا�س واآخرون،2011(.
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أولًا: بطاقة ملاحظة أداء الطالب داخل القاعة الدراسية
اسم الطالب:------------------------------------  المقرر:---------------------------------------

الوقت:-------------------------------------------- القاعة:---------------------------------------

العباراتم

درجة الأداء
كبيرة
)3(

متو�شطة
)2(

قليلة
)1(

ي�شارك في الأن�شطة الفردية والجماعية.1
يناق�س زملاءه في المجموعة وي�شتمع لآرائهم.2
ي�شتف�شر عن المعلومات غير الوا�شحة.3
يجاوب عن الأ�شئلة التي يعر�شها اأ�شتاذ المقرر.4
يبادر بتنفيذ المهام والواجبات المطلوبة.5

 10 تطبيق حياتي
دقائق

عزيزي الطالب لختيار اأداة البحث المنا�شبة لبحثك عليك مراعاة خ�شائ�س العينة والمرحلة العمرية والهدف من البحث ونوع   
البيانات التي تحتاجها، والظاهرة المراد درا�شتها. واإليك الأمثلة الآتية: 
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ثانياً: استبانة حول اتجاهات الطلبة نحو الدراسة الجامعية
اسم الطالب:------------------------------------  المقرر:---------------------------------------

الوقت:-------------------------------------------- القاعة:---------------------------------------

العباراتم

درجة الموافقة
موافق
)3(

محايد
)2(

غير موافق
)1(

الدرا�شة الجامعية و�شيلة لكت�شاب العديد من المهارات الحياتية.1
ت�شاعدني الجامعة على تكوين اتجاهات ايجابية نحو عملية التعلم.2
األحظ قلة المعلومات حول الحياة الجامعية.3
األحظ انخفا�س ت�شجيع الأ�شر والمجتمع للدرا�شة الجامعية.4
يمكنني التكيف مع البيئة الجامعية.5
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 10 نشاط جماعي
دقائق

بم�شاركة اأفراد مجموعتك حدد الأداة الم�شتخدمة في الأبحاث الآتية:  

الأداةعنوان البحث

درا�شة ال�شلوكيات ال�شلبية لدى الطلبة داخل البيئة الجامعية.

مدى وعي طلبة الجامعة بمهارات الحياة الجامعية.

درا�شة اأ�شباب �شعف التح�شيل لدى طلبة الجامعة من وجهة نظر المر�شد الطلابي.

برنامج تدريبي لتنمية المهارات الأكاديمية الجامعية لدى طلبة الجامعة.
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 10 تقويم الجلسة
دقائق

عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة: من خلال نموذج مراقبة النمو المعرفي، قُم بتعبئة العمود الأول والثاني قبل البدء في الجل�شة التدريبية، 
وبعد النتهاء من الجل�شة التدريبية قُم بتعبئة العمود الثالث والرابع.

1
ماذا اأعرف؟

What I Know?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

2
ماذا اأريد اأن اأعرف؟

What I Want to Learn?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

3
ماذا تعلمت؟

What I learned?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

4
كيف يمكنني تعلم المزيد؟ 

How Can I Learn More?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................
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مصطلحات
 الجلسة

المفهوممصطلحات باللغة الأجنبيةمصطلحات باللغة العربية

تق�شي Scientific Researchالبحث العلمي اأو  م�شكلة  حل  اأجل  من  الباحث  به  يقوم  منظم  جهد 
حقائق باتباع منهج معين للو�شول لنتائج يمكن تعميمها.

الأدوات التي ي�شتخدمها الباحث لجميع البيانات والمعلومات من Research Toolsاأدوات البحث
عينة البحث.

ما Observationالملاحظة لإدراك  درا�شتها  المراد  للظواهر  والنتباه  الحوا�س  توجيه 
بينها من علاقات.

تفاعل لفظي بين �شخ�شين في موقف ما.Interviewالمقابلة

على Questionnaireال�شتبيان للح�شول  البحث  عينة  قبل  من  تعبئتها  يتم  ا�شتمارة 
معلومات وبيانات حول الظاهرة المراد درا�شتها.

المتعلم Testالختبار من  يطلب  المهام  اأو  الأ�شئلة  من  مجموعة  الختبار 
ال�شتجابة لها.

هي المو�شوع الذي اختاره الباحث لك�شف غمو�شه وحله.Research Problemم�شكلة البحث

من Scientific Honestyالأمانة العلمية النقل  وعدم  حقه  حق  ذي  كل  باإعطاء  الباحث  يقوم  اأن 
الآخرين دون ن�شب المعلومة ل�شاحبها.

اأن تقي�س الأداة ما و�شعت لقيا�شه.Validityال�شدق

الح�شول على نف�س النتائج اإذا تكررت التجربة اأكثر من مرة في Stabilityالثبات
نف�س الظروف وعلى نف�س العينة.



ملخص الجلسة السادسةالخريطة الذهنية
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تقويم الجلسة السادسةالمحتوى

عزيزي الطالب: اأجب عن الأ�صئلة الآتية باختيارك البديل ال�صحيح من بين البدائل الآتية:
الق�صم الأول:    اأ�صئلة اختيار من متعدد

1- حين تقوم بالدرا�صة العلمية الدقيقة والمنظمة لمو�صوع معين با�صتخدام المنهج العلمي للو�صول اإلى حقائق يمكن تو�صيلها 
وال�صتفادة منها والتحقق من �صدقها، فاإنك تطبق مهارة: 

التلخي�س.بال�شتذكار الفعال.اأ
الخريطة الذهنية.دالبحث العلمي.ج

2- عندما يراعي الطالب الأمانة العلمية والدقة في توثيق المراجع وينوع م�صادر المعرفة الم�صتخدمة ويراعي المو�صوعية 
والحيادية في اإعداد البحث العلمي فاإنه يطبق:

اأنواع البحث العلمي.ب�شروط البحث العلمي.اأ
فوائد البحث العلمي.داأدوات البحث العلمي.ج

3- اأي من الآتي لي�صت من العوامل التي يتوقف عليها اختيار الباحث لأدوات جمع البيانات: 
طبيعة م�شكلة البحث.بنوع المفحو�شين.اأ
المراجع العلمية.دموا�شفات الأداة وتكلفتها.ج

: مفهوم البحث العلمي وتصميم أدواتهالجلسة السادسة
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تقويم الجلسة السادسةالمحتوى

4- عندما يقوم الباحث بتقديم ا�صتمارة تت�صمن ر�صوماً و�صور بدلً من الفقرات اأو الأ�صئلة المكتوبة ليختار المفحو�صين من بينها 
الإجابات المنا�صبة، فاإنه ا�صتخدم اإحدى اأنواع ال�صتبانات وهي: 

�لا�ستبانة �لم�سورة.ب�لا�ستبانة �لمغلقة.�أ
�لا�ستبانة �لحرة.د�لا�ستبانة �لمفتوحة.ج

5- من اأنواع الملاحظة وفق دور الباحث:
ملاحظة ب�سيطة ومنظمة.بملاحظة بالم�ساركة وبدون م�ساركة.�أ
ملاحظة مبا�سرة وغير مبا�سرة.دملاحظة محددة وغير محددة.ج

الق�صم الثاني: اأ�صئلة )�صح اأو خطاأ( علماً باأن الخيار )اأ( يمثل الإجابة �صح، والخيار )ب( يمثل الإجابة خطاأ:

خطاأ�صحالعبـــــــــــــارة
ب�أ6- في �لا�ستبانة �لمفتوحة يترك للمفحو�ص فر�سة �لتعبير بحرية عن �تجاهاته.

ب�أ7- من �أنو�ع �لملاحظة وفق �لتنظيم ملاحظة منظمة وغير منظمة.
ب�أ8- ت�سنف �لمقابلات وفقاً للمو�سوع �إلى: مقابلة فردية ومقابلة جماعية.

ب�أ9- ت�سنف �لمقابلات وفقاً لطبيعة �لاأ�سئلة �إلى مقابلة ��ستطلاعية ومقابلة ت�سخي�سية.
10- يق�سد بالملاحظة: مجموعة من �لاأ�سئلة و�لمهام �لتي يطلب من �لمتعلم �لا�ستجابة لها تحريرياً �أو �سفهياً �أو �أد�ئياً �أو 

ب�أعلمياً ومن مو��سفاتها �ل�سدق و�لثبات.
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 الجلسة
: مصادر الوصول إلى المعلوماتالسابعة

على  ت�ساعدك  التي  والأن�سطة  المعلومات  اإلى  الو�سول  م�سادر  الحالية  الجل�سة  الطالبة:تتناول  /عزيزتي  الطالب  عزيزي   
تطبيقها في حياتك الدرا�سية. 

الأداء العام المتوقع من الطالب بعد الانتهاء من التدرب على الجلسة:

توظيف م�سادر الو�سول اإلى المعلومات في حياته الجامعية

الأهداف الخاصة للجلسة:

من المتوقع بعد النتهاء من الجل�سة اأن يكون الطالب قادراً على: 
• التعرف على مفهوم م�سادر المعلومات.

• تحديد مفهوم المكتبات.      
• التعرف على اأق�سام المكتبات. 

• تحديد مفهوم المكتبات الجامعية.       
• التمييز بين اأنواع المكتبات الجامعية.       

• التعرف على م�سادر المعلومات الإلكترونية.    
• تحديد اأ�سباب ظهور خدمات المعلومات الإلكترونية.   

• التفريق بين قواعد المعلومات العربية والأجنبية.  
• التعرف على تق�سيمات الم�سادر الإلكترونية للمعلومات. 

• ا�ستخدام محركات البحث على الإنترنت.                 
• تطبيق مهارات البحث في قواعد المعلومات الإلكترونية.
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 10 الفرق بين المكتبات ومراكز المعلوماتنشاط افتتاحي
دقائق

مراكز المعلوماتالمكتبات

والدوريات  الكتب  مثل:  التقليدية،  المعلومات  خدمات  تقدم  المكتبات 
والمراجع والمخطوطات، كما تقدم خدمات المعلومات بو�سائل تقنية، ولكن 

ل تعتمد ب�سكل اأ�سا�سي على التقنية.

المعلومات  خدمات  تقديم  على  تركيزها  اأكثر  المعلومات  مراكز 
بو�سائل تقنية.

اإذاً، مراكز المعلومات هي نتاج لتطور المكتبات ب�سكلها التقليدي، فالم�ساأله هنا لي�ست م�ساألة فروق، واإنما هي تطور من مرحلة اإلى مرحلة تالية.

بزيارة  المعلومات، قم  ومراكز  المكتبات  والختلاف بين  ال�سبه  اأوجه  بعد الطلاع على  الطالبة:  الطالب/عزيزتي  والآن عزيزي 
المكتبة المركزية في جامعتك، ثم حدد المرافق والخدمات التي تتبع المكتبات والمرافق والخدمات التي تتبع مراكز المعلومات.

  
المرافق والخدمات التي تتبع مراكز المعلوماتالمرافق والخدمات التي تتبع المكتبات
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 الجلسة
: مصادر الوصول إلى المعلوماتالسابعة

المحتوى

م�صادر الو�صول اإلى المعلومات

 م�سادر 
المعلومات           

 اأق�سام 
المكتبات 

 مفهوم
 المكتبات      

 المكتبات 
الجامعية       

اأنواع المكتبات 
الجامعية       

 مهارات البحث
 في قواعد 
المعلومات 
الإلكترونية

محركات 
البحث على 

الإنترنت 

اأ�سباب ظهور 
خدمات 

المعلومات 
الإلكترونية   

م�سادر 
المعلومات 

الإلكترونية     

 قواعد 
المعلومات 
العربية 

والأجنبية  

ت�سنيفات 
الم�سادر 

الإلكترونية 
للمعلومات   

 أولًا: مصادر المعلومات     )5 دقائق(
تعرف م�سادر المعلومات باأنها: المعلومات المتاحة ورقياً من خلال المكتبات المختلفة اأو اإلكترونياً من خلال قواعد المعلومات العلمية اأو   
محركات البحث، والتي تم تنظيمها وت�سنيفها وتخزينها ونـ�سرها والتـي يحتـاج اإليهـا المتعلمون �سواء اأفراد اأو جماعات اأو هيئات ويتعاملوا 

معها بهدف تلبية احتياجاته الثقافية والبحثيـة.
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

عزيزي الطالب تعد م�سادر المعلومات الورقية والإلكترونية من المعالم الرئي�سية الدالة على ثقافة ال�سعوب والأفراد، فهي م�سدرُ   
الأيام والع�سور، وقد  اإليها، وقد تطورت المكتبات وتنوعت على مدار  التي يحتاجون  الباحثين والدار�سين على المعلومات والبيانات  ح�سول 
ازدهرت في بع�ض الفترات واندثرت في فترات اأخرى، وحاليًا ل تقت�سر المكتبات وم�سادر المعلومات على الكتب الورقية بل اأ�سبحت هناك 

الخدمات الإلكترونية التي يمكن من خلالها  الح�سول على المعلومات.

 10 نشاط فردي
دقائق

يت�سمن التعريف ال�سابق لم�سادر المعلومات عن�سرين رئي�سيين و�سحهما:  

العنصرم

1....................................................................................................................................................................

2....................................................................................................................................................................

   ثانياً:مفهوم المكتبات     )5 دقائق(
»عبـارة عـن موؤ�س�سـة علميـه ثقافيـة تربويـة، تهـدف اإلى جمـع م�سـادر المعلومـات باأ�سـكالها المختلفـة )المطبوعـة، وغـير المطبوعـة(،   

وبـالطرق المختلفـة )ال�سراء، الإهداء، التبادل، الإيداع(، وتنظيم هذه الم�سادر )فهر�ستها، وت�سـنيفها، وترتيبهـا( وتقـديمها لمجتمع 
الم�ستفيدين من المكتبـة بـاأي�سر الطـرق واأ�سـهلها مـن خـلال عـدد مـن الخـدمات المكتبية )الإعارة، والإر�ساد، والت�سوير وذلك عن طريق عدد 

من العاملين المتخ�س�سين في مجال المكتبات والمعلومات« )اللحام، 2016، �ض17(.
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 الجلسة
: مصادر الوصول إلى المعلوماتالسابعة

 5 تطبيق حياتي
دقائق

الخدمات الأخرى التي تقدمها المكتبات: 
• الترجمة العلمية للكتب والموؤلفات الدولية.

• الم�ساركة في معار�ض الكتب في الداخل والخارج.

• التن�سيق والتعاون مع المكتبات الوطنية والعالمية.
• الم�ساركة في الموؤتمرات والندوات ذات العلاقة.

• اإقامة ور�ض تدريبية للطلبة على كيفية ا�ستعمال المكتبة وال�ستفادة منها.

 10 نشاط فردي
دقائق

من خلال التعريف ال�سابق لمفهوم المكتبات والتي هدفت اإلى جمع م�سادر المعلومات ا�ستنتج واأكمل الجدول الآتي:   

خدماتهاتنظيمهاطرق جمعهاأشكالها
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ثالثاً : أقسام المكتبات          )10 دقائق(

الوصفالأقسام

يت�سمن تاأمين احتياجات القراء والبـاحثين مـن اأوعيـة المعلومـات المختلفة من كتب ودوريات.ق�سم التزويد

تنظيم مقتنيات المكتبة من اأوعية المعلومات المختلفة، ح�سب المعايير الفنية لت�سهيل الحفظ وال�سترجاع، ق�سم الفهر�سة والت�سنيف
وهو الق�سم الذي يعنى بمعالجة الوثائق معالجة فنية تت�سمن اإعطاء الوثيقة هوية كاملة.

ق�سم الإعارة
يعد الع�سب الحيوي لخدمات المكتبات والمعلومـات ب�سـكل عـام، وتعتبر واحدة من اأهم الخدمات العامة 
التي تقدمها المكتبـات ومراكـز المعلومـات واأحـد الموؤ�سرات الهامة على فعالية المكتبة وعلاقتها بمجتمـع 

الم�سـتفيدين.

يلعب ق�سم الـدوريات دوراً بـارزاً في اإطـار الخـدمات التـي تقـدمها المكتبـة، فهـو الم�سوؤول الأول عن اقتناء ق�سم الدوريات
و�سبط ومعالجة الدوريات الورقية والإلكترونية.

يقـدم خدمـة الإر�سـاد مـن قبـل مـوظفي المكتبـة، وذلـك باإر�سـاد الم�ستفيدين عن اأي ا�ستف�سار في مجال ق�سم البحث والإر�ساد
البحث عن م�سادر المعلومات وتحديد مواقعها.

                                                                                                                                                                                 الم�سدر: )اللحام، 2016(.

 5 تطبيق حياتي
دقائق

اأثناء م�ساركة فهد وزملائه في زيارة ميدانية اإلى مكتبة الجامعة، �ساأل فهد اأحد موظفي المكتبة حول مدى الفائدة من عملية الت�سنيف   
والفهر�سة بالمكتبة، وكانت اإجابته باأن اأهمية الت�سنيف والفهر�سة تكمــن في �سرعــة و�ســهولة الو�ســول اإلى المعلومــات والكتب والمراجع، وذلك لتوفير 
الوقت والجهد على الباحثين والطلبة، واأن هناك العديد من اأنظمة الت�سنيف العالمية، وكل مكتبة تتبع الت�سنيف المنا�سب لها. ومن اأ�سهر هذه 

الت�سنيفات ت�سنيف »ديوي« الع�سري وهو اأول واأ�سهر نظم ت�سنيف المكتبات، ويقوم على تق�سيم المعرفة الب�سرية اإلى ع�سرة اأق�سام رئي�سة.
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 الجلسة
: مصادر الوصول إلى المعلوماتالسابعة

 10 نشاط جماعي
دقائق

بعد اطلاعك على اأق�سام المكتبات �سارك اأفراد مجموعتك في تقديم ثلاثة مقترحات لتفعيل ال�ستفادة من المكتبات للطلبة.   

جوانب الاستفادة للطلبة المقترحات

رابعاً:  المكتبات الجامعية     )5 دقائق(
تعرف المكتبة الجامعية على اأنهـا: »تلـك المكتبـة اأو مجموعـة مـن المكتبـات التـي تن�سئها وتديرها الجامعة اأو الكلية، لتقديم الخدمات   

المكتبية للطلاب والمدر�سين والعاملين في هذه الموؤ�س�سات، وذلك عن طريق تـوفير مـا يلـزم مـن معلومـات تفيـدهم في البحـث والدرا�سة«
 )اللحام، 2016، �ض22(.

 5 تطبيق حياتي
دقائق

تقدم المكتبات الجامعية ما يعرف بخدمة »البثّ النتقائي للمعلومات«، اإذ تقوم هذه الفكرة على اإعداد قوائم باهتمامات كل م�ستفيد   
على حده، واإحاطته بالجديد في المجالت التي تهمه فقط. وبذلك فهي ت�ساعد في توفير وقت وجهد الباحث في الطلاع على الإنتاج الفكري 

وا�سترجاع كل ما له علاقة باهتماماته.
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 10 نشاط جماعي
دقائق

بعد اطلاعك على مفهوم المكتبات الجامعية �سارك اأفراد مجموعتك في تقديم ثلاث خدمات يمكن اأن تقدمها المكتبة لتفعيل   
ا�ستفادة الطلبة منها.

جوانب الاستفادة للطلبة الخدمات

خامساً: أنواع المكتبات الجامعية        )5 دقائق(

الوصفالنوع

المكتبة
 المركزية بالجامعة

بعمليـات  تقـوم  حيث  للجامعة،  التابعة  والمعاهد  الكليات  مكتبـات  جميـع  تحتهـا  تندرج  بالجامعـة  مركزيـة  مكتبـة 
التعاون بين هذه المكتبات، وقد تحتوي على  اأ�ساليب واإجراءات  التن�سـيق والتكامـل بـين المكتبات، كما تقوم بتوفير 

المواد المكتبية والإمكانيات التي ل يمكن توفيرها لكل مكتبة كلية على حدة.

تخدم المنـاهج التعليميـة التـي تدر�ض بالكلية، وتركز اهتمامها على ت�سجيع الطـلبة على ا�ستخدام الم�سادر التعليمية مكتبات الكليات
المتعددة.

في الغالب تتواجد مكتبة في كل ق�سم اأكاديمي؛ لتوفير مـواد البحـث لأع�سـاء هيئـة التدري�ض بالق�سـم، حتـى تكون هذه مكتبات الأق�سام
المواد تحت اأيديهم با�ستمرار .

الم�سدر: )اللحام، 2016(.
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

من اأنواع المكتبات الأخرى: 
• المكتبة المتنقلة: ظهرت فكرتها لتو�سيع نطاق الثقافة، واإي�سال المعلومات وم�سادرها اإلى اأبعد نقطة حول العالم. ومن اأمثلتها   

ال�سيارات المتنقلة لمكتبة الملك عبد العزيز، التي تتواجد في الحدائق العامة في مدينة الريا�ض.

• المكتبة الإلكترونية: والتي ظهرت بالتزامن مع ع�سر التكنولوجيا، وت�سمى بالمكتبة الإفترا�سية لعدم وجودها على اأر�ض الواقع.    
ومن اأمثلتها قواعد البيانات الإلكترونية، اأو مواقع بيع الكتب على الإنترنت.

 5 نشاط جماعي
دقائق

بم�ساركة اأفراد مجموعتك حدد اأهم ما يميز كل مكتبة عن غيرها )مكتبة الق�سم - مكتبة الكلية - مكتبة الجامعة(:  

أهم ما يميز كل مكتبةالمكتبات

الق�سم

الكلية

الجامعة
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سادساً: مصادر المعلومات الإلكترونية      )10 دقائق(

ت�سمل الم�سادر الإلكترونية جميع م�سادر المعلومات المتاحة على و�سائط اإلكترونية تخزينـاً ومعالجـة وا�سـترجاعاً ونـ�سراً والتـي يحتـاج   
اإليهـا ويتعامل معها الطلاب بغر�ض تلبية احتياجاته البحثيـة، �سـواء نـ�ساأت هـذه المـ�سادر مـن البدايـة ب�سكل اإلكتروني اأو ن�ساأت ورقية وتم 

تحويلها اإلى م�سادر اإلكترونية )اإبراهيم؛ وعبده، 2016(. وتتلخ�ض اأ�سباب الإقبال على الم�سادر الإلكترونية فيما ياأتي:

• م�سادر المعلومات الرقمية ت�سهم بتوفير المعلومات البحثية على الم�ستوى العالمي.	

• حداثة معلوماتها؛ اإذ اإن المعلومات تُحدّث فيها ب�سكل دوري.	

• توفير الوقت والجهد والتكاليف و�سرعة الو�سول للمعلومات.	

• توفير الن�سو�ض الكاملة للبحوث والدرا�سات الحديثة.	

 5 تطبيق حياتي
دقائق

توفر العديد من المكتبات خدمات اإلكترونية، اإ�سافة اإلى الخدمات الأخرى التي تقدمها، حيث يمكن للطالب اأو الباحث قبل الذهاب   
للمكتبة معرفة الكتب والمراجع المتوفرة بالمكتبة من خلال الدخول على موقع المكتبة وكتابة مجال البحث وتحديد الخيارات الأخرى المتوافرة 

بالموقع؛ ليتعرف على الكتب الموجودة، وبالتالي يوفر الكثير من الوقت والجهد.
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 الجلسة
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 5 نشاط جماعي
دقائق

بم�ساركة اأفراد مجموعتك اذكر ثلاثة مقترحات لتفعيل ال�ستفادة من م�سادر المعلومات الإلكترونية في جامعتك.  

المقترحات

)1
)2
)3

سابعاً : أسباب ظهور خدمات المعلومات الإلكترونية     )10 دقائق(

الم�سدر: )ابن الطيب، 2014(.

• الزيادة الهائلة في الإنتاج العلمي.	

• تعدد اأ�سكال ن�سر الإنتاج الفكري من الكتب وغيرها.	

• تعدد لغات الإنتاج العلمي.	

• تغير طبيعة الحاجة اإلى المعلومات.	

• تعقد احتياجات الباحثين مع تعمق وات�ساع المعرفة.	

• تاأخر و�سول الك�سافات والم�ستخل�سات.	

• نق�ض الو�سائل والإمكانات في حفظ وا�سترجاع المعلومات.	
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

المكتبات  تطوير  في  الجامعات  اأخذت  لذا  والباحثين؛  للطلبة  عنها  ال�ستغناء  يمكن  ل  اأداة  الإلكترونية  المعلومات  م�سادر  اأ�سبحت   
الجامعية وتحـديثها لتكـون و�سـيلة فعالـة للطلبة في اإنجاز بحوثهم العلمية عبر ال�ستفادة من ذلك في التحول اإلى المكتبات الرقمية، والتي كانت 

�سبباً في �سهولة ال�سترجاع و�سرعته.

 10 نشاط جماعي
دقائق

عزيزي الطالب بم�ساركة اأفراد مجموعتك اأذكر ثلاثة اأ�سباب لظهور الم�سادر الإلكترونية من وجهة نظرك، مو�سحاً ذلك بالأمثلة.
الأمثلةالأسباب
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 الجلسة
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ثامناً : قواعد المعلومات العربية والأجنبية         )10 دقائق(

المثالقواعد المعلومات الأجنبيةالمثالقواعد المعلومات العربية

المن�سورات  لألف  الو�سول  توفر  والتي  المنهل 
الإلكترونية من الجامعات العربية الرائدة عالمياً.

المن�سة الهند�سية على الإنترنت الأكثر �سمولً 
في العالم.

يحوي الجامع الكبير على اأكثر من األف و�سبعمائة 
�سفحة  ملايين  ثلاثة  تحوي  كتاباً  و�سبعون  و�ستة 
ودقة  و�سرعة  المحتوى  ب�سمولية  تمتاز  اإلكترونية 
والعربي  الإ�سلامي  التراث  مجال  في  البحث  في 

المتراكم عبر قرون.

قاعدة بيانات ذات تخ�س�سات مختلفة وبن�ض 
قاعدة   27 من  اكثر  اإلى  و�سول  وتقدم  كامل، 
مع  ا�ستخداما  الكثر  بروكوي�ست  قواعد  من 

تنوع في المحتوى حول اكثر من 160 مو�سوع.

دار »المنظومة«  من اأ�سخم قواعد معلومات ور�سائل 
جامعية بالوطن العربي وهي متخ�س�سة في المجال 

التربـوي والتعليمي  والعلوم الجتماعية.

وبحوث  عموماً،  النانو  بحوث  »نانو«  الـ  تقدم 
الطبيعة، والنانو تكنولوجي.

والدوريات  والمراجع  للكتب  زاد«  »اآ�سك  مكتبة 
والر�سائل الجامعية متاحة في �سورة رقمية.

البيانات  قواعد  اأهم  من  �سكيلز«  »كلينيكل 
التمري�ض  مجال  في  للمتخ�س�سين  والتوظيف 

والوظائف ال�سحية الأخرى.

العلوم  في  التخ�س�سات  كافة  تغطي  »ايب�سكو« 
التطبيقية باللغة العربية.

العلوم  في  التخ�س�سات  كافة  تغطي  »ايب�سكو« 
التطبيقية باللغة الإنجليزية.

كافة  تقدم  التعليم  بوزارة  الترجمة«  »وحدة 
الإ�سدارات المترجمة من اللغات العالمية اإلى اللغة 

العربية.

العلمية  للحو�سبة  مجتمع  اأكبر   ACM تعد 
والتعليمية في العالم، وتوفر م�سادر ت�ساهم في 

النهو�ض بالحو�سبة كمجال علمي ومهني.
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

حتى تنجح قواعد المعلومات في اأداء مهامها يجب اأن يتوفر لها فريق عمل موؤهل، لديه معرفة بطبيعة العمل، وبتقديم الت�سهيلات   
المادية والمتطلبات التكنولوجية. كما يجب اأن تتميز قواعد المعلومات بقوة م�سادر المعلومات المتوفرة، و�سمولها لفروع المعرفة الب�سرية كافة، 

واأن تكون متنوعة الم�ستويات، وملتزمة بتطبيق المعايير المتعارف عليها في هذا المجال.

 10 نشاط فردي
دقائق

قُم بالدخول على �سبكة المعلومات )الإنترنت(، وتخير قاعدة معلومات عربية واأخرى اأجنبية من القواعد التي تعرفت عليها، واذكر   
اأهم ثلاث نقاط تتميز به كل واحدة منها.

أهم ما يميزهاقاعدة المعلومات

)1
)2
)3
)1
)2
)3
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تاسعاً : تصنيفات المصادر الإلكترونية للمعلومات       )10 دقائق(

الوصفالنوعالتصنيف

)1(

وفق نوعية الأوعية ويق�سد به 
النمط اأو الأ�سلوب الذي يقدم به 

المحتوى

هي التي تم اإعدادها اأو كتابتها با�ستخدام الحا�سب الآلي، اأو التي تم الكتب الإلكترونية
تحويلها لل�سكل الرقمي.

الدوريات الإلكترونية والمجلات 
الإلكترونية

هي نموذج متاح وم�سور على اأحد مواقع الإنترنت اعتماداً على نظيره 
المطبوع وهو الدوريات العلمية.

الدرد�سة المراجع الإلكترونية مثل  الإنترنت  �سبكة  عبر  المتوفرة  المرجعية  الخدمات  هي 
والأ�سئلة التي يجيب عنها ق�سم المراجع في المكتبة.

هي ر�سائل الماج�ستير والدكتوراه المتاحة ب�سكل اإلكتروني.الر�سائل الأكاديمية الإلكترونية

)2(

وفق ال�ستخدام اأو التطبيق

هي التي تت�سمن بيانات ببليوغرافية مثل: الفهار�ض والببليوغرافيا ملفات الببليوغرافيا
والك�سافات والم�ستخل�سات.

 ملفات الن�ض الكامل 
تت�سمن ال�سفحـات الخا�سـة المتاحـة عـلى �سبكـة الإنترنت.الرقمية والر�سومية

برامج اإعداد النماذج 
والإر�سادات

من  �سل�سلة  عبر  للم�ستفيد  واإر�سادات  تعليمات  البرامج  هذه  تعطى 
المبرمج  للتعليم  ن�سو�ساً  وتت�سمن  النماذج،  اأو  والعمليات  المفاهيم 

وبرامج المحاكاة.

برامج التطبيقات
هى البرامج التي يتم من خلالها اإجراء اأحد التطبيقات على الحا�سب 
الجداول  وبرامج  الكلمات،  معالجة  برامج  اأمثلتها:  ومن  الآلي، 

الإح�سائية.
الم�سدر: )حمدي، 2007(.
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

اأثناء م�ساركة اأحد الطلبة في ندوة عقدت بالجامعة حول قواعد المعلومات، اأ�سار اأحد المتحدثين في الندوة اأن ما اأحدثته قواعد المعلومات   
من طفرة في مجال البحث العلمي �سيغير الكثير من المفاهيم المتعلقة بخدمات المعلومات، حيـث اأ�سـبحت م�سادر المعلومات الإلكترونية تتيح 
اإمكانات هائلة لم تكن موجودة، من اأبرزها ما يتمثل في تقلي�ض البعد الجغرافي وم�ساحات الحفظ والتخزين، واأي�ساً القت�ساد في تكاليف 

ال�سيانة والقتناء، والتغلب على عاملي الوقت والجهد.

 10 نشاط فردي
دقائق

قم بالدخول على اإحدى قواعد المعلومات وهات مثالً لثلاثة اأنواع من الت�سنيفات ال�سابقة:  

المثالالنوع
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عاشراً : مهارات البحث في قواعد المعلومات الإلكترونية        )10 دقائق(

• تحديد قواعد المعلومات المطلوبة وفقاً لتخ�س�ض الباحث. 	
• تحديد م�سادر المعلومات المطلوب البحث عنها.	

• معرفة نواحي اختلاف قواعد المعلومات. 	
• معرفة مكونات ال�سفحة الرئي�سة لقاعدة المعلومات.	
• و�سع ا�ستراتيجية للبحث ت�سمل نوع البحث في قواعد المعلومات )بحث ب�سيط اأو متقدم(.	

• 	. and- not- or اختيار كلمات البحث واختيار اأدوات الربط مثل
• تحديد باقي الخيارات الأخرى.	

الم�سدر: )الترتوري واآخرون، 2009(.

 5 تطبيق حياتي
دقائق

�سارك فهد مجموعة من زملائه في تنظيم ور�سة تدريبية حول طرق ال�ستفادة من قواعد المعلومات، وتم التعرف من خلالها على   
اآلية الدخول، وتحديد كلمات البحث، والتعرف على مكونات ال�سفحات الرئي�سة لبع�ض هذه القواعد، وتحديد جميع الخيارات الموجودة عند 

القيام بعملية البحث مثل نوع الملف وال�سنة ونوع الم�سدر ولغته وطبيعته وطريقة عر�سه. 



187

 10 نشاط جماعي
دقائق

بم�ساركة اأفراد مجموعتك تخير ثلاثة مو�سوعات بحثية مع تحديد الكلمات المفتاحية التي �سيتم العتماد عليها في البحث:  

الكلمات المفتاحيةموضوع البحث
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 الجلسة
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حادي عشر : محركات البحث على الإنترنت     )10 دقائق(

تعرّف محركات البحث على اأنها: » برامج حا�سوبية تعمل من اأجل ا�سترجاع المعلومات المتاحة على �سفحات الإنترنت، ومحرك   
البحث هو و�سيط بين م�ستخدم الإنترنت والمعلومات المتاحة في هذه ال�سبكة، ويمكن ت�سبيه محرك البحث بفهر�ض المكتبة الذي يدل زوارها 

على الكتب والم�سادر الموجودة بها« )الترتوري واآخرون، 2009، �ض89(.

التطبيقالوصفمحرك البحث

جوجل

)Google(

- من محركات البحث العالمية واأ�سهرها.

- يوجد منه ن�سخة معربة.

- يمكن الدخول عليه من خلال الرابط 
www.google.com  :التالي

- عند اإجراء بحث متقدم يتم ال�سغط 
على اأيقونة بحث متقدم، اأو كتابة بحث 

متقدم في جوجل.

- �سيتم فتح نافذة اأخرى بالبحث المتقدم.

- اآلية البحث المتقدم 
ت�سير لمفات الوورد  :doc

ت�سير لملفات الأكروبات  :pdf
ت�سير لملفات البوربوينت  :ppt

ت�سير لملفات الإك�سل  : xls
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

تختلف خيارات البحث المتقدم من مواقع الويب عن خيارات البحث المتقدم عن ال�صور:
• من خيارات البحث المتقدم من مواقع الويب: اللغة، والمنطقة، وتاريخ اآخر تعديل، والموقع اأو النطاق، ومكان ظهور عبارات البحث في 	

ال�سفحة، والبحث الآمن، وم�ستوى القراءة، ونوع الملف، وحقوق ال�ستخدام. 
• من خيارات البحث المتقدم عن ال�سور: الحجم، واللون، ون�سبة العر�ض والرتفاع، والنوع.	

 10 نشاط فردي
دقائق

قم بالدخول على �سفحة جوجل المعرب والدخول على البحث المتقدم ثم تخير اأحد المو�سوعات البحثية ثم طبق على العنا�سر   
الموجودة بالجدول الآتي:

العنصر 
التطبيق على الموضوع البحثي )كما هو موجود في نافذة البحث المتقدم(

جميع هذه الكلمات
هذه الكلمات اأو العبارة بالكامل

اللغة
اآخر تحديث

نوع الملف
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 10 تقويم الجلسة
دقائق

عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة: من خلال نموذج مراقبة النمو المعرفي، قُم بتعبئة العمود الأول والثاني قبل البدء في الجل�سة التدريبية، 
وبعد النتهاء من الجل�سة التدريبية قُم بتعبئة العمود الثالث والرابع.

1
ماذا اأعرف؟

What I Know?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

2
ماذا اأريد اأن اأعرف؟

What I Want to Learn?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

3
ماذا تعلمت؟

What I learned?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

4
كيف يمكنني تعلم المزيد؟ 

How Can I Learn More?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................
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مصطلحات
 الجلسة

المفهوممصطلحات باللغة الأجنبيةمصطلحات باللغة العربية

المعلومات المتاحة ورقياً من خلال المكتبات المختلفة اأو اإلكترونياً من Sources of Dataم�سادر المعلومات
خلال قواعد المعلومات العلمية محركات البحث.

على Data Basesقواعد المعلومات  الطلاع  للباحثين  تتيح  اإلكترونية  ومعلومات  بيانات  قواعد 
م�سادر المعلومات الموجودة وفق خيارات يحددها الباحث نف�سه.

على Search Enginesمحركات البحث المتاحة  المعلومات  ا�سترجاع  اأجل  من  تعمل  حا�سوبية  برامج 
�سفحات الإنترنت.

م�سـادر Librariesالمكتبات جمـع  اإلى  تهـدف  تربويـة،  ثقافيـة  علميـة  موؤ�س�سـات 
المعلومـات باأ�سـكالها المختلفـة )المطبوعـة، وغـير المطبوعـة(.

المعلومـات Supply Sectionق�سم التزويد اأوعيـة  مـن  والبـاحثين  القراء  احتياجات  تاأمين  يت�سمن 
المختلفة من كتب ودوريات.

تنظيم مقتنيات المكتبة من اأوعية المعلومات المختلفة، ح�سب المعايير Cataloging and Classificationالفهر�سة والت�سنيف
الفنية لت�سهيل الحفظ وال�سترجاع.

الورقية Periodicals Sectionق�سم الدوريات الدوريات  ومعالجة  و�سبط  اقتناء  عن  الم�سوؤول  هو 
والإلكترونية.

Research and Extension ق�سم البحث والإر�ساد
Section

باإر�سـاد  وذلـك  المكتبـة،  مـوظفي  قبـل  مـن  الإر�سـاد  خدمـة  يقـدم 
الم�ستفيدين عن اأي ا�ستف�سار في مجال البحث.

وتديرها University Libraryالمكتبة الجامعية تن�سئها  التـي  المكتبـات  مـن  مجموعـة  اأو  المكتبـة  تلـك 
الجامعة، لتقديم الخدمات المكتبية للطلاب والمدر�سين والعاملين.

Electronic Dataالمعلومات الإلكترونية
ومعالجـة  تخزينـاً  اإلكترونية  و�سائط  على  المتاحة  المعلومات 
تلبية  بغر�ض  الطلبة  اإليهـا  يحتـاج  والتـي  ونـ�سراً  وا�سـترجاعاً 

احتياجاتهم البحثيـة.
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عزيزي الطالب: اأجب عن الأ�صئلة الآتية باختيارك البديل ال�صحيح من بين البدائل الآتية:
الق�صم الأول:    اأ�صئلة اختيار من متعدد

1- واحدة من الآتي لي�صت من اأق�صام المكتبات: 
ق�سم الدوريات.بق�سم التزويد.اأ
ق�سم الفنيات.دق�سم الإعارة.ج

2- تقوم بع�ض المكتبات الجامعية باإعداد قوائم باهتمامات كل م�صتفيد على حده واإحاطته بالجديد في المجالت التي تهمه فقط، 
تعرف هذه الخدمة باأنها:

البحث والر�ساد.بالبث النتقائي للمعلومات.اأ
التزويد والإعارة.دالفهر�سة والت�سنيف.ج

3- حين تكون مهتماً بالبحث في قواعد بيانات التوظيف للمتخ�ص�صين في مجال التمري�ض والوظائف ال�صحية الأخرى، فاإنك 
ت�صتخدم قاعدة بيانات:

Nanoبالجامع.اأ

Clinical skillsدالمنهل.ج

تقويم الجلسة السابعةالمحتوى

: مصادر الوصول إلى المعلوماتالجلسة السابعة
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تقويم الجلسة السابعةالمحتوى

4- من ت�صنيفات الم�صادر الإلكترونية للمعلومات ت�صنيف وفق نوعية الأوعية اأو النمط الذي يقدم به المحتوى، واحدة من الآتي 
لي�صت من اأنواعه:

�لر�سائل �لإلكترونية.ب�لكتب �لإلكترونية.�أ
�لمر�جع �لإلكترونية.دبر�مج �لتطبيقات.ج

5- »برامج حا�صوبية تعمل من اأجل ا�صترجاع المعلومات المتاحة على �صفحات الإنترنت وهو و�صيط بين م�صتخدم النترنت والمعلومات 
المتاحة في هذه ال�صبكة«. ينطبق هذا المفهوم على:

محركات �لبحث.بقو�عد �لمعلومات.�أ
�لم�سادر �لإلكترونية.د�لمكتبات �لإلكترونية.ج

الق�صم الثاني: اأ�صئلة )�صح اأو خطاأ( علماً باأن الخيار )اأ( يمثل الإجابة �صح، والخيار )ب( يمثل الإجابة خطاأ:

خطاأ�صحالعبـــــــــــارة
ب�أ6- عند ��ستخد�م �آلية �لبحث �لمتقدم ي�سير �متد�د PDF �إلى »ملفات �لبوربوينت«.

ب�أ7- يق�سد بملفات �لببليوجر�فيا �لبر�مج �لتي تعالج �لمعلومات وبر�مج �لجد�ول �لإح�سائية.
ب�أ8- تعتبر مكتبة »�أ�سك ز�د« من قو�عد �لمعلومات �لأجنبية.

ب�أ9- من �أ�سباب ظهور خدمات �لمعلومات �لإلكترونية تعدد لغات �لإنتاج �لعلمي و�لزيادة �لهائلة فيه.
ب�أ10- يقدم ق�سم �لبحث و�لإر�ساد في �لمكتبات خدمة �لإر�ساد للم�ستفيدين من قبل موظفي �لمكتبة.
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 الجلسة
:  فنّيات كتابة البحث العلمي وأخلاقياتهالثامنة

عزيزي الطالب /عزيزتي الطالبة:تتناول الجل�سة الحالية فنّيات كتابة البحث العلمي واأخلاقياته، والأن�سطة التي ت�ساعدك   
على تطبيقها في حياتك الدرا�سية. 

الأداء العام المتوقع من الطالب بعد الانتهاء من التدرب على الجلسة:

توظيف فنّيات كتابة البحث العلمي واأخلاقياته في حياته الجامعية.

الأهداف الخاصة للجلسة:

من المتوقع بعد النتهاء من الجل�سة اأن يكون الطالب قادراً على: 
• التعرف على مفهوم اأخلاقيات البحث العلمي.      

• تحديد العتبارات الأخلاقية اأثناء اإعداد البحث العلمي.
• تو�سيح ال�سمات الأخلاقية للباحث العلمي الناجح.

• تطبيق فنّيات الكتابة العلمية في البحث العلمي.
• التمييز بين اأنواع القتبا�س والتوثيق في المتن.

 .APA توثيق قائمة المراجع ح�سب نظام •
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 10 الأمانة العلمية مقابل السرقة العلميةنشاط افتتاحي
دقائق

السرقة العلميةالأمانة العلمية
لنف�س  الو�سول  من  القراء  يتمكن  حتى  الم�سدر  نذكر  اأن  هي 
على  للاآخرين  الف�سل  نرجع  واأن  ا�ستخدامها،  تم  التي  المعلومات 

الأفكار والمعلومات التي قدموها.
 ومن اأمثلتها: 

• اإظهار القتبا�س اأو اإعادة ال�سياغة الماأخوذة من كاتب اآخر.
اأعمال الآخرين حتى يجعلها �سهلة الفهم للقارئ  اإعادة �سياغة   •

ويلفت انتباهه للنقاط المهمة.
• اإظهار كيف ا�ستفاد الباحث من عمل الآخرين في تكوين راأيه.

التوثيق  في  اإليها  والإ�سارة  الآخرين  باأعمال  الباحث  ا�ست�سهاد   •
و�سبط المراجع.

اآخر  �سخ�س  عمل  ونَ�سَب  القانوني،  غير  النقل  اأ�سكال  من  �سكل  اأيّ 
لكاتب البحث. ومن اأمثلتها: 

• نقل المعلومات من الإنترنت ون�سرها مرة اأخرى.
• ا�ستخدام ن�سو�س دون ذكر الم�سدر.

• نقل مقال باأكمله اأو جزء منه.
• اإعادة �سياغة الأفكار والمعلومات دون ذكر الم�سدر.

• ا�ستخدام �سورة اأو ر�سم اأو فكرة ل�سخ�س دون ال�ست�سهاد المنا�سب.
• �سراء ن�س اأو فكرة من �سخ�س اآخر.

- الم�سدر: )عمادة التقويم والجودة، 2013(.
عزيزي الطالب/عزيزتي الطالبة: بعد التعرف على الفرق بين الأمانة العلمية وال�سرقة العلمية اأجب عن الآتي:

 وضح ثلاثة مقترحات يمكن من خلالها تفعيل الاستفادة
 من الأمانة العلمية

 وضح ثلاثة مقترحات يمكن من خلالها التغلب
على أسباب السرقة العلمية
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 الجلسة
:  فنّيات كتابة البحث العلمي وأخلاقياتهالثامنة

المحتوى

فنّيات كتابة البحث العلمي 
واأخلاقياته

مفهوم اأخلاقيات
 البحث العلمي 

العتبارات الأخلاقية
 البحث العلمي

فنّيات الكتابة العلمية
 في البحث العلمي

ال�سمات الأخلاقية
 للباحث العلمي الناجح

اأنواع القتبا�س 
والتوثيق في المتن

توثيق 
قائمة المراجع 

 أولًا: مفهوم أخلاقيات البحث العلمي       )5 دقائق(
ي�سير م�سطلح اأخلاقيات البحث العلمي اإلى: المعايير ال�سلوكية التي يجب اللتزام بها مـن قبـل الممار�سـين لمهنة البحـث العلمـي. والتقدم في 
اإلى تنمية المجتمع وتحقيق  اأهـداف البحث العلمي التي تهدف  اأجل تحقيق  البحث العلمي مرهون باللتزام بالقيم الأخلاقية للباحث؛ من 

رفاهية الإن�سان )مو�سى، 2015(.

 5 تطبيق حياتي
دقائق

يهتم كثير من الباحثين واأع�ساء هيئة التدري�س في الجامعات باأخلاقيات البحث العلمي،  ويطبّق العديد من الباحثين هذه الأخلاقيات،   
وعلى الرغم من ذلك ل يدرك بع�سهم اأبعاد وخطورة الحياد عنها على تقدم البحث العلمي، ومن ثـم عـلى تنميـة المجتمـع.
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 10 نشاط فردي
دقائق

راجع المفهوم ال�سابق لأخلاقيات البحث العلمي وا�ستنتج العنا�سر التي يت�سمنها، ثم قم ب�سياغة تعريف بلغتك الخا�سة لأخلاقيات البحث العلمي: 

العناصر التي يتضمنها التعريف

تعريف اأخلاقيات البحث العلمي:
............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

   ثانياً: الاعتبارات الأخلاقية للبحث العلمي       )10 دقائق(

  الم�سدر: )�سليحة، 2015(.

• النزاهة العلمية بالبتعاد عن النقل المبا�سر وذكر المراجع الماأخوذة منه بكل التفا�سيل.	

• األ يكون القتبا�س مطولً، واأن يو�سع بين قو�سين مع ذكر ا�سم الكاتب و المرجع بكل دقة.	

• عدم الإفراط في اللجوء اإلى الإنترنت كمرجع اأ�سا�سي، مع �سرورة توثيق الموقع.	

• احترام الملكية الفكرية، وحقوق التاأليف، اإذ ل يجوز للباحث اأن ين�سب جهد الآخرين لنف�سه.	

• تجنب ال�سرقات العلمية، كاإعادة طبع كتاب اأو مقال، اأو بـحث بتغيير الغلاف والعنوان.	

• تجنب تكرار ن�سر نف�س عمل البحث في اأكثر من مكان اأو لأكثر من جهة.	
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 الجلسة
:  فنّيات كتابة البحث العلمي وأخلاقياتهالثامنة

 5 تطبيق حياتي
دقائق

اإن تزييف البيانات والمعلومات التي يجمعها الباحث يمكنها اأن تلغي البحث. فالأخلاق وال�سدق اأ�سا�س النجاح العلمي واأ�سا�س تقدم    
الأمم، حيث تحتاج الأمم للعمل الجاد ب�سفافية وم�سداقية، كما يعد البحث العلمي من اأهم الواجبات الملقاة على عاتق الجامعات، اإ�سافة اإلى 

دورها في تاأهيل الكوادر العلمية للنهو�س بالمجتمع.

 10 نشاط جماعي
دقائق

بعد التعرف على العتبارات الأخلاقية للبحث العلمي �سارك اأفراد مجموعتك، وا�سرب مثالً عملياً على كل نوع في الجدول الآتي:  

المثالالنوع

النزاهة العلمية

ال�سرقة العلمية

تكرار ن�سر البحث
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ثالثاً : السمات الأخلاقية للباحث العلمي الناجح          )20 دقيقة(

الوصف والتطبيقالسمات

تعتبر رغبة الباحث في مجال ومو�سوع البحث عامـلًا مهـماً في نجـاح بحثه.الرغبة في مو�سوع البحث

الباحث الناجح بحاجـه اإلى تحمـل م�ساق البحث الم�سـتمر والطويـل عـن م�سادر المعلومات المنا�سبة.القدرة على التحمل وال�سبر

يجب اأن يت�سف الباحث العلمي بالتوا�سع مهما و�سل اإلى مرتبـة متقدمـه في علمـه وبحثـه ومعرفتـه في التوا�سع
مجـال ومو�سوع محدد.

يحتاج الباحث اإلى التركيز و�سفاء الذهن عند الكتابة والبحث.التركيز وقوة الملاحظة

تف�سير وتحليل قدرة الباحث على الإنجاز  التعمق في  من  يـتمكن  بحيـث  المنا�سـب  بال�سـكل  والعر�س  والتحليل  البحث  على  القدرة 
المعلومات.

وترتيـب الباحث المنظم وتنظـيم  واأوقاتـه  �سـاعاته  تنظـيم  ناحية  من  عمله،  خلال  من  منظماً  الباحث  يكون  اأن  يجب 
معلوماتـه.

يجب اأن يكون مو�سوعياً في كتابته وبحثه، وهذا يتطلب البتعاد عن العاطفـة والراأي ال�سخ�سي من اأجل مو�سوعية الباحث
الو�سول اإلى الحقائق.

اإلى م�سادرها الأمانة العلمية المقتب�سة  المعلومات  واإرجاع  والتوثيق،  بفنيات القتبا�س  الناجح  الباحث  يلتزم  اأن  يجب 
الأ�سلية، وعدم انتحال اأفكار الآخرين اأو جهودهم.

الم�سدر: )مو�سى، 2015(.
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 الجلسة
:  فنّيات كتابة البحث العلمي وأخلاقياتهالثامنة

 5 تطبيق حياتي
دقائق

لكي ت�سبح باحثاً ناجحاً يجب اأن تتميز بمجموعة من ال�سمات والأخلاقيات، منها ما هو مرتبط ب�سخ�سية الباحث، مثل: ال�سدق   
والتوا�سع والمو�سوعية والإ�سرار. ومنها ما يتعلق بالحياة الأكاديمية للباحث، مثل: احترام الأ�ساتذة والزملاء والمرونة في التعامل مع الباحثين، 
وال�سدق في حياته البحثية، كما يجب اأن يكون الباحث حا�سر البديهة، متوقد الذهن، يربط الأفكار، ويوازن فيما بينها، وي�ستخل�س النتائج 

ال�سليمة، واأن يعوّد نف�سه على التركيز وقوة الملاحظة عند جمع المعلومات وتحليلها.

 10 نشاط جماعي
دقائق

بعد اطلاعك على ال�سمات الأخلاقية للباحث الناجح �سارك اأفراد مجموعتك في تقديم ثلاث �سمات اأخرى للباحث الناجح، وتفعيل   
ا�ستفادة الطلبة منها.

جوانب الاستفادة للطلبة السمات
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رابعاً:  فّنيات الكتابة العلمية في البحث العلمي          )20 دقيقة(

الوصفالفنيات

البُعد عن الألفاظ الغام�سة، والبُعد عن ا�ستخدام العبارات الإن�سائية والرنانة والجمل ال�سحفية �سلامة ا�ستخدام قواعد اللغة العربية
الف�سفا�سة.

مراعاة التوا�سع في الكتابة
الأمثلة  ا�ستخدام  خلال  من  المتوا�سع  بلغة  البحث  و�سياغة  الغرور،  بمظهر  الظهور  تجنب 
والعبارات المتوا�سعة مثل: �سيحاول الباحث اأن يقوم بـ....، ويرجو الباحث اأن يوفق في....، وقد 

تبرز هذه الدرا�سة .....، وربما ي�ساهم هذا البحث في .......

مثل الأ�ستاذ الكبير اأو العالم الجليل، وخا�سة داخل المتن ذاته.خلو الكتابة من األفاظ المبالغة والدعاية

في دفاعه عن اآرائه ووجهات نظره مع اإي�ساح اأفكاره باإيجابية وثقة وتوا�سع.اإبراز الباحث ل�سخ�سيته في الكتابة

الحذر من ال�ستطراد والتطويل؛ لأنه يفكك المو�سوع، ويذهب وحدة المو�سوع وان�سجام الفكرة.ا�ستخدام الجمل الق�سيرة الوا�سحة 

اللتزام باللغة العلمية، وعر�س الأفكار بب�ساطة وت�سل�سل منطقي وبلغة وا�سحة �سليمة وعبارات الب�ساطة والو�سوح والدقة في الكتابة
م�سوقة دون تكرار.
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الوصفالفنيات

تجنب التطويل بلا مبرر بين الفعل والفاعل حتى ي�سهل اإدراك الرتباط بين �سطري الجملة.الحذر من عدم اإكمال الجمل 

ترقيم ال�سفات بو�سوح 
ا�ستخدام الأحرف الأبجدية في �سفحات المقدمة  والملاحق، كما يجب اأن يكون لكل جدول و�سكل 
في البحث رقماً مت�سل�سلًا وعنواناً موجزاً ي�سير اإلى ما يحتويه، مع مراعاة ح�ساب الن�سب المئوية 

للاأعداد الواردة في الجداول لي�سهل فهم  دللتها.

فهي اأن�سب الو�سائل للكتابة العلمية.ا�ستخدام نظام الكتابة علي هيئة فقرات

تحا�سي ا�ستخدام الألفاظ والعبارات القديمة، وتفادي ا�ستخدام  الكلمات الأجنبية في تحديد العتماد على الكلمات المعا�سرة
المفاهيم المختلفة.

في ت�سكيل الكلمات للاأخطاء  تفادياً  وذلك  الفاعل،  ونائب  للمجهول  كالمبني  ت�سكيل  اإلى  تحتاج  التي  الكلمات 
القراءة.

ا�ستخدام الرموز في اأماكنها المفرو�سة كلما لزم ذلك، مثل النقطة والفا�سلة.مراعاة ا�ستخدام الرموز المختلفة

الم�سدر: )العبيدي؛ والعبيدي، 2010(.
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

عزيزي الطالب يمكنك التغلب على م�سكلة كتابة البحث العلمي من خلال: 
• توظيف قدراتك واإمكانياتك في الكتابة ومراعاة الفنيات المطلوبة.

• ال�ستعانة بالمكتبة والإنترنت. 
• ال�ستفادة من م�سرف البحث اأو ذوي الخبرة. 

• ال�ستفادة من الزملاء الذين تمر�سوا على كتابة البحوث.

 15 نشاط جماعي
دقائق

يقوم اأ�ستاذ المقرر بعر�س مجموعة من الأبحاث على الطلبة، ويطلب من كل مجموعة اأن تقوم بتقييم البحث في �سوء الفنّيات   
ال�سابقة، وعلى كل مجموعة اأن تقوم بعر�س ما تم التو�سل اإليه على المجموعات الأخرى.

الملاحظاتالفنياتموضوع البحث
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خامساً: المراجع وتوثيق الاقتباس     )20 دقيقة(

باأ�سلوبه ول ينقلها بالن�س، وياأتي ب�سيء جديد، واأن يكون مو�سوعياً عند  الباحث المتمكن هو الذي ي�سوغ عن الدرا�سات ال�سابقة   
اأن  الباحث  على  تعذر  اإذا  اأما  هادفاً،  ا�ستخداماً  الن�سو�س  ي�ستخدم  اأن  يجب  ولكن  مفيد  الن�سو�س  من  القتبا�س  اأن  �سك  ول  القتبا�س، 
 ،»......« التن�سي�س  علامة  داخل  ي�سعها  واأن  بن�سها  ينقلها  اأن  يمكنه  الأ�سلي  م�سدرها  في  هي  كما  دقيق  ب�سكل  المعلومة  �سياغة  يعيد 
ويف�سل اقتبا�س الن�سو�س الق�سيرة، ويجب اأن تظهر جميع المراجع التي ا�ستخدمت في البحث في قائمة المراجع واأن تكون م�سنفة ح�سب 
اأنواعها الكتب - الدوريات - ال�سحف - الوثائق العامة، وترتيب المراجع في القائمة بح�سب الترتيب الهجائي ح�سب ال�سم الأخير للموؤلف

 )العبيدي؛ والعبيدي، 2010(. وينق�سم القتبا�س اإلى نوعين: 

المثالأنواعهالمفهومالاقتباس

المبا�سر

يعرف القتبا�س المبا�سر على اأنه: نقل 
الباحث للن�س كما هو دون اإجراء اأي 
القتبا�س  وفي  حذف.  اأو  عليه  تعديل 
و�سنة  الموؤلف،  لقب  يكتب  المبا�سر 
الن�سر ورقم ال�سفحة، ويو�سع الن�س 

بين علامتي تن�سي�س.

اأولً: القتبا�س المبا�سر في بداية 
الفقرة.

يعرف الأ�سوح )2014( البحث العلمي 
الدقيقة  العلمية  »الدرا�سة  باأنه: 
با�ستخدام  معين  لمو�سوع  والمنظمة 
حقائق  اإلى  للو�سول  العلمي  المنهج 
منها  وال�ستفادة  تو�سيلها  يمكن 

والتحقق من �سدقها« )�س39(.

ثانياً: القتبا�س المبا�سر في نهاية 
الفقرة.

»الدرا�سة  باأنه:  العلمي  البحث  يعرف 
العلمية الدقيقة والمنظمة لمو�سوع معين 
اإلى  للو�سول  العلمي  المنهج  با�ستخدام 
وال�ستفادة  تو�سيلها  يمكن  حقائق 
)الأ�سوح،  �سدقها«  من  والتحقق  منها 

2014، �س39(
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المثالأنواعهالمفهومالاقتباس

غير المبا�سر

على  المبا�سر  غير  القتبا�س  يعرف 
من  المعلومة  اأو  الفكرة  نقل  اأنه: 
م�سدرها الأ�سلي معنىً ولي�س ن�ساً. 
يكتفى  المبا�سر  غير  القتبا�س  وفي 
و�سنة  الموؤلف،  لقب  بكتابة  فقط 
الن�س بين علامتي  الن�سر، وليو�سع 

تن�سي�س.

اأولً: القتبا�س غير المبا�سر في بداية 
الفقرة.

تعد  الإعارة  اأن   )2016( اللحام  يرى 
المكتبات  لخدمات  الحيوي  الع�سب 
والمعلومـات ب�سـكل عـام، وتعتبر واحدة 
من اأهم الخدمات العامة التي تقدمها 
واأحـد  المعلومـات  ومراكـز  المكتبـات 
المكتبة  فعالية  على  الهامة  الموؤ�سرات 

وعلاقتها بمجتمـع الم�سـتفيدين.

ثانياً: القتبا�س غير المبا�سر في نهاية 
الفقرة.

الحيوي  الع�سب  الإعارة  وتعد 
ب�سـكل  والمعلومـات  المكتبات  لخدمات 
عـام، وتعتبر واحدة من اأهم الخدمات 
المكتبـات ومراكـز  تقدمها  التي  العامة 
الهامة  الموؤ�سرات  واأحـد  المعلومـات 
بمجتمـع  وعلاقتها  المكتبة  فعالية  على 

الم�سـتفيدين )اللحام ، 2016(.

الم�سدر: )اللحام، 2016(.
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

يوجد الكثير من الطرق المختلفة التي يتم كتابة المرجع من خلالها مثل:
.MLA نظام جمعية اللغات الحديثة •

.APA نظام جمعية علم النف�س الأمريكية •
لكن ما الأ�سباب التي تدفع الباحثين اإلى كتابة المراجع؟ 

وذلك للحر�س على الأمانة العلمية، ومعرفة المرجع الم�ستخدم، بالإ�سافة اإلى الحر�س على اأن تكون اأق�سام البحث مو�سوعة ب�سكل �سحيح.

 10 نشاط فردي
دقائق

حدد نوع القتبا�س، ونوع توثيقه لكل من الفقرات الآتية: 

نوع الاقتباسالفقرة

» خريطة العقل هي تلك الأداء الرائعة في تنظيم التفكير وهي في غاية الب�ساطة« )بوزان، 2010، �س12(.

غاية  في  وهي  التفكير  تنظيم  في  الرائعة  الأداء  تلك   « باأنها:  العقل  خريطة  �س12(   ،2010( بوزان  وعرف 
الب�ساطة«.
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وي�سير مو�سى )2015( اأنه يجب على الباحث اأن يكون مو�سوعياً في كتابته وبحثه، وهذا يتطلب البتعاد عن 
والتحليل  البحث  على  القدرة  لديه  يكون  واأن  الحقائق،  اإلى  الو�سول  اأجل  من  البحث  من  المجـردة  العاطفـة 

بال�سـكل المنا�سـب بحيـث يـتمكن من التعمق في تف�سير وتحليل المعلومات.

من  والحذر  وتوا�سع،  وثقة  باإيجابية  اأفكاره  اإي�ساح  مع  نظره  ووجهات  اآرائه  عن  عن  يدافع  اأن  الباحث  على 
ال�ستطراد والتطويل لأنه يفكك المو�سوع ويذهب وحدة الن�سجام. مع �سرورة اللتزام باللغة العلمية وعر�س 
الأفكار بب�ساطة وت�سل�سل منطقي وبلغة وا�سحة �سليمة وعبارات م�سوقة دون تكرار )العبيدي والعبيدي، 2010(.

سادساً:  توثيق المراجع وفق نظام APA      )30 دقيقة(

توثيق المراجع وفق نظام )APA( وهي اخت�سار الأحرف الأولى لعبارة: )American Psychological Association( وتعني:   
جمعية علم النف�س الأمريكية. وفيما ياأتي، تطبيق على التوثيق في قائمة المراجع.

توثيق الكتب في قائمة المراجع

مثالكيفية الترتيبالنمط

كتاب
لموؤلف واحد

ال�سم الأخير، ال�سم الأول.)ال�سنة(. عنوان 
الكتاب )بخط مائل(. )الطبعة اإن وجدت(. 

بلد الن�سر: النا�سر.

والتطبيقات.  والنماذج  المفهوم  التعلم   .)2003( محمود.  من�سي، 
)ط1(. القاهرة: الأنجلو الم�سرية.

كتاب
لموؤلفَين اثنين

ال�سم الأخير، ال�سم الأول للموؤلف الأول؛ ثم 
ال�سم الأخير، وال�سم الأول للموؤلف الثاني. 
مائل(.  )بخط  الكتاب  عنوان  )ال�سنة(. 

)الطبعة اإن وجدت(. بلد الن�سر: النا�سر.

العملية  التربية   .)2008( عبدالرحمن.  والها�سمي،  مح�سن؛  عطية، 
وتطبيقاتها في اإعداد معلم الم�ستقبل. )ط1(. عمان: دار المناهج للن�سر.
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مثالكيفية الترتيبالنمط

كتاب
لثلاثة موؤلفِين 

فاأكثر

الأول؛  للموؤلف  الأول  ال�سم  الأخير،  ال�سم 
وال�سم الأخير، ال�سم الأول للموؤلف الثاني؛ 
وال�سم الأخير، ال�سم الأول للموؤلف الثالث. 
مائل(.  )بخط  الكتاب  عنوان  )ال�سنة(. 

)الطبعة اإن وجدت(. بلد الن�سر: النا�سر.

الجريوي، عبدالمجيد؛ والترتوري، محمد؛ والع�سكر، عادل. )2018(. 
المهارات الجامعية. الريا�س: دار جامعة الملك �سعود للن�سر.

كتاب
مجهول الموؤلف

اإن  )الطبعة  مائل(.  )بخط  الكتاب  عنوان 
القت�ساد الحرّ. )ط2(. )2016(. بيروت : الدار الجامعية.وجدت(. )ال�سنة(. بلد الن�سر: النا�سر.

كتاب
بدون تاريخ

ال�سم الأخير، ال�سم الأول.)د. ت(. عنوان 
الكتاب )بخط مائل(. )الطبعة اإن وجدت(. 

بلد الن�سر: النا�سر.  

الريا�س:  )ط2(.  العقيدة.  في  مباحث  ت(.  )د.  الله.  عبد  الطيار، 
مكتبة الر�سد.

كتاب 
من تاأليف منظمة 

اأو جمعية

)بخط  الكتاب  عنوان  )ال�سنة(.  المنظمة 
مائل(. )رقم الطبعة اإن وجدت(. بلد الن�سر: 

النا�سر.

العربي لدول الخليج. )2009(. ثقافة الحوار: درا�سة   مكتب التربية 
العربي لدول  الريا�س: مكتب التربية  التعليمية.)ط1(.  الموؤ�س�سات  في 

الخليج. 

كتاب مترجم
ال�سم الأخير، ال�سم الأول. )ال�سنة(. عنوان 
الكتاب )بخط مائل(. )الطبعة اإن وجدت(. 
)ترجمة: ال�سم الأول ثم الأخير للمترجم(. 

بلد الن�سر: النا�سر.

اإلى التعلم.  اأدرين. )2009(. طرائق التعليم التي تف�سي  ماكير�سنر، 
)ط1(. )ترجمة: مو�سى اأبو طه(. فل�سطين: دار الكتاب الجامعي.
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مثالكيفية الترتيبالنمط

بحث
 في مجلة

)ال�سنة(.  الأول.  ال�سم  الأخير،  ال�سم 
مائل(.  )بخط  المجلة  ا�سم  البحث.  عنوان 
رقم المجلد )العدد(، اأرقام �سفحات البحث 

بالمجلة.

الخ�سر، عثمان. )1999، خريف(. اإعداد ن�سخة عربية لختبار القدرة 
الميكانيكية بوا�سطة الكمبيوتر. المجلة التربوية، 13)52(، 26-40.

ر�سالة علمية
 غير من�سورة

)ماج�ستير اأو 
دكتوراه(

ال�سم الأخير، ال�سم الأول. )ال�سنة(. عنوان 
الر�سالة )بخط مائل(. نوع الر�سالة. الق�سم، 

الكلية، الجامعة: ا�سم البلد.

التفكير  تنمية  في  المنظومي  المدخل  اأثر   .)2007( نوال.  الربيعان، 
المنظومي والتح�سيل وفعالية الذات الأكاديمية في العلوم لدى طالبات 
كلية  النف�س،  وعلم  التربية  ق�سم  دكتوراه.  ر�سالة  المتو�سطة.  المرحلة 

التربية، جامعة الملك �سعود: ال�سعودية. 

بحث اأو ورقة 
عمل في موؤتمر

ال�سم الأخير، ال�سم الأول. )ال�سنة وال�سهر(. 
عنوان البحث )بخط مائل(. عنوان الموؤتمر. 

البلد: الجهة المنظمة للموؤتمر.

ال�سالم، منال. )2015، اأكتوبر(. دور كليات العلوم الإن�سانية في خدمة 
موؤ�س�سات تحفيظ القراآن الكريم الخيرية. الموؤتمر الدولي الأول للعلوم 
الملك  جامعة  الريا�س:  ا�ست�سرافية.  روؤى  ومهنياً  اأكاديمياً  الإن�سانية 

�سعود.

مقالة من
 �سحيفة يومية

ال�سم الأخير، ال�سم الأول. )ال�سنة، واليوم، 
ال�سحيفة  ا�سم  المقالة.  عنوان  وال�سهر(. 

)بخط مائل(. العدد، ال�سفحة.

الفيفي، عبد الله. )1438هــ، رم�سان، 10( العامية معول هدم قيمي 
ولغوي. جريدة الريا�س. ثقافة اليوم. 17878، 19.
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توثيق المصادر الإلكترونية في قائمة المراجع

مثالكيفية الترتيبالنمط

بحث من�سور على 
موقع للاإنترنت

ال�سم الأخير، ال�سم الأول )ال�سنة(. عنوان 
البلد  الموقع.  ا�سم  مائل(.  )بخط  البحث 
الهجري  تاريخ ا�سترجاعه )في  )اإن وجد(،  
الرابط  )يو�سع  الرابط:  على  الميلادي(.  اأو 

كاملًا(.

وطفة، علي. )2016(. الثقافة العربية الإ�سلامية اإزاء تحديات 
العولمة وفر�سها. مركز الخليج ل�سيا�سات التنمية: الكويت، تم 

ا�سترجاعه بتاريخ )6/ 6/ 2017م(. على الرابط:

https://www.gulfpolicies.com/index.
php?option=com

واليوم(. تغريدة على تويتر ال�سهر  )ال�سنة،  الم�ستخدم.  ا�سم 
ن�س التغريدة كاملًا: )موقع تويتر(. الرابط.

Barack Obama. (2009, July 15). Launched American 
graduation initiative to help additional 5 mill. 
Americans graduate college by 2020: (Twitter post). 
Retrieved from

http://twitter.com/BarackObama/status/2651151366

واليوم(. مقطع من اليوتيوب ال�سهر  )ال�سنة،  الم�ستخدم.  ا�سم 
عنوان الفيديو: )ملف فيديو(. الرابط.

iMindMap. (2007, Jan 8). Maximise the power of 
your brain: Tony Buzan mind mapping (Video file).  
Retrieved from

http://www.youtube.com/watch?v=MlabrWv25qQ
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 10 تقويم الجلسة
دقائق

عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة: من خلال نموذج مراقبة النمو المعرفي، قُم بتعبئة العمود الأول والثاني قبل البدء في الجل�سة التدريبية، 
وبعد النتهاء من الجل�سة التدريبية قُم بتعبئة العمود الثالث والرابع.

1
ماذا اأعرف؟

What I Know?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

2
ماذا اأريد اأن اأعرف؟

What I Want to Learn?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

3
ماذا تعلمت؟

What I learned?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

4
كيف يمكنني تعلم المزيد؟ 

How Can I Learn More?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................



214

 الجلسة
:  فنّيات كتابة البحث العلمي وأخلاقياتهالثامنة

مصطلحات
 الجلسة

المفهومم�سطلحات باللغة الأجنبيةم�سطلحات باللغة العربية
  Ethics ofاأخلاقيات البحث العلمي

Scientific Research.المعايير ال�سلوكية التي يجب اللتزام بها مـن قبـل الباحث العلمي

اإرجاع المعلومات المقتب�سة اإلى اأ�سحابها، وعدم �سرقة جهود الآخرين.Scientific Honestyالأمانة العلمية
اإعادة طبع كتاب اأو مقال، اأو بـحث بتغيير الغلاف والعنوان اأو الن�س.Plagiarismال�سرقة العلمية

الختراعIntellectual Propertyالملكية الفكرية براءات  وت�سمل  الن�ساني  والبداع  الفكر  تحمي  التي  الحقوق   مجموعة 
 والعلامات التجارية والر�سوم. 

اأن يكون حق الطبع قابل للتجديد، وهو حماية قانونية تكفل للموؤلـف القـدرة عـلى التحكـيم Copyrightsحقوق الطبع
في اإعادة اإنتاج عملة الأ�سلى.

نقل الباحث للن�س كما هو دون اإجراء اأي تعديل عليه اأو حذف.Direct Quotationالقتبا�س المبا�سر
نقل الباحث للن�س معنى ولي�س ن�ساً.Indirect Quotationالقتبا�س غير المبا�سر

عملية حفظ دقيق و�سامل، ت�سعى اإلى الحفاظ على النتاج الفكري والثقافي والإعلامي Citationالتوثيق
ومجمل الن�ساطات الإن�سانية الب�سرية في وثائق تتعدد اأ�سكالها.

اأمر من الأمور، Referencesالمراجع اإليه  اأو الذي يرد  اإليه �سيء من الأ�سياء،  اأو المكان الذي يرجع  المو�سع 
مثل: الكتاب مرجع لمن يريد الطلاع والقراءة اأو البحث عن المعرفة.

م�سدر من م�سادر ن�سر المعرفة في �ستى العلوم.Scientific Publishingالن�سر العلمي

اإجـازة قانونيـة تعطـي �سـاحب الـبراءة الحـق في الـتحكم في اإنتـاج اخـتراع وا�ستخدامه Patentبراءة الختراع
والمتاجرة فيه.

Writing Techniquesفنّيات الكتابة
�سلامة ا�ستخدام قواعد اللغة العربية، ومراعاة التوا�سع في الكتابة، وخلوها من األفاظ 
الجمل  وا�ستخدام  وتوا�سع،  بمو�سوعية  ل�سخ�سيته  الباحث  واإبراز  والدعاية،  المبالغة 

الق�سيرة الوا�سحة.

APA    نظام
American 

Psychological 
Association

نظام توثيق للمراجع والم�سادر معتمد من قبل جمعية علم النف�س الأمريكية.
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جع وتوثيق الاقتباس
المرا

ملخص الجلسة الثامنةالخريطة الذهنية



عزيزي الطالب: اأجب عن الأ�صئلة الآتية باختيارك البديل ال�صحيح من بين البدائل الآتية:
الق�صم الأول:    اأ�صئلة اختيار من متعدد

1- عندما يراعي الباحث المعايير ال�صلوكية التي يجب الإلتزام بها، ومراعاة القيم الأخلاقية للبحث، فاإنه يطبق:
اأدوات البحث العلمي.باأخلاقيات البحث العلمي.اأ
عنا�سر البحث العلمي.دفنيات البحث العلمي.ج

2- حين يت�صف الباحث العلمي بالقدرة على البحث والتحليل والعر�ض ب�صكل منا�صب بحيث يتعمق في تف�صير وتحليل المعلومات، فاإنه 
يطبق اإحدى �صمات الباحث العلمي الناجح وهي:

القدرة على الإنجاز .بالتوا�سع.اأ
المو�سوعية.دالأمانة العلمية.ج

3- عندما يتجنب الباحث الظهور بمظهر الغرور و�صياغة البحث بلغة المتوا�صع من خلال ا�صتخدام الأمثلة والعبارات المتوا�صعة 
مثل �صيحاول الباحث ويرجو الباحث، فاإنه يطبق اإحدى فنّيات الكتابة العلمية للبحث العلمي وهي:

�سلامة ا�ستخدام قواعد اللغة العربية.بالب�ساطة والو�سوح والدقة في الكتابة.اأ
ا�ستخدام الجمل الق�سيرة الوا�سحة.دمراعاة التوا�سع في الكتابة.ج

4- حين تقوم بالنقل للن�ض دون اإجراء اأي تعديل عليه اأو حذف وتقوم بكتابة لقب الموؤلف و�صنة الن�صر وال�صفحة بنهاية الفقرة، 
فاإنك تطبق القتبا�ض:

غير مبا�سر في نهاية الفقرة.بالمبا�سر في نهاية الفقرة.اأ
غير مبا�سر في بداية الفقرة.دالمبا�سر في بداية الفقرة.ج

تقويم الجلسة الثامنةالمحتوى

 الجلسة
:  فنّيات كتابة البحث العلمي وأخلاقياتهالثامنة
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تقويم الجلسة الثامنةالمحتوى

5- التوثيق ال�صحيح لكتاب بعنوان »التعلم المفهوم والنماذج والتطبيقات« للدكتور محمود من�صي، المن�صور �صنة 2003 بمكتبة 
الأنجلو الم�صرية في القاهرة، هو:

محمود من�سي )2003(. التعلم المفهوم والنماذج والتطبيقات. اأ
من�سي، محمود. )2003(. التعلم المفهوم والنماذج والتطبيقات. بالقاهرة: مكتبة الأنجلو الم�سرية.

مكتبة الأنجلو الم�سرية: القاهرة.

من�سي، محمود. )2003(. القاهرة: مكتبة الأنجلو الم�سرية. ج
من�سي، محمود. )2003(. التعلم المفهوم والنماذج والتطبيقات. دالتعلم المفهوم والنماذج والتطبيقات. 

القاهرة: مكتبة الأنجلو الم�سرية.

الق�صم الثاني: اأ�صئلة )�صح اأو خطاأ( علماً باأن الخيار )اأ( يمثل الإجابة �صح، والخيار )ب( يمثل الإجابة خطاأ:

خطاأ�صحالعبـــــــــــــــــارة
باأ6- توثيق APA هو نظام توثيق جمعية علم النف�س الأمريكية.

باأ7- »القتبا�س غير المبا�سر« هو: نقل الفكرة اأو المعلومة من م�سدرها معنى ولي�س ن�ساً.
8- من فنّيات الكتابة العلمية المطلوبة في البحث العلمي ا�ستخدام الجمل القوية التي تظهر الباحث بنوع من المبالغة 

باأوالدعاية.

باأ9- من ال�سمات الأخلاقية للباحث الناجح: التركيز وقوة الملاحظة.
باأ10- من العتبارات الأخلاقية للبحث العلمي: تكرار ن�سر نف�س العمل في اأكثر من جهة واأكثر من مكان.
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 الجلسة
: تصميم البحث العلمي  التاسعة

على  ت�ساعدك  التي  والأن�سطة  العلمي  البحث  ت�سميم  تتناول الجل�سة الحالية خطوات  الطالبة:  الطالب /عزيزتي  عزيزي   
تطبيقها في حياتك الدرا�سية. 

الأداء العام المتوقع من الطالب بعد الانتهاء من التدرب على الجلسة:

تطبيق عنا�سر البحث العلمي في حياته الجامعية.

الأهداف الخاصة للجلسة:

من المتوقع بعد النتهاء من الجل�سة اأن يكون الطالب قادراً على: 

• التمييز بين اأنواع البحث العلمي.	

• التعرف على اأركان البحث العلمي.	

• التعرف على عوامل اإدارة البحث العلمي.	

• تطبيق عنا�سر البحث العلمي في حياته الدرا�سية.	

• �سياغة نتائج وتو�سيات البحث العلمي.	

• ت�سنيف مراجع البحث العلمي.	

• ترتيب ملاحق البحث العلمي.	
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 10 أعظم علماء المسلميننشاط افتتاحي
دقائق

مجــال الدراســةالاسمم
الكيمياء.جابر بن حيان1
الجبر-  الريا�سيات -  علم الفلك-  جغرافيا.الخوارزمي2
عالم الحيوان -  تاأليف المعاجم-  قواعد اللغة العربية.الجاهز3
الفل�سفة- الفيزياء-  علم الب�سريات -  الطب -  الريا�سيات- علم المعادن.الكندي4
تقنية الطيران -  جهاز حركة ال�سم�س.عبا�س بن فرنا�س5
الطب- الفل�سفة- الريا�سيات- علم الفلك.ابن �سينا6
الطب- الفل�سفة- الفقه- الحديث.ابن النفي�س7
الطب-  طب العيون- علم الفلك-  الكيمياء.الرازي8
فن الخط - الطب- الأدب -  والريا�سيات.ابن ربِّن الطبري9

الهند�سة-الب�سريات -  والريا�سيات.ابن الهيثم10
علم الفلك- الطب -  الفل�سفة-  والح�ساب.ابن ر�سد11
الفلك- الريا�سيات- الهند�سة- وح�ساب المثلثات.اأبو الوفاء البوزجاني12
الطب- الريا�سيات- علم الفلك.اأبو الريحان البيروني13

عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة من خلال الجدول ال�سابق اأجب عن الآتي: 
•  كيف يمكن تفعيل ال�ستفادة من كتب واأبحاث هوؤلء العلماء من وجهة نظرك؟	

•  ما �سر تميز بع�س العلماء في اأكثر من مجال من مجالت العلوم المختلفة؟ 	
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 الجلسة
: تصميم البحث العلمي  التاسعة

المحتوى

اأركان البحث العلمياأنواع البحث العلمي

ت�سميم البحث العلمي

عنا�سر البحث العلميعوامل اإدارة البحث العلمي

أولًا: أنواع البحث العلمي       )10 دقائق(

الوصفالنوع

 البحث العلمي 
النظري

ي�ستهدف الو�سول اإلى المعرفة من اأجل المعرفة النظرية فقط دون اأن يكون هناك هدف تطبيقـي مق�سـود، 
فالبحث العلمي النظري يقوم به الباحث فقط من اأجل التعرف على الحقيقـة العلميـة.

 البحث العلمي 
التطبيقي

ي�ستهدف ت�سخير البتكارات العلميـة الحديثـة، والتـي ينتج عنها البحث العلمي المتطور في م�ساعفة الإنتـاج، 
وتح�سـين اأدواتـه با�سـتخدام و�سـائل التقنيـة الحديثـة.
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الوصفالنوع

 البحث العلمي 
الأكاديمي

بحث البكالوريو�س
• يُعدّ اأثناء �سنوات الدرا�سة الجامعيـة �سـواء في الكليـات العلميـة، اأو الأدبية، وهو بحث تدريبي يق�سد 	

منه تدريب الطالب الجامعي على كيفية اإعداد البحوث.
بحث الماج�ستير

• ح�سـول 	 الماج�سـتير  بحث  لإعداد  وي�سترط  البكالوريو�س،  بحث  من  درجة  اأعلى  تخ�س�سي  بحث  هو 
اإ�سافة  غر�سه  تخ�س�سياً  بحثاً  الماج�ستير  بحث  ويعتبر  الجامعية،  الدرا�سة  �سـهادة  عـلى  الباحـث 

الجديد من العلوم.
بحث الدكتوراه

• هو اأعلى البحوث العلمية، وغر�سه اإ�سافة الجديد والأكثر اأ�سـالة في ميـدان العلوم، والذي من �ساأنه اأن 	
يثري المكتبة باأفكار جديدة ونظريات مبتكرة.

غر�سه جمـع حقـائق معينـة، اأو تو�سـيات محـددة؛ لن�سرها، ويعـبرِّ التقريـر عـن القرارات، اأو التو�سيات التقرير
التي اأقرها موؤتمر من الموؤتمرات، اأو ندوة من الندوات العلمية، اأو اجتماع من الجتماعات.

غر�سها عر�س معلومات �سابقة فقط، ول تعد بحثاً بمعنى الكلمـة، وتختلـف عنـه في اأنهـا ل ت�سـيف �سـيئاً المقالة
اإلى المعرفة الإن�سانية.

الم�سدر: )عناية، 2014(.
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 الجلسة
: تصميم البحث العلمي  التاسعة

 5 تطبيق حياتي
دقائق

يتطلب اإنجاز البحث العلمي - وفقاً لنوع البحث- بع�س الإجراءات، فبع�س البحوث تتطلب القيام بالزيارات الميدانية لمواقع الظاهرة   
المراد درا�ستها �سواء كانت ظاهرة اجتماعية اأو طبيعية، كما اأن بع�س البحوث تحتاج اإلى اإجراء عدد من التجارب المختبرية، اإ�سافة اإلى اأننا 

بحاجة اإلى القيام بالأعمال المكتبية التي قد تتمثل باإجراء بع�س التحليلات الإح�سائية وكذلك و�سع الر�سوم التو�سيحية وما �سابه ذلك.

 10 نشاط فردي
دقائق

بعد التعرف على اأنواع البحوث العلمية، قم بالدخول على �سبكة الإنترنت واذكر مثالً يو�سح كل نوع من الأنواع الموجودة في الجدول الآتي:

المثالالنوع

.......................................................................... .......................................................................................................................بحث بكالوريو�س

....................................................................................................................................................................................... ..........

.......................................................................... .......................................................................................................................بحث ماج�ستير

....................................................................................................................................................................................... ..........

.......................................................................... .......................................................................................................................بحث دكتوراه

....................................................................................................................................................................................... ..........
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ثانياً: أركان البحث العلمي      )5 دقائق(

الوصفالركن

يعني التنظيم الهيكلي للبحث، اأي �سكل البحث باأق�سـامه، و�سـفحاته، ابتـداء مـن �سـفحة الغـلاف حتـى الملاحق.ال�سكل

تعني منهجية اإعداد البحث، وطريقته، وكيفية اختيار المو�سوع، وخطواته، و�سياغته. المنهجية

يعني المادة العلمية التي ت�سمل جميع جوانب المو�سـوع، واأفكـاره، وعنـا�سره، واأبعـاده، ومناهجه، واأ�ساليبه المتبعة المو�سوع
في �سياغة معلوماته، ومجالته، وم�سكلته، ونتائجها.

الم�سدر: )عناية، 2014(.

 5 تطبيق حياتي
دقائق

من ال�سروري عند كتابة البحث العلمي اأن تَبرز �سخ�سية الباحث بين �سفحات البحث، وكذلك الآراء والأفكار التي يطرحها، ول   
يجوز اأن يكون مقلداً لأفكار الآخرين واآرائهم، كما يجب تدعيم اآراءه بالحجج المنطقية، ويبتعد عن »التكرار« الذي يعتبر من العيوب ال�سكلية 

المنت�سرة، ويتمثل التكرار بكتابة الفكرة اأو المعلومة مرتين اأو اأكثر.
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 10 نشاط جماعي
دقائق

�سارك مجموعتك وادخل على اإحدى قواعد المعلومات، وهات بحث ماج�ستير اأو دكتوراه وقم بت�سجيل ملاحظاتكم في �سوء الأركان   
ال�سابقة:

الملاحظاتالأركانعنوان البحث
ال�سكل

المنهجية
المو�سوع

ثالثاً: عوامل إدارة البحث العلمي       )5 دقائق(

الوصفالعوامل

تعني كفاية الباحث العلميــة وا�ســتعداده و�سرعته في التقدم في البحث، وميوله نحو المهام التـي يقـوم بهـا.القدرة على البحث
 توفر الإمكانات 
الب�سرية والمادية 

مدى كفاية الخدمات الب�سرية والمادية الم�ساعدة لإنجاز البحث، فاإذا كانت متوفرة للقيام بعمليات البحث 
وجمـع البيانات المطلوبة، عندئذ يتقدم الباحث في تطوير خطته التنفيذيـة.

كلما كـان تعـاون الجهـات موجوداً، كانت ال�سورة اأي�سـاً وا�سـحة لـدى الباحـث، وبالتالي اأمكن تنفيذ خطـة تعاون الجهات المعنية
البحث.

والمكتبـــات كفايـة بيئـات البحــث والمختـــبرات  المعامـــل  تتوافر  اأن  يجب  البحـــث  من  والنتهاء  المقــررة  الأن�سـطة  ل�سـتيعاب 
التطويريــة، وكذلك مواقــع التجريــب.

الم�سدر: )حمدان، 2015(.
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

لإدارة البحث العلمي يجب اأن تكون هناك خطــة زمنيــة للمراحــل العمليــة التــي �ســيتحرك الباحث من خلالها لإنجاز بحثـه، بـدءاً   
مـن اإعـداد الخطـة وتطوير الأدوات واختيار العينات اإلى جمع البيانات وتحليلها وتف�سيرها.

 

 10 نشاط جماعي
دقائق

بم�ساركة اأفراد مجموعتك هات مثالً من حياتك الدرا�سية يو�سح كل عامل من العوامل الموجودة في الجدول الآتي:

الأمثلةالعوامل

توفر الإمكانيات الب�سرية والمادية 
................................. .......................................................................... .........................................................................

..................................................................................... ................................................................................................

.......................................................................................................... ...........................................................................

تعاون الجهات المعنية
................................. .......................................................................... .........................................................................

..................................................................................... ................................................................................................

.......................................................................................................... ...........................................................................
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رابعاً: عناصر البحث العلمي       )30 دقيقة(
1- صفحة الغلاف

التطبيقالوصف

على اليمين اأعلى ال�سفحة وتحت �سعار الجهة الراعية.ا�سم الجامعة والكلية والق�سم
في منت�سف ال�سفحة تحت الجهة الراعية.عنوان البحث
في منت�سف ال�سفحة تحت العنوان.ا�سم الباحث

في منت�سف ال�سفحة تحت ا�سم الباحث.ا�سم م�سرف البحث
في منت�سف ال�سفحة تحت ا�سم الم�سرف.نوعية البحث

في منت�سف ال�سفحة في الأ�سفل.ال�سنة الدرا�سية

 5 تطبيق حياتي
دقائق
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 10 نشاط فردي
دقائق

اقترح مو�سوعاً بحثياً، ثم قم بت�سميم �سفحة غلاف في �سوء ما در�ست.

صفحة الغلافالموضوع البحثي

..........................................................

......................................... ................

..........................................................

................... ......................................

..........................................................

..........................................................

..................... ....................................

..........................................................

..........................................................

........................... ..............................

..........................................................

..........................................................

............................. ............................

.......................................... ...............

.........................................................
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2- مقدمة البحث

تت�سمن مقدمة البحث تو�سيحاً لمجال الم�سكلة واأهميتها والجهود المبذولة، وتو�سيحاً لأهمية المو�سوع واأهمية التو�سل لحلول جديدة،   
اأ�سباب  ومدى النق�س الناتج عن عدم القيام بالبحث، وتقديم ا�ستعرا�س للجهود ال�سابقة التي قام بها الآخرون في هذا المجال، وتو�سيح 

اختيار الم�سكلة.

 5 تطبيق حياتي
دقائق

في مقدمة البحث يجب اأن يقوم الباحث بالإعلان عن خطته في البحث، مو�سحاً اأ�سباب اتباع هذه الخطة والدوافع التي دفعته للتركيز   
على بع�س الم�سائل محدداً الموا�سيع التي تدخل في اإطار بحثه. واإذا ترك الباحث درا�سة بع�س الم�سائل التي قد تبدو اأنها قريبة من مو�سوع 

بحثه، فعليه تو�سيح ذلك ب�سكل مقنع للقارئ.

 

 10 نشاط جماعي
دقائق

�سارك اأفراد مجموعتك في اقتراح مو�سوع بحثي، وقم ب�سياغة مقدمته في �سوء ما در�سته.

المقدمةالموضوع البحثي

......... ................................................

..........................................................

.........................................................

.............................................. .......................................................................... .........................................................................

.............................................................................................................. ...................................................................................

................................................................................................ ..................................................................................................
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3- مشكلة البحث ومصادر تحديدها

تعرّف الم�سكلة على اأنها: موقف غام�س ل تجد له تف�سيراً محدداً. اأي يمكن التعبير عن  الم�سكلة باأنها جملة ا�ستفهامية ت�ساأل عن ما   
هي العلاقة بين متغيرين اأو اأكثر. ويمكن ت�سنيف  الم�سكلات التي تتناول البحوث العلمية اإلى نوعين:

اأو المجتمع، مثل  م�سكلة اإحجام ال�سباب عن العمل في القطاع  م�سكلة علمية: هي الم�سكلة التي تكون قائمة بالفعل في واقع المنظمة   •
الخا�س.

م�سكلة بحثية: هي الم�سكلة التي يقترحها الباحث لدرا�سته، مثل: كيف �ستواجه المنتجات  المحلية مناف�سة المنتجات الأجنبية.  •

الوصفالمصادر

اإذا اأمعنا التفكير في حياتنا وخبراتنا والأن�سطة التي نقوم بها نجد اأنها ل تخلو من م�سكلات.الخبرة العملية

لكي ن�ستطيع ال�ستفادة من قراءتنا في التو�سل اإلى م�سكلة بحثية معينة يجب اأن تكون هذه القراءة نقدية، القراءة 
اأما القراءة التي يكون الغر�س منها التحقيق اأو الإحاطة بالحقائق فاإنها ل تك�سف عن هذه الم�سكلات.

تعتبر البحوث والدرا�سات ال�سابقة من الم�سادر المهمة للح�سول على الم�سكلات البحثية، حيث اإن الجامعات الدرا�سات ال�سابقة
ومراكز البحث العلمي تزخر بالبحوث والدرا�سات العلمية التي تن�سرها في مجالتها العلمية.

الم�سدر: )العبيدي؛ والعبيدي، 2010(.

 5 تطبيق حياتي
دقائق

لكي تعرف الم�سكلات التي تواجه الفرد يجب اأن تنظر اإلى تلك الخبرات والأن�سطة نظرة انتقادية، كما يجب اأن تتوافر لديه الدافعية   
والرغبة في التعرف على الأ�سباب التي توؤدي اإلى تلك الم�سكلات وكيفية حلها.
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 10 نشاط جماعي
دقائق

�سارك اأفراد مجموعتك وطبق م�سادر تحديد الم�سكلة، وهات مثال يو�سح كل م�سدر.

المثالالمصدر

.......................................................................... ...........................................................................................................الخبرة العلمية

.......................................................................... ...........................................................................................................القراءة

.......................................................................... ...........................................................................................................الدرا�سات ال�سابقة

4- فروض البحث

يعرف الفر�س العلمي باأنه: »الإجابة المحتملة عن �سوؤال الدرا�سة. فهو ا�ستنتاج من الباحث ولكنه لي�س ا�ستنتاجاً ع�سوائياً بل ا�ستنتاج   
مبني على معلومات اأو نظرية اأو خبرة علمية محددة« )عبيدات واآخرون، 2001، �س81(. وتنق�سم الفرو�س اإلى نوعين:

مثالالوصفالنوع

الفر�س المبا�سر
ي�سير  الذي  الفر�س  هو 
في  فروق  وجود  اإلى 

العلاقة بين متغيرين.

توجد علاقة ذات دللة اإح�سائية بين اتجاهات الطلبة وبين اختيار التخ�س�س الدرا�سي.	 
الذين 	  والطلبة  عالية،  درجات  يملكون  الذين  الطلبة  بين  القلق  م�ستوى  في  فرق  يوجد 

يملكون درجات ذكاء منخف�سة.

الفر�س ال�سفري
ينفي  الذي  الفر�س  هو 
العلاقة  في  فروق  وجود 

بين متغيرين.

ل توجد علاقة ذات دللة اإح�سائية بين اتجاهات الطلبة وبين اختيار التخ�س�س الدرا�سي.	 
ل توجد اأية اختلافات ذات دللة اإح�سائية بين متو�سطات درجات تح�سيل الطلبة وبين 	 

م�ستوى ذكائهم النفعالي.
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خصائص صياغة الفروض العلمية:

اأن يكون الفر�س وا�سحاً.	 
اأن يكون موجزاً مخت�سراً بقدر الإمكان واأن يتناول الفر�س ق�سية واحدة.	 
اأن يكون الفر�س معقولً.	 
اأن يكون الفر�س متما�سياً مع هدف البحث ومحققاً للغر�س منه.	 

الم�سدر: )العبيدي؛ والعبيدي، 2010(.

 5 تطبيق حياتي
دقائق

اأ- ا�ستخدام الفر�س المبا�سر:

ياأتي الفر�س المبا�سر على اأ�سا�س غير �سفري، بمعنى اأن الباحث يرى عك�س ما ورد في الفر�س ال�سفري؛ اأي: اإن هناك علاقات اأو   
فروقًا ذات دللة اإح�سائية بين متغيرات البحث، وت�ستخدم هذه ال�سياغة حلًا منا�سباً لوجود علاقات اأو فروق حتى ولو كانت ب�سيطة بين 
متغيرات الدرا�سة، والتي يعزوها الباحثون في حالة الفر�س ال�سفري اإلى الأخطاء ال�سدفية اأو اأخطاء في العينة؛ حيث يرون اأن هذه الطريقة 

اأف�سل في �سياغة الفرو�س. 

ب- ا�ستخدام الفر�س ال�سفري:

ى هذا الفر�س بفر�س النفي؛ حيث يقدم الباحث فر�سه على اأنه ل يوجد هناك اأي علاقات اأو فروق ذات دللة اإح�سائية بين  ي�سمَّ  
متغيرات الفر�س، واأن الفرق المتوقع ي�ساوى �سفرًا، وي�ستخدم غالباً في الدرا�سات التجريبية. ومن عيوب الفر�س ال�سفري اأنه نادرًا ما يكون 

معبًرا عن التوقعات الحقيقية للباحث، اأو النتائج الحقيقية للدرا�سة.
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 10 نشاط فردي
دقائق

المرحلة  طلبة  لدى  والتح�سيل  الجامعية  الأكاديمية  المهارات  لتنمية  برنامج  »فعالية  بعنوان:  علمي  بحث  باإعداد  الطلبة  اأحد  قام   
الجامعية«. اقترح فر�سيتين للبحث:

......................................................................... ................................................................................................................................. ...الفرض الأول

............................................................................................................................ ..................................................................................

......................................................................... ................................................................................................................................. ...الفرض الثاني

............................................................................................................................ ..................................................................................

5- أسئلة البحث

فيها يتم تحديد الم�سكلة ب�سكل دقيق من خلال اأ�سئلة البحث التي �سيجيب عنها الباحث في نتائج البحث.  

 

 5 تطبيق حياتي
دقائق

�سوؤال البحث يمكن اأن يتغير في اأي مرحلة من مراحل البحث، لكن، من المهم اأن يكون هناك تركيز على ال�سوؤال طوال فترة الدرا�سة؛   
ل�سمان �سيرها في الطريق ال�سحيح و عدم خروجها عن الم�سار. و لذلك من المهم �سياغة �سوؤال البحث ب�سكل وا�سح ودقيق في اأوائل مراحل 

الدرا�سة، واإعطائها قدر من النقا�س والبحث؛ لأن عدم �سياغتها بال�سكل ال�سحيح في المراحل الأولى قد يت�سبب في بع�س الم�ساكل.
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 10 نشاط جماعي
دقائق

�سارك مجموعتك في كتابة �سوؤالين لبحث بعنوان: »مهارات التفكير الناقد من وجهة نظر طلبة المرحلة الجامعية في الجامعات ال�سعودية«.

أسئلة البحث المقترحة
.............................................. ................................................................................................................................. .........................................................................  .1

........ ......................................................................... ............................................................................................................................ .......................................

.............................................. ................................................................................................................................. .........................................................................  .2
........ ......................................................................... ............................................................................................................................ .......................................

6- أهداف البحث

هدف البحث هو اأن يحدد الباحث الغاية التي من اأجلها اأجرى البحث، وطبيعة النتائج التـي يطمـح اأن يتو�سل اإليها )عطار، 2012(.   

 

 5 تطبيق حياتي
دقائق

عند �سياغة اأهداف البحث يجب اأن يبتعد الباحث عن التخمين عند درا�سة الظواهر، للو�سول لنتائج دقيقة.  



236

 الجلسة
: تصميم البحث العلمي  التاسعة

 

 10 نشاط جماعي
دقائق

الجامعات  في  الجامعية  المرحلة  طلبة  نظر  وجهة  من  الناقد  التفكير  »مهارات  بعنوان:  لبحث  هدفين  كتابة  في  مجموعتك  �سارك   
ال�سعودية«.

أهداف البحث المقترحة

.............................................. ................................................................................................................................. .........................................................................  .1

.... ......................................................................... .................................................................................................................................... .......................................

............................................................................ ......................................................................... ....................................................................................................

................................................... ................................................................................................ ......................................................................... ............................

.............................................. ................................................................................................................................. .........................................................................  .2

.... ......................................................................... .................................................................................................................................... .......................................

............................................................................ ......................................................................... ....................................................................................................

................................................... ................................................................................................ ......................................................................... ............................
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7- منهج البحث

اأي طريقة البحث. وفيها يحدد الباحث الأ�سلوب الذي اعتمده في اإجراء البحث، كـاأن يـذكر فـيما اإذا اتبـع المنهج التجريبــي اأو المــنهج   
التــاريخي اأو المنهج الو�سفي )عطار، 2012(. وتق�سم البحوث ح�سب المناهج والأ�ساليب الم�ستخدمة فيها اإلى اأنواع ثلاثة رئي�سة وهي:

الوصفالنوع

بحوث و�سفية

تهدف اإلى و�سف ظاهرة اأو اأحداث اأو اأ�سياء معينة وجمع الحقائق والمعلومات والملاحظات  عنها، وو�سف الظروف 
الخا�سة بها، وتقرير حالتها كما توجد عليه في الواقع، وت�سمل البحوث الو�سفية اأنواعاً فرعية اأو درا�سات تطويرية.

والمقابلة  الملاحظة  مثل:  متعددة،  وو�سائل  اأ�ساليب  والمعلومات  البيانات  لجمع  ت�ستخدم  الو�سفية  البحوث  وفي 
والختبارات وال�ستبانات، والمقايي�س المتدرجة.

بحوث تاريخية

هي المنهج الذي ي�ستخدمه الباحثون الذين ت�سوقهم معرفة الأحوال والأحداث التي جرت في الما�سي. فمعرفة 
الما�سي ت�ستثير الإن�سان على الدوام، فرجال القبائل في الزمن القديم حفظوا اأخبار اأجدادهم على �سورة اأغان 
وق�س�س زاهية تتداولها الأجيال التالية. فالغر�س من البحوث التاريخية اأن يقدم الباحث و�سفاً دقيقاً للما�سي 

ي�ساعد في تف�سير الم�ستقبل. 

بل  واحد،  تبقى على حال  الظواهر الجتماعية ل  اأن  اإلى  والذي فطن  ابن خلدون:  التاريخي  المنهج  رواد  ومن 
تختلف اأو�ساعها باختلاف المجتمعات وتختلف في المجتمع الواحد باختلاف الع�سور .

بحوث تجريبية

هي البحوث التي  تدر�س الم�سكلات والظواهر على اأ�سا�س من المنهج التجريبي. اأو منهج البحث العلمي القائم 
على الملاحظة وفر�س الفرو�س والتجربة الدقيقة للتحقق من �سحة هذه الفرو�س. ولعل اأهم ما تتميز به البحوث 
التجريبية عن غيرها من اأنواع البحوث الو�سفية والتاريخية هو كفاية ال�سبط للمتغيرات والتحكم فيها عن ق�سد 
من جانب الباحث. وتعتبر التجربة العلمية م�سدراً رئي�ساً للو�سول اإلى النتائج اأو الحلول بالن�سبة للم�سكلات التي 

يدر�سها البحث التجريبي.
الم�سدر: )العبيدي؛ والعبيدي، 2010(.
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

من اأمثلة البحوث الو�سفية: »مدى وعي طلبة الجامعة بمهارات التفكير الناقد والإبداعي«.	 
من اأمثلة البحوث التاريخية: » مراحل تطور البحث العلمي في الجامعات ال�سعودية خلال الفترة من 1420 - 1439 هـ «.	 
من اأمثلة البحوث التجريبية: » اأثر برنامج تدريبي قائم على مهارات الحياة الجامعية في تنمية التح�سيل وخف�س قلق الختبار لدى 	 

طلبة المرحلة الجامعية «.

 

 10 نشاط جماعي
دقائق

�سارك اأفراد مجموعتك في تقديم ثلاثة مقترحات بحثية تو�سح كل نوع من الأنواع ال�سابقة:

المقترحالنوع

بحث و�سفي

بحث تاريخي

بحث تجريبي
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8- حدود البحث

حدود البحث: هي الحواجز والحدود التي األزمت الباحث بالوقوف عندها. فهناك حدود يجب على الباحث الوقوف عندها وعدم   
تخطيها، فلا ي�ستطيع الباحث اأن يتجاوزها، ونطاق هذه الحدود يكون مفرو�ساً عليه من طبيعة البحث نف�سه.

الوصفحدود البحث

الفترة الزمنية التي اأجري فيها البحث وتم تطبيق اأدواته.الزمانية

المكان الذي تم تطبيق البحث واأدواته فيه، قد يكون بلداً اأو مدينة.المكانية

عينة البحث وخ�سائ�سها )ذكور، اإناث( واأعمارهم.الب�سرية

وهي التي تت�سمن جوانب مو�سوع البحث ومنهجيته.المو�سوعية

 5 تطبيق حياتي
دقائق

من اأمثلة الحدود ما ياأتي:

زمانية: تم تطبيق اأدوات البحث خلال العام الدرا�سي 1439-1440هـ.  •
مكانية: تم تطبيق اأدوات البحث على طلبة المرحلة الثانوية بمدينة الريا�س.  •

ب�سرية: تكونت عينة البحث من 100 طالب من المرحلة الثانوية من الذكور والإناث، وتراوحت اأعمارهم ما بين 15-17 عاماً.    •
مو�سوعية: يقت�سر البحث الحالي على المهارات الحياتية لدى طلبة المرحلة الثانوية.  •
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 10 نشاط جماعي
دقائق

�سارك اأفراد مجموعتك في كتابة حدود بحث بعنوان: »فعالية التدريب على مهارة حل الم�سكلات في التح�سيل وخف�س القلق لدى طلبة   
الجامعات ال�سعودية«.

التطبيقحدود البحث

الزمانية
المكانية
الب�سرية

المو�سوعية

9- الدراسات السابقة والإطار النظري
الدراسات السابقة

الدرا�سة،  والهدف من  الن�سر،  و�سنة  الدرا�سة،  الدرا�سة )ا�سم �ساحب  وتت�سمن  ببحثه  المرتبطة  والبحوث  الدرا�سات  الباحث  يعر�س  فيها 
والأدوات الم�ستخدمة، والنتائج التي تو�سلت اإليها وبع�س التو�سيات( )عطار، 2012(. ويتم عر�سها وفق الآتي:

الوصفطريقة العرض

من الأحدث للاأقدم.تنازلياً
من الأقدم للاأحدث.ت�ساعدياً
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الإطار النظري

الباحث  يقوم  اأي�ساً  وفيه   ، الظاهرة  اأو  بالفكرة  ال�سلة  ذات  العلاقات  الباحث  يحدد  وفيه  البحث  عليه  يبنى  الذي  الأ�سا�س  يمثل   
بجمع مادته العلمية ويقوم ب�سياغتها باأ�سلوبه الخا�س. ويُعدّ الإطار النظري العمود الفقري للبحث العلمي، ويتكون من تحديد العلاقة بين 

المتغيرات، وتحديد المتغيرات المرتبطة بالبحث.

ويتم تق�سيم الإطار النظري اإلى ف�سول يختلف عددها ح�سب متغيرات البحث ولكل ف�سل عنوان يمثل ما يحتويه الف�سل.  

 5 تطبيق حياتي
دقائق

عرض الدراسات السابقة تنازلياً:

درا�سة العمر )2018(..................................

درا�سة الح�سن )2017(................................

درا�سة نجيب )2010(................................

عرض الدراسات السابقة تصاعدياً:

درا�سة نجيب )2010(.........................

درا�سة الح�سن )2017(..........................

درا�سة العمر )2018(............................
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 10 نشاط فردي
دقائق

قم بزيارة مكتبة الجامعة، وا�ستخرج بحثين: الأول يعر�س الدرا�سات ال�سابقة تنازلياً والثاني يعر�س الدرا�سات ال�سابقة ت�ساعدياً: 

الأمثلةطريقة عرض الدراساتعنوان البحث

...............................................................  .1

..................................................... ..........

................................................................

..................... .........................................................................

...............................................................................................

................................................................................. .............

......... .........................................................................

...................................................................................

............................................. .....................................

...............................................................  .2

..................................................... ..........

................................................................

..................... .........................................................................

...............................................................................................

................................................................................. .............

......... .........................................................................

...................................................................................

............................................. .....................................

10- مصطلحات البحث

وله  الباحث  والم�سطلحات يحددها  لها معنى ا�سطلاحياً.  بالبحث ويحدد  المرتبطة  المفاهيم  بع�س  بتعريف  الباحث  يقوم  اأن  وهي   
الحرية في اختيار المعاني التي ي�سعها لم�سطلحاته تماماً كالم�سلمات، وبذلك يكون للكلمة المعنى ال�سطلاحي الذي حدده الباحث )عبيدات 
واآخرون، 2001(. وفيه يـذكر الباحـث التعريفـات الإجرائيـة الدقيقـة للم�سـطلحات الرئي�سـة الـواردة في الفر�سية اأو م�سكلة البحث )عطار، 

.)2012
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

المصطلحاتعنوان البحث
فعالية التدريب على مهارة حل الم�سكلات في التح�سيل وخف�س القلق لدى طلبة 

التدريب - حل الم�سكلات - التح�سيل - خف�س القلق.الجامعات ال�سعودية.

ال�سخ�سية المتوازنة - �سخ�سية الطالب الجامعي.دور الجامعات ال�سعودية في بناء ال�سخ�سية المتوازنة لطلبة الجامعة.

 

 10 نشاط جماعي
دقائق

�سارك اأفراد مجموعتك في تحديد م�سطلحات البحث للمو�سوعات البحثية الآتية:

المصطلحاتالموضوع
اأثر برنامج تدريبي في عادات ال�ستذكار على كل من قلق الختبار 

المعرفي والتح�سيل الدرا�سي.
.................................................................................................................................

الفهم  مهارات  تنمية  على  التلخي�س  ا�ستراتيجية  ا�ستخدام  اأثر 
ال�ستماعي لدى تلاميذ ال�سف ال�ساد�س البتدائي.

.................................................................................................................................

والتح�سيل  العامة  القدرات  بم�ستوى  وعلاقتها  التعلم  اأنماط 
.................................................................................................................................الدرا�سي في الريا�سيات لدى الطلاب الم�ستجدين بجامعات المملكة.
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11- صياغة النتائج والتوصيات

التوصياتنتائج البحث
للبيانات  تحديد  من  الباحث  اإليه  تو�سل  ما  البحث  بنتائج  يق�سد 
لمعالجة  مختلفة  م�سادر  من  عليها  الح�سول  تم  التي  والمعلومات 
بحثه  نتائج  بعر�س  الباحث  ويقوم  اأهدافه.  وتحقيق  البحث  م�سكلة 
والأ�سكال  الجداول  ومنها  الو�سفية،  الطريقة  منها  عديدة  بطرق 
تعر�س  البحث  نتائج  فاإن  المنهجية  الناحية  ومن  البيانية.  والر�سوم 

باأ�سلوبين متكاملين:
• تلخي�س كل ف�سل من ف�سول البحث في نهاية الف�سل. 	
• عر�س نتائج البحث في نهايته بطريقة �ساملة.	

الم�سكلة  لمعالجة  واأ�ساليب  وطرق  اأفكار  من  الباحث  يقترحه  ما  هي 
محل البحث، وعند �سياغة التو�سيات يجب تغطية العنا�سر الأ�سا�سية 
التي تم  النتائج  بنتيجة معينة من  تو�سية  واأن ترتبط كل  البحث  في 
اإليها. وهناك بع�س الأمور المهمة التي يجب مراعاتها عند  التو�سل 

�سياغة التو�سيات:
اأ-  اأن تكون التو�سيات وا�سحة ومحددة وقابلة للتطبيق العلمي.

ب- اأن يكون هناك عدد كاف من المبررات لكل تو�سية.

الم�سدر: )عبيدات واآخرون، 2007(.

 5 تطبيق حياتي
دقائق

من تطبيقات النتائج:

الإجابة عن ت�ساوؤلت البحث التي انطلق منها الباحث، وفي عر�س النتائج يف�سر الباحث نتائجه في �سوء الدرا�سات ال�سابقة.	 

ومن تطبيقات التو�سيات:

مقترحات تنفيذية للاإفادة من نتائج البحث في حل الم�سكلة.	 
درا�سات م�ستقبلية تكون مكملة للبحث الحالي.	 
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 10 نشاط جماعي
دقائق

�سارك اأفراد مجموعتك في عر�س بع�س نتائج وتو�سيات اإحدى الدرا�سات ال�سابقة الموجودة بمكتبة الجامعة.

التوصياتالنتائجعنوان الدراسة
..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

.......................................................... ..........................................................................

....................................................................................................................................

12- مراجع البحث

ا�ستفاد منها في بحثه، وتفيد المراجع في توثيق مجهود  التي  والبيانات  للمعلومات  ا�ستخدمها كم�سادر  التي  الباحث المراجع  يقدم   
الباحث وتفيد القارئ في اطلاعه على قائمة ت�سم ما ن�سر حول المو�سوع، ويتم عر�س القائمة ح�سب اأ�س�س معينة هي:

الوصفالأسس

عر�س المراجع ح�سب ت�سل�سل الحروف الهجائية للموؤلفين.الت�سل�سل الهجائي

عر�س المراجع العربية منف�سلة عن المراجع الأجنبية.اللغة

كتب ، دوريات، ر�سائل، موؤتمرات، مواقع اإلكترونية... الخ.نوع المرجع
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

من قواعد البحث العلمي التي يجب مراعاتها عند اإعداد البحث ما يتعلق بالمراجع والم�سادر و�سرورة توثيقها لتكون دليلًا للباحثين   
و�ساهداً على الأمانة العلمية والدقة من خلال ن�سب المعلومة ل�ساحبها،  ومن خلال الإ�سارة اإلى م�سدر المعلومة.

 10 نشاط فردي
دقائق

قم بزيارة لمكتبة الجامعة وهات بحث علمي يعر�س المراجع باإحدى الطرق ال�سابقة:

طريقة عرض المراجععنوان البحث

............................................................................................... ..........................................................................

 .......................................................................... ...............................................................................................

.........................................................................................................................................................................

13- ملاحق البحث

ي�سع الباحث في هذه الفقرة الأدوات والمقـايي�س التـي ي�سـتخدمها في جمـع البيانـات، والر�سائل اإلى الجهـات المعنيـة، والمواد التدريبية   
والجـداول والخـرائط وال�سـور والتو�سـيحات واأي مـواد اأخرى ل يت�سع لها متن البحث.
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تطبيق حياتي

قد ي�سطر الباحث الى اعتماد نظرية ما، اأو وثيقة اأ�سا�سية، اأو ا�ستمارات ا�ستبيان ي�سممها هو بنف�سه، اإل اأنة يتعذر و�سعها في متن   
البحث؛ اإما لكونها طويلة وت�ستهلك حيزاً كبيراً من البحث، اأو لأنها تقطع ت�سل�سل البحث وت�سعفه، لكن وجودها في البحث �سرورياً، في�سطر 

الباحث اإلى اعتمادها على �سكل ملاحق. وعندئذ يراعي في كتابة الملاحق ما ياأتي:
تو�سع الملاحق بعد نهاية �سفحات البحث.	 
ت�سل�سل الملاحق ويكتب عناوين مو�سوعاتها تحت رقم الت�سل�سل مبا�سرة وعلى النحو التالي:	 

ملحق )1(
خطاب عمادة البحث العلمي بالموافقة على تطبيق اأداة الدرا�سة لطلبة الكليات العلمية

 10 نشاط فردي
دقائق

قم بزيارة لمكتبة الجامعة وهات بحثًا علميًا وو�سح اأهم ما ت�سمنته قائمة الملاحق:

ما تضمنته قائمة الملاحقعنوان البحث

..................... .........................................................................

...............................................................................................

................................................................................. .............

................................................................................... .........................................................................

................................................................. ............................................. ..............................................

................... ................................................................................................................................. ........
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 10 تقويم الجلسة
دقائق

عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة: من خلال نموذج مراقبة النمو المعرفي، قُم بتعبئة العمود الأول والثاني قبل البدء في الجل�سة   
التدريبية، وبعد النتهاء من الجل�سة التدريبية قُم بتعبئة العمود الثالث والرابع.

1
ماذا اأعرف؟

What I Know?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

2
ماذا اأريد اأن اأعرف؟

What I Want to Learn?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

3
ماذا تعلمت؟

What I learned?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

4
كيف يمكنني تعلم المزيد؟ 

How Can I Learn More?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................
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مصطلحات
 الجلسة

المفهوممصطلحات باللغة الأجنبيةمصطلحات باللغة العربية

تعني تو�سيحاً لمجال الم�سكلة واأهميتها والجهود المبذولة، وتو�سيح لأهمية Research Introductionمقدمة البحث
المو�سوع.

موقف غام�س ل تجد له تف�سيراً محدداً اأي اأنه  يمكن التعبير عن  الم�سكلة Research Problemم�سكلة البحث 
باأنها جملة ا�ستفهامية.

الإجابة المحتملة عن �سوؤال الدرا�سة. اإنه ا�ستنتاج من الباحث ولكنه لي�س Research Hypothesesفرو�س البحث
ا�ستنتاجاً ع�سوائياً بل ا�ستنتاج مبني على معلومات.

تحديد الم�سكلة ب�سكل دقيق من خلال اأ�سئلة البحث التي �سيجيب عنها Research Questionsاأ�سئلة البحث
الباحث في نتائج البحث.

الغاية التي من اأجلها قام ببحثه والنتائج التـي يطمـح اأن يتو�سل اإليها.Research Aimsاأهداف البحث
الأ�سلوب الذي اعتمده الباحث في اإجراء البحث.Research Methodologyمنهج البحث
الحواجز والحدود التي األزمت الباحث بالوقوف عندها.Research Limitsحدود البحث

الدرا�سات والبحوث المرتبطة بالبحث.Previous Studiesالدرا�سات ال�سابقة

في Research Termsم�سطلحات البحث الـواردة  الرئي�سـة  للم�سـطلحات  الدقيقـة  الإجرائيـة  التعريفـات 
الفر�سية وم�سكلة البحث.

 Resultsالنتائج 
ما تو�سل اإليه الباحث من تحديد للبيانات والمعلومات التي تم الح�سول 

عليها من م�سادر مختلفة لمعالجة م�سكلة البحث.
محل Recommendationsالتو�سيات الم�سكلة  لمعالجة  واأ�ساليب  وطرق  اأفكار  من  الباحث  يقترحه  ما 

البحث.
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المفهوممصطلحات باللغة الأجنبيةمصطلحات باللغة العربية

المراجع التي ا�ستخدمها كم�سادر للمعلومات والبيانات التي ا�ستفاد منها Referencesالمراجع 
في بحثه، وتفيد المراجع في توثيق مجهود الباحث.

الأدوات والمقـايي�س التـي ي�سـتخدمها الباحث في جمـع البيانـات، والر�سائل Supplementsالملاحق 
اإلى الجهـات المعنيـة، والمواد التدريبية وال�سـور.
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أركان البحث العلمي
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عزيزي الطالب: اأجب عن الأ�سئلة الآتية باختيارك البديل ال�سحيح من بين البدائل الآتية:
الق�سم الأول:    اأ�سئلة اختيار من متعدد

1- حين تقوم بعمل بحث ي�ستهدف ت�سخير البتكارات العلمية الحديثة التي ينتج عنها البحث العلمي المتطور في م�ساعفة الإنتاج 
وتح�سين اأدواته با�ستخدام و�سائل التقنية الحديثة، فاإنك تقوم بنوع من اأنواع البحث وهو:

التقرير البحثي.بالبحث التطبيقي.اأ
المقالة البحثية.دالبحث النظري.ج

2- عندما تقوم بعمل بحث غر�سه اإ�سافة الجديد والأكثر اأ�سالة في ميدان العلوم ويثري المكتبة باأفكار جديدة ونظريات مبتكرة، 
فاإنك تقوم بعمل بحث:

بكالوريو�س.بماج�ستير.اأ
مدر�سي.ددكتوراه.ج

3- واحدة من الآتي لي�ست من اأركان البحث العلمي:
المو�سوع.بال�سكل.اأ
البرامج.دالمنهجية.ج

تقويم الجلسة التاسعةالمحتوى

 الجلسة
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تقويم الجلسة التاسعةالمحتوى

4- اأيّ من العوامل البحثية الآتية يعني كفاية الباحث العلمية وا�ستعداده و�سرعته في التقدم في البحث وميوله نحو المهام التي 
يقوم بها:

القدرة على البحث.بتوفر الإمكانات الب�سرية.اأ
كفاية بيئات البحث.دتعاون الجهات المعنية.ج

5- »ل توجد علاقة ذات دللة اإح�سائية بين اتجاهات الطلبة وبين التخ�س�س الدرا�سي« الفر�س ال�سابق ي�سنف باأنه:
فر�س مبا�سر.بفر�س �سفري.اأ
فر�س غير مبا�سر.دفر�س غير �سفري.ج

الق�سم الثاني: اأ�سئلة )�سح اأو خطاأ( علماً باأن الخيار )اأ( يمثل الإجابة �سح، والخيار )ب( يمثل الإجابة خطاأ:

خطاأ�سحالعبـــــــــــــــارة
باأ6- يتم تحديد م�سكلة البحث ب�سكل دقيق في نتائج البحث.

باأ7- يُ�ستخدم في منهج »البحث الو�سفي« اأدوات مثل الملاحظة والمقابلة.
باأ8- من حدود البحث »الحدود الب�سرية« وهي التي تت�سمن جوانب المو�سوع ومنهجيته.

باأ9- عند عر�س الدرا�سات ال�سابقة المرتبطة بمو�سوع البحث يتم عر�سها تنازلياً اأو ت�ساعدياً.
باأ10- الفر�س المبا�سر هو الذي ي�سير اإلى نفي وجود فروق في العلاقة بين المتغيرين.
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 الجلسة
 العاشرة

 : مهارات التفكير الإبداعي وتطبيقاته في 
  برنامج سكامبر 

عزيزي الطالب /عزيزتي الطالبة: تتناول الجل�سة الحالية مهارات التفكير الإبداعي والأن�سطة التي ت�ساعدك على تطبيقها   
في حياتك الدرا�سية. 

الأداء العام المتوقع من الطالب بعد الانتهاء من التدرب على الجلسة:

تطبيق مهارات التفكير الإبداعي وبرنامج �سكامبر في حياته الجامعية.

الأهداف الخاصة للجلسة:

من المتوقع بعد النتهاء من الجل�سة اأن يكون الطالب قادراً على:  

• التعرف على مفهوم التفكير الإبداعي.	

• تحديد مراحل التفكير الإبداعي.	

• التعرف على �سفات ال�سخ�ص المبدع.	

• توظيف قدرات التفكير الإبداعي.	

• تطبيق ا�ستراتيجيات تنمية التفكير الإبداعي.	

• التعرف على برنامج �سكامبر.	

• تحديد اأهداف برنامج �سكامبر.	

• تطبيق خطوات برنامج �سكامبر.	
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 10 إثارة التفكير نشاط افتتاحي
دقائق

التي طلب من  باإعطائهم مهمة �سعبة ين�سغلون في حلها، المهمة  الأ�ستاذ معاقبتهم  الف�سل؛ فقرر  اأحدث الطلاب �سغباً �سديداً في   
الم�ساألة  الطلاب في حل هذه  انهماك  واأن  الف�سل  اإلى  �سيعود  الهدوء  اأن  المعلم  الأعداد ما بين 1 و100، ظن  بها هي جمع  القيام  التلاميذ 
الح�سابية �سي�ستمر �ساعات، لكن لم تم�صِ ب�سع دقائق حتى تقدم طالب من الأ�ستاذ وقال له: اإن مح�سلة جمع الأعداد هي 5050، انعقد ل�سان 
الأ�ستاذ من الده�سة ثم �ساأل الطالب: كيف تو�سلت اإلى هذه الإجابة ال�سحيحة، فقال الطالب اإنه لحظ اأن ناتج جمع 1 + 100 هو 101 وناتج 
جمع 2+99 هو 101 وناتج جمع 3+98  هو 101 ويتكرر الأمر حتى ن�سل اإلى 50+51، اإذاً كل ما علينا هو اأن ن�سرب 101 في 50 وهو عدد مرات 

التكرار، فيكون الناتج 5050 .

كان هذا الطالب النبيه ابن ال�سبعة اأعوام هو الريا�سي الألماني »كارل فريدري�ص جاو�ص« )والذي عا�ص في القرن الثامن ع�سر(، وقد   
دلت هذه الحادثة على دقة ملاحظته وفهمه لعلم الريا�سيات كو�سيلة مبتكرة لفهم وتو�سيف الظواهر الطبيعية، وارتبط »جاو�ص« منذ �سغره 

بعالم الأرقام حتى ظن بع�ص الموؤرخين اأنه تعلم الح�ساب قبل تعلم الكلام، ونجح في اكت�ساف طبيعة الأعداد الأولية.

من كتاب تنمية مهارات التفكير: روؤية ا�سراقية في تطوير الذات )زيتون، 2012(

عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة بعد الإطلاع على الن�ص ال�سابق اأجب عن الأ�سئلة الآتية: 
• حدد اأوجه ا�ستفادتك من الن�ص ال�سابق؟	

• كيف توظف ال�ستفادة من الن�ص ال�سابق في حياتك الجامعية؟	

• ما الفرق بين طريقة تفكير الطالب وطريقة تفكير باقي الطلبة؟	
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المحتوى

 مفهوم 
التفكير 
الإبداعي

 مراحل 
التفكير 
الإبداعي

 قدرات 
التفكير 
الإبداعي

ا�ستراتيجيات 
تنمية التفكير 

الإبداعي

مدخل اإلى 
برنامج 
�سكامبر

 اأهداف
برنامج 
�سكامبر

 خطوات
برنامج 
�سكامبر

�سفات 
ال�سخ�ص 

المبدع

 مهارات التفكير الإبداعي
وتطبيقاته في برنامج �سكامبر

أولًا: مفهوم التفكير الإبداعي       )10 دقائق(

يعرف التفكير الإبداعي على اأنه: »ال�ستعداد والقدرة عـلى اإنتـاج �سيء جديـد. فهو حل جديد لم�سكلة ما« )اأبو جمعه، 2015، �ص46(.  

ويعرف زيتون )2012، �ص172( التفكير الإبداعي على اأنه: »محاولة البحث عن طريق غير ماألوف لحل م�سكلة جديدة اأو قديمة،   
ويتطلب ذلك طلاقة الفكر ومرونته«. 
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

التفكير الإبداعي هو التفكير الذي:

• يوؤدي اإلى التغيير نحو الأف�سل.	
• يت�سمن الدافعية والمثابرة وال�ستمرارية.	
• يتم فيه توليد الأفكار وتعديلها وفق خبرات �سابقة لدى الفرد.	
• على �سبيل المثال ل يمكن التو�سل اإلى حلول جديدة للم�سكلة ما لم يتوافر لدى الفرد خبرات �سابقة. 	

 10 نشاط فردي
دقائق

الإبداعي في حياتك  التفكير  تنمية  اأجل  الآلي في الجامعة من  ال�ستفادة من معامل الحا�سب  تفعيل  الطالب كيف يمكنك  عزيزي   
الجامعية؟ 

تفعيل الاستفادة من التفكير الإبداعي

..................................................................................................................................................................................... ..........................................................................

....................................................................................................................................................................................... ........................................................................
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ثانياً: مراحل التفكير الإبداعي       )15 دقيقة(

الوصفالمراحل

تت�سمن جمع المعلومات المرتبطة بالم�سكلة من حيث تحديد الم�سكلة، وفهـم عنا�سرها وجمع المعلومـات اأولً: مرحلة الإعداد
والخـبرات والمهـارات والمحـاولت لحـل هـذه الم�سـكلة، والعلاقات التي ترتبط بتلك الجزيئات.

هي مرحلة الن�ساط العقلي حيث يكون ال�سخ�ص المبدع خاملًا ول يُظهر ن�سـاطاً فكرياً يذكر، وفي ثانياً: مرحلة الحت�سان
هذه المرحلة فاإن العقل ي�ستوعب كل المعلومـات التـي لهـا علاقـة بالم�سكلة.

الأفكار ثالثاً: مرحلة الإلهام اأو الإ�سراق تاأتي  وعادة  الم�سـكلة،  حـل  اإلى  تقـود  التـي  الجديـدة  الأفكار  فيها  تتولد  التي  المرحلة  هي 
بطريقة فجائية دون تخطيط.

هي المرحلة التي يتم فيها تجريب واختبار الفكرة الجديدة التي تو�سل اإليها  المبدع، اإذ تتم �سياغة رابعاً: مرحلة التحقق
الفكرة وتجريبها وتن�سيقها.

الم�سدر: )الرابغي، 2013(.

 5 تطبيق حياتي
دقائق

قام اأحد الطلبة بتطبيق مراحل التفكير الإبداعي على م�سكلة تنظيم الوقت اأثناء درا�سته الجامعية، وبداأ في تطبيق مراحل التفكير   
الإبداعي لحل الم�سكلة، فبداأ في  جمع المعلومات المرتبطة بتنظيم الوقت، وبداأ في ا�ستيعاب المعلومات التي جمعها، وبعدها بداأ في توليد الأفكار 
الجديدة والتي قد ت�سهم في حل الم�سكلة، ثم قام بتجريب الحلول والأفكار الجديدة على الم�سكلة واختيار الحل الأن�سب من حيث الوقت والجهد 

والتكاليف.
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 10 نشاط جماعي
دقائق

�سارك اأفراد مجموعتك في تطبيق مراحل التفكير الإبداعي على م�سكلة الزدحام المروري في مدينة الريا�ص. 

التطبيقالمراحلالمشكلة
مرحلة الإعداد

مرحلة الحت�سان
مرحلة الإلهام اأو الإ�سراق

مرحلة التحقق

ثالثاً:  صفات الشخص المبدع       )15 دقيقة(

• ال�ستقلالية فلا يكون تابعاً للاآخرين بل ي�سق طريقه في الحياة.	

• الخيال الوا�سع والبحث عن الإثارة والحلول الماألوفة.	

• حب ال�ستطلاع حيث يميل لطرح الأ�سئلة وال�ستف�سارات .	

• الت�ساف بالدعابة وخفة الظل والميل للتفاوؤل.	

• القدرة على التعامل مع الآخرين وتجنب التع�سب اأو التحامل �سد الآخرين.	

• الثقة بالنف�ص والتزان والمثابرة وتحمل الم�سوؤولية.	
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• القدرة على التنبوؤ بالنتائج والحلول للم�سكلات التي يتعامل معها.	

• يطبق المعرفة التي يعرفها في الموقف الجديد.	

• يكت�سف العلاقات التي تربط بين الأ�سياء والمعلومات المختلفة.	

• ي�ستخدم المعرفة بطريقة جديدة.	

• يتفاعل مع المتغيرات ال�سريعة.	

• يتميز بالمرونة في التفكير.	

الم�سدر: )الرابغي، 2013(؛ )زيتون، 2012(؛ )اأبو جمعه، 2015( 

 

 5 تطبيق حياتي
دقائق

الطالب الذي يحل م�سكلة حياتية بطريقة جديدة وغير معروفة لديه �سابقاً، يعد مبدعاً. كما اأن هناك �سخ�سيات متعددة الإبداعات،   
اأكثر من مجال، ونحـن نطلـق عليهـا ال�سخ�سـية العبقرية، ومثـال ذلـك الخوارزمي في الجبر والريا�سيات  وهي ال�سخ�سيات التي تبدع في 

والجغرافيا، وابن �سينا في الطب والفلك والفل�سفة والريا�سيات. 
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 10 نشاط فردي
دقائق

عزيزي الطالب قّيم نف�سك في �سوء ال�سفات ال�سابقة وحدد درجة توافرها لديك من خلال العبارات الآتية: 

العبارات
درجة التوافر

قليلة )1(متوسطة )2(كبيرة )3(

اأكت�سف العلاقات التي تربط بين الأ�سياء والمعلومات المختلفة.

اأ�ستخدم المعرفة بطريقة جديدة.

اأتفاعل مع المتغيرات ال�سريعة.

اأتميز بالمرونة في التفكير.

اأكت�سف العلاقات التي تربط بين الأ�سياء والمعلومات المختلفة.

اأمتاز بال�ستقلالية فل�ستُ تابعاً للاآخرين.

اأبحث عن الإثارة والحلول غير الماألوفة.

المجموع من  )21(
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رابعاً: قدرات التفكير الإبداعي    )40 دقيقة(

الوصفالقدرات

الطلاقة

تت�سمن الجانب  نهايتهـا حـرة ومفتوحـة. فهـي  اأو م�سـكلة  لم�سـاألة  واأدائيـة  اأفكار عديدة لفظيـة  اإنتاج  القدرة عـلى  هي 
الكمي في الإبداع؛ لأنها تلعب دوراً مهماً في �سور التفكـير الإبـداعي عند ال�سـخ�ص. وتتحـدد هـذه الطلاقـة في حـدود 
لديـه كلما  المعلومة المخزنة  ا�ستدعاء  الفرد على  بعـدد ال�سـتجابات و�سرعة �سدورها، فهي بذلك تقا�ص بقدرة  كميـة 

احتاج اإليها.
وتنق�سم الطلاقة اإلى عدة اأنواع هي:

الطلاقة اللفظية:
هي القدرة على �سرعة تفكير ال�سخ�ص في اإعطـاء الألفـاظ والكلـمات وتوليـدها في ن�سق محدد باأق�سر وقت ممكن، فهذا 

النوع من الطلاقة يقت�سر على توليد الكلمات.
طلاقة التداعي:

هي القدرة على اإنتاج اأي عدد ممكن من الألفاظ ذات المعنى الواحد باأق�سر وقت ممكن، والتي ترتبط بكلمة معينة. اأو 
القدرة على اإنتاج اأكبر قـدر مـن األفـاظ تتـوافر فيهـا �سروط معينة. 

طلاقة التعبير:
هي القدرة عـلى التفكـير ال�سريـع في كلـمات مت�سـلة تنا�سـب موقفـاً معينـاً، و�سياغة اأفكار في عبارات مفيدة. 

طلاقة الأفكار:
هي القدرة على اإنتاج اأكبر قدر من الأفكار في فترة زمنية محـددة لموقـف اأو م�سكلة مثيرة. 

طلاقة الأ�سكال:
هي القدرة على الإنتاج ال�سريع من خلال تقـديم بعـ�ص الإ�سـافات اإلى اأ�سـكال معينة لتكوين ر�سوم حقيقية.
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الوصفالقدرات

المرونة

المعطاة،  للمهارة  اأفكار متنوعة ومختلفة  اإعطـاء  عـلى  القـدرة  اأي  الموقف،  بتغير  الفرد  لدى  الذهنية  تغير الحالة  هي 
وتعتبر المرونة القدرة الفعلية للفرد على تغـير اتجاهاته التفكيرية في اأكثر من اتجاه. وتتخذ المرونة مظهرين هما:

المرونة التلقائية:
هي القـدرة عـلى اإنتــاج ا�سـتجابات منا�ســبة لم�سـكلة اأو موقــف مثـير، وهــذه ال�سـتجابات تت�ســم بــالتنوع والغرابة، وذلـك 

مـن خـلال ال�ســتجابات الفريــدة والجديــدة.
المرونة التكيفية: 

ت�سير اإلى قـدرة الفـرد على تغير وجهته الذهنية كي يتمكن من حل م�سكلة ما في كفـاءة ونجـاح. و�سـميت التكيفية لأن 
الفرد يحتاج اإلى اأن يكيف �سلوكه بما يعينه للو�سول اإلى الحـل النـاجح. 

الأ�سالة

القدرة على اإنتاج اأفكار غير ماألوفة، اأي التميز في التفكـير والنـدرة والقـدرة عـلى النفـاذ اإلى مـا وراء المبـا�سر والماألوف 
من الأفكار، وهي تقا�ص عن طريق احت�سـاب كميـة مـن ال�سـتجابات غـير ال�سائعة اأو غير الماألوفة. تختلف عن كـل من 

الطلاقة والمرونة بعدة �سفات منها: 
• اأن الأ�سالة ل ت�سير اإلى كمية الأفكار الإبداعية التي يعطيها الفـرد، بـل تعتمـد على قيمة هذه الأفكار ونوعيتها، وهذا 	

ما يميزها عن الطلاقة.
• اأن الأ�سالة ل تت�سمن �سروطاً تقويميـة في النظـر اإلى البيئـة فهـي ل تحتـاج اإلى قدر كبير من ال�سروط التقويمية 	

المطلوبة. 

هي قـدرة الفـرد عـلى تقـديم اإ�سـافات وتفا�سـيل جديـدة لفكـرة معينـة اأو موقف ما، وتت�سـمن هـذه القـدرة الإبداعيـة الإفا�سة والتو�سع
على تقديم تف�سيلات متعددة لأ�سياء معينة.

الح�سا�سية 
للم�سكلات

هي القدرة على اكت�ساف الم�سكلات والم�ساعب واكت�ساف النق�ص في المعلومات، فهي الوعي بوجود م�سكلات واحتياجات 
اأو عنا�سر �سعف في البيئة اأو الموقف، اأو اإدراك الأخطاء.

الم�سدر: )الرابغي، 2013(؛ )زيتون، 2012(؛ )اأبو جمعه، 2015(. 
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

من اأمثلة الطلاقة اأن يقوم الطلبة بالآتي: 
• كتابة اأكبر عدد ممكن من الكلمات تنتهي بحرف معين اأو تبداأ بحرف معين.	

• اإعطاء اأكـبر عدد ممكن من المترادفات لكلمة معينة، اأو اأن يكتـب و�سـفاً كـاملًا لمثـير معـين. 	

• ر�سم اأ�سكال معينة مثل الدوائر اأو الخطوط المتوازية، ويطلب اإ�سـافة اأ�سـكال عليهـا لتكوين ر�سوم حقيقية عديدة. 	

• اأن يـذكر اأكـبر عدد من ال�ستعمالت ل�سيء ما اأو اأكبر عدد ممكن من العناوين لق�سة ما. 	

ومن اأمثلة المرونة اأن يقوم الطلبة بالآتي: 
• تغـيير اتجاهاته التفكيرية في اأكثر من بُعد، وعدم الإ�سرار على اتجاه معين عند معرفة عدم جدواه في حل الم�سكلة اأو الموقف.	

ومن اأمثلة الأ�سالة اأن يقوم الطلبة بالآتي: 
• التو�سل لفكرة جديدة غير ماألوفة وغير تقليدية حول م�سكلة التدخين في الأماكن العامة.	

ومن اأمثلة التو�سع اأن يقوم الطلبة بالآتي: 
• تقديم تفا�سـيل جديـدة لم�سكلة الزدحام المروري. 	

ومن اأمثلة الح�سا�سية للم�سكلات اأن يقوم الطلبة بالآتي: 
• القدرة على اكت�ساف النق�ص في المعلومات التي ت�ساعد على حل م�سكلة الإدمان على ا�ستخدام مواقع التوا�سل الجتماعي.	
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 10 نشاط جماعي
دقائق

�سارك اأفراد مجموعتك في اإعطاء مثال يو�سح كل قدرة من قدرات التفكير الإبداعي كما في الجدول الآتي: 

المثالالقدرات

الطلاقة
............................................................................................................................................... ..........................................................................

............................................................................................................ ..............................................................................................................

المرونة
............................................................................................................................................... ..........................................................................

............................................................................................................ ..............................................................................................................

الأ�سالة
............................................................................................................................................... ..........................................................................

............................................................................................................ ..............................................................................................................

الإفا�سة والتو�سع
............................................................................................................................................... ..........................................................................

............................................................................................................ ..............................................................................................................

الح�سا�سية 
للم�سكلات

............................................................................................................................................... ..........................................................................

............................................................................................................ ..............................................................................................................
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 الجلسة
 العاشرة

 : مهارات التفكير الإبداعي وتطبيقاته في 
  برنامج سكامبر 

 10 نشاط فردي
دقائق

قم بتوليد اأفكار اإبداعية اأ�سيلة ذات �سلة بمو�سوعات: 

• تحلية مياة البحر.	

......................................................................................................................................................................................... ..........................................................................

............................................................................................................................................................................................... ....................................................................

............................................................................................................................................................................................... ....................................................................

• الحد من م�سلكة التدخين.	

......................................................................................................................................................................................... ..........................................................................

............................................................................................................................................................................................... ....................................................................

............................................................................................................................................................................................... ....................................................................

• الحد من م�سكلة التلوث.	

......................................................................................................................................................................................... ..........................................................................

............................................................................................................................................................................................... ....................................................................

............................................................................................................................................................................................... ....................................................................



269

خامساً: استراتيجيات تنمية التفكير الإبداعي  )30 دقيقة(

الوصفالاستراتيجية

ا�ستراتيجية الع�سف الذهني
تقوم على فكرة طرح م�سكلة ما على مجموعة من الأفراد يجتمعون في مكان معين لمدة معينة، ويطلب منهم 
توليد اأكبر كمية ممكنة من الأفكار )حلول للم�سكلة( ب�سكل عفوي وتلقائي، ثم يقومون بالتحقق من الأفكار 

واختيار المنا�سب منها.

تقوم فكرتها على تحفيز الدماغ للتفكير في اأكبر عدد ممكن من ال�ستعمالت غير الماألوفة لأ�سياء واأدوات ا�ستراتيجية ال�ستعمالت
ن�ستخدمها في حياتنا، مثل: الجوال والحقيبة، وذلك في زمن محدد. 

تاأ�س�ست على مبداأ اأهمية تحرير العقل من التقيد بالعالم الواقعي وعدم الخروج عنه، وذلك من �ساأنه اأن ا�ستراتيجية ماذا لو؟
يطلق العنان للاإبداع من خلال طرح �سوؤال تخيلي افترا�سي ب�سيغة ماذا لو؟ على �سخ�ص ما. 

 ا�ستراتيجية التفكير 
المعكو�ص اأو المقلوب

يعد التفكير في ال�سيء بطريقة عك�سية من بين اأ�سهل الطرق لتوليد اأفكار اإبداعية. ولذلك اقلب تفكيرك 
لتجد نف�سك قد و�سلت اإلى فكرة اإبداعية.

 5 تطبيق حياتي
دقائق

من اأمثلة وتطبيقات ا�ستراتيجيات التفكير الإبداعي:
• ما ال�ستعمالت غير الماألوفة ل�سكين التقطيع: يمكن اأن تكون مق�ساً للنباتات، اأو حفارة، اأو فتاحة علب.	
• لو طرحت �سوؤال: ماذا لو تمكنت من روؤية الروائح؟ فقد تطرح اأفكاراً اإبداعية مثل:  �ساأتمكن من معرفة م�سدر الروائح الكريهة، اأو 	

تحديد اأين و�سع ال�سخ�ص عطره، اأو تحديد هوية ال�سخ�ص من رائحة عطره عن بُعد.
• ا�ستهلاك 	 اليابانيون بطريقة عك�سية ب�سناعة �سيارات �سغيرة ذات  للوقود، ففكر  الأمريكان ب�سناعة �سيارات كبيرة م�ستهلكة  فكر 

اقت�سادي للوقود.
• في العادة الطلاب هم الذين يذهبون للجامعات، ماذا لو قلبنا الفكرة وفكرنا في اأن تاأتي الجامعة للطلاب.	

الم�سدر: )زيتون، 2012(.
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 الجلسة
 العاشرة

 : مهارات التفكير الإبداعي وتطبيقاته في 
  برنامج سكامبر 

 10 نشاط جماعي
دقائق

�سارك اأفراد مجموعتك في تعبئة الجدول الآتي: 

استراتيجية ماذا لو؟استراتيجية الاستعمالاتاستراتيجية العصف الذهني

واجهتك م�سكلة حول تنظيم الوقت للمذاكرة، 
قم  الذهني  الع�سف  ا�ستراتيجية  با�ستخدام 
بالتو�سل لحلول ابتكارية واكتب الحلول التي 

تو�سلتم اإليها.

غير  ال�ستعمالت  من  عدد  اأكبر  في  فكر 
الماألوفة للهاتف الجوال فيما ل يقل عن ع�سرة 

ا�ستعمالت خلال ع�سرة دقائق.

با�ستخدام ا�ستراتيجية ماذا لو؟ �سف خم�سة 
المحتملة  العواقب  اأو  النتائج  من  الأقل  على 
الحالت  في  تحدث  اأن  افترا�سياً  يمكن  التي 
التفكير   عن  النا�ص  توقف  لو  ماذا  التالية: 

والتخيل؟

........ ..........................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

................................................................... ...............

...................................................................................

 ...................................................................................

..................................................................................

........ ..........................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

................................................................... ...............

...................................................................................

 ...................................................................................

..................................................................................

........ ..........................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

................................................................... ...............

...................................................................................

 ...................................................................................

..................................................................................
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سادساً: مدخل إلى برنامج سكامبر للتفكير الإبداعي )10 دقائق(

اأ�ساليب وتقنيات جديدة ت�ساعد على الـتعلم والإبداع، وت�سجع على  تقوم فكرة برنامج �سكامبر )S.C.A.M.P.E.R( على ا�ستعمال   
التفكير والكت�ساف والإبداع، للارتقاء بقدرات الفرد العقلية وتنمية درجـة ذكـائه، كـما تقوم فكرة البرنامج على ا�سـتعمال الأ�ساليب المبتكرة 

التي تخاطب كل اأنواع الذكاء والحوا�ص والتي تمهد الطريق اإلى الإبداع.  

اأو بديلة، واأداة  اأفكار جديدة  وتعني كلمـة �سـكامبر »النطـلاق« وتعـرف باأنهـا: »ا�ستراتيجيات ت�ستخدم لم�ساعدة الطلبة على توليد   
تدعم التفكير الإبداعي، وت�ساعد الطلاب على طرح اأ�سئلة تتطلب مـنهم التفكـير المتعمـق« )اأبو جمعه، 2015، �ص 69(.

 5 تطبيق حياتي
دقائق

اإذا لم يفكر العالم اإ�سحق نيوتن تفكيراً اإبداعياً عندما �سـقطت عليـه التفاحـة، لما كان ال�سباق في اكت�ساف قانون الجاذبية، ذلك   
التفكير الإبـداعي الـذي ابتعد به عن التفكير العادي الذي ي�ستخدمه اأي �سخ�ص اآخر �سقط عليه �سيء ما من اأعلى، واكتفى بالقراءة 

ال�سطحية له دون اأن ي�ستنتج اأفكاراً مبدعـة تكـون قـد تولـدت منـه، اإلى اأن و�سل اإلى اكت�سافه الكبير الذي تعلمه جميع الطلبـة في كـل اأنحـاء 
العـالم، وا�سـتخدمه الملايـين حتى وقتنا الحالي، في مجالت الحياة. الم�سدر: )اأبو جمعه، 2015(
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 الجلسة
 العاشرة

 : مهارات التفكير الإبداعي وتطبيقاته في 
  برنامج سكامبر 

 10 نشاط جماعي
دقائق

شارك أفراد مجموعتك في ذكر مثال طُبق فيه التفكير الإبداعي كما في التطبيق الحياتي السابق

..................................................................................................................................................................................... ..........................................................................

....................................................................................................................................................................................... ........................................................................

سابعاً: أهداف برنامج سكامبر  )10 دقائق(

• تنمية الخيال، وخا�سة الخيال الإبداعي لدى الطلبة.	
• تنمية مهارات التفكير والتفكير الإنتاجي.	
• تهيئة الطلبة لمهمات الإنتاج والتفكير الإبداعي.	
• فتح اأفاق التفكير لدى الطلبة.	
• بناء اتجاهات اإيجابية لدى الطلبة نحو التفكيروالخيال والإبداع.	
• اإك�ساب الطلبة ممار�سة اأ�ساليب توليد الأفكار المت�سمنة داخل اأن�سطة �سكامبر.	
• اإيجاد م�ستويات عالية من الطموح والآمال.	
• م�ساعدة الطلبة على تعميم الخبرات المكت�سبة في مواقف حياتية مختلفة .	

الم�سدر: )اأبو جمعه، 2015(.
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

تقوم فل�سفة برنامج �سكامبر على:

• التدريب على الخيال باأ�سلوب المرح واللعب لي�سهم في تنمية الخيال الإبداعي. 	

• الفكرة الجديدة الناتجة هي فكرة موجودة بالفعل ولكن تم تعديلها وتغييرها.	

• اأ�سئلة �سكامبر ت�ساعد على ا�ستثارة الخيال ويختلف تطبيق الأ�سئلة من موقف لآخر.	

 10 نشاط جماعي
دقائق

�سارك اأفراد مجموعتك في تقديم ثلاثة مقترحات لتقعيل ال�ستفادة من اأهداف برنامج �سكامبر.

المقترحات
.............................................................................................................................................................................. ..........................................................................  .1
..........................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. ..........................................................................  .2
..........................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. ..........................................................................  .3
..........................................................................................................................................................................................................................................................
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 الجلسة
 العاشرة

 : مهارات التفكير الإبداعي وتطبيقاته في 
  برنامج سكامبر 

ثامناً: خطوات برنامج سكامبر للتفكير الإبداعي  )20 دقيقة(

الوصفالخطوات

التبديل

Substitute

في هذا المجال يمكن طرح عدة اأ�سئلة، مثل: 
• ما المكونات الأخرى لهذا المو�سوع اأو ال�سيء اأو الم�سكلة؟ 	
• هل هناك قوة بديلة يمكن ا�ستخدامها عو�ساً عما هو موجود؟ 	
• ما الذي يمكنك تبديله؟ 	
• ما الذي يمكنك ا�ستخدامه كبديل؟	

التجميع

Combine

يتم هنا تجميع اأفكار اأو مواقف معينة، ومن الأ�سئلة التي يمكن طرحها في هذا المجال: 
• ما ال�سيء المغري اأو الجذاب من وراء دمج عنا�سر هذا ال�سيء؟	
• ما الأغرا�ص التي يمكن تحقيقها من دمج عنا�سر هذا ال�سيء؟ 	

التكييف

Adapt

يتم تعديل الأ�سياء في موقف ليتلاءم مع الهدف المطلوب في هذا المجال، عبر طرح عدد من الأ�سئلة مثل:
• ما ال�سيء الآخر الذي ي�سبه هذا ال�سيء؟ 	
• ما الذي ينبغي اأن يتم تكييفه في هذا ال�سيء اأو الجزء؟ 	

التعديل

Modify

يتم اإجراء تعديلات بتغيير الحجم، اأو ال�سكل، اأو اللـون، اأو اأي خا�سية اأخرى، ويت�سمن الأ�سئلة المتعلقة 
باإمكانيـة التعـديل، ويت�سمن الأ�سئلة المتعلقة باإمكانية جعل هذا ال�سيء اأقوى واأكبر واأكـثر فائدة مما هو 

عليه في الوقت الراهن.
• مثل كيف يمكن تكبير هذا ال�سيء؟	

ال�ستخدامات الأخرى

Put to other uses
يتم ا�ستخدام ال�سيء لأهداف تختلف عن الهدف الأ�سلي، ومن الأ�سئلة التي يمكن طرحها في هذا المجال:

• هل يمكن ا�ستغلال هذه الأجزاء من اأجل تحقيق اأهداف اأخرى؟	

الحذف

Eliminate

يتم حذف جزء من �سيء ما، ومن الأ�سئلة التي يمكن طرحها في هذا المجال:
• هل يمكن التخلي عن عن�سر من عنا�سر هذا ال�سيء؟	
• هل يمكن اإغفال خطوة اأو اأكثر من الإجراءات الحالية؟	
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الوصفالخطوات
العك�ص واإعادة الترتيب

 Reverse 
&Rearrange

يتم عك�ص ال�سيء اأو اإعادة تنظيمه، ويت�سمن الأ�سئلة المتعلقة بالأدوار والمهام المغايرة، مثل: هل يمكن قلب 
وظيفة هذا ال�سيء راأ�ساً على عقب؟ ويت�سمن الأ�سـئلة المتعلقـة باإعـادة الترتيـب، مثـل:

• هـل يمكـن اإعادة ترتيب خطوات عمل اأو طريقة اإجراء هذا ال�سيء؟	
)اأبو جمعه، 2015(.

 10 تطبيق حياتي
دقائق

من الأمثلة التي تحفز الطلاب على اإنتاج اأفكار جديدة با�سـتخدام ا�ستراتيجية �سـكامبر

القلم: من خلال استراتيجية سكامبر
 التبديل

)S) )Substitute).هنـا يتم و�سع بديل لفكرة اأو اأداء، اأو اأمر، اأو اأي �سيء اآخر. فيمكن مثلًا ا�ستبدال الحبر ببرادة الحديد

 التجميع 
)C) )Combine).التجميع: ي�ستخدم للكتابة وق�ص الورق

 التكييف
)A) )Adapt).التكيف: يمكن تكييف قمة القلم ب�سكل يتنا�سب مع عملية الكتابة

 التعديل
)M) )Modify) .التعديل: تعديل المادة الم�سنوع منها القلم لت�سبح اأكثر مرونة
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 الجلسة
 العاشرة

 : مهارات التفكير الإبداعي وتطبيقاته في 
  برنامج سكامبر 

 ا�ستخدامات اأخرى
)P) )Put to other Uses) .ا�ستخدامات اأخرى: ي�ستخدم للكتابة على الخ�سب

 الحذف
 )E) )Eliminate) .الحذف: حذف الكب�سة ال�ساغطة

 العك�ص اأو الإعادة 
 R) )Rearrange)

)))Reverse
العك�ص: عك�ص الري�سة للخارج.

فكرة المظلة الشمسية من خلال برنامج سكامبر
ن�ستخدم مادة عاك�سة لأ�سعة ال�سم�ص من الجهة العليا للمظلة.بدّل

ف اإ�سافة جهاز يقوم بر�ص الماء لترطيب المظلة.اأ�سّ
تعديل راأ�ص المظلة باآلة حادة في الأعلى للدفاع عن النف�ص �سد الحيوانات المفتر�سة اأثنـاء التجوال.عدّل
تغيير طريقة حمل المظلة باإ�سافة حزام يثبت على ال�سدر.غيّر
تكبير حجم المظلة لتت�سع لأكثر من �سخ�ص.كبّر

ي�سغر حجمها بحيث ت�سبح خفيفة الوزن وتوؤدي نف�ص الغر�ص.�سغّر
نحفر بها، ن�ستخدمها في تجديف القوارب.ا�ستخدامات اأخرى

حذف م�سكة اليد وتلب�ص مثل الطاقية.اأحذف
اقلب المظلة وا�ستخدمها لحمل الم�ستريات.اقلب

اجعل قب�سة اليد على �سكل مقب�ص.اأعد الترتيب
الم�سدر: )اأبو جمعه، 2015(؛ )زيتون، 2012(
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 10 نشاط جماعي
دقائق

�سارك اأفراد مجموعتك في تطبيق خطوات برنامج �سكامبر على اأحد الأمثلة الآتية »الحقيبة« اأو »الهاتف الجوال« كما بالجدول الآتي:

التطبيقالخطوات
 التبديل

)S) )Substitute)
 التجميع 

)C) )Combine)
 التكييف

)A) )Adapt)
 التعديل

)M) )Modify) 
 ا�ستخدامات اأخرى

)P) )Put to other Uses) 
 الحذف

 )E) )Eliminate) 
  العك�ص اأو الإعادة

)R) )Rearrange) 
 )Reverse)
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 الجلسة
 العاشرة

 : مهارات التفكير الإبداعي وتطبيقاته في 
  برنامج سكامبر 

 

 10 تقويم الجلسة
دقائق

عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة: من خلال نموذج مراقبة النمو المعرفي، قُم بتعبئة العمود الأول والثاني قبل البدء في الجل�سة   
التدريبية، وبعد النتهاء من الجل�سة التدريبية قُم بتعبئة العمود الثالث والرابع.

1
ماذا اأعرف؟

What I Know?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

2
ماذا اأريد اأن اأعرف؟

What I Want to Learn?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

3
ماذا تعلمت؟

What I learned?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

4
كيف يمكنني تعلم المزيد؟ 

How Can I Learn More?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................
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مصطلحات
 الجلسة

المفهوممصطلحات باللغة الأجنبيةمصطلحات باللغة العربية

Creative Thinkingالتفكير الإبداعي
قديمة  اأو  جديدة  م�سكلة  لحل  ماألوف  غير  طريق  عن  البحث  محاولة 

ويتطلب ذلك طلاقة الفكر ومرونته.

 Preparationالإعداد
الم�سكلة،  تحديد  حيث  من  بالم�سكلة  المرتبطة  المعلومات  جمع  تت�سمن 
وفهـم عنا�سرها وجمع المعلومـات والخـبرات والمهـارات والمحـاولت لحـل 

هـذه الم�سـكلة.

 Incubationالحت�سان
وهي مرحلة الن�ساط العقلي حيث يكون ال�سخ�ص المبدع خاملا ول يظهر 

ن�سـاط فكري يذكر.

 inspiration orالإلهام اأو الإ�سراق
Enlightenment

وهي المرحلة التي تتولد فيها الأفكار الجديـدة التـي تقـود اإلى حـل الم�سـكلة 
وعادة تاأتي الأفكار بطريقة فجائية دون تخطيط.

Verification Phaseالتحقق
وهي المرحلة التي يتم فيها تجريب واختبار الفكرة الجديدة التي تو�سل 

اإليها  المبدع حيث تتم �سياغة الفكرة وتجريبها وتن�سيقها.

Fluencyالطلاقة
م�سـكلة  اأو  لم�سـاألة  واأدائيـة  لفظيـة  عديدة  اأفكار  اإنتاج  عـلى  القدرة  هي 

نهايتهـا حـرة ومفتوحـة فهـي تت�سمن الجانب الكمي في الإبداع.

Flexibilityالمرونة
وهي تغير الحالة الذهنية لدى الفرد بتغير الموقف، اأي هـي القـدرة عـلى 

اإعطـاء اأفكار متنوعة ومختلفة للمهارة المعطاة.
ويق�سد بها القدرة على اإنتاج اأفكار غير ماألوفة.Authenticityالأ�سالة
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 الجلسة
 العاشرة

 : مهارات التفكير الإبداعي وتطبيقاته في 
  برنامج سكامبر 

المفهوممصطلحات باللغة الأجنبيةمصطلحات باللغة العربية

Sensitivity to Problemsالح�سا�سية للم�سكلات
في  النق�ص  واكت�ساف  والم�ساعب  الم�سكلات  اكت�ساف  على  القدرة  هي 

المعلومات.

Expansionالتو�سع
وهي قـدرة الفـرد عـلى تقـديم اإ�سـافات جديـدة لفكـرة معينـة اأو موقف 

ما.

Brainstormingالع�سف الذهني
تقوم على فكرة طرح م�سكلة ما على مجموعة من الأفراد يجتمعون في 
مكان معين لمدة معينة ويطلب منهم توليد اأكبر كمية ممكنة من الأفكار.

scamper�سكامبر
وتعـرف باأنهـا ا�ستراتيجيات ت�ستخدم لم�ساعدة الطلبة على توليد اأفكار 

جديدة اأو بديلة.

Substituteالتبديل
يمكنك  الذي  ما  مثل:  اأ�سئلة،  عدة  طرح  للمعلم  يمكن  المجال  هذا  في 

تبديله؟ 
يتم هنا تجميع اأفكار اأو مواقف معا.Combineالتجميع
يتم تعديل الأ�سياء في موقف ليتلاءم مع الهدف المطلوب في هذا المجال.Adaptالتكييف

Modifyالتعديل
يتم اإجراء تعديلات بتغيير الحجم، اأو ال�سكل، اأو اللـون، اأو اأي خا�سية 

اأخرى.
يتم ا�ستخدام ال�سيء لأهداف تختلف عن الهدف الأ�سلي.Put to other Usesال�ستخدامات الأخرى

يتم حذف جزء من �سيء ما.Eliminateالحذف

Reverse & Rearrangeالعك�ص واإعادة الترتيب
بالأدوار  المتعلقة  الأ�سئلة  ويت�سمن  تنظيمه،  اإعادة  اأو  ال�سيء  عك�ص  يتم 

المغايرة.



281

لإبداعي
م التفكير ا

مفهو

مهارات
التفكير  الإبداعي

ل التفكير الابداعي

مراح
داد

الإع

الاحتضان

الالهام / الاشراق

التحقق

صفات الشخص المبدع

قدرات التفكير الابداعي

الطلاقة

المرونة

الأصالة

الافاضة والتوسع

لحساسية للمشكلات
ا

تجيات تنمية 
سترا

ا

لابداعي
العصف الذهنيالتفكير ا

الاستعلامات

ماذا لو؟

التفكير المعكوس

مدخل إلى برنامج سكامبر

أهداف برنامج سكامبر

خطوات برنامج سكامبر

ديل
لتب

التجميعا

ف
يي

تك
ال

الاستخدامات الأخرىالتعديل

الحذف

العكس

ملخص الجلسة العاشرةالخريطة الذهنية
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تقويم الجلسة العاشرةالمحتوى

عزيزي الطالب: اأجب عن الأ�سئلة الآتية باختيارك البديل ال�سحيح من بين البدائل الآتية:
الق�سم الأول:    اأ�سئلة اختيار من متعدد

1- »ال�ستعداد والقدرة على اإنتاج �سيء جديد وهو حل جديد لم�سكلة ما«. ي�سير المفهوم اإلى:
التفكير في التفكير.بالتفكير الإبداعي.اأ
حل الم�سكلات.دالتفكير الناقد.ج

2- اأيّ من مراحل التفكير الإبداعي الآتية تاأتي فيها الأفكار بطريقة فجائية دون تخطيط؟
الإلهام.بالإعداد.اأ
التحقق.دالحت�سان.ج

3- حين يقوم الطالب بتقديم تفا�سيل جديدة حول م�سكلة معينة، فاإنه يطبق مهارة:
الأ�سالة.بالطلاقة.اأ
التو�سع.دالمرونة.ج

4- حين تقوم باإعطاء اأكبر عدد ممكن من المترادفات لكلمة معينة اأو اأن تكتب و�سفاً كاملًا لمثير معين، فاإنك تطبق مهارة:
الأ�سالة.بالطلاقة.اأ
الح�سا�سية للم�سكلات.دالمرونة.ج

 الجلسة
 العاشرة

 : مهارات التفكير الإبداعي وتطبيقاته في 
  برنامج سكامبر 
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تقويم الجلسة العاشرةالمحتوى

5- حين تقوم بتحرير العقل من التقيد بالعالم الواقعي وعدم الخروج عنه، فاإنك تطبق اإحدى ا�ستراتيجيات تنمية التفكير 
الإبداعي وهي:

ال�ستعمالت.بالع�سف الذهني.اأ
التفكير المقلوب.دا�ستراتيجية ماذا لو؟ج

الق�سم الثاني: اأ�سئلة )�سح اأو خطاأ( علماً باأن الخيار )اأ( يمثل الإجابة �سح، والخيار )ب( يمثل الإجابة خطاأ:

خطاأ�سحالعبــــــــــــــارة
باأ6- من خطوات برنامج �سكامبر للتفكير الإبداعي »الإفا�سة والتو�سع«.

7- من الأ�سئلة التي يتم طرحها في خطوة »الحذف« في برنامج �سكامبر: هل يمكن اإغفال خطوة اأو اأكثر من الإجراءات 
باأالحالية؟

باأ8- تعني كلمة �سكامبر »النطلاق« وهي ا�ستراتيجيات ت�ساعد على توليد الأفكار الجديدة.
باأ9- تعد ا�ستراتيجية »التفكير المقلوب« من ا�ستراتيجيات تنمية التفكير الإبداعي.

باأ10- يق�سد بالمرونة قدرة الفرد على تقديم اإ�سافات وتفا�سيل جديدة لفكرة معينة اأو موقف ما.
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 الجلسة
 الحادية عشرة

: مهارات التفكير الناقد

عزيزي الطالب /عزيزتي الطالبة: تتناول الجل�سة الحالية مهارات التفكير الناقد والأن�سطة التي ت�ساعدك على تطبيقها في   
حياتك الدرا�سية. 

الأداء العام المتوقع من الطالب بعد الانتهاء من التدرب على الجلسة:

تطبيق مهارات التفكير الناقد في حياته الجامعية.

الأهداف الخاصة للجلسة:

من المتوقع بعد النتهاء من الجل�سة اأن يكون الطالب قادراً على:  

• التعرف على مفهوم التفكير الناقد.	

• تحديد اأهداف التفكير الناقد.	

• التعرف على خ�سائ�ص المفكر الناقد.	

• تحديد اأهمية تنمية التفكير الناقد.	

• تطبيق مهارات التفكير الناقد في حياته الجامعية.	

• التعرف على العوامل التي ت�ساعدك على التفكير الناقد.	

• تطبيق ا�ستراتيجيات تنمية التفكير الناقد.	
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 10 قصة تستدعي التفكرنشاط افتتاحي
دقائق

في اختبار الفيزياء في جامعة كوبنهاجن بالدانمارك جاء اأحد اأ�سئلة الختبار كالتالي: 

كيف تحدد ارتفاع ناطحة �ضحاب با�ضتخدام الباروميتر )جهاز قيا�س ال�ضغط الجوي(؟ 

وكانت الإجابة ال�سحيحة: اأن الرتفاع يحدد بقيا�ص الفرق بين ال�سغط الجوي على �سطح الأر�ص وعلى �سطح ناطحة ال�سحاب. اإحدى   
الإجابات ا�ستفزت اأ�ستاذ الفيزياء وجعلته يقرر ر�سوب �ساحب الإجابة بدون قراءة باقي اإجاباته عن الأ�سئلة الأخرى. الإجابة الم�ستفزة هي: 
اأربط الباروميتر بحبل طويل واأدلي الخيط من اأعلى ناطحة ال�سحاب حتى يم�ص الباروميتر الأر�ص. ثم اأقي�ص طول الخيط ... غ�سب اأ�ستاذ 
المادة؛ لأن الطالب قا�ص له ارتفاع الناطحة باأ�سلوب بدائي لي�ص له علاقة بالباروميتر اأو بالفيزياء. تظلّم الطالب موؤكداً اأن اإجابته �سحيحة 

100% وح�سب قوانين الجامعة عُيّن خبير للبت في الق�سية.

اأفاد تقرير الحكم باأن اإجابة الطالب �سحيحة لكنها ل تدل على معرفته بمادة الفيزياء. وتقرر اإعطاء الطالب فر�سة اأخرى لإثبات   
معرفته العلمية... ثم طَرح عليه الخبير نف�ص ال�سوؤال �سفهياً. فكر الطالب قليلًا وقال: »لدي اإجابات كثيرة لقيا�ص ارتفاع الناطحة ول اأدري 
اأيها اأختار«.  فقال الخبير: »هات كل ما عندك، فاأجاب الطالب: يمكن اإلقاء الباروميتر من اأعلى ناطحة ال�سحاب على الأر�ص، ويقا�ص الزمن 
اإلى الأر�ص، وبالتالي يمكن ح�ساب ارتفاع الناطحة با�ستخدام قانون الجاذبية الأر�سية. واإذا كانت  الباروميتر حتى ي�سل  الذي ي�ستغرقه 
ال�سم�ص م�سرقة، يمكن قيا�ص طول ظل الباروميتر وطول ظل ناطحة ال�سحاب فنعرف ارتفاع الناطحة من قانون التنا�سب بين الطولين وبين 
الظلين. واإذا اأردنا حلًا �سريعاً يريح عقولنا، فاإن اأف�سل طريقة لقيا�ص ارتفاع الناطحة با�ستخدام الباروميتر هي اأن نقول لحار�ص الناطحة: 
»�ساأعطيك هذا الباروميتر الجديد هدية اإذا قلت لي كم يبلغ ارتفاع هذه الناطحة«؟، اأما اإذا اأردنا تعقيد الأمور ف�سنح�سب ارتفاع الناطحة 
بوا�سطة الفرق بين ال�سغط الجوي على �سطح الأر�ص واأعلى ناطحة ال�سحاب با�ستخدام الباروميتر. كان الخبير ينتظر الإجابة الرابعة التي 
تدل على فهم الطالب لمادة الفيزياء، بينما الطالب يعتقد اأن الإجابة الرابعة هي اأ�سواأ الإجابات؛ لأنها اأ�سعبها واأكثرها تعقيداً. بقي اأن نقول 
اأن ا�سم هذا الطالب هو »نيل�ص هنريك دافيد بور« وهو لم ينجح فقط في مادة الفيزياء، بل اإنه الدانمركي الوحيد الذي حاز على جائزة نوبل 

في الفيزياء.



288

 الجلسة
 الحادية عشرة

: مهارات التفكير الناقد

عزيزي الطالب بعد الطلاع على الن�س ال�ضابق اأجب عن الأ�ضئلة الآتية: 
• ما اأوجه ال�ستفادة من الق�سة ال�سابقة؟	
• كيف يمكن تفعيل ال�ستفادة من الق�سة ال�سابقة في حياتك الجامعية؟ 	

المحتوى

 مفهوم 
التفكير الناقد

 اأهداف 
التفكير الناقد

خ�سائ�ص 
التفكير الناقد

اأهمية تنمية 
مهارات التفكير 
الناقد للطالب 

الجامعي

مهارات التفكير 
الناقد للطالب 

الجامعي

العوامل التي 
ت�ساعد الطلبة 
على التفكير 

الناقد

مهارات التفكير الناقد

ا�ستراتيجيات 
التفكير الناقد

أولًا: مفهوم التفكير الناقد   )10 دقائق(

الأدلة  واإقامة  وجمع  والتق�سي  للتحقيق  اأكثر  اأو  فكرة  اإخ�ساع  فيها  يتم  منطقية  اأو  عقلانية  مركبة  تفكير  »عملية  الناقد:  التفكير   
وال�سواهد بمو�سوعية وتجرد عن مدى �سحتها، ومن ثم اإ�سدار حكم بقبولها من عدمه اعتماداً على معايير اأو قيم معينة« )زيتون، 2012، 

�ص161(.
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

لو اأنك �ساهدت موقفاً جديداً لأول مرة، عندها لو �سدقت ما حدث بالموقف اأو رف�سته في الحال فلن تكون قد فكرت تفكيراً ناقداً،   
ولكن لو تمهلت في قبول الموقف اأو رف�سه اأو التحفظ عليه، وقد قمت بال�سك في �سحة الموقف، وبداأت في طرح ت�ساوؤلت حول �سحة الموقف 
ومكوناته وم�سادره للتو�سل لمدى �سحة الموقف، هنا تكون قد مار�ست التفكير الناقد مبدئياً، لأنك تمهلت في اإ�سدار الأحكام والتحقق من 

الأمر والتحقق من م�سداقية الموقف.

 10 نشاط فردي
دقائق

عزيزي الطالب كيف يمكنك تفعيل ال�ستفادة من التفكير الناقد في حياتك الجامعية

تفعيل الاستفادة من التفكير الناقد

..................................................................................................................................................................................... ..........................................................................

................................................................................................. .......................................................................... ........... ........................................................................

................................................................................................... ............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................
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 الجلسة
 الحادية عشرة

: مهارات التفكير الناقد

ثانياً: أهداف التفكير الناقد  )15 دقيقة(

• الأخذ بالعتبار جميع الحتمالت.	
• ال�ستناد للتعقل اأكثر من النفعال.	
• الأخذ بالعتبار وجهات نظر الآخرين وتف�سيراتهم.	
• الهتمام باإيجاد الحقيقة اأكثر من الهتمام باأن يكون على حق.	
• عدم رف�ص وجهات النظر غير ال�سائعة.	
• عدم ال�سماح للتحيز بالتاأثير على القرارات التي �سيتم اتخاذها.	
• التمهل والتعقل والتفتح العقلي.	
• طرح الت�ساوؤلت وجمع الأدلة وال�سواهد على �سحة اأمر ما.	
• التف�سير والتحليل والتقييم وال�ستنتاج.	
• �سرح العتبارات المتعلقة بالأدلة التي ي�ستند اإليها الحكم الذي تم التو�سل اإليه.	

الم�سدر: )زيتون، 2012(.

 5 تطبيق حياتي
دقائق

من العتقادات الخاطئة حول التفكير الناقد اأنه:

• عملية �سالبة تكتفي بتمزيق الأفكار.	
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• يوؤدي دوماً اإلى اإحداث تغييرات �سادمة تتعار�ص مع معتقدات المجتمع.	
• يقت�سر على النتقاد فقط. 	

 10 نشاط جماعي
دقائق

�سارك اأفراد مجموعتك في تقديم ثلاثة مقترحات لتفعيل ال�ستفادة من التفكير الناقد.

تفعيل الاستفادةالمقترحات

ثالثاً:  خصائص المفكر الناقد )15 دقيقة(

• الإلمام بالفكرة المراد نقدها. 	

• متفتح على الأفكار الجديدة.	

• ل يجادل في اأمر ل يعرف عنه �سيئاً.	
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 الجلسة
 الحادية عشرة

: مهارات التفكير الناقد

• يعرف متى يحتاج اإلى معلومات اأكثر حول �سيء ما.	

• يعرف الفرق بين نتيجة ربما تكون �سحيحة ونتيجة لبد اأن تكون �سحيحة.	

• ي�ستطيع تجنب الأخطاء ال�سائعة في ا�ستدلل  الأمور.	

• يت�ساءل عن اأي �سيء يبدو غير معقول اأو غير مفهوم له.	

• يف�سل بين التفكير العاطفي والتفكير المنطقي.	

• يبحث عن الأ�سباب والعلل والبدائل.	

• ي�ستخدم م�سادر علمية موثوق بها.	

• تقييم المعلومات الم�ستقبلية.	

• يحاول بناء مفرداته اللغوية بحيث يكون قادرا على فهم ما يقوله الآخرون.	

الم�سدر: )الخوالدة، 2014(؛ )زيتون، 2012(.

 5 تطبيق حياتي
دقائق

بع�ص  م�سداقية  وير�سخ  الحقيقي،  مو�سعها  في  الأفكار  ت�سع  اإيجابية  عملية  اأنه  الناقد  التفكير  حول  ال�سحيحة  العتقادات  من   
المعتقدات بتقديم اأدلة دامغة على �سحتها، وهو عملية مثيرة للانفعال.
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 10 نشاط فردي
دقائق

عزيزي الطالب قّيم نف�سك في �سوء ال�سفات ال�سابقة للمفكر الناقد ودرجة توافرها لديك من خلال العبارات الآتية: 

العبارات
درجة الأداء

نادراً )1(أحياناً )2(دائماً )3(

منفتح على الأفكار الجديدة.

ل اأجادل في اأمر ل اأعرف عنه �سيئاً.

اأعرف متى اأحتاج اإلى معلومات اأكثر حول �سيء ما.

اأف�سل بين التفكير العاطفي والتفكير المنطقي.

اأ�ستطيع تجنب الأخطاء ال�سائعة في ا�ستدلل  الأمور.

اأبحث عن الأ�سباب والعلل والبدائل.

اأ�ستخدم م�سادر علمية موثوق بها.

المجموع من )21(
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 الجلسة
 الحادية عشرة

: مهارات التفكير الناقد

رابعاً: أهمية تنمية مهارات التفكير الناقد للطالب الجامعي )15 دقيقة(

• التفكير الناقد يجعلك اأكثر �سدقاً مع نف�سك و�ستتعرف على ما ل تعرفه.	
• لن تخاف باأن تعترف اأنك على خطاأ واأنك يمكن اأن تتعلم من اأخطائك.	
• �ستكوّن اتجاهات خا�سة بك ولي�ص ما يقرره الآخرون لك و�ستكون اأكثر ا�ستقلالية. 	
• ي�ساعدك اأن تتخيل نف�سك في مكان الآخرين ومن ثم تفهم وجهات نظرهم.	
• يمكّنك من ال�ستماع للاآخرين بعقلية منفتحة حتى واإن كانت وجهات نظرهم مخالفة. 	
• ا�ستخدام عقلك بدل عواطفك  وتحديد م�ساعرك وربطها منطقياً مع عواطفك.	
• �سنع القرار الحكيم في الحياة اليومية والبعد عن التطرف.	
• يح�سن التفكير الناقد من تح�سيلك الدرا�سي في مختلف المواد.	
• يح�سن التفكير الناقد من قدرتك على البحث الجاد في كثير من الأمور.	
• ينمي قدرتك على المناق�سة والحوار والقدرة على التوا�سل والتفاو�ص مع الآخرين. 	

الم�سدر: )زيتون، 2012(.

 5 تطبيق حياتي
دقائق

عند قراءة الكتب اأو المجلات اأو ال�سحف فاأنت تنمي لديك القراءة الناقدة من خلال اإ�سدار اأحكام في القراءة، وتقييم ما تم قراءته،   
ومن خلال تحديد مدى تحيز الكاتب في التعبير عن راأيه، ومن خلال تحديد نوع الن�ص والفترا�سات التي بَنى عليها الكاتب ما كتبه، ومدى 

و�سوح الأفكار في الن�ص.
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 10 نشاط جماعي
دقائق

�سارك اأفراد مجموعتك وهات ن�ساً من مجلة اأو كتاب وحدد ما يلي : 

التطبيقالعناصر

مدى تحيز الكاتب لراأيه. 

مدى و�سوح الأفكار.

تحديد نوع الن�ص )اقناعي - معلوماتي(.

تحديد الأدلة التي �ساقها الكاتب.

خامساً: مهارات التفكير الناقد للطالب الجامعي      )10 دقائق(

الوصفالمهارات

تتمثل هذه المهارة في قدرة الطالب على اإدراك ال�سلة بين ال�سبب والنتيجة والتمييز بينهما.اإدراك ال�سلة بين ال�سبب والنتيجة

التفريق بين الحقيقة والراأي

الحقيقة هي معلومات يمكن التاأكد من دقتها. والراأي تعبير يعتمد على الحكم ال�سخ�سي والعتقاد، 
ويمكن الوثوق به اأو ل يمكن الوثوق به. وتتمثل هذه المهارة في قدرة الطالب على التمييز بين المعلومات 
اإن كانت حقيقة مبنية على التجريب العلمي وغير قابلة للنقا�ص اأو اإنها راأي مبني على راأي �سخ�سي 

وقابل للنقا�ص.
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 الجلسة
 الحادية عشرة

: مهارات التفكير الناقد

الوصفالمهارات

تتمثل هذه المهارة في قدرة الطالب على تحديد القوى الكامنة وراء �سلوك الأفراد.مهارة تحديد دوافع ال�سلوك

تتمثل هذه المهارة في قدرة الطالب على التعرف على الكيفية التي يفكر بها الآخرون.التعرف على وجهات نظر الآخرين

تتمثل هذه المهارة في قدرة الطالب على التعرف على التعار�ص بين �سيئين اأو فكرتين.اكت�ساف التناق�سات
الم�سدر: )مركز ديبونو لتعليم التفكير، 2015(

 10 تطبيق حياتي
دقائق

من اأمثلة مهارات التفكير الناقد:

•  ال�سبب والنتيجة مثل: ما هي اأ�سباب تراكم الواجبات؟	

• اإثباتها والتحقق من �سحتها وبين الآراء الذاتية مثل: لندن عا�سمة المملكة المتحدة )حقيقة( لندن 	 التمييز بين الحقائق التي يمكن 
اأجمل مدينة في العالم )راأي(. فما ن�سمعه يومياً عبر و�سائل الإعلام المختلفة ون�ساهده على البرامج التلفازية بع�سه وا�سح وبع�سه 
مجرد اآراء لمن ي�سرحون بها. وتتميز الحقائق باأنها حدثت بالفعل اأو وجدت بالما�سي، ويوجد عدد قليل يعار�ص الحقائق، وت�ستمل على 
معلومات كمية واأمثلة محددة. وتتميز الآراء باأنه يمكن اأن تحدث الآن اأو في الم�ستقبل، ويوجد عدد كبير يعار�ص الآراء، وت�ستمل الآراء 

على بيانات قد ل يمكن التحقق من �سحتها.

• مهارة تحديد دوافع ال�سلوك مثل: ما الدوافع التي تقف وراء �سلوك الريا�سي خلال التدريب؟ ما الدوافع التي تقف وراء تاأخر الطالب 	
عن المحا�سرات؟
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• وجهات نظر الآخرين مثل: ما هي وجهة نظرك ووجهة نظر عائلتك حول الدرا�سة الجامعية في الخارج؟	

• اكت�ساف التناق�سات مثل: اكت�سف التناق�سات الموجودة بال�سورة اأو بالمقال؟	

الم�سدر: )مركز ديبونو لتعليم التفكير، 2015(؛ )زيتون، 2012(.

 10 نشاط فردي
دقائق

عزيزي الطالب حدد نوع العبارات التالية هل هي حقيقة اأم راأي.

رأيحقيقةالعبارات

درا�سة الريا�سيات اأكثر �سعوبة من درا�سة اللغة الإنجليزية.

الريا�ص عا�سمة المملكة العربية ال�سعودية.

الدرا�سة في الخارج اأف�سل من الدرا�سة داخل البلد.

ال�سم�ص ت�سرق من الم�سرق وتغرب من المغرب.

تبلغ م�ساحة المملكة العربية ال�سعودية اأكثر من 2 مليون كم مربع.
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 الجلسة
 الحادية عشرة

: مهارات التفكير الناقد

سادساً: العوامل التي تساعد الطلبة على التفكير الناقد  )10 دقائق(

• تدريب الطلبة على اأ�ساليب التفكير المنطقي.	

• وجود القدوة ال�سالحة التي تدرب المتعلم على خطوات الو�سول اإلى الحقيقة.	

• فهم الأ�سباب بحوار هادئ يعتمد على الأدلة، وعلى احترام الراأي والراأي الآخر دون تحيز.	

• ال�سماح بتحدي الأفكار المطروحة بحرية.	

• تقبل النقد الموجه للاأفكار والدفاع عن وجهات النظر، ما يك�سبهم الثقة باأنف�سهم.	

• تدريب الطلبة على اأن ال�سك هو اأول خطوات الو�سول اإلى ال�سواب.	

الم�سدر:)الخوالدة، 2014(.

 5 تطبيق حياتي
دقائق

ي�ساعد التفكير الناقد المتعلم على قبول النقد، وال�ستفادة من ملاحظات الآخرين حول ما يطرحه من اأفكار، ويمكّن المتعلم من ا�ستيعاب اآراء 
الآخرين، ويزوده بالقدرة على تمحي�سها وال�ستفادة منها، والإن�ساف والدقة في اإ�سدار الأحكام المو�سوعية على اآراء ومعتقدات الآخرين.
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 10 نشاط جماعي
دقائق

�سارك اأفراد مجموعتك في تقديم ثلاثة مقترحات ت�ساعدك على التفكير الناقد 

المقترحات

.............................................................................................................................................................................. ..........................................................................  .1

.............................................................................................................................................................................. ..........................................................................  .2

.............................................................................................................................................................................. ..........................................................................  .3

سابعاً: استراتيجية واطسون وجليسر Watson & Glaser  في التفكير الناقد   )30 دقيقة(

الوصفالمهارات

 مهارة ال�ستنتاج
Inference  

• هي العملية التي يقوم الفرد من خلالها بالتو�سل اإلى ا�ستنتاجات معينة بدرجة متفاوتة من الدقة بناء 	
على حقائق وبيانات معطاة.

• ت�ساعد على تمييز درجة �سحة النتيجة الم�ستقة من تلك الحقائق والبيانات المعطاة اأو خطئها.	

مهارة تحديد الفترا�سات

 Recognition of
assumptions

• هي العملية التي يتعرف خلالها الفرد على افترا�سات اأو م�سلمات مت�سمنة في ق�سية ما.	
• �سهر 	 في  )�ساأتخرج  ما  �سخ�ص  يقول  فعندما  بديهياً،  ونعده  به  ن�سلم  الذي  ال�سيء  هو  الفترا�ص 

رم�سان(، فاإنه يفتر�ص باأنه �سيكون حياً في رم�سان، وباأنه �سينجح في جميع المواد الدرا�سية رغم اأن 
هذين الفترا�سين غير ظاهرين في قوله.
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 الجلسة
 الحادية عشرة

: مهارات التفكير الناقد

الوصفالمهارات

Deduction مهارة ال�ستنباط

• هي العملية التـي يـ�ستخل�ص الفـرد مـن خلالهـا نتائج جزئية في �سوء قاعدة عامة اأو مبداأ عام.	
• يـ�ستخدم الأفـراد مـا يعرفونـه ليفكروا في العالم من حولهم.	
• يرى الفـرد في ال�سـتنباط اأن مـا يـ�سدق عـلى الكـل ي�سدق على الجزء، ولذا فاإنه يحاول اأن يبرهن على 	

اأن ذلك الجـزء يقـع منطقيـاً في اإطــار الكــل.
• اإليها ل 	 النتيجــة في عمليــة ال�ســتنباط، ل تخــرج عــن حــدود المعلومــات المعطاة، ولكي يتم التو�سل 

بد من اإمعان النظر، وبذل مجهود ذهني لمعالجة المعلومات المعطاة التي تت�سمن النتيجة، اأو تمهد لها 
بال�سرورة.

مهارة التف�سير 
Interpretation

• هي التعبير عن المعنى لمختلف التجارب والمواقف والمعطيات والقوانين والإجراءات والمعايير.	
• التف�سير عملية عقلية غر�سها اإ�سفاء معنى على الخبرة الحياتية، اأو ا�ستخلا�ص معنى منها، وتقديم 	

تف�سير لخبرة ما، والقيام ب�سرح المعنى الذي توحي به.

مهارة تقويم الحجج

 Evaluation of
Arguments

• هي العملية التي يميز الفرد بين الحجج القوية والحجج ال�سعيفة.	
• عند اتخاذ القرارات من ال�سروري اأن يكون ال�سخ�ص قادراً على التمييز بين الححج القوية والحجج 	

ال�سعيفة المت�سلة بالق�سية المعرو�سة. 
• الحجج القوية ينبغي اأن تكون مهمة ومت�سلة ات�سالً مبا�سراً بالق�سية المطروحة للنقا�ص.	
• اأما الحجج ال�سعيفة فتت�سل بجوانب ذات اأهمية �سعيفة.	

الم�سدر: )الخوالدة، 2014(.
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 5 تطبيق حياتي
دقائق

في التفكير الناقد عند التعر�ص لق�سية اأو موقف ما فعلى الفرد اأن يكون لديه القدرة على: 
• الإحاطة بجوانب الق�سية المطروحة وفهم فحواها.	
• تو�سيح الغمو�ص في الأدلة.	
• اختبار النتائج التي يتم التو�سل اإليها.	
• اكت�ساف التناق�ص في العبارات.	
• تحديد الق�سية بو�سوح.	

• فهم اأن الق�سية ت�ستند على قاعدة �سليمة.	
• الحكم فيما اإذا كانت الم�ساهدة موثوقة.	
• تبرير النتيجة التي يتم التو�سل اإليها.	
• الحكم فيما اإذا كان ال�سيء عبارة عن افترا�ص.	

 10 نشاط جماعي
دقائق

�سارك اأفراد مجموعتك في تقديم مثال لكل مهارة من مهارات التفكير الناقد.

الأمثلةالمهارات
مهارة ال�ستنتاج  

مهارة تحديد الفترا�سات
مهارة ال�ستنباط 
مهارة التف�سير 

مهارة تقويم الحجج
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 الجلسة
 الحادية عشرة

: مهارات التفكير الناقد

 

 10 تقويم الجلسة
دقائق

عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة: من خلال نموذج مراقبة النمو المعرفي، قُم بتعبئة العمود الأول والثاني قبل البدء في الجل�سة   
التدريبية، وبعد النتهاء من الجل�سة التدريبية قُم بتعبئة العمود الثالث والرابع.

1
ماذا اأعرف؟

What I Know?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

2
ماذا اأريد اأن اأعرف؟

What I Want to Learn?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

3
ماذا تعلمت؟

What I learned?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

4
كيف يمكنني تعلم المزيد؟ 

How Can I Learn More?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................
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مصطلحات
 الجلسة

المفهوممصطلحات باللغة الأجنبيةمصطلحات باللغة العربية

Critical Thinkingالتفكير الناقد  
عملية تفكيرية مركبة عقلانية اأو منطقية يتم فيها اخ�ساع فكرة اأو اأكثر 

للتحقيق والتق�سي.
قدرة الطالب على اإدراك ال�سلة بين ال�سبب والنتيجة والتمييز بينهما.Cause and Effect ال�سبب والنتيجة

Truth and Opinionالحقيقة والراأي
الحقيقة هي معلومات يمكن التاأكد من دقتها. والراأي تعبير يعتمد على 

الحكم ال�سخ�سي والعتقاد ويمكن الوثوق به اأو ل يمكن الوثوق به.

 Define Motives ofتحديد دوافع ال�سلوك
Behavior

قدرة الطالب على تحديد القوى الكامنة وراء �سلوك الأفراد.

قدرة الطالب على التعرف على الكيفية التي يفكر بها الآخرون.The Views of Othersوجهات نظر الآخرين

 Discover theاكت�ساف التناق�سات
Contradictions

قدرة الطالب على التعرف على التعار�ص بين �سيئين اأو فكرتين.

Conclusionال�ستنتاج  
هي العملية التي يقوم الفرد من خلالها بالتو�سل اإلى ا�ستنتاجات معينة 

بدرجة متفاوتة من الدقة بناء على حقائق وبيانات معطاة.
الفترا�ص هو ال�سيء الذي ن�سلم به ونعده بديهياً.Assumptionsالفترا�سات

Deductionال�ستنباط 
�سوء  في  جزئية  نتائج  خلالهـا  مـن  الفـرد  يـ�ستخل�ص  التـي  العملية  هي 

قاعدة عامة اأو مبداأ عام.

Interpretationالتف�سير 
والقوانين  والمعطيات  والمواقف  التجارب  لمختلف  المعنى  عن  التعبير  هي 

والإجراءات والمعايير.
هي العملية التي يميز الفرد بين الحجج القوية والحجج ال�سعيفة.Evaluating Argumentsتقويم الحجج



عدة
ه المسا

عوامل

ملخص الجلسة الحادية عشرةالخريطة الذهنية
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تقويم الجلسة الحادية عشرةالمحتوى

عزيزي الطالب: اأجب عن الأ�ضئلة الآتية باختيارك البديل ال�ضحيح من بين البدائل الآتية:
الق�ضم الأول:    اأ�ضئلة اختيار من متعدد

1- »حين تقوم بالتق�ضي وجمع الأدلة وال�ضواهد بمو�ضوعية واإ�ضدار حكم بقبولها من عدمه اعتماداً على معايير وقيم معينة« فاإنك 
تطبق مهارة:

القبعات ال�ست.بالتفكير الإبداعي.اأ
حل الم�سكلات.دالتفكير الناقد.ج

2- »الفرد المتفتح على الأفكار الجديدة ول يجادل في اأمر ل يعرف عنه �ضيئاً، ويبحث عن الأ�ضباب والعلل والبدائل« يمكن اأن نطلق 
عليه باأنه يفكر تفكيراً:

جانبياً.بناقداً.اأ
محدوداً.داإبداعياً.ج

3- »حين تقوم باإ�ضدار حكم في القراءة وتقييم ما تم قراءته، وتحديد مدى تحيز الكاتب في التعبير عن راأيه وتحديد نوع الن�س 
والفترا�ضات التي بنى عليها الكاتب ما كتبه، ومدى و�ضوح الأفكار في الن�س« فاإنك تطبق مهارة:

القراءة الناقدة.بالقراءة ال�سريعة.اأ
الخريطة الذهنية.دالتلخي�ص.ج

مهارات التفكير الناقد الجلسة  الحادية عشرة
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تقويم الجلسة الحادية عشرةالمحتوى

4- »حين تقوم بالتمييز بين الحقائق التي يمكن اإثباتها والآراء الذاتية« فاإنك تطبق مهارة:
التعرف على ال�سبب والنتيجة.باكت�ساف التناق�سات.اأ
تحديد دوافع ال�سلوك.دالتمييز بين الحقيقة والراأي.ج

5- عندما ت�ضتخل�س نتائج جزئية في �ضوء قاعدة عامة اأو مبداأ عام، واأن ما ي�ضدق على الكل ي�ضدق على الجزء« فاإنك تطبق 
مهارة:

التف�سير.بال�ستنتاج.اأ
ال�ستنباط.دتقويم الحجج.ج

الق�ضم الثاني: اأ�ضئلة )�ضح اأو خطاأ( علماً باأن الخيار )اأ( يمثل الإجابة �ضح، والخيار )ب( يمثل الإجابة خطاأ:

خطاأ�ضحالعبــــــــــــــارة
6- يق�سد بمهارة ال�ستنتاج: »العملية التي يقوم الفرد من خلالها بالتو�سل اإلى ا�ستنتاجات معينة بدرجة متفاوتة من الدقة 

باأبناء على حقائق وبيانات معطاة«.

باأ7- تت�سمن ا�ستراتيجية »واط�سون وجلي�سر« في التفكير الناقد �سبع مهارات.
باأ8- من مهارات التفكير الناقد وفق ا�ستراتيجية واط�سون وجلي�سر الطلاقة والمرونة وال�ستنتاج.

باأ9- تعد مهارة »اكت�ساف التناق�سات« من مهارات التفكير الناقد للطالب الجامعي.
باأ10- يق�سد بمهارة »تحديد دوافع ال�سلوك«: قدرة الطالب على التعرف على الكيفية التي يفكر بها الآخرون.
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 الجلسة
 الثانية عشرة

The Six Thinking Hats:        قبعات التفكير الست

عزيزي الطالب /عزيزتي الطالبة: تتناول الجل�سة الحالية قبعات التفكير ال�ست والأن�سطة التي ت�ساعدك على تطبيقها في حياتك   
الدرا�سية. 

الأداء العام المتوقع من الطالب بعد الانتهاء من التدرب على الجلسة:

تطبيق قبعات التفكير ال�ست في حياته الجامعية.

الأهداف الخاصة للجلسة:

من المتوقع بعد النتهاء من الجل�سة اأن يكون الطالب قادراً على:  

• التعرف على برنامج القبعات ال�ست.   	

• تحديد اأ�سباب اختيار قبعات التفكير ال�ست.	

• التمييز بين القبعات ال�ست. 	

• تحديد فوائد القبعات ال�ست.	

• التعرف على اآليات عمل القبعات ال�ست.   	

• التعرف على اإر�سادات تطبيق القبعات ال�ست.  	

• تطبيق قبعات التفكير ال�ست في حياته الجامعية.	



309

تأثير الألوان  في حياتنانشاط افتتاحي
 10 
ققققق

اأثبتت الدرا�سات الحديثة اأن الألوان لها تاأثير على خلايا الإن�سان، فلكل لون موجة معينة، وكل موجة لها تاأثير على خلايا الإن�سان   
وجهازه الع�سبي وحالته النف�سية، وللتاأكيد على اأهمية الألوان وارتباطها في نف�سية الأ�سخا�ص، ظهر علم جديد وهو اأحد الفروع الحديثة لعلم 
النف�ص، وهو علم النف�ص اللوني، ومن اأوائل اللذين اهتموا بهذه الدللت �سركات الت�سويق؛ اإذ ربطوا بينها وبين الترويج لمنتجاتهم، وبينها وبين 

الم�ستهلكين.
ويختلف تاأثير الألوان على الإن�سان من لون لآخر، اإذ اإن كل لون يمتاز بخ�سائ�ص معينة تميزه عن غيره من الألوان، وهذه الخ�سائ�ص   

تعطي اللون قدرة على تغيير مزاج الإن�سان، بالإ�سافة اإلى قدرة بع�ص الألوان على علاج بع�ص الأمرا�ص.
كما ت�سفي الألوان نوعاً من الجو النف�سي على عملية التفكير فقد ثبت علميـاً اأن للاألوان تاأثيراً نف�سياً على الفرد من خلال تجارب   
عملية تَبَّين مـن خلالهـا دور الألـوان في ا�سـتثارة الم�ساعر النف�سية والخلايا الع�سبية. وقد ارتبطت بع�ص الألوان عـلى مـر الع�سـور بم�سـاعر 
معينة، فالألــوان تك�سف ميولنــا ورغباتنــا، وهــي ت�ســير اإلى �ســمات معينــة في �سخ�سياتنا، ولكل لون مدلول معين. فاللون الأحمر هو لـــون 
اإلى  الطاقـــة والحيويـــة، ويف�سلونه الأ�ســـخا�ص الذيـــن يت�سمون بالن�ســـاط والديناميكيـــة والح�سا�ســـية ال�ســـديدة، كما يرمز اللون الأحمر 

الحب ولـذلك اختـير ليـدل عـلى العواطف والم�ساعر.
اأما الأ�سفـــر فهو لـــون الـــذكاء والن�ســـاط الذهنـــي العقـــلاني وينقـــل الثقـــة بالنفـــ�ص والإيجابيـــة، والأ�سـفر ماأخوذ من لون ال�سم�ص   

ال�سفراء لما لها من دور عظيم في الحيـاة، فهي م�سدر الطاقة والتفاوؤل، ويثير الإح�سا�ص بالدفء والحيوية ودليل على الجمال والتاألق.
اأما الأ�سود لــون الغمــو�ص والت�ســاوؤم، يرمــز للتقاليــد وللحــزن. اإن محبــي هــذا اللــون يتميــزون ب�ســخ�سية غام�ســة وبعيدون عن   

التفاوؤل.
واللون الأبي�ص يرمز اإلى النقاء وال�سفاء. اأمـا الأخ�سر فهو لـون النباتات لما فيها من عظيم بديع خلق الـلـه الظاهر للعيان. واأخيراً   
اللون الأزرق وهـو لون ال�سماء الزرقاء المحيطة بالأر�ص، واأ�سحــاب هــذا اللــون مــن ال�ســخ�سيات الجديــة، يحبــون الحيــاة بهــدوء ويميلــون 

اإلى �ســيطرة العقــل.
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عزيزي الطالب اأجب عن الأ�سئلة الآتية: 

• ماذا تمثل لك الألوان في حياتك اليومية؟ 	

• ما لونك المف�سل؟ ولماذا؟	

بعد اطلاعك على الن�ص ال�سابق ا�ستنتج اللون المنا�سب لكل نوع من اأنواع التفكير الموجودة بالجدول من وجهة نظرك 

اللون المناسب من وجهة نظركالنوع

التفكير المنطقي

التفكير الت�ساوؤمي

التفكير التفاوؤلي

التفكير العاطفي

التفكير الإبداعي

التفكير في التفكير
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المحتوى

 برنامج 
 القبعات
ال�ست

اأ�سباب اختيار 
قبعات التفكير 

ال�ست

 و�سف 
قبعات التفكير 

ال�ست

 فوائد
 القبعات
ال�ست

 اآليات عمل
 القبعات
ال�ست

قبعات التفكير ال�ست

اإر�سادات 
 تطبيق القبعات

ال�ست

)10 دقائق( أولًا: برنامج القبعات الست 

طور البرنامج الدكتور »اإدوارد دي بونو« )Edward De Bono( لم�ساعدتك على اأن تنظر للقرارات المهمة في حياتك ال�سخ�سية   
والمهنية من عدة زوايا، فلا ي�سيطر عليك منظور واحد عند تفكيرك في اأي قرار محل التمحي�ص والبحث، فيفتح اأمامك خيارات متعددة 
اأ�سوب. ذلك لأنه يجعل  اإلى جعلك تتخذ قراراتك ب�سكل  يوؤدي ذلك  النمطي الذي ربما ي�سيطر عليك، ومن ثم قد  التفكير  ويخرجك من 
تفكيرك يتجه نحو فهم اأبعاد كل قرار وما يترتب عليه من نتائج من منظورات عدة، وي�ساعدك على تبني اأنماط متعددة من التفكير عند 
درا�سة القرارات والم�سكلات. وكل نوع منها تمثله قبعة ذات لون معين ترتديها على راأ�سك. والقبعات لي�ست قبعات حقيقية بل هي قبعات 

معنوية؛ اأي اأنك ل تلب�ص قبعة حقيقة على راأ�سك )زيتون، 2012(.
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اأنواع من التفكير، وي�سمح للمفكر باأن يفكر في �سيء واحد في وقت محدد.  وتمكـن قبعات التفكير ال�ست الفـرد مـن ممار�سة �ستة   
وقبعات التفكير ال�ست عبارة عن نموذج متكامل؛ اإذ يت�سمن تنمية �ستة اأنواع من التفكير لدى الفرد، عبر الألوان المختلفة والتـي ترمز اإلى 

اأنواع متباينة من اأنواع التفكير، وبالتالي تحقق التفكير المتوازي )اأبو الحاج والأزايدة، 2016(.

تطبيق حياتي
 5 

ققققق

في حوار عائلي ي�سم الأب والأم والإخوة والأخوات في اأ�سرتك، حول مو�سوع ا�ستراتيجي يم�ص العائلة كزواج اأحد الأبناء اأو تاأ�سي�ص   
م�سروع تجاري جديد، �ستجد اأن هناك تبايناً وا�سحاً في التفكير بين كل فرد من اأفراد الأ�سرة، فبع�سهم يغلب على تفكيره طابع التفاوؤل، واآخر 

طابع الت�ساوؤم، وثالث يبحث عن مزيد من المعلومات حول المو�سوع... الخ. وهذا مثال وا�سح على تباين اأنماط التفكير وتعددها بين النا�ص.

نشاط فردي
 10 
ققققق

عزيزي الطالب كيف يمكنك تفعيل ال�ستفادة من قبعات التفكير ال�ست في الحوارات التي تتم اأثناء تطبيق بع�ص الأن�سطة الطلابية   
في الجامعة؟

تفعيل الاستفادة من قبعات التفكير الست

..................................................................................................................................................................................... ..........................................................................

....................................................................................................................................................................................... ........................................................................



313

)15 دقيقة( ثانياً: أسباب اختيار قبعات التفكير الست 

• قبعات التفكير ال�ست اأ�سلوب فعال لإحداث تغيير اإيجابي في اأنماط التفكير عند الفرد. 	

• ياأخذنا اأ�سلوب القبعات ال�ستة اإلى التفكير المتوازي. 	

• اأ�سـلوب قبعـات التفكــير ال�سـت يمكــن ا�سـتخدامه في اإدارة جل�سـات الحــوار والنقا�ص.	

• اإن القبعات هي الأقرب اإلى الراأ�ص، والراأ�ص يحوي الدماغ الذي يقوم بوظيفة التفكير؛ ولذلك فهي الأقرب على التفكير.	

• القبعة رمز للدور الذي يمار�سه الفرد فرجل الأمن يرتدي قبعة معينة والقا�سي قبعة اأخرى فالقبعة ترمز للدور. 	

• يحتاج الإن�سان اإلى األوان مختلفة من التفكير واأن يغير اأ�سلوب تفكيره ح�سب الموقف.	

• ل نلب�ص قبعة واحدة دائماً، فالقبعة التي نرتديها �سرعان ما نتخلى عنها ب�سبب تغير الظروف  )زيتون، 2012(.	

تطبيق حياتي
 5 

ققققق

عند ا�ستخدام القبعات ال�ست في م�سكلة اأو موقف معين يجب اأن نبدل القبعات، فالقبعة التي نلب�سها فترة طويلة يمكن اأن تت�سخ وتفقد   
اأناقتها، وكذلك الفكرة فاإنها اإذا بقيت فترة طويلة في راأ�سنا فاإنها قد تف�سد وت�سبح قديمة ل جدوى منها. 
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نشاط فردي
 10 
ققققق

عزيزي الطالب من واقع خبرتك في المواقف الحياتية، ا�سرب مثالً على كيفية تغيير موقفك من مو�سوع معين ب�سبب تغيير نمط تفكيرك. 

..................................................................................................................... ........................................................................ .....................................................................

........................................................................................................................ ........................................................................ ..................................................................

)40 دقيقة( ثالثاً: وصف قبعات التفكير الست 

البيانات القبعات
الوصفنوع التفكيرالمطلوبة

القبعة 
البي�ساء

)حقائق، 
معلومات، اأرقام، 

نتائج(

التفكير المنطقي

والحيادي 
والمو�سوعي

• عندما يرتدي ال�سخ�ص القبعة البي�ساء يحاول اأن يكون مو�سوعياً ويبتعد عن الم�ساعر.	
• ترمز هذه القبعة اإلى التفكير بالحقائق والأ�سكال والمعلومات.	
• المعلومات 	 ما  مثل:  مو�سوعية  لأ�سئلة  ا�ستجابة  القبعـة  هـذه  وفـق  التفكير  يكون 

المتوافرة؟ ما المعلومات التـي يمكـن اأن نحتـاج اإليهـا؟ وكيـف ال�سبيل للح�سول على 
هذه المعلومات؟

• اأن يركـز في طلبـه ليح�سـل على ما يحتاجه 	 ينبغي على �ساحب القبعـة البي�سـاء 
منها.

• بالحقـائق، 	 الم�سـتخدم  يـزود  الذي  الحا�سوب  دور  يتقم�ص  القبعة  هذه  مرتدي 
ويق�سـد بالحقـائق خبرات اأو معلومات اأو اأ�سكال اأو اأرقام تم فح�سها واختبارها، 
والتاأكد مـن م�سـداقيتها، دون اللجـوء اإلى اإعطاء تبريرات اأو تف�سيرات منطقية، 

اأو تاأويلات اأو انطباعات، اأو البوح بم�ساعر، اأو اإجراء مجـادلت.
• هذا النوع من التفكير يركز على ا�ستق�ساء الحقائق فقط دون الدخول في الآراء.	



315

البيانات القبعات
الوصفنوع التفكيرالمطلوبة

القبعة 
الحمراء

)الم�ساعر 
والأحا�سي�ص 
والعواطف(

التفكير العاطفي

• هي تعبير عن الم�ساعر، فال�سخ�ص عندما يرتدي القبعة الحمراء ي�ستبعد المنطق 	
والمبررات.

• العواطـف 	 اإخـراج  خلالهـا  من  يمكن  التفكير  في  طريقة  لنا  توفر  القبعة  هذه 
والنطباعـات والحـد�ص حتى ن�ستطيع ا�ستخدامها، ولكن تحت الملاحظة وال�سبط.

• الداخلية 	 بالأحا�سي�ص  وتتعلق  والمو�سـوعية  الحياديـة  المعلومـات  نقي�ص  هي 
والنطباعات ول تحتاج تبريراً.

• التفكير بالقبعة الحمراء يتعلق بالم�ساعر والنفعالت وبكل ما هـو غـير عقـلاني في 	
التفكـير.

• اإذا كانت الم�ساعر والنفعالت غير م�سموح بها في اإطار التفكـير العمـلي والعقـلاني 	
فاإنهـا �سـتظل قابعـة في خلفية العقل و�ستوؤثر على التفكير بطريقة خفية.

• والتفكير 	 وحقيقية  قوية  والداخليـة  الخفيـة  والأحا�سـي�ص  والنفعالت  الم�ساعر 
بالقبعة الحمراء يعـترف بوجودهـا ويعطيهـا حيـزاً.

• يكـون التفكـير ا�سـتجابة للاأ�سئلة مثل: ما م�ساعري نحو هذه الق�سية الآن؟	
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البيانات القبعات
الوصفنوع التفكيرالمطلوبة

القبعة 
ال�سوداء

)الحيطة، 
الحذر، نقد، 

اأحكام، عيوب(
التفكير ال�سلبي

• تهتم بالتقديرات ال�سلبية واإظهار الأ�سياء الخاطئة وطرح الأ�سئلة.	

• في 	 والتفكير  والحيطة  والنقد  والت�ساوؤم  والحذر  الخوف  اإلى  القبعة  هذه  ترمز 
الأخطـار اأو الخ�سـارة . وهذا ال�سيء مطلوب عند اتخـاذ القـرارات.

• هـذه القبعـة مـن اأكـثر القبعـات فائـدة. 	

• التفكير من خلال هذه القبعـة يجنـب الوقوع في الأخطاء.	

• لون هذه القبعة م�ستند اإلى ال�سرامة. 	

• هذه هي القبعة التي يرتديها النا�ص اأكثر الوقت، يفعـل الإن�سـان هـذا مـثلا، حيـنما 	
يقـول: هـذه الفكرة ل تتوافق مع الحقائق اأو مع النظام اأو مع الخطة، اأو مع الثقافة، 

اأو مع الخبرة المتوفرة.

• من الملاحظ اأن اأكثر اهتمامات النا�ص تن�سب على النقد والمجادلة؛ لذلك فاإن هذه 	
القبعة هي الأكثر �سيوعاً.

•  ميزة ا�ستخدام القبعة ال�سوداء تكمن في اأنها تخفف من ميل النا�ص اإلى الندفاع.	

• ت�ستند القبعة ال�سوداء اإلى افترا�ص مفاده اأن العقل يبحث دائماً عـن ال�سـلبيات. 	

• تهـتم بالجانـب المظلم في المثيرات اأو المنبهات، وفي اأثناء البحث عن ال�سلبيات تكـون 	
كيميـاء الـدماغ في حالـة تخـوف.
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البيانات القبعات
الوصفنوع التفكيرالمطلوبة

القبعة 
ال�سفراء

)تفاوؤل، مزايا، 
التفكير الإيجابياإيجابيات(

• القبعة 	 يرتدي  الذي  وال�سخ�ص  والمنتج.  والبناء  الإيجابي  التفكير  عن  تعبير  هي 
ال�سفراء يتميز بالتفاوؤل ويقدم اقتراحات وم�ساريع.

• تدل هذه القبعة على التفكير بالفوائـد والإيجابيـات.	
• التفكـير مـن خلالهـا فيـه نظـرة طموحـة للم�ستقبل، وروؤية الفوائد التي �ستتحقق 	

من الفكرة المطروحة.
• �ساحب هـذه القبعـة يطـرح اأ�سـئلة مـن قبيل: لماذا يمكن فعل هذا؟ لماذا يعتبر هذا 	

الأمر جيداً؟
• اللون الأ�سفر يرمز اإلى �سوء ال�سم�ص؛ للدللة على الآمال والتفاوؤل. 	
• ترمز القبعة ال�سفراء اإلى التفـاوؤل و�سروق ال�سـم�ص وفـق منظومـة التفكـير.	

القبعة 
الخ�سراء

)اأفكار جديدة، 
التفكير الإبداعياإبداع، اإنتاج(

• هي تعبير عن التفكير الإبداعي فال�سخ�ص الذي يرتديها يجعل المخرجات والنتائج 	
اإبداعية ومثالية ويطرح البدائل.

• النبات 	 فنمو  والبتكار،  للاإبداع  رمزاً  ليكون  الأخ�سر  اللون  بونو  دي  اختار  لقد 
الكبير مـن الغر�سـة ال�سغيرة، هو كالخروج من الأفكار القديمة.

• التفكير 	 تتجاوز  اأفكار  تخرج  ف�سوف  ق�سـد،  عـن  التفكـير  هـذا  ا�سـتخدام  عنـد 
الموجود عادة، و�سنحمي النباتات ال�سغيرة التي هي اأفكارنا الجديدة من التفكير 

الذي يحاول قتلها.
• والآراء 	 والمقترحـات  والم�سـاريع،  ال�ستك�سـافي،  التفكـير  عـلى  القبعة  هذه  تدل 

الجديـدة، وبـدائل الإجراءات. 
• اأفكار 	 يكون التفكير ا�ستجابة لأ�سئلة مثل: ماذا يمكننا القيام به هنا؟ هل هناك 

جديدة مختلفة؟
• اللون الأخ�سر ماأخوذ من لون الع�سب والأ�سجار والأوراق والأغ�سان. 	
• التفكير بهذه القبعة تفكير اإبداعي فيه الن�ساط والحيوية.  	
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البيانات القبعات
الوصفنوع التفكيرالمطلوبة

القبعة 
الزرقاء

)التحكم، اتخاذ 
القرار، نظرة 
�ساملة، تنفيذ(

 التفكير الموجه
اأو التفكير في 

التفكير

• القائد 	 القبعة الزرقاء هو  التفكير و�سبطه، وال�سخ�ص �ساحب  تعمل على تنظيم 
فهو يتحكم في باقي القبعات.

• اختـار دي بونـو اللـون الأزرق لأن ال�سماء زرقاء وهي تغطي كل �سيء، وت�سمل تحتها 	
كل �سيء، ولأن اللون الأزرق يوحي بالحيادية الهادئة.

• نوجه 	 كيف  نفكر  بل  نف�سه،  التفكير  في  نفكـر  ل  الزرقـاء  القبعـة  نرتدي  عندما 
التفكير الـلازم للو�سـول اإلى اأح�سـن نتيجـة.

• يكـون 	 ومتـى  تن�سط،  اأن  يجب  القبعات  اأي  بتقرير  الزرقاء  القبعـة  �سـاحب  يقـوم 
التعليمات في  اإعطاء  القبعـات المختلفة، ويتابع  عملهـا، فهـو ي�سـع الخطـة لتفكـير 

ن�سق معين.
• الذي يدور حوله 	 المو�سوع  اإلى البتعـاد عـن  ينتبه  اأن  الزرقاء  القبعة  مهمة تفكير 

البحـث والتفكـير.
• اإن القبعة الزرقاء تت�ساءل وتبحث في نـوع التفكـير اللازم حتى ن�سل اإلى النتيجة، 	

فهي تفكير في التفكير.
•  توجه كل الحديث وتق�سمه وتعطي الفر�سـة المنا�سبة لجميع اأنواع التفكير .	
• اإلى التفكير في التفكير، والتحكم بعملية التفكير و�سبطها في 	 وترمز هذه القبعة 

التجاه المرغـوب.
• هـي قبعة التفكير والتحكم والتقييم، والنظر اإلى الأ�سياء بطريقة ناقدة بناءة.	
• وهي قبعـة جـدول اأعـمال التفكـير.	
• اأن ي�ساأل: ما الأولويـات؟ مـاذا ا�سـتفدنا حتـى هـذه 	 �ساحب القبعة الزرقاء يمكن 

اللحظـة؟

الم�سدر: )زيتون، 2012(.
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تطبيق حياتي
 5 

ققققق

• اإح�ساءات، 	 ومعلومات محددة، وعمل  بيانات  تتطلب جمع  التي  المواقف  البي�ساء،  التفكير  قبعة  ا�ستخدام  تتطلب  التي  المواقف  من 
وكتابة تقارير مو�سوعية، وعمل ر�سومات تو�سيحية اأو اأ�سكال بيانية لق�سية اأو م�سكلة اأو مو�سوع محدد، والمعلومات المطلوبة، والحقائق 

المراد اإيرادها حول ق�سية اأو م�سكلة ما.

• من اأنماط التفكير بالقبعة الحمراء: »اأنا ل اأحبه ول اأريد اأن اأتعامل معه، وهذا كل ما في الأمر«.  وتعطي هذه القبعة ل�ساحبها الإذن 	
للتعبير عن الم�ساعر اأو عن الأحا�سي�ص الداخلية، وهو ل يحتاج اأن يبرر اأو ي�سرح م�ساعره طالما اأنه يقدمها على اأنها م�ساعر ولي�ست 

اأفكاراً نابعة عن خطوات عقلانية.

• وفي قبعـة التفكير ال�سوداء يجب البتعاد عن الأ�سخا�ص - ما اأمكن- اأثناء معرفـة ال�سلبيات. ويرتدي الق�ساة عادة الأرواب ال�سوداء لأن 	
اللون الأ�سود يرمز اإلى الجدية، ورغم اأن قبعة التفكير ال�سوداء اأكثر قبعات التفكير �سيوعاً وا�ستخداماً اإل اأنها الأكثر نفعاً للاأ�سخا�ص 

المفكرين.

• يبحـث ال�سخ�ص المفكر الذي يرتدي القبعة ال�سفراء عن الفوائد وقيمة الأ�سياء تماماً كالقت�سادي الـذي يعد درا�سة جدوى لم�سروع 	
ما »هـل �سـتنجح الفكـرة؟«. وتعتـبر قبعـة التفكـير ال�سـفراء مكملـة لقبعـة التفكير ال�سوداء.

• من المقترحات المبتكرة التنظيم الذهني لتفكير القبعة الخ�سراء و�سع الأ�سياء بطريقة متعار�سة، وروؤية الأفكار بطريقة معكو�سة عن 	
نظامها، و�سع الأ�سياء المختلفة معاً، والمرونة في التفكير، وزيادة ال�ستثارة، وتوليد الأفكار.

• اأ�سـواء كثـيرة واأزرار للـتحكم، واأنت من يتحكم في عمل هذه اللوحـة. 	 اأمام لوحة تحكّم كبـيرة عليهـا  اأنك  في القبعة الزرقاء تخيل 
والقبعـة الزرقاء يمكن اأن نبداأ بها لتحدد اأنـواع القبعـات وت�سل�سـلها. واللـون الأزرق مـن لـون ال�سـماء؛ لـذلك جـاءت الت�سمية بالقبعة 

الزرقاء لت�سمو فوق كل الأفكار، فكل القبعات يكون التفكـير مـن خلالهـا بالأ�سـياء الماديـة )زيتون، 2012(.
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نشاط جماعي
 10 
ققققق

لطلبة  الإنجليزية  اللغة  »تدري�ص  مو�سوع  دور حول  بتمثيل  �ستة في كل مجموعة(  يكون عددهم  اأن  اأفراد كل مجموعة )على  يقوم   
المدار�ص الحكومية منذ ال�سف الأول البتدائي«. على اأن يقوم كل فرد من اأفراد المجموعة بلعب دور اإحدى القبعات ال�ست بارتدائه للقبعة، ثم 

يقوم الطلبة الآخرون بتمثيل الأدوار مرتدين قبعات اأخرى: 

 تقييم الدور التمثيليالقبعةاسم الطالب
مدرس المقرر

البي�ساء
ال�سفراء
ال�سوداء
الحمراء
الخ�سراء
الزرقاء

رابعاً: فوائد القبعات الست )15 دقيقة(

• �سهلة التعلم وال�ستخدام نظراً لتنـوع اأنمـاط التفكـير بها واألوان القبعات.	
• تعطي وقتاً للقيام بجهد واأفكار اإبداعية.	
•  طريقة �سريعة ومبا�سرة لتغيير نمط التفكير، دون مجابهة الآخرين.	
• تمكن من ا�ستخدام �ستة اأنماط بـدلً مـن التقيد بـنمط واحـد مـن التفكير.	
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• البعد عن الجدال والتعاون وا�ستك�ساف طرق بنّاءه في الحوار.	
•  توجه النتباه نحو مناح متعددة للفكرة اأو الم�سكلة.	
• تقود قبعات التفكير ال�ست الفرد اإلى اأكثر الحلول اإبداعية.	
• تح�سن من عملية اتخاذ القرار لدى الأفراد.	
• تحرير الفرد من التفكـير الم�سـتقيم الـذي ي�سـير في اتجـاه واحد؛ ليحل محله اأنواع مختلفة من التفكير . 	
• توجيـه انتباه الفرد نحـو اتجاهـات متعددة للمو�سوع اأو الق�سية قيد البحث. 	
• توفر تقنية قبعات التفكير ال�ست لمرتديها �سهولة ال�ستخدام؛ لكونهـا لغـة رمزيـة.	

الم�سدر: )عامر، 2015(؛ )اأبو الحاج والأزايدة، 2016(.

تطبيق حياتي
 5 

ققققق

• حين يقوم الطلبة بتطبيق ا�ستراتيجية القبعات ال�ست في التفكير، فاإن ذلك �سيح�سّن مــن عمليــة الت�ســال بينهم مــن خــلال لعــب 	
الــدور؛ اإذ اإن توظيــف ا�ستراتيجيات القبعات ال�ست في التفكير يعمل على تبني الأدوار بين الأفراد الم�سـاركين، وبالتـالي فعن�سر الت�سال 

والتوا�سل اأمر بالغ الأهمية في العملية الإبداعية.

• في حياتنا اليومية قد نعجب بفكرة ما في وقت معين ونتخلى عنها في وقت لحق، وكما اأن القبعة ل يجوز اأن تبقى فترة طويلة على الراأ�ص 	
كذلك الفكرة ل يجب اأن تعي�ص طويلًا في اأدمغتنا دون تغييرها وتطويرها.



322

 الجلسة
 الثانية عشرة

The Six Thinking Hats:        قبعات التفكير الست

نشاط جماعي
 10 
ققققق

�سارك اأفراد مجموعتك في تقديم ثلاث فوائد من تطبيق قبعات التفكير ال�ست في حياتك الجامعية. 

الفوائد

.............................................................................................................................................................................. ..........................................................................  .1
..........................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. ..........................................................................  .2
..........................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. ..........................................................................  .3
..........................................................................................................................................................................................................................................................

  خامساً: آليات عمل القبعات الست   )15 دقيقة(

العملية  المواقف  في  وناجحاً  متفوقا  يكون  اأن  عـلى  كبـيرة  قـدرة  ق�سـير  وقـت  في  الإن�سـان  تعطـي  الطريقة  هذه  اأن  بونو  دي  يعتقد   
وال�سخ�سية، وفي نطاق العمل اأو في نطاق المنزل، واأنهـا تحـول المواقف ال�سلبية اإلى مواقف اإيجابية، والمواقف الجامدة اإلى مواقف مبدعـة، اإنهـا 
طريقـة تعلمـك كيـف تن�سق العوامل المختلفة للو�سول اإلى النجاح. فمن ال�سهل فهم اأنـواع التفكـير ال�سـتة، ولكـن المهـم هـو التدريب المتكرر، حتى 
ي�سبح لب�ص القبعات ال�ست عادة. والقبعة المق�سودة هنا لي�سـت قبعـة حقيقيـة، ولكنها ترمز اإلى طريقة في التفكـير، اأي اأنـه لـن يكـون هنـاك 
ارتداء حقيقـي لأيـة قبعـة اأو خلعهـا، واإنمـا ا�ستخدام طريقة معينة في التفكير، ثم النتقال اإلى طريقة اأخرى، وهكذا. ومن اآليات عمل القبعات 

ال�ست ما ياأتي )عامر، 2015(:
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• اإن ا�ستراتيجية القبعات ال�ست تعطـي ال�سـخ�ص الفر�سـة للتفكـير بطريقـة معينـة ثـم التحـول لطريقة اأخرى كاأن يتحول مثلًا اإلى تفكير 	
القبعة الخ�سراء والتي ترمز اإلى الإبداع من تفكـير القبعـة ال�سفراء والتي ترمز للخ�سائ�ص والإيجابيات .. وهكذا.  

• لي�ص هناك ترتيب ملزم للتنقـل بـين القبعـات ولكـن يف�سـل البتـداء بالقبعـة البي�سـاء ثـم ال�سفراء وتترك القبعة الخ�سراء ثم الزرقاء 	
في النهاية. وي�سـتمر العمـل حتـى انتهـاء الوقـت المحـدد اأو ا�ستكمال جميع الأنماط والأفكار المطروحة اأو النقاط الواردة.

• يكون دور مدر�ص المقرر اأثناء تنفيـذ ال�سـتراتيجية تهيئـة الجـو الـنف�سي الممتـع الم�سـاحب لألـوان التفكير والتنقل بين القبعات المختلفة، 	
بحيث يقت�سر دوره على تحديد متى يتم النتقـال مـن نمـط اإلى اآخر.

• الو�سول اإلى قرار اأف�سل، اإذ يعتبر التفكير البناء و�سيلة لتحقيق فكر غير م�سو�ص اأو غير متداخل حيـث نقوم بالتركيز على لون واحد 	
والتاأكد من اإعطائه النتباه الكافي.

• ا�ستخدام جميع القبعات في الموقف التعليمي الواحد، حيث اإن خبرة وروؤيـة كـل �سـخ�ص تلعب دوراً في تطبيقهـا. اإ�سافة لطبيعة الموقـف 	
التعليمـي. كما اأن خ�سـائ�ص المتعلمـين هـي التـي تفـر�ص اآليـة وخطـوات ا�ستخدام القبعات. 

• كيفية ا�ستخدام كل قبعة ومعرفة الغر�ص من كل قبعـة مـن القبعات خ�سو�ساً واأن كل قبعة ت�سير في خط متوازٍ مع بقية القبعات بطريقـة 	
منظمـة دون تـداخل في التفكير، ما ي�سهم في تنظيم التفكير وزيادة دافعية المتعلمين.

تطبيق حياتي
 5 

ققققق

اإن طريقة تطبيق القبعات ال�ست داخل القاعة الدرا�سية تـتلخ�ص بعـر�ص موقـف اأو م�سـكلة مـا مـن قبـل اأ�ستاذ المقرر، وتحديد نوع   
القبعة المطلوب التفكير بها والوقت الم�سموح بارتدائها، ثـم النتقـال اإلى قبعـة اأخـرى، وهكـذا حتى يتم النظر للم�سكلة من خلال جميع القبعات 
ال�ست. ويـتم تلخـي�ص الأفكـار والقـرارات في نهايـة الجل�سة عن طريق القبعة الزرقاء. ومـن ال�سـهل جـداً التعـرف عـلى طريقـة عمـل القبعـات 
ال�ست، فبعد اأن يتقن الطالب وظيفة كل قبعة، ويميز بين عمل القبعات ال�ست المختلفة، ونوع التفكير لكل قبعة، ي�سهل عليه تطبيق التفكير 

بالقبعـات ال�سـت. 
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نشاط جماعي
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التا�سعة  ال�ساعة  التجارية  »اإغلاق المحلات  ال�ست لمو�سوع  القبعات  اآليات عمل  بعر�ص  تقوم كل مجموعة  اأفراد مجموعتك،  بال�ستراك مع 
م�ساء«، وذلك وفق الخطوات الآتية:

• اأولً: يقوم كل طالب في المجموعة بارتداء قبعة التفكير الخا�سة به، متحدثاً عن هذا المو�سوع.	

• ثانياً: يقوم رئي�ص كل مجموعة ب�سرح اآليات عمل القبعات ال�ست في كل مجموعة.	

• ثالثاً: يقوم مدرّ�ص المقرر بتقييم الآليات التي ا�ستخدمها الطلبة في كل مجموعة للقبعات ال�ست.	

تقييم آليات عمل القبعات آليات عمل القبعات الستالقبعةالموضوع المقترح
الست من قبل المدرس

اإغلاق المحلات التجارية 
ال�ساعة التا�سعة م�ساء

البي�ساء

ال�سفراء

ال�سوداء

الحمراء

الخ�سراء

الزرقاء
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سادساً: إرشادات تطبيق قبعات التفكير الست  )20 دقيقة(

• توجد �ستة اأنواع من التفكير باإمكـان الفـرد ممار�سـتها عـبر قبعـات التفكـير ال�ست. 	

• كل قبعة من قبعات التفكير ال�ست تمثل اأو ترمز اإلى نوع من اأنواع التفكير المختلفة. 	

• عندما نغير قبعة ما؛ فنحن نغير نمط تفكيرنا. 	

• يمكن ا�ستخدام قبعات التفكير ال�ست ب�سكل منفرد، اأو وفق ت�سل�سل معين. 	

• يمكن ا�ستخدام قبعات التفكير ال�ست ب�سكل نظامي، اأو ب�سكل عر�سي.	

• في حال تكوين فريق عمل لبد من تحديد دور كـل ع�سـو في الفريـق بداية من قائد الفريـق.	

• يعر�ص �ساحب القبعة الزرقاء البعد الزماني للمو�سوع ويناق�ص الأفكار المطروحـة.	

• ت�ستخدم قبعة التفكير البي�ساء في اأي مرحلة من اأجل تزويد البيانات اللازمـة للتقيـيم لمعرفـة مدى �سلاحية الفكرة للتطبيق.	

• ل يوجد ت�سل�سل واحد �سحيح بعينه عند ا�ستخدامنا للقبعات.	

الم�سدر: )اأبو الحاج والأزايدة، 2016(؛ )عامر، 2015(.
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تطبيق حياتي
 5 

ققققق

• عندما يعر�ص اأ�ستاذ المقرر على طلابه موقفاً معيناً ويطلب منهم تطبيق القبعات ال�ست للتو�سل لفهم وتحليل الموقف، في هذه الحالة 	
عندما يتم ارتداء قبعة معينة من قبل مجموعة من الأفراد في الوقت نف�سه فـاإنهم يمار�سـون نمطـاً محدداً من اأنماط التفكير ال�ست. 

• اإذا كنت تلعب دور قائد الفريق في القبعات ال�ست، فعليك تذكير اأفراد الفريق بنمط كل لـون للقبعـات بـين الحـين والآخـر وزمـن النتقال 	
من نمط لآخر. وعند ا�ستخدام القبعـة الـخ�سراء يف�سـل اأن تتبـع بال�سـفراء اأو ال�سـوداء لتحديد البدائل غير الممكنة لذلك وتحديد 

نواحي الق�سور.

نشاط جماعي
 10 
ققققق

�سارك اأفراد مجموعتك في تطبيق ار�سادات القبعات ال�ست على حل م�سكلة جامعية من اقتراحك.

التطبيق على المشكلةالإرشاداتالمشكلة المقترحة
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تقويم الجلسة
 10 
ققققق

عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة: من خلال نموذج مراقبة النمو المعرفي، قُم بتعبئة العمود الأول والثاني قبل البدء في الجل�سة التدريبية،   
وبعد النتهاء من الجل�سة التدريبية قُم بتعبئة العمود الثالث والرابع.

1
ماذا اأعرف؟

What I Know?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

2
ماذا اأريد اأن اأعرف؟

What I Want to Learn?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

3
ماذا تعلمت؟

What I learned?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

4
كيف يمكنني تعلم المزيد؟ 

How Can I Learn More?

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................
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 الجلسة
 الثانية عشرة

The Six Thinking Hats:        قبعات التفكير الست

مصطلحات
 الجلسة

المفهوممصطلحات باللغة الأجنبيةمصطلحات باللغة العربية

ترمز هذه القبعة اإلى التفكير بالحقائق والأ�سكال والمعلومات.White Hatالقبعة البي�ساء
ترمز للم�ساعر والنفعالت وبكل ما هـو غـير عقـلاني في التفكـير.Red Hatالقبعة الحمراء

ترمز اإلى الخوف والحذر والت�ساوؤم والنقد والحيطة والتفكير في الأخطـار Black Hatالقبعة ال�سوداء
اأو الخ�سـارة.

القبعة Yellow Hatالقبعة ال�سفراء  يرتدي  الذي  والمفكر  والمنتج  والبناء  الإيجابي  للتفكير  ترمز 
ال�سفراء يتميز بالتفاوؤل ويقدم اقتراحات وم�ساريع.

والمقترحـات Green Hatالقبعة الخ�سراء والم�سـاريع،  ال�ستك�سـافي،  التفكـير  عـلى  القبعة  هذه  تدل 
والآراء الجديـدة، وبـدائل الإجراءات. 

يتحكم في Blue Hatالقبعة الزرقاء فهو  القائد  و�ساحبها هو  التفكير و�سبطه  تنظيم  تعمل على 
باقي القبعات.

في Logical Thinkingالتفكير المنطقي الدخول  دون  فقط  الحقائق  ا�ستق�ساء  على  يركز  الذي  التفكير 
مجادلت.

التفكير الذي يتعلق بالم�ساعر والنفعالت وبكل ما هـو غـير عقـلاني في Emotional Thinkingالتفكير العاطفي
التفكـير.

التفكير الذي يجنـب الوقوع في الأخطاء.Negative Thinkingالتفكير ال�سلبي
يمثل الجوانـب اليجابيـة والمنطقيـة للتفكـير.Positive Thinkingالتفكير الايجابي

وطرح Creative Thinkingالتفكير الاإبداعي الإبداعية  والنتائج  والمخرجات  الإبداعي  التفكير  عن  تعبير  هي 
البدائل.

التجاه Guided Thinkingالتفكير الموجه في  و�سبطها  التفكير  بعملية  والتحكم  التفكير،  في  التفكير 
المرغـوب.
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وصف القبعات ضاء
البي

قبعة 
ال

 الحمراء
قبعة
ال

لقبعة السوداء
ا

القبعة الصفراء
القبعة الخضراء

القبعة الزرقاء

ت الست
قبعا
د ال

وائ
ف

ملخص الجلسة الثانية عشرةالخريطة الذهنية
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تقويم الجلسة الثانية عشرةالمحتوى

عزيزي الطالب: اأجب عن الاأ�سئلة الاآتية باختيارك البديل ال�سحيح من بين البدائل الاآتية:
الق�سم الاأول:    اأ�سئلة اختيار من متعدد

1- حين يقوم الفرد بالتفكير في الحقائق والاأ�سكال والمعلومات، وي�ستق�سي الحقائق فقط دون الدخول في الاآراء، فاإنه يرتدي 
القبعة:

الحمراء.بالبي�ساء.اأ
الخ�سراء.دالزرقاء.ج

2- الفرد الذي يفكر تفكيراً اإبداعياً ويطرح حلولًا واأفكار وبدائل جديدة ويت�سم بالن�ساط والحيوية، فاإنه يرتدي القبعة:
الخ�سراء.بال�سوداء.اأ
الزرقاء.دال�سفراء.ج

3- حين يبحث المفكر عن الفوائد وقيمة الاأ�سياء، مثل الاقت�سادي الذي يركز على الاأرباح في درا�سة جدوى لم�سروع ما، فاإنه يرتدي 
القبعة:

الحمراء.بال�سوداء.اأ
الخ�سراء.دال�سفراء.ج

4- حين تقوم بارتداء القبعة الزرقاء وتتحكم في اتخاذ القرارات، ولديك نظرة �ساملة وقدرة على التنفيذ، فاإنك تطبق التفكير:
العاطفي.بالإبداعي.اأ
الموجه.دالمتفائل.ج

5- عندما تقول »اأنا لا اأحبه ولا اأريد اأن اأتعامل معه«، وتقوم بالتعبير عن م�ساعرك واأحا�سي�سك الداخلية، فاإنك ترتدي القبعة:
ال�سوداء.بالحمراء.اأ

 الجلسة
 الثانية عشرة

The Six Thinking Hats:        قبعات التفكير الست
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البي�ساء.دال�سفراء.ج

الق�سم الثاني: اأ�سئلة )�سح اأو خطاأ( علماً باأن الخيار )اأ( يمثل الاإجابة �سح، والخيار )ب( يمثل الاإجابة خطاأ:

خطاأ�سحالعبــــــــــــارة
باأ6- الترتيب في ارتداء القبعات ال�ست ملزم، فيجب البدء بالبي�ساء والنتهاء بالزرقاء.

باأ7- من �سروط القبعات ال�ست ا�ستخدامها جميعاً في الموقف الواحد.
باأ8- يمكن ا�ستخدام القبعة البي�ساء في اأي مرحلة من اأجل تزويدنا بالبيانات وقت الحاجة.

باأ9- يعد »اإدوارد دي بونو« هو مبتكر برنامج القبعات ال�ست في التفكير.
باأ10- تمكّن قبعات التفكير ال�ست الفرد من ممار�سة نوع واحد من التفكير هو التفكير المتوازي.
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