
 هـ7341/7341الخطة التنفيذية لقسم الدراسات الإسلامية  بكلية الآداب بالدمام للعام 

 

 الارتقاء بنظام الكلية المؤسسي الإداري وتطويره بما يتوافق مع متطلبات الجودة : الهدف الاستراتيجي الأول 

 

 المبادرة

 أ

 المشروع / البرنامج

المخرجات / 

 العائد

 الأنشطة مؤشرات الاداء

 فترة التنفيذ
المسئول عن 

 التنفيذ
 النهاية البداية

اعتماد رسالة 

البرنامج أساساً 

للتخطيط 

 الاستراتيجي

اختياااااات ممااااااات م  ت  اااااا م  ااااااا م -
ال ساااات ايممال و اااامم ا   ي اااامم
  مراءم قت نت م رمعيّ م عام.

تط ارمصيغ مالرستل م
  توداثات

 ددمال قت نت م
ال رمعي مال و ي م

 . ا   ي ي 

  ااااااااااااا م قت نااااااااااااات م -
 رمعيااا م ااا مماااات م
 و ياااااااااا م    ي ياااااااااا م

  نتظرة

الفص مالد اسممالأ لمل عتمم
 هام7341-7341

لجنة الجودة 

 بالقسم .

 
 الهدف الاستراتيجي الأول :  الارتقاء بنظام الكلية المؤسسي الإداري وتطويره بما يتوافق مع متطلبات الجودة 

 

 المبادرة

 ب

 المشروع / البرنامج

المخرجات / 

 العائد

 الأنشطة مؤشرات الاداء

 فترة التنفيذ

 المسئول عن التنفيذ

 النهاية البداية

 

بناء نظام إداري 

تنظمي يرتكز 

 على الجودة

 

 

جدولة القرارات الصادرة من 

مجالس الأقسام والكلية 

واستخدامها كمرجع للقرارات 

 المستقبلية

معرفـــــــة مـــــــد  

أهميــــــــة ر يــــــــة 

ورســالة وأهــداف 

ــامج  البرنــــــــــــــــــــــ

الجديــــــــــــــــدة   

 اتخاذ القرارات

نســــــبة القــــــرارات 

ــ    ــة الـــــــــ الهامـــــــــ

اتخــــذت بــــالرجوع 

 لرسالة البرنامج

 

ــتخدام الرســـــــالة ك ســـــــا     اســـــ

لقـــــــــــرارات  ـــــــــــددة ومهمـــــــــــة 

 )استراتيجية( بمجلس القسم

 مستمر

 رئيسة القسم  -

 أمينة سر المجلس -

 



  وتطويره بما يتوافق مع متطلبات الجودةالهدف الاستراتيجي الأول : الارتقاء بنظام الكلية المؤسسي الإداري 

 
 المبادرة

 ج

 المشروع / البرنامج

المخرجات / 

 العائد

 الأنشطة مؤشرات الاداء

المسئول عن  فترة التنفيذ

 النهاية البداية التنفيذ

الاستمرار   

تعزيز ثقافة 

الجودة وتطبيق 

مفهوم ادارة 

ضمان الجودة 

بصورة شاملة   

جميع أنشطة 

 ومجالات الكلية

تشجيع الابتكار 

والابداع وفق معايير الجودة 

 والاشادة بتحسين الأداء

أعضاء 

هيئة تدريس 

وطالبات 

مبدعات 

 ومبتكرات

ــاء   - ــبة أعضــــ نســــ

هيئـــة التـــدريس 

ــات  والطالبــــــــــــــــ

ــاركات  المشــــــــــــــ

والحاصـــــــــــــلات 

ــوائز   ــى جــــــ علــــــ

 إبداعية 

عــــــدد المبــــــادرات  -

ــة  الإبداعيــــــــــــــــــ

 والمبتكرة 

تحفيـــــــــــــز الأعضـــــــــــــاء  -

للمشـــــــاركة  ــــــــوائز  

الابـــــداع علـــــى مســـــتو  

الكليــة والجامعــة وعلــى  

 المستو  العالمي 

تحفيــــــــــــز الطالبــــــــــــات  -

ــؤ ر   ــاركة   المــ للمشــ

ــنوي   ــي الســـــــــ الطلابـــــــــ

 للجامعات

الفص مالد اسممالأ لمل عتمم
 هام7341-7341

ــة  - اللجنـــة الطلابيـ

 بالقسم 

لجنة أعضاء هيئة  -

 التدريس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  : والحصول على الاعتماد الأكاديمي تعزيز ضمان جودة البرامج الأكاديمية الهدف الاستراتيجي الثاني 

 
 المبادرة

 أ

 المشروع / البرنامج

المخرجات / 

 العائد

 الأنشطة مؤشرات الاداء

المسئول عن  فترة التنفيذ

 النهاية البداية التنفيذ

 

 

التقويم المستمر 

للبرامج 

الأكاديمية وفقاً 

 لمعايير الجودة

 

تط ارمخط مالبكتل  ا سم
 ل برنت ج

خط م وك  م -
 عت دةم ممالايئ م
ال طني مللا ت تدم
  التق اممالبرا جم

عـــــدد الاجتماعـــــات   -

الــ  تعقــدها لجـــان   

 التطوير 

متوســــــــط الوقــــــــ   -

ــت رق    الــــــــذي تســــــ

 عمليات التطوير

 تط ارمالخط م ا ت تدهت

الفص مالد اسممالأ لمل عتمم
 هام7341-7341

لجنة تطوير  -

 خطة البرنامج

ال جن مالاستشت ا ممتفعي م
تمما ت تدهتم ممالتممل برنت جم

  ب مالجت ع 

الاستفادة من  -

الخبرات 

العلمية 

والتخصصية 

 بالمجتمع

برنت جمأكتدا مم -
 وكمم ات يزم
بج دةم تلي مفمم

  خرمتته

 

 

ــات   - ــدد اجتماعــــــ عــــــ

الاستشــــــــــــــــــــــــارات  

 التطويرية 

 عدلمالرضتم مم
البرنت جم مم ب م
 ال  توقيممبهم.
تقت ارما شتدةم-

 مم ب مأ ضتءمال جن م
مالاستشت ا م.

 

 ضاااااااا ممااااااااد لم  ناااااااامم -
 لامت ت ت مال جن 

 الثتنممالفص مالد اسممالأ لم
 رئيسة القسم - هام7341-7341ل عتمم

 

 
 



 والحصول على الاعتماد الأكاديمي الهدف الاستراتيجي الثاني : تعزيز ضمان جودة البرامج الأكاديمية 

 
 المبادرة

 ب

 الأنشطة مؤشرات الاداء المخرجات / العائد المشروع / البرنامج

 فترة التنفيذ

 المسئول عن التنفيذ

 النهاية البداية

 

 

ــالي    ــوير أســــ تطــــ

 التدريس والتقييم

 

تنويع استراتيجيات التعليم 

 والتعلم

التوافق مع متطلبات 

والاعتماد الجودة 

 الأكاديمي

 

 

نســـبة المقـــررات الـــ   -

 تم تقييمها فعلياً.

عــــــــــدد توصــــــــــيفات  -

المقــــــــررات الــــــــ  تم 

 تحديثها وتطويرها. 

ــتطلاع رأي  - اســــــــــــــــــــ

الطالبات   المقـررات  

 الدراسية

ــدي    - ــة وتحـــــــــ مراجعـــــــــ

ــررات   ــيفات المقــــــــ توصــــــــ

 الدراسية .

مناقشة التقريـر السـنوي    -

ــر   ــامج وتقريــــــــــ للبرنــــــــــ

 المقررات بمجلس القسم.

جـــــــودة ســـــــنوي  نشـــــــا  -

 لطالبات القسم.

 

 
 مستمر

مديرة مكت  ضمان  -

 الجودة.

ــور جــــودة    - ــة  ــ رئيســ

 التعلم والتعليم

 

التطوير المهني لأعضاء هيئة 

 التدريس

مخرجات تعليميـة   -

 ذات جودة عالية .

ــة   - ــاء هيئــــــــ أعضــــــــ

التـــــدريس لـــــديهم 

ــى  القـــــــــــدرة علـــــــــ

التوافــــــــــــق مــــــــــــع 

متطلبــــات الجــــودة 

ــاد  والاعتمـــــــــــــــــــــــــ

 الأكاديمي
 

أعضـاء هيئـة   نسبة  -

ــذين   ــدريس اللــ التــ

تلقـــوا تـــدريباً علـــى 

ــدريس   ــالي  التـ أسـ

 والتقييم

بــــــــــرامج تدريبيــــــــــة    -

اســـتراتيجيات التـــدريس 

 والتقييم
 

مكت  وكيلـة الكليـة    - مستمر

للدراســـات والتطـــوير  

 وخدمة المجتمع.

 رئيسة القسم -

 

 

 

 



 والحصول على الاعتماد الأكاديمي الهدف الاستراتيجي الثاني : تعزيز ضمان جودة البرامج الأكاديمية 

 
 المبادرة

 ج

المخرجات /  المشروع / البرنامج

 العائد

المسئول عن  فترة التنفيذ الأنشطة مؤشرات الاداء

 النهاية البداية التنفيذ

 

 

ــ   تفعيــــــــــــــــــــــــــــــ

الشــــــــــــــــــــراكات 

العلميــــة ا ليــــة 

 والعالمية

 

تفعي مبرا جمالت أ  م  م ؤسست م
م مأهداف م   متتفق   ستل مأخرى

مح لم ماتفتق مخلال م م البرنت ج
   تط بت مال قر ا م البرا ج

ت أ  م
برا جي م  م

  ؤسست مأخرى

 عاااااادلا مالاسااااااتفتدةم
 ااممالت أ اا مالبرا جياا م

. 

 ض م عتايرماختيت مال ؤسست م
ملع  مالت أ  م عاتم.

تودادم ؤشرا مالأداءمم-
 ا ت تدهتم ممالجات م

مال ختص م

ل عاتمم الثتنممالفص مالد اسممالأ لم
 هام7341-7341

لجنااااااا مالبوااااااا مالع  ااااااامم
 بتلقسم

الاستفادة من الخبرات العالمية 

   دعم البرامج الأكاديمية

 

 

ادخــــــال أ ــــــا  

جديــــــــــــــــــــــــــــدة 

للتـــــــــــــدريس   

البرنــامج تســاهم 

   رفع جودت .

نسبة الاستفادة من 

الخـبرات العالميــة    

 مجال التخصص

اســـــــتقطاب أعضـــــــاء هيئـــــــة 

تــــدريس ذو كفـــــاءة عاليـــــة  

 جامعات مرموقة.ومن 

 لجنة الاستقطاب مستمر

 

 

 

 

 

 

 

 



 : والحصول الأكاديمية تعزيز ضمان جودة البرامج الأكاديمية  الهدف الاستراتيجي الثاني 

 
 المبادرة

 هـ

 المشروع / البرنامج

المخرجات / 

 العائد

مؤشرات 

 الاداء

 الأنشطة

المسئول عن  فترة التنفيذ

 نهايةال بدايةال التنفيذ

ــى   ــول علـــ الحصـــ

الاعتمــــــــــــــــــــــــــاد 

ــاديمي  الأكـــــــــــــــ

ــدولي   ــي والـ ا لـ

ــرامج   ــع بـــ لجميـــ

 الكلية

استقبال الهيئة 

الوطنية للإعتماد والتقويم 

 الاكاديمي  

ــامج  برنـــــــــــــ

 معتمد اكاديمياً

 عدد الاشادات 

 عدد لتوصيات 

ــة أعضـــــــاء   تهيئـــــ

القســـــم والطالبـــــات علـــــى  

 الزيارة 

 أعضاء القسم هـ1/3/7341 هـ2/3/7341

 رئيسة القسم

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الهدف الاستراتيجي الثال : رفع كفاءة وجودة الخدمات الأكاديمية المقدمة للطلبة 

 
 المبادرة

 ب

المسئول عن  فترة التنفيذ الأنشطة مؤشرات الاداء المخرجات / العائد المشروع / البرنامج

 النهاية البداية التنفيذ

تحســـــين نوعيـــــة 

وجــودة الخــدمات 

الإرشــــــــــــــــــــــادية 

 والدعم الطلابي

تهيئـــــة  بـــــرامجتطـــــوير 

 الطلبة المستجدين
توعيــــــــة الطالبــــــــات ب نظمــــــــة 

 البرنامج الذي سيلتحق ب 

استطلاع رأي الطالبات    -

مـــد  رهبـــتهن الالتحـــا    

 بالبرنامج  

ــات   - ــتقبال الطالبـــــ ــامج اســـــ برنـــــ

 المتخصصات )المستو  الثال (

ــور  - ــــــ  رئيســـــة  ـــ

ــودة الـــــــــتعلم  جـــــــ

 والتعليم
 التن ااااااااا مفاااااااامممفثبااااااااالتك

الت مياا مالاا ظيفممتمالتن ياا م
 ال اني مل طتلبت 

وجـــود خر ــــات ذوات كفــــاءة  

عاليـــة أكاديميــــاً مــــع تحقيــــق  

ــع     ــة مـ ــة متكافئـ ــرظ وييفيـ فـ

 مخرجات البرنامج

نساااب مالخراجاااات م اااا م ااااددم -
 فرصمالع  مال نتسب .

 قااادم  مم  ااا م تعاااددةم ااامم  بااا م -
أ بااتامالع اا مل ت  ياا مب سااتجدا م

 العرضم الط ب

 

 

 مستمر

ال جناااااااااا مالطلابياااااااااا م
  بتلقسم

تشـــــــــــجيع الأنشـــــــــــطة 

 الطلابية المنهجية
تعويد الطالبة على ربـط المـنهج   

 بالنشا  الذي يخدم 

عــــــدد ونســــــبة الأنشــــــطة  -

 المنهجية بالبرنامج .
عــدد ونســبة أعضــاء هيئــة   -

التــــــــــدريس والطالبــــــــــات 

 المشاركات   الأنشطة

 نشا  لمقررات: -
 فق  السيرة  .7

 والتلاوة والتجويد     .2

 والتفسير  .4
بعنوان المعلم الرسول وتشم  

 مواضيع مختلفة 

 مستمر

 

 

اللجنة  -

الطلابية 

بالقسم 

بالتنسيق مع 

أعضاء المقرر 

 والطالبات

نشـــــــا  لمقـــــــرر النظـــــــام  -

ــلام   السياســــــــي   الإســــــ

بعنــــوان: المواطنــــة انتمــــاء 

 وبناء

71/7/7341

 هـ

71/7/

 هـ7341

1/4/7341 هـ1/4/7341 أصول الفق نشا  لمقرر -

 هـ
73/4/7341 نشا  لمقرر العقيدة الإسلامية-

 هـ

73/4/

 هـ7341

 

 



 

 الهدف الاستراتيجي الثال : رفع كفاءة وجودة الخدمات الأكاديمية المقدمة 

 المبادرة

 ج

 المشروع / البرنامج

المخرجات / 

 العائد

 الأنشطة مؤشرات الاداء

المسئول عن  فترة التنفيذ

 النهاية البداية التنفيذ

تطوير كفاءة 

مصادر التعلم 

والخدمات 

الخاصة بها بما 

يضمن تلبية 

احتياجات البرامج 

 الاكاديمية

تنميــة وتطـــوير قـــدرات   -

ــدريس   أ ــة الت عضــاء هيئ

ــ    ــات   التعامــ والطالبــ

مـــــع مختلـــــ  مصـــــادر 

 التعلم

ــة   ــاء هيئـــــ أعضـــــ

تــــــــــــــــــــــــــدريس 

وطالبــات لــديهن 

القــــــــدرة علــــــــى 

ــع   ــ  مــــــ التعامــــــ

مصـــــادر الـــــتعلم 

 المختلفة

نســبة أعضــاء هيئــة التــدريس   -

والطلبــة المســتخدمين لمصــادر  

 التعلم المفتوحة بالجامعة 

ــة  - بـــرامج تدريبيـ

ولقاءات توعويـة  

حـــــــول أهميـــــــة  

استخدام مصادر 

 التعلم المتنوعة
 

 

 

 مستمر

 رئيسة القسم

إجراء مقارنـة مرجعيـة    -

ــتعلم   ــادر الــــ بــــــين مصــــ

الـ   الخاصـة بـالمقررات   

يقــدمها البرنــامج وبــين  

البرنـــــــامج المنـــــــاير     

الجامعــــــــــات ا ليــــــــــة 

 والاقليمية .

التن ا م
فمم صتد مالتع مم
ل رف م ممالكفتءةم
الع  ي م   اكب م
ال ستجدا م
  ض مالو  لم
مال نتسب مل ن ا ل.

 ددم صتد مالتع ممفممالبرنت جمم-
 قت نااااااا مباااااااتلبرا جمال  ت  ااااااا مفااااااامم

 الجت عت مال و ي م.

طباااااااا مالك ياااااااات م ا م خت -
 ماااااراءممال شاااااتبا البااااارا جم
 ال قت ن 

 

 مستمر

 رئيسة القسم

ــررات    - ــبة المقــ ــادة نســ زيــ

 الالكترونية 
ــة   ــادة المعرفــــ زيــــ

ــن   ــالتعلم مــــــ بــــــ

ــة  خـــــــلال البيئـــــ

 الافتراضية 

ــتخدمين   - ــاء المسـ ــبة الأعضـ نسـ

 للبلاك بورد.
نسبة الطلبة الـذين ينجحـون    -

ــادة     الحصــــــــول علــــــــى المــــــ

يحتاجونهــا مــن العلميــة الــ  

 خلال مقرراتهم الالكترونية

ــة  - دورات تدريبيـــ

ــة   ــاء هيئـــ لأعضـــ

التــــــــــــــــــــــدريس 

والطلبــــــــــــــــــــــــة  

ــريفهم  لتعـــــــــــــــــ

ــة الــــبلاك  بتقنيــ

 بورد.
 

 

 

 مستمر

 

 

ــيم    ــة للتعل ــة الكلي وكال

 الالكتروني.



 
 الهدف الاستراتيجي الرابع : تطوير وتحدي  البنى التحتية 

 
 المبادرة

 أ

 المشروع / البرنامج

المخرجات / 

 العائد

 الأنشطة مؤشرات الاداء

 فترة التنفيذ

 المسئول عن التنفيذ

 النهاية البداية

تحســــــين فاعليــــــة 

كفــــــــاءة البنيــــــــة 

 التحتية

تجايااااااااااازم رافاااااااااااقمختصااااااااااا ملااااااااااا   م
 الاحتيتمت مالختص .

 ماااااااااااااا دم رافااااااااااااااقم
ختصااااااااااااا ملااااااااااااا   م
الاحتيتمااااااااااااااااااااااااااات م

 الختص .

نساااااابم  عاااااادلا مالرضااااااتم
لج يااااا مال ساااااتفيدامم ااااامم

 .ل رافقا

لضاااا ت مم  اااادادمخطاااا  -
تاااا فيرم رافااااقم نتسااااب م
ب ااااتماااااتلاءمم اااا م   م
 الاحتيتمت مالختص .

  كي  مك ي مالآداا مستمر

تااااااد ابم نساااااا بت مالبرناااااات جم  اااااا م
مخططما خلاءم الط ا ئ.

أ ضتءم
هيئ متد اسم
   ظفت م

 طتلبت م د بت م
   مخططم

ما خلاءم الط ا ئ.

 ددم را م
التد ابم   مخططم
مالاخلاءم الط ا ئم.

تد ابيااااا م ضااااا مخطااااا م -
لأ ضتءمهيئ مالتد اسم
 ال  ظفااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااات مم
  الطتلبت مبتلبرنت ج.

م

م كي  مك ي مالآداا خلال الفصل الأول

 

 

 
 

 

 

 



 
 الهدف الاستراتيجي الرابع : تطوير وتحدي  البنى التحتية 

 
 المبادرة

 ب

 الأنشطة مؤشرات الاداء المخرجات / العائد المشروع / البرنامج

المسئول عن  فترة التنفيذ

 النهاية البداية التنفيذ

توييــ  واســتبقاء 

ــة   ــاء هيئـــــــ اعضـــــــ

 التدريس

ــ  عــــن أعضــــاء هيئــــة     البحــ

تـــدريس ذو كفـــاءة ومهنيـــة 

 عالية   مجالات التخصص

المســــاهمة   تطــــوير  -

 البرنامج .

ــرج    - ــودة المخــ ــع جــ رفــ

 التعليمي.

ــة   - ــاء هيئـ ــدد أعضـ عـ

التدريس ذو المهنيـة  

ــاءة  والكفــــــــــــــــــــــــــــــ

 المستقطبين سنوياً.

العــــــــــر  التنــــــــــوع  -

ــة   ــاء هيئـــــــ لأعضـــــــ

 التدريس بالقسم.

ــاء    - ــتقطاب أعضــ ــع باســ الرفــ

ــزين    ــدريس متميـــ ــة تـــ هيئـــ

ــتقطاب   ــة الاســــــــــــ للجنــــــــــــ

 . بالجامعة

ــة   مستمر ــاء هيئــــ لجنــــــة أعضــــ

 التدريس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الهدف الاستراتيجي الخامس : دعم وتطوير البح  العلمي وخدمة المجتمع 

 
 المبادرة

 أ

المخرجات /  المشروع / البرنامج

 العائد

 المسئول عن التنفيذ فترة التنفيذ الأنشطة مؤشرات الاداء

 النهاية البداية

ــوير   ــم وتطـ دعـ

البح  العلمـي  

ــات  والدراســــــــــ

ــع   ــا ورفـــ العليـــ

 جودتها

قسـام الكليـة   أعقد لقـاء سـنوي علـى مسـتو      

ــ      ــة   البحـــ ــات الحديثـــ ــرا الا اهـــ لعـــ

  العلمي وفقاً للتخصصات المختلفة

زيــادة المعرفــة   

ــال  مجــــــــــــــــــــــــــــ

التخصـــــــــــــــــص 

والاســـتفادة مـــن 

ــدرات  القــــــــــــــــــــــ

البحثية لأعضاء 

 القسم.

ــاء   - ــبة الأعضـــــــــــ نســـــــــــ

المشــــاركين   النــــدوة 

من القسم ب ورا  عم  

. 

ــن   - ــور مـــ ــبة الحضـــ نســـ

 داخ  القسم وخارج .

نـــــــــدوة علميـــــــــة  -

 بعنوان
الوســـــــــــــــــــــــــطية 

 وتحقيق الأمن

الفصــــــــ  الدراســــــــي  

 هـ7341-7341الثاني 

ــي   ــ  العلمـــ ــة البحـــ لجنـــ

 وخدمة المجتمع.

 

 الهدف الاستراتيجي الخامس : دعم وتطوير البح  العلمي وخدمة المجتمع 

 
 المبادرة

 ج

 المشروع / البرنامج

المخرجات / 

 العائد

مؤشرات 

 الاداء

 الأنشطة

 فترة التنفيذ

 المسئول عن التنفيذ

 النهاية البداية

الارتقــــــــــــــــــــــــــــاء 

بسياســـــــــــــــــــــــات  

وأنشـــطة البحـــ  

 العلمي

لتودادم ض ماستراتيجيت م اضو م
هيئ مالتد اسم ط ب مالد است م

الع يتم   مالخبرةم استث ت مخبراتامم
فمم مراءمالبو ثمالتممتخدمم

 ال جت  مال و م

أبوااااااااااااتثم   ياااااااااااا م -
هيئاااا مباااايممم شااااترك 

التاااااااااد اسم ط بااااااااا م
 الد است مالع يت

نساااااااااااااااااب مهيئااااااااااااااااا م
التاااااااد اسم ط بااااااا م
مالد اسااااات مالع يااااات
ال شاااااااات كيممفاااااااامم
الأبواااااااااااااااااااااااااااااااااااااتثم

 ال شترك 

صـــياه  اهـــداف    -

  الخطة

وضع  فزات - -

ــاء  للأعضـــــــــــــــــــــ

ــات  ولطالبـــــــــــــــــــ

  الدراسات العليا

وضع جدول - -

 زمني للتنفيذ

الفصاا مالد اسااممالأ لمل عااتمم
 هام7341-7341

لجنــة البحــ  العلمــي وخدمــة  

 المجتمع.

 



 الهدف الاستراتيجي الخامس : دعم وتطوير البح  العلمي وخدمة المجتمع 

 
 المبادرة

 د

 المشروع / البرنامج

المخرجات / 

 العائد

 الأنشطة مؤشرات الاداء

المسئول عن  فترة التنفيذ

 النهاية البداية التنفيذ

التحفيــــز علــــى 

إقامــــة أنشــــطة 

علمية وبحثيـة  

ــودة  ذات جـــــــــــــــ

ــة  أكاديميـــــــــــــ

 عالية

إقامــة أنشــطة ثقافيــة متميــزة  

 على مستو  الأقسام
تعريــــ  أعضــــاء 

ــة   ــات الكلي وطالب

ب بحــــاض أعضــــاء 

ــدريس   ــة التـ هيئـ

 دراساتهمونتائج 

نسبة أعضاء هيئـة   -

التـــــــــــــــــــــــــــدريس 

ــاركين  المشــــــــــــــــــــ

 .بالفعالية

عدددددطا بات ا دددددد    -

بامشدددددددددددددددد      

 ب احضو  

إقامــة يــوم الملصــقات    -

ــ    ــة  للتعريـــ العلميـــ

ب بحــاض أعضــاء هيئــة 

 التدريس بالقسم.

بافصل باط بسي باث ني 

 هـ7341/7341

لجنـــة البحـــ  العلمـــي   

 وخدمة المجتمع.

 
  وتطوير البح  العلمي وخدمة المجتمعالهدف الاستراتيجي الخامس : دعم 

 

 المبادرة

 هـ

 المشروع / البرنامج

المخرجات / 

 العائد

 الأنشطة مؤشرات الاداء

 فترة التنفيذ

 المسئول عن التنفيذ

 النهاية البداية

دعــــــم وتطــــــوير 

ــراكات  الشــــــــــــــ

 البحثية

 قدماتفت يت مأبوتثم شترك م  م
الز لاءمفمم ؤسست م و ي مأ م

م   ي ي 
 

أبوتثم
   ي م شترك م  م
ممات مخت مي 

نسب م
أ ضتءمهيئ م

التد اسمال شت كيمم
فممالأبوتثم
ممال شترك 

تودادمالاهت ت ت مالبوثي ملك م-
متخصص

صيتغهماهدافمالخط م ا ل ات م-
مالبو مالع  ممفممالقسمم.م

   ض ممد لم  نمملا تنفي -

ــي   مستمر ــ  العلمـــ ــة البحـــ لجنـــ

 وخدمة المجتمع.

 



 
 الاستراتيجي الخامس: دعم وتطوير البح  العلمي وخدمة المجتمعالهدف 

 
 المبادرة

 و

 المشروع / البرنامج

المخرجات / 

 العائد

مؤشرات 

 الأداء

 الأنشطة

المسئول عن  فترة التنفيذ

 النهاية البداية التنفيذ

دور الكلية  تعزيز

تنمية قدرات   

المجتمع ا لي 

  كافة 

المجلات المهنية 

 .والثقافية

 ض مخط ماستراتيجي ماتبنتهتم
البرنت جم ممخلالم نس بتتهم
لت بي ماحتيتمت مال جت  م
ال خت ف م   مض ءم ستلتهم

  أهدافهمم

ت فيرم
الخد ت ماللا   م

ل  جت  م
 ا ساتممفممت بي م

ماحتيتمتتهم

 ددم
 سات ت مالأ ضتءم

خد  مفمم
مال جت  مم

 ض مخط ماوددمفياتم
الاحتيتمت مال خت ف مل  جت  م
  دىم لا تاتمبرستل مالبرنت جم
 أهدافهم تودادمالأ ضتءمال امم
مسيقد   مالخد ت مال جت عي مم

 

الفصااااااااااااا مالد اساااااااااااااممالأ لمل عاااااااااااااتمم
 هام7341-7341

لجنـــة البحـــ  العلمـــي 

 وخدمة المجتمع.

 

 

 

 
 


