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المجال
العنصر/ المكون/العملية المراد تحسينها
الأهداف
مؤشر القياس
البرامج والأنشطة
التدريس


(1)
تخطيط التدريس
توزيع المنهج على الأسابيع الدراسية.
أن يتوافق توزيع المنهج مع الأسابيع الدراسية.
جميع المواد الدراسية لديها خطة توزيع منتظمة للمنهج وفق الأسابيع الدراسية.
اجتماع إدارة المدرسة مع الكادر التعليمي لشرح آلية توزيع المنهج

تحديد الأهداف التعليمية.
أن يتضمن كل درس أهداف تعليمية.
تتضمن 70% من الدروس أهداف تعليمية.
تزويد الكادر الإداري بنشرات ومقاطع مرئية توضح طريقة تحديد الأهداف التعليمية.

مشاركة الخطة الأسبوعية
أن تشارك المدرسة الخطة الأسبوعية مع أولياء الأمور. 
تشارك المدرسة الخطة الأسبوعية مع ما لا يقل عن 80% من أولياء الأمور.
ورشة عمل بالمدرسة حول طرق ووسائل مشاركة الخطة الأسبوعية مع أسر المتعلمين.

تضمين الخطة تنمية للمهارات الأساسية في القراءة والكتابة والحساب.
أن تُدعَّم الدروس بمهارات أساسية في القراءة والكتابة والحساب.
تتضمن 60% من الدروس أنشطة لتنمية المهارات الأساسية في القراءة والكتابة والحساب.
درس تطبيقي تنفذه المجتمعات المهنية يوضح تضمين المهارات الأساسية في الدروس.

تضمين الخطة أنشطة لتنمية المهارات الرقمية لدى المتعلمين.
أن تتضمن خطة توزيع المنهج أنشطة لتنمية المهارات الرقمية لدى المتعلمين.
تتضمن 75% من الدروس أنشطة تنمي المهارات الرقمية لدى المتعلمين. 
لقاء تعريفي بالمهارات الرقمية ينفذه معلم الحاسب لزملائه بالمدرسة.

تحديد المحتوى (كتاب، فيديو ...)
أن يحدد المعلم المحتوى أو المصدر الذي تدور حوله مفاهيم الدرس ومضامينه.
جميع الدروس 100% تُحدد فيها المصادر المعرفية التي يعتمد عليها الدرس.
نشرة إثرائية حول المحتويات العلمية. 

تنظيم فصول الكتاب.
أن تُنظم فصول الكتاب وأبوابه بنسق ملائم مع حيثيات الدروس.
فصول الكتاب منظمة وتتسق مع حيثيات الدروس والخطة الزمنية المعدة لها بنسبة 85%.  
تقديم نماذج إثرائية للكوادر التعليمية حول تنظيم فصول الكتاب وأبوابه وموضوعاته. 

متابعة تنفيذ المنهج.
أن تضع إدارة المدرسة خطة لمتابعة تنفيذ الكوادر التعليمية للمنهج.
تتضمن الخطة متابعة 100% من الكوادر التعليمية في تنفيذ المنهج.  
لقاء مع مشرف الإدارة لتوضيح آلية متابعة تنفيذ المنهج.

دمج التعلم الإلكتروني.
أن يدمج الكادر التعليمي بين التعلم الصّفي والتعلم الإلكتروني.
يدمج 70% من الكادر التعليمي بين التعلم الصفي والتعلم والإلكتروني.
دورة تدريبية حول الدمج بين التعلم الصفي والتعلم والإلكتروني.

تصميم أنشطة وبرامج تعليمية متنوعة.
أن يصمم الكادر التعليمي أنشطة وبرامج تعليمية متنوعة تراعي الفروق الفردية بين المتعلمين.
ينوّع 60% من الكادر التعليمي في الأنشطة والبرامج التعليمية.
اجتماع المجتمعات المهنية حول طرق ووسائل تصميم أنشطة وبرامج تعليمية متنوعة.

تحديد المفاهيم الأساسية لكل درس أو وحدة.
أن يحدد الكادر التعليمي المفاهيم الأساسية لكل درس أو وحدة ويوضحها للمتعلمين.
تتضمن الدروس بنسبة 70% مفاهيم أساسية محددة لكل دروس او وحدة. 
اجتماع المجتمعات المهنية حول طرق ووسائل تحديد المفاهيم الأساسية لكل درس أو وحدة.

تضمين مصادر تعلم متنوعة في الخطة.
أن يضمن الكادر التعليمي في خطة الدروس مصادر تعلم متنوعة.
يضمّن 80% من الكادر التعليمي مصادر تعلم متنوعة في الخطة.
دورة تدريبية حول تنوّع المصادر التعليمية.

مشاركة أولياء الأمور في تعلم أبنائهم.
أن يشارك أولياء الأمور في تعلم أبنائهم.
يشارك ما لا يقل عن 50% من أولياء الأمور في تعلم أبنائهم.
لقاء مع أولياء الأمور وتضمين مقترحاتهم في الأساليب التدريسية المتبعة.
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(2)
تنفيذ التدريس
الدرس متوافق مع الخطة الزمنية لتوزيع المنهج.
أن يتوافق الدرس مع الخطة الزمنية لتوزيع المنهج.
جميع الدروس بنسبة 100% متوافقة مع الخطة الزمنية لتوزيع المنهج.
اجتماع مجتمعات التعلم لتوضيح آلية توافق الدروس مع الخطة الزمنية لتوزيع المنهج.

التنوّع في تطبيق استراتيجيات التدريس.
أن ينوّع الكادر التعليمي في تطبيق استراتيجيات التدريس.
ينوّع ما لا يقل عن 70% من الكادر التعليمي في تطبيق استراتيجيات التدريس.
دورة تدريبية حول أنواع استراتيجيات التدريس وسبل تطبيقها.

تتسق استراتيجيات التدريس مع نواتج التعلم.  
أن تتسق استراتيجيات التدريس مع نواتج التعلم.
تتسق استراتيجيات التدريس بنسبة 80% مع نواتج التعلم. 
دورة تدريبية حول جودة استراتيجيات التدريس واتساقها مع نواتج التعلم.

مشاركة المتعلمين في العملية التعليمية. 
أن يشارك المتعلمين في العملية التعليمية.
يشارك جميع المتعلمين في العملية التعليمية.
دورة تدريبية حول إدارة الصف وتفاعل المتعلمين مع المعلم أثناء الدرس والعمليات التقويمية.

يتضمن الدرس أنشطة تنمي مهارات التفكير العليا
أن يضمن الكادر التعليمي في الدروس أنشطة تنمي مهارات التفكير العليا.
لا يقل عن 40% من الدروس تتضمن أنشطة تنمي مهارات التفكير العليا.
دورة تدريبية حول تنمية مهارات التفكير العليا من خلال الأنشطة والأساليب الصفية.

الدمج بين التعلم الصفيّ والتعلم الإلكتروني.
أن يدمج الكادر التعليمي بين التعلم الصّفي والتعلم الإلكتروني.
يدمج 70% من الكادر التعليمي بين التعلم الصفي والتعلم والإلكتروني.
دورة تدريبية حول الدمج بين التعلم الصفي والتعلم والإلكتروني.

توافر أنشطة تنمي استخدام التقنية الرقمية في عملية التعلم.
أن ينفذ الكادر التعليمي أنشطة تنمي استخدام التقنية الرقمية في عملية التعلم.
ينفذ الكادر التعليمي (4) أنشطة في كل فصل دراسي تنمي استخدام التقنية الرقمية في عملية التعلم.
ورشة عمل ينفذها لجنة التميز حول الأنشطة والبرامج التي تنمي استخدام التقنية الرقمية في عملية التعلم.

يتضمن الدرس أنشطة تعلّم تطبيقية ترتبط بحياة المتعلمين.
أن يضمّن الكادر التعليمي في الدروس أنشطة تعلّم تطبيقية ترتبط بحياة المتعلمين.
يضمّن ما لا يقل عن 60% من الكادر التعليمي في الدروس أنشطة تعلّم تطبيقية ترتبط بحياة المتعلمين.
ورشة عمل تقدمها لجنة التوجيه الطلابي بالمدرسة حول ارتباط الدروس بأنشطة تتعلق بحياة المتعلمين.

تعزيز دافعية المتعلمين للتعلم بالتحفيز والتشجيع.
أن يعزز الكادر التعليمي دافعية المتعلمين للتعلم بالتحفيز والتشجيع.
يعزز ما لا يقل عن 75% من الكادر التعليمية دافعية المتعلمين للتعلم بالتحفيز والتشجيع.
تزود الإدارة الكادر التعليمي بمحتويات مرئية ومقروءة حول تعزيز دافعية المتعلمين للتعلم بالتحفيز والتشجيع.

تفاعل المتعلمين مع المعلم.
أن يتفاعل المتعلمين مع المعلم أثناء الدرس.
يتفاعل ما لا يقل عن 80% من المتعلمين مع المعلم أثناء الدرس. 
تنفيذ الزيارات المتبادلة بين الكادر التعليمي.

تفعيل سجل المتابعة.
أن يفعّل الكادر التعليمي سجل المتابعة في الحصة.
يفعّل جميع الكادر التعليمي سجل المتابعة في الحصة.
تنفيذ الزيارات المتبادلة بين الكادر التعليمي، ومجتمعات التعلم المهنية لتوضيح آلية تفعيل سجل المتابعة في الحصة.

استخدام مصادر وأنشطة متنوعة للتعلم.
أن يستخدم الكادر التعليمي مصادر وأنشطة متنوعة للتعلم.
يستخدم ما لا يقل عن 65% من الكادر التعليمي مصادر وأنشطة متنوعة للتعلم.
تنفيذ الزيارات المتبادلة بين الكادر التعليمي.

المهارة في إدارة واستثمار وقت الحصة.
أن يستثمر الكادر التعليمي وقت الحصة ويدير عمليات التدريس بفاعلية. 
يستثمر ما لا يقل عن 90% من الكادر التعليمي وقت الحصة ويدير عمليات التدريس بفاعلية.
دورة تدريبية حول إدارة وقت الحصة واستثمارها في إدارة عمليات التدريس.

تحضير الدرس في منصة مدرستي.
أن يحضر الكادر التعليمي الدروس في منصة مدرستي بصفة مستمرة.
يحضر جميع الكادر التعليمي الدروس في منصة مدرستي بصفة مستمرة.
رسائل تحفيزية بصفة دورية من إدارة المدرسة للكادر التعليمي حول أهمية إعداد الدروس في المنصة.

التحضير الذهني والتمكّن من المادة العلمية.
أن يحضر الكادر التعليمي الدروس ذهنيًا ولديهم إلمام بالمحتوى الذي يقدمونه للمتعلمين.  
يحضر جميع الكادر التعليمي الدروس ذهنيًا ولديهم إلمام بالمحتوى الذي يقدمونه للمتعلمين.  
تزود إدارة المدرسة الكادر التعليمي بمواد إثرائية حول تحضير الدروس ذهنيًا وطرق الإلمام بمحتوى الدرس.

تحقق أنشطة الدرس الأهداف التعليمية.
أن يضمن الكادر التعليمي بالدروس أنشطة تحقق الأهداف التعليمية.
يضمن ما لا يقل عن 90% من الكادر التعليمي بالدروس أنشطة تحقق الأهداف التعليمية.
ورشة عمل حول آلية ربط الأنشطة بالأهداف التعليمية.
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(3)
تقويم التعلم
تطبيق أساليب تقويم متنوعة.
أن يطبق الكادر التعليمي أساليب تقويم متنوعة.
يطبق ما لا يقل عن 75% من الكادر التعليمي أساليب تقويم متنوعة.
دورة تدريبية بعنوان: أساليب التقويم

متابعة وقياس مستوى تقدم المتعلمين.
أن يتابع الكادر التعليمي مستوى تقدم المتعلمين بصفة مستمرة.
يتابع ما لا يقل عن 60% من الكادر التعليمي مستوى تقدم المتعلمين بصفة مستمرة.
ورشة عمل تنفذها مجتمعات التعلم المهنية حول طرق متابعة مستوى تقدم المتعلمين.

مشاركة أولياء الأمور في تقويم أبنائهم.
أن يشارك أولياء الأمور بفاعلية في تقويم أبنائهم.
يشارك ما لا يقل عن 50% من أولياء الأمور في تقويم أبنائهم بفاعلية.
رسائل توعوية حول أهمية مشاركة أولياء الأمور في تقويم أبنائهم.

اطلاع المتعلمين وأولياء الأمور على نتائج التقويم بصفة دورية.
أن يزود الكادر التعليمي المتعلمين وأولياء الأمور بنتائج التقويم بصفة دورية.
يزود ما لا يقل عن 80% من الكادر التعليمي المتعلمين وأولياء الأمور بنتائج التقويم بصفة دورية.
رسائل تذكيرية من إدارة المدرسة للكادر التعليمي حول أهمية تزويد المتعلمين وأولياء الأمور بنتائج التقويم ومتابعتهم.

تزويد المتعلمين بإرشادات وتوجيهات تساعدهم في تحسين مستواهم.
أن يزود الكادر التعليمي المتعلمين بإرشادات وتوجيهات تساعدهم في تحسين مستواهم.
يزود ما لا يقل عن 70% من الكادر التعليمي المتعلمين بإرشادات وتوجيهات تساعدهم في تحسين مستواهم.
ورشة عمل تنفذها مجتمعات التعلم المهنية حول طرق تزويد المتعلمين بإرشادات وتوجيهات تساعدهم في تحسين مستواهم.

تحليل نتائج تقويم المتعلمين ومدى تحقيقها لأهداف التعلم.
أن يحلل الكادر التعليمي نتائج تقويم المتعلمين ومدى تحقيقها لأهداف التعلم.
يحلل ما لا يقل عن 90% من الكادر التعليمي نتائج تقويم المتعلمين ومدى تحقيقها لأهداف التعلم.
دورة تدريبية بعنوان: طريقة تحليل نتائج تقويم المتعلمين.

توافر خطة لتحسين نواتج التعلم لدى المتعلمين.
أن يضع الكادر التعليمي خطة لتحسين نواتج التعلم لدى المتعلمين ذوي الأداء المنخفض.
يضع الكادر التعليمي خطة لتحسين نواتج التعلم لدى المتعلمين ذوي الأداء المنخفض.
لقاء مع المشرف الداعم حول طرق إعداد خطة لتحسين نواتج التعلم.

تقديم تغذية راجعة للمتعلمين.
أن يقدم الكادر التعليمي تغذية راجعة للمتعلمين.
يقدم جميع الكادر التعليمي تغذية راجعة للمتعلمين.
تفعيل الزيارات المتبادلة بين الكادر التعليمي.

توظيف المعلمين لنتائج التقويم في تطوير ممارساتهم المهنية.
أن يوظّف المعلمون نتائج التقويم في تطوير ممارساتهم المهنية.
يوظّف ما لا يقل عن 60% من المعلمين نتائج التقويم في تطوير ممارساتهم المهنية.
ورشة عمل بعنوان: توظيف نتائج التقويم في تطوير الممارسات المهنية.

توظيف المعلمين لنتائج التقويم في تحسين نواتج التعلّم.
أن يوظّف المعلمون نتائج التقويم في تحسين نواتج التعلّم.
يوظّف ما لا يقل عن 90% من المعلمين نتائج التقويم في تحسين نواتج التعلّم.
ورشة عمل بعنوان: توظيف نتائج التقويم في تحسين نواتج التعلّم.
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نواتج التعلم
نتائج المتعلمين في مجال القراءة.
أن يحقق المتعلمون نتائج متقدمة في مجال القراءة.
يحقق المتعلمون ما لا يقل عن 70% في نتائج مجال القراءة.
تنفيذ مسابقات دورية في مجال القراءة والتنوع في اختيار مهاراتها المختلفة.

نتائج المتعلمين في مجال الرياضيات.
أن يحقق المتعلمون نتائج متقدمة في مجال الرياضيات.
يحقق المتعلمون ما لا يقل عن 70% في نتائج مجال الرياضيات.
تنفيذ اختبارات تجريبية للمتعلمين بعد الاطلاع على نماذج اختبارات سابقة ومحاكاتها.

نتائج المتعلمين في مجال العلوم.
أن يحقق المتعلمون نتائج متقدمة في مجال العلوم.
يحقق المتعلمون ما لا يقل عن 70% في نتائج مجال العلوم.
تنفيذ اختبارات تجريبية للمتعلمين بعد الاطلاع على نماذج اختبارات سابقة ومحاكاتها.

نتائج المتعلمين في الاختبارات التحصيلية.
أن يحقق المتعلمون نتائج متقدمة في الاختبارات التحصيلية.
يحقق المتعلمون ما لا يقل عن 75% في الاختبارات التحصيلية.
تنفيذ استراتيجيات تعتمد على التعلم الذاتي ونقل المعرفة داخل الصف.

نتائج المتعلمين في اختبارات القدرات.
أن يحقق المتعلمون نتائج متقدمة في اختبار القدرات.
يحقق المتعلمون ما لا يقل عن 75% في اختبار القدرات.
منح جوائز للبحوث المتميزة ودعم أصحابها لتقديم الأفضل في المستقبل.

قدرة المتعلمين على التعلم الذاتي.
أن يطبق المتعلمون مهارات التعلم الذاتي على أنفسهم.
يطبق ما لا يقل عن 50% من المتعلمين مهارات التعلم الذاتي على أنفسهم.
تنفيذ استراتيجيات تعتمد على التعلم الذاتي ونقل المعرفة داخل الصف.

قدرة المتعلمين على تنفيذ المهام الأدائية والأنشطة.
أن يؤدي المتعلمون المهام الأدائية والأنشطة بإتقان.
يؤدي ما لا يقل عن 85% من المتعلمين المهام الأدائية والأنشطة بإتقان.
تفعيل حلقات التعلم بالصفوف الدراسية وتطبيق استراتيجية التعلم بالأقران.

قدرة المتعلمين على إجراء البحوث.
أن ينفذ المتعلمون إجراء البحوث بكل يسر وسهولة.
ينفذ ما لا يقل عن 65% من المتعلمين إجراء البحوث بكل يسر وسهولة.
تقويم أعمال المتعلمين البحثية وتقديم التغذية الراجعة التي تسهم في تمكين أداوت البحث لديهم.

قدرة المتعلمين على استخدام التقنية والمصادر المعرفية في التعلم.
أن يستخدم المتعلمون التقنية والمصادر المعرفية في التعلم.
يستخدم ما لا يقل عن 90% من المتعلمين التقنية والمصادر المعرفية في التعلم.
ربط التدريبات والأنشطة بالمنصات التعليمية الإلكترونية مثل منصة عين ومدرستي.




المجال
العنصر/ المكون/العملية المراد تحسينها
الأهداف
مؤشر القياس
البرامج والأنشطة
الأنشطة المدرسية
توافر خطة زمنية للأنشطة والفعاليات.
أن تضع المدرسة خطة زمنية للأنشطة والفعاليات.
تنفذ المدرسة جميع برامج الخطة بالتساوي في الفصول الدراسية الثلاثة. 
تشارك لجنة التميز رائد النشاط في توضيح آلية وضع خطة زمنية للبرامج والأنشطة والفعاليات بالمدرسة.

توافر برامج وأنشطة تبرز المنجزات الوطنية.
أن تنفذ المدرسة برامج وانشطة تبرز المنجزات الوطنية.
تنفذ المدرسة (3) برامج تبرز المنجزات الوطنية.
ورشة عمل مع لجان المدرسة لوضع أبرز المنجزات الوطنية التي تنمي روح المواطنة لدى المتعلمين.

توافر برامج تدعم الاعتزاز بالتاريخ والتراث الوطني. 
أن تنفذ المدرسة برامج وانشطة تدعم الاعتزاز بالتاريخ والتراث الوطني.
تنفذ المدرسة (3) برامج تدعم الاعتزاز بالتاريخ والتراث الوطني.
التواصل مع دارة الملك عبدالعزيز والاستفادة من برامجها التي تبرز المنجزات الوطنية.

تدعم البرامج والأنشطة المشاركة في المناسبات الدولية.
أن تتواءم البرامج والأنشطة مع متطلبات المشاركة في المناسبات الدولية.
تتواءم ما لا يقل عن (4) من البرامج والأنشطة مع متطلبات المشاركة في المناسبات الدولية.
لقاء مع مشرفي النشاط الطلابي لمعرفة طريقة مواءمة البرامج والأنشطة مع متطلبات المشاركة في المناسبات الدولية.

تتابع المدرسة تنفيذ خطة البرامج والأنشطة بصفة مستمرة.
أن تتابع المدرسة تنفيذ خطة البرامج والأنشطة بصفة مستمرة.
يقدم رائد النشاط ما لا يقل عن (2) تقرير أسبوعيًا عن البرامج والأنشطة المنفذة.
الاستفادة من تجارب مدارس القطاع في طريقة متابعة خطة البرامج والأنشطة بالمدرسة.

توافر أنشطة وفعاليات وطنية يشارك فيها المتعلمون.
أن تنفذ المدرسة برامج وانشطة وطنية يشارك فيها المتعلمون.
تنفذ المدرسة (3) برامج وطنية يشارك فيها ما لا يقل عن 40% من المتعلمين.
الاطلاع على خطة النشاط الوزارية وتنفيذ برامجها الوطنية.

توافر برامج وأنشطة إثرائية غير صفية.
أن تنفذ المدرسة برامج وأنشطة إثرائية غير صفية.
تنفذ المدرسة (2) برامج وأنشطة إثرائية غير صفية.
ورشة عمل تنفذها لجنة التميز حول الأنشطة الصفية وغير الصفية.

 تساعد الأنشطة المتعلمين على التعلم.
أن يستعين المتعلمين في تعلمهم بالأنشطة والبرامج التي حصلوا عليها ويستفيدون من توظيفها في عملية التعلم. 
تنفذ المدرسة (2) برامج وأنشطة تساعد المتعلمين على التعلم.
تقديم استبانة للكادر التعليمي لحصر الأنشطة والبرامج التي تلبي احتياجات المتعلمين وتساعدهم على التعلم. 

توافر أنشطة تدعم تحقيق الأهداف التعليمية.
أن تنفذ المدرسة أنشطة تدعم تحقيق الأهداف التعليمية.
تنفذ المدرسة (2) أنشطة تدعم تحقيق الأهداف التعليمية.
اجتماع الكادر الإداري واللجان بالمدرسة لتحديد الأهداف التعليمية ومن ثم وضع برامج وأنشطة تدعم تحقيقها.

توافر أنشطة تعلم تطبيقية ترتبط بحياة المتعلمين.
أن تنفذ المدرسة أنشطة تعلم تطبيقية ترتبط بحياة المتعلمين.
تنفذ المدرسة (2) أنشطة تعلم تطبيقية ترتبط بحياة المتعلمين.
تفعيل المجالس الطلابية وأولياء الأمور لحصر البرامج التي ترتبط بحياة المتعلمين ومن ثم إدراجها في خطة البرامج والأنشطة.

توافر أنشطة مجتمعية يشارك فيها المتعلمون.
أن تنفذ المدرسة أنشطة مجتمعية يشارك فيها المتعلمون.
تنفذ المدرسة (2) أنشطة مجتمعية يشارك فيها المتعلمون.
اجتماع فريق البرامج والأنشطة لحصر مجالات المشاركة المجتمعية التي يمكن للمتعلمين المشاركة فيها.

يشارك الكادر التعليمي والإداري في الأنشطة.
أن يشارك الكادر التعليمي والإداري في الأنشطة.
يشارك ما لا يقل عن 30% من الكادر التعليمي والإداري في الأنشطة.
رسائل تثقيفية من إدارة المدرسة لمنسوبيها حول الوعي بأهمية مشاركة المتعلمين في الأنشطة والبرامج.

توافر أنشطة تنمي مواهب المتعلمين وإبداعاتهم.
أن تنفذ المدرسة أنشطة تنمي مواهب المتعلمين وإبداعاتهم.
تنفذ المدرسة (2) أنشطة تنمي مواهب المتعلمين وإبداعاتهم.
تقديم استبانة للمتعلمين لحصر مواهبهم وميولهم الإبداعي الذي يلبي احتياجاتهم.

تدعم البرامج والأنشطة الأهداف التطويرية للمدرسة.
أن تنفذ المدرسة برامج وأنشطة تدعم أهدافها التطويرية.
تنفذ المدرسة (2) برامج وأنشطة تدعم أهدافها التطويرية.
اطلاع اللجنة الإدارية على خطة البرامج والنشطة والإقرار بأنها تدعم أهداف المدرسة التطويرية.

توافر أنشطة تنمي شخصية المتعلمين.
أن تنفذ المدرسة أنشطة تنمي شخصية المتعلمين.
تنفذ المدرسة (2) برامج وأنشطة تنمي شخصية المتعلمين.
اجتماع لجنة التوجيه الطلابي لحصر احتياجات بناء شخصية المتعلم 

توافر أعمال تطوعية يشارك فيها المتعلمون.
أن تنفذ المدرسة أنشطة لأعمال تطوعية يشارك فيها المتعلمون.
تنفذ المدرسة (2) أنشطة لأعمال تطوعية يشارك فيها المتعلمون.
اجتماع فريق البرامج والأنشطة مع منسق التطوع لحصر المجالات التطوعية التي يمكن للمتعلمين المشاركة فيها.

توافر فرص للأنشطة ملائمة لجميع المتعلمين.
أن تتلاءم الأنشطة والبرامج مع ميول جميع المتعلمين.
يشارك 75% من المتعلمين في وضع برامج وأنشطة الخطة. 
تقديم استبانة للمتعلمين لحصر البرامج والأنشطة التي تلبي ميولهم.

توافر برامج أنشطة تهيئ المتعلمين لمستقبلهم الأكاديمي والمهني.
أن تنفذ المدرسة أنشطة تهيئ المتعلمين لمستقبلهم الأكاديمي والمهني.
تنفذ المدرسة (2) أنشطة تهيئ المتعلمين لمستقبلهم الأكاديمي والمهني.
اجتماع رائد النشاط مع اللجان بالمدرسة لتحديد أهم البرامج والأنشطة التي تهيء المتعلمين لمستقبلهم الأكاديمي والمهني.

يشارك جميع المتعلمين في الأنشطة المتنوعة.
أن يشارك جميع المتعلمين في الأنشطة المتنوعة.
يشارك 100% من المتعلمين في الأنشطة المتنوعة.
ينفذ رائد النشاط استطلاع عن أسباب عدم المشاركة ويقوم بالمعالجة. 

يستمتع المتعلمون بالأنشطة ويحرص على المشاركة فيها.
أن يبادر المتعلمون بأنفسهم للمشاركة في الأنشطة.
تفصح الاستبانة بأن 80% من المتعلمين يستمتعون بالأنشطة.
ينفذ رائد النشاط استطلاع عن فعالية الأنشطة واستمتاع المتعلمين بها. 



المجال
العنصر/ المكون/العملية المراد تحسينها
الأهداف
مؤشر القياس
البرامج والأنشطة
التوجيه الطلابي
توافر برامج وأنشطة تعزز القيم الإسلامية.
أن تنفذ المدرسة برامج وأنشطة تعزز القيم الإسلامية.
تنفذ المدرسة (3) برامج وأنشطة تعزز القيم الإسلامية.
الاطلاع على الخطة الوزارية للبرامج والأنشطة وتنفيذ ما يتلاءم مع تحقيق هذا العنصر.

توافر برامج وأنشطة تعزز الهوية الوطنية.
أن تنفذ المدرسة برامج وأنشطة تعزز الهوية الوطنية.
تنفذ المدرسة (2) برامج وأنشطة تعزز الهوية الوطنية.
الاطلاع على الخطة الوزارية للبرامج والأنشطة وتنفيذ ما يتلاءم مع تحقيق هذا العنصر.

توافر برامج وأنشطة تربوية داعمة للسلوك الإيجابي.
أن تنفذ المدرسة برامج وأنشطة تربوية داعمة للسلوك الإيجابي.
تنفذ المدرسة (2) برامج وأنشطة تربوية داعمة للسلوك الإيجابي
الاستفادة من البرنامج الوزاري (السلوك الإيجابي).

مشاركة الأسرة في تعلم أبنائها.
أن تشارك الأسرة في تعلم أبنائها.
يشارك ما لا يقل عن 50% من أسر المتعلمين في تعلم أبنائهم.
عقد مجالس أولياء الأمور للتوعية حول أهمية مشاركتهم في تعلم أبنائهم.

توافر شراكة مجتمعية فاعلة تدعم عملية التعلم وتلبي احتياجاته.
أن تعقد المدرسة شراكة مع مؤسسات مجتمعية فاعلة تدعم عملية التعلم وتلبي احتياجاته.
تعقد المدرسة شراكة مع (5) مؤسسات مجتمعية فاعلة تدعم عملية التعلم وتلبي احتياجاته.
اجتماع الكادر الإداري واللجان بالمدرسة لتحديد الأولويات في احتياج المدرسة من الشراكات المجتمعية.

توافر برامج تنمي المهارات العاطفية والاجتماعية لدى المتعلمين.
أن تنفذ المدرسة برامج تنمي المهارات العاطفية والاجتماعية لدى المتعلمين.
تنفذ المدرسة (3) برامج تنمي المهارات العاطفية والاجتماعية لدى المتعلمين.
تنفذ لجنة التوجيه الطلابي ورشة عمل حول أبرز المهارات العاطفية والاجتماعية التي يحتاجها المتعلمون.

تساعد الأنشطة في توفير مناخ آمن للتعلم تفسيًا واجتماعيًا.	
أن تُدعَّم البرامج والأنشطة بأساليب لتوفير مناخ آمن للتعلم تفسيًا واجتماعيًا.
يفصح الاستطلاع الذي ينفذه الكادر التعليمي أن 80% من المتعلمين تساعدهم الأنشطة في توفير مناخ آمن للتعلم تفسيًا واجتماعيًا.
دورة تدريبية يقدمها مختص وخبير حول: ارتباط الأنشطة بالاستقرار النفسي والاجتماعي للمتعلمين وأسرهم.

توافر برامج تعزز الثقة بالنفس وتحمل المسؤولية لدى المتعلمين.
أن تنفذ المدرسة برامج تعزز الثقة بالنفس وتحمل المسؤولية لدى المتعلمين.
تنفذ المدرسة (2) برامج تعزز الثقة بالنفس وتحمل المسؤولية لدى المتعلمين.
ينفذ الموجه الطلابي استبانة يستقصي فيها هذه الجوانب عند المتعلمين، ثم يضمن برامجها في الخطة.

توافر برامج وأنشطة تدعم التوعية بتناول المتعلمين للغذاء الصحي.
أن تنفذ المدرسة برامج وأنشطة تدعم التوعية بتناول المتعلمين للغذاء الصحي.
تنفذ المدرسة (2) برامج وأنشطة تدعم التوعية بتناول المتعلمين للغذاء الصحي.
تنفيذ لقاء مع (طبيب المركز الصحي) لتقديم توجيهات حول المحافظة على الغذاء الصحي.

توافر برامج وأنشطة تدعم الممارسات الصحية السليمة.
أن تنفذ المدرسة برامج وأنشطة تدعم الممارسات الصحية السليمة.
تنفذ المدرسة (2) برامج وأنشطة تدعم الممارسات الصحية السليمة.
رسائل توعية للمتعلمين واولياء للتوعية بأهمية الممارسات الصحية كالمشي، والنوم المبكر، والنظافة، وغيرها. 

توافر برامج وانشطة تنمي الاعتزاز بالثقافة المجتمعية واحترام الثقافات الأخرى.
أن تنفذ المدرسة برامج وانشطة تنمي الاعتزاز بالثقافة المجتمعية واحترام الثقافات الأخرى.
تنفذ المدرسة (1) برامج وانشطة تنمي الاعتزاز بالثقافة المجتمعية واحترام الثقافات الأخرى.
لقاء عام مع المتعلمين ينفذه الموجه الطلابي يعرض فيه أهمية الاعتزاز بالثقافة المجتمعية واحترام الثقافات الأخرى.

توافر برامج وأنشطة تعزز العلاقات الإيجابية والتعاون في المجتمع المدرسي.
أن تنفذ المدرسة برامج وأنشطة تعزز العلاقات الإيجابية والتعاون في المجتمع المدرسي.
تنفذ المدرسة (3) برامج وأنشطة تعزز العلاقات الإيجابية والتعاون في المجتمع المدرسي.
برنامج: (أنا متعاون) برنامج (وتعاونوا بالبر).

توافر إجراءات للكشف عن المشكلات السلوكية وسبل معالجتها.
أن تنفذ المدرسة إجراءات للكشف عن المشكلات السلوكية.
تكشف المدرسة عن (3) مشكلات سلوكية وتقوم بمعالجتها.
برنامج: (الكشف عن حالات التنمر)، برنامج (التأخر عن دخول الحصص)، برنامج: (الحد من الألفاظ غير اللائقة).

توافر برامج وأنشطة للتوعية بدور الأسرة في عملية التعلم.
أن تنفذ المدرسة برامج وأنشطة للتوعية بدور الأسرة في عملية التعلم.
تنفذ المدرسة (2) برامج وأنشطة للتوعية بدور الأسرة في عملية التعلم.
إرسال رسائل أسبوعية لأولياء الأمور، تفعيل مجالس أولياء الأمور، مشاركة أولياء الأمور في اجتماعات المدرسة.

تقدم المدرسة للأسرة معلومات حول مستوى أداء أبنائهم.
أن تقدم المدرسة للأسرة معلومات حول مستوى أداء أبنائهم بصفة مستمرة.
تتواصل المدرسة مع جميع أسر المتعلمين وتقدم لهم معلومات حول مستوى أداء أبنائهم بصفة مستمرة.
إنشاء مجموعات تواصلية بحسب الصفوف الدراسية وتغذيتها بمعلومات حول مستوى أداء أبنائهم بصفة مستمرة.

توافر برامج وأنشطة تنمي المحافظة على الممتلكات العامة.
أن تنفذ المدرسة برامج وأنشطة تنمي المحافظة على الممتلكات العامة.
تقدم المدرسة (1) برنامج ينمي عند المتعلمين قيمة المحافظة على الممتلكات العامة.
نشرات توعوية ومحتويات مرئية تعرض في أروقة المدرسة حول تعزيز قيمة المحافظة على الممتلكات العامة.

توافر برامج وأنشطة تساعد المتعلمين التعبير على التعبير عن الرأي والحوار والمناقشة.
أن تنفذ المدرسة برامج وأنشطة تساعد المتعلمين التعبير على التعبير عن الرأي والحوار والمناقشة.
تنفذ المدرسة (2) برامج وأنشطة تساعد المتعلمين التعبير على التعبير عن الرأي والحوار والمناقشة.
الاستفادة من برامج مركز الملك عبدالعزيز للحوار الوطني، تنفيذ لقاء إثرائي وتثقيفي حول أساليب الحوار الهادف.



المجال
العنصر/ المكون/العملية المراد تحسينها
الأهداف
مؤشر القياس
البرامج والأنشطة
التطوير المهني
(المستمر)
يتوافر لدى المدرسة خطة تشغيلية مكتملة العناصر.
أن تُعد المدرسة خطة تشغيلية مكتملة العناصر.
تحصل الخطة التشغيلية على ما لا يقل عن 85% في الاستمارة الفنية لتشخيص بناء الخطة التشغيلية.
الاطلاع على خطط نموذجية والاستفادة منها في إعداد خطة للمدرسة مكتملة العناصر.

يشارك المعلمون في وضع الخطة، واتخاذ القرارات المتعلقة بها.
أن يشارك المعلمون في وضع الخطة، واتخاذ القرارات المتعلقة بها.
يشارك ما لا يقل عن 40% من المعلمين في وضع الخطة، واتخاذ القرارات المتعلقة بها.
إقامة ورشة عمل حول آلية إعداد الخطة التشغيلية للمدرسة وتوضيح المهام التي يمكن أن يشارك فيها المعلمون.

تتوزّع الأدوار والمسؤوليات في تنفيذ خطة المدرسة على منسوبيها
أن تتضمن مراحل إعداد الخطة أدوار مهام يشارك فيها منسوبي المدرسة.
تتوزع الأدوار بالتساوي بين منسوبي المدرسة المشاركين في إعداد الخطة التشغيلية.
عرض الأدوار والمهام في اجتماع منسوبي المدرسة وإعطاء الفرصة للجميع في المشاركة.

تتابع المدرسة تنفيذ خطتها بصفة مستمرة.
أن تتابع المدرسة تنفيذ خطتها بصفة مستمرة.
يقدم فريق المتابعة تقريرًا أسبوعيًا عن تنفيذ البرامج التي تضمنها الخطة.
عقد ورشة عمل مع مدارس القطاع وصولًا إلى أفضل الطرق في متابعة الخطة التشغيلية.

تُقوّم المدرسة تنفيذ خطّتها، وتطوّرها بما يضمن تحقيق أهدافها.
أن تُقوّم المدرسة تنفيذ خطّتها، وتطوّرها بما يضمن تحقيق أهدافها.
تضع المدرسة فترة زمنية تُقوّم فيها خطتها وتطورها.
اجتماع اللجان بالمدرسة للاطلاع على نتائج تنفيذ الخطة التشغيلية وتطويرها بما يتناسب مع أهدافها التطويرية.

تنشر المدرسة الوعي بقيم مهنة التعليم وأخلاقياتها لدى منسوبيها
أن تنشر المدرسة الوعي بقيم مهنة التعليم وأخلاقياتها لدى منسوبيها.
يلتزم 90% من منسوبي المدرسة بقيم مهنة التعليم وأخلاقياتها.
تزويد منسوبي المدرسة بوثيقة أخلاقيات وقيم المهنة.

تطبق المدرسة الالتزام بقيم مهنة التعليم وأخلاقياتها في التعامل مع منسوبيها.
تطبق المدرسة الالتزام بقيم مهنة التعليم وأخلاقياتها في التعامل مع منسوبيها.
تفصح 80% من قرارات إدارة المدرسة التزامها بتطبيق قيم مهنة التعليم وأخلاقياتها في التعامل مع منسوبيها.
رسائل تذكيرية تحاول فيها إدارة المدرسة أن تربط بين إجراءاتها وقراراتها بقيم مهنة التعليم وأخلاقياتها في التعامل مع منسوبيها.

تتابع المدرسة التزام منسوبيها بقيم مهنة التعليم وأخلاقياتها.
أن تتابع المدرسة التزام منسوبيها بقيم مهنة التعليم وأخلاقياتها.
يظهر نموذج متابعة الحضور والانصراف وتنفيذ الدروس والتفاعل في البيئة التعليمية التزام ما لا يقل عن 90% من منسوبي المدرسة بقيم مهنة التعليم وأخلاقياتها.
إعداد استمارات للمتابعة ويتم تقويم عناصرها ومدى تحققها والتزام منسوبي المدرسة بها بصفة شهرية.

تنشر المدرسة الوعي بقواعد السلوك والمواظبة.
أن تنشر المدرسة الوعي بقواعد السلوك والمواظبة.
يطلع 95% من طلاب المدرسة على وثيقة الانضباط المدرسي.
تسليم طلاب المدرسة نسخ من وثيقة الانضباط المدرسي للتوقيع واطلاع أولياء الأمور عليها.

تتابع المدرسة تطبيق قواعد السلوك والمواظبة.
أن تتابع المدرسة تطبيق قواعد السلوك والمواظبة.
تشير السجلات والملفات بوجود استمارات ونماذج طبقت فيها المدرسة قواعد السلوك والمواظبة على المتعلمين.
اجتماع مدير المدرسة مع الكادر الإداري حول أهمية تطبيق قواعد الانضباط وسبل متابعتها بصفة دورية.

توفر المدرسة كادرًا تعليميًا وإداريًا مكتملًا ومؤهلًا.
أن يوفر مالك المدرسة كادرًا تعليميًا وإداريًا مكتملًا ومؤهلًا.
الحصص والمناهج التعليمية تتناسب مع مؤهلات الكوادر.
الإعلان في منصات التوظيف حاجة المدرسة إلى كوادر.

تظهر المدرسة ثباتًا واستدامة مالية.
أن تضع إدارة المدرسة خطة مالية تتسق مع احتياجات البيئة التعليمية.
تظهر السجلات أن إيرادات المدرسة ومصروفاتها منتظمة وفق خطتها.
الاستعانة بخبير مالي لإعداد خطة مالية للمدرسة ويتابعها.

تشجع المدرسة منسوبيها للحصول على الرخصة المهنية بطرق متنوعة.
أن تشجع المدرسة منسوبيها للحصول على الرخصة المهنية بطرق متنوعة
يحصل ما لا يقل عن 85% من منسوبي المدرسة على الرخصة المهنية.
تزويد منسوبي المدرسة بمواعيد التسجيل في اختبارات الرخصة، وحثهم للمشاركة في الدورات التطويرية.

تنفذ المدرسة خطة التطوير المهني لمنسوبيها وتتابعها بانتظام.
أن تنفذ المدرسة خطة التطوير المهني لمنسوبيها وتتابعها بانتظام.
يحصل على ما لا يقل عن 90% من منسوبي المدرسة على فرص تطويرية. 
تجتمع اللجنة الإدارية لإعداد خطة لتطوير منسوبي المدرسة وتتابع تنفيذها. 

تطبق المدرسة التقويم الذاتي المبني على المعايير المعتمدة من الهيئة.
أن تطبق المدرسة التقويم الذاتي المبني على المعايير المعتمدة من الهيئة.
اكتمال جميع عمليات التقويم وأدواته المنفذة بالمدرسة في منصة تميز.
اجتماع مدير المدرسة لتشكيل فريق التقويم وتوضيح آلية التطبيق لهم. 

تشرك المدرسة منسوبيها في عمليات التقويم الذاتي، ونتائجه.
أن تشرك المدرسة منسوبيها في عمليات التقويم الذاتي، ونتائجه.
يشارك ما لا يقل عن 30% من منسوبي المدرسة في عمليات التقويم الذاتي.
تحفيز وتشجيع منسوبي المدرسة للمشاركة في عمليات التقويم الذاتي.

تنفذ المدرسة خطة للتحسين بناء على نتائج التقويم المدرسي وتتابعها.
أن تنفذ المدرسة خطة للتحسين بناء على نتائج التقويم المدرسي وتتابعها.
تظهر التقارير وجود عمليات تحسين وفق تقرير التقويم الذاتي.
ورشة عمل لتوزيع مهام وأعمال خطة التحسين على منسوبي المدرسة للمشاركة فيها.

تعزز المدرسة التعاون والعمل بروح الفريق بين منسوبيها.
أن تعزز المدرسة التعاون والعمل بروح الفريق بين منسوبيها.
يتقبل ما لا يقل عن 90% القرارات والإجراءات التي تتخذها المدرسة.
التذكير المستمر عبر الرسائل النصية والصوتية بأهمية العمل الجماعي في تحقيق نجاح المؤسسة التعلمية.

تعزز المدرسة العلاقات الإيجابية القائمة على الاحترام المتبادل بين منسوبيها.
أن تعزز المدرسة العلاقات الإيجابية القائمة على الاحترام المتبادل بين منسوبيها.
تجتمع إدارة المدرسة مع ما لا يقل عن 90% من منسوبي المدرسة للاستماع إلى متطلباتهم واحتياجات وتلبيتها.
تنفذ إدارة المدرسة زيارات عفوية لمنسوبيها في الفصول للثناء عليهم وتكريمهم أمام المتعلمين 

تدعم المدرسة المشاركة في مجتمعات التعلم المهنية.    
أن تدعم المدرسة المشاركة في مجتمعات التعلم المهنية.
يشارك ما لا يقل عن 80% من منسوبي المدرسة في مجتمعات التعلم المهنية.
وضع خطة زمنية لاجتماع مجتمعات التعلم المهنية.

تضع المدرسة خطة لتعزيز العمل التعاوني بين منسوبيها وتتابعها.
أن تضع المدرسة خطة لتعزيز العمل التعاوني بين منسوبيها وتتابعها.
تظهر السجلات وجود نماذج لمتابعة خطة لتعزيز العمل التعاوني.
ورشة عمل بالمدرسة لوضع خطة لتعزيز العمل التعاوني.
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