
 

 

 

 

 أعمال مدٌرل ةالوظٌفٌالمهام 

  

 ؟ أعمال مدٌر وظٌفة ماهً

  

 نمو على والمساعدة الأعمال إدارة وغاٌات أهداف تطوٌر عن المسؤول هو

 تحقٌق لتعزٌز العمل واستراتٌجٌات خطط وتنفٌذ وتصمٌم وازدهار المؤسسة

 لاستكمال والمناسبة الكافٌة الموارد لدٌها المؤسسة أن من التأكد وكذلك الأهداف

 وكذلك التجارٌة العملٌات كفاءة ضمان على ٌشرف الأعمال مدٌر أن كما أنشطتها

 .للمستقبل الاستراتٌجٌة الأهداف تحدٌد

 

 :أعمال مدٌرل الوظٌفٌة المهام

  

 .والازدهار النمو على وتساعد الأهداف تطوٌر على تساعد اقتراحات تقدٌم -1

 .الأهداف تحقٌق لتعزٌز العمل واستراتٌجٌات خطط وتنفٌذ تصمٌم -2

 مثل أنشطتها لإكمال والملائمة الكافٌة الموارد لدٌها المؤسسة أن من التأكد -3

 .ذلك إلى وما والمعدات والمواد العمالة

 .إنتاجٌة أقصى تضمن بطرق العملٌات وتنسٌق تنظٌم -4



 

 

 

 الكفاءة لتحسٌن والمشورة الملاحظات وتقدٌم الموظفٌن عمل على الإشراف -5

 .والفعالٌة

 .الموردٌن و والبائعٌن الشركاء مع العلاقات على الحفاظ -6

 .الدورٌة التقارٌر وكتابة والداخلٌة الخارجٌة البٌانات وتفسٌر وتحلٌل جمع -7

 .الأهداف تحقٌق ومدى للمؤسسة العام الأداء تقٌٌم -8

 .وغٌرها والمناسبات والمؤتمرات الفعالٌات فً الشركة تمثٌل -9

 .القانونٌة التوجٌهٌة والمبادئ بالقواعد الالتزام ضمان -11

  

 :أعمال مدٌر لوظٌفة اللازمة المهارات

  

 .ممتاز بشكل والقٌادٌة التنظٌمٌة المهارات اجادة -1

 .المختلفة الشخصٌات مع التواصل على القدرة -2

 .الاستراتٌجٌة وتطوٌر المتنوعة التجارٌة للعملٌات شامل فهم -3

 .أوفٌس ماٌكروسوفت برامج استخدام اجادة -4

 .المعلومات وأنظمة البٌانات قواعد برامج استخدام على القدرة -5

 .البٌانات تحلٌل وتقنٌات البحث لأسالٌب الجٌد الفهم -6

  

 

 

 

 



 

 

 

 :أعمال مدٌر وظٌفة فً العمل متطلبات

  

 .الصلة ذي الحقل أو الأعمال إدارة فً البكالورٌوس درجة على الحصول -1

 .إضافٌة مٌزة الماجستٌر درجة على الحصول ٌعتبر -2

 .أعمال مدٌر وظٌفة فً العملٌة الخبرة -3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 تمت بحمد الله.

 اتمنى التوفٌق للجمٌع ..

 لاتنسونا من صالح دعائكم..

 

 قناة مهام الوظائف اضغط هنا

 مجموعة أبو الجوهرة اضغط هنا

 

 تحت اشراف أبو الجوهرة

@almroane 

 

 

 

https://t.me/joinchat/AAAAAEJMdl8aPigr42mEYg
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