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ممساعد معل/رتبة معلم

درجة36مستويات 6

يعين على المستوى الأول •
الحاصل على الثانوية العامة (1)الدرجة

دبلوم لمدة عام كامل+أومايعادلها

الحاصل ( 2)على المستوى الأول الدرجة •
ندبلوم لمدة عامي+على الثانوية العامة 

الحاصل ( 3)على المستوى الأول الدرجة •
شهادة جامعية في أحدى التخصصات 

عند )المناسبة في وظائف للمدارس 
(الحاجة

تعين جديد 

مع مراعاة شروط نظام 
الخدمة ولوائحه، من 

ترك العمل سابقا 
ه لمرض يثبت براءت

أولا 

في السلمالمستوى الأول ينقل من هم على •
مقارنة بالمستوى الأول ( درجة14زيادة )القديم

في السلم القديم

لم في السلمستوى الثاني ينقل من هم على ا•
ي مقارنة بالمستوى الثاني ف(درجة7زيادة)القديم

السلم القديم

لم في السالمستوى الثالث ينقل من هم على •
القديم

ممن ه( تسكين)نقل

على رأس العمل 
عند نفاذ اللائحة

للمعلم كمحضر مختبرمن يمارس  مهام مساندة : مساعد معلم

يمارس مهنة التدريس: معلم 



توقف 

العلاوة

ريال للمستوى 500

الأول 

ريال لبقية 700

المستويات

300( : 1)المستوى 

320( : 2)المستوى 

340:(  3)المستوى 

360: ( 4)المستوى

380(  :5)المستوى 

400: ( 6) المستوى 

م صفية تعليحصة 24

(ـ معلم ممارس )عام فقط 

ن تتوقف العلاوة مرتين لم-1

سلم المستوى الأول في التم نقلة من

:السابق إلى هذي الرتبة

توى قبل الانتقال للمسسنوات 5-أ

الخامس

قبل الانتقال سنوات 4_ب

للمستوى السادس
تتوقف العلاوة مرة للمنقول من -2

هذه الرتبة المستوى الثاني في السلم السابق ل

دسقبل الانتقال للمستوى الساسنوات 4

من يحمل مؤهلا جامعيا وأعلى يقف نصف
المدة  

ممساعد معل/ رتبة معلم



لم الترقية من رتبة مع
لمعلم

ممارس

يجوز إذا توفرت 
الشروط

أن يكون حاصلا على الشهادة •
الجامعية على الأقل في تخصصات

التعليم

أن يكون هناك حاجة لتخصصه في •
رتبه معلم ممارس

6أن يكون قد أمضى مدة لا تقل عن •
ه المدة سنوات في رتبة معلم وتحتسب ل

مرة التي قضاها على اللائحة السابقة ل
واحدة

شروط الترقية مع مراعاة
ما تضمنته 

من اللائحة (* 33)مادة 
التنفيذية

الحصول على الرخصة المهنية •
اللازمة

يحقق الحد الأدنى من نقاط •
التطوير المهني

عن ألا يقل تقدير الأداء الوظيفي•
سنوات3لآخرجيدجدا

يه تحسين مستوى الموظف الذي تتوفر لد*•
مؤهلات علمية تؤهله لمراتب ومستويات 

أعلى

وط مع توفر بقية الشر
المنصوص عليها في 

10مادة ( 1)الفقرة

من اللائحة التعليمية



رتبة معلم ممارس

27مستويات 5
درجة

ي يستثنى ف( انتظام)مؤهل جامعي •
حالة عدم وجود خريجين لتخصص

(  ليتم تعيين منتسب
الأول المستوىبكالوريوس غير تربوي •

1درجة
بكالوريوس تربوي أو غير تربوي معه

2ة المستوى لأول درجدبلوم تربوي سنة 

3المستوى الأول درجة ماجستير•

4المستوى الأول درجة دكتوراه •

حصل على الرخصة المهنية الازمة •
ويكون تحت التجربة لمدة سنتين

تعيين جديد-أ

له خدمة  سابقة 
م أو عائد للتعلي
بأن لا يكون 
مبعدا سابقا 

لأسباب مذكورة 
في اللائحة

يسكن على المستوى والدرجة التي •
سلم يساوي راتبها راتبه السابق على ال

سكن القديم وقت النقل فإذا لم تتوفر ي
على أعلى بدرجة مباشرة، وإذا وجد 
كافأة نقصا في صافي راتبه يصرف له م

لتعويض النقص حال وجوده

يعوض المنقول من المستوى السادس•
بمكافأة شهرية بمقدار النقص الذي 
حصل عند نقله وتنقص بمقدار ما 

يحصل عليه من زيادة في راتبه

نقل –ب 
(تسكين)

من هم على 
المستوى الرابع

،الخامس، 
السادس

ة عند نفاذ اللائح
غير المشرفين



رتبة معلم ممارس

500:المستوى الأول 

520: المستوى الثاني

540: من الثالث للخامس

العلاوة

لكافةريال 700

المستويات
بدل النقل     

حصة تعليم عام24

تربية خاصة18
النصاب

*سنوات معلم ممارس4-

تحقيق الحد الأدنى من نقاط التطوير-

تقدير جيد جد لآخر عامين--

تحقيق المعايير المهنية واجتياز الاختبارات  

وكيل 

مدرسة

سنوات وكيل مدرسة3-

إلى جانب الشروط السابقة-

قائد

مدرسة

ن يجوز تكليفه لمدة لا تزيد ع

سنوات يجوز تمديدها4

يجوز للوزير 

استثناء شرط مدة

العمل السابق



رتبة معلم متقدم

مستويات 4
درجة22

من 1441/4/19من كان تكليفه قبل •
المشرفين التربويين

من حصل على مؤهل ماجستير دكتوراه •
أو كان أيا 1441/4/19قبل ( ايفاد/ابتعاث)

ينه وفق من المؤهلين شرطا للتعيين وتم تعي
ذلك

(تسكين)نقل 

سنوات في الرتبة  6أن يكون أمضى •
ادة التي يشغلها إذاكان حاصل على شه

سنوات حاصلا على 5جامعية 
ه تحسب ل)سنوات دكتوراه 4ماجستير 

ليمية المدة التي قضاها في للائحة التع
(السابقة

الحصول على الرخصة المهنية •
اللازمة

تحقيق الحد الأدنى من النقاط •
المخصصة لتطويرا لمهني

ا ألا يقل الأداء الوظيفي عن جيد جد•
لآخر ثلاث سنوات

من ( 10)من المادة ( 1)يجوزاسثناء الفقرة •
رتبة اللائحة التي نصت على مدة البقاء في ال

السابقة لمن كان اداؤه متميز 

ترقية من 
ممارس لمتقدم

الشروط



رتبة معلم  متقدم

العلاوة

بدل النقل     

النصاب

يجوز تكليفه

سنوات 4عن لاتزيد

ويجوز تمديدها

حصة تعليم عام22

تربية خاصة16

ريال لكافة المستويات700

ماعدا 

900الرابع المستوى 

540:  المستوى  الأول

560:المستوى الثاني 

580: 4و3المستوى 

مشرف تربوي

خبير تربوي+

*                                      يحقق المعايير المهنية -أ

الحد الأدنى من نقاط التطوير-ب

لأداء لا يقل عن جيد جدا للآخر عامين-ج

يجتاز الاختبارات والتقويمات المختلفة-د

+وكيل

قائد مدرسة

سنوات معلم متقدم يكلف 3يشترط 

تربويمشرف 

خبيرسنوات مشرف يكلف 3يشترط 

الشروط+ 

السابقة عند التكليف بوكيل أو قائد

ينطبق عليهتوافرمنعند عدم (أوب )الشرط يستثى*



معلم خبير 

مستويات  3
درجة18

سنوات في 6أن يكون أمضى •
ل الرتبة  التي يشغلها إذاكان حاص

سنوات 5على شهادة جامعية 
سنوات 4حاصلا على ماجستير 

تحسب له المدة التي )دكتوراه 
(سابقةقضاها في للائحة التعليمية ال

الحصول على الرخصة المهنية •
اللازمة

تحقيق الحد الأدنى من النقاط •
المخصصة لتطويرا لمهني

ألا يقل الأداء الوظيفي عن جيد•
جدا لآخر ثلاث سنوات

من المادة ( 1)يجوزاسثناء الفقرة •
ى من اللائحة التي نصت عل( 10)

لمن مدة البقاء في الرتبة السابقة
كان اداؤه متميز 

وفي حال كان أمضى المدة •
يبقى المشروطة في التعليم يلزم أن

.في متقدم سنتين على الأقل

م ترقية من متقد
لخبير

الشروط



معلم خبيررتبة 
بأعماليجوز تكليفه بالقيام 

...  وظيفة مدير عام تعليم 

37ص21انظرمادة..

العلاوة

بدل النقل     

النصاب

يجوز تكليفه

سنوات 4عن لاتزيد

ويجوز تمديدها

حصة تعليم عام18

تربية خاصة14

ريال لكافة المستويات700

ماعدا 

900الرابع المستوى 

600:  المستوى  الأول

620:المستوى الثاني 

640: المستوى الثالث 

مشرف تربوي

خبير تربوي+

*                                      يحقق المعايير المهنية -أ

الحد الأدنى من نقاط التطوير-ب

لأداء لا يقل عن جيد جدا للآخر عامين-ج

يجتاز الاختبارات والتقويمات المختلفة-د

+وكيل

قائد مدرسة

سنوات معلم متقدم 3يشترط 

مشرف تربويليكلف 

خبيرسنوات مشرف ليكلف 3يشترط 

سنوات 3أو أمضى تربوي 

برتبة متقدممشرف 

عند عدم توافر من ينطبقان عليه(أ، ب )يستثنى الشرط *



الرخص التعليمية

مستوى من السلم السابق لسلم الجديد لا يحتاج رخصة من مستوى ل
داخل الرتبة لا يحتاج رخصة

رخصة معلم خبير

لم لرتبة معبعد وصوله # 
متقدم وقضى المدة 

المطلوبة

:رخصة معلم متقدم 

ا من رتبة معلم ممارس وقضى به
يستفاد من الخدمة )المدة المطلوبة 

(دةالسابقة على السلم السابق لمرة واح

تحقيق المعايير المهنية -1
المطلوبة

حصوله على الرخصة -2
يمالمطلوبة من هيئة تقويم التعل

تحقيق الحد الأدنى لنقاط -3
التطوير

ألا يقل درجة الأداء الوظيفي-4
أعوام3عن جيد جدا لآخر

:  رخصة معلم ممارس 

:تعين جديد 

مؤهل جامعي -1

قياسحصوله على الدرجة المطلوبة في اختبار ال-2

يحقق المعايير المهنية اللازمة-3

مدة التجربة سنتان-4

:معلم على رأس العمل 

الحصول على الرخصة وله مهلة أربع سنوات-1

تحقيق الحد الأدنى من نقاط التطوير-2

أعوام 3ألا يقل درجة الأداء عن جيد جدا لآخر-4

خبير نفس 

الشروط 

ويزاد على من 

أمضى المدة 

م البقاء في متقد

ل سنتين على الأق

رقبل نقله لخبي



اختبار 

الرخصة

(لفظي،تربوي،كمي)اختبار عام -1

تخصص-2

50درجة اختبار رخصة ممارس 

حد أدنى لتخصص والعامدرجة

درجة اختبار رخصة  متقدم 

حسب المعلن عن الهيئة 70

حد أدنى لتخصص والعامدرجة

درجة اختبار رخصة   خبير 

حسب المعلن عن الهيئة 80

درجة حد أدنى لتخصص والعام

ات في يحذف اللغوي عن اللغة العربية والعددي عن الرياضي

الاختبار العام 

1

2

3

4

5

يجددمن اختبر كفايات واجتاز الاختبار # 

الرخصة في الفترة التي تحددها الهيئة

إذا لم يوفر قياس اختبار تخصص # 

يكتفى بالعامالجامعة 



:الفئة المستهدفة 
المعلمات

1440لائحة الوظائف التعليمية الأصدر الأول-المصادر

1440اللائحة التنفيذية  للموارد البشرية اصدار -

الاطلاع على شروحات-

شاكر بن صالح السليم . أ

ومراجعته مشكورا

قد تهمك
$@#&

https://drive.google.com/file/d/1cEb9wCfBbCZj8tqGiTZZPFXd-qrRcmgQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FHiznwe4pscx7KSwp9CePmKGGuvzFOGS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12SVYvc310Z8OefWXkHZO5SygYamw-fq0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18r3lXATg0aaMc2cx6Xh3jfOL-AgQkTOh/view?usp=sharing

