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وكالة الوزارة للتعليم العام
الإدارة العامة للإشراف التربوي 

دعم النموذج الإشرافي في ضوء تمكين المدرسة

تحسين التدريس
(مبادئ ومفاهيم ومهارات أساسية ) 
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oتنفيذ المنهج المدرس ي.
oعملية التدريس.
oمالأهداف التعليمية ونواتج التعل.

التدريس في منظومة المدرسة

oالتدريس والتعلم.
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الزملاء والزميلات المعلمون والمعلمات،

.تحية تقدير واعتزاز بكم وبجهودكم

، اء أجيااال واعيااةإن مااا تبذلونااه مااٍ عطاااءل فااي فصااولكم ومدارسااكم، ومااا تحققونااه مااٍ تاادريس متميااز ورعلاام ماافير وفاعاال، يم اال  جاار الزاويااة فااي بناا    

.ويسهم في تحقيق رؤية وطننا الطموحة وتطلعاته المستقبلية

ريااة معرفيااة عااٍ التاادريس، باال  ااي ا ع ااا  لتصاا»إن       ورات ومفاااهيم الممارسااات التدريسااية ف تنفصاال عمااا يحملااه المعلاام مااٍ تصااورات ذهنيااة وبد

توضيح بعاض المباادئ  ومٍ هذا المنطلق، يهدف الإطار النظري الحالي إلى تقديم مرجعية تربوية منهجية مبسطة رسهم في.  وقناعات المعلم التربوية

ساااهم فاااي تطاااوير الممارساااات التعليم ساااية ياااة داخااال البدراااة المدروالمفااااهيم والمهاااارات الأساساااية فاااي التااادريسم ليعااازز بنااااء فهااام مفاااتري باااين المعلماااين ويد

.بف ل مستدام وفعّال

ا عااااٍ الخااااول فااااي التفاصاااايل والإجااااراءات ووجهااااات النظاااار التربويااااة المتعااااددةم ليكااااون بم      م بل ااااة مدساااارة ووالااااحة، بعياااادو اااامّم  ابااااة القاعاااادة وقااااد صد

يم التاادريس، وهااو ف تخطاايط التاادريس، تنفيااذ التاادريس، تقااو: الأساسااية مااٍ المبااادئ والمفاااهيم والمصااطاحات فااي مهااارات التاادريس الأساسااية، م اال

. التوسع والتعمق في هذا المجالي ني عٍ أهمية 

المقدمة
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تدديرلالكددنسيلتالتددلطلابلاتحصددبل دددلاسلددالالمددلتلتيتبدد لعالاليسا دد   ل  دددالالتددلطلابا لللس اعدد  خدد  للثتءددنقالعةنس دد لتلالالتدديس الايد دديلعدد لصادددالعبددن سلالتيددنث لالددق لثل
لاةددولاللتددن للالاس   دد لتالاعنس دد للتال ددل ح  لللمددلت.لبنلتدديس الايد ددي

ا
تيطدد لعدد لاسلدداللدددلعدد لصهددالالس اعدد ليددلطلابا يؤحدديل تددن لل.لسدد ل دددلالايسلتهددقالنس دد لصدل دد  رلالتدديس التعددنلثل

يلعد لايدعديل ددليطمد  لالق لثة ملب لعسلم دلصحكنقلثيقل دلالاز :لاليت رلالتبب   لالةن م لاةولات ل لذا لالبل لللصدلالسنع لاتهال دليت لادلالايسس له لالتيس الايد ي
د لع دت  لتحن دن لاسلد(لالادن رلاليساسد  ل)لاليستس لتيلك قهن لتيلعلعن لتيم   هنلتيت  نهن لبنلم  ة لالت ليءم ل نال  لالتسلا لتي اعدلطي س لالمحتد  ل ن

ت ِّ
ل
الالمدلت لتي

.  ايللاسلمعا

سدديلبلدددلالايسسدد لت يءددعنلالدديا ا ل عدد لال سدد ل لاتهدداليدسدد لالمددلتلثتمتسدد دلبةدديسا لصحصددبلت    دد مثدد لالتدديس ال دد ه لالسمل دد لالتسل م دد  لتلللللل ي دلالاسددنسولتالاعددنسا لت ل
 لصحيلصهالالنص ل جنحلالايسس 

ِّ
ل دلالا ءينطلتالاحتباملتالاشنسح لتالة الاتخلب   لحمنلص 

ا
:تسينتلايثيرلصهمعن.لتالة ا لت تسلم دلسل كن

لتبب  دد لتالتسل م دد لالاعددنسا لتييدد   لالايجنهددن لتيتة دد لاتهددياولاالاس  دد لتسح ددنتلالمددلتل نلتدديس الهدد لال سدد ل لاتسنسدد  لللةدد ل:لتحقيااق أهااداف الماانهج المدرساا ي•
.للملهجلالايس   

ل.ع لخلالالتيس الايد ي لن عالالاسلال دلبلنقلشخب  لالمنلدلتيلم  لععنساي لالسةل  لتالا تمنا  لتال  يا   : تكويٍ شخصية الطالب•

.عالالسلم     رلالتيس اليؤط لبشي لعينش لاةولعي لاس  سنتلالملتللمحت  لالالهجلالايس    لتبنلتنلدلاةول تن ج: رفع مستوى التحصيل الدراس ي•

زة•
ّ
.الييئ لالبك  لعشدس لتعمتس  لعمنلثي علالملتلللمشنسح لتالتكنا التيس الالكسنالثجس ل: خلق بدرة رعليمية محف

ا لثلس الذلكلاةول تن للالملتلتسل حعا لعمنلنسززلعين  لالايسس ل دلالمدتمع: رعزيز سمعة المدرسة• .اليعنلثي دلالتيس العتملازا

.دلالتسلايلي  لاحت ن ن لالملتلالمختلك لتيتة  لعييصليين ؤلالك صل التيس ا لثم  لع لخلالالتل  عل دلط يلتصسنل دل: ت افف فرص التعلم•

ددنلعدد لانثمددندلال امدد لبلهم دد ل تسلالتدديس ال دددلالسمل ددد لل
ا
الددياالالدددلزملتيدد   ل.لسددناالتدديس الالكاةددولالايسسدد لصدليي دد لطةن دد لعؤس ددد  لي مدد لب مدد لالتسل م دد لثغي دددلتا ملب

.رلت سنل للمسلملاد لتيم  نهالع ليم   لعمنسسنتهالالتيس     لتيتكلازهالاةولاس ثمنسلتبتلالتيس ال دليطم  لاليستسلتيلك قهنلبلسنل دلعيت  

؟لماذا التدريس
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ما رعلمه الطلاب
(المكتسب ) 

التدريس
(المنفذ مٍ المعلم)

الدر  المقرر 
( في الكتاب المدرس ي) 

تخطيط الدر •ما تقرر تدريسه للطلاب•
تنفيذ الدر   •
يستقويم نتائج التدر•

م مستوى التعلم والفه•
ظهر ه وافتقان الذي يد

.الطلاب 

درّ  ام بين التبايٍ إلى يفير مصطاح :التدريس فجوة  يد

ا الطلاب يتعلمه وما الصف في للطلاب عبر .فعليو
د
 الفجوة هذه ور

 وحاجات الصفي التدريس ممارسات جودة بين الفرق  عٍ

.الفعلي رعلمهم ونتائج الطلاب

:تحسين الممارسات التدريسية ومعالجة فجوة التدريس

ات والقايم وتحقياق ارلمهامٍ الضروري للمعلمين وماديري المادار  افهتماام بتحدياد أساباب فجاوات التادريس ومعالجاهاا لضامان رعلام المحتاوى واكتسااب الطالاب المعاارف وا

 على عملية التعليم والتعلم في المدرسة. أهداف التعلم المرجوة
و
.استمرار فجوة التدريس دون علاج يمكٍ أن يعيق رعلم الطلاب ويفير سلبا

اليب المعلام فاي تختلف مٍ معلام إلاى رخار وماٍ مدرساة إلاى أخارى وماٍ ماادة دراساية إلاى أخارى، ويمكاٍ أن تارتبط فجاوة التادريس  ب سا: العوامل التي رسهم  في فجوات التدريس

طيع المعلماون الحاد ، ويسات...التدريس، أو طرق التدريس نفسها، أو مصادر ووسائل التدريس ،أو عملياة تخطايط الادرو  وأ فاطة الاتعلم، أو مهاارة المعلام فاي تنفياذ الادرو  

جااات الطاالاب وحا( الاادر  ) مااٍ فجااوات التاادريس مااٍ خاالال عمليااة تخطاايط فعالااة للاادرو  واختيااار أساااليب وطاارق و سااتراتيجيات تاادريس متنوعااة ترا ااي طبيعااة الموضااوع 

.وأنماط رعلمهم، كما أن بناء يقافة صفية إيجابية رشجع وتحفز على التعلم العميق يسهم في الحد مٍ فجوة التدريس

 ج رلالتيس ا ج رلالتيس ا

فجوة التدريس
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التقويم نهاية الدر 

تقويم نتائج التدريس نهاية الفصول والوحدات

المحتوى الذي تم تدريسه

 لتنهنثدد لكدد ل(يخءدد اقحمددنلي  ددسلاتسدعالا) جدد رلالتدديس اللدددلامل د لح دد اقل تددكلتيةدد  البشدي لع ددتم لللددتسلالخددلاليلك دقلالدديسسلالطريقاة الأكراار فاعليااة لمعالجاة  
يدددنسا لنهنثددد لعددد لخدددلاليلك دددقلالا ا سددد لاتسدددي ا  لتالشدددع   لتاخت(لحمدددنلنشدددلابلال دددعالال عدددن  لال دددنع )ل لتاةدددول تدددبا لزعل ددد لصطددد ال(حمدددنلي  دددسلاتسدددعالال عن ثددد ) سسل

.الكب التال حيا لاليساس  لع لال تنتلالايس   
.ثغتللانهنلامل  ليلع لذاايلع لالاسلاللن  اقا لالتيس التصسنل ي لتط ب لعمنلث  حلامل  لالتت لادلالا تم لتعسنيد ل ج ا لالتيس ا

حتد  لبشدي لع دتم للالثةتب لاةولا م د لالمحتد  للاليسا د  لعد لخدلالالشد حلتيةديثالالت اد تن لتالسد تيلالتةيثم د  لبد لثتملددل تدكلاسلدالالمالتدريس الجيد 
ا

ِّ
دددتسل ددديسِّسلثل لت لتاسدددتطياملت م ددد ليتة ددد لذلددكلبمددد يلعتل اددد  لعنهدددنلطددد حلاتسددئل لال دددنب رلتالسم ةددد لاةدددولالمددد.لتع ا سدد ل ب ةددد لخدددلالص دددزاقلالددديسسلنطيددن لصدلعدددنلثل

(.ل2019ب تسل ل.ل)لتاشد علالملتلاةولايح اسلتالالنبش لتسبياقلت عن لاللد لتالتسيلابلا لعي لاس  سنبهاللمحت  لاليسس

(1)در  (2)در  (3)در  (4)در  

فحص مستمر للفهم 
العميق خلال الدر 

فحص مستمر للفهم 
العميق خلال الدر 

فحص مستمر للفهم 
العميق خلال الدر 

فحص مستمر للفهم 
العميق خلال الدر 

التقويم نهاية الدر  التقويم نهاية الدر  التقويم نهاية الدر 

The Teaching-Learning Gap. B. Robertson December 9, 2019

دريستحسين الممارسات التدريسية ومعالجة فجوة الت

https://theteachingdelusion.com/author/brucerobertson1381/
https://theteachingdelusion.com/2019/12/09/the-teaching-learning-gap/
https://theteachingdelusion.com/2019/12/09/the-teaching-learning-gap/
https://theteachingdelusion.com/2019/12/09/the-teaching-learning-gap/
https://theteachingdelusion.com/2019/12/09/the-teaching-learning-gap/
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تفاعل
(  التدريس والتعلم) 

محتوى 

معلم

علاقة رعليمية

متعلم

لا
دت

ير
يس

 م
ل

٨٥
قوٍم٪

ىرخأتايلمع٪1٥ةسردلمات

لخكل د: العناصر الرئدسة للتدريس
ل
.بيئ لالتسلالعسلا لتعتسلا لتعتت   لتيكنا لب نهال د:لي

 يهددنلعددعلالمحتدد   للت تضددسلعدد لالشددي لالاةنبدد  لصدلالسلبدد لبددلادلالاسلددالتالاددتسلالالبدد لي ب  دد لثتكددنال دلل
يسسد  لتصه(ل د  لالاس  د لصتلالسلدال)لتهقالثتملدلعس   لالاسلدالبمتتد  لالتطبدكل يا د لت كعدالالدق لثل

تسلالتالاددتسلالطي ستدد لتخبن بدد لتعلهددد لتطدد يلييس  دد للتص تا لية  مدد لبنناددن  للاس  دد لطي سدد لالدد
 لتح ك ددد لتخبددن كلالا احدد لالسم  ددد نلل ددتم  لعددد لل عددالاحت ددنيلالادددتسلا لتالتطمدد  لايد ددديلللدديستس

لللتسلا
ا

. س لالمحت  لبنبل

لاةدو%(ل85)صطم لعنليمل  لالايسس  لح د لثمثد ل: وقت التدريس لعد للزعد لال د ملاليسا د   لعد ز  
ا
لية  يدن

بدد ولتبددتلالايسسدد لبمددن ث دد حلللمسلمددلادللايحبددكلاليساسدد  للتلك ددقلالاددلهجلالايس دد  نللددقلكلثغي دددلصدلثل
ل لالتج  ب د لتشدي لح  لاشلابل تن للاليت رلال صدي.لالتبحلازلاةوليطم  ل ستسعالتيلك قهنلتيم   هن

.لالتج  ب  لصدلات اقلالسنلدل دلص دم لالتسل الالاتةيع لنس  لحلولل   رلييس الالاسلملاد

مدخلات التدريس
:االسلنص لالت لثة ملاليهنلالتيس ل

الاسلال•
الاتسلا•
الالهج•
بيئ لالبفل•

عمليات التدريس
تت  لالتكنا لبلادلالاسلالتالملتلتعل

التسلالت شم لعجم ا لان  اقا ل
 لتالاسنيدن لتاتنشم لالت ليتالع
ة  الخلالامل ن ليطم  لتيلك قلتي

التيس التعنلثبنحدلذلكلع لح اسرل
.لللاصك  ل دلبيئ لالتيس التالتس

مخرجات التدريس
اشم لاللتن للتعنلصسك  لال ل
امل ن لالتيس التعنلثم صلاةول

اسلم هللالاتسلملادلع لا  لابلحثجنبي لتعن
العسنسولتععنسا لتب )تاح  ي هللع ل

(تايجنهن 

ر ذية راجعة وعملية تحسين مستمرة

:التدريس وفق مدخل النظم يقسم إلى مدخلات وعمليات ومخرجات، كما يولح الف ل التالي

عناصر التدريس 
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يةالأهداف التعليم

عناصر المنهج المدرس ي
ثتي دلع لعجم ا لع لالسلنص ل

ال ل  منلالاتياخل لتالاتبابم لتالاتكن
ية  لب نهن لت جنحلص لالب لثتلط لب

السلنص نللقالثجدلاتخقلبسلادل
 قلالااتينسلهقالالتباب لاليليلك

.الالهجلالايس   لتيمي ة 

المحتوى 

طرق التدريس
(تنفيذ المنهج ) 

التقويم

ميةالأ فطة التعلي

ميةالوسائل التعلي

ربويااااة هااااو مجمااااوع الخباااارات التعليميااااة والت: الماااانهج المدرساااا ي•
الصاااف  المباشااارة و يااار المباشااارة  التاااي يتلقاهاااا الطالاااب داخااال

حقياق وخارجه تحت إشراف المدرساة أو بتوجياه ماهاا  فهادف ت
ااااا و: النمااااو الفااااامل للطالااااب ورفااااكيل شخصاااادته أدائيااااا عقليو

ا) ا ( مهاريو ا)ووجدانيو (.نفسيو

تمر باااين  اااي نتااااج تفاعااال مسااا: الخبااارة التعليمياااة والتربوياااة •
الخباارة  الطالااب ووااروف بدرااة الااتعلم المحاايط بااه، حيااث تم اال

وعااااااة وحاااااادة بناااااااء الماااااانهج، ونتيجااااااة ماااااارور المااااااتعلم بخباااااارات متن
حصااوله  يوفرهااا لااه الماانهج المدرساا ي،  وتفاعلااه معهااا يسااهم فااي

:اهاوجوانب الخبرة متعددة، وم. على نتائج، ويحدث التعلم
.المعارف •
المهارات •
الميول والقيم وافتجاهات•
التفكير•

: التدريس وعناصر المنهج المدرس ي
مٍ تكااون مااٍ مجموعااة عناصاار ضاات: منظومااة الماانهج المدرساا ي•

(.كما يولح الف ل المقابل.) بدرة التدريس

هج، وبدراة المعلام والماتعلم والمان: تتكون ماٍ: منظومة التدريس•
نفااااذ الماااانهج المدرساااا ي و طبّااااق  الااااتعلم، ومااااٍ خاااالال التاااادريس يد يد

. ويحدث التفاعل بين المعلم والمتعلم والمحتوى 

التدريس

المعلم

المتعلم

بدرة التعلم

التدريس وعناصر المنهج المدرس ي
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الوصفالمكون / العنصر

الأهداف التعليمية

لتلدل.اسل م  لع ابفلععلتيكنال لاسل م  لبطصبا لالمنلدلع تسل   ج لحيتط لثت بعل(لب م لصتلععنس لل لعس  دل)لتسل ح لالمنلدلشخب  ل دلع غ تللت لابلتصف
لالتسل م  لللأهياوتل.تالتة  التاتنشم  لتالتيس ا لالمحت   لا ئهنل دلثتتي لالق لالالهجلعلد ع ل دلاتسنسلالاي دلل ه لالايس   نلالالهجلالنص لصهالع 

للتالكب اللال حيا لتصهياولالبف لع ت  للاةولالان رلصهياولاليساس   لالا حل لصهياولعث ....لخنص لتصهياولانع لصهياولعتسي ر لع ت  ن 
ا
للتص لا

.للملتلنح نبهنلالايس   لالالهجلن عولاسلال  ايلللدلاتهياول ملد ع ل.للة نسلبنبل ليي دللعنلان رلتالت لاليستسلتهياو

المحتوى 
طتدددنسلبم  ةددد لالم ددد لعلدمددد لت ددد لعسدددنثلابلتصسدددالعتدددي رلح ددد لثيددديص ت يدددنسلنبلهددد لعءدددم دلالادددن رلالاتسلمددد  لتعدددنلاشدددمل لعددد لعسدددنسولتععدددنسا لتبددد التايجنهدددن  لت ل

ال ددددلخصدددبا لعطمددد للعدددنلبةبددديليتة ددد لاللمددد لالشدددنع لللمدددتسلالبمدددنلثطددديملاتهدددياو.لاتسنسددد  للتالا اددد ان لالا ييمددد لبهدددن
ِّ
دددلد  لي  مددد لللأهدددياول دددنلمحت  لهددد.لت  

لثتضسلالمحت  لع لخلالال تنتلالايس    لصتلعسنثلابلالمحت  ل.لالتسل م  لللمن ر
ا
.تغنلين

طرق التدريس
الدتسلالصتلصهددياول لصهددياوللددلعجم اد لان دد اقا لالتد لث يسعدنلالاسلددالالديليلك دقلالتدديس الصتلالا بدفلالتسل مد لالتسلمدد لتييد دلع  ل دل لتعتتنل دد لعتبابمد للتتة د

لصدللي .لاليسس
ِّ

.س  عن رل ساس  لح دلطي س لاسلمعنلط يَلييس الخنص لبهنلليملازهنلا لغلابهنلع لالا ا لاليسالتسدلكن تلهلنكلط يلييس الانع لحلا

ةالوسائل التعليمي
ا لالادلهجلتيتة د لتلخصدبلدلك لات عزرلتالتةل ن لتات تا لتعبن سلالتسلالتالتسل الالت لن تطيععنلالاسلالصتلالاتسلالب  يليي لابلحيترلالتسلالتسح نتلالمل

.اتهياولالتسل م  لالا   ر

ةالأ فطة التعليمي
صهدياوليااليتة د لاشم لاتنشم لالبك  لالت ليلكقل اخ لالبفلاليسا   لخلالامل  لالتيس ا لتاتنشم لغلابلالبك  لالت ليمدنسسلخدنسيلالبدفلاليسا د  للد

 لاتنشم لالتسل م  لتالتسلم  ل دلشي لععنملتس  اقا لنط اقلخصبا لالتسلالتيتة  لصهياولالالهجلالايس    .لالالهجلالايس   
ِّ
طم

ل
تي

التقويم
 لالص تاامل ددد لعطممددد لتعلدمددد للة دددنسل تدددن للالتددديس ا لتعددددي ليتةددد لصهدددياولالدددتسلا لتلددددلامل ددد لع دددتم رللعلزعدددد للسمل ددد لالتددديس الالبدددكي لتيدددتالعددد لخددددل

.تصسنل دلعتل ا للة نسل   رلالتسلالت نال  لالنص لالالهجلالايس   

عناصر المنهج المدرس ي بمفهومه الحديث
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ل في
ّ
لتحقيقمٍ خلالويتم 

المنهج المدرس ي

يااة هااو مجمااوع الخباارات التعليم
والتربوياااااااااااااااااااااة المباشااااااااااااااااااااارة و يااااااااااااااااااااار 

طالاااب المباشااارة  التاااي يتلقاهاااا ال
داخااااال الصاااااف  وخارجاااااه تحااااات 

اهاا  إشراف المدرسة أو بتوجياه م
 فهاااااادف تحقيااااااق النمااااااو الفااااااامل

: تهللطالااااااب  ورفااااااكيل شخصااااااد
اااااااااااااااااااااااا وأدائياااااااااااااااااااااااا  اااااااااااااااااااااااا )عقليو ( مهاريو

ا  ا)ووجااااااااااادانيو ياااااااااااق وتحق( نفسااااااااااايو
.الأهداف التعليمية

خطة دراسية تتضمٍ 
:مكونات عده، م ل

ل الأهاااداف التعليمياااة للمراحااا•
.الدراسية والصفوف

علم وييقااااة الماااانهج لمجااااافت الاااات•
العلاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوم، ) المختلفاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة 

 الرياضااااااااااايات، الل اااااااااااة العربياااااااااااة،
علااااااااى ...( الدراسااااااااات الإساااااااالامية

. مساااااااااتوى المراحااااااااال والصااااااااافوف
 تتضااااااااامٍ عناصاااااااااار المااااااااانهج ل اااااااااال

 م اال. مجاال ماٍ مجااافت الاتعلم
أهااااااااااداف المااااااااااادة علااااااااااى مسااااااااااتوى 
المرحلاااااااااااااااااااة والصاااااااااااااااااااف ومعاااااااااااااااااااايير 

.المحتوى ونواتج التعلم
ادر الأ فاااااطة التعليمياااااة ومصااااا•

(س يم ل الكتاب المدر) التعلم 
.ه التقويم وأدواته وأساليب•

عملية التدريس

التاااااااااااااااااادريس نظااااااااااااااااااام مااااااااااااااااااٍ •
الأعمااااااااااااال المخططااااااااااااة التااااااااااااي 

علم، يربغااي أن تاافدي إلااى الاات
لباه ويم ل التدريس وما يتط

مااااااااااااااااٍ عمليااااااااااااااااات ومهااااااااااااااااارات 
وأدوات وأسااااااااااااااليب وطااااااااااااارق 
قلااااااااااااااااب النظااااااااااااااااام المدرساااااااااااااااا ي 

ذ والمحاااااااري الأساااااااا  لتنفيااااااا
لاااااااب المااااااانهج المدرسااااااا ي، ويتط
 :التدريس كفايات، م ل

التخطيط للتدريس•
تنفيذ التدريس •
ج تقاااااااااويم نتاااااااااائ) التقاااااااااويم  •

(التدريس

ج الأهداف التعليمية ونوات
التعلم

مخرجاااااااااات التعلااااااااايم وماااااااااا •
:يكتسبه المتعلم مٍ

معارف •
مهارات •
قيم وميول واتجاهات •

المدرسة

تنفيذ المنهج المدرس ي

ناااااااا  المدرساااااااة تئااااااا  البدراااااااة والم•
المناساااااااااااااااااااب للطااااااااااااااااااالاب للماااااااااااااااااااارور 
باااااااااااااااالخبرات الجديااااااااااااااادة وربطهاااااااااااااااا 
بخباااااااااااااااارادهم الساااااااااااااااااابقة و عاااااااااااااااااادة 

ول تنظيمهااااااااا واكتسااااااااافها وحصاااااااا
.التعلم
الجاااااااااااااادول المدرساااااااااااااا ي وساااااااااااااايلة  •

لتنظاااااااااايم وقاااااااااات الااااااااااتعلم داخاااااااااال 
 المدرسااااة لضاااامان ماااارور الطاااالاب

يميااااة بااااالخبرات والأ فااااطة التعل
 واكتساااااااااب  المعااااااااارف والمهااااااااارات
والقاااااااااااايم فاااااااااااااي مجااااااااااااافت الاااااااااااااتعلم 

(. المواد الدراسية) المختلفة 

ةالتدريس في منظومة المدرس
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التعلم  التدريس

ي مجهود شخصا ) ما يبذله المتعلم 
وقااااااااااااااااد يكااااااااااااااااون ( و فاااااااااااااااااط ذارااااااااااااااااي 

تج بمساااعدة المعلاام  أو الأقااران ويراا
ة وسلوكه عنه ر ير في بندته المعرفي

 وماااا يكتساااابه مااااٍ معااااارف ومهااااارات
ن وقاااااايم،  وافتجاهااااااات التااااااي تتكااااااو

.نةلديه نتيجة مروره بخبرة معي

يط، كل ما يقوم به المعلم مٍ تخط
وتصاااااااااااااميم، وتنفياااااااااااااذ، وأ فاااااااااااااطة، 

وماااااااااا يتطلباااااااااه ذلااااااااا  ماااااااااٍ . وتقاااااااااويم
معااااارف ومهااااارات وطاااارق وأساااااليب 
وأدوات ووساااااااااااااااااااااااااااائل  وتقنياااااااااااااااااااااااااااات، 

.لوعمليات تتطلب تفكير وت م

وسيلة مٍ وسائل تدسير التعلم

الطالبالمعلم

سبب/وسيلة

وساائل تدساير  باين التادريس والاتعلم، فالتادريس وسايلة ماٍ( نتيجاة/ سابب)هناي علاقة ساببية 

(.الف ل المقابل يعبر عٍ تل  العلاقة)  –التعلم، وهو الوسيط بين المعلم والطالب 

علاااام هااااو مجموعااااة مااااٍ الإجااااراءات والأ فااااطة المخططااااة والهادفااااة التااااي يقااااوم فهااااا الم: التاااادريس

كياارهم واتجاهااادهم، لتدسااير عمليااة الااتعلم وتحقيااق الت يياارات المرفااودة فااي ساالوي المتعلمااين وتف

.بما يحقق الأهداف التعليمية المرجوة

:وللتدريس رعريفات عديدة، ماها

.التدريس هو إحداث ر يرات معرفية ومهارية ووجدانية لدى الطلاب

.التدريس  فاط منظم ومقصود وهادف مٍ المعلم لت يير سلوي طلابه

 التااااااااادريس عملياااااااااة تفاعااااااااال و فااااااااااط اجتماااااااااا ي لتطاااااااااوير معاااااااااارف الطااااااااالاب  ومهاااااااااارادهم وقااااااااايمهم

.واتجاهادهم

.التدريس عملية تفاعل  فط بين المعلم والمتعلمين لتحقيق الأهداف التربوية

ط التاااادريس نظااااام يتكااااون مااااٍ ماااادخلات وعمليااااات ومخرجااااات ويتطلااااب إتقااااان مهااااارات التخطااااي

.والتنفيذ والتقويم

عملااون عقااولهم فيمااا يتعلمونااه وم ساااعددهم علااى التاادريس توجيااه الطاالابم ليكونااوا مفكااريٍ ويد

.بناء المعنى

م
 
كااوّن مااٍ خلالهااا هااو عمليااة مسااتمرة يكتسااب فدهااا الفاارد المعااارف والمهااارات والقاايم، وي :الااتعل

عبّااار عناااه ب ناااه ر يااار  ساااوي دائااام فاااي السااالوي أو الت. افتجاهاااات ويبناااي المعاااا ي فكيااار نتيجاااة لاخبااارة ويد

 في قيادة وتوجيه و حداث ع. والتجربة
و
ا وفاعلا ا رئدسيو . ملية التعلم وف ش  أن للتدريس دورو

التدريس والتعلم
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عبار عاٍ طبيعاة التادريس الاذي يساهم فاي تحقياق الاتعلم العمياق الاذي... التدريس الفعال، التدريس الجيد، التادريس الكافء
د
تادوم رياار نتائجاه علاى  جميعهاا مفااهيم ر

مبادئاااه  ل معرفاااةالطاالاب ويساااتفيدون مناااه فاااي حياااادهم، ويمكاااٍ للمعلماااين العمااال علاااى تحساااين ممارساااادهم التدريساااية ماااٍ أجااال بلاااو  التااادريس الفعاااال وذلااا  ماااٍ خااالا

ميز ممارسادهم التدريسية، وفيما يلي أبرز مبادئ التدريس 
د
:والعمل على جعلها خصائص ت

.يحقق أهداف الدر  ويجعل للتعلم معنى عند الطلاب•

.يركز على تقديم المحتوى بعمق وترابط منطقي يسعى لتحقيق التعلم العميق •

فعّل دور الطلاب ومفاركاهم ويحفز عملية تفاعلهم الرفط مع الخبرة • .يد

دور الماااتعلم  ل، ورعااازز يركااز علاااى الخبااارات المباشاارة التاااي رساااهم فااي فهااام أعماااق للمفاااهيم والمحتاااوى وتزياااد مااٍ قااادرة الماااتعلم علااى افحتفاااا  بالمعلوماااات لماادة أطاااو•

.الرفط في عملية التعلم

.يحفز الطلاب لمزيدل مٍ التعلم والبحث والتقص ي •

.ينوع في طرق  التدريس وأساليبه بما يتناسب مع المحتوى ويسهم في رعميق فهمه لدى الطلاب •

.يتيح للطلاب مساحة لاحوار والمناقفة وطرح الأسرلة التي تحفز التفكير النقدي خلال عملية التعلم •

ا : يركز على بناء شخصية الطلاب بف ل مت امل • ا وأدائيو ا)عقليو ا ( مهاريو ا)ووجدانيو . وينمي قدرادهم المختلفة( نفسيو

.المرونة والتنظيم في الدر  واستخدام وسائل وأدوات رعليمية تلوي حاجات الطلاب وتدعم التعلم العميق •

.يرا ي الفروق الفردية بين الطلاب •

.يهتم بالقيم والعادات وافتجاهات التي فدها مصاحة الطلاب والمجتمع •

.يهتم بالإدارة الصفية الفعالة والحفا  على النظام وافنضباط الصفي •

. يشجع العلاقات الإيجابية المبرية على افحترام وال قة داخل بدرة صفية رمنة •

مبادئ التدريس الفعال



تنفيذ التدريس

تخطيط التدريس

تقويم نتائج التدريس

خطوات التدريس: البعد الأول 

حدّدد الموقف التدريس ي حسب  : الموقف التدريس ي افنموذج "يد فاي يلاياة " رز تر

تعلم أبعاااااد رئدسااااة تت اماااال فيمااااا بياهااااام مااااٍ أجاااال تحقيااااق الأهااااداف المرجااااوة والاااا

:العميق

.عملية التدريس( مراحل ) يم ل خطوات : البعد الأول 

.يم ل المحتوى ب ل مكونات ومفاهيمه وبندته: البعد ال ا ي

الطاالاب  يتم اال فااي الهاادف مااٍ الموقااف التدريساا ي وهااو اكتساااب: البعااد ال الااث

.للمعارف والمهارات والقيم وتحقيق نواتج التعلم المرجوة

ارة لادى البعد الأول يتناول مراحل عملياة التادريس،  وماا يقتضايه ماٍ قادرة ومها

ب المحتاااوى المعلااام علاااى التخطااايط الجياااد للتااادريس، وتنفياااذ التااادريس بماااا يناسااا

جميعهاااا  وطبيعتاااه ويحقاااق الهااادف ماااٍ الاااتعلم، وعملياااة تقاااويم نتاااائج التااادريس،

لاب فهااام تم ااال المحاااري الأساااا   الاااذي ماااٍ خلالاااه يساااتطيع المعلااام أن يدسااار للطااا

عمليااااة  ب اااال مكوناتااااه ومفاهيمااااه وتحقيااااق الهاااادف مااااٍ( البعااااد ال ااااا ي) المحتااااوى 

ات والقااايم المتم ااال فاااي إكسااااب الطااالاب المعاااارف والمهاااار(  البعاااد ال الاااث) الاااتعلم

.وتمكياهم مٍ بناء الفهم العميق والمعنى لما يتعلمونه

17
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مراحل عملية التدريس



 ل م ددددعلالسمل دددددن لتان ددددد اقا لتاتنشدددددم لالتددددد•
.ثتكنا ل يهنلالاسلالععلالنص لالتيس ا

:وتتضمٍ عمليات م ل
.التدريس وممارساته•
.إدارة الصف•
.التحفيز ورشجيع التفاعل•
.الممارسة والتطبيق •
التواصل اللفظي و ير اللفظي •
.التقويم التكويني•

تنفيذ التدريس

عدددددددنلثةددددددد ملبددددددد لالاسلددددددددالعددددددد لامل دددددددن لتصنشددددددددم ل•
.تس  اقا لبسيلالا تهنقلع ليلك قلاليسس

:وتتضمٍ
.افسترتاج وخلاصة الدر •
.التوجدهات الخاصة حول رعلم الطلاب•
.الإيراء اللاحق•
.الت مل في ممارسات التدريس والتعلم•
.تحليل البيانات وتفسيرها•
.الت مل في مدى تحقق أهداف التعلم •
.التحسين والتطوير•

تقويم التدريس

عجم ادددددددد لان دددددددد اقا لتالسمل ددددددددن لتاتنشددددددددم ل•
لابلالتطم م دددددددد لالتدددددددد لثةدددددددد ملبهددددددددنلالاسلدددددددداللتتءدددددددد

.لتسايا لاليسس
: وتتطلب المعرفة باااااااا 

.منظومة الأهداف التعليمية•
.المحتوى العلمي•
.طرق التدريس والتعلم وأساليبها•
تصميم الأ فطة التعليمية والتعلمية •
.وسائل التقويم  وأدواته وأساليبه  •
العقلية والنفسية )خصائص الطلاب  •

.وطبيعة المرحلة العمرية( والجسدية

تخطيط التدريس

(.تقويم نتائج التدريس)تخطيط التدريس، تنفيذ التدريس، والتقويم : رسير عملية التدريس عبر يلاث مراحل رئدسة،  ي

ا في تجسيد هذه المراحل مٍ خلال رحلة مهنية مستمرة تبادأ باالتخطيط، وماا يتضامنه ماٍ معاارف ومهاارات ضارورية،  ا محوريو ملياة تنفياذ التادريس هاا عتلدويفدي المعلم دورو

والحكام علاى فاعلياة  لقياا  مادى التقادم فاي الاتعلم والتحصايل العلماي،( عملياة مساتمرة ) وما يتطلبه ماٍ أسااليب وطارق وأدوات ووساائل فاعلاة، يام تقاويم رعلام الطلباة 

.التدريس وجودته في ضوء الأهداف التعليمية المرجو تحقيقها

ر ذية راجعة وعملية تحسين مستمرة
19
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مسابق  و عاداد تصاور المهارات الأساسية والضرورية للمعلم، يقاوم علاى عملياة تفكيار مانظم  وفي تخطيط الدرو   و عدادها، وهو مٍ نجاح التدريس مرهون بالجهد الذي يبذله المعلم 
واتجاهادهاااا وطرقهاااا  والاااتعلميس تخطااايط  لاجاناااب الإجراياااي الاااذي سااايقوم باااه المعلااام وطلاباااه فاااي الموقاااف التعليماااي داخااال  رفاااة الصاااف، وهاااو بم اباااة عملياااة تولاااح مساااار عمليتاااي التااادر

.علدها في أيناء التنفيذوالتربف بالتحديات ورلية الت لب 
ية، وتصاميم أ فاطة يرياة، وتحليلاه، وتحدياد أهاداف الاتعلم والمفااهيم والأف اار الأساسا( المحتاوى ) ويتطلب معرفة ومهاارة، حياث يقاوم المعلام باالقراءة المت نياة والمتعمقاة لفهام الادر   

طالاب وقادرادهم، وتناوع را اي خصاائص الوت واختيار طرائق التدريس والأساليب والوسائل التعليمية والأدوات التي تناسب موضوع الدر  وطبيعة المادة الدراساية والإم اناات المتاحاة،
ا ا وختاميًّ .أساليب التقويم وانتقاء أدواته لقيا  تحقق أهداف الدر  الصفي تكويريًّ

 
و

تخطيط التدريس: أوف

أهمية تخطيط التدريس

ها و تقانهااااا التخطاااايط للتاااادريس مااااٍ المهااااارات الجوهريااااة التااااي يربغااااي علااااى المعلاااام اكتساااااف▪
.  لضمان جودة العملية التعليمية

ااااا لتحسااااين جااااودة التاااادريس، حيااااث يم اااال عمل▪ ل التخطاااايط الجيااااد أساسو
ّ
فاااا  يااااة نقديااااة يد

.و بداعية مستمرة دهدف إلى تنظيم العمل التعليمي وتوجدهه

سااااعد تخطااايط الااادرو  علاااى مراعااااة احتيااااج المتعلماااين ومساااتوى ن اااجهم، ومعااا▪ ارفهم يد
صاااااميم وخبااااارادهم الساااااابقة، وطبيعاااااة الماااااادة الدراساااااية ومحتاااااوى الااااادر  بماااااا يساااااهم فاااااي ت

.أ فطة رعلمية مناسبة ويرية

سهم تخطيط الدرو  في دعم اتخاذ القرارات التربوية في أيناء تنفيذ الا▪ درو ، والمروناة يد
ا للظروف المت يرة داخل الصف

و
.وتكييف عمليتي التعليم والتعلم وفق

، وتحدياد تخطيط الدرو  يتيح فرصة للمعلام لمراجعاة مادى إتقاناه للمحتاوى الدراسا ي ▪
.ما يحتاج إليه مٍ معارف ومهارات ومصادر للتنفيذ بكفاءة

افية المعلم ويمنحه ال قة في أينا ▪ .ء تنفيذ الدر التخطيط للتدريس يرفع كفاءة واحتر

ا للتفكيار فاي ساير الادر  وتقاويم▪
و
مادى الحاجاة إلاى  تخطيط الدرو  يتيح للمعلم وقت

.تطويره أو تحسدنه

عاليااةم تخطاايط الاادرو   أداة تنظيميااة رسااهم فااي إدارة الوقاات والصااف الدراساا ي بف▪
.مما يعزز بدرة رعليمية محفزة  لمفاركة الطلاب

ل المدرسااة، تخطاايط الاادرو  جاازءي   ف يتجاازأ مااٍ التطااوير والنمااو الم ااي المسااتمر داخاا▪
.ويف ل خريطة طريق للمعلم نحو تجويد الأداء الصفي

ااار وتجرياااب أسااااليب وطااارق  ▪ تااادريس  تخطااايط الااادرو  يعااازز قااادرة المعلماااين علاااى ابت ا
.جديدة تناسب طبيعة المحتوى وتلوي حاجة الطلاب

ن المعلاااام تخطاااايط الاااادرو  ياااانظم عمليااااة التفكياااار والتاااادبر فااااي سااااير الاااادر ، ذلاااا  لأ  ▪
. ت متنوعااةيتعاماال مااع عاادد كبياار مااٍ المتعلمااين يتمياازون ب نماااط رعلاام وميااول وخباارا

.لذل  يجب أف يتري الدر  للصدفة وعدم التدبير والتخطيط



ع ت  ن للخم لالتيس ا

• 
و

:الفصلية/خطة التدريس السنوية: أوف
ريس يولااح سااير تااد( ماانظم متقاادم تخطيطااي ) خريطااة طريااق عامااة ل•

.أو فصل دراس ي/المادة خلال عام 
ف رفاااتمل علاااى  رباااط أهاااداف الماااادة علاااى مساااتوى المرحلاااة ماااع أهااادا •

.المادة على مستوى الصف، والوحدات والفصول 
ل  توزيااع الموضااوعات  والأهااداف العامااة للمااادة والوحاادات والفصااو•

نة علااااااى أسااااااابيع الدراسااااااة  وتوزيااااااع المقاااااارر الدراساااااا ي علااااااى فصااااااول الساااااا
.الدراسية 

 فااطة تحدياد الأساابيع اللازمااة لتادريس الفصاول ، وتحديااد أهام الأ •
ياااااااة والوساااااااائل، ومواعياااااااد التقاااااااويم والأحاااااااداث والأياااااااام العالمياااااااة والمحل

.والمتعلقة بالمدرسة 
دهااااااا أو فصاااااالية يفااااااتري ف/يمكااااااٍ أن تكااااااون للمدرسااااااة خطااااااة ساااااانوية •

.جميع معلمي التخصص الواحد لنفس الصف
خاار ، خطااط التاادريس ربمااا تختلااف مااٍ معلاام   : مااع الت كيااد علااى أن •

وطريقاااااة  حساااااب فلسااااافته ونظرتاااااه التربوياااااة وطبيعاااااة الماااااادة الدراساااااية
.تدريسها وطبيعة المرحلة الدراسية وخصائص الطلاب

(ية الفصل/ خطة التدريس السنوية)

• 
و
:خطة الدرو : يانيا
وهاااااااو تخطااااااايط إجراياااااااي تنفياااااااذي  لااااااادر  أو مجموعاااااااة صااااااا يرة ماااااااٍ •

ناااااد الااااادرو  المترابطاااااة، ويسااااااعد هاااااذا الإجاااااراء المعلااااام إلاااااى حاااااد كبيااااار ع
ه وطلاباه فاي قيامه بالتدريس اليومي، ويحدد تصور المعلام لماا سايقوم با

(.عملية التدريس والتعلم) الحصة الدراسية 
تخطاااااااايط الاااااااادرو  يكااااااااون حسااااااااب  جاااااااام الاااااااادر ، وحسااااااااب عاااااااادد  •

لاادر  أو فااالتخطيط يكااون ل‘ الحصااص التااي يساات رها تنفيااذ الاادر ،
در  حصااة وربمااا يساات رق تنفيااذ الاا( لموقااف رعليمااي رعلمااي مت اماال ) 

ي، أو حصااااااااتين أو أكراااااااار، حسااااااااب طبيعااااااااة المااااااااادة وبريااااااااة المقاااااااارر الدراساااااااا 
.وقدرات المعلم ،وام اناته، وطلابه

بيعاااة يربغاااي أن تكاااون خطاااة الااادر  مرناااة وقابلاااة للتعاااديل حساااب ط •
.الطلاب وحاجاهم ، ووروف الأيام الدراسية، ووقت التدريس

 يربغااااي أن ترا اااااي خطاااااة الااااادر  قااااادرات وحاجاااااات الطااااالاب وطبيعاااااة  •
.المادة و م انات المعلم وطريقته وأساليب تدريسه

علام خطة الادر  خارطاة طرياق لتنفياذ الادر ، وربماا تختلاف ماٍ م•
.ر  خر، ولكٍ تتضمٍ العناصر والمكونات الأساسية لخطة الد

خطة الدرو  أنواع خطط التدريس

ين دن لامل  لالتطم  لي ب لان رلبلادلانع

لتاتهدددياولتالدددزع  لتلدددقلكل ددد دلالتطمددد  

 لبدديلللتديس الالددق لثدد ب لبددلادلهددقهلالس اعدد

لثدددددددتاللتتة ددددددد لصهدددددددياولحصدددددددب لا  ءددددددد  لصت

صهدددياولصددد   لعتددديت ر لتهددد لعدددنلنس ددد لصدل

ةدددددولالتطمددددد  لللتددددديس الثم ددددد لصدلثيددددد دلا

ةبيلالتطم  لبس يلالاي  لت :ل  الادلهمن

بدددددددددددددددددد لايخمدددددددددددددددددد لال ددددددددددددددددددل   لصتلالكبددددددددددددددددددل   ل

لتالتطمددددددددد  لببددددددددددلابلالاددددددددددي  لت ةبدددددددددديلبدددددددددد 

 –لايخمددد لاتسدددي ا  لصتلال  ع ددد لللددديستس
.تالشي لالاةنب لتصفلع  ز
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.الا ا  ل/اليسسلال ادل/الكب -

.اليسسلتنهنث لبياث لينس خل/اليسسلزع -

الكب ل/البف-

مكونات خطة الدر  الفنية

(.صهياولالتسلا)صهياولاليسسل-
الك  رلاتسنس  للليسسلتالاكنه التالاك  ا لاتسنس  -
لصسئل ل شيل دليي دللصدلت م  لاليسسلع ا  لالاشيل ل:التةيثا-

.....ليج ب  ليمنس   لاستكعنم لبب  لصتلللتك لابلعثلابر
التسل م  لتاتنشم لتالتسلا لالتيس الح  اقا -
.التسل التيةل ن لتالابن سلال سن  -
.التسلالية  ال-
.اليسسلعتت  لل دلاللتن للصب زلل(لالالخكل)لايخلص -

مكونات خطة الدر   ير الفنية

 الحصة، داخل علمالم يتناولها التي التدريس ي الرفاط وأوجه والنقاط المكونات مٍ مجموعة تتضمٍ حيث التعلمية، التعليمية العملية جودة لضمان أساسية أداة الدر  خطة

 خلال ومٍ فنية، و ير ةفني مكونات تضم أن ويمكٍ ك يرة الدر  خطة تتضماها أن يستحسٍ التي والمكونات والنقاط .التعلم أهداف وتحقيق الدرو  تنفيذ تنظيم على رساعده
.العميق التعلم وتحقق الطلاب احتياج تلوي وفعالة شاملة رعلمية رعليمية تجربة تصميم للمعلم يمكٍ المكونات هذه ترسيق

قبل الحصة
.  أقراء الدر  فستيعاب المحتوى بعمق•
يةحدد أهداف التعلم والمفاهيم والمفردات الأساس•
م الدر  خطط لأ فطة التعلم، فكر في رسلسل تقدي•

.والمحتوى 
(.علمدور المعلم ودور المت) فكر في طريقة التنفيذ •
.مصمم التقويم لفحص التعلم  والت كد مٍ الفه•
ضع جدول زمني لإدارة الوقت•
خطط لختام الدر  أو الحصة•

أيناء الحصة
الإيارة والتفويق •
.التوضيح والفرح والتفسير•
.تحفيز دافعية الطلاب للتعلم باستمرار•
.إدارة بدرة التعلم•
.دعم التعلم الذاري•
.رشجيع التفاعل والمفاركة•
.رشجيع بناء المعنى والفهم العميق •

بعد الحصة
ما الجوانب التي نجحت في تحقيق أهداف الحصة؟لل•
ما العوامل التي ساهمت في هذا النجاح؟ •
حسين ما الذي كان يمكٍ القيام به بطريقة مختلفة لت•

جودة التعلم؟ 
كيف استجاب الطلاب؟  •
في  ما الأف ار أو الملاحظات التي يمكٍ البناء علدها•

الحصص المقبلة، وما الذي يربغي تلافيه؟

22
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الأهداف العامة 
للمادة

الفصل 
الدراس ي

اريخالت/الأسابيع
/  الوحدة 
الفصل 

أهداف

الفصل/الوحدة 

المفردات 
الأساسية

عدد 
أسابيع 
 التدريس
المقترحة

عدد 
الحصص

مصادر التعلم

(المواد والأدوات) 

الأ فطة 
التعليمية  

أساليب وأدوات 
التقويم  

التحقق مٍ ) 
(التعلم

.ب مع ذل الفصلية على برية الكتاب المدرس ي وطريقة تصميم الدرو  في الكتاب ، ويمكٍ للمعلم تطوير النموذج بما يتناس/ رعتمد مكونات خطة التدريسية السنوية: ملاحظة

العام الدراس يالصفالمادة
عدد أسابيع 

الدراسة
عدد الحصص 

الأسبوعية
ملاحظاتعدد الحصص ال لية
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الفصلية /نموذج مقترح لاخطة السنوية



الوحدة
الفصل/ 

عنوان 
الدر 

أهداف 
الدر 

نواتج ) 
(التعلم

 مفردات
الدر 

خطوات سير 
الدر 

الزمٍإجراءات التدريس والتعلم

الوسائل 
وأساليب 
وطرق 

التدريس

أساليب 
وأدوات 
التقويم  

الواجب 
المنزلي

المادة
الصف 
الدراس ي

العام
الدراس ي

عدد حصص 
تنفيذ الدر  

ملاحظاتالأسابيع/الأسبوعتاريخ تنفيذ الدر 

)            (إلى )             ( مٍ 

.رعتمد مكونات خطة الدر  على برية الكتاب المدرس ي وطريقة تصميم الدرو  في الكتاب ، ويمكٍ للمعلم تطوير النموذج بما يتناسب مع ذل : ملاحظة
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نموذج مقترح لخطة الدرو 
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طبّق خطة التدريس داخل الصف: مرحلة تنفيذ التدريس
د
يط والتحضاير، وف تنفصال وتا ري بعاد مرحلتاي التخطا.  ي المرحلة العملية مٍ العملية التعليمية، و ي التي فدها ت

.ومرحلة تقويم نتائج التدريس( تحضير و عداد الدر  ) مرحلة تخطيط التدريس : عٍ مراحل التدريس الأخرى 
يناميكياة  فاطة تنفياذ التادريس عملياة د. و ي عملية تنفيذ وتطبيق خطاة الادر ، حياث تتضامٍ خطاوات و جاراءات متسلسالة دهادف إلاى تحقياق أهاداف رعليمياة محاددة

تعاددة ومتنوعاة ب ارل وتتطلاب مهاارات م( المعلام، الماتعلم، المانهج المدرسا ي، بدراة التادريس ) تتم مٍ خالال التفاعال باين مجموعاة ماٍ العناصار المكوناة للعملياة التعليمياة 
: ورفتمل على جوانب ومتطلبات وعناصر أساسية لتنفيذ التدريس. تدسير عملية رعلم الطلاب وتحقيق الأهداف التعليمية المرفودة للدر 

 
و
تنفيذ التدريس: يانيا

الاهيرة
.الترتدب والتنظيم

.جذب افنتباه للتعلم
.إيارة الدافعية الطلاب 

.خبرات التعلم السابقة
)  توضيح الهدف مٍ الدر   

(.لماذا نتعلم هذا الدر ؟

عرل المحتوى 
تقديم المادة العلمية 

ة باستخدام أساليب متنوع
 توضيح، شرح، تفسير،)

أم لة، عرل، تجارب 
ات ربط المعلوم(. أ فطة إلخ

الجديدة بالسابقة، طرح 
الأسرلة والمناقفة

علمالتطبيق وممارسة الت
ة أ فطة التعلم والمفارك

تنفيذ أ فطة وتماريٍ )
إتاحة ( رعاونية أو فردية

الممارسة ورشجيع طرح 
كير التفالأسرلة ، وتحفيز 

والمفاركة الرفطة

( خلاصة الدر )النتائج 
تاخيص أبرز الأف ار 
سة والمفاهيم والنقاط الرئد
اف والنتائج المرتبطة ب هد

.  الدر ، الربط بالحياة
الإيراء، والتفكير في التوسع و

والتمهيد للدر  القادم

التقويم الختامي
 التقويم الاهايي للدر 
مه مراجعة سريعة لما تم رعل

 ، طرح سفال ختامي لفحص
واختبار مدى تحقق 
الأهداف واستيعاب 
المفاهيم الأساسية 

. للمحتوى 

(ر ذية راجعة مستمرة) التقويم التكويني 
ء الااادر  وتحاااحيح طااارح أسااارلة مفتوحاااة أو م لقاااة أو إجاااراء أ فاااطة قصااايرة لفحاااص وتقاااويم الفهااام بفااا ل مساااتمر لتقاااويم فهااام الطااالاب أيناااا( خااالال الااادر )التقاااويم المرحلاااي التكاااويني 

.وتقديم الملاحظات للطلاب و عادة الفرح إذا لزم الأمر، والإشادة بمفاركة الطلاب وتحفيزهم على التعلمالمفاهيم الخاطرة، 

بعد الدر 
(ر تقييم تنفيذ الد)

ذ الدر ؟ الت مل في إجراءات ووسائل وطرق تنفيذ الدر ، ما الذي نجح في تنفي •

ما الذي يحتاج إلى تحسين وتطوير؟ •
كيف يتم تحسين تنفيذ الدرو  القادمة؟ •
.رسجيل الملاحظات لتحسياها في الدرو  القامة •

اعتبارات 
مهمة خلال 

تنفيذ 
الدر 

.المرونة، و دارة الوقت •

فيالإدارة الصفية، افنضباط الص •
التواصل اللفظي و ير اللفظي •
كيررشجيع المفاركة وتحفيز التف •



2626

والأ فااطة، وتحسااين  مااع الخباارات لهمعمليااة التقااويم مااٍ العمليااات المحوريااة فااي الماانهج المدرساا ي ورعنااى بااالحكم علااى ماادى تحقااق الأهااداف وكفاااءة التاادريس، وماادى رعلاام الطاالاب وتفاااع
ٍ ر ذيااة راجعاة ماا وهاو عمليااة منهجياة مخططااة لجماع البياناات وتحليلهااا حاول أداء الطاالاب وفاعلياة إجااراءات وطارق وأسااليب التاادريس فهادف الحصااول علاى. عمليتاي التعلايم والااتعلم
.أجل التحسين المستمر

رشاد إلاى كيفياة التادريس والاتعلم بفا ل أفضال
د
لاب ومادى تقادمهم فاي الاتعلم ، تقاويم تحصايل الطا: ويفامل تقاويم نتاائج التادريس محاوريٍ أساسايين هماا .  التقويم هو البوصالة التاي ت

وتقويم عمليات التدريس

 
و
دريستقويم نتائج الت: يال ا

الأسرلة 
 الأساسية عند

م عملية تصمي
 تقويم نتائج
التدريس

2

قيم ؟
د
ماذا ن

4

3

1

قيم
د
؟ لماذا ن

قيم
د
؟ بماذا ن

قيم
د
؟ كيف ن

 عندما
و
:يكون التقويم فعاف

. يت امل التقويم مع التدريس مٍ خلال التخطيط للدر  • 
. التقويم عٍ طريق إشراكهم فها يدمج الطلبة في عملية • 
.  يعطي الت ذية الراجعة ل ل مٍ المعلمين والطلبة• 
.يكون الطلبة قادريٍ على تحديد ما يعرفونه وما يستطيعون القيام به • 
. يحفز الطلبة ويزيد دافعياهم نحو التعلم •  

.يسهم برتائجه في تحسين وتطوير التدريس والتعلم• 

تقويم نتائج التدريس

 تقويم تحصيل الطلاب
مومدى تقدمهم في التعل

تقويم عمليات التدريس
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تقويم عملية التدريس

التقويم لتحسين عملية التدريس
التقاااااااااااويم عملياااااااااااة تت امااااااااااال ماااااااااااع عملياااااااااااات ل•

ذ تخطااااااااااااايط التااااااااااااادريس، وتنفيااااااااااااا) التااااااااااااادريس 
وف تنفصاااااااااااااااااااال عااااااااااااااااااااٍ مراحاااااااااااااااااااال ( التاااااااااااااااااااادريس 

.اتالتدريس، بل عملية ملازمة ل ل الإجراء
ول جماااع البياناااات والمعلوماااات وتحليلهاااا حااا•

أداء المعلااااااااام داخااااااااال  رفاااااااااة الصاااااااااف ل ااااااااارل 
.تحسين الممارسات التدريسية

.معرفة مدى تحقق أهداف الدر •
اختبااااااااااااار ماااااااااااادى نجاااااااااااااح أساااااااااااااليب وطاااااااااااارق   •

.التدريس
 معرفاة نقاااط القااوة والضاعف فااي إجااراءات•

.  وأساليب وطرق التدريس
يساااااااااعد المعلاااااااام علااااااااى التعاااااااارف عااااااااٍ ماااااااادى •

وكيفياااااااااااااة رعلااااااااااااام الطلباااااااااااااة وجااااااااااااادوى طريقاااااااااااااة 
م التاااااااادريس ممااااااااا يسااااااااهم فااااااااي تحسااااااااين تصاااااااامي
م الأ فااااااااااطة الصاااااااااافية وبناااااااااااء خباااااااااارات الااااااااااتعل

.الررية
ة الت كااد مااٍ تحقااق الأهااداف العامااة للماااد•

والخاصااااااااااااااااااة للاااااااااااااااااادرو   والحصااااااااااااااااااول علااااااااااااااااااى 
ة معلوماااااااات وبياناااااااات فتخااااااااذ قااااااارارات تربويااااااا

.سليمة 
.  تحسين الممارسات التدريسية•

تقويم الزملاء
معلمااااون رخاااارون يقاااادمون ل•

ر ذياااااااة راجعاااااااة للمعلااااااام ماااااااٍ 
ارات، المفاااركة فااي تبااادل الزياا

.والتدريس المص ر
ومراجعاااااااااااة خطاااااااااااط تنفياااااااااااذ •

.الدرو 
حاااااة بطاقاااااات الملاحظاااااة المتا•

.في إطار تحسين التدريس

إدارة المدرسة
 مااادير المدرساااة أو ماااٍ يناااوب•

عناااااااااه يقااااااااادم ر ذياااااااااة راجعاااااااااة 
ى تطويرياااااااة للمعلااااااام بنااااااااء علااااااا

 حضاااور در  أو المفااااركة ماااع
ذ فريااااااااااق المدرسااااااااااة فااااااااااي تنفياااااااااا

.التدريس المص ر
س بطاقاات ملاحظاة التاادري •

.والمعايير المحددة لذل 

تقويم ذاري
قاااااااااااااايم إجراءاتااااااااااااااه ل• المعلاااااااااااااام يد

ويت ماااااااااااااااااااال فااااااااااااااااااااي ممارساااااااااااااااااااااته 
.التعليمية

يساااااااااااااااااااااااااااااااتخدم بطاقاااااااااااااااااااااااااااااااات  •
ار الملاحظاااااااة  المتاحاااااااة فاااااااي إطااااااا

تحسين التدريس

تقويم الطلاب
أراء الطااااالاب حاااااول فاعلياااااة •

الأسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااليب والطااااااااااااااااااااااااااااااااااااارق 
لهااااا  المسااااتخدمة فااااي رعلاااايمهم

لااااام دور كبياااار فااااي مساااااعدة المع
علاااااااااااااى تحساااااااااااااين الممارساااااااااااااات 

.التدريسية

لماذا نقوم التدريس ؟
اقعياااااة وفعالاااااة ل• لإعاااااداد خطاااااط تااااادريس و

 وتصاااااااميم أ فاااااااطة رعلااااااام تحقاااااااق الأهاااااااداف
.التعليمية 

ب  لتقديم بيانات عاٍ جاودة طارق وأساالي •
سيةالتعليم والتعلم والممارسات التدري

ق لااااااردم فجااااااوة التاااااادريس والااااااتعلم وتحقياااااا•
.الأهداف المرجوة 

كيف نقوم التدريس ؟
الملاحظة •
المقابلة•
الكتابة•
.المناقفة والحوار•
.التواصل•
التقويم الذاري/ مراجعة الذات •
الت ذية الراجعة •
.تقويم الأقران•

متى نقوم التدريس ؟
التقااااااااااويم مااااااااااٍ حيااااااااااث الاااااااااازمٍ وال اااااااااارل •

.ينقسم إلى يلاية أنواع
.قبل التدريس •
.أيناء التدريس •
.بعد التدريس •

مٍ يقوم التدريس؟
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تقويم نتائج التدريس

لمالتقويم لتحسين مٍ أجل التع
ي التقااااااااااااويم المسااااااااااااتمر المصاااااااااااااحب لعمليتااااااااااااال•

ية التاااادريس والااااتعلم خاااالال الحصااااة الدراساااا
ة والقاااااااائم علاااااااى الملاحظاااااااة والت ذياااااااة الراجعااااااا
ب وبعاااض الأدوات المناسااابة، ماااٍ أهااام أساااالي
ل التقااااااااااويم لتحسااااااااااين عمليااااااااااة الااااااااااتعلم بفاااااااااا 

.مستمر
تزويااااااااااااااااااد الطاااااااااااااااااالاب بالت ذيااااااااااااااااااة الراجعااااااااااااااااااة  •

. المستمرة حول رعلمهم 
لياااة معرفاااة نقااااط القاااوة والتحساااين  فاااي عم•

.  تقدم التعلم لدى الطلاب
 يتطلاااااااب التقاااااااويم ماااااااٍ أجااااااال الاااااااتعلم طااااااارح•

ب، الأساااااارلة السااااااابرة والعميقاااااااة علااااااى الطااااااالا
 واسااااااتخدام ورشااااااجيع الطاااااالاب علااااااى الحااااااوار
ر والمناقفاااااااااة وابااااااااادأ وجهاااااااااات النظااااااااار والتعبيااااااااا

بفااااااااااااااااا ل مساااااااااااااااااتمر لإوهاااااااااااااااااار مااااااااااااااااادى فهمهااااااااااااااااام 
. واستيعافهم لمحتوى الدر 

أهمياااااااااااااااة التنوياااااااااااااااع  فاااااااااااااااي أدوات وأسااااااااااااااااليب  •
ي التقاااااااويم حساااااااب الأهااااااااداف التعليمياااااااة التاااااااا

شاملة   سعى لتحقيقها ، لأن التقويم عملية
ماااٍ  تتنااااول جمياااع جواناااب شخصاااية الماااتعلم

.ةالناحية المعرفية والوجدانية والمهاري

أنواع التقويم الصفي

(البنايي/)التقويم التكويني
 التقاااااااااويم•

و
 وهاااااااااو الاااااااااذي يطلاااااااااق علياااااااااه أحياناااااااااا
اه العملياة التق

ّ
ويمياة التاي المستمر، ويعرّف ب ن

ذ يقاااااااااااوم فهاااااااااااا المعلااااااااااام فاااااااااااي أينااااااااااااء عملياااااااااااة تنفيااااااااااا
بااه  اااي التاادريس، ويباادأ مااع بداياااة الااتعلم ويواك

.أيناء سير الحصة الدراسية 
لاتعلم التقويم التكويني هو تقاويم ماٍ أجال ا•

علام ، وهو يزود المعلم بدليل فوري على مدى ر
كاااااٍ الطااااالاب، ويركاااااز علاااااى عملياااااة الاااااتعلم ، ويم

الإفاااااااااااادة مناااااااااااه فاااااااااااي تحساااااااااااين أسااااااااااااليب وطااااااااااارق 
اقبة تقدم الطلاب تجاه تح قياق التدريس ومر

.أهداف التعلم
وب توجيااااااه رعلاااااام الطاااااالاب فااااااي افتجاااااااه المر اااااا•

.فيه
تحدياااااااااااد جواناااااااااااب القاااااااااااوة والضاااااااااااعف لااااااااااادى •

ا الطاااااااالاب، لعاااااااالاج جوانااااااااب الضااااااااعف وتلافدهاااااااا
.ورعزيز جوانب القوة

اؤه رعرياااااااااف الماااااااااتعلم برتاااااااااائج رعلماااااااااه، و عطااااااااا•
.فكرة والحة عٍ أدائه

.مرار فيهإيارة دافعية المتعلم للتعلم وافست•

(  التجميعي)التقويم الختامي 
  و•

و
يااااتم هااااذا النااااوع مااااٍ التقااااويم يعتباااار شاااااملا
 في نهاياة الادر ، أو الفصال، أو ال

و
وحادة،  البا

.أو المقرر 
للتحقاااااق ماااااٍ مااااادى تحقاااااق أهاااااداف الااااادر   •

نهاية الحصة الدراسية
جااات تحديااد درجااة تحقيااق المتعلمااين للمخر•

(.نواتج التعلم ) الرئدسة 
اتنا وماااٍ الأم لاااة علياااه فاااي مدارسااانا ومفسسااا •

تلااااااف التعليميااااااة افمتحانااااااات التااااااي تتناااااااول مخ
دة أو المااواد الدراسااية فااي نهايااة كاال فصاال أو وحاا

.الخ ...فصل دراس ي 
ااااااااااااام تتعلااااااااااااااق وماااااااااااااٍ أ راضاااااااااااااه  • إصااااااااااااادار أح ا

.بالطالب كالإكمال والنجاح والرسوب
أو  توزيااااااااااع الطاااااااااالاب علااااااااااى الباااااااااارامج المختلفااااااااااة•

.التخصصات المختلفة
ت الحكم على مادى فعالياة وجاودة الممارساا •

.التدريسية

بْلي 
َ
(ي التشخيص )التقويم الق

فااااااااااي بدايااااااااااة الوحاااااااااادة أو الفصاااااااااال أو الاااااااااادر  ل•

توى ويهااااادف التقااااااويم القبلااااااي إلااااااى تحديااااااد مساااااا
تعلم الماااتعلم وذلااا  للوقاااوف علاااى ماااا يملكاااه المااا

 للااااااااادخول فاااااااااي 
و
ماااااااااٍ معاااااااااارف ومهاااااااااارات تمهيااااااااادا

.الدر  الجديد
تعلماين فاي يهدف التقاويم القبلاي إلاى توزياع الم•

لهم مسااتويات مختلفااة حسااب مسااتوى تحصااي
قباال  ، أو رعااديل فااي أساااليب الااتعلم والتاادريس

.بدء الدر 
افر • يحااااااااااادد المعلاااااااااااام مااااااااااااٍ خلالاااااااااااه ماااااااااااادى تااااااااااااو

، متطلباااااااااااات دراساااااااااااة المقااااااااااارر لااااااااااادى المتعلماااااااااااين
وباااااااااااذل  يمكاااااااااااٍ للمعلااااااااااام أن يكياااااااااااف أ فاااااااااااطة 

داد التاااادريس لت خااااذ فااااي اعتبارهااااا ماااادى اسااااتع
م ويمكاااااااٍ للمعلااااااام أن يقااااااااو. الماااااااتعلم للدراساااااااة

باادئ بتادريس بعاض المعاارف أو القاوانين أو الم
.اللازمة لدراسة المقرر ...
وع رفاااع الدافعياااة وجاااذب افنتبااااه نحاااو موضااا•

. الدر 



طرق  التدريس وأساليبه



ا لاخطوات اللازمة لعمل ش يء مٍ الأشياء .فل ل عمل طريقة يمكٍ أن ينجز مٍ خلالها. الطريقة في معناها الفامل ف تتعدى أن تكون إعدادو

:والطريقة تذلل وتدسر إنجاز العمل والطرق عامة تكون 

(.عفوائية)مرتجلة •

.مرتبة ومنظمة ومقصودة•

أقل جهد  .قل ت لفةوب وأن الطريقة المقصودة والمنظمة والمرتبة والهادفة عادة أكرر فاعلية مٍ المحاولة والخط م لأنها توصل للنتائج في أقصر وقت و

أهمية الطريقة في التدريس

مكٍ الطلاب مٍ الوصاول إلاى الأهاداف التاي  ساعى عناد دراساة المحتاوى أو ماا  الماواد الدراساية  دة ماٍتتركز أهمية الطريقة في كيفية است لال محتوى المادة بف ل يد

.ومٍ خلال الطريقة يستطيع المعلم أن يدسر على الطلاب فهم المحتوى واستيعابه وتحقيق الهدف المرفود. إلى تحقيقها

:الطريقة والمحتوى 

، المحتااوى  وجااود الطريقااة المناساابة وضااعف المحتااوى لاادى المعلاام ف يساااعد المعلاام علااى تحقيااق الأهااداف المرفااودة، حيااث إن حسااٍ الطريقااة ف يعااول ضااعف•

قدت الطريقة المناسبة لتدريسه
د
(.وكذل   زارة المحتوى لدى المعلم تصبح ضعيفة الجدوى إذا ف

إيصااال محتااوى  ففااي أي مااادة دراسااية أو محتااوى علمااي تصاابح الطريقااة جياادة إذا أساافرت عااٍ نجاااح المعلاام فااي. أيساار الساابل للتعلاايم والااتعلم الطريقااة ساالوي •

أقلها كلفة .الدر  للطلاب وأسهمت في تحقيق أهداف التعلم ب يسر السبل  و

ا ماها، فالطريقة ل ي تحقق أهدافها ووويفاها بنجاح يجب أن ترتبط بالمادة وتصب(محتوى المادة)ف يمكٍ فصل طريقة التدريس عٍ المادة • .ح جزءو

علاقاها بالماادة ا وإن اختيار الطريقة  أمر علمي قائم على أصول معينة ف يمكٍ إهمالها، فالطريقة الناجحة يربغي أن تقوم على أسس علمية مٍ حيث ارتباطه •

.المراد تدريسها والأهداف المراد الوصول إلدها

.تربط المحتوى بالحياة•
30
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ساالة ومتتاليااة مترابطااة يفااير إلااى مجموعااة الإجااراءات التااي يتبعهااا المعلاام عنااد تنفيااذ التاادريس أو الموقااف التعليمااي التعلمااي وتكااون متسل: مصااطاح طاارق التاادريس

.لتحقيق أهداف التعلم أو أهداف الدر 

ٍ ، وباالر م ماأن رسلسل الخطوات والإجراءات ف يعني ضمان جودة طارق التادريس، فالا يوجاد أي ضامان لجاودة طريقاة معيناة للتادريس إف المعلام ذاتاهمع ملاحظة 

ين فاي تحقياق اهاداف أن رعا رعدد وتنوع طرق التدريس وتباياها فإنه لدس هناي طريقة أفضل مٍ الأخرى أو طريقة م الية  للتدريس، فل ال طريقاة مميزادهاا التاي يمكاٍ

ا لأسلوب المعلم وشخصدته، وطبيعة المحتوى 
و
.ريةوخصائص الطلاب، ومراحلهم العم( المادة المتعلمة)جانب مٍ الجوانب في عملية التدريس وفق

:ولكٍ هناي بعض المعايير التي يربغي على المعلم أن ي خذها في عين افعتبار فختيار طريقة التدريس، وماها 

.مناسبة طريقة التدريس للموضوع أو محتوى الدر  وأهدافه)1(

.أن تودي طريقة التدريس إلى تحقيق الأهداف المقصودة )2(

.قدرة المعلم ومهاراته التدريسية اللازمة لتنفيذ طريقة التدريس )3(

   مااٍ ساامات طبيعيااةخصااائص المعلاام الشخصااية المناساابة التااي تمكنااه مااٍ تنفيااذ طريقااة التاادريس بنجاااح م والمقصااود بالخصااائص الشخصااية للمعلاام مااا يمتلاا)4(

.تتعلق بشخصدته ، وصفاته الجسمية ،التي رعين على أداء عمله 

. مناسبة طريقة التدريس لقدرات الطلاب وخصائصهم العمرية ومراعاة الفروق الفردية بياهم)٥(

.تتناسب مع عدد الطلاب في الصف)6(

.تمكٍ الطلاب مٍ دراسة النتائج التي وصلوا إلدها)7(

.رست ل مظاهر  فاط الطلاب )٨(

.تبعث في الطلاب القدرة على الحكم على النتائج )9(

يساااهم فاااي يبه بماااا ف يوجاااد طريقاااة واحااادة للتااادريس يمكاهااا أن تااانجح فاااي تحقياااق جميااع هاااذه المعاااايير بدرجاااة واحااادةم لااذل  علاااى المعلااام التنوياااع فاااي طرقااة وأساااال: إضاااءة

.توصيل المحتوى وتحقيق الأهداف المرجوة وجعل التعلم ذا معنى
31
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  التدريس طرائق تصريف يمكٍ
و
:يلي كما قسمين إلى إلدها وحاجته لها المعلم استخدام لمدى وفقا

.و ي الطرق التي يحتاج معلمو جميع التخصصات إلى استخدامها  : طرق تدريس عامة)1(

نااااي طااارق و اااي الطااارق التاااي يفاايع اساااتخدامها باااين معلماااي تخصااص معاااين، وينااادر اساااتخدامها ماااٍ معلمااي التخصصاااات الأخااارى، فه: طاارق تااادريس خاصاااة)2(

مٍ التخصاص تدريس خاصة بالعلوم، وأخرى بالل ة العربياة، ويال اة للدراساات افجتماعياة، بال إناه قاد تكاون هنااي طارق تادريس خاصاة لموضاوع معاين ضا

دون  يره مٍ الموضوعات، 

ا ااااااا المعلم يتعرف أن المفيد مٍ•  في جزئية أو كلية بصورة المعلمين مٍ رستخدم قد الطرق  هذه لأن ذل  التدريسم في العامة الطرق  هذه ااااااا تخصصه كان أيًّ

، والمناقفة الحوار أو المحاضرة ،فطريقة المختلفة الدراسية المجافت تدريس
و
 ،أو الرياضيات معلم وأ الطبيعية العلوم معلم عاها يست ني أن يمكٍ ف م لا

 أي تبدو المناقفة أو الحوار طريقة وكذل  الأحيان، بعض في الإلقاء على منه جانب يفتمل أن بد ف المعلم فعمل الفنية، التربية معلم
و
 وضرورية مهمة ضا

.الأكاديمي مجاله أو تخصصه عٍ النظر بصرف معلم ل ل
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ااال أسااالوب التااادريس الصااافات والخصاااائص  والسااالوكيات الشخصاااية التاااي تظهااار فاااي كيفياااة تنفياااذ المعلااام للتااادريس و دارتاااه
ّ
م  ة التاااي ينفاااذ فهاااا المعلااام طريقاااة أسااااليب التااادريس  اااي الكيفيااا. يد

 رعكاااس شخصااادته يب تااادريسل ساااالالتااادريس فاااي أينااااء عملياااة التااادريس، لاااذل   ف اااي مجموعاااة محاااددة ماااٍ السااالوي الصااافي المااارتبط باااالمعلم وشخصااادته، حياااث يتمياااز كااال معلااام ب سااالوب أو أ

نفذ مٍ خلالها طرائق التدريس في أيناء الحصص الدراسية .التربوية وخبراته المهنية، ويد

التدريس المباشر والتدريس  ير المباشر: وهناي أساليب عديدة للتدريس وسنركز على أسلوبين أو نمطين رئدسيين هما

هااا المعلاام علااى التاادريس المباشاار أحااد الأساااليب التااي يعتمااد فد: أساالوب التاادريس المباشاار•

ر المحتااوى الااذي الفاارح الصااريح والتوجيااه المسااتمر للمتعلمااين، ويتضاامٍ قيااام المعلاام باختيااا

المعلااام  حياااث يقااادم. سااايقدمه  وكيفياااة تنظيماااه وعرضاااه وتوضااايحه وشااارحه ماااٍ وجهاااة نظاااره

ولّااااااااح الإ  ، يد
و
جااااااااراءات المحتااااااااوى أو الموضااااااااوع بطريقااااااااة منظمااااااااة ومرتبااااااااة ومتسلساااااااالة منطقيااااااااا

وجّاااه المتعلماااين إلاااى التطبياااق ماااٍ خااالال التمااااريٍ والتااادريبات ، وتنااادرج تحااات والمفااااهيم، يااام يد

.هذا الأسلوب العديد مٍ طرائق التدريس

:مٍ أبرز خصائص ومميزات أسلوب التدريس المباشر•

.وضوح الأهداف التعليمية وسهولة متابعاها•

.سرعة إنجاز المحتوى ضمٍ الحصة الدراسية•

 تتطلب شرح وتفسير متعمق مٍ•
و
.المعلم فعال عند تقديم مفاهيم جديدة أكرر رعقيدا

.أساسية مناسبته للمتعلمين المبتدئين، أو عند تقديم محتوى يتطلب قاعدة معرفية•

رائياااة أو ساااهولة التخطااايط والتنفياااذ ماااٍ جاناااب المعلااام، خاصاااة فاااي الماااواد ذات الطبيعاااة الإج•

.  القواعدية م ل الرياضيات والل ات

.يتمتع المعلم فيه بالتحكم في الموقف التدريس ي، واتخاذ جميع القرارات•

لمااتعلم ليصاابح مااٍ الأساااليب التعليميااة التااي تركااز علااى دور أكباار ل: أساالوب التاادريس  ياار المباشاار•

 مااٍ تقااديمها لااه بفاا ل مباشاار مااٍ المعلاام
و
ا فااي بناااء معرفتااه، باادف

و
ا  فااط

و
تمااد هااذا الأساالوب ويع. مفااارك

ر فااااي الصاااااف ويساااامح لااااه باااااافنخراط بفاااا ل كبيااااا. علااااى الطاااارق التاااااي تحفااااز الماااااتعلم للمفاااااركة الفاعلاااااة

تايح للطالا . الدراس ي، بدنما يتحول دور المعلم إلى مدسر وموجاه لعملياة الاتعلم ب القياام بالمهاام حياث يد

. ويتيح للطلاب فرصة تحمل مسفولية رعلمهم. ب نفسهم

حرياااااة  أسااااالوب التااااادريس  يااااار المباشااااار عملياااااة الاااااتعلم متمركااااازة حاااااول الطالاااااب، حياااااث يتااااايح للطااااالاب•

لكاٍ . علمهاميختارون ماذا وكيف يتعلمون، ويدعمهم المعلم فاي ر. يديرون ويوجهون الدر  ب نفسهم

دياد المحتاوى فاي هاذا الانمط ماٍ التادريس، تح. القرارات الاهائية بف ن التعلم تقع على عاتق الطالاب

.دهموالطرق والأدوات وا ليات على أسا  احتياج المتعلمين، وقدرادهم، وميولهم، وشخصيا

:مٍ أبرز خصائص ومميزات أسلوب التدريس  ير المباشر•

ا للسلوي الجيد في التدريس والتعلم الصفي• .يسعى هذا الأسلوب ليكون نموذجو

.يةيتيح للطلاب طرح الأسرلة و بداء وجهة النظر والحصول على قدر كبير مٍ افستقلال •

ز التفاعل والمفاركة الإيجابية بين المتعلمين•
ّ
حف

د
.يوفر بدرة رعليمية  نية ت

.رفع مستوى الدافعية والحماسة مٍ خلال المفاركة الفعالة في الأ فطة التعليمية•

أساليب التدريس 
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أسلوب التدريس  ير المباشر أسلوب التدريس المباشر

ت شدنولالتبحلازلاةولالتسلالع لخلالعمنسس لالملتليح لالاشد ل لتاس•
.لايحل ال

المحددي رلللالتبحلاددزلاةددولالددتسلالعدد لخددلاليدديس السل ددل لعدد لالاسددنسولتالاعددنسا •
.للسل نالت ليييصلع للالا ت  لالب   للحلولالاس   لالسم ة لتالاعنسا لا

تةددد  التيبدددم الال(لات يدددنسلال  ي ددد ل)لالتبحلادددزلاةدددولصهدددياولصح دددبلام ع ددد ل•
.الييث لتالاعنملات ا   

لت بمالالتة  التب•
ا
ل ب ةن

ا
لح  ا  ن

ا
تي لصهياولالتسلاليتيثيا

ل
لنقلالاختيدنسا لي

ل
ا
.لالت ليةي عنليمنعن

.لثؤحيلاةولالسم لالتسنتنيلتال شنسكلصح بلع لالسم لالك   • .لثؤحيلاةولالسم لالك   لصح بلع لالسم لالتسنتنيلتال شنسك•

ل لحدددددد لالاشدددددد )لالتلح دددددديلاةددددددولطدددددد يلالتدددددديس الالاتم حددددددزرلحدددددد الالاددددددتسلال•
(تالاستةبنقلايح لتالاح شنول

لالنبشددد لالمحناددد رلتا)التلح ددديلاةدددولطددد يلالتددديس الالتددد ليتم حدددزلحددد الالاسلدددال•
(الاة ير لتالت ا حلتالش حل

بنقلالتبحلازلاةولحح نتلالةيسرلاةولح لالاش ل لتاليت لتالاستة• التبحلازلاةولحح نتلالاسنسولتالاعنسا •

(المدم ان لالب لابرل)لعلنسدلتايا لالملتلالب لابرل• (المدم ان لال يلابرل)لعلنسدلتايا لالملتلال يلابرلل•

ثتتنيلحلوللي  لابلتبتلكنولللتسلال• ث   لاةولالاسلالتبتلصب للت م  لع ا ان لالتسلا•

  :الخلاصة
للطلاب مهمة حاجات يقابلان الأسلوبين كلا

 لت لط  ةد للثم دح  للالث  يلصسل تله لات ء  ل تتة  لاتهياولالتسل م  لتحن ن لالملتلع لالتسلالثلمد  لاةدولحثلادبلعد لالتسة ديلتا لادبلالدد تولبت د للا
ددددنللمي .لصتلصسددددل تلصدلثكدددديلبنيحن ددددن لالامل بدددد للل  ك دددد لالتدددد لثغي ددددديلصدلثددددتسلالبهددددنلالمددددلت سدددد لالمحتدددد  لتاتهددددياول ددددنلاسلالثطتددددنسلالددددلم لصتلاتسددددل تلالالنسدددددلت ةا

.التسل م   لتطي س لتع ت  لالاتسلملاد

مقارنة بعض خصائص أساليب التدريس
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مداخل  التدريس

المدخل المعرفي

المدخل السلوكي

المدخل الكففي

(الوجدا ي)المدخل الإ سا ي 

المدخل البيئي

(التكنولوجي)المدخل التقني 

ال دددددلاددد   لطدددد يلبشددددلابلحلدددولالايددددن الاللد  ددد لتاتسددددالتالتبددد سا لالالبثةددد لعدددد ل د  دددن لالددددتسلالتلددددلانطددددنسلالك ددد  لالدددق لثتددددي لالاسلددد: مااادخل التااادريس
يس الت د للدقلك لتاسدي لعدياخ لالتد.....تصسنل دلالتيس الالالنسي  لت م  لصدليي دلهقهلالاين التاتسالعس     لصتلي ب    لصتل ك    لصتلا تمنا د 

:لتعنهن

مداخل التدريس



.للانلالال تد.لالتيس السؤ  ل دلطي س لالاكع م:لسل ل لصص الالتيس ا(.ل2004.ل)ز ت د لح  لح لاد•

. اسلالك  لللغش لتالت ز ع(.ل4.ط)الالهجلالايس   لالاسنص ل(.2004.ل)تسب اه ا لايياللهلعتميل,سسن ر ل    لصحمي•

.للتالايخل لع تدلالتبب  لالس بيللي(.لسسيلآال ع ي لعتب ال.ل)ص ء لص ينسلعيس   لالسنلاللتت لادلالتيس ال اخ لالكب :ل ج رلالتيس ا.2010).ل)س  ل  ل  مالتلهلابب   ل  مال•

.لل اسلصسنع لللغش لتالت ز ع.لالاسلالتاستباي ج ن لالتسل الايحيثث (.2009.ل)البكي لانطف•

.للع تي لال شيلللغش لتالت ز ع.لالتبب  لتي ل ل   نلالتسل ا:لالا س ا لالس ب  لللمبملحن (.2002.ل)عتمي لعنه لحسمنا  •

.ع تي لال شيلللغش لتالت ز ع.لالتيس العين ؤهلتععنساي :ل2سل ل لال تنتلايدنععدلالس بيلل(. 2008.ل)لعتمي لعنه لحسمنا  •

.ع تي لال شيلللغش لتالت ز ع(.ل3.ط)الالنهجلتعلد ع لالتسل ال:لسل ل لال تنتلايدنععدلالس بي(.ل2010.ل)عتمي لعنه لحسمنا  •

.ع تي لالشة  ل.لالايخ لللملنهجلتط يلالتيس ا :سل ل لال تنتلايدنععدلالس بي(.ل 2010.ل)عتمي لعنه لحسمنا  •

.ع تي لالسي يندل.(2.ط)يلص  لتيتيث لل:ييس الالسل م(.ل2007.ل)المحي   لحب اه الاييالله•
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وكالة الوزارة للتعليم العام
الإدارة العامة للإشراف التربوي 


	الشريحة 1
	الشريحة 2
	الشريحة 3
	الشريحة 4
	الشريحة 5
	الشريحة 6
	الشريحة 7
	الشريحة 8
	الشريحة 9
	الشريحة 10
	الشريحة 11
	الشريحة 12
	الشريحة 13
	الشريحة 14
	الشريحة 15
	الشريحة 16
	الشريحة 17
	الشريحة 18
	الشريحة 19
	الشريحة 20
	الشريحة 21
	الشريحة 22
	الشريحة 23
	الشريحة 24
	الشريحة 25
	الشريحة 26
	الشريحة 27
	الشريحة 28
	الشريحة 29
	الشريحة 30
	الشريحة 31
	الشريحة 32
	الشريحة 33
	الشريحة 34
	الشريحة 35
	الشريحة 36
	الشريحة 37
	الشريحة 38

