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����� و����� ا����ر��ت ا�����
دليل المعلم نحو التميز التعليمي

مادة العرض مستخلصـة من دليل رصد الملاحظة الصفية
الخاصة بأخصائي هيئة التقويم والاعتماد المدرسي



���� ا����� �� ا����ر�� ا�����
الرؤية والهدف الاستراتيجي

العمود الفقري لنجاح تجويد الممارسة الصفية هو 
العملية التعليمية وضمان نواتج تعلم حقيقية تلامس

احتياجات الطلاب وتطلعاتهم.

نهدف من خلال هذا الدليل إلى تحويل المعلم من مجرد
ميسر وموجه لرحلة التعلم، مما ملقن للمعلومات إلى 

يضمن استدامة الأثر التعليمي النوعي.

محاور الاحترافية المهنية


الإدارة الذكية والفعالة للبيئة

الصفية.


التوظيف النوعي للتقنيات

الحديثة.


تنمية مهارات التفكير العليا لدى

الطلاب.


التركيز العميق على نواتج التعلم

المستهدفة.



����� ���� ���� ������ ا�����

 مثال تطبيقي من واقع الممارسة:

تنوع المصادر
مصادر تعلم متنوعة يجب توفير 

تشمل الوسائط السمعية،
البصرية، والحسية لضمان وصول

المعلومة لكل نمط تعلم.

الشمولية والفرص
شاملة ومحفزة تلبي بناء بيئة صفية 
احتياجات الموهوبين وذوي الإعاقة،

مما يضمن مشاركة الجميع بفاعلية.

سهولة الوصول
سهولة الوصول التركيز على 

والاستخدام لجميع مصادر التعلم
والأنشطة لضمان عدم وجود عوائق.

عند شرح درس عن "البيئة"، وفر صوراً ملونة )بصري(، وتسجيلاً لأصوات الطبيعة )سمعي(، وعينات من تربة أو
نباتات حقيقية )حسي( لتعميق الفهم.



�� ا�����ر ا���� ا���� ����ء

الإدارة الفعالة للوقت
أثمن مورد للمعلم؛ الإدارة الفعالة تعني الوقت هو 

توزيعاً ذكياً يخدم أهداف الدرس لا مجرد ملء الحصة.

المرونة في التنفيذ
مرناً في إدارة الوقت؛ فإذا وجدت الطلاب بحاجة كن 
لوقت أطول في نشاط يحقق هدفاً، فلا تتردد في

التعديل.

.  نصيحة للمعلم: استخدم مؤقتاً زمنياً مرئياً للطلاب أثناء الأنشطة لتعزيز مهارة إدارة الوقت لديهم أيضاً

10%

التهيئة
إثارة الفضول والتمهيد

70%

التنفيذ
الأنشطة والتعلم النشط

20%

الختام
التقويم والتحقق من الفهم



ا���ا�� �� ��� ��ص ا����ر��
جودة الفرص المتاحة

العدالة لا تعني المساواة في عدد الأسئلة فقط،
جودة الفرص المتاحة لكل طالب للتعبير عن بل في 

فهمه والمشاركة في بناء المعرفة الصفية.

أدوات تحقيق العدالة

أعواد المثلجات(.الاختيار العشوائياستخدام(

بشكل دوري.الأدوار القياديةتوزيع

بأسئلة مناسبة.الطلاب الأقل تفاعلاًتشجيع

استراتيجية للمعلم: في النقاش الجماعي، تأكد أنك لا تعتمد فقط على "الأيدي المرفوعة"، بل
استهدف "الصامتين" بأسلوب تحفيزي لطيف لرفع ثقتهم بأنفسهم.



����� ا���ر��: ا����� �� ا�����


الطالب هو
المحور

الانتقال من التلقين
إلى التيسير

التعلم التعاوني

العمل بناء المعرفة من خلال 
الجماعي والتفاعل النشط بين

الطلاب.

لعب الأدوار

الفهم تمثيل المواقف لتعميق 
الوجداني والمعرفي للمادة العلمية.

الكرسي الساخن

الحوار والمواجهة تنمية مهارات 
والنقد البناء لدى المتعلمين.

 قاعدة ذهبية: اختر الاستراتيجية التي تتسق مع نواتج التعلم المستهدفة وخصائص الطلاب.



ا������ ا�������: ����� ا���وق ا���د��
فلسفة التمايز

نهج التمايز ليس "تعليمات إضافية"، بل هو 
تعليمي يستجيب لاحتياجات الطلاب المتنوعة في

مستوياتهم وقدراتهم واهتماماتهم.

طريقاً للنجاح هدفنا هو ضمان أن يجد كل طالب 
من خلال تقديم بدائل متنوعة في المحتوى

والعمليات والمنتجات.

كيف نطبق التمايز؟


تنوع

المحتوى:
تقديم المادة بأشكال متعددة )نص،

فيديو، رسم(.


تنوع

العمليات:
أنشطة مختلفة تحقق نفس

الهدف.


تنوع

المنتج:
خيارات متعددة لإثبات التعلم )بحث،

عرض، مشروع(.



ا������ ا����� ������ ا�����
التقنية كأداة لا كهدف

تعميق الفهم الهدف من دمج التقنية هو 
وتوسيع آفاق التعلم، وليس مجرد استخدام

الأجهزة كبديل للوسائل التقليدية.

هادفاً ونوعياً يخدم يجب أن يكون توظيف التقنية 
نواتج التعلم المستهدفة ويزيد من فاعلية

الطالب في بناء المعرفة.

مجالات التوظيف الرقمي


البحث

والوصول:
تمكين الطلاب من الوصول لمصادر

معرفية عالمية.


المختبرات

الافتراضية:
إجراء تجارب علمية محاكية

للواقع.


الإنتاج

الرقمي:
تصميم محتوى تعليمي من قبل

الطلاب أنفسهم.



ا����� �� أ�� ا����ة: ر�� ا��ا��


لماذا نتعلم هذا؟

الإجابة على تساؤلات الطلاب من
بمواقف حياتية خلال ربط الدروس 
أصيلة تجعل للتعلم معنى وقيمة

حقيقية.



مشاريع تطبيقية

مشاريع تطبيقية تحل تنفيذ 
مشكلات واقعية يلمسها الطالب،
مما يعزز مهارات التفكير والعمل.



البحث والاستقصاء

البحث والاستقصاء حول تعزيز 
ظواهر يومية، مما يحول البيئة

المحيطة إلى مختبر تعليمي مفتوح.

 مثال تطبيقي من واقع الممارسة:
بدلاً من تعريف "التلوث" نظرياً، اطلب من الطلاب رصد مصادر التلوث في طريقهم للمدرسة واقتراح

حلول عملية لها، أو استخدم حساب الخصومات كنشاط لدرس النسب المئوية.



�� ال�����ت ا������� )��� وأر��م( ���
مهارات القراءة والكتابة

؛ دورك كمعلم يتجاوز مفتاح كل العلوم اللغة هي 
تخصصك لدعم مهارات القراءة والكتابة في كل

حصة دراسية.

تحليل النصوصتخصيص وقت لـ.

الكتابة الوظيفيةممارسة.

.التركيز على سلامة اللغة

المهارات العددية )الحساب(

كفاية جوهرية القدرة على التعامل مع الأرقام هي 
يجب تنميتها عبر مختلف التخصصات والمواقف

التعليمية.

العمليات الحسابيةتوظيف.

.استخدام الرسوم البيانية

ألغاز عدديةتنشيط الذهن بـ.

 فكرة تطبيقية: ابدأ حصتك بـ "دقيقة قراءة" لنص ملهم أو "تحدي عددي سريع" لتنشيط هذه
الكفايات بشكل مستمر وجعلها جزءاً من روتين الطالب اليومي.



����� ا����ل: ���رات ا������ ا����� )1(
تنمية التفكير الناقد

مفكرين لا "حفظة"؛ لذا يجب هدفنا هو تخريج 
التحليل والتركيب والتقويم. التركيز على مستويات 

المعلم المتميز يشجع طلابه على:

.فحص الأدلة والبراهين بدقة

الحقيقة والرأيالتمييز بين.

.الربط بين الأفكار واستنتاج النتائج

لماذا مهارات التفكير العليا؟

تعد هذه المهارات حجر الزاوية في بناء
شخصية الطالب القادر على مواجهة تحديات

المستقبل:

.تمكين الطالب من اتخاذ قرارات مدروسة

.تعميق الفهم المعرفي واستدامة الأثر


بناء عقلية تساؤلية تبحث عن "لماذا" و

"كيف".



����� ا����ل: ���رات ا������ ا����� )2(
الإبداع وحل المشكلات

مبتكرين لا مجرد "حفظة"؛ لذا هدفنا هو تخريج 
يجب تدريب الطلاب على مواجهة التحديات بمرونة

وأصالة.

:ابتكار حلول غير مألوفة.التفكير الإبداعي

:اقتراح البدائل وتقويم الحلول.حل المشكلات

كيف ننمي هذه المهارات؟

الأسئلة السابرة والمفتوحة التي لا من خلال طرح 
تكتفي بإجابة واحدة صحيحة، بل تفتح آفاقاً للتأمل

والتحليل.

، الخطأ كفرصة للتعلم توفير بيئة آمنة تسمح بـ 
وتشجع الطلاب على تجربة مسارات تفكير جديدة.

مثال لإثارة التفكير: اسأل طلابك: "ماذا لو اختفت الجاذبية الأرضية لمدة ساعة واحدة فقط؟" هذا
السؤال يفتح آفاقاً واسعة للتفكير العلمي والإبداعي.



ا���� ا������� وا����ء ا��������

 دور المعلم القدوة: تذكر دائماً أن هدوءك، واحترامك لطلابك، وأسلوب حوارك الراقي هي "الدرس
. الأهم" الذي سيبقى في ذاكرتهم طويلاً



الاحترام المتبادل
؛ مجتمع مصغر الصف الدراسي هو 
غرس قيم الاحترام وقبول التنوع لا

يقل أهمية عن المادة العلمية.



الذكاء العاطفي
فهم المشاعر تدريب الطلاب على 

وضبط الانفعالات، مما يعزز
مهارات الحوار الفعال.



العمل الجماعي
التعاون تعزيز روح الفريق و 

، مما يبني شخصية طالب الإيجابي
متفاعلة واجتماعية.



��ه ا������ �� أ�� ا����� و���


التقويم التشخيصي

قبل البدء لتحديد نقطة الانطلاق، يتم 
ومعرفة الخبرات السابقة والفجوات

المعرفية لبناء تعلم سليم.



التقويم التكويني

أثناء الدرس لتعديل المسار؛ يتم 
استخدم أدوات سريعة مثل )بطاقات

الخروج( لقياس الفهم اللحظي.



التقويم الختامي

نهاية الوحدة لقياس مدى يتم في 
تحقق الأهداف الكبرى ونواتج التعلم

المستهدفة بشكل شامل.

التقويم الذاتي وتقويم الأقران؛ فهما ينميان روح المسؤولية لدى الطالب ويحولانه إلى  نصيحة مهنية: فعل 
متعلم مستقل.



��ة ا������ ا��ا��� ا����ءة
محرك التحسين المستمر

الوقود الذي يحرك التعلم؛ التغذية الراجعة هي 
وبدونها يظل الطالب تائهاً في مساره التعليمي

دون بوصلة واضحة.

"كيف نحسن" بدلاً من مجرد سرد يجب أن تركز على 
الأخطاء، مما يحول الفشل إلى فرصة للنمو.

مواصفات التغذية الناجحة

:تقدم في وقت قريب من الأداء.فورية

:مرتبطة بمعايير واضحة.محددة

:تهدف للتطوير وبناء الثقة.بناءة

 أسلوب مميز في التوجيه: ابدأ بمدح حقيقي، ثم قدم الملاحظة التطويرية المحددة، واختم بعبارة
تشجيعية ملهمة تفتح آفاق التحسين.



اً ��� ا����� ا������: ��
التزام مهني ورحلة نمو زملائي المعلمين، إن تجويد الممارسة الصفية هو 
تعليم نوعي لا تنتهي. كل خطوة صغيرة تبذلونها اليوم هي لبنة في بناء 

يليق بطموحاتنا ويصنع مستقبل أجيالنا.

اً ����" اً ����، و��� اً ����، و��� "ا����� ا������ �� �� ���ك أ��
شكراً لعطائكم وإيمانكم برسالتكم السامية.. باب النقاش مفتوح


