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وزارة التعليم الوزارة

معالي الوزير أو من يفوضه صاحب الصلاحية

إدارة التعليم العامة إدارة التعليم

مية ذوي اللجنة الرئيسة لنقل وتكليف شاغلي الوظائف التعلي
الظروف الخاصة في جهاز الوزارة اللجنة الرئيسة

روف لجنة نقل وتكليف شاغلي الوظائف التعليمية ذوي الظ
الخاصة في إدارات التعليم العامة اللجنة الفرعية

تماعية من تنطبق عليهم شروط وضوابط الحالات الطبية أو الاج
الواردة في هذه القواعد التنظيمية ذوو الظروف الخاصة

ي كل شخص مصاب بقصور كلي أو جزئي بشكل مستقر ف
تعليمية أو الحسية أو العقلية أو التواصلية أو الالجسميةقدراته 

تطلباته أو النفسية ، إلى المدى الذي يقلل من إمكانية تلبية م
العادية في ظروف أمثاله من غير المعاقين

الأشخاص ذوي 
الإعاقة

تكليف المعلمين والمعلمات ذوي الظروف / طلبات نقل 
الخاصة طلبات النقل

نطاق جغرافي محدد من الوزارة لطلبات النقل الخارجي  قطاع

اً من تاريخ مستند رسمي للحالة الطبية لا يتجاوز تاريخ إعداده شهر
التقديم تقرير طبي معتمد

(تعريفات) : المادة الأولى

كلأمامةالمبينالمعانيالقواعدهذهفيوردتأينماالآتيةوالعباراتبالألفاظيُقصد
:ذلكخلافالسياقيقتضلممامنها
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لرفض، وفي حالة أو التكليف أو ابالنقلتتخذ اللجنة الرئيسة التوصية المناسبة إما .1

.رفض الطلب يتوجب ذكره مُسبباً 

م موون توووفر أصوووو الو ووائق والمسووتندات المطلوبووة شوورط لدراسووة الحالووة، ولا يلووز.2

دعم ووووة، وللجنووة الحووق فووي طلووب أي مسووتندات توو/توفرهووا نقوول أو تكليووف المعلووم

.دراسة الحالة

ا فوي حودود ووة للحالات المرضية إذا كان العلاج متوفرً / تكليف المعلم/ لا يتم نقل .3

.إدارة التعليم التي يعمل بها

، موورو والوودة (غيوور المتزوجووة)موورو والوود المعلووم أو المعلمووة )عنوود دراسووة حووالتي .4

.لا يشترط توفر العلاج في حدود إدارة التعليم التي يعمل بها( وة/المعلم

:ووة للحالات التالية/ تكليف المعلم/ لا يتم نقل .5

(.تحت حالة مرو الزوج)توفر علاج زوج المعلمة في مكان عمله -

(.تحت حالة مرو الزوجوة)توفر علاج زوجة المعلم في مكان عملهوا -

.التي تحتاج إلى علاج دوائي فقط أو علاج جراحي مؤقت-

. التي لديها متابعات متباعدة أو دورية-

.التي يُوصى فيها بالراحة وعدم الإجهاد والسفر-

.التي تحتاج إلى العلاج الطبيعي والوظيفي-

. التي تحتاج للتمريض والعناية المنزلية-

.أمراو المفاصل والجهاز العضلي المزمنة-

. علاج السمنة والحمية الغذائية-

.الثانويالأمراو التي ليس لها تأ ير على الصحة الجسدية كالبهاق والعقم-

.الأمراو الشائعة كالسكري والضغط-

.عيوب النطق والتخاطب-

(عامةأحكام):الثانيةالمادة
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الجانوب–مورو أحود الأبنوا  )لا يتم رفو  حوالات الأشوخاو ذوي الإعاقوة فوي حالوة .6

ف مصووادر للحووالات التووي تُقبوول فووي التعلوويم العووام وتُخوودم موون  وولاو غوور( التووأهيلي

: التربية الخاصة وهي

(. ماغيشلل د-إعاقة فكرية )غير المصاحب لها ( الطبية-الجسدية )الإعاقات -

.صعوبات التعلم وبط  التعلم-

.فرط الحركة وتشتت الانتباه-

.ضعف البصر-

:إذا أوصت اللجنة بالموافقة على الحالات الطبية فإنه.7

 ل فقوط، إذا اسوتدعت الحالوة التود( ووة/ مورو المعلوم)يتم النقل على حالة -

.الطبي الطارئ

بها في للإدارة التعليمية التي يرغب( وة/ مرو المعلم)يتم النقل على حالة -

زم الغسويل حالات السرطان المكتشف حديثاً أو الفشول الكلووي الوذي يسوتل

.الدموي

دراسووة يووتم التكليووف علووى حالووة العقووم الأولووي المسووتوفية للشووروط وفووق-

.اللجنة لعام دراسي واحد فقط

ج لحوين انتهوا  يتم التكليف لبقية الحالات المستوفية للشوروط لمكوان العولا-

.من الأحكام العامة( 16)الحالة الطبية أو حتى يتم معاملتها وفق الفقرة 

:إذا أوصت اللجنة بالموافقة على الحالات الاجتماعية فإنه.8

دا حالوة يتم النقل على جمي  الحالات الاجتماعيوة المسوتوفية للشوروط موا عو-

((.غير المتزوجة)سجن زوج المعلمة أو سجن والد المعلمة )

((.غير المتزوجة)سجن زوج أو والد المعلمة )يتم التكليف في حالة -

ي إذا ورد فو(( غيور المتزوجوة)سجن زوج أو والد المعلمة )يتم النقل في حالة -

.سنوات فأكثر( 3)صك الحكم أن مدة الحكم 
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(عامةأحكام):الثانيةالمادة

لمباشورة فوي وفقاً للظروف الخاصة بالعدوو بعد ا( للمكلف/ للمنقوو )لا يُسمح .01

.المكلف إليها/ الإدارة المنقوو 

ي القطوا  وا ف/ المكلف وفقاً للظروف الخاصة يتم توجيهه/ ووة المنقوو / المعلم.11

.هالمكلف إليه حسب الاحتياج والموازنة دا ل القطا  الموجه إلي/ المنقوو 

: اليوةتكليوف أحودهما فوي إحودى الحوالات الت/ وتم نقل( المعلمان زوجان)في حالة .21

الآ ور تكليوف/ فإنه يتم نقول( مرو أحد الأبنا -مرو المعلمة -مرو المعلم )

لى نقل معه في حاو تقديم طلبه عبر النظام الإلكتروني بشرط عدم مضي عام ع

.أحدهما عند رف  الطلب

يعموولان بووإدارتي تعلوويم ( المعلمووان زوجووان)وكووان ( موورو أحوود الأبنووا )فووي حالووة .31

.بها الآ رمختلفتين يتوفر بهما العلاج فيمكن تكليف أحدهما للإدارة الموجود

وووة الوحيوود، وفوواة والوود / المعلووم)ووووة أكثوور موون موورة علووى حالووة / لا ينقوول المعلووم.41

.التي تستدعي النقل( وة/المعلم

رف تميفلاالرئيسةاللجنةقبلمنووة/المعلمطلبقبووعنالاعتذارحاوفي51.

.الدراسةإعادةيستدعيماالحالةعلىاستجدإذاإلاجديدطلب

متتاليةسنوات(3)منلأكثرالخاصةلظروفهوا/تكليفهبعدوة/المعلمنقليتم.61

.النظاميةالمستنداتوفقحالتهاستمرارعند

(تأهيليالالجانبالأبنا أحدمرو)حالةعلىوا/تكليفهبعدوة/المعلمنقليتم.71

مركزتاحافتتموإنحتىالنظاميةالمستنداتوفقمتتاليةسنوات(3)منلأكثر

.لها يتبالتيالتعليميةالإدارةفيالرابعةالسنةفيالابنحالةيناسب

الظروفلجنةلبطلبهالمد لةالبياناتصحةعنالتكليف/النقلطالبمسؤولية.81

.الوزارةقبلمنالمعتمدالإلكترونيالنظام لاومنالخاصة

/ لنقوول ووووة فيكووون تنفيووذ ا/ تكليووف المعلووم/ إذا أوصووت اللجنووة الرئيسووة بنقوول .9

:التكليف بنهاية العام الدراسي، ويستثنى من ذلك ما يلي

. التكليف من تاريخه/ الحالات المرضية الحرجة يكون النقل-أ

( غيوور المتزوجووة)حالووة وفوواة زوج المعلمووة أو زوجووة المعلووم أو والوود المعلمووة -ب

.فيتم النقل نهاية الفصل الدراسي

10.

11.

12.

13.

14.

15.

17.

16.

18.
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سالتدريمهنةمزاولةعنيُعيقهووة/المعلممروأنالرئيسةاللجنةرأتإذا.02

.عدمهمنللتدريسصلاحيتهمدىلمعرفةالطبيةالهيئةإلىفيُحاو

الماليةلمزايااكافةعنتنازلًا يُعدالخاصةالظروفعلىبنا ً التكليفأوالنقل.12

.الماليةوالمزاياالحقوقلائحةمن(58)للمادةوفقاً النقل،علىالمترتبة

عملهأدا فيمتميزوة/المعلمبأنيفيدالمباشرالمديرمنمشهدإرفاقيلزم.22

.لطلباتقديمعنددراسيينعامينلآ رالوظيفيالأدا منصورةم وانضباطه

وة/المعلمونمالمطلوبةالمستنداتاستكماوعدمعندإلكترونياً الطلبيُلغى.32

.يوماً (45)أقصاهامدةفي

معتمدالالإلكترونيالنظام لاومنالخاصةالظروفلجنةعلىالتقديميتاح.42

إيقافمويتللوزارةالرسميةالقنوات لاومنتُعلنالتيالزمنيةالخطةوفق

.بشهرينالدراسيالعامنهايةقبلالتقديم

لنقلارغباتإد اوفترةبدايةمنالخاصةللظروفالطلباتتقديميتوقف52.

.بعدهاالتقديمويستأنفالنقلنتيجةصدوروحتىالخارجي

رقمقرةالفوفقطبيبتقريرمثبتةنفسيةأمراومنيعانيالذيووة/المعلم.91

للتأكدبيةالطللهيئةإحالتهفيتمالتعليميةالوظائفلائحةمن(14)المادةمن(7)

.عدمهمنالتدريسفيللاستمرارصلاحيتهمدىمن

19.

22.

21.

20.

ها من قراراتالقواعد التنظيمية من تاريخ صدورها وتُلغي كل ما يتعارض مع
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كليف شواغلي وتاللجنة الرئيسة لنقل "لجنة رئيسة في جهاز الوزارة تسمى تُشكل .1

ليووف للنظوور فووي طلبووات نقوول وتك" الوظووائف التعليميووة ذوي الظووروف الخاصووة

ا ورئيسوها شاغلي الوظائف التعليمية ذوي الظروف الخاصة، يتم تسومية أعضوائه

طبوي، )ة وأمينها من صاحب الصلاحية ويكون ضمن أعضائها الا تصاصات التالي

(.برامج ذوي إعاقة، اجتماعي، شؤون المعلمين

رجي المحالوة طلبات النقل بين قطاعات النقول الخوااللجنة الرئيسة بدراسة تختص .2

.إليها من اللجان الفرعية وفقاً لهذه القواعد التنظيمية

أيوام ( 10)و اللجنة الرئيسة في الطلبات المرفوعة لها من اللجان الفرعيوة  ولاتبت .3

إليهوووا بعووود التأكووود مووون جميووو  البيانوووات والمسوووتنداتعمووول مووون وصووووو الطلوووب 

.المطلوبة لكل حالة وللجنة طلب أي تقارير أو مستندات تحتاجها الحالة

المرفوعووة الدراسوي أسوبوعياً لدراسووة الطلبواتاللجنوة الرئيسووة  ولاو العووام تجتمو  .4

وصويتها إليها من اللجان الفرعيوة وكلموا دعوت الحاجوة بودعوةر مون رئيسوها وتتخوذ ت

.اً بالأغلبية وعند التساوي بالتصويت يكون صوت رئيس اللجنة مرجح

.إشرافية على اللجان الفرعيةاللجنة الرئيسة بزيارات تقوم .5

لوظووائف تُشووكل لجنووة فرعيووة فووي كوول إدارة تعلوويم عامووة لنقوول وتكليووف شوواغلي ا.1

. التعليمية ذوي الظروف الخاصة

ون يصوودر قوورار اللجنووة الفرعيووة برئاسووة موودير عووام التعلوويم بووالإدارة العامووة، ويكوو.2

طبووي، بوورامج ذوي إعاقووة، اجتموواعي، شووؤون)موون الا تصاصووات التاليووة أعضووا ها

.وأميناً للّجنة من شؤون المعلمين( المعلمين

أقصواها بصوورة مون قورار تشوكيل اللجنوة الفرعيوة  ولاو مودةالرئيسةتزود اللجنة.3

.أيام عمل من بداية العام الدراسي( 10)

كليووف ت/ تخووتص اللجنووة الفرعيووة فووي إدارة التعلوويم العامووة بدراسووة طلبووات نقوول.4

اعوات شاغلي الوظائف التعليمية ذوي الظروف الخاصة بين المودار  دا ول القط

: وفق ما يليوالمحافظات المرتبطة بها للحالات التي تستدعي النقل أو التكليف

(الرئيسةاللجنةعملآلية):الثالثةالمادة

(الفرعيةاللجنةعملآلية):الرابعةالمادة
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.لحالةـة، لدراسة الحالة يلزم توفير تقرير طبي حديث ومعتمد عن ا/ مرض المعلم. أ

ستندات مرض أحد الأبناء الجانب العلاجي والمرضي، لدراسة الحالة يلزم توفير الم.  ب

:التالية

. تقرير طبي حديث ومعتمد.1

.شهادة ميلاد الابن.2

، (لفي حال عدم وجود مركـز يناسـب حالـة ال فـ)مرض أحد الأبناء الجانب التأهيلي . ج

:لدراسة الحالة يلزم توفير المستندات التالية

.تقرير طبي من أحد مراكز النمو والسلوك التابعة لوزارة الصحة.1

.تقرير نفسي من أحد مراكز الخدمات المساندة التابعة لوزارة التعليم.2

لخاصة خلال ـة في مركز رعاية نهارية أو برنامج للتربية ا/ ورقة تثبت التحاق الابن.3

.العام الدراسي الحالي

.شهادة ميلاد الابن.4

ــات المقدمــة مــن ذوي الظــروف الخاصــة للنقــل أ.5 ــة الفرعيــة ال لب و تــدرا اللجن

رئيسـة بعـد التكليف بـين المحافظـات والق اعـات، وترفـص توصـيتها للـى اللجنـة ال

لــب غيــر تحقيقهـا للوــوابل الــواردة فـي هــذه القواعــد التنظيميــة فـلا يُرفــص أي ط

.مكتمل أو غير م ابق لما ورد بها

عـت الحاجـة تجتمص اللجنة الفرعية أسبوعياً لدراسـة ال لبـات المقدمـة لهـا وكلمـا د.6

ئــي  بــدعوة مــن رئيســها وتتخــذ قرارهــا بالأغلبيــة وعنــد التســاوي يكــو  صــوت ر

.اللجنة مرجحاً 

لجنة يتبو  التكليف ورغب في التقدم إلى ال/ ووة شروط النقل/ إذا انطبقت على المعلم

:ما يلي

ووة /معلمبعد إقرار ال( النظام الإلكتروني المعتمد)رف  الطلب ومسوغاته من  لاو .1

يوول أو بصووحة جميوو  المسووتندات المرفقووة بالطلووب، وعوودم مطالبتووه ببوودو الترح

النظام الانتداب بعد صدور القرار وذلك من  لاو التوقي  على نموذج التعهد في

(.مرفق صورة منه( 1)نموذج )

(الطلبتقديمآلية):الخامسةالمادة
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فووه عليهووا وووة مكلفوواً بووالظروف الخاصووة ولا زالووت الحالووة التووي تووم تكلي/ إذا كووان المعلووم

:مستمرة فيلزمه تقديم طلبه وفق ما يلي

هرين، ولون أن يتم تقديم الطلب قبل نهاية تاريخ التكليوف المحودد فوي القورار بشو.1

.يتم النظر في أي طلبات يتم رفعها بعد انتها  التكليف

:يرفق م  الطلب المستندات التالية.2

: الحالات الطبية. أ

.تقرير طبي معتمد للحالة.1

.جدوو الزيارات  لاو العام الماضي.2

: حالة مرو أحد الأبنا  الجانب التأهيلي. ب

. تقرير طبي من أحد مراكز النمو والسلوك التابعة لوزارة الصحة.1

.تقرير نفسي من أحد مراكز الخدمات المساندة التابعة لوزارة التعليم.2

لخاصة  لاو وة في مركز رعاية نهارية، أو برنامج للتربية ا/ ورقة تثبت التحاق الابن.3

. العام الدراسي الحالي

: حالات السجن. ج

.  طاب يفيد أن السجين مازاو موقوفاً لديهم.1

.وة يوضح الحالة الاجتماعية/للمعلم( حديث ومعتمد)بيان مواطن .2

ها من قراراتالقواعد التنظيمية من تاريخ صدورها وتُلغي كل ما يتعارض مع

واحوووووود PDFترفوووووو  المسووووووتندات كاملووووووة موووووو  الطلووووووب الإلكترونووووووي بملووووووف .2

(.ميجابايت1)لا يتجاوز حجمه 

يمكنوه ف( الرئيسوة-الفرعيوة )عند رغبة مقدم الطلب الاعتراو علوى قورار اللجنوة .3

(.تواصل)تقديم اعتراضه عن طريق مركز رعاية المستفيدين بالوزارة 

(  آلية تقديم طلب تمديد التكليف: )المادة السادسة
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(ةالحالات التي تندرج ضمن حالات الظروف الخاص): المادة السابعة

(.الاجتماعية-الطبية )ووة في الحالات / تدر  اللجنة الرئيسة طلب المعلم

:الحالت الطبية: أولا 

ووة/ مرو المعلم: الحالة الأولى

:يتطلب لدراسة هذه الحالة إرفاق المستندات التالية

التوي يعمول تقرير طبي من مستشفى حكومي يفيد بعدم توفر العلاج بالمنطقة.1

.ووة/ بها المعلم

تقريووور طبوووي معتمووود ومفصووول عووون الحالوووة المرضوووية وتووواريخ بدايوووة المووورو مووون.2

ي ومودى المستشفى المراد العلاج به يوضح الخطوة العلاجيوة والتشوخيص النهوائ

.توفر العلاج لديهم

أشهر سابقة لتواريخ تقوديم الطلوب( 6)جدوو زيارات يوضح المواعيد الطبية لفترة .3

.ويستثنى من ذلك الحالات الحديثة

مرو أحد الأبنا : الحالة الثانية

.  الجانب العلاجي والمرضي. أ

:يتطلب لدراسة هذه الحالة إرفاق المستندات التالية

ة والحالوة وة موضحاً فيه بيانات أفراد الأسر/للمعلم( حديث ومعتمد)بيان مواطن .1

.الاجتماعية

التوي يعمول تقرير طبي من مستشفى حكومي يفيد بعدم توفر العلاج بالمنطقة.2

. ووة/ بها المعلم

تقريووور طبوووي معتمووود ومفصووول عووون الحالوووة المرضوووية وتووواريخ بدايوووة المووورو مووون.3

ي ومودى المستشفى المراد العلاج به يوضح الخطوة العلاجيوة والتشوخيص النهوائ

.توفر العلاج لديهم

.شهادة ميلاد الابن.4

.تعريف من جهة عمل زوج المعلمة وجهة عمل زوجة المعلم.5
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. الجانب التأهيلي. ب

لبــرامج تربيــة )يشــمل الأبنــاء الــذين لا تُقبــل حــالتهم فــي التعلــيم العــام بســبب الحاجــة 

م التـي لا تتـوفر فـي لدارة التعلـي( مراكـز توحـد-معاهـد -خاصـة فـي فصـول مسـتقلة 

. ـة/يعمل بها المعلم

:يت لب لدراسة هذه الحالة لرفاق المستندات التالية

رة والحالة ـة موضحاً فيه بيانات أفراد الأس/ للمعلم( حديث ومعتمد)بيا  مواطن .1

.الاجتماعية

يـتم تعبتتهـا مـن ( مرفـق صـورة منـه( 2)نموذج )استمارة الأشخاص ذوي الإعاقة .2

.قسم ذوي الإعاقة بإدارة التعليم التي يعمل بها

المساندة تقرير تشخيصي يوضح حالة ال فل مُعد من قِبل لحدى مراكز الخدمات.3

. التابعة لوزارة التعليم

وك تقريــر طبــي يوضــح حالــة ال فــل مُعــد مــن عيــادات اضــ رابات النمــو والســل.4

.  التابعة لوزارة الصحة لل فل

.شهادة ميلاد الابن.5

خاصـة خـلال للتربيـة الـة في مركز رعاية نهاريـة أو برنـامج/ورقة تثبت التحاق الابن.6

.العام الدراسي الحالي

. مرض زوجة المعلم أو زوج المعلمة: الحالة الثالثة

:يت لب لدراسة هذه الحالة لرفاق المستندات التالية

التـي يعمـل تقرير طبي من مستشفى حكومي يفيد بعدم توفر العلاج بالمن قة.1

.ــة/ بها المعلم

تقريـــر طبـــي معتمـــد ومفصـــل عـــن الحالـــة المرضـــية وتـــاريخ بدايـــة المـــرض مـــن.2

ي ومـدى المستشفى المراد العلاج به يوضح الخ ـة العلاجيـة والتشـخيل النهـائ

.توفر العلاج لديهم

.للزوج موضحاً فيه بيانات أفراد الأسرة( حديث ومعتمد)بيا  مواطن .3

.تعريف من جهة عمل زوج المعلمة وجهة عمل زوجة المعلم.4
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(غير المتزوجة)المعلمة / مرض والد المعلم: الحالة الرابعة

غير )عام، وأ  تكو  المعلمة ( 18)يشترط لدراسة هذه الحالة عدم وجود لخوة ذكور أكبر من 

. اية بنفسهيستثنى من ذلك أ  يكو  الأخ مسجوناً أو مريواً لا يست يص العن( متزوجة

:يت لب لدراسة هذه الحالة لرفاق المستندات التالية

.رةــة موضحاً فيه بيانات أفراد الأس/ لوالد المعلم( حديث ومعتمد)بيا  مواطن .1

.للمعلمة موضحاً فيه الحالة الاجتماعية( حديث ومعتمد)بيا  مواطن .2

.ــة/ تقرير طبي معتمد ومفصل لوالد المعلم.3

ى حكــومي يت لــب تقريــراً طبيــاً معتمــداً ومفصــلًا مــن مستشــف( ل  وجــد أخ معــاق).4

.يوضح حالة الأخ المعاق

يت لب خ اب لفـادة مـن لدارة السـجو  لأخ المعلـم المسـجو  ( ل  وجد أخ مسجو ).5

(.لا تقل عن عام)يتومن بياناته ومدة السجن 

ــة/ مرض والدة المعلم: الحالة الخامسة

عام، أو أخوات لناث ( 18)يشترط لدراسة هذه الحالة عدم وجود لخوة ذكور للمعلم أكبر من 

اً عام، يسـتثنى مـن ذلـك أ  يكـو  الأخ أو الأخـت مسـجوناً أو مريوـ( 18)للمعلمة أكبر من 

.لا يست يص العناية بنفسه

:يت لب لدراسة هذه الحالة لرفاق المستندات التالية

.سرةــة موضحاً فيه بيانات أفراد الأ/ لوالدة المعلم( حديث ومعتمد)بيا  مواطن .1

جـد ل  و)ـة، ولكل أخ للمعلم أو أخـت للمعلمـة /للمعلم( حديث ومعتمد)بيا  مواطن .2

.موضحاً فيها اسم الأم والبيانات المدنية الأخرى( لهم لخوة

نســبة ــــة يوضــح التشــخيل النهــائي و/ تقريــر طبــي معتمــد ومفصــل لوالــدة المعلــم.3

. العجز

ى حكــومي يت لــب تقريــراً طبيــاً معتمــداً ومفصــلًا مــن مستشــف( ل  وجــد أخ معــاق).4

.يوضح حالة الأخ المعاق

يت لب خ اب لفـادة مـن لدارة السـجو  لأخ المعلـم المسـجو  ( ل  وجد أخ مسجو ).5

مــــــــن حيــــــــث بدايــــــــة الســــــــجن ونهايتــــــــه ) يتوــــــــمن بياناتــــــــه ومــــــــدة الحكــــــــم 

(.لا تقل عن عام

(.ل  كانت الأم أرملة)صك حصر الورثة .6
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: الحالات الاجتماعية: ثانيا  

. ها أو أحدهما/ة والديه/ـة وحيد/المعلم: الحالة الأولى

:لدراسة هذه الحالة يشترط ما يلي

ثنى مـن أ  يكو  المعلم وحيداً مـن الـذكور وتكـو  المعلمـة وحيـدة مـن الإنـاث، يُسـت. أ

.هـة مسجوناً أو مريواً لا يست يص العناية بنفس/ ـت للمعلمـ/ ذلك وجود أخ

. موي عامين على المباشرة في التعليم. ب

(. غير متزوجة)أ  تكو  المعلمة . ج

:ويت لب لدراسة هذه الحالة لرفاق المستندات التالية

ة وبيانات ـــة موضحاً فيه الحالة الاجتماعي/ لوالد المعلم( حديث ومعتمد)بيا  مواطن .1

.أفراد الأسرة

ــا  مــواطن .2 ــدة المعلــم( حــديث ومعتمــد)بي ــ/ لوال ــة الاجتماعي ــه الحال ـــة موضــحاً في ة ــ

(.في حال كانت الأم أرملة أو م لقة)وبيانات أفراد الأسرة 

(.ل  كانت الأم أرملة)صك حصر الورثة .3

.ـة موضحاً فيه الحالة الاجتماعية/للمعلم( حديث ومعتمد)بيا  مواطن .4

ى حكــومي يت لــب تقريــراً طبيــاً معتمــداً ومفصــلًا مــن مستشــف( ل  وجــد أخ معــاق).5

.يوضح حالة الأخ المعاق

يت لب خ اب لفـادة مـن لدارة السـجو  لأخ المعلـم المسـجو  ( ل  وجد أخ مسجو ).6

(.ممن حيث بداية السجن ونهايته لا تقل عن عا)يتومن بياناته ومدة الحكم 

ــة/ وفاة والد المعلم: الحالة الثانية

:لدراسة هذه الحالة يشترط ما يلي

مـن ــة للعمل، ولا يوجـد لخـوة ذكـور أعمـارهم أكبـر/ أ  تكو  الوفاة بعد مباشرة المعلم. أ

.عاماً عند تقديم ال لب ( 18)

.لم يمض أكثر من عام على تاريخ الوفاة عند تقديم ال لب. ب

(.غير متزوجة)أ  تكو  المعلمة . ج
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وفاة زوج المعلمة: الحالة الثالثة

:لدراسة هذه الحالة يشترط ما يلي

.أ  تكو  الوفاة بعد مباشرة المعلمة للعمل. أ

.ألا يموي أكثر من عامين على تاريخ الوفاة عند تقديم ال لب. ب

:يت لب لدراسة هذه الحالة لرفاق المستندات التالية

.  شهادة الوفاة.1

.  صك حصر الورثة لزوج المعلمة.2

.للمعلمة موضحاً فيه الحالة الاجتماعية( حديث ومعتمد)بيا  مواطن .3

وفاة زوجة المعلم: الحالة الرابعة

:لدراسة هذه الحالة يشترط ما يلي

أ  تكو  الوفاة بعد مباشرة المعلم للعمل . أ

.وجود أبناء قُصّر من الزوجة المتوفاة. ب

:يت لب لدراسة هذه الحالة لرفاق المستندات التالية

(.  حديث ومعتمد)سجل الأسرة .1

.  شهادة وفاة الزوجة.2

.  صك حصر الورثة.3

ات أفـراد للمعلم موضـحاً فيـه الحالـة الاجتماعيـة وبيانـ( حديث ومعتمد)بيا  مواطن .4

.الأسرة

:يت لب لدراسة هذه الحالة لرفاق المستندات التالية

.صك حصر الورثة.1

.شهادة الوفاة.2

بيانـات ــة ولكل أخ موضحاً فيه اسم الأم وال/ للمعلم( حديث ومعتمد)بيا  مواطن .3

.المدنية الأخرى

عيــة ــــة موضــحاً فيــه الحالــة الاجتما/ لوالــدة المعلــم( حــديث ومعتمــد)بيــا  مــواطن .4

.وبيانات أفراد الأسرة
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(: غير المتزوجة)سجن والد المعلم أو والد المعلمة . ب

.لدراسة هذه الحالة يشترط ألا تقل مدة السجن عن عام

.عاماً عند تقديم الطلب( 18)وووة إ وة ذكور أكبر من / وألا يكون للمعلم

:يتطلب لدراسة هذه الحالة إرفاق المستندات التالية

يه مودة  طاب إفادة من إدارة السجن بأن السجين مازاو موقوفاً لديهم موضحاً ف.1

(. من حيث بداية السجن ونهايته)الحكم 

.لأسرةوووة موضحاً فيه بيانات أفراد ا/ لوالد المعلم( حديث ومعتمد)بيان مواطن .2

.للمعلمة يوضح الحالة الاجتماعية( حديث ومعتمد)بيان مواطن .3

ذوو شهدا  الواجب: الحالة السادسة

هوو بحيوث يمكون 26/4/1433وتواريخ ( 126)يتم معاملتهم وفقواً لقورار مجلوس الووزرا  رقوم 

نقل المعلم 

الزوجووات والأبنووا  والبنووات والوالوودان وموون )أو المعلمووة موون ذوي أسوور شووهدا  الواجووب 

(. يعولهم الشهيد شرعاً قبل وفاته

:يتطلب لدراسة هذه الحالة إرفاق المستندات التالية

. طاب من مكتب رعاية شهدا  الواجب الذي يتب  له الشهيد. 1

.شهادة الوفاة. 2

.سجل الأسرة. 3

. صك حصر الور ة. 4

أو والد المعلم( غير المتزوجة)سجن زوج المعلمة أو والد المعلمة : الحالة الخامسة

: سجن زوج المعلمة. أ

.لدراسة هذه الحالة يشترط ألا تقل مدة السجن عن عام

:يت لب لدراسة هذه الحالة لرفاق المستندات التالية

يه مـدة خ اب لفادة من لدارة السجن بأ  السجين مازال موقوفاً لديهم موضحاً ف.1

(.من حيث بداية السجن ونهايته)الحكم 

.لزوج المعلمة( حديث ومعتمد)بيا  مواطن .2

.للمعلمة يوضح الحالة الاجتماعية( حديث ومعتمد)بيا  مواطن .3
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:الثامنةالمادة

ا مون تسري هذه القواعود التنظيميوة مون تواريخ صودورها وتُلغوي كول موا يتعوارو معهو
.قرارات وتعاميم سابقة

ها من قراراتالقواعد التنظيمية من تاريخ صدورها وتُلغي كل ما يتعارض مع
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(1)نموذج

ـه1446/03/01وتاريخ4600198490الصادرة بالقرار رقم القواعد التنظيمية لنقل وتكليف شاغلي الوظائف التعليمية ذوي الظروف الخاصة 



18

(2)نموذج
المملكة العربية السعودية

وزارة التعليم
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