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ف اللجنة
أهدا

  :

ها، للإرتقاء مناقشة التحديات التي تواجه المدرسة واتخاذ التوصيات اللازمة بشأن

.بمستوى التعليم والتعلم

البة ويحقق تشجيع أوجه الإبداع والتميز المدرس ي بما يعزز التحصيل الدراس ي للط

.رسالة المدرسة

.يميةإقرار خطة المدرسة التشغيلية، ومتابعة سير العملية التربوية والتعل

قواعد تشكيل اللجنة 
:تختار مديرة المدرسة المعلمات، وتكون من بينهن

أو معلمات متقدمات يتم 

.اختيار معلمات ممارسات

متقدمة على أو معلمة

الأقل في حال عدم توفر

.المعلمة الخبيرة

. معلمة خبيرة على الأقل

 .اللجنةا بتشكيل المدرسة قرار   مديرةصدر ت

 للمدرسة أهداف وقواعد تشكيل اللجنة الإدارية 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 قـــــرار إداري 
 

 

 م.تشكيل اللجنة الإدارية للمدرسة وفق المها اعتمادبشــأن: 

 

 

 

 
 

 : يلي ، فقد قررنا ماه٠٤/٠١/١٤٤٢ وتاريخ: ٤٣٠٠٠٢١٣٥١لما ورد في الدليل التنظيمي للتعليم العام رقم :  ااستناد  

 هـ  ١٤٤6الدراس ي:  للعام اللجنة الإدارية للمدرسة وتكليف العضوات تشكيل 

 
 
 التالي: للجدول ا وفق

 

 

ــــالاس ــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ  م ــــــــ
الوصف  
  
 الوظيف 

  ةالعمل المكلف 
 به 

 التوقيع 

  ة اللجنة  رئيس المدرسة  مديرة 

 
الشؤون    ةوكيل

 التعليمية 
  ة عضو 

 
شؤون    ةوكيل

 الطالبات 
 ة عضو 

 

 
الشؤون    ةوكيل

 المدرسية 
 ة عضو 

 

 
  ةالموجه
 ة الطلابي

  ة عضو 

  ة عضو  النشاط ة رائد 

 

 ة معلم 

  ة عضو 

  ة عضو  

  ة عضو  

  للجنة  ةمقرر  ة إداري  ةمساعد 
 

  

.الأحد

:اليوم

.ه٠٢/٠7/١٤٤6

:التاريخ

.عام دراس ي

:المدة



 

 

 

 مهام اللجنة 
 

 

إقرارها ، ومتابعـة مناقشة الخطة التشغيلية للمدرسة المعدة من قبل لجنة التميز و
.تنفيذها بعد إعتمادها 

ا لم
 
.ؤشررات الأداء متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية للأنشطة الطلابية المعتمدة وفق

ــــر ــ ــ ــ إقـــ ــــالبات و ــ ــ ــ ــــم الطـــ ــ ــ ــــوات  تعلــ ــ ــ ــــارير ونـــ ــ ــ ــ ــــ ي وتقــ ــ ــ ــــيل الدراســـ ــ ــ ــــارير التحصــ ــ ــ ــ ــــة تقـــ ــ ــ ار مناقشــ
.التوصـيات المناسبة لها 

لة بين بنــــود إقــرار توزيــع المــوارد المــــالية للمــدرســة بمخــتلف أنــــواعها ومواردها ، والمنــاق
إقرار التقــارير المــال ية ، والتنـــسيق الميزانية التشــغيلية وفـق ضــوابط المنظمة لــذلك و

.صة مع الإدارة المالية بالمنطقة أو المحافظة في إجراءات صرف المبالغ المخص

إقرار التوصيات المناسبة  .مناقشة الجوانب التطويرية للمدرسة و

لازمـــة مناقشــة التحـــديات التـــي تواجـــه تحقيـــق أهـــداف المدرســـة واتخـــاذ التوصـــيات ال
.حيالها 

.إقرار الأنشطة والفعاليات السنوية للمدرسة 

ــــدعم أو رع يــر الــرمحــــية لــ ــــاب وـ ــاية إقــــرار الشــراـــــات مــــع القطــاعيــــن الحكــومــــا والخــ ــ
ــــوا   ــ ــ ــــة واللـــ ــ ــ ــــق الأنظمـــ ــ ــــة ، ووفـــ ــ ــــداف التربويـــ ــ ــــع الأهـــ ــ ــ ـــــم مـــ ــ ــ ــا ي ســـ ــ ــ ــ ــــدرسة بمـــ ــ ــ ــــرام  المـــ ــ بـــ

.والتعليمات المنظمة لذلك 

اقتـــرا  الأ نشـــطة إقـــرار الشـــرا ات مـــع مؤشسســـات المجتمـــع المحلـــي المحـــيط بالمدرســـة و
.المناسبة لدعم التواصل معها 

نفيـــذها مراجعــة التقــارير الدوريــة عـــن بــرام  وأنشـــطة الشــراـة المجتمعــــية التــي تــم ت
إقرار التوصيات اللازمة  .و

إقـــرار احتياجـــات المدرســـة مـــن المـــ وارد مناقشـــة اعســـتعداد المدرســـ ي للعـــام القـــادم ، و
.البشرية والمادية ومتابعة توفيرها 

ية في المدرسة واتخاذ التوصيات اللا .زمة حيالها مناقشة القضايا والظواهر السلوـ



 

 

 

 اجتماعات اللجنة

 

 عدد الاجتماعات: 

  كل فصل دراس  
 
 ثلاث ف

   الاجتماع الأول 
 الاجتماع الثالث  الاجتماع الثان 

 . ه1446/ 04/ 10 . ه1446/ 03/ 12 . ه1446/ 02/ 21 الفصل الدراس  الأول 

  الفصل 
 . ه1446/ 08/ 03 . ه1446/ 07/ 12 . ه1446/ 06/ 7 الدراس  الثان 

 . ه1446/ 11/ 13 . ه1446/ 10/ 15 . ه1446/ 09/ 09 الفصل الدراس  الثالث 

 غرفة الاجتماعات مكان الاجتماعات 
 

 

 

 

 

  

ا، ولر يسة اللجنة أن تدع .و عجتماعتعقد اللجنة اجتماعاتها بدعوة من ر يستها مرة واحدة رهري 

.يتعطيل اليوم الدراس /طارئ عند الحاجة، على أن ع تتسبب هذه اعجتماعات بإرماك

ة في مناقشة أحد الموض وعات لر يسة اللجنة دعوة من تراها من ـير العضوات للمشارـ

.في جدول أعمال اللجنة، وفق الضوابط المنظمة لذلك

توثق اجتماعات اللجنة بمحاضر رسمية وتدون في سجل خاب متضمن المناقشات

.و التوصيات والقرارات

.  اعتماد الجدول التالي بال سبة لعدد مرات اعجتماع ومكانه ومواعيده

 المقررة.يتم تدوين تواريخ اعجتماعات الطار ة حسب الحاجة من قبل 



 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

مقر اعجتماع

ـرفة 
.اعجتماعات

موعد اعجتماع

ا١١ .صباح 

التاريخ

.ه٠٢/٢١/١٤٤6

الفئة المستهدفة

عضوات اللجنة 
.الإدارية

الحاضرات

(١٠)

اجـا  مــــــناقشة الاستعــــــــــداد المدرس ي للعام الدراس ي الجــديد، واقـــــــرار احتي•

.المدرسة مـــــــن الموارد البشرية والمادية ومتابعة توفيرها

.مناقشة الخطة التشغيلية للمدرسة واعتمادها•

لمناقلة إقرار توزيع الموارد المالية للمدرسة بمختـلف أنواعها ومواردها، وا•

واقـــــرار بين بنود الميزانية التشغيلية وفـــــق الضوابط المنظمة لذلـــــك

حافظة في التقارير الماليــــــة، والتنسيق مـــــع الإدارة المالـية بالمنطقة أو الم

.إجراءا  صرف المبالغ المخصصة

.ةمناقشة الجوانب التطويرية للمدرسة وإقرار التوصيا  المناسب•

.إقرار الأنشطة والفعاليا  السنوية للمدرسة•

م      إقــــرار الشــــرالا  مــــع القطــــاعين الحرــــومي والخاصــــة و يــــر الر  يــــة لــــدع•

نظمــة أو  رعايــة بــرامد المدرســة بمــا ينلأــجم مــع الأهــداف اللربويــة، ووفــق الأ 

.واللوائح والتعليما  المنظمة لذلك

اقلــرا  إقــرار الشــرالا  مــع ماسســا  المجتمــع المحاــي المحــيط بالمدرســة، و•

.الأنشطة المناسبة لدعم التواصل معها

جدول اععمال

ا  ١١)  إنــه فــي تمــام الســاعة • افــق /  يــوم ( صــباح  ـــد المو ه  تمــ  ١٤٤6/٠٢/٢١الأحـــــــــ

:مناقشة وتبادل الآراء والرؤى التطويرية وعليه تم  التوصيات بالآتا

محضر اعجتماع

 الاجتماع الشهري الأول



 

 

 
 

 
 

ــــالاس ــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ  م ــــــــ
الوصف  
  
 الوظيف 

  ةالعمل المكلف 
 به 

 التوقيع 

  ة اللجنة  رئيس المدرسة  مديرة 

 
الشؤون    ةوكيل

 التعليمية 
  ة عضو 

 
شؤون    ةوكيل

 الطالبات 
 ة عضو 

 

 
الشؤون    ةوكيل

 المدرسية 
 ة عضو 

 

 
  ةالموجه
  ة عضو  ة الطلابي

  ة عضو  النشاط ة رائد 

 

 ة معلم 

  ة عضو 

  ة عضو  

  ة عضو  

  للجنة  ةمقرر  ة إداري  ةمساعد 
 

  

تسجيل وجمع أهم الإقتراحات ومناقشتها من أجل•

.درسةالعمل على تطويرها وتحسينها من قبل إدارة الم
التوصية

.اللجنة الإدارية للمدرسة• الجهة المكلفة بالتنفيذ

.طول الفصل الدراس ي الأول • مدة التنفيذ

.اللجنة الإدارية • الجهة التابعة للتنفيذ

•.......................................................................................................................................................................................................................

•.......................................................................................................................................................................................................................

•.......................................................................................................................................................................................................................

:ما لم ينفذ من التوصيات وأسباب عدم التنفيذ

.بالشكر لجميع الحاضرات( ١٢)  وانتهى اعجتماع في تمام الساعة  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

مقر اعجتماع

ـرفة 
.اعجتماعات

موعد اعجتماع

ا١١ .صباح 

التاريخ

.ه٠٣/١٢/١٤٤6

الفئة المستهدفة

عضوات اللجنة 
.الإدارية

الحاضرات

(١٠)

ت مناقشــــة التحـــــديات التـــــي تواجـــــه تحقيـــــق أهـــــداف المدرســـــة واتخـــــاذ التوصـــــيا•

.اللازمة حيالها

ية فـــي المدرســــة واتخـــاذ التوصــــيات ا• للازمــــة مناقشـــة القضــــايا والظـــواهر الســــلوـ

.حيالها

م مراجعـــــة التقـــــارير الدوريـــــة عـــــن بـــــرام  وأنشـــــطة الشـــــراـة المجتمعيـــــة التـــــي تـــــ•

اقرار التوصيات اللازمة .تنفيذها و

.ما يستـد من أمور •

جدول اععمال

ــــــــا١١)  إنــه فــي تمــام الســاعة • افــق /  يــوم ( صباح  ـــد المو ه  تمــ  ١٤٤6/٠٣/١٢الأحـــــــــ

:مناقشة وتبادل الآراء والرؤى التطويرية وعليه تم  التوصيات بالآتا

محضر اعجتماع

 الاجتماع الشهري الثاني



 

 

 
 

 

 

ــــالاس ــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ  م ــــــــ
الوصف  
  
 الوظيف 

  ةالعمل المكلف 
 به 

 التوقيع 

  ة اللجنة  رئيس المدرسة  مديرة 

 
الشؤون    ةوكيل

 التعليمية 
  ة عضو 

 
شؤون    ةوكيل

 الطالبات 
 ة عضو 

 

 
الشؤون    ةوكيل

 المدرسية 
 ة عضو 

 

 
  ةالموجه
 ة الطلابي

  ة عضو 

  ة عضو  النشاط ة رائد 

 

 ة معلم 

  ة عضو 

  ة عضو  

  ة عضو  

  للجنة  ةمقرر  ة إداري  ةمساعد 
  

تسجيل وجمع أهم الإقتراحات ومناقشتها من أجل •

.رسةالعمل على تطويرها وتحسينها من قبل إدارة المد
التوصية

.اللجنة الإدارية للمدرسة• الجهة المكلفة بالتنفيذ

.طول الفصل الدراس ي اعول • مدة التنفيذ

.اللجنة الإدارية • الجهة التابعة للتنفيذ

•.......................................................................................................................................................................................................................

•.......................................................................................................................................................................................................................

•.......................................................................................................................................................................................................................

:ما لم ينفذ من التوصيات وأسباب عدم التنفيذ

.بالشكر لجميع الحاضرات( ١٢)  وانتهى اعجتماع في تمام الساعة  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1xSLUmJiCib67-YF9itCWV8GMcOSbvImt?usp=sharing


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1jOe9u-UPr_XUlEalrHhYcoFkibzmiZAp?usp=sharing


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 للطالبة: لولي الأمر: :للعاملات بالمدرسة

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u1uHtnHzDUiroSlyzgQsK-o-g0GJYiJBpe7lHM1NWBNUODlOQlhBOTMwMDVJNlVaV00ySU05VlE4TS4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u1uHtnHzDUiroSlyzgQsK-o-g0GJYiJBpe7lHM1NWBNUNkNQSDVHV01HT0UxTkxNU0xRVTZSQko0Mi4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u1uHtnHzDUiroSlyzgQsK-o-g0GJYiJBpe7lHM1NWBNURFpaM0JDQlIzUVhNSVZKTjJURTNFQ0JUTy4u


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مقر اعجتماع

ـرفة 
.اعجتماعات

موعد اعجتماع

ا١١ .صباح 

التاريخ

.ه٠٤/١٠/١٤٤6

الفئة المستهدفة

عضوات اللجنة 
.الإدارية

الحاضرات

(١٠)

.مناقشة برام  ال شاط الطلابا •

.ما يستـد من أعمال•

.التوصيات•

جدول اععمال

ـــــــــا ١١)  إنـه فــي تمـام الســاعة • افــق /  يــوم (  صباح  ه  ١٤٤6/٠٤/١٠الأحـــــــــــد المو

:ت بالآتاتم  مناقشة وتبادل الآراء والرؤى التطويرية وعليه تم  التوصيا

بـــرام  طـــر  طريقـــة اعســـتفادة مـــن حصـــ  ال شـــاط الطلابـــا فـــي تنفيـــذ ال•

ي رفــع الوزاريـة حسـب التعــاميم الـواردة واســتغلال بقيـة حصـ  ال شــاط فـ

ية والمهــــــارات الأساســـــــ، التحصــــــيل الدراســــــ ي ومعالجــــــة الفاقــــــد التعليمــــــي 

.التحصيلي والتدريب على اختبارات بيزا و ل مافيه رفع لمستوى الطالبات

. العمل على تأصيل حب التطوع في نفوس الطالبات •

. ابتكار مـاعت ونشاطات تطوعية لخدمة المجتمع •

.تكوين فريق للعمل التطوع•

دد تقديم خطة واضحة متكاملة لما ورد في اعجتماع بما يتناسب مع ع•

.حص  ال شاط 

. الصفوف العليا حصتين -حص  ٣الصفوف المبكرة •

محضر اعجتماع

 الاجتماع الشهري الثالث



 

 

 
 

 

 

ــــالاس ــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ  م ــــــــ
الوصف  
  
 الوظيف 

  ةالعمل المكلف 
 به 

 التوقيع 

  ة اللجنة  رئيس المدرسة  مديرة 

 
الشؤون    ةوكيل

 التعليمية 
  ة عضو 

 
شؤون    ةوكيل

 الطالبات 
 ة عضو 

 

 
الشؤون    ةوكيل

 المدرسية 
 ة عضو 

 

 
  ةالموجه
 ة الطلابي

  ة عضو 

  ة عضو  النشاط ة رائد 

 

 ة معلم 

  ة عضو 

  ة عضو  

  ة عضو  

  للجنة  ةمقرر  ة إداري  ةمساعد 

  

تسجيل وجمع أهم الإقتراحات ومناقشتها من أجل •

.رسةالعمل على تطويرها وتحسينها من قبل إدارة المد
التوصية

.اللجنة الإدارية للمدرسة• الجهة المكلفة بالتنفيذ

.طول الفصل الدراس ي الأول • مدة التنفيذ

.اللجنة الإدارية • الجهة التابعة للتنفيذ

•.......................................................................................................................................................................................................................

•.......................................................................................................................................................................................................................

•.......................................................................................................................................................................................................................

:ما لم ينفذ من التوصيات وأسباب عدم التنفيذ

.بالشكر لجميع الحاضرات( ١٢)  وانتهى اعجتماع في تمام الساعة  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/13GE1RSUFQHsvwNzJ8xA4ebxanfXZpze-?usp=sharing


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/15lAJeVm_1EELJGQLxO7kvLNvxouFKICe?usp=sharing


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1GyhW2UZMgnDQKVtB76ZVPh99h257IvnE?usp=sharing


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/12jeFbu6NDatgFiMzagBQudL9Sakax2fK?usp=sharing


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

مقر اعجتماع

ـرفة 
.اعجتماعات

موعد اعجتماع

ا١١ .صباح 

التاريخ

.ه٠٥/٠١/١٤٤6

الفئة المستهدفة

عضوات اللجنة 
.الإدارية

الحاضرات

(١٠)

.مناقشة برام  الخطة التشغيلية•

.رصد آراء الطالبات عن تطوير وتحسين برام  الخطة•

.مناقشة أولياء الأمور عن برام  الخطة التشغيلية•

جدول اععمال

ـــا  ١١)  إنــه فــي تمــام الســاعة • ــــــ افــق /  يــوم ( صباح  ـــد المو ه ١٤٤6/٠٥/٠١الأحـــــــــ

:ت بالآتاتم  مناقشة  وتبادل الآراء والرؤى التطويرية وعليه تم  التوصيا

ام  طر  ومناقشة البرام  وعرض سلبيات وإيـابيات المشاريع والبر•

.المنفذة

.دةجمع آراء الطالبات بعد سؤشالهن عن نتا    ل برنام  ومشروع على ح•

اعتفاق على جمع آراء الأمهات عبر وسا ل التواصل اعجتماعي وجمع•

.المقترحات مع التأـيد على برام  تخدم التحصيل الدراس ي

ها تسجيل وجمع أهم اعقتراحات ومناقشتها من أجل العمل على تطوير•

.وتحسينها من قبل إدارة المدرسة

.جتماع التواصل مع أولياء الأمور للتعرف على آرائهم حول ما نوقش في اع•

محضر اعجتماع

 الاجتماع الطارئ



 

 

 
 

 
 

ــــالاس ــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ  م ــــــــ
الوصف  
  
 الوظيف 

  ةالعمل المكلف 
 به 

 التوقيع 

  ة اللجنة  رئيس المدرسة  مديرة 

 
الشؤون    ةوكيل

 التعليمية 
  ة عضو 

 
شؤون    ةوكيل

 الطالبات 
 ة عضو 

 

 
الشؤون    ةوكيل

 المدرسية 
 ة عضو 

 

 
  ةالموجه
  ة عضو  ة الطلابي

  ة عضو  النشاط ة رائد 

 

 ة معلم 

  ة عضو 

  ة عضو  

  ة عضو  

  للجنة  ةمقرر  ة إداري  ةمساعد 

  

تسجيل وجمع أهم الإقتراحات ومناقشتها من أجل •

.رسةالعمل على تطويرها وتحسينها من قبل إدارة المد
التوصية

.اللجنة الإدارية للمدرسة• الجهة المكلفة بالتنفيذ

.طول الفصل الدراس ي الأول • مدة التنفيذ

.اللجنة الإدارية • الجهة التابعة للتنفيذ

•.......................................................................................................................................................................................................................

•.......................................................................................................................................................................................................................

•.......................................................................................................................................................................................................................

:ما لم ينفذ من التوصيات وأسباب عدم التنفيذ

.بالشكر لجميع الحاضرات( ١٢)  وانتهى اعجتماع في تمام الساعة  



 

 

 

 

 

 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1jlrR_5liFRjmKKMFrqy4ZBRoOm9cw2Lg?usp=sharing


 

 

 

 

 

 

  



 

 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

مقر اعجتماع

ـرفة 
.اعجتماعات

موعد اعجتماع

ا١١ .صباح 

التاريخ

.ه٠7/٠6/١٤٤6

الفئة المستهدفة

عضوات اللجنة 
.الإدارية

الحاضرات

(١٠)

ديم مناقشـــة التحـــديات والصـــعومات التـــي واجهـــ  تحقيـــق اهـــداف المدرســـة وتقـــ•

.المقترحات والتوصيات لمعالجتها 

مة مناقشة تقارير لجنة التحصيل الدراس ي وتقارير فريق الأمن والسلا •

. المدرسية وتقارير الصندوق المدرس ي وتقديم التوصيات 

مناقشة المقترحات لعقد الشراـة مع بعض المؤشسسات المجتمعية •

.والتواصل معها لدعم الأنشطة المدرسية المقترحة 

جدول اععمال

ا  ١١)  إنــــه فــــي تمــــام الســــاعة • افــــق /  يــــوم ( صــــباح  ـــــد المو ه  ١٤٤6/٠6/٠7الأحـــــــــ

:بالآتاتم  مناقشة وتبادل الآراء والرؤى التطويرية وعليه تم  التوصيات

درسـة تحديد اسباب التحديات والصعومات التـي واجهـ  تحقيـق اهـداف الم•

. ومعالجتها 

لامة وفريق تحليل تقارير لجنة التحصيل الدراس ي وتقارير فريق الأمن والس•

ليل الصندوق المدرس ي وتقديم المقترحات والتوصيات لتطويرها وتذ

.الصعومات التي تواجه تحقيق اهدافها

الت سيق لعقد الشراـة مع بعض المؤشسسات المجتمعية المحيطة •

.بالمدرسية لتنمية موارد المدرسية وتحقيق أهدافها

محضر اعجتماع

 الاجتماع الشهري الأول



 

 

 
 

 

 

ــــالاس ــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ  م ــــــــ
الوصف  
  
 الوظيف 

  ةالعمل المكلف 
 به 

 التوقيع 

  ة اللجنة  رئيس المدرسة  مديرة 

 
الشؤون    ةوكيل

 التعليمية 
  ة عضو 

 
شؤون    ةوكيل

 الطالبات 
 ة عضو 

 

 
الشؤون    ةوكيل

 المدرسية 
 ة عضو 

 

 
  ةالموجه
 ة الطلابي

  ة عضو 

  ة عضو  النشاط ة رائد 

 

 ة معلم 

  ة عضو 

  ة عضو  

  ة عضو  

  للجنة  ةمقرر  ة إداري  ةمساعد 
  

تسجيل وجمع أهم الإقتراحات ومناقشتها من أجل •

.رسةالعمل على تطويرها وتحسينها من قبل إدارة المد
التوصية

.اللجنة الإدارية للمدرسة• الجهة المكلفة بالتنفيذ

.طول الفصل الدراس ي الثانا• مدة التنفيذ

.اللجنة الإدارية • الجهة التابعة للتنفيذ

•.......................................................................................................................................................................................................................

•.......................................................................................................................................................................................................................

•.......................................................................................................................................................................................................................

:ما لم ينفذ من التوصيات وأسباب عدم التنفيذ

.بالشكر لجميع الحاضرات( ١٢)  وانتهى اعجتماع في تمام الساعة  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

مقر اعجتماع

ـرفة 
.اعجتماعات

موعد اعجتماع

ا١١ .صباح 

التاريخ

.ه١٢/٠7/١٤٤6

الفئة المستهدفة

عضوات اللجنة 
.الإدارية

الحاضرات

(١٠)

.مناقشة مشكلة الغياب والتأخر الصباحي•

ية في بعض الفصول الدراسية• .مناقشة المشكلات السلوـ

.تفعيل البرام  اعررادية المناسبة•

.ما يستـد من اعمال •

التوصيات •

جدول اععمال

ــه فــــي تمــــام الســــاعة • ا  ١١)  إنــ افــــق /  يــــوم ( صــــباح  ه  تمــــ  ١٤٤6/٠7/١٢الأحــــد المو
:مناقشة وتبادل الآراء والرؤى التطويرية وعليه تم  التوصيات بالآتا

يلة ـرس حب التعليم في نفوس الطالبات ؛ الوقوف على أسباب الغياب ،اب• لاغ وـ
الطالبات بغياب الطالبات متكررات الغياب ، 

فير المدرسة تو. استخدام المعلمات للأساليب المناسبة للتدريس والتنويع فيها •
افق هة الطلابية وقوف الموج. المساعدة التي فيها نوع من التسلية والترفيه للمر

..لاجها على المشكلات التي تتسبب في تغيب الطالبات والعمل على حلها وع

عرف المعلمة ع تقتصر وظيفة التعليم على تقديم المعلومات بل من الضروري أن ت•
يم ومن المهم الحرب على ـرس الق، ـيفية التعامل مع نفسيات الطالبات 

يلة رؤشو  ن والمبادئ في نفوس الطالبات ومنع أي سلوك عدوانا وإبلاغ وـ
النمو الطالبات حال تكرر أي سلوك مخالف والحرب على اعطلاع على خصا  

..واتخاذ الإجراءات الوقا ية قبل العلاجية 

يل برام  ابتكار برام  مناسبة مع الموجهة الطلابية لعلاج مشكلة الغياب وتفع•
.الخطة التشغيلية 

محضر اعجتماع

 الثانيالاجتماع الشهري 



 

 

 
 

 

 

ــــالاس ــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ  م ــــــــ
الوصف  
  
 الوظيف 

  ةالعمل المكلف 
 به 

 التوقيع 

  ة اللجنة  رئيس المدرسة  مديرة 

 
الشؤون    ةوكيل

 التعليمية 
  ة عضو 

 
شؤون    ةوكيل

 الطالبات 
 ة عضو 

 

 
الشؤون    ةوكيل

 المدرسية 
 ة عضو 

 

 
  ةالموجه
 ة الطلابي

  ة عضو 

  ة عضو  النشاط ة رائد 

 

 ة معلم 

  ة عضو 

  ة عضو  

  ة عضو  

  للجنة  ةمقرر  ة إداري  ةمساعد 
  

تسجيل وجمع أهم الإقتراحات ومناقشتها من أجل •

.رسةالعمل على تطويرها وتحسينها من قبل إدارة المد
التوصية

.اللجنة الإدارية للمدرسة• الجهة المكلفة بالتنفيذ

.طول الفصل الدراس ي الثانا• مدة التنفيذ

.اللجنة الإدارية • الجهة التابعة للتنفيذ

•.......................................................................................................................................................................................................................

•.......................................................................................................................................................................................................................

•.......................................................................................................................................................................................................................

:ما لم ينفذ من التوصيات وأسباب عدم التنفيذ

.بالشكر لجميع الحاضرات( ١٢)  وانتهى اعجتماع في تمام الساعة  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

مقر اعجتماع

ـرفة 
اعجتماعات

موعد اعجتماع

ا١١ صباح 

التاريخ

ه٠٣/٠8/١٤٤6

الفئة المستهدفة

عضوات اللجنة 
.الإدارية

الحاضرات

(١٠)

.مناقشة تعميم الميزانية•

.استكمال نماذج الميزانية•

.ما يستـد من اعمال •

.التوصيات•

جدول الأعمال

ا  ١١)  إنــه فــي تمــام الســاعة • افــق /  يــوم ( صــباح  ه  تمـــ  ١٤٤6/٠8/٠٣الأحــد المو

:مناقشة وتبادل الآراء والرؤى التطويرية وعليه تم  التوصيات بالآتا

.مناقشة التعميم  للميزانية التشغيلية  •

.صرف اعداد ملف الميزانية واستكمال النماذج المخصصة للفواتير وأوجه ال•

محضر اعجتماع

 الثالثالاجتماع الشهري 



 

 

 

 
 

 
 

ــــالاس ــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ  م ــــــــ
الوصف  
  
 الوظيف 

  ةالعمل المكلف 
 به 

 التوقيع 

  ة اللجنة  رئيس المدرسة  مديرة 

 
الشؤون    ةوكيل

 التعليمية 
  ة عضو 

 
شؤون    ةوكيل

 الطالبات 
 ة عضو 

 

 
الشؤون    ةوكيل

 المدرسية 
 ة عضو 

 

 
  ةالموجه
 ة الطلابي

  ة عضو 

  ة عضو  النشاط ة رائد 

 

 ة معلم 

  ة عضو 

  ة عضو  

  ة عضو  

  للجنة  ةمقرر  ة إداري  ةمساعد 

  

تسجيل وجمع أهم الإقتراحات ومناقشتها من أجل •

.رسةالعمل على تطويرها وتحسينها من قبل إدارة المد
التوصية

.اللجنة الإدارية للمدرسة• الجهة المكلفة بالتنفيذ

.طول الفصل الدراس ي الثانا• مدة التنفيذ

.اللجنة الإدارية • الجهة التابعة للتنفيذ

•.......................................................................................................................................................................................................................

•.......................................................................................................................................................................................................................

•.......................................................................................................................................................................................................................

:ما لم ينفذ من التوصيات وأسباب عدم التنفيذ

.بالشكر لجميع الحاضرات( ١٢)  وانتهى اعجتماع في تمام الساعة  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1pFZz5a6KeESHgDRPnlnal_ghoIgAauKa?usp=sharing


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1bF0IVN4-z4JQjSVwNSjT4N8mBmmDH9CY?usp=sharing


 

 

 

 

 

  



 

 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

مقر اعجتماع

ـرفة 
اعجتماعات

موعد اعجتماع

ا١١ صباح 

تاريخ

ه٠9/٠9/١٤٤6

الفئة المستهدفة

عضوات اللجنة 
.الإدارية

الحاضرات

(١٠)

ديم مناقشـــة التحـــديات والصـــعومات التـــي واجهـــ  تحقيـــق اهـــداف المدرســـة وتقـــ•

.المقترحات والتوصيات لمعالجتها 

ة المدرسية مناقشة تقارير لجنة التحصيل الدراس ي وتقارير فريق الأمن والسلام•

. وتقارير الصندوق المدرس ي وتقديم التوصيات 

واصل مناقشة المقترحات لعقد الشراـة مع بعض المؤشسسات المجتمعية والت•

.معها لدعم الأنشطة المدرسية المقترحة 

جدول اععمال

ا  ١١)  إنــــه فــــي تمــــام الســــاعة • افــــق /  يــــوم ( صــــباح  ـــــد المو ه  ١٤٤6/٠9/٠9الأحـــــــــ

:بالآتاتم  مناقشة وتبادل الآراء والرؤى التطويرية وعليه تم  التوصيات

درسـة تحديد اسباب التحديات والصعومات التـي واجهـ  تحقيـق اهـداف الم•

. ومعالجتها 

لامة وفريق تحليل تقارير لجنة التحصيل الدراس ي وتقارير فريق الأمن والس•

ليل الصندوق المدرس ي وتقديم المقترحات والتوصيات لتطويرها وتذ

.الصعومات التي تواجه تحقيق اهدافها

الت سيق لعقد الشراـة مع بعض المؤشسسات المجتمعية المحيطة •

.بالمدرسية لتنمية موارد المدرسية وتحقيق أهدافها

محضر اعجتماع

 الأولالاجتماع الشهري 



 

 

 
 

 

 

ــــالاس ــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ  م ــــــــ
الوصف  
  
 الوظيف 

  ةالعمل المكلف 
 به 

 التوقيع 

  ة اللجنة  رئيس المدرسة  مديرة 

 
الشؤون    ةوكيل

 التعليمية 
  ة عضو 

 
شؤون    ةوكيل

 الطالبات 
 ة عضو 

 

 
الشؤون    ةوكيل

 المدرسية 
 ة عضو 

 

 
  ةالموجه
 ة الطلابي

  ة عضو 

  ة عضو  النشاط ة رائد 

 

 ة معلم 

  ة عضو 

  ة عضو  

  ة عضو  

  للجنة  ةمقرر  ة إداري  ةمساعد 
 

  

تسجيل وجمع أهم الإقتراحات ومناقشتها من أجل •

.رسةالعمل على تطويرها وتحسينها من قبل إدارة المد
التوصية

.اللجنة الإدارية للمدرسة• الجهة المكلفة بالتنفيذ

.طول الفصل الدراس ي الثالث• مدة التنفيذ

.اللجنة الإدارية • الجهة التابعة للتنفيذ

•.......................................................................................................................................................................................................................

•.......................................................................................................................................................................................................................

•.......................................................................................................................................................................................................................

:ما لم ينفذ من التوصيات وأسباب عدم التنفيذ

.بالشكر لجميع الحاضرات( ١٢)  وانتهى اعجتماع في تمام الساعة  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

مقر اعجتماع

ـرفة 
اعجتماعات

موعد اعجتماع

ا١١ صباح 

تاريخ

ه١٠/١٥/١٤٤6

الفئة المستهدفة

عضوات اللجنة 
.الإدارية

الحاضرات

(١٠)

.مناقشة ما تم تنفيذه من البرام •

.اعداد تقارير البرام  التي تم اعنتهاء منها•

.تقديم الشواهد للبرام  المنفذة•

جدول اععمال

ا  ١١)  إنه في تمام الساعة • افـق /  يـوم ( صباح  ه  تمـ  ١٤٤6/١٠/١٥الأحـد المو

:امناقشة وتبادل الآراء والرؤى التطويرية وعليه تم  التوصيات بالآت

المكلفـة يتم عرض  ل ما تم تنفيذه من قبل  ـل معلمـة مسـؤشولة عـن البرنـام •

.به 

.يتم تسليم  ل معلمة لتقارير البرام  التي تم تنفيذها •

.  تـميع الشواهد في ملفات وتقديمها لفريق الجودة•

محضر اعجتماع

 الثانيالاجتماع الشهري 



 

 

 
 

 

 

ــــالاس ــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ  م ــــــــ
الوصف  
  
 الوظيف 

  ةالعمل المكلف 
 به 

 التوقيع 

  ة اللجنة  رئيس المدرسة  مديرة 

 
الشؤون    ةوكيل

 التعليمية 
  ة عضو 

 
شؤون    ةوكيل

 الطالبات 
 ة عضو 

 

 
الشؤون    ةوكيل

 المدرسية 
 ة عضو 

 

 
  ةالموجه
 ة الطلابي

  ة عضو 

  ة عضو  النشاط ة رائد 

 

 ة معلم 

  ة عضو 

  ة عضو  

  ة عضو  

  للجنة  ةمقرر  ة إداري  ةمساعد 
 

  

تسجيل وجمع أهم الإقتراحات ومناقشتها من أجل •

.رسةالعمل على تطويرها وتحسينها من قبل إدارة المد
التوصية

.اللجنة الإدارية للمدرسة• الجهة المكلفة بالتنفيذ

.طول الفصل الدراس ي الثالث• مدة التنفيذ

.اللجنة الإدارية • الجهة التابعة للتنفيذ

•.......................................................................................................................................................................................................................

•.......................................................................................................................................................................................................................

•.......................................................................................................................................................................................................................

:ما لم ينفذ من التوصيات وأسباب عدم التنفيذ

.بالشكر لجميع الحاضرات( ١٢)  وانتهى اعجتماع في تمام الساعة  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

مقر اعجتماع

ـرفة 
اعجتماعات

موعد اعجتماع

ا١١ صباح 

تاريخ

ه١١/١٣/١٤٤6

الفئة المستهدفة

عضوات اللجنة 
.الإدارية

الحاضرات

(١٠)

.مناقشة اعختبارات التحريرية والطرق الصحيحة لها وآلية تنفيذها•

طالبات مناقشة البرام  العلاجية مع المعلمات ووضع الطرق المناسبة لضعف ال•
.في المواد

.مناقشة المستوى التحصيلي للطالبات في الفصل الأول •

جدول الأعمال

ا  ١١)  إنـه فــي تمــام الســاعة • افــق /  يــوم ( صـباح  ه  تمــ  ١٤٤6/١١/١٣الأحــد المو

:امناقشة وتبادل الآراء والرؤى التطويرية وعليه تم  التوصيات بالآت

بــــارات مناقشــــة اعــــداد اعختبــــارات التحريريــــة الفتريــــة والفصــــلية وعــــدد اعخت•

.المنفذة حسب التعميم

.التأـيد على عمل برام  علاجية مناسبة للطالبات•

جية العمل على تحسين مستوى الطالبات والحرب على وضع الخطط العلا •

االمناسبة وحصر الطالبات المتدنا مستواهن وتعزيز المتفوقات د .راسي 

محضر اعجتماع

 الثالثالاجتماع الشهري 



 

 

 
 

 

 

ــــالاس ــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ  م ــــــــ
الوصف  
  
 الوظيف 

  ةالعمل المكلف 
 به 

 التوقيع 

  ة اللجنة  رئيس المدرسة  مديرة 

 
الشؤون    ةوكيل

 التعليمية 
  ة عضو 

 
شؤون    ةوكيل

 الطالبات 
 ة عضو 

 

 
الشؤون    ةوكيل

 المدرسية 
 ة عضو 

 

 
  ةالموجه
 ة الطلابي

  ة عضو 

  ة عضو  النشاط ة رائد 

 

 ة معلم 

  ة عضو 

  ة عضو  

  ة عضو  

  للجنة  ةمقرر  ة إداري  ةمساعد 
 

  

تسجيل وجمع أهم الإقتراحات ومناقشتها من أجل •

.رسةالعمل على تطويرها وتحسينها من قبل إدارة المد
التوصية

.اللجنة الإدارية للمدرسة• الجهة المكلفة بالتنفيذ

.طول الفصل الدراس ي الثالث• مدة التنفيذ

.اللجنة الإدارية • الجهة التابعة للتنفيذ

•.......................................................................................................................................................................................................................

•.......................................................................................................................................................................................................................

•.......................................................................................................................................................................................................................

:ما لم ينفذ من التوصيات وأسباب عدم التنفيذ

.بالشكر لجميع الحاضرات( ١٢)  وانتهى اعجتماع في تمام الساعة  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

مقر اعجتماع

ـرفة 
اعجتماعات

موعد اعجتماع

ا١١ صباح 

التاريخ

ه١١/٢7/١٤٤6

الفئة المستهدفة

عضوات اللجنة 
.الإدارية

الحاضرات

(١٠)

.مناقشة برام  الخطة•

.مناقشة بعض اعستبانات ومنها رصد اتـاه المتعلمات•

.ما يستـد من أعمال•

جدول اععمال

ا  ١١)  إنــــه فــــي تمــــام الســــاعة • افــــق /  يــــوم ( صــــباح  ـــــد المو ه ١٤٤6/١١/٢7الأحـــــــــ

:بالآتاتم  مناقشة  وتبادل الآراء والرؤى التطويرية وعليه تم  التوصيات

لمناسبة في عن طريق التقارير  المعدة من قبل المعلمات  واعتفاق على الآلية ا•

.تطبيق البرام   والعمل على انـاحها 

ياء مناقشة ما ورد في نموذج رصد اتـاه المتعلمات ودراسة مقترحات أول•

.الأمور وإمكانية تطبيقها واستبانة تم توزيعها على الطالبات

مناقشة طول وق  الدوام الرسمي بزيادة ساعة ال شاط ووضع الحلول •

المناسبة بما يحقق الفا دة وع يتعارض مع النظام 

محضر اعجتماع

 الطارئالاجتماع 



 

 

 

 
 

 

 

ــــالاس ــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ  م ــــــــ
الوصف  
  
 الوظيف 

  ةالعمل المكلف 
 به 

 التوقيع 

  ة اللجنة  رئيس المدرسة  مديرة 

 
الشؤون    ةوكيل

 التعليمية 
  ة عضو 

 
شؤون    ةوكيل

 الطالبات 
 ة عضو 

 

 
الشؤون    ةوكيل

 المدرسية 
 ة عضو 

 

 
  ةالموجه
 ة الطلابي

  ة عضو 

  ة عضو  النشاط ة رائد 

 

 ة معلم 

  ة عضو 

  ة عضو  

  ة عضو  

  للجنة  ةمقرر  ة إداري  ةمساعد 
 

تسجيل وجمع أهم الإقتراحات ومناقشتها من أجل •

.رسةالعمل على تطويرها وتحسينها من قبل إدارة المد
التوصية

.اللجنة الإدارية للمدرسة• الجهة المكلفة بالتنفيذ

.طول الفصل الدراس ي الثالث• مدة التنفيذ

.اللجنة الإدارية • الجهة التابعة للتنفيذ

•.......................................................................................................................................................................................................................

•.......................................................................................................................................................................................................................

•.......................................................................................................................................................................................................................

:ما لم ينفذ من التوصيات وأسباب عدم التنفيذ

.بالشكر لجميع الحاضرات( ١٢)  وانتهى اعجتماع في تمام الساعة  


