
 

 

 

 

  

 الإدارة العامة للتعليم  
   مكتب التعليم 

    مدرسة 

ن   المدرسية خطة التحسي 

 

 
 

افية   وفق المجالات والممارسات الأساسية للعمليات الإشر
ن المدرسة ي ضوء تمكي 

 فن

 م  2025- 2024ه /  1446
 

 إعداد 
ن بالمدرسة   لجنة التمي 



 

 

 ه1446للعام الدراسي  خطة التحسين

 

ن   لجنة التمي 
ي  الاسم م

 التوقيع  العمل المكلف به الوصف الوظيفن

  مدير المدرسة    .1
 
  رئيسا

  عضو  وكيل الشؤون التعليمية    .2
  عضو  وكيل شؤون الطلاب    .3
  عضو  وكيل الشؤون المدرسية    .4
ي    .5   عضو  الموجه الطلاب 
  للجنةمقررا  رائد النشاط   .6
7.   

ن  3  عضو  معلمي 

 

8.    

9.    

 

  

 

 

 

 

ن :    معدي خطة التحسي 

 



 

 

 ه1446للعام الدراسي  خطة التحسين

 
 

 
 

 

 

 

 

 ..........   الختم : .................................. المدرسة ...................................................    التوقيع : ....................................................   مدير 

 

 

 
 

  الرقم الوزاري   اسم المدرسة 

  الجنس  المرحلة الدراسية 

  مبنن المدرسة نوع ال  المكتب التابعة له 

  رقم الجوال  اسم مدير المدرسة 

ي  
 مستوى الأداء العام للمدرسة فن

 تقرير(: التقويم المدرسي )آخر 
ن  ◻  التقدم  ◻            التمي 
 ة التهيئ ◻        الانطلاق  ◻

ي نواتج  
مستوى المدرسة فن

ي التقويم المدرسي  
التعلم فن

 )آخر تقرير(: 

 التهيئة  ◻        الانطلاق  ◻

 الوكلاء  الوصف 
موجهو  
 الطلاب 

رائد النشاط 
ي   الطلاب 

 المعلمون 
و  محضن
 المختي  

شاغلو الوظائف  
 الإدارية

الفصول  
 الدراسية

 الطلاب 

         العدد

 الأساسية: البيانات 
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ي التقويم المدرسي )آخر تقرير(: مستوى 
ي التقويم المدرسي )آخر تقرير(:   الأداء العام للمدرسة فن

ي نواتج التعلم فن
  مستوى المدرسة فن

 المجال 
 العنض/المكون/ 

 العملية المراد تحسينها 
ن  وصف الاحتياج ن  إجراءات التحسي   مدة الانجاز  أساليب وطرق التحسي 

 التنفيذ 

 المسؤول  المنفذ 

 مجال التدريس 

   
 

   

       

 مجال نواتج التعلم 

       

   
 

   

ي   مجال التوجيه الطالن 

       

       

 مجال الأنشطة المدرسية 

       

   
 

   

افية:  ي مجالات الممارسات الإشر
ن
ن ف  بناء خطة التحسي 
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 المجال 
 العنض/المكون/ 

 المراد تحسينها العملية 
 الإجراءات المنفذة 

ن المدرسي   مقدم خدمة دعم التمي 

بوي  لجان المدرسة  ف الير  المشر

     

     

     

     

     

     

     

افية:  ي مجالات الممارسات الإشر
ن
ن ف  إجراءات تنفيذ خطة التحسي 



 

 

 ه1446للعام الدراسي  خطة التحسين

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

ي  الاسم 
 التوقيع  العمل المكلف به  الوصف الوظيفن

  مدير المدرسة  
 
  رئيسا

  عضو  التعليمية وكيل الشؤون  

  عضو  وكيل شؤون الطلاب  

  عضو  وكيل الشؤون المدرسية  

ي     عضو  الموجه الطلاب 

  عضو  رائد النشاط 

 

 معلم

  عضو 

  عضو  

  عضو  

  مقررا للجنة مساعد إداري 

 

 ..   الختم : .................................. ...................................................    التوقيع : ............................................................ المدرسة  مدير 

 

 

ن المدرسية:   اعتماد اللجنة الإدارية خطة التحسي 
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وع   اسم المشر

نامج /   الي 
 المجال/ 
 تاري    خ التنفيذ  الاطار 

وع (  متابعة التنفيذ نامج / المشر  مستوى الإنجاز ) تقويم الي 

لم   نفذ

 ينفذ
أسباب عدم 

 التنفيذ
تاري    خ التنفيذ  

ح  أداة التقويم المستخدمة ضعيف متوسط  عالي  المقير

           

           

           

 : خطة التحسين المدرسية وتقويم   متابعة تنفيذ 
 



 

 

 ه1446للعام الدراسي  خطة التحسين

 

 

 

 

 

 

 

 

 اسم 
نامج   وع / الي   المشر

 مستوى التنفيذ 
ي مستوى التنفيذ 

ن الخطة  أسباب تدبن  إجراءات تحسي 
اسم مسؤول تنفيذ  

نامج   الي 
 اسم مسؤول المتابعة 

 ضعيف متوسط 

       
       

       

       
       

       
       

       

       
       

       

ن الخطة وتطويرها:   تحسي 
 


