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ملخ�ص البحث: 
هدف �لبحث �لحالي �إلى �لتعرف على فاعلية برنامج �إر�سادي لتنمية �لكفاءة 
�لذ�تي���ة في تح�س���ين �لمرونة �لنف�س���ية ل���دى �لتلاميذ ذوي �س���عوبات �لتعل���م، وتكونت 
�لعينة من 15 تلميذ�ً من �لذكور ذوي �سعوبات �لتعلم بمدينة �لريا�س، من تلاميذ 
�لمرحل���ة �لمتو�س���طة، في �لم���دي �لعم���ري م���ن 13 – 15 �س���نة ، بمتو�س���ط 13،54 �س���نة ، 
و�نح���ر�ف معي���اري 0،429، وتم تق�س���يمهم �إلى مجموع���ة تجريبي���ة عددها 8 تلاميذ، 
ومجموع���ة �س���ابطة عدده���ا 7 تلامي���ذ، وتم �لتحقق م���ن �لتجان�س ب���ين �لمجموعتين 
في �لعمر و�لكفاءة �لذ�تية و�لمرونة �لنف�س���ية، و��س���تخدم �لباحث مقيا�س كفاءة �لذ�ت 
�لعام���ة ، �إع���د�د / �لباحث ، بروفيل مهار�ت و�تجاهات �لمرونة �لنف�س���ية �إعد�د كل من 
 ، دي كارولي���و و�س���يقوني De Caroli and Sagone (2014) تعري���ب / �لباح���ث 
وبرنامج قائم على �لكفاءة �لذ�تية ، �إعد�د / �لباحث ، وتكون من 18 جل�س���ة، وتو�س���ل 
�لباحث �إلى فاعلية �لبرنامج �لقائم على �لكفاءة �لذ�تية في تح�س���ين �لمرونة �لنف�سية 

لدى ذوي �سعوبات �لتعلم ، و��ستمرت فاعلية �لبرنامج حتى �سهرين من �لتطبيق.



فاعلية برنامج اإر�صادي لتنمية الكفاءة الذاتية في تح�صين المرونة النف�صية د . اأحمد محمد جادالرب اأبوزيد

 231 

Effectiveness of Counseling Program for the development 
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Abstract:
 The objective of current research to identify Effectiveness of 
Counseling Program for the development self- efficacy in improving 
psychological resilience among pupils with learning disabilities, The 
sample consisted of 15 male students with learning disabilities in 
Riyadh, from the middle stage pupils, In the age range of 13-15 years, 
An average of 13.54 years and a standard deviation 0,429, It was 
divided into an experimental group ( 8 pupils), and a control group 
(7 pupils), It was verified homogeneity between the two groups in 
age, self-efficacy and psychological resilience, The researcher used 
a measure of general self-efficiency, prepared/ researcher, Resiliency 
Attitudes and Skills Profile prepared De Caroli and Sagone (2014) 
and the program is based on self-efficacy by/ researcher, it Consists 
of 18 sessions, The researcher found Effectiveness of  self-efficacy 
based on Program based on self- efficacy in improving psychological 
resilience among those with learning disabilities, And the continued 
effectiveness of the program until two months of the application.
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مقدمة:
يع���د م�س���طلح �لمرونة �لنف�س���ية من �لم�س���طلحات �لمهمة في مج���ال علم �لنف�س 
، وفي مج���ال �ل�س���حة �لنف�س���ية لرتباط���ه بالتو�ف���ق �لنف�س���ي ، و�لق���درة على �لحفاظ 
على م�س���توى م�س���تقر من �لثبات عند �لتعر�س للاأزمات و�ل�سد�ئد و�لمحن. و�لمجتمع 
�لح���الي �أح���وج �إلى تدري���ب �أف���ر�ده عل���ى �لمرونة �لنف�س���ية نظر�ً لما ي�س���هده م���ن �أزمات 
وم�سكلات �سو�ء في مجال �لعمل �أو �لأ�سرة �أو تحديات �لع�سر �لحديث. وز�د �لتركيز 
عل���ى م�س���طلح �لمرون���ة Psychological Resilience بع���د �لمج���ال �لجديد �لذي 
�قترح���ه “ �س���ليجان مارت���ن ” و�ل���ذي رك���ز فيه در��س���ة جو�ن���ب �لقوى لدى �لإن�س���ان 
بدلً من در��س���ة جو�نب �ل�س���عف و�لم�س���كلات و�ل�س���طر�بات �لتي كر�س �لباحثون في 

علم �لنف�س كل جهودهم على در��ستها في مجال علم �لنف�س.  

وتع���رف �لمرونة �لنف�س���ية باأنه���ا �لقدرة على �لتع���افي من �أحد�ث �لحي���اة �لموؤلمة 
و�ل�سعبة مع زيادة �لمعرفة بالمو�جهة �لتكيفية للاأحد�ث �ل�سلبية �لمماثلة في �لم�ستقبل 
(Keye & Pidgeon, 2013).وتعرف �لمرونة باأنها قدرة �لفرد على �لتكيف بنجاح 
م���ع �لمح���ن Adversity �لتي تقابل���ه ، و�لرتد�د Bouncing backعن �لم�س���كلات ، 

و�لتعامل بقوة وذكاء �أكثر معها )�لبحيري ، 2010(. 

ويترت���ب عل���ى �لمرونة �لنف�س���ية �لكثير من �لنتائج �لإيجابية على �س���بيل �لمثل 
�لتخفيف من �لأثار �ل�س���لبية لل�س���غوط ، وتعزيز �لتكيف ، وتطوير مهار�ت �لمو�جهة 
 (Ahern, Kiehl, Sole, & لفعال���ة للتعام���ل مع �لتغير�ت �لمجتمعي���ة و�ل�س���د�ئد�
(Byers, 2006. فالمرونة عامل مهمة في �لوقاية من تطور �ل�س���طر�بات �لنف�س���ية 
، و�لحف���اظ عل���ى �لأد�ء �لأمث���ل و�ل�س���حة �لنف�س���ية و�لبدين���ة في �لمو�قف �ل�س���اغطة.

(Ryff& Singer, 2003)

وتلع���ب �لكف���اءة �لذ�تية دور� كب���ير� في تطوير �لمرونة �لنف�س���ية لدى �لأطفال 
، حي���ث �أ�س���ار (Saarni, 1999). �لى �ن �لكف���اءة �لذ�تي���ة تلع���ب دور رئي�س في �لقدرة 
عل���ى مو�جهة �لمو�قف �ل�س���عبة ل���دى �لطفال �لمرينين. ويرى “ بان���دور� وزملائه “ 
�أن �لكف���اءة تح���دد مرون���ة �لف���رد في �ل�س���د�ئد ، وعن���د �لتعر����س لل�س���غوط و�لكتئاب 

.(Bandura, Caprara, Barbaranelli, Gerbino& Pastorelli, 2003)
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عل���ى  �ل�سخ�س���ية  �لكف���اءة  تحقي���ق  �إلى  �لعام���ة  �لذ�تي���ة  �لكف���اءة  وته���دف 
نط���اق و��س���ع وب�س���فة م�س���تمرة للتعام���ل بفاعلي���ة م���ع �لمو�ق���ف �ل�س���اغطة �لمتنوع���ة
(Adeyemo & Adeleye, 2008). فتعم���ل معتق���د�ت �لكفاءة على تنظيم �لأد�ء 
�لب�سري ، وطيب �لحياة �لنفعالية emotional well-being من خلال �لعمليات 
�لمعرفي���ة و�لوجد�ني���ة و�لتحفيزي���ة و�لنتقائي���ة عن���د مو�جه���ة �لأح���د�ث �ل�س���لبية 
، فاأولئ���ك �لذي���ن يمتلك���ون معتقد �لكف���اءة �لذ�تية �س���وف يكونو� قادرين على ب�س���ط 
�ل�سيطرة على �أفكارهم ، ويكونو� �كثر مثابرة في جهودهم ، وهم �أكثر �حتمالً لرف�س 
�لأفكار �ل�سلبية حول ذو�تهم �أو قدر�تهم �أكثر من �لأفر�د �لذين ل يمتلكون م�ساعر 
�لكفاءة �لذ�تية (Ozer& Bandura, 1990). وبالتالي تعلب �لكفاءة �لذ�تية دور�ً 
مفتاحياً في �لقدرة على �لمو�جهة و�لمثابرة عند مو�جهة �ل�سد�ئد ، و�لذي يوؤدي بدوره 

(Hamill, 2003) إلى مرونة في �لتفاعل مع �لمو�قف لدى �لأطفال�

وت�س���ير �لبح���وث و�لد�ر�س���ات �إلى �أن ذوي �س���عوبات �لتعل���م مثقل���ون بالكث���ير 
م���ن م�س���اعر �نخفا����س تقدير �لذ�ت وع���دم �لكفاءة ، حي���ث يعتقدون �أن و�س���عهم لن 
يتح�س���ن ، وبالتالي هم �أكثر عر�س���ة للقلق و�لكتئاب و�ل�س���غوط نظر�ً لما يتعر�س���ون 
ل���ه من خبر�ت ف�س���ل متك���ررة نتيجة للاإحباط �لمتكرر في �لمه���ام �لأكاديمية ، و�أن هذه 
�لم�س���اعر ق���د تك���ون بمثابة عقبة كب���يرة �أمام تحقيق �لنجاح في �لم�س���تقبل ، حيث �أ�س���ار 
كل م���ن Panicker and Chelliah (2016) �إلى �ن ذوي �س���عوبات �لتعل���م يعانون 
من �لقلق و�لكتئاب و�لتوتر. و�أن ذوي �س���عوبات �لتعلم عر�س���ة لخطر �لف�سل ب�سبب 
ت���دني �لم�س���توى ، وتعر�س���هم للهروب من �لمدر�س���ة ، و�لنق�س في �لمه���ار�ت �لجتماعية 
، وظه���ور �لم�س���كلات �لنفعالي���ة �لمرتبط���ة بالف�س���ل �لمتك���رر ، فال�س���عور بالياأ����س �ل���ذي 
ي�س���عر ب���ه ذوي �س���عوبات �لتعلم بمثابة عقب���ة كبيرة �أمام نجاح ذوي �س���عوبات �لتعلم 

 .(Miller, 2002 ;Theron, 2004)

فمج���ال �س���عوبات �لتعل���م وم���ا يرتبط به م���ن م�س���كلات �أكاديمي���ة و�نفعالية 
و�جتماعية و�س���لوكية مجال خ�س���ب لنخفا�س �لمرونة �لنف�س���ية ، حيث �أ�س���ار كل من 
Panicker and Chelliah (2016) �إلى �نخفا����س �لمرون���ة �لنف�س���ية ل���دى ذوي 
�س���عوبات �لتعل���م حي���ث يتن�س���ر لديه���م بن�س���بة 75 ٪ ، و�أن���ه �أك���ثر �نت�س���ار�ً ل���دى ذوي 
�س���عوبات �لتعل���م مقارن���ة ب���ذوي �لوظائ���ف �لعقلي���ة �لحدي���ة ، كما يرتب���ط �نخفا�س 

�لمرونة بكل من �لقلق و�لكتئاب و�لتوتر ، و�لنق�س في �لمهار�ت �لجتماعية.
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فتعت���بر �لمرون���ة عام���لًا مهم���اً لدى ذوي �س���عوبات �لتعل���م ، و�إذ� كان���ت �لمرونة 
تعني �لقدرة على �لتعامل و�لتغلب على �ل�سد�ئد ، فهي تمثل قوى كبيرة ت�ساعد ذوي 
�س���عوبات �لتعلم في �لتغلب على �ل�س���ر�عات �لأكاديمية و�ل�سلوكية و�لجتماعية �لتي 
يمرون بها في حياتهم �ليومية. ويوؤكد ذلك Muskat (2004) حيث يرى �أن �لمرونة 
�لنف�س���ية عامل ي�س���اعد ذوي �س���عوبات �لتعلم على �لتغلب على �ل�سعوبات �لأكاديمية 
و�لجتماعية و�ل�س���لوكية �لتي يمرون بها ، كما �ن �لمرونة تمثل عامل وقائي للاأفر�د 

�لمعر�سين للخطر. 

وتاأت���ي �أهمي���ة �لمرونة في مجال �س���عوبات �لتعل���م لأن �لمد�خل �لت���ي تركز على 
تعزي���ز وتطوي���ر �لمرون���ة ترك���ز على بناء نق���اط �لقوة للتغل���ب على �لمخاط���ر بدلً من 
�لتركي���ز عل���ى نقاط �ل�س���عف، وذوي �س���عوبات �لتعلم معر�س���ون للكث���ير من عو�مل 
�لمخاط���رة ، و�أن �س���عوبات �لتعل���م تمث���ل بالن�س���بة لهم نقاط �س���عف ، وتقوي���ة �لمرونة 
لديه���م م���ن �لمفتر�س �أن ت�س���اعدهم في �لتغلب عل���ى عو�مل �لمخاطرة ل�س���بحو� �أكثر 
قدرة على �لتو�فق و�لذي يترتب عليه تعزيز قدرتهم على مو�جهة �س���عوبات �لتعلم 

وخبر�ت �لمدر�سة �لفا�سلة. 

فيرى كل من Margalit (2003) and Wong (2003) �أن تنمية وتطوير 
�لمرونة لدى ذوي �سعوبات �لتعلم مو�سوع مهم ي�ساعدهم في �لتغلب على م�سكلاتهم. 
ويري���ا �أن �لباحثين �هتمو� بدر��س���ة �لعلاقة بين �س���عوبات �لتعلم و�لمرونة من خلال 
نم���وذج �لمرونة �لمخاطرة و�لذي يركز على �أن �لتفاعلات �لمعقدة بين عو�مل �لمخاطرة 
و�لمرون���ة يمك���ن �أن توؤثر على �لتو�فق �لنف�س���ي لدى ذوي �س���عوبات �لتعلم و�أكدو� �أنه 
من خلال نموذج �لمرونة يمكن �لفهم �لعمق للتحديات و�ل�سعوبات �لتي تو�جه ذوي 

.(Margalit, 2003; Wong, 2003) سعوبات �لتعلم�

وذهب �لبع�س �إلى �أنه من خلال �لتركيز على �لعو�مل �لتي ت�سهم في تطوير 
�لمرونة قد يكون من �لممكن تف�سير لماذ� بع�س �لأطفال يحتفظون بمفهوم ذ�ت �إيجابي 
ويظه���رون تو�ف���ق نف�س���ي عندم���ا يتو�جه���ون مع �س���عوبات �لتعل���م وخبر�ت �لمدر�س���ة 

 .(Theron, 2004) ل�سلبية بينما �لبع�س �لأخر يبدي تو�فق مختل وي�ست�سلم�
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�لت���ي  و�لدر��س���ات  �لبح���وث  بع����س  تحليل���ه  في   Leigh (2015) وخل����س 
تناول���ت �لمرون���ة ل���دى ذوي �س���عوبات �لتعل���م �إلى �أهمي���ة تقيم �لمرون���ة وتطورها لدى 
�لمرون���ة  ��س���تر�تيجيات  تعزي���ز  يمك���ن  بحي���ث  دوري  ب�س���كل  �لتعل���م  �س���عوبات  ذوي 
وتنمي���ة �لق���درة على �لتكيف عند �ل�س���رورة. وتو�س���ل بع�س �لباحث���ين �إلى �أنه يمكن 
تنمي���ة وتح�س���ين �لمرونة �لنف�س���ية ل���دى ذوي �س���عوبات �لتعلم با�س���تخد�م �لتدخلات 
�لإر�س���ادية و�لتربوي���ة �أو م���ن خ���لال تطوي���ر �لعو�م���ل �لت���ي تع���زز �لمرون���ة �لنف�س���ية
(Leigh, 2015; Panicker & Chelliah, 2016) . ويهت���م �لبح���ث �لح���الي 
بتح�س���ين �لمرون���ة �لنف�س���ية ل���دى �لتلامي���ذ ذوي �س���عوبات �لتعل���م من خ���لال تنمية 
�لكفاءة �لذ�تية �أحد �لمحدد�ت �لمهمة للمرونة �لنف�سية. بناء على �لبحوث و�لنظريات 

�لتي ترى �أن �لكفاءة �لذ�تية عامل مهم ووقائي في تطوير �لمرونة �لنف�سية 

م�سكلة البحث:
ت�س���ير �لبحوث و�لدر��س���ات �إلى �أن �لمرونة �لنف�سية يمكن تطويرها وتعزيزها 
لدى �لأفر�د ، فهي لي�ست �سمة خا�سة لدى �أفر�د دون �لأخرين ، وقد يكون �لتطوير 
و�لتعزي���ز م���ن خ���لال �لتعزي���ز �لمبا�س���ر للمرون���ة �لنف�س���ية �أو م���ن خ���لال تطوي���ر �أو 
تعزي���ز �أو تقوي���ة �لعو�مل �لوقائية �لمرتبطة بها. ومن هذه �لدر��س���ات در��س���ة كل من               
Reivich  and Shatte (2002) ، ودر��س���ة .Hamill (2003) وت�س���ير �لبح���وث 
�إلى �أن �لكفاءة �لذ�تية و�ليقظة �لعقلية عامل وقائي مهم في تعزيز �لمرونة �لنف�سية ، 

.Hamill (2003)  ومن هذه �لدر��سات در��سة
وت�سير در��سة Chemers, Hu, & Garcia (2001) �إلى �أن �لكفاءة �لذ�تية 
ترتب���ط بزي���ادة �لمرون���ة. وي���رى (Rutter 1987) �أن �لكفاءة �لذ�تي���ة باعتبارها �أحد 
مفاهي���م �ل���ذ�ت ، ت�س���تخدم كعملية في تعزي���ز وتطوير �لمرونة ل���دى �لأطفال. ويمكن 
تح�س���ين �لكف���اءة �لذ�تي���ة ل���دى �لأطفال و�لمر�هق���ين با�س���تخد�م �لتدخلات �لمنا�س���بة 
 Grey, Boland, Davidson, و�لت���ي تعتم���د على زي���ادة �لمعرفة وممار�س���ة �لمه���ارة

.(Li,&Tamborlane, 2000)

وتو�س���لت بع����س �لبح���وث و�لدر��س���ات �إلى �أن �لتلاميذ ذوي �س���عوبات �لتعلم 
يعان���ون من �نخفا�س وق�س���ور في �لمرونة �لنف�س���ية و�لكف���اءة �لذ�تية و�لتي ربما توؤثر 
 Morrison &Cosden, 1997) Margalit, 2003; �لأكاديم���ي  �أد�ئه���م  عل���ى 

 .Bryan, 2003)
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ويح���اول �لباح���ث في �لبح���ث �لح���الي �لتحق���ق من فاعلي���ة برنام���ج قائم على 
�لكف���اءة �لذ�تي���ة في تح�س���ين �لمرونة �لنف�س���ية ل���دى �لتلاميذ ذوي �س���عوبات �لتعلم ، 
وكذل���ك �لتحق���ق م���ن �لنظريات و�لفتر��س���ات �لتي توؤك���د �أن �لكف���اءة �لذ�تية عامل 
وقائ���ي ، ومدخ���ل في تعزي���ز �لمرون���ة وتطوريها. ولذلك �س���اغ �لباحث م�س���كلة �لبحث 
�لح���الي في �ل�س���ر�ل �لت���الي: ما فاعلية برنامج قائمة على �لكفاءة �لذ�تية في تح�س���ين 
�لمرونة �لنف�سية لدى �لتلاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم بالمرحلة �لمتو�سطة )�لإعد�دية(؟ 

اأهداف البحث: 
يه���دف �لبح���ث �لح���الي �إلى �لتع���رف عل���ى فاعلية برنام���ج قائم عل���ى �لكفاءة 
�لذ�تي���ة في تح�س���ين �لمرون���ة �لنف�س���ية ل���دى �لتلاميذ ذوي �س���عوبات �لتعل���م بالمرحلة 

�لمتو�سطة )�لإعد�دية(.

اأهمية البحث:
ترج���ع �أهمي���ة هذ� �لبح���ث في كونه مبني على توجه �أو �فتر��س نظري �س���ابق 1 ))

حي���ث ي�س���ير �إلى �أن �لمدر��س في حاجة �إلى �لتعري���ف بالطرق �لتي تعزز وتغير 
معتقد�ت �لكفاءة �لذ�تية لدى �لطلاب وخا�سة عندما تكون معتقد�ت كفاءة 

.Alfassi (2003) لذ�ت لديهم غير دقيقة ومنهكة للطلاب ، �تفاقاً مع�
يعتم���د �لبح���ث �لح���الي عل���ى مقترح���ات Rutter (1987) لتطوي���ر �لمرون���ة 1 ))

�لنف�س���ية ، و�ل���ذي ي���رى �أن بناء �لكفاءة �لذ�تية عام���ل مهم ووقائي في تطوير 
�لمرونة �لنف�سية.

وي�س���تمد �لبح���ث �لح���الي �أهميت���ه م���ن �لبح���وث و�لدر��س���ات �لت���ي ت���رى �أن 1 ))
�لتلاميذ ذوي �س���عوبات �لتعلم يعانون من ق�س���ور في كل من �لمرونة �لنف�سية 
و�لكف���اءة �لذ�تي���ة وم���ن ه���ذه �لدر��س���ات در��س���ة Bryan (2003) ، ودر��س���ة.

 Margalit (2003)
يوف���ر �لبحث �لحالي مقيا�س للمرونة �لنف�س���ية تم نقله م���ن �لبيئة �لأجنبية 1 ))

ومن ثم تم ترجمته وتقنينه على مجتمع �لبحث.
يوفر �لبحث �لحالي مقيا�ساً للكفاءة �لذ�تية �لعامة من �إعد�د �لباحث ، يفيد 1 ))

�لباحثين في مجال �لت�سخي�س و�لتدريب و�لعلاج.
يوفر �لبحث �لحالي برنامجاً قائماً على �لكفاءة �لذ�تية يمكن �ل�ستفادة منه 1 ))

في مجال رعاية �لتلاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم.



فاعلية برنامج اإر�صادي لتنمية الكفاءة الذاتية في تح�صين المرونة النف�صية د . اأحمد محمد جادالرب اأبوزيد

 237 

م�سطلحات البحث: 
تم �لعتماد في �لبحث �لحالي على �لم�سطلحات �لتالية:

المرونلة النف�سية  Psychological Resilience: تعرف �لمرونة �لنف�س���ية باأنها 
ق���درة �لف���رد عل���ى �لتكي���ف و�لتو�ف���ق م���ع �لمو�ق���ف و�لأح���د�ث �ل�س���لبية ، و�لتي تمثل 
�س���غطاً �أو محن���ة �أو �س���دة عل���ى �ل�س���خ�س. وتع���رف في �لبح���ث �لح���الي بالدرجة �لتي 
يح�سل عليها �لتلميذ على �لمقيا�س )بروفيل مهار�ت و�تجاهات �لمرونة( �لم�ستخدم في 

�لبحث �لحالي.

�أو  �لف���رد في قدرت���ه  باأنه���ا معتق���د�ت  تع���رف   :Self-Efficacy الكفلاءة الذاتيلة 
�إمكانيت���ه لإنج���از �لمهام و�لأن�س���طة ، وتعرف في �لبحث �لحالي بالدرجة �لتي يح�س���ل 

عليها �لتلميذ على �لمقيا�س �لم�ستخدم في �لبحث �لحالي. 

برناملج قائلم على الكفاءة الذاتية: يعرف باأنه �لبرنامج �لم�س���مم في �لبحث �لحالي 
و�لمرتكز على �لكفاءة �لذ�تية في بنائه وت�سميمه وتنفيذه ، ويتكون من مجموعة من 
�لأن�سطة �لتي تعمل على تنمية �أو تح�سين �لكفاءة �لذ�تية لدى عينة �لبحث �لحالي.

التلاميلذ ذوي �سعوبلات التعللم: يع���رف �لتلامي���ذ ذوي �س���عوبات �لتعل���م باأنه���م 
�لتلاميذ �لذين تم ت�سخي�سهم باأنهم يعانون من �سعوبات �لتعلم ، ويتلقون خدمات 

�سعوبات �لتعلم في غرف �لم�سادر. 

محددات البحث: 
تم �للتز�م بالمحدد�ت �لتالية:

�لدر��س���ي                      للع���ام  �لث���اني  �لدر��س���ي  �لف�س���ل  �لتطبي���ق في  الزمانيلة: تم  المحلددات 
1436 / 1437 ه. و��س���تغرق تطبيق �لبرنامج مدة �س���هر ون�س���ف، بو�قع ثلاثة جل�سات 
في �لأ�س���بوع ، ثم �أعيد تطبيق مقيا�س �لكفاءة �لذ�تية و�لمرونة �لنف�س���ية بعد �س���هرين 

من توقف تطبيق �لبرنامج.

المحددات المكانية: تم �لتطبيق بمدينة �لريا�س بمدر��س �لتعليم �لعام. 
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الاإطار النظري:
المرونة النف�سية

نمت في �لعقود �لثلاثة �لما�س���ية بحوث �لمرونة �لنف�س���ية ، وظهرت �لكثير من 
�لنم���اذج و�لبيان���ات وكذل���ك �لنتقاد�ت ح���ول فائدة �لمرونة �لنف�س���ية كبن���اء في مجال 
علم �لنف�س.(Masten, 2001) وتم و�س���ف م�س���طلح �لمرونة �لنف�سية بعدة ت�سميات 
 positive لأد�ء �لإيجاب���ي� ، successful adaptation منه���ا “ �لتكي���ف �لناج���ح
functioning ، �لكف���اءة competence بالرغ���م م���ن حال���ة �لتعر����س للمخاط���ر 
، و�ل�س���غوط �لمزمن���ة �أو بع���د �لتعر����س لل�س���دمات �أو بعد �لتعر�س لل�س���دمات بفترة 
طويلة (Egeland, Carlson, &Sroufe, 1993) ، وتمت در��سة �لمرونة �لنف�سية 
و�لتع���رف عل���ى �لخ�س���ائ�س �لظاه���رة للمرون���ة م���ن خ���لال �لبحوث �لت���ي تمت على 
�لأطفال و�لمر�هقين و�ل�س���باب ، وكان معظم �لدر��س���ات على �س���غار �ل�سباب ، و�لأفر�د 

 .(Richardson, 2002) لمعر�سين للخطر�

وبرز مفهوم �لمرونة �أثناء �إجر�ء �لباحثون لبحوث ودر��س���ات ت�س���منت عو�مل 
�لخط���ر �لمعرفي���ة و�لنف�س���ية و�لبيئ���ة و�لبيولوجي���ة �لت���ي تع���وق �لنم���و �لطبيع���ي �أو 
�لعو�مل �لتي تكون مرتبطة ب�س���كل �أكبر بنتائج �لحياة �ل�س���لبية. وقد وجد �لباحثون 
�أنه حتى في ظل �أ�س���و�أ �لظروف هناك عو�مل وقائية تحمي ��س���تجابة �لفرد لل�سغوط 
 (Dole, 2000; Masten, ونت���ج عنه���ا م���ا ي�س���مى �لتكي���ف �لإيجاب���ي �أو �لمرون���ة ،
(Werner & Smith, 2001;2001. وبناء على ذلك يمكن �عتبار �لمرونة �لنف�سية 

مظهر من مظاهر �لكفاءة و�لتكيف.  

ويع���د م�س���طلح �لمرون���ة �لنف�س���ية م���ن �لم�س���طلحات �لمعق���دة في �لمج���ال ، ويكاد 
�أن يك���ون هن���اك �ختلاف���اً في و�س���ع تعريف محدد لهذ� �لم�س���طلح ، وذلك ب�س���بب تعدد 
 (Luthar, Cicchetti, & ��س���تخد�ماته في �لعدي���د م���ن �لتخ�س�س���ات �لأخ���رى  
(Becker, 2000 ومع ذلك في �ل�سنو�ت �لأخيرة ت�سمنت �لتعريفات مكونات رئي�سة 
 (Herrman,  Stewart, أ�سا�س���ية �س���اعدت على تو�س���يح �لم�س���طلح بطريقة �أف�س���ل�
(Diaz-Granados, Berger, Jackson  & Yuen, 2011 في�س���ير م�س���طلح 
�لمرونة �إلى تطوير �لكفاءة في مو�جهة �ل�س���د�ئد ، وب�س���كل �أكثر تحديد تعرف �لمرونة 
باأنه���ا عملي���ة ديناميكي���ة للتكي���ف �لموج���ب و�لتط���ور عن���د مو�جه���ة كمية كب���يرة من 

.(Luthar, Cicchetti& Becker, 2000) ل�سد�ئد�
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 وبناء عليه فالمرونة �لنف�سية هي �لحفاظ على �ل�ستقر�ر �لنف�سي في مو�جهة 
�لمو�قف �ل�س���اغطة. وتعرف باأنها �لتكيف �لمتوقع و�لناجح ب�س���كل ملحوظ مع �أحد�ث 
�لحي���اة �ل�س���لبية و�ل�س���دمات �لنف�س���ية و�ل�س���غوط ، وغيره���ا م���ن �أ�س���كال �لمخاط���ر  
(Fraser, Richman  & Galinsky, 1999).وتع���رف �لمرون���ة باأنه���ا �لقدرة على 
 .(Rouse, 2001) تطوير وزيادة �لكفاءة عند مو�جهة �لظروف �ل�ساغطة و�لعقبات
ويعرفه���ا قامو����س ويب�س���تر Merriam-Webster’s dictionary (2008) باأنها 

�لقدرة على �لتعافي �أو �لتو�فق �ل�سهل مع �لمحن �أو �لتغيير. 
ويتفق معظم �لباحثين و�لآباء و�أفر�د �لمجتمع على �أن �لمرونة ت�ستند على قدرة 
�لف���رد عل���ى �لحفاظ �أو ��س���تعادة �لم�س���توى �لمعياري ل���لاأد�ء وتجنب �لم�س���كلات �لكبيرة 
عن���د مو�جه���ة �لمح���ن adversity ، بدلً من عر�س �لأفر�د لل�س���لوكيات �ل�س���تثنائية 
�أو �لنج���از�ت �لر�ئع���ة عند مو�جهة �لمح���ن(Masten & Reed, 2005)  فقد يرى 
بع����س �لباحث���ين عل���ى �أن �لمرونة �س���مة �سخ�س���ية ثابتة ن�س���بياً ، وي���رى �لبع�س �لأخر 
�لمرون���ة عل���ى �أنه���ا عملية �أك���ثر ديناميكي���ة ، ويمك���ن تطويرها خلال مر�ح���ل �لحياة 

(Atkinson, Martin, & Rankin, 2009)

ويب���دو �أن �لتعريف���ات �لتي تناولت م�س���طلح �لمرونة في �لتر�ث �لنف�س���ي كانت 
في �تجاه���ين ، �لتج���اه �لأول ينظ���ر �إلى �لمرونة على �أنها عملي���ة process ، و�لتجاه 
�لث���اني ينظ���ر للمرون���ة عل���ى �أنه���ا بن���اء construct، فالدر��س���ات �لت���ي نظ���رت �إلى 
�لمرون���ة �لنف�س���ية  عل���ى �أنه���ا عملية ت�س���تدل على �لمرونة �لنف�س���ية من خ���لال �لنتائج 
�ل�س���لوكية �لإيجابي���ة بالرغ���م من وجود �لحدث �ل�س���لبي ، �أما �لد�ر�س���ات �لتي نظرت 
للمرون���ة عل���ى �أنه���ا بن���اء نف�س���ي يعك����س �إط���ار فك���ري ي�س���اعد �لف���رد عل���ى تجن���ب �أو 
�س���رعة �لتع���افي م���ن �لنتائج �ل�س���لبية. وتم فح�س كي���ف �أن هذ� �لإط���ار �لفكري يوؤثر 
في نتائ���ج �ل�س���لوك �لمتع���ددة ، و�لأفر�د ذو �لإط���ار �لفكري �لموجب يمتلكون خ�س���ائ�س 
�سخ�س���ية مث���ل �لم�س���تويات �لمرتفع���ة م���ن �لكف���اءة �ل�سخ�س���ية و�لتف���اوؤل و�ل�س���تقر�ر 
�لذ�ت���ي وتقري���ر �لم�س���ير  (Zautra, Hall, & Murray, 2010). وهن���اك عاملين 
�س���روريين لتحديد وتميز �لأفر�د من حيث �لمرونة ، �أولهما يجب �أن يوؤدي �ل�س���خ�س 
عمل���ه �أو مهمت���ه بطريق���ة منا�س���بة �أو عل���ى �أكمل وج���ه ، وثانيهما �أن �ل�س���خ�س يجب 
�أن يك���ون عل���ى خ���برة بالظ���روف �لمتوقعة �لتي ت�س���كل خطر� عل���ى �لنتائ���ج �لإيجابية   

 .(Masten& Reed, 2005) 



المجلد الخام�س - العدد )18(ج2 يناير 2017 مجلة التربية الخا�صة 

 240 

وق���دم �ل���تر�ث ع���دة نظريات للمرونة �لنف�س���ية ، ومن ه���ذه �لنظريات نظرية 
فلات����س عن �لمرون���ة Flach’s theory of resilience و�لتي تن�س على �أن �لمرونة 
�لنف�س���ية تتك���ون م���ن �لق���وى �لنف�س���ية �لمطلوبة للانتق���ال للتغير بنج���اح. �أما نموذج 
�لمخاطرة و�لمرونة Risk and Resilience Model قد ��ستحوذ على �نتباه �لمربين 
و�لم�س���رعين ومقدم���ي �لرعاي���ة و�لباحثين ، وين�س هذ� �لنم���وذج على �أنه: “ �إذ� �أمكن 
تحديد �ل�س���مات و�لعو�مل �لتي تخلق �لمرونة ، فال�س���مات يمكن تطويرها ، و�لعو�مل 

 .(Bryan, 2003)”يمكن تغيرها لدى �لأفر�د غير �لمرنيين

وق���دم كل م���ن “ رت�سرد�س���ون ورت�سرد�س���ون ” نظري���ة للمرون���ة ر�أي���ا فيه���ا �أن 
�لمرون���ة تعن���ي قدرة �ل�س���خ�س عل���ى �لتكيف �لج�س���مي و�لعقلي و�لروح���ي مع ظروف 
�لحي���اة �لحالي���ة ، و�ل�س���غوط �لد�خلي���ة و�لخارجي���ة في �أي وق���ت م�س���ى �إلى �لوق���ت 
�لحا�س���ر ، وق���درة �ل�س���خ�س عل���ى مو�جه���ة ه���ذه �لأح���د�ث تتاأث���ر بكل م���ن �لتكيفات 
�لناجح���ة وغ���ير �لناجح���ة للا�س���طر�بات �ل�س���ابقة �أو �لعو�م���ل �لوقائي���ة تك���ون غير 
فعال���ة مم���ا توؤدي �إلى �ختلال �لتوز�ن �لروحي �لنف�س���ي �لحيوي. وفي �لوقت �لمنا�س���ب 
�ل�س���تجابة لهذه �ل�سطر�بات تكون عملية تكاملية توؤدي و�حدة من �لنتائج �لأربعة 
�لتالية: �ل�سطر�ب يمثل فر�سة لنمو وزيادة �لمرونة حيث �أن �لتكيف مع �ل�سطر�بات 
ي���وؤدي �إلى م�س���توى �أعل���ى وجدي���د للت���و�زن ، �أو �لع���ودة �إلى �لت���وز�ن �لأ�سا�س���ي )خط 
�لأ�سا�س( كمحاولة لمجرد �لح�سول على �لما�سي �أو �إلى ما قبل �ل�سطر�ب ، �أو �لتعافي 
م���ع �لخ�س���ارة �أي و�س���ع م�س���توى �أدنى من �لت���و�زن ، �أو حالة م���ن �لختلال �لوظيفي 
و�لتي تكون عبارة عن ��ستر�تيجيات غير تكيفية يتم ��ستخد�مها لمو�جهة �ل�سغوط. 
وفي ه���ذه �لحال���ة ينظ���ر �إلى �لمرون���ة عل���ى �أنه���ا ق���درة عل���ى مو�جهة �ل�س���غوط بنجاح 
 .(Richardson, Neiger, Jensen &Kumpfer, 1990 ; Richardson, 2002)

و�أ�س���ارت �أدبي���ات �لبح���ث �إل �أن �لبح���ث في مجال �لمرونة �رتك���ز على مدخلين ، 
 Person-focused approach لمدخ���ل �لأول وه���و �لمدخ���ل �لمرتكز عل���ى �ل�س���خ�س�
، و�لمدخ���ل �لمرتك���ز عل���ى �لمتغ���ير variable-focused approach ، ويحل���ل �لمدخل 
�لمرتبط على �لمتغير �لرو�بط �سمن خ�سائ�س �لأفر�د و�لبيئات و�لتجارب في محاولة 
لتحديد ما يف�س���ر �لنتائج �لإيجابية بالن�س���بة لموؤ�سر�ت �لتو�فق عندما تكون �لمخاطر 

و�ل�سد�ئد مرتفعة. 
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منه���ا  �لتحق���ق  تم  و�لت���ي  �لمتغ���ير  عل���ى  �لمرتك���زة  �لنم���اذج  بع����س  وت�س���مل 
�لتفاعلي���ة                                 �لنم���اذج   ،  additive models �لإ�س���افية  �لنم���اذج  م���ن  كل  تجريبي���اً 
interactive models ، و�لنم���اذج غ���ير �لمبا�س���رة indirect models ، وتت�س���من 
ه���ذه �لنم���اذج متغ���ير�ت مث���ل �لمخاط���ر ، و�لعو�م���ل �لوقائي���ة ، و�إثب���ات كي���ف �أن هذه 
�لعو�م���ل توؤثر على �لنتيجة �لمرغوبة من �لم�س���لحة interest ، وهذ� �لمدخل مفيد في 
�لبحث عن عو�مل وقائية محددة لجو�نب خا�سة من �لتكيف. �أما �لمدخل �لذي يركز 
عل���ى �ل�س���خ�س فاإنه يح���دد �لأفر�د �لمرنيين ، ويحاول فهم كي���ف �أن �لأفر�د مختلفين 
ع���ن �لآخرين �لذين �أخفقو� عند مو�جهة �ل�س���د�ئد adversity، وهذ� �لمدخل مفيد 
 Masten & Reed, في در��س���ة مجموعة متنوعة من �لأفر�د عبر فترة من �لزمن
(2005). وينظر للاأفر�د على �أنهم مرنيين وفقا لهذ� �لمدخل لأنهم �أبلو� بلاء ح�سناً 
في �لعديد من �لمجالت. و�أ�سارت در��سة كل من Masten and Reed (2005) عن 
�لمرونة �أن �س���فات �لأفر�د وبيئاتهم يمكن �أن تف�س���ر لماذ� بع�س �لأفر�د يكونون �أف�س���ل 

عند مو�جهة �ل�سد�ئد. 

�لأ�س���خا�س  وي���رى “ كوب���وز� Kobasa وروت���رRutter وليون���زLyons” �أن 
�لمرني���ين يت�س���فون بعدة خ�س���ائ�س منها �للتز�م ، �لتعلق �لآم���ن بالأخرين و�لحميم 
، �لأه���د�ف �ل�سخ�س���ية و�لجماعي���ة ، �لكفاءة �لذ�تي���ة ، تقوية �لتاأثير على �ل�س���غوط 
، �لنجاح���ات �ل�س���ابقة ، �ل�س���عور �لو�قع���ي بال�س���يطرة ، ومو�جه���ة �لخي���ار�ت ، �لح����س 
�لفكاه���ي ، �لنه���ج �لعمل���ي ، �ل�س���بر ، تحمل �لتاأثير�ت �ل�س���لبية ، �لتكي���ف مع �لتغيير 
، �لتف���اوؤل ، �لإيم���ان. (Connor & Davidson,2003)وبالرغ���م م���ن �لبح���ث في 
مج���ال �لمرون���ة يح���اول �إقام���ة رو�ب���ط ب���ين �لظ���روف و�لنتائج ع���ن طريق �لدر��س���ات 
�لرجعي���ة و�لتقدمي���ة �إل �أنه ماز�لت بحوث �لمرونة �لنف�س���ية م�س���اندة تجريبياً ولي�س 
نظري���اً ، وه���ذ� جعل هن���اك �لعديد من �لعتبار�ت و�لق�س���ايا �لتي توؤخ���ذ في �لعتبار 
عن در��سة �لمرونة (Luthar, Cicchetti, & Becker, 2000). ويرى �لمخت�سون 
�أن �لبح���ث في مجال �لمرونة �لنف�س���ية يحمل وعود�ً كب���يرة ، لأن هناك �حتمال لتعزيز 

.(Doll &Lyon, 1998) لمرونة من خلال �لتدخلات �لوقائية و�لبر�مج�
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تطوير وتعزيز المرونة 
ك�س���فت �أدبيات �لبحث عن وجود ثلاثة ��س���تر�تيجيات لتعزيز وتنمية �لمرونة 
�لمرتك���زة  �ل�س���تر�تيجيات  ه���ي  �ل�س���تر�تيجيات  وه���ذه   ، و�ل�س���باب  �لأطف���ال  ل���دى 
عل���ى  �لمرتك���زة  و�ل�س���تر�تيجيات   ،  risk-focused strategies �لمخاط���رة  عل���ى 
�لأ�س���ول asset-focused strategies ، و�ل�س���تر�تيجيات �لمرتك���زة على �لعمليات          
�ل�س���تر�تيجيات   - �لأول  �لن���وع  ويه���دف   .Process focused strategies
�لمرتك���زة عل���ى �لمخاط���رة – �إلى �إز�ل���ة �و تقلي���ل تعري����س �لأطفال للخ���بر�ت �لخطرة       

.(Masten& Reed, 2005)

وي�س���عى �لنوع �لثاني - �لمدخل �لمرتكز على �لأ�س���ول - �إلى زيادة كمية �لم�س���ادر 
للاأطفال و�لو�سول �إليها �أو زيادة جودة �لم�سادر ، �أما بالن�سبة لل�سباب فهم يحتاجون 
�إلى تطوير �لكفاء�ت ، ويهدف �لنوع �لثالث - �ل�ستر�تيجيات �لمرتكزة على �لعمليات 
– �إلى تعبئ���ة �أنظم���ة �لوقاي���ة �لأ�سا�س���ية م���ن �أج���ل �لتطوير ، ومحاول���ة �لتاأثير على 
�لعمليات �لتي من �س���اأنها تغير حياة �لطفل ، وهذ� �لنوع يتجاوز �لنوعيين �ل�س���ابقين 

 .(Masten& Reed, 2005)

وي�سير �أخرين �إلى وجود �أربعة عمليات �أو �آليات مرتبطة بتنمية �لمرونة لدى 
 reduction of لأطف���ال و�ل�س���باب ، وه���ذه �لعمليات هي �لح���د من تاأثير �لمخاط���رة�
 the reduction of negative خف�س ردود �لفعل �ل�سلبية �لمتتالية ، risk impact
self-esteem and self- بناء تقدير �لذ�ت و�لكفاءة �لذ�تية ، chain reactions
 (opening up of opportunities  Malloy & إتاح���ة �لفر����س� ، efficacy

 .Malloy, 1998)

وت���رى “ روي���تر ” �أن عملي���ة �لحد من �لمخاطرة ، وعملي���ة خف�س ردود �لفعل 
�ل�س���لبية �لمتتالي���ة قد ل تكون منا�س���بة في جميع �لحالت ، فق���د ر�أت �أن هناك عمليات 
�أخ���رى تعتم���د عل���ى تحليل مفاهيم �ل���ذ�ت و�لتي من �لمحتمل �أن ت�س���اعد �لطفل على 
�لمرون���ة في �لظ���روف �ل�س���اغطة ، و�أطلق عل���ى هذه �لعملية بناء تقدي���ر �لذ�ت وكفاءة 
�ل���ذ�ت ، حي���ث ر�أت �أن تقدير �ل���ذ�ت وكفاءة �لذ�ت باعتباره���ا مفاهيم للذ�ت يمكن �أن 
تع���زز �لمرون���ة �لنف�س���ية ، م�س���ير�ً �إلى �أن �لأدل���ة ت�س���ير �إلى �أنه من �لوقاي���ة �أن يمتلك 
�ل�س���خ�س م�س���اعر قوي���ة جيدة بقيمته ك�س���خ�س جنب���اً �إلى جنب مع �لثق���ة و�لقناعة 
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باأن���ه يمكن���ه مو�جه���ة تحدي���ات �لحياة بنج���اح ، لذل���ك ر�أت رويتر �أن �لكف���اءة �لذ�تية 
وتقدي���ر �ل���ذ�ت يمك���ن تنميته���ا ب�س���فة م�س���تمرة ود�ئ���م م���ن خ���لال توف���ير �لفر����س 
�لمنا�سبة للخبر�ت �لمبا�سرة.(Rutter,1987) ويعتمد �لبحث �لحالي على وجهة نظر                         

�لذ�تي ي�سهم في تح�سين �لمرونة �لنف�سية. كفاءة  بناء  �أن  ترى  “ و�لتي  “ رويتر 
المرونة النف�سية لدى الاأطفال

تم فح����س �لمرون���ة �لنف�س���ية ل���دى �لأطف���ال خ���لال مر�ح���ل �لنم���و �لمختلف���ة 
، وتم �لتركي���ز في ه���ذ� �لمج���ال عل���ى كيفية تغلب �لأطف���ال على �ل�س���د�ئد �لقوية �لتي 
تو�جهه���م في حياته���م مث���ل �لفقر و�لعت���د�ء و�لحفاظ على �س���حتهم �لنف�س���ية فيما 
بع���د(Werner & Smith, 1992). وتعن���ي �لمرونة عند �لأطفال قدرة �لطفل على 
�لتغلب على بع�س �لتهديد�ت )�لفقر ، �لت�سرد ، �سوء �لمعاملة ، وغيرها من �ل�سغوط 
�لأخرى وعو�مل �لخطر( �إلى �لتكيف �لجيد ، و�لحفاظ �أو ��س���تعادة م�س���تويات �لأد�ء 
�لمعياري���ة (Masten& Reed, 2005) عن���د مو�جه���ة �ل�س���د�ئد. وظه���رت �لبحوث 
�لت���ي تناول���ت �لمرون���ة لدى �لأطف���ال في �لثمانينات عندما لحظ بع����س �لباحثون �أن 
بع�س �لأطفال يتعاملون بنجاح وكفاءة عند �لتعر�س للمو�قف �ل�ساغطة و�لم�سكلات 
و�لمح���ن و�لبع����س �لآخ���ر م���ن �لأطف���ال تظهر عليه���م �لم�س���كلات و�ل�س���طر�بات عند 
�لتعر����س لنف�س �لمو�قف �ل�س���اغطة ، فهذه �لملاحظات كان���ت مثيرة للاهتمام ، وهذ� 

 .(Werner, 2005) دفع �لباحثون �إلى �إجر�ء �لبحوث لفهم تلك �لملاحظات

وركزت بحوث �لمرونة لدى �لأطفال من هذ� �لمنطلق على فهم ما يميز مرونة 
بع����س �لطف���ال وما يع���زز ويطور تلك �ل�س���فات ، فهناك �لعديد من �لدر��س���ات �لتي 
ك�س���فت ع���ن مجموعة �أ�سا�س���ية م���ن �لعو�مل �لتي ثب���ت �نها تعزز �لكف���اءة في مو�جهة 
�ل�سد�ئد ، وت�سمل هذه �لعو�مل �لعلاقات مع �لكبار في �ل�سياق �لجتماعي ، ومهار�ت 
حل �لم�سكلة  و�لأد�ء �لعقلي �لجيد. و�أن هذه �ل�سفات مهمة في تعزيز �لكفاءة في �لنمو 
�لطبيع���ي ، ويب���دو �أن �لأنظمة �لتي تعزز �لكفاءة في �لنمو �لطبيعي تعمل على حماية 
 .(Masten&Coatsworth, 1998) لطفل من �لتهديد�ت �لتي تفر�سها �ل�سد�ئد�

ويعني هذ� �أن �لأطفال �لذين ي�ستمتعون بحب �لكبار ودعمهم في حياتهم �أكثر 
�حتمالً ليح�س���لون على نتائج �أف�سل عند مو�جهة �ل�سغوط �أو �لمحنadversity �أو 

.(Hamill,2003)  عندما يكون عر�سة للخطر في م�سكلات �لنمو
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وق���د �أرج���ع �لبحيري )2010( وجود مجموعة من �لأطفال �لذين ��س���تطاعو� 
تحقيق �لنجاح �لدر��س���ي و�لجتماعي على �لرغم من �ل�س���غوط و�لمحن �لتي يمرون 
به���ا كالفق���ر وظروف �لتربية و�لتن�س���ئة غير �لمنا�س���بة �إلى ما ي�س���مى �لمرونة لمخاطبة 
�لمو�س���وعات �لجتماعية و�لنفعالية و�لأكاديمية ب�سكل نظامي و�إتباع ��ستر�تيجيات 
�لمو�جه���ة �لإيجابي���ة ، وهن���اك مجموعة �أخرى لم ت�س���مد �أمام �لخلل �لأ�س���ري �لحاد 

و�ل�سدمات ، وكذلك �لفقر �ل�سديد ، وبالتالي كان �لف�سل هو �لمح�سلة �لنهائية.

 Masten (2001), Luthar, et al. (2000), and م���ن  كل  و�ق���ترح 
Rutter (1990) �أن بن���اء �لمرون���ة لدى �لأطفال يت�س���من عاملين مهمين هما وجود 
تهدي���د�ت خط���يرة للتكي���ف و�لتط���ور ، وتحقيق �لتكي���ف �لإيجاب���ي و�لنتائج �لجيدة. 
و�لمنظ���ور �لتنموي مو�س���وعاً م�س���تركاً في �لأطر �لنظرية لمرونة �لأطف���ال ، وياأخذ في 
�لعتب���ار م�س���توى نم���و �لطفل و�أد�ئه ، و�لم�س���تويات �لمتع���ددة �لتي توؤثر م�س���ار�ت نمو 
�لطف���ل وبالمث���ل عو�م���ل �لمخاطرة و�لوقاي���ة وتو�ف���ق �لطفل. فمرون���ة �لطفل تحدث 
خلال عمليات تكيف �لإن�س���ان �لعادي ، بما في ذلك �لنمو �لمعرفي و�لتنظيم و�ل�س���لوك 
، و�لتفاع���ل ب���ين مقدمي �لرعاية و�لبيئة. وتقت�س���ي �لمرونة وج���ود تهديد�ت خطيرة 

 .(Armstrong, Birnie-Lefcovitch & Ungar,2005) لنمو �لطفل

الكفاءة الذاتية
ظه���ر م�س���طلح كف���اءة �ل���ذ�ت Self-Efficacy في �لبيئة �لعربي���ة تحت عدة 
م�س���ميات منها �لفعالية �لذ�تية – فعالية �لذ�ت – فاعلية �لذ�ت ، كفاءة �لذ�ت......
 Self-Efficacy –إل���خ. وظهر في �لبيئات �لأجنبية �أي�س���ا تحت عدة م�س���ميات منها�
  .Sense of Efficacy - Efficacy Beliefs – Self Efficacy Judgment

                 ” وي�س���ير ك���ير Kear (2000) في در��س���ته “ تحلي���ل مفه���وم كف���اءة �ل���ذ�ت
Effective وموؤث���ر  ���ال  م���ر�دف لم�س���طلحات فعَّ  Efficacy �أن مفه���وم كف���اءة  �إلى 
Efficacious ، وجمي���ع تلك �لم�س���طلحات تعني �لق���درة على �إحد�ث �لإثر�ء ، وقدرة 
�لفرد �لفعلية �أثناء قيامه باإنجاز هدف ما يقويه ويجعله �أقدر في �لمو�قف �لم�ستقبلية 
، وتعني نجاح �لفرد في مثابرته للقيام باأعمال مختلفة من �أجل �لو�سول �إلى غاياته. 
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فم�س���طلح                                    �لكفاي���ة  م�س���طلح  ع���ن  �لذ�تي���ة  �لكف���اءة  م�س���طلح  ويختل���ف 
“ �لكف���اءة ” يعن���ي �لج���د�رة �أي �لمماثل���ة في �لق���وة و�ل�س���رف ، كما يعني �أي�س���اً �لقوة 
و�لقدرة علي ت�س���ريف �لعمل ؛ �أما م�س���طلح  “�لكفاية ” فيعني �ل�س���تغناء عن �لغير 
، بمعني �أكتفي بال�س���يء �أي �أ�س���تغني به وقنع ، و�كتفي بالأمر ��سطلع به ، و�لكفء هو 
ما تكون به �لكفاية )�لمعجم �لوجيز ،1991(. ويعتبر م�س���طلح كفاءة �لذ�ت م�س���طلح 
منا�س���ب م���ن �لناحي���ة �للغوي���ة وم���ن �لناحي���ة �لعلمية لو�س���ف �لم�س���طلح �لإنجليزي
Self-Efficacy  �لذي قدمه “ �ألبرت باندور�” ، حيث �أنه يعبر عن �لجد�رة و�لمماثلة 
و�لق���درة كم���ا ح���دده “ بان���دور�” وم�س���طلح “ كف���اءة ” يع���بر مبا�س���رة ع���ن �لجد�رة 
و�لمماثل���ة و�لق���درة ب���دون تاأويل �أو تف�س���ير. ويعتبر ع���الم �لنف�س “ �أل���برت باندور� ” 
�أول من ك�سف �لنقاب عن هذ� �لم�سطلح ثم تو�لت جهود �لباحثين في �لك�سف عن هذ� 
�لمتغ���ير. ويع���رف “ باندور� ” �لكفاءة �لذ�تية باأنها معتق���د�ت �لفرد حول قدرته على 
�لنجاز �لناجح للمهمة �أو �ل�سلوك �لمقدم له. وتعتبر �لكفاءة �لذ�تية �أ�سا�س �لد�فعية 

 .(Pajares, 2002) لب�سرية ، وطيب �لحياة و�لنجاز �ل�سخ�سي�

وي�س���ير عبد �لرحمن ) 1998 ، 637( �إلى �أن كفاءة �لذ�ت تتمثل في قدرة �لفرد 
عل���ى �لتخطي���ط وممار�س���ة �ل�س���لوك �لفع���ال �ل���ذى يحق���ق نتائ���ج مرج���وة في موقف 
م���ا، و�لتحك���م في �لأح���د�ث و�لمو�قف �لموؤثرة في �لحياة، و�إ�س���د�ر �لتوقعات �ل�س���حيحة 
�لذ�تي���ة ع���ن �لقدرة عل���ى �لقيام بالمهام �أو �لأن�س���طة �لمح���ددة، و�لتنب���وؤ بحجم �لجهد 
و�لمثاب���رة �لمطلوب���ة لتحقي���ق تل���ك �لمه���ام �أو �لأن�س���طة. وتع���رف في قامو����س ويب�س���تر                

Merriam-Webster’s dictionary (2008) باأنها معتقد �لفرد في قدرته.

 ، Direct Experience وتت�س���من م�س���ادر كف���اءة �ل���ذ�ت �لخ���برة �لمبا�س���رة
�لخ���برة غ���ير �لمبا�س���رة Vicarious Experience، �لإقن���اع �لجتماع���ي �أو �للفظي
 ،  Emotional State �لنفعالي���ة  �لحال���ة   ،  Verbal or social persuasion
و�لخبر�ت �لمبا�س���رة تمثل �لم�س���در �لأكثر فاعلية ، و�أنها �أحد �لم�س���ادر �لتي توؤثر ب�سدة 
عل���ى معتق���د�ت �لفاعلي���ة �لذ�تي���ة عندم���ا تبنى عل���ى نتائج �لخ���بر�ت �ل�س���ابقة للفرد 
 .(Martinelli, Bartholomeu, Caliatto, & Sassi,2009 ع�س���كر ، 2003 ؛(
فم���رور �لطلاب بخبر�ت �سخ�س���ية متقن���ة Mastery Experiencesمن �لمفتر�س 
�أن يكون لها تاأثير كبير على معتقد�ت �لكفاءة �لذ�تية ، و�كت�س���اب �لكفاءة من خلال 
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تلك �لخبر�ت يجعل �لطلاب ي�ساركون في �لمهام و�لأن�سطة ، ويف�سرون نتائج �أفعالهم ، 
وي�ستخدمون �لتف�سير�ت لتطوير معتقد�تهم حول قدر�تهم على �لنخر�ط في مهام 
 (Pajares,2000) تالية و�لتي تعمل بالتو�فق مع خلق معتقد�ت كفاءة ذ�تية جديدة
و�لخ���بر�ت غير �لمبا�س���رة �لتي توفرها �لنم���اذج �لجتماعية يمكن �أن ت�س���اعد في خلق 
وتعزيز معتقد�ت �لكفاءة �لذ�تية ، فعلى �س���بيل �لمثال تعري�س �لطلاب لنماذج �أقر�ن 
.(Lent & Hackett, 1987) ناجحة من �لمفتر�س �أن تعزز معتقد�ت �لكفاءة �لذ�تية

ويع���د �لإقن���اع �لجتماعي �أو �للفظي طريقة �أخ���رى لتعزيز كفاءة �لذ�ت لدى 
�ل�سباب ، عندما يعتقدون �أنه لديهم ما يلزم لتحقيق �لنجاح فالأفر�د �لمقتنعين لفظياً 
لديهم �عتقاد �أن لهم قدر�ت لل�س���يطرة على �لمهام من �لمحتمل �أن يبذلون مزيد�ً من 
�لجه���د للحف���اظ عليها ، وبالت���الي فهم �أقل �حتم���الً لنخفا�س �لثق���ة بالنف�س و�أقل 
�حتمالً  لتكر�ر �أوجه �لق�سور عندما تن�ساأ �لم�سكلات. وعندما يكون �لأفر�د مقتنعين 
لفظياً لعتقاد �أنه لديهم ق�سور في �لمهار�ت و�لقدر�ت فاإنهم يميلون �إلى تجنب �لأن�سطة 
�ل�س���عبة �لت���ي ت���برز �لمكانات ويتخلون عنها ب�س���رعة عندما يو�جهون �ل�س���عوبات ، 
 (Bandura, 1994;Pajares, 2000).  وبالت���الي فالكف���اءة �لذ�تية تك���ون �أ�س���عف

وبناء على ذلك هذ� يمكن تعزيز هذ� �لم�س���در من خلال بناء مو�قف للاأفر�د 
بط���رق متنوع���ة تع���زر �لناج���ح وتجن���ب تعري�س���هم للمو�قف �لتي تعر�س���هم للف�س���ل 
�لم�س���تمر و�لمتك���رر. فعل���ى �س���بيل �لمث���ال يمك���ن للاآب���اء و�لمعلم���ين تقوي���ة كف���اءة �لذ�ت 
للاأطف���ال و�لمر�هق���ين من خ���لال توفير �لفر����س للاأطفال و�لمر�هق���ين لبناء �لقوى 
بما تحققه �لقوى من �لح�س���ول على �لنجاز�ت �لناجحة ، وتجنب �لفر�س �لتي من 

�لمحتمل �أن تعر�سهم للف�سل و�لحرج.

وبن���اء عل���ى ما �س���بق يت�س���ح �أهمي���ة م�س���ادر �لكف���اءة �لذ�تية و�لت���ي تتمثل في 
�لخبر�ت �لمبا�س���رة وغير �لمبا�س���رة و�لقناع �للفظي �أو �لجتماعي و�لحالة �لنفعالية 
في بن���اء وتح�س���ين وتطوي���ر معتق���د�ت �لكف���اءة �لذ�تي���ة �أو تعديله���ا �إذ� كان���ت �س���لبية ، 
و�لبيئة �لمدر�سية ينبغي �أن توفر �لطرق �لمنا�سبة لبناء هذه �لقوى باعتبارها مقومات 
�لكفاءة �لذ�تية ، وباعتبار �لمدر�س���ة بيئة تربوية وتعليمية م�س���وؤولة عن تنمية جميع 
 Kozik, Cowles & Sweet مج���الت �لنم���و للاأطف���ال و�لمر�هق���ين ، �تفاق���اً م���ع
(2004)  و�ل���ذي ي���رى �أن���ه لي�س���بح �لطلاب متعلم���ين ذوي كفاءة ذ�تي���ة بحاجة �إلى 
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بناء م�س���ادر �لكفاءة ، و�تفاقا مع Alfassi (2003) و�لذي يرى �أن �لبيئة �لمدر�س���ية 
تفتقر �إلى �لطرق �لمنا�سبة لتنمية �لكفاءة �لذ�تية للطلاب.

م���ن �لعنا�س���ر �لرئي�س���ة لكف���اءة �ل���ذ�ت �لفردي���ة    Control ويع���د �لتحك���م 
individual’s self-efficacy ، فاعتق���اد �لف���رد �أن���ه قادر عل���ى �لتحكم يمكنه من 
�ل�س���يطرة �أو �لتاأثير على نتائج �لأحد�ث في حياته ، وخا�س���ة عند مو�جهة �ل�س���غوط 
وحف���اظ �لف���رد عل���ى روح �ل�س���يطرة عل���ى �أحد�ث���ه حيات���ه عام���ل مه���م في �لتكيف مع 
مجموع���ة �لظ���روف �لمتنوع���ة. فمعتق���د�ت �ل�س���يطرة مرتبط���ة مفاهيمي���اً وتجرييباً 
بزيادة �لمثابرة و�لتكيف �لناجح مع �ل�سغوط ، وربما تكون معتقد�ت �ل�سيطرة عامل 
 (Aspinwall& Richter,1999)مهم في تطوير �لكفاءة لدى �لأ�سخا�س �لمرنيين

ويرى Bandura (1994) �أن �لأفر�د ذوي �لكفاءة �لذ�تية �لمرتفعة ي�س���عون 
�أهد�ف���اً طموح���ة ويحتفظ���ون بالتز�مات قوي���ة نحوها ، فهم يبذل���ون �لجهود �لقوية 
و�لم�س���تمرة عند مو�جهة �لمحن و�ل�س���د�ئد ، وي�س���تعيدون ب�س���رعة �ح�سا�س���هم بالكفاءة 
بع���د �لف�س���ل �أو �لنتكا�س���ات setbacks ، وعن���د مو�جه���ة �لف�س���ل يعزون ف�س���لهم �إلى 
�لجه���ود غ���ير �لكافي���ة �أو �إلى �لنق����س في �لمهار�ت و�لمعرف���ة �لتي ما زل���و� قادرين على 
�كت�س���ابها. وعلى �لنقي�س �لأفر�د ذوي كفاءة �لذ�ت �لمنخف�س���ة �أو �لذين ي�س���ككون في 
قدر�تهم �أو يتهربون من �لمهام �ل�س���عبة و�لتي يعتبرونها تهديد�ت �سخ�س���ية. لذلك 
يتر�خ���ون في جهوده���م ، ويتخلون ب�س���رعة عندم���ا يو�جهون �لمهام �ل�س���عبة ، ولديهم 
طموح���ات منخف�س���ة و�لتز�م���ات �س���عيفة نح���و �لأهد�ف �لمو�س���وعة ، وعن���د مو�جهة 
�ل�س���د�ئد فاإنه���م يع���زون ق�س���ورهم في مو�جهتاه���ا �إلى �أوج���ه �لق�س���ور �ل�سخ�س���ية. 
و�لأفر�د في هذه �لحالة ي�ستعيدون ببطء كفاءة �لذ�ت �لتي تعقب �لف�سل و�لنتكا�سات 
، ويركزون على �لعو�قب �لتي �س���وف يو�جهونها و�لنتائج �ل�س���لبية �لمحتملة بدلً من 
�لتركي���ز عل���ى كيفي���ة تنفيذ �لمهام بنجاح ، وبن���اء على ذلك يرى �لأف���ر�د ذوي �لكفاءة 
�لذ�تية �لمنخف�سة �أد�ئهم غير �لكفء على �أنه قدرة �سخ�سية ناق�سة �أو عجز �سخ�سي 

، وبالتالي يتوقعون �لف�سل ول يبذلون جهد�ً لأنهم يفقدون �لثقة في �أنف�سهم.

وتوؤدي �لكفاءة �لذ�تية �لمنخف�س���ة �إلى نتائج �س���لبية �أخرى ، فعلى �سبيل �لمثال 
تو�سلت  در��سةChung & Elias (1996) �إلى �أن �لكفاءة �لذ�تية �لأكاديمية ترتبط 
بالكفاء �لجتماعية �لمنخف�سة و�أكثر باأحد�ث �لحياة �ل�سلبية. وتم �إجر�ء �لكثير من 
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�لبح���وث في مج���ال عل���م �لنف�س ، وتم �لتو�س���ل �إلى �أن �لكفاءة �لذ�تي���ة �لمرتفعة منبئ 
قوى بالتح�سيل ، فتو�سل Graham & Weiner (1996) �إلى �أن �لكفاءة �لذ�تية 
منب���ئ بالنتائج �ل�س���لوكية بم���ا فيه���ا �لأد�ء�ت �لأكاديمية �لمتنوعة �أك���ثر من �لمحفز�ت 
�لأخ���رى. وفي در��س���ةPeetsma, Hascher, Veen and Roede (2005) كان���ت 
�لكف���اءة �لذ�تي���ة منبئ قوي بالإنجاز ، ومرتبط���ة �رتباط موجب بالإنجاز �لأكاديمي 
، ف���اأد�ء �لط���لاب في �لمدر�����س ، وتح�س���يلهم �لأكاديم���ي مرتب���ط بو�س���وح بالأه���د�ف 

و�لتوقعات �لمتو�فقة مع �لمفاهيم �لتحفيزية للكفاءة �لذ�تية. 

وتعت���بر كف���اءة �ل���ذ�ت منظ���م للتعل���م و�لتي توؤث���ر �س���و�ء بطريقة مبا�س���رة �أو 
غ���ير مبا�س���رة عل���ى �لإنج���از �لناج���ح للمه���ام �أو في مج���الت �أكاديمي���ة معين���ة مث���ل 
�لق���ر�ءة ، �لكتاب���ة ، �لح�س���اب ، �لعلوم ، �إلخ. وهذ� ما �أ�س���ار �إليه �لكثير من �لمخت�س���ين                
Baessler &Schwarcer, 1996 Bong,2001 ،وتوؤث���ر �لكف���اءة �لذ�تي���ة عل���ى 
مختلف �أد�ء �لطلاب ، فقد كان �لطلاب ذوي �لكفاءة �لذ�تية �لمنخف�سة �أكثر تمثيلًا 
لخ���بر�ت ما ور�ء �لمعرفة �ل�س���لبية من �لطلاب ذوي �لكف���اءة �لمرتفعة ، فذوي �لكفاءة 
 (Bouffard, Bouchard, لمنخف�س���ة يو�جهون �س���عوبة في حل �لم�سكلات �ل�س���عبة�

.Goulet, Denoncourt& Couture, 2005)

المرونة والكفاءة الذاتية 
�لذ�تي���ة  �لكف���اءة  �أن  �إلى   )1999 ،  1983 ، بان���دور� )1981  وخل�س���ت در��س���ات 
بن���اء نظري ، وم�س���طلح ي�س���ير �إلى قدرة �لف���رد على تعبئة �لد�فع و�لم�س���ادر �لمعرفية 
و�ل�س���يطرة عل���ى ح���دث مع���ين. �أو ق���درة �لف���رد عل���ى �نت���اج نتائ���ج معين���ة �و تحقي���ق 
ه���دف مع���ين (Bandura, et al., 1999). وبن���اء على ذل���ك �إذ� لم يعتقد �لفرد �أنه 
ي�س���تطيع �نتاج �هد�ف مرغوبة من خلال ت�س���رفاته بالتالي �س���وف يكون لديه حافز 
�س���عيف ج���د�ً للمثابرة في مو�جهة �ل�س���عوبات ، ومن ثم من �لمحتم���ل �أن كفاءة �لذ�ت 
�س���وف تك���ون �س���مة مهمة في تطوي���ر �لكف���اءة competence عند مو�جهة �ل�س���د�ئد 
adversity ، فالكف���اءة �لذ�تي���ة �لمدركة من �لمحتمل �أن توؤث���ر على قدرة �لأفر�د على 
�لتكي���ف ، و�لتعامل بمرونة مع �لمو�قف �ل�س���عبة ، وتوؤثر �أي�س���اً عل���ى تطلعات �لأفر�د 
 (Bandura, Barbaranelli, و�لتفك���ير �لتحليل���ي ، و�لمثابرة في مو�جه���ة �لف�س���ل ،

 .Caprara, & Pastorelli,2001)
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�لت���ي  �لبح���وث  ونتائ���ج  و�لم�س���لمات  �لفتر��س���ات  م���ن  �لعدي���د  وهن���اك 
تدع���م �لعلاق���ة �لموجب���ة ب���ين �لكف���اءة �لذ�تي���ة و�لمرون���ة �لنف�س���ية. فهن���اك نظري���ة                                            
Lightsey’s theory  و�لت���ي تفتر����س �أن �لكفاءة �لذ�تية عامل مركزي في �لمرونة 
�لنف�س���ية. وهناك �لعديد من �لدر��س���ات و�لبحوث �لتي تحققت من ذلك �لفتر��س 
، فعل���ى �س���بيل �لمث���ال در��س���ة Speight (2009) و�لت���ي �أجر�ه���ا على ط���لاب �لمرحلة 
�لثانوي���ة للتحق���ق من �لعلاق���ة بين كفاءة �لذ�ت و�لمرونة ، وتو�س���ل �إلى وجود علاقة 

موجبة بين �لكفاءة �لذ�تية و�لمرونة �لنف�سية.

�لأ�س���خا�س  �أن  �إلى   Doll and Lyon (1998) م���ن  كل  در��س���ة  و�أ�س���ارت 
�لمرني���ين يت�س���فون بالق���درة �لعقلي���ة �لجي���دة ، و�لق���درة �للغوية ، و�لت�س���رف �لهادئ 
، و�لتوج���ه �لجتماع���ي �لإيجاب���ي ، وعلاق���ات �لأق���ر�ن ، و�لكف���اءة �لذ�تي���ة �لعالي���ة. 
وتعت���بر �لكف���اءة �لذ�تي���ة ظاهري���اً �س���مة مهم���ة في تطوي���ر �لكف���اءة عندم���ا يو�ج���ه 
�ل�س���خ�س �لمحن و�ل�س���د�ئد ، وذلك عندما يعتقد �ل�سخ�س �أنه قادر على �نتاج �أهد�ف 
مرغوبة فيما يتعلق باأفعاله ، وعندما يكون قادر على �لمثابرة في مو�جهة �ل�س���عوبات
 (Hamill, 2003). و�أ�س���ارت �لبح���وث �إلى �أن �لكف���اءة �لذ�تي���ة من �لمحتمل �أن توؤثر 
على قدرة �ل�سخ�س على �لتكيف و�لتعامل مع �لمو�قف �ل�سعبة و�لمثابرة عند مو�جهة 

 .(Bandura, et al.,1999) ل�سد�ئد�

وبالت���الي توؤث���ر �لكف���اءة �لذ�تي���ة عل���ى �لمرونة ، وهذ� يت�س���ح من خ���لال نتائج 
�لبح���وث �لت���ي ت�س���ير �إلى �أن �لكف���اءة �لذ�تي���ة ترتب���ط �إيجابي���اً بالمرونة. وه���ذ� يعني 
�أن �لكف���اءة �لذ�تي���ة توؤث���ر وب�س���كل د�ل عل���ى �لمرون���ة ، و�أنها من �لخ�س���ائ�س �لمرتبطة 
بالمرونة. وبالتالي يمكن ��ستخد�م �لمرونة كميكانزيم وقائي في مو�قف �لتعلم و�لذي 
يترت���ب علي���ه تعزيز �لمرون���ة ، و�لتاأث���ير �لمتبادل للمرون���ة و�لكفاءة �لذ�تي���ة يمكن �أن 
ينت���ج تاأث���ير�ت �إيجابي���ة عل���ى �لتعل���م و�لتح�س���يل �لدر��س���ي. وه���ذ� �لتاأث���ير �لمتب���ادل 
للمرونة و�لكفاءة �لذ�تية يمكن �أن ي�س���اعد في تف�س���ير لماذ� بع�س �لأطفال يحتفظون 
بم�س���توى ع���ال من �لكفاءة �لذ�تية عن���د مو�جهة �لمحن و�ل�س���د�ئد ، وفي نف�س �لوقت 
ينه���ار �لبع����س �لأخر من �لأطف���ال عند مو�جهة نف�س �لمحن و�ل�س���د�ئد. وهذ� �تفاقاً 

.Rutter (1987) مع رويتر
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وت�س���ير �لبح���وث و�لدر��س���ات �إلى �أن �لبح���ث في �لعلاق���ة بين �لكف���اءة �لذ�تية 
و�لمرونة في �لعقود �ل�سابقة كان محدود�ً مقارنة بالبحوث �لتي تمت حديثاً في �لمجال. 
وم���ع ذلك �أ�س���ارت �لدر��س���ات و�لبحوث �ل�س���ابقة و�لحديثة عن وج���ود علاقة موجبة 
بين �لكفاءة �لذ�تية و�لمرونة. وهذ� توؤكده كثير من �لبحوث و�لدر��س���ات مثل در��س���ة 
Richardson (2002) ، ودر��سة Jalili (2010) �لتي تو�سلت �إلى �أن �لمرونة منبئ 

قوي موجب بالمرونة.

المرونة النف�سية والكفاءة الذاتية لدى ذوي �سعوبات التعلم
يو�جه �لباحثون في مجال �لمرونة �لنف�سية تحدياً يتلخ�س في �لبحث لتحديد 
�لظروف �لتي ت�س���جع �لمرونة ، ف�س���عوبات �لتعلم على �س���بيل �لمثال تعتبر تحدي ، وفي 
�ل�س���نو�ت �لأخيرة �س���هد مجال �س���عوبات �لتعلم نقل نوعية وتحولً كبير�ً من �لمدخل 
�لموج���ه نح���و �لم�س���كلة problem-oriented approach �لكامن���ة في نم���وذج �لعجز 
 empowering and nurturing strengthsإلى نم���وذج قوى �لرعاية و�لتمك���ين�
model �أو م���ن تحدي���د �لخ�س���ائ�س �لت���ي ت�س���ع �لطف���ل في خط���ر �س���عوبات �لتعل���م 
و�لم�س���كلات �لجتماعي���ة �إلى تحدي���د بع�س �لعو�مل �لوقائية �لتي تخف�س �لم�س���كلات 
�لمرتبط���ة ب�س���عوبات �لتعل���م ودع���م �لتكي���ف �لإيجاب���ي، و�لمث���ير للده�س���ة �أن �لبحوث 
�لتجريبي���ة �أعط���ت �لهتم���ام للمرون���ة �لنف�س���ية ، �إل �أن �لبح���وث �لت���ي تمت لفح�س 
 (Morrison &Cosden, ً�لمرون���ة �لنف�س���ية لدى ذوي �س���عوبات �لتعل���م قليل ج���د�
�لبح���وث  �أن  علي���ه  ترت���ب  وه���ذ�   ،  1997; Margalit, 2003;Bryan, 2003)
�لوقائية �لمعتمدة على �لمرونة �لنف�س���ية لدى ذوي �س���عوبات �لتعلم ما ز�لت في مرحلة 

(Margalit, 2003).لمهد�

         Risk-Resilience Model – �لمرون���ة  �لمخاط���رة  ��س���تخد�م نم���وذج  وتم 
في تف�سير �لق�سور في �لمهار�ت �لجتماعية لدى �لتلاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم و�لذي 
يرك���ز عل���ى تعزي���ز �لنجاح �لجتماعي ل���دى �لتلاميذ ذوي �س���عوبات �لتعلم بدلً من 
نموذج �لعجزdeficit model �لذي �نت�س���ر ��س���تخد�مه في فترة �لت�س���عينات لفح�س 
�لمه���ار�ت �لجتماعي���ة لديه���م مقارن���ة بالعادي���ين و�ل���ذي يرك���ز عل���ى معالج���ة �لعجز 
�لجتماعي ، فنموذج �لمخاطرة – �لمرونة يعتبر نموذج �أكبر لدر��سة �لنمو �لجتماعي 
 .(Meltzer, 2004; Wong, 2003) لدى ذوي �سعوبات �لتعلم من نموذج �لعجز
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 Risk Factors وبن���اء عل���ى ذلك �لنموذج تتكون �لمرونة من عو�مل مخاطرة
وعو�م���ل وقائي���ة Protective Factors، فال�س���خ�س ل يك���ون م���رن ب���دون عو�م���ل 
مخاطرة ، وعو�مل �لمخاطرة ت�س���مل خبر�ت �لحياة �ل�س���لبية مثل �ل�س���غوط �ليومية 
)�لفقر ، �لمر�س( ، و�أوجه �لق�سور في �لرعاية �لو�لدية ، و�لق�سور �لمعرفي مثل �سعوبات 
�لتعلم. وتتمثل �لعو�مل �لوقائية في تحمل �ل�س���غوط Stress-Buffers لأنها توؤثر 
ب�س���كل مبا�س���ر عل���ى نتائج خ���بر�ت �لحي���اة �ل�س���لبية عن طري���ق تغيير م�س���ار �لخطر 
�إلى �لتكي���ف ، وب�س���كل �أك���ثر تحدي���د�ً تلعب �لعو�م���ل �لوقائية دور�ً و�س���يطاً في عو�مل 
�لمخاط���رة و�لنتائ���ج �لمرتكزة على �لمرونة )مثل �لكف���اءة �لجتماعية( لأن هذه �لنتائج 
تتاأثر �س���لبياً بعو�مل �لمخاطرة. وبالتالي �س���عوبات �لتعلم تمثل في هذ� �لنموذج عامل 
مخاطرة يمكن �أن ت�سهم في �لنتائج �ل�سلبية ، ولكن في حد ذ�تها لي�ست منبئ بال�سلوك 
�لجتماعي م�س���تقبلًا. فهناك عو�مل وقائية د�خلية )مثل كفاءة �لذ�ت �لجتماعية( 
وعو�مل وقائية خارجية )مثل �ل�س���د�قة ، وم�س���اندة �لأ�س���رة( و�لتي ت�س���هم في تعزيز 
�لمرونة وخف�س مخاطر عدم �لكفاءة �لجتماعية لدى �لطلاب ذوي �سعوبات �لتعلم 

.(Wong, 2003) (Prevatt, 2003;Meltzer, 2004; Wiener, 2004)

وت�س���ير �لبحوث و�لدر��س���ات �إلى �أن �لتلاميذ ذوي �س���عوبات �لتعلم يتعلمون 
مه���ار�ت �أكاديمي���ة �إلز�مي���ة لتح�س���ين �أد�ئهم وع���لاج �س���عوباتهم ، �أي تعليهم مهار�ت 
تقني���ة ، وم���ن �لمه���م �أي�س���اً في ه���ذ� �لمج���ال �لأخذ بع���ين �لعتب���ار �لعو�م���ل �لنفعالية 
و�لجتماعي���ة �لمهم���ة عل���ى �س���بيل �لمثال �لمرون���ة و�لكف���اءة �لذ�تية ، �تفاق���اً مع كل من  
في���ه  �س���ك  �لتعل���م مم���ا ل  �س���عوبات  ذوي  فالتلامي���ذ   Berg & Lick, (2001)
يو�جه���ون تحدي���ات عند مرورهم بخ���برة �س���عوبات �لتعلم و�لتي ت�س���تنزف طاقاتهم 
فتجعله���م ي�س���عرون بانخفا�س تقدير �ل���ذ�ت وبالتالي يوؤثر عل���ى �أد�ئهم �لأكاديمي ، 
فعام���ل �لكف���اءة �لذ�تية و�لمرونة عاملان وقائيان مهمان في مجال �س���عوبات �لتعلم ، 

.National Center for Learning Disabilities (1999) تفاقاً مع�

وهناك �لعديد من �لدر��سات �لتي توؤكد �لعلاقة بين �لكفاءة �لذ�تية و�لمرونة 
لدى �لتلاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم ، فاأكد “ باندور� ” في نظريته على �أهمية تطوير 
�لعقلي���ة �لإيجابية ، و�لثقة و�لمثابرة و�لتنظيم وبذل �لجهد جنباً �إلى جنب لتح�س���ين 
 .(Bernard ,1996)  لد�فعي���ة ل���دى �لط���لاب و�لم�س���اركة و�لتح�س���يل �لأكاديم���ي�
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 Padron, Waxman, Brown, and Powers (2000) و�أك���دت در��س���ة
�أن �لتلامي���ذ �لمرني���ين يدرك���ون بيئاته���م �لتعليمي���ة بطريق���ة �أك���ثر �إيجابي���ة ، وكانو� 
�أك���ثر �رتياح���اً مع مناهجه���م ، و�أكثر قدرة على ق���ر�ءة �لمفاهيم �لذ�تي���ة من �أقر�نهم 
غ���ير �لعادي���ين. وتو�س���ل Benard (1991) �إلى �أن �لمرون���ة ذ�ت تاأث���ير عل���ى �لنج���اح 
في �لق���ر�ءة ، و�أن �لمرون���ة يمك���ن تعلمه���ا. و�أ�س���ار Seligman (1998) �إلى �أن���ه يمكن 
تح�س���ين �لمرون���ة ل���دى �لتلامي���ذ ذوي م�س���كلات �لتعل���م من خ���لال �لمد�خ���ل �لمعرفية 
.Learned optimism و�إعادة �لبناء �لمعرفي كما �أنه �بتكر م�سطلح �لتفاوؤل �لمتعلم

درا�سات �سابقة: 
ر�ج���ع �لباح���ث �لعدي���د م���ن �لبح���وث �لت���ي تناول���ت �لمرون���ة �لنف�س���ية ومنه���ا 
در��س���ةRachel, Aileen, Frances and  Steven (2016) �لت���ي هدف���ت �إلى 
�لتع���رف عل���ى �لمرون���ة و�ليقظ���ة �لعقلية كمنبئات بال�س���غوط �لنف�س���ية و�س���غوط ما 
بع���د �ل�س���دمة ، ودر��س���ةHongshan and Junmin (2016) �لت���ي هدف���ت �إلى 
�لتع���رف عل���ى �لدور �لو�س���يط للمرونة على �لم�س���اندة �لجتماعية و�لوحدة �لنف�س���ية 
، ودر��س���ةMamen and Dias (2016) �لت���ي هدف���ت �إلى �لتع���رف عل���ى �لعلاق���ة 
بين �لمرونة �لنف�س���ية وطيب �لحياة �لنف�س���ية ، ودر��سةArslan (2016) �لتي هدفت 
�إلى �لتع���رف عل���ى �س���وء �لمعاملة �لنف�س���ية و�لم�س���كلات �ل�س���لوكية و�لنفعالي���ة و�لدور 
�لو�س���يط للمرون���ة �لنف�س���ية. ودر��س���ة عثم���ان )2010( �لتي هدف���ت �إلى �لتعرف على 
فاعلية برنامج �إر�س���ادي لتنمية �لمرونة �لنف�س���ية �لإيجابية في مو�جهة �أحد�ث �لحياة 
�ل�س���اغطة. ودر��س���ة محمود )2009( �لتي هدفت �إلى �لتعرف على �لمرونة �لإيجابية 
وعلاقتها بوجهة �ل�س���بط لدى عينة من �ل�س���باب �لجامعي. ودر��سة فرغلي )2013( 
�لت���ي هدف���ت �إلى �لتع���رف عل���ى �لمرونة �لنف�س���ية وعلاقتها بمعني �لحي���اة لدى عينة 
م���ن �لطلاب �لمتفوقين در��س���ياً. ودر��س���ة عامر )2015( �لت���ي هدفت �إلى �لتعرف على 
فاعلية برنامج �إر�س���ادي لزيادة �لمرونة �لنف�س���ية وخف�س �لعنف �لأ�س���ري لدى بع�س 
�لحالت �لمعنفة من �لن�ساء بالمملكة �لعربية �ل�سعودية. و�قت�سر �لباحث على �لعر�س 
�لتف�س���يلي للبح���وث �لمرتبطة بمتغير�ت �لبحث �لحالي ، وتم ت�س���نيفها في محورين 
؛ �لمحور �لأول وت�س���من �لدر��س���ات �لتي تناولت �لعلاقة بين �لمرونة و�لكفاءة �لذ�تية 
، �أما �لمحور �لثاني فت�س���من �لدر��س���ات �لتي تناولت تنمية وتح�س���ين �لمرونة �لنف�سية 

و�لكفاءة �لذ�تية ، وفيما يلي عر�س هذه �لبحوث: 
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درا�سات تناولت العلاقة بين المرونة والكفاءة الذاتية
ت�س���من ه���ذه �لمح���ور عر�س���اً للبحوث و�لدر��س���ات �لت���ي تناول���ت �لعلاقة بين 
�لمرون���ة و�لكف���اءة �لذ�تية ، وبع�س���اً م���ن �لبحوث �لت���ي تناولت �لمرون���ة و�لكفاءة لدى 
                         Panicker and Chelliah (2016) م���ن  كل  فه���دف   ، �لتعل���م  �س���عوبات  ذوي 
�إلى �لتع���رف عل���ى م�س���توى �لمرون���ة و�لقل���ق و�لكتئ���اب و�ل�س���غوط ل���دى �لأطف���ال 
و�لمر�هق���ين ذوي �س���عوبات �لتعل���م مقارنة باأقر�نه���م ذوي �لوظائ���ف �لعقلية �لحدية 
Borderline Intellectual Functioning ، و�إدر�ك �لو�لدين ل�س���عوبات �لتعلم 
ل���دى �أبنائه���م ، وتكون���ت �لعينة من 41 طفلًا ومر�هق���اً )37 ذكور – 5 �أناث( من ذوي 
�س���عوبات �لتعل���م ، و�أقر�نهم ذوي �لوظائف �لعقلية �لحدي���ة �لبالغ عددهم 41 طفلًا 
ومر�هق���اً )32 ذك���ور – 9 �إن���اث، م�س���توى ذكائه���م م���ن 75 – 79 ( ، في �لم���دى �لعم���ري 
 ، Wagnild)م���ن 7 – 17 �س���نة ، وتم ��س���تخد�م مقيا����س �لمرون���ة �لنف�س���ية )14عب���ارة
ومقيا�س �ل�س���غوط و�لقلق و�لكتئاب ، و�لمقابلة �لأولية مع �لآباء ، وتم �لتو�س���ل �إلى 
�أن م�س���توى �لمرون���ة �لمنخف����س كان ل���دى 75 ٪ من ذوي �س���عوبات �لتعلم و�لمر�هقين ، 
ون�س���بة �ل�س���غوط �لحادة كانت 16،6 ٪ ، ون�س���بة �لكتئاب �لحاد بلغت 14،2 ٪ ، ون�س���بة 
�لقلق �لحاد بلغ 23،8 ٪ لدى نف�س �لعينة ، وكان م�ستوى �لمرونة منخف�س لدى ذوي 

�سعوبات �لتعلم مقارنة باأقر�نهم ذوي �لوظائف �لعقلية �لحدية.

وتن���اول كل م���ن Çelikkaleli and Kaya (2016) در��س���ة �لعلاق���ة ب���ين 
�لت�س���وهات �لمعرفي���ة وكل من �لمرونة �لنف�س���ية و�لكفاءة �لذ�تي���ة �لنفعالية ، وتكونت 
�لعينة من 346 طالباً من طلاب �لجامعة بتركيا )150 ذكور – 196 �إناث( ، ومتو�سط 
عم���ر 20،57 �س���نة ، وتم ��س���تخد�م مقيا����س �لت�س���وهات �لمعرفية �ل�سخ�س���ية ، ومقيا�س 
 Durak وتعديل Maddi and Khoshaba لمرون���ة �لثال���ث �لمع���دل �إع���د�د كل م���ن�
، ومقيا����س �لكف���اءة �لذ�تي���ة �لنفعالية ، وبطارية �لدور �لجن�س���ي ، وتم �لتو�س���ل �إلى 
وجود علاقة �سالبة بين �لت�سوهات �لمعرفية وكل من �لمرونة �لنف�سية و�لكفاءة �لذ�تية 
�لنفعالية ، ووجود علاقة موجبة بين �لمرونة �لنف�سية و�لكفاءة �لذ�تية �لنفعالية ، 

ول توجد علاقة بين �لدور �لجن�سي و�لمرونة �لنف�سية. 

�إلى  هدف���ت  در��س���ة   Kapoor and Tomar (2016) م���ن  كل  و�أج���رى 
�لتع���رف عل���ى �لعلاق���ة بين �لمرون���ة �لنف�س���ية و�لكفاءة �لذ�تية و�لح�س���ا�س بع�س���وية 
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�لمدر�س���ة و�لقي���ادة ، وتكون���ت �لعين���ة م���ن 200 طال���ب بالمرحلة �لمتو�س���طة )109 ذكور ، 
91 �إناث( وتم ��س���تخد�م مقيا�س �لكفاءة �لذ�تية للاأطفال ومقيا�س �لمرونة للاأطفال 
و�ل�س���بابThe Child and Youth Resilience Measure، و�ختب���ار �لقي���ادة ، 
ومقيا����س �لح�س���ا�س بع�س���وية �لمدر�س���ة ، وتم �لتو�س���ل �إلى وجود علاق���ة موجبة بين 
�لمرونة �لنف�س���ية و�لكف���اءة �لذ�تية )�لأكاديمي���ة و�لجتماعية و�لنفعالي���ة( و�لقيادة 

و�لح�سا�س بع�سوية �لمدر�سة.

وقام Haryana (2015) بدر��سة هدفت �إلى در��سة �لكفاءة �لذ�تية و�لكفاءة 
�لنفعالي���ة ل���دى �لط���لاب ذوي �س���عوبات �لتعلم ، وتكون���ت �لعينة م���ن 72 طالباً من 
ط���لاب �لمدر�����س ، وتم ��س���تخد�م مقيا����س �لكف���اءة �لذ�تي���ة �لعام���ة ومقيا����س �لكفاءة 
�لنفعالية ، وتم �لتو�س���ل �إلى وجود علاقة بين �لكفاءة �لذ�تية �لعامة ونوع �لطالب 
، ووج���ود علاق���ة �س���لبية بين �لكفاءة �لذ�تية ومجال �ل�س���عوبة. وكان���ت هناك علاقة 

�سلبية بين �لكفاءة �لذ�تية و�لنوع ومجال �ل�سعوبة. 

 Keye and وع���ن �لكف���اءة �لذ�تي���ة كمنب���ئ بالمرونة �لنف�س���ية �أجرى كل م���ن
Pidgeon (2013) در��س���ة هدف���ت �إلى �لتع���رف عل���ى دور �ليقظ���ة �لعقلية و�لكفاءة 
�لذ�تية �لأكاديمية في �لتنبوؤ بالمرونة �لنف�س���ية ، وتكونت �لعينة من 141 م�س���اركاً من 
طلاب �لجامعة )39 ذكور ، 102 �إناث( بمتو�سط عمري 18 �سنة ، وتم ��ستخد�م قائمة 
فروب���يرج لليقظ���ة �لعقلي���ة ، و�ختبار معتق���د�ت �لنجاح �لأكاديم���ي ، ومقيا�س �لمرونة 
�لنف�س���ية د�فيد�س���ونConnor Davidson ، وتم �لتو�س���ل �إلى �أن �ليقظ���ة �لعقلي���ة 
و�لكفاءة �لذ�تية �لأكاديمية منبئين بالمرونة �لنف�سية. وهذ� يعني �أن �ليقظة �لعقلية 

و�لكفاءة �لذ�تية �لأكاديمية ذو تاأثير د�ل على �لمرونة �لنف�سية. 

�أج���رى                                     و�لمرون���ة  �لذ�تي���ة  �لكف���اءة  ب���ين  �لعلاق���ة  ع���ن  للبح���ث  وتتم���ة 
Fields (2013) هدف���ت �إلى �لتع���رف عل���ى �لعلاق���ة ب���ين �لمرون���ة و�لكف���اءة �لذ�تية 
و�لأو�ساع �لقت�سادية �لجتماعية ، وتكونت �لعينة من 24 ولد�ً ، 58 بنتاً في �ل�سف 12 
، وتم ��س���تخد�م مقيا�س �لأو�س���اع �لقت�سادية �لجتماعية ، ومقيا�س �لمرونة �لنف�سية 
�ل���ذي �أع���ده ويقنيلدويون���ق ، ومقيا�س �لكف���اءة �لذ�تية ، وتم �لتو�س���ل �إلى �أن �لمرونة 

�لنف�سية و�لأو�ساع �لقت�سادية منبئات بالكفاءة �لذ�تية.
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 و�أج���رى Kearney (2010) در��س���ة هدف���ت �إلى در��س���ة �لف���روق في �لمرون���ة 
و�لكف���اءة �لذ�تي���ة ومفه���وم �ل���ذ�ت و�لهوية �لعن�س���رية لدى �لط���لاب �لموهبين وغير 
�لموهب���ين ، وتكون���ت �لعين���ة من 37 طالباً موهباً )15 ول���د�ً ، 22 بنتاً ( ، و�أقر�نهم غير 
�لموهبين 38 طالباً )16 ولد�ً ، 22 بنتاً ( ، في �لمدى �لعمري من 9 – 12 �سنة ، بمتو�سط 
عم���ر 10 �س���نو�ت ، وتم ��س���تخد�م ع���دة مقايي����س منها مقيا����س �لمرونة �لنف�س���ية �لذي 
�أعده ويقنيلد ويونقWagnild and Young ومقيا�س �لكفاءة �لذ�تية �لعامة. وتم 
�لتو�س���ل �إلى �أن �لط���لاب �لموهب���ين كانو� �أعلى م���ن �أقر�نهم غير �لموهب���ين في �لمرونة 

�لنف�سية و�لكفاءة �لذ�تية ومفهوم �لذ�ت. 

و��س���تكمالً في �لبح���ث ع���ن �لعلاق���ة ب���ين �لكف���اءة �لذ�تي���ة و�لمرون���ة �أج���رى 
Speight (2009) در��س���ة هدفت �إلى در��س���ة �لعلاقة بين �لمرونة �لنف�س���ية وكل من 
�لكف���اءة �لذ�تي���ة و�لإنج���از �لأكاديم���ي ، وتكونت �لعين���ة من 121 مر�هق���اً ) 42 ذكور ، 
79 �إن���اث( ، تم �ختاريه���م م���ن ط���لاب �ل�س���ف �لتا�س���ع و�لعا�س���ر و�لح���ادي ع�س���ر ، وتم 
��س���تخد�م مقيا����س �لمرون���ة �لنف�س���ية ومقيا����س �لكف���اءة �لذ�تي���ة ومقيا����س �لنج���از 
�لأكاديم���ي وقائم���ة �لمعامل���ة �لو�لدية ، وتم �لتو�س���ل �إلى وجود علاق���ة د�لة وموجبة 
ب���ين �لمرونة �لنف�س���ية وكل من �لكفاءة �لذ�تية و�لنجاز �لأكاديمي و�أ�س���اليب �لمعاملة 
�لو�لدية �لجيدة. ودر�س Rhodes-Stanford (2007) �لكفاءة �لذ�تية في �لقر�ءة 
و�لمرون���ة في �لق���ر�ءة و�لأد�ء في �لقر�ءة لدى �لتلاميذ ذوي �س���عوبات �لتعلم ، وتكونت 
�لعينة من 13 تلميذ�ً من ذوي �س���عوبات تعلم �لقر�ءة ، وتم ��س���تخد�م مقيا�س �لكفاءة 
�لذ�تي���ة في �لق���ر�ءة ، و�لمرون���ة في �لق���ر�ءة و�لأد�ء في �لقر�ءة ، وتم �لتو�س���ل �إلى وجود 

علاقة بين �لمرونة في �لقر�ءة و�لكفاءة �لذ�تية في �لقر�ءة و�لأد�ء في �لقر�ءة. 

ودر����س Hamill (2003) �لكف���اءة و�لمرونة �لنف�س���ية لدى �لمر�هقين �لمرنيين 
، وتكونت �لعينة من 43 مر�هقاً ، في �لمدى �لعمري من 16 – 19 �س���نة ، وتم ��س���تخد�م 
مقيا����س �لأح���د�ث �ل�س���اغطة ، ومقيا����س �لكف���اءة �لذ�تي���ة ، و��س���تفتاء �ل�س���تجابة 
�لتو�س���ل  ، وتم  �لمرون���ة  ، ومقيا����س  �لمو�جه���ة  ��س���تر�تيجيات  ، ومقيا����س  لل�س���غوط 
�إلى �أن �لكف���اءة �لذ�تي���ة منب���ئ بالمرون���ة �لنف�س���ية ، حي���ث مي���زت �لكف���اءة �لذ�تية بين 
�لأف���ر�د �لمرني���ين و�لأف���ر�د غير �لمرنيين، كما �أن �لأ�س���خا�س �لمرني���ين �أكثر قدرة على             

مو�جهة �ل�سغوط.
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الدرا�سات التي تناولت تنمية وتح�سين المرونة النف�سية والكفاءة الذاتية
يت�س���من هذ� �لمحور �لبحوث و�لدر��س���ات �لتي تناولت تح�سين وتنمية �لمرونة 
  Macpherson, Hart and Heaver (2016)لنف�سية و�لكفاءة �لذ�تية ، فاأجرى�
در��سة للتعرف على فاعلية �أن�سطة �لفن �لمرئي في تح�سين �لمرونة �لنف�سية لدى عينة 
من ذوي �لم�س���كلات �لنف�س���ية مع وبدون �سعوبات تعلم ، وتكونت من 10 م�ساركين من 
�لمر�هقين و�لر��س���دين ، وتم ��س���تخد�م �لملاحظة و��س���تبيان �لمرونة �لممكنة )13عبارة( 
، وبرنامج �أن�س���طة �لفن �لمرئي لمدة 10 �أ�س���ابيع ، وتم �لتو�س���ل �إلى فاعلية �لبرنامج في 
تح�س���ين �لمرونة �لنف�س���ية ، و�أو�س���ى �لباحثون �إلى �أن �أن�س���طة �لفن �لمرئي ت�س���اعد في 

تح�سين �لثقة بالنف�س و�لمرونة �لنف�سية.

وهدف كل من  Hana and Hee-Soon (2015) �إلى �لتعرف على فاعلية 
برنامج قائم على �لكفاءة �لذ�تية في تح�سين �لكفاءة �لذ�تية و�سبط �لذ�ت ، وتكونت 
�لعين���ة م���ن 21 طف���لًا م���ن مر�س���ى �ل�س���رع ، تم تق�س���يمهم �إلى مجموع���ة تجريبي���ة 
ومجموعة �سابطة ، وتم ��ستخد�م مقيا�س �لكفاءة �لذ�تية وبرنامج علاجي قائم على 
�لكفاءة �لذ�تية ، تم تطبيقه لمدة ثلاثة �أ�س���ابيع ، وتم �لتو�س���ل �إلى فاعلية �لبرنامج 
في تح�سين �لكفاءة �لذ�تية و�سبط �لذ�ت و�لتجاه نحو �لمر�س لدى مر�سى �ل�سرع. 

وه���دف Philipson (2013) �إلى �لتع���رف عل���ى فاعلي���ة برنام���ج تدريبي في 
تح�س���ين �لكف���اءة �لذ�تي���ة و�لمرونة ، وتكون���ت �لعينة من 6 طلاب م���ن �لمر�هقين ، وتم 
��ستخد�م مقيا�س �لمرونة ، وبرنامج تدريبي لمدة 8 �أ�سابيع من خلال مع�سكر �سيفي ، 
وتم �لتو�سل �إلى فاعلية �لبرنامج في تح�سين �لكفاءة �لذ�تية و�لمرونة لدى �لمر�هقين. 

و�أجرى كل من  Coholic, Eys and Lougheed (2012)در��سة هدفت 
�إلى �لتع���رف عل���ى فاعلي���ة برنام���ج قائ���م على �أن�س���طة �لف���ن في تح�س���ين �لمرونة لدى 
�لأطف���ال ، وتكون���ت �لعين���ة م���ن 36 طفلًا )20 ول���د ، 16 بنت( ، في �لم���دى �لعمري من 
8 – 14 �س���نة ، وتم ��س���تخد�م مقيا����س �لمرون���ة ومقيا����س مفهوم �لذ�ت ، وتم �لتو�س���ل 
�إلى فاعلية �لبرنامج في تح�سين �لمرونة �لنف�سية ومفهوم �لذ�ت لدى عينة �لدر��سة.
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و��س���تخدم كل م���ن Gillespie and Allen-Craig (2009) مدخ���ل مه���م 
في تنمي���ة �لمرون���ة �لنف�س���ية في در��س���ته �لت���ي هدفت �إلى �لتع���رف على فاعلي���ة �لعلاج 
�لبري wilderness therapy (1)في تح�سين �لمرونة ، وتكونت �لعينة من 16 مر�هقاً 
، وتم ��ستخد�م مقيا�س �لمرونة ، و�لبرنامج �لعلاجي �لذي ��ستمر تطبيقه لمدة خم�سة 

�أ�سابيع ، وتم �لتو�سل �إلى فاعلية �لبرنامج في تح�سين �لمرونة لدى عينة �لدر��سة. 

وهدف James (2004) �إلى �لتعرف على فاعلية برنامج للاأن�سطة �لبدنية 
في تح�س���ين �لكف���اءة �لذ�تي���ة ل���دى �لأطفال ، وتكونت �لعينة من 26 ول���د ، 28 بنتاً ، في 
�لم���دى �لعم���ري م���ن 9 – 12 �س���نة ، وتم ��س���تخد�م مقيا����س �لكف���اءة �لذ�تي���ة وبرنامج 
�لأن�س���طة �لبدنية بعد �لمدر�س���ة لمدة 12 �أ�سبوعاً ، وتم �لتو�سل �إلى فاعلية �لبرنامج في 

تح�سين �لكفاءة �لذ�تية. 

�أما در��سة Neill and Dias (2001) و�لتي هدفت �إلى �لتعرف على فاعلية 
برنامج تربوي قائم على �لمغامرة adventure education programفي تح�س���ين 
�لمرون���ة ، وتكون���ت �لعين���ة م���ن 41 مر�هق���اً ، وتم ��س���تخد�م مقيا����س �لمرون���ة �لنف�س���ية 
،وبرنامج تربوي قائم على �لمغامرة لمدة 22 يوماً ، وتم �لتو�سل �إلى فاعلية �لبرنامج 
في تح�س���ين �لمرونة �لنف�س���ية ،  وكان حجم �لتاأثير مرتفع ، و�أو�س���ى �لباحثان باإجر�ء 

�لمزيد من �لبحوث للتعرف على �لتدخلات �لمفيدة في تح�سين �لمرونة. 

ودر��س���ة Skehill (2001) هدف���ت �إلى �لتع���رف على فاعلي���ة برنامج تربوي            
�لعينة  وتكونت   ، �لمرونة  �لطلق  Stay Outdoor" في تح�س���ين  �لهو�ء  " �لبقاء في 
م���ن 9 مر�هق���ين م���ن �لذك���ور و�لإن���اث ، وتم ��س���تخد�م مقيا����س �لمرون���ة �لنف�س���ية ، 
ومقيا����س �لكف���اءة �لمدرك���ة ، وبرنام���ج �لبق���اء في �له���و�ء �لطلق و�لذي ه���دف �إلى بناء 

مهار�ت �لمرونة ، وتم �لتو�سل �إلى فاعلية �لبرنامج في تح�سين �لمرونة.

�أج���رى                                                           حي���ث  �لذ�تي���ة  �لكف���اءة  تح�س���ين  في  �لمع���رفي  �لع���لاج  ��س���تخد�م  وتم 
Butler (1996) در��س���ة هدف���ت �إلى �لتعرف على فاعلي���ة �لحديث �لذ�تي �لإيجابي 

)1( ن���وع م���ن �لعلاج ي�س���تخدم كبديل ل�س���يغ �لع���لاج �لد�خلية و�لخارجي���ة للمر�هقين ، وي�س���تخدم هذ� 
�لنوع من �لعلاج للمر�هقين عندما تف�س���ل �ل�س���يغ �لأخرى من �لعلاج ، وظهر هذ� �لنوع من �لعلاج في 

بد�ية 1900
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عل���ى �لكف���اءة �لذ�تي���ة لدى �لتلامي���ذ ذوي �س���عوبات �لتعلم ، وتكون���ت �لعينة من 14 
تلمي���ذ�ً في �لم���دى �لعمري من 10 – 13 �س���نة ، وتم ��س���تخد�م مقيا����س �لكفاءة �لذ�تية 
، وبرنام���ج �لحدي���ث �لذ�ت���ي �لإيجابي ، و�لذي تكون من �س���تة جل�س���ات مدة �لجل�س���ة 
�لو�ح���دة 30 دقيق���ة ، وتعلم �لتلاميذ في �لبرنامج مهار�ت �لحديث �لذ�تي من خلال 
�لأن�س���طة �لفنية و�لمناق�س���ات ، وتم �لتو�س���ل �إلي فاعلية �لبرنامج في تح�س���ين �لكفاءة 

�لذ�تية لدى �لتلاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم.

تعقيب على البحوث والدرا�سات ال�سابقة
هدف���ت بع�س �لبح���وث �إلى �لتعرف على �لعلاقة بين �لمرونة و�لكفاءة �لذ�تية 
 Keye and Pidgeon ودر��س���ة ، Kapoor and Tomar (2016)مث���ل در��س���ة
ودر��س���ة   ،Kearney (2010) ودر��س���ة   ،  Fields (2013) ودر��س���ة   ،  (2013)
 Hamill Rhodes-Stanford (2007) ، ودر��س���ة  Speight (2009)، ودر��س���ة 
(2003)، وهدفت در��سةHaryana (2015) �إلى �لتعرف على �لكفاءة �لذ�تية لدى 
 Rhodes-Stanford (2007) لتلامي���ذ ذوي �س���عوبات �لتعل���م ، وهدف���ت در��س���ة�
�إلى �لتع���رف على �لعلاق���ة بين �لكفاءة �لذ�تية و�لمرونة وعلاقتها ب�س���عوبات �لتعلم. 
وهدفت بع�س �لبحوث في �لمحور �لثاني �إلى �لتعرف على فاعلية �لبر�مج �لإر�س���ادية 
 ،Philipson (2013)و�لتدريبي���ة في تنمية وتح�س���ين �لمرونة �لنف�س���ية مث���ل در��س���ة
 Gillespie & Allen-Craig ودر��س���ة   ،  Coholic, et al.(2012) ودر��س���ة 
,(2009) ودر��سة ,Neill and Dias (2001) ودر��سة Skehill (2001)، وهدفت 
 Hana and Hee-Soon بع����س �لبحوث �إلى تح�س���ين �لكف���اءة �لذ�تية مثل در��س���ة

.Butler (1996) ودر��سة ، James (2004) (2015) ، ودر��سة

ويختل���ف �لبح���ث �لح���الي م���ن حيث �له���دف حيث يه���دف �لباح���ث في �لبحث 
�لحالي �إلى �لتعرف على فاعلية برنامج قائم على �لكفاءة �لذ�تية في تح�س���ين �لمرونة 

�لنف�سية لدى �لتلاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم. 

وم���ن حي���ث �لعينات كان���ت معظم �لعيان���ات من تلامي���ذ �لمدر��س مثل در��س���ة  
ودر��س���ة   ،Keye and Pidgeon (2013) ودر��س���ة   ،  Haryana (2015)
Kearney (2010)، وبع����س �لبح���وث كان���ت �لعين���ات فيه���ا م���ن تلامي���ذ �لمرحل���ة 
 ،Fields (2013) ودر��سة ، Kapoor and Tomar (2016)لمتو�سطة مثل در��سة�
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 Coholic, Eys, Lougheed (2012). Speight (2009)، ودر��س���ة  ودر��س���ة 
ويتفق �لبحث �لحالي مع �لبحوث �لتي �عتمدت على تلاميذ �لمرحلة �لمتو�س���طة ذوي 

�سعوبات �لتعلم في عيناتها. 

وتنوع���ت �لأدو�ت �لم�س���تخدم في �لبح���وث و�لدر��س���ات وم���ن ب���ين ه���ذه �لأدو�ت 
 The Child and Youth Resilience و�ل�س���باب  للاأطف���ال  �لمرون���ة  مقيا����س 
Measure في در��س���ة Kapoor and Tomar (2016)، ومقيا�س �لمرونة �لنف�س���ية 
 Keye and Pidgeon (2013) ,در��س���ة Connor Davidsonفي  د�فيد�س���ون 
ومقيا����س �لمرونة �لنف�س���ية �ل���ذي �أع���ده ويقنيلدويون���قWagnild and Young في 
در��س���ة Fields (2013) ، وفي در��س���ة Kearney (2010)ويعتم���د �لباح���ث �لحالي 
 De Caroli and Sagone عل���ى مقيا����س �لمرون���ة �لنف�س���ية �ل���ذي �أع���ده كل م���ن
 Resiliency Attitudes (2014)تحت م�س���مى بروفيل مهار�ت و�تجاهات �لمرونة 
and Skills Profile ، وذلك لحد�ثته وكفاءته في قيا�س �لمرونة �لنف�س���ية. وتنوعت 
 Philipson (2013) لبر�مج �لم�س���تخدمة في تح�س���ين �لمرونة �لنف�س���ية ، فا�س���تخدم�
برنام���ج تدريب���ي ، و��س���تخدم Coholic et al. (2012) برنامج قائمة على �أن�س���طة 
�لفن ، و��ستخدم Gillespie & Allen-Craig (2009) �لعلاج �لبري ، و��ستخدم 
 adventure �لمغام���رة  قائ���م عل���ى  ترب���وي  برنام���ج    Neill and Dias (2001)
education program، ويختل���ف �لبح���ث �لحالي حيث يعتمد على �لكفاءة �لذ�تية 

في تح�سين �لمرونة �لنف�سية.
و�ختلف���ت �لنتائ���ج باخت���لاف ه���دف كل باح���ث فتو�س���لت بع����س �لبح���وث �إلى 
 Kapoorوج���ود علاق���ة موجبة ب���ين �لكفاءة �لذ�تي���ة و�لمرونة �لنف�س���ية مثل در��س���ة
ودر��س���ة   ،  Keye and Pidgeon (2013) ودر��س���ة   ،  and Tomar (2016)
 ،Speight (2009) ودر��س���ة   ،Kearney (2010) ودر��س���ة   ،  Fields (2013)
ودر��س���ة Rhodes-Stanford (2007) ، ودر��سة  Hamill (2003)، ويعاني ذوي 
 Haryanaس���عوبات �لتعلم من ق�س���ور في �لكفاءة �لذ�تية و�لمرونة �لنف�سية في در��سة�
في  فعال���ة  �لتدخ���لات  وكان���ت   ،Rhodes-Stanford (2007) ودر��س���ة   (2015)
تح�س���ين �لمرونة �لنف�س���ية و�لكفاءة �لذ�تية في  در��س���ةPhilipson (2013) ، ودر��سة 
 ،Gillespie & Allen-Craig (2009) ودر��س���ة   ،  Coholic, et al.(2012)
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ودر��س���ة Neill and Dias (2001)، ودر��س���ة ,Skehill (2001) وهدف���ت بع����س 
 Hana &Hee-Soon (2015) لبح���وث �إلى تح�س���ين �لكف���اءة �لذ�تية مثل در��س���ة�
 Macpherson,ودر��س���ة .Butler (1996) ودر��س���ة ،James (2004) ودر��س���ة ،
 Hart and Heaver (2016) �لت���ي تو�س���لت �إلى فاعلي���ة �أن�س���طة �لف���ن �لمرئ���ي في 

تح�سين �لمرونة لدى ذوي �لم�سكلات �لنف�سية و�سعوبات �لتعلم.

اإجراءات البحث 

عينة البحث الا�ستطلاعية: تكونت عينة �لدر��س���ة �ل�س���تطلاعية 50 تلميذ�ً وتلميذه 
بالمرحلة �لمتو�سطة )�لإعد�دية( بمدينة �لريا�س.

عينة البحث الاأ�سا�سية: وتكونت من 15 تلميذ�ً بالمرحلة �لمتو�سطة من ذوي �سعوبات 
�س���ابطة  ومجموع���ة   )  8  = )ن  تجريبي���ة  مجموع���ة  �إلى  تق�س���يمهم  وتم    ، �لتعل���م 
)ن = 7( ، ومتو�س���ط عم���ر �لمجموع���ة �لتجريبي���ة 13،65 و�نح���ر�ف معي���اري 0،450 
ومتو�سط عمر �لمجموعة �ل�سابطة 13،43 و�نحر�ف معياري 0،405 ، ومتو�سط �لعدد 
�لكل���ي 13،54 و�نح���ر�ف معياري 0،429 ، وتم �س���حب �لعينة م���ن عينة كلية قو�مها 70 
تلمي���ذ�ً بالمرحل���ة �لمتو�س���طة )�لإعد�دي���ة( ، حي���ث تم �لعتم���اد عل���ى �لإرباع���ي �لأدنى 
على مقيا�س �لمرونة �لنف�س���ية ، �أي ممن ح�س���لن على درجات �أقل على مقيا�س �لمرونة 
�لنف�س���ية �لم�س���تخدم في �لبحث �لحالي. وتم �لتحقق من تكافوؤ �لمجموعتين في �لكفاءة 
�لذ�تي���ة و�لمرون���ة �لنف�س���ية و�لعم���ر با�س���تخد�م �ختب���ار » م���ان – وتين���ي » ، و�لجدول 

�لتالي يو�سح �لتكافوؤ بين �لمجموعتين: 
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جدول ) 1 ( 
التكافوؤ المجموعة التجريبية وال�سابطة في الكفاءة الذاتية والمرونة النف�سية والعمر

 نوع
�لقيا�س

 نوع
 متو�سط�لعدد�لمجموعة

�لرتب
 مجموع
�لدللةUZ�لرتب

تية
لذ�

ءة �
كفا

س �ل
يا�

مق
ده 

بعا
 و�أ

مة
لعا

�

تجريبية�لمبادرة
�سابطة

8
7

8،06
7،93

64،50
 ل توجد55،5027،5000،098

فروق

تجريبية�لإ�سر�ر
�سابطة

8
7

8،88
7،00

71،00
 ل توجد49،0021،001،373

فروق

تجريبية�لجهد
�سابطة

8
7

9،25
6،57

74،00
 ل توجد46،0018،001،414

فروق
 �لدرجة
�لكلية

تجريبية
�سابطة

8
7

9،25
6،57

74.00
 ل توجد46،0018،01،263

فروق

اده
�أبع

ة و
�سي

لنف
ة �

رون
س �لم

يا�
مق

تجريبية�لم�ساركة
�سابطة

8
7

7،75
8،29

62،00
 ل توجد58،0026،000،267

فروق

تجريبية�لتكيف
�سابطة

8
7

7،94
8،21

62،00
 ل توجد57،0026،000،204

فروق

تجريبية�لتحكم
�سابطة

8
7

7،94
8،07

63،50
 ل توجد56،0027،500،098

فروق

تجريبية�لكفاءة
�سابطة

8
7

8،50
7،43

68،00
 ل توجد52،0024،001،069

فروق
 �لح�سا�س

بالمرح
تجريبية
�سابطة

8
7

9،90
6،86

72،00
 ل توجد48،0020،001،569

فروق
 �لدرجة
�لكلية

تجريبية
�سابطة

8
7

6،81
9،36

54،50
 ل توجد65،5018،51،142

فروق

تجريبية�لعمر
�سابطة

8
7

9،19
6،64

73،50
 ل توجد46،5018،5001.112

فروق

ويت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�س���ابق )1( عدم وج���ود ف���روق ذ�ت دللة �إح�س���ائية 
ب���ين �لمجموع���ة �لتجريبي���ة و�لمجموعة �ل�س���ابطة في �لكفاءة �لذ�تي���ة �لعامة و�لمرونة 

�لنف�سية و�لعمر ، وهذ� يعني �لتكافوؤ بين �لمجموعتين في متغير�ت �لبحث.
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اأدوات البحث: تم ��ستخد�م �لأدو�ت �لتالية:
بروفيل مهار�ت و�تجاهات �لمرونة          ترجمة / �لباحث

مقيا�س �لكفاءة �لذ�تية �لعامة للاأطفال     �إعد�د / �لباحث
برنامج قائم على �لكفاءة �لذ�تية            �إعد�د / �لباحث

ويو�سح �لباحث �أدو�ت �لبحث على �لنحو �لتالي: 
                  De Caroli and Sagone )2014) المرونلة  واتجاهلات  مهلارات  بروفيلل 

ترجمة/ �لباحث 

خطوات اختيار المقيا�س
ر�جع �لباحث بع�س �لأدو�ت �لمتاحة لقيا�س �لمرونة �لنف�سية ومنها ما يلي:  

( مقيا����س �لمرون���ة Wagnild & Young (1993) ، ويتك���ون م���ن 25 عب���ارة ، -
وي�ستجيب عليه �لمفحو�س من خلال �لختيار من خم�سة بد�ئل. 

( ومقيا����س �لمرون���ة Connor and Davidson (2003) ، ويتكون من 25 عبارة -
لقيا�س �لمرونة عند �لأطفال و�لمر�هقين. 

( - Gartland, Bond, Olsson, Buzwell and لل�س���باب  �لمرون���ة  ومقيا����س 
Sawyer (2011) ويتكون من 88 عبارة. 

( - ،De Caroli and Sagone (2014)  وبروفي���ل مه���ار�ت و�تجاه���ات �لمرون���ة
ويتكون من 28 عبارة لقيا�س �لمرونة لدى �لمر�هقين. 

وتم���ت مر�جع���ة �لمقيا�س �لمتاح���ة وفيما يتعل���ق بالمقيا�س �لأول تم �لتغا�س���ي 
عن���ه لوج���ود �أحدث من���ه ، �أما �لثاني ��س���ترعي �نتباه �لباحث لأنه �لأكثر ��س���تخد�ماً 
في �لبح���وث و�لدر��س���ات ، وق���ام بترجمته �إلى �للغة �لعربية وعر�س���ه على �لمخت�س���ين 
ولك���ن عن���د تجريب���ه عل���ى عين���ة ع�س���و�ئية في مجتم���ع �لبحث �لح���الي تبين �س���عوبة 
�أد�ء �لتلامي���ذ علي���ه ، ه���ذ� بالرغ���م م���ن ��س���تخد�مه على نف����س عمر �لعين���ة �لحالية 
في �لبح���وث و�لدر��س���ات �لأجنبي���ة ، و��س���تقر �لباحث عل���ى �لمقيا�س �لر�ب���ع “ بروفيل 
مه���ار�ت و�تجاه���ات �لمرون���ة De Caroli and Sagone (2014) ، وذل���ك لحد�ثته 

ومنا�سبته لعينة �لبحث �لحالي. 
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و�سف المقيا�س
تم و�س���ع هذه �لأد�ة لقيا�س �لمرونة �لنف�س���ية ، وهي �لن�سخة �لإيطالية �لتي 
�أعده���ا كل م���ن De Caroli and Sagone (2014) تحت م�س���مى بروفيل مهار�ت 
و�تجاه���ات �لمرون���ة Resiliency Attitudes and Skills Profile  وتتك���ون م���ن 
28 عبارة ، وهي في �لأ�س���ل ن�س���خة معدلة من بروفيل مهار�ت و�تجاهات �لمرونة �لتي 
�أعده���ا Hurtes& Allen (2001) ، و�لت���ي تتك���ون م���ن �س���بعة �أبعاد ، وتت�س���من 34 
 De Caroli and عب���ارة ، �أم���ا �لن�س���خة �لحالي���ة �لإيطالي���ة �لت���ي �عدته���ا كل م���ن
Sagone (2014) فتتكون من خم�سة �أبعاد هي: �لم�ساركة Engagement ، �لتكيف 
Adaptability،  �لتحك���م Control  ، �لكف���اءة  Competence ، �لإح�س���ا�س بالمرح  

 .Sense of humor

الخوا�س ال�سيكومترية  لبروفيل مهارات واتجاهات المرونة:
تم تطبي���ق �لن�س���خة �لإيطالية على 749 مر�ه���ق �إيطالي في مرحلة �لمر�هقة 
�لو�س���طى و�لمتاأخرة )372 ذكور – 377 بنات( في �لمرحلة �لعمرية من 13 – 19 �س���نة ، 
وذلك لح�س���اب �س���دق وثبات �لمقيا�س ، وبا�ستخد�م �لتحليل �لعاملي ك�سف عن خم�سة 
عو�مل م�س���بعة 28 عبارة ، وتم �لتحقق من �لت�س���اق �لد�خلي لأبعاد �لبروفيل وكانت 
جمي���ع �لقي���م مرتبط���ة �إيجابيا عند م�س���توى دلل���ة 0،01 ، حيث تر�وح���ت �لقيم بين  
0،213  - 0،749 ، وتم  �لتحق���ق م���ن �س���دق �لمقيا����س ع���ن طريق �س���دق �لمحك حيث تم 
تطبي���ق بروفي���ل مه���ار�ت و�تجاه���ات �لمرونة )�لن�س���خة �لإيطالية( ومقيا����س �لبتكار 
وبح�س���اب �لرتباط بينهم تبين وجود �رتباط �إيجابي د�ل عن م�س���توى 0.01 لجميع 
�أبع���اد  بروفي���ل مه���ار�ت و�تجاهات �لمرون���ة )�لن�س���خة �لإيطالية( ومقيا����س �لبتكار ، 
وتم���ت مقارن���ة �أبعاد بروفي���ل مهار�ت و�تجاه���ات �لمرونة بين عينة �لتنقيين �لأ�س���غر 
عم���ر�ً )�أف���ر�د مرحل���ة �لطفول���ة �لو�س���طى ( و�لأك���بر عمر�ً )�أف���ر�د مرحل���ة �لمر�هقة 
�لمتاأخ���رة(  وتب���ين وجود فروق د�لة ل�س���الح �لأكبر عمر�ً في جمي���ع �لأبعاد ما عد� بعد 
�لح�سا�س بالمرح لم تكن �لفروق د�لة �إل �ن �لمتو�سط �لأعلى كان ل�سالح �لأكبر عمر�ً. 
وبلغ���ت قي���م معامل �ألفا كرونباخ لبعد �لح�س���ا�س بالم���رح 0،76 ، وبعد �لكفاء كان 0،55 
، وبعد �لتكيف كان 0،70 ، وبعد �لم�س���اركة 0،62 ، وبعد �لتحكم كان 0،61. ، وي�س���تجيب 

�لمفحو�س على �لبروفيل من خلال �لختيار من خم�سة بد�ئل �أمام �لعبارة. 
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 بروفيل مهارات واتجاهات المرونة في البحوث والدرا�سات
تم ��س���تخد�م بروفي���ل مه���ار�ت و�تجاه���ات �لمرون���ة )�لن�س���خة �لإيطالية ( في 
 Sagone & De Caroli (2015)  لبح���وث و�لدر��س���ات ، فقد ��س���تخدمه كل م���ن�
في در��س���ة بعنو�ن �ل�سخ�س���ية �لإيجابية منبئ بالمرونة �لعالية لدى �لمر�هقين ، وتم في 
هذه �لدر��س���ة �أي�س���اً �لتحقق من �س���دق وثبات �لقائمة وكان �ل�سدق و�لثبات مرتفع 
وكان���ت عين���ة �لتقن���ين عل���ى ط���لاب في �لم���دى �لعمري م���ن 11 – 19 �س���نة. و��س���تخدم 
كل م���ن De Caroli & Sagone (2016)  بروفي���ل مه���ار�ت و�تجاه���ات �لمرون���ة 
)�لن�س���خة �لإيطالية( بعنو�ن �لمرونة �لنف�س���ية وطيب �لحياة �لنف�سية لدى �لمر�هقين 

�لإيطاليين على عينة تكونت من 265 مر�هقاً في �لمدى �لعمري من 14 – 19 �سنة.

خطوات اإعداد بروفيل مهارات واتجاهات المرونة للبيئية العربية 
قام �لباحث بترجمة �لمقيا�س �إلى �للغة �لعربية وتم عر�س���ه على �لمخت�س���ين 
في �ل�س���حة �لنف�س���ية و�للغة �لنجليزية وتم تعديل ما �أقره �لمخت�س���ون من تعديلات 

ثم �أعاد �لباحث عر�سه على �لمخت�سين ومن ثم �أقر �لمخت�سون �سلامة �لمقيا�س.

الخوا�س ال�سيكومترية لبروفيل مهارات واتجاهات المرونة في البحث الحالي: 
تم تطبي���ق �لمقيا����س على عينة �لبحث �ل�س���تطلاعية للتعرف على خو��س���ه 
�ل�س���يكومترية ، فت���م �لتحق���ق م���ن �س���دق �لمقيا����س ع���ن طري���ق �لمقارن���ة �لطرفي���ة 
للاأبع���اد م���ع �عتبار �أن �لدرجة �لكلية للمقيا�س مح���كاً خارجياً )�أبو حطب، وعثمان ، 
و�أم���ال 1993(، و�لج���دول �لت���الي )2( يو�س���ح نتائج �لمقارن���ة �لطرفي���ة للدرجة لكلية 

و�لأبعاد با�ستخد�م �ختبار » مان - وتيني«:
جدول ) 2 ( 

المقارنة الطرفية لأبعاد مقيا�س المرونة النف�سية )بروفيل مهارات واتجاهات المرونة(.
�لدللةUZمجموع �لرتبمتو�سط �لرتب�لعددنوع �لمجموعة

13�لم�ساركة
13

20،00
7،00

260،00
91،000004،7280.01

13�لتكيف
13

20،00
7،00

260،00
91،000004،4710.01

13�لحكم
13

20،00
7،00

260،00
91،000004،5540.01
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�لدللةUZمجموع �لرتبمتو�سط �لرتب�لعددنوع �لمجموعة

13�لكفاءة
13

20،00
7،00

260،00
91،000004،6190.01

 �لإح�سا�س
بالمرح

13
13

20،00
7،00

260،00
91،000004،6550.01

13�لدرجة �لكلية
13

20،00
7،00

260،00
91،000004،3380.01

وتم �لتحقق من �س���دق �لمقيا�س عن طريق �لت�س���اق �لد�خلي وذلك بح�ساب 
معاملات �رتباط كل عبارة بالدرجة �لكلية للبعد �لذي تنتمي �إليه ، و�لجدول �لتالي 

)3( يو�سح معاملات �لرتباط:
جدول ) 3 (

معاملات ارتباط كل عبارة  بالدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي اإليه لبروفيل 
مهارات واتجاهات المرونة.

 �أبعاد
�أرقام �لعبار�ت وقيم �لرتباط و�لدللة�لبروفيل

�لم�ساركة
1234567رقم �لعبارة

0،910،850،890،880،900،910،92معامل �لرتباط
0،010،010،010،010،010،010،01�لدللة

�لتكيف
891011121314رقم �لعبارة

0،880،880،890،900،770،950،92معامل �لرتباط
0،010،010،010،010،010،010،01�لدللة

�لتحكم
151617181920رقم �لعبارة

0،890،880،880،750،900،75معامل �لرتباط
0،010،010،010،010،010،01�لدللة

 �لكفاءة
2121232425رقم �لعبارة

0،910،880،890،910،90معامل �لرتباط
0،010،010،010،010،01�لدللة

 �لإح�سا�س
بالمرح

262728رقم �لعبارة
0،890،900،77معامل �لرتباط

0،010،010،01�لدللة
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ويت�سح من �لجدول )3( �أن جميع �لقيم د�لة عند م�ستوى 0،01 ، و�لجدول 
�لت���الي )4( يو�س���ح معام���لات �رتب���اط �لأبع���اد بالدرج���ة �لكلي���ة لبروفي���ل مه���ار�ت 

و�تجاهات �لمرونة: 
جدول ) 4 (

معاملات ارتباط كل بعد بالدرجة الكلية لبروفيل مهارات واتجاهات المرونة.
�لدللةمعامل �لرتباط��سم �لبعد
0،8550،01�لم�ساركة
0،8620،01�لتكيف
0،9100،01�لتحكم
0،8890،01�لكفاءة

0،9300،01�لح�سا�س بالمرح

ويت�سح من �لجدول )4( �أن جميع قيم �لرتباط بين �لأبعاد و�لدرجة �لكلية 
دلل���ة عن���د م�س���توى 0،01 ،  وتم �لتحق���ق م���ن �لثب���ات عن طري���ق �لتجزئة �لن�س���فية 

ومعامل ثبات �ألفا كرونباخ و�لجدول �لتالي يو�سح قيم �لثبات: 

جدول ) 5 (
قيم الثبات با�ستخدام التجزئة الن�سفية ومعامل الفا كرونباخ الكلية 

لبروفيل مهارات واتجاهات المرونة

��سم �لبعد
قيم ثبات �لتجزئة �لن�سفية

قيم ثبات معامل �إلفا كرونباخ
جتمان�سيبرمان بر�ون

0،9100،8900،809�لم�ساركة
0،9100،8950،875�لتكيف
0،8700،8400،810�لتحكم
0.8560،8100،796�لكفاءة

0،8700،8620،843�لح�سا�س بالمرح
0،8960،8800،860�لدرجة �لكلية
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ويت�س���ح م���ن قي���م �ل�س���دق و�لثب���ات �أن بروفي���ل مه���ار�ت و�تجاه���ات �لمرونة 
يتمت���ع ب�س���دق وثب���ات ع���ال في �لبيئ���ة �لعربي���ة وبالتحدي���د في مجتمع �لدر��س���ة مما 

يجعله منا�سب للبحث �لحالي. 

مقيا�س الكفاءة الذاتية العامة للاأطفال           �إعد�د / �لباحث
تم �إعد�د �لمقيا�س �لحالي » �لكفاءة �لذ�تية �لعامة » بناء على عدة م�سادر هي: 

( نظري���ة » بان���دور� » ع���ن كف���اءة �ل���ذ�ت )عب���د �لرحم���ن ، 1998 ؛ ع�س���كر ، 2003 ، -
 .) Bandura, et al.,2003

( وتم �ل�ستفادة من نتائج �لبحوث و�لدر��سات �لتي تناولت م�سطلح كفاءة �لذ�ت -
ل���دى �لأطف���ال ، وتم �ل�س���تفادة في بناء �لمقيا�س �أي�س���ا من خ���لال مر�جعة بع�س 
 (Rhodes-Stanford, 2007 Saarni, �ل���ذ�ت  بكف���اءة  �لمرتبط���ة  �لأدو�ت 

.1999; Kearney, 2010)

�سدق وثبات المقيا�س: تم تطبيق �لمقيا�س على عينة �لدر��سة �ل�ستطلاعية للتعرف 
على �سدق وثبات �لمقيا�س.

ال�سدق: تم �لتحقق من �سدق �لمقيا�س بعدة طرق هي: 

ال�سلدق الظاهلري: يق���وم ه���ذ� �لنوع من �ل�س���دق على فكرة م���دى منا�س���بة �لمقيا�س لما 
يقي�س، ولمن يطبق عليهم، ويبدو مثل هذ� �ل�س���دق في و�س���وح �لبنود ومدى علاقتها 
بالقدرة �أو �ل�س���مة �أو �لبعد �لذي يقي�س���ه �لمقيا�س وغالبا ً ما يقرر ذلك مجموعة من 
�لمتخ�س�س���ين في �لمج���ال �ل���ذي يفتر�س �أن ينتم���ي �إليه �لمقيا�س ، ف�ق����د قام �لباحث في 
�لمر�ح���ل �لأولى لبن���اء �لمقيا�س بعر�س عبار�ته على مجموع���ة من �لمحكمين في مجال 
�ل�سحة �لنف�سية وتم تعديل �سياغة بع�س �لعبار�ت، وكذلك حذف �لعبار�ت �لتي لم 

تح��ظ بن�سبة �تفاق 100 ٪.

�سدق المحتوى:ويتمثل في مدى تمثيل �لمقيا�س للميادين �أو �لفروع �لمختلفة للظاهرة 
�لت���ي يقي�س���ها ، وفي ه���ذ� �لمج���ال ��س���تق �لباح���ث عب���ار�ت �لمقيا����س �لح���الي م���ن خلال 
مر�جعته للعديد من �لمقايي�س �لمرتبطة، وكذلك �لدر��سات �ل�سابقة و�لأطر �لنظرية، 

وهذ� يدل �أن محتوى �لمقيا�س ��ستق من م�سادر ذ�ت �سلة وثيقة بالظاهرة.
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�سدق الات�ساق الداخلي: تم ح�س���اب �ل�س���دق �لد�خلي ، وذلك بح�ساب معاملات �رتباط 
كل عبارة بالدرجة �لكلية للبعد �لذي تنتمي �إليه ، و�لجدول �لتالي يو�سح معاملات 

�لرتباط:
جدول ) 6 (

معاملات ارتباط العبارات بالأبعاد لمقيا�س الكفاءة الذاتية العامة للاأطفال
�لبعد �لثالث �لجهد�لبعد �لثاني �لإ�سر�ر�لبعد �لأول �لمبادرة

 رقم
�لعبارة

 معامل
 رقم�لدللة�لرتباط

�لعبارة
 معامل

 رقم�لدللة�لرتباط
�لعبارة

 معامل
�لدللة�لرتباط

10،720.01120،890.01230،890.01

20،810.01130،860.01240،860.01

30،830.01140،850.01250،880.01

40،820.01150،720.01260،780.01

50،910.01160،890.01270،890.01

60،730.01170،690.01280،860.01

70،680.01180،780.01290،860.01

80،810.01190،780.01300،890.01

90،730.01200،860.01310،890.01

100،920.01210،890.01320،880.01

110،910.01220.910.01330،920.01

340،860.01

الثبات: تم �لتحقق من �لثبات عن طريق �لتجزئة �لن�سفية و�إعادة �لتطبيق ومعامل 
ثبات �ألفا كرونباخ و�لجدول �لتالي يو�سح قيم �لثبات: 
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جدول ) 7 ( 
قيم الثبات لمقيا�س الكفاءة الذاتية العامة با�ستخدام التجزئة الن�سفية 

واإعادة التطبيق ومعامل الفا كرونباخ

�لبعد �لأولنوع �لثبات
�لمبادرة

�لبعد �لثاني
�لإ�سر�ر

�لبعد �لثالث
�لجهد

 �لدرجة
�لكلية

 �لتجزئة
�لن�سفية

0.8990،8120.7910،891�سيبرمان بر�ون
0.8850،8610،8120،887جتمان

0.8850.7920،8630،910�إعادة �لتطبيق
0.8010.7570،8930،821معامل �لفا كرونباخ

و�سف المقيا�س: يتكون �لمقيا�س من 34 عبارة لقيا�س كفاءة �لذ�ت ، وتم توزيع عبار�ت 
�لمقيا�س على ثلاثة �أبعاد عي �لمبادرة ، و�لإ�سر�ر ، و�لجهد ، وفيما يلي تعريف �لأبعاد 

و�لعبار�ت �لتي ت�سملها. 
البعلد الاأول: �لمب���ادرة Initiative:: وتعن���ي  �لق���درة عل���ى �لتحك���م في �ل�س���لوك - 

و�لنفع���ال بم���ا يلائ���م �لموق���ف �أو �لح���دث ، و�ل�س���تجابة �ل�س���لوكية و�لنفعالي���ة 
�لمنا�سبة للموقف. ويت�سمن �لعبار�ت من 1 – 11.  

البعد الثاني: �لإ�س���ر�ر Persistence: ويعني مو��س���لة �لجهد و�لعمل لتحقيق - 
�لأهد�ف و�لطموحات. ويت�سمن �لعبار�ت من 12 – 21. 

الجهلد Effort: ويعن���ي �لمح���اولت �لم�س���تمرة لح���لّ �لم�س���كلات و�ل�س���عوبات �لت���ي - 
تعتر����س �لمو�ق���ف و�لأحد�ث �لت���ي يمر بها �لطفل في حياته. ويت�س���من �لعبار�ت 

من 22 – 34. 
ويت���م ت�س���حيح �لمقيا����س من �لختيار م���ن ثلاثة بد�ئ���ل هي: ن���ادر�ً ، �أحياناً 
، د�ئم���اً. و�لدرج���ة �لعالي���ة على �لمقيا�س تعني تمتع �لطفل بم�س���توى ع���ال من كفاءة 

�لذ�ت �لعامة.

برنامج قائم على الكفاءة الذاتية          �إعد�د / �لباحث

الهدف العام للبرنامج: تح�س���ين �لمرونة �لنف�سية لدى ذوي �سعوبات �لتعلم با�ستخد�م 
برنامج قائم على �لكفاءة �لذ�تية. 
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الاأهداف الرئي�سة: يتفرع من �لهدف �لعام �أهد�ف رئي�سة ثلاثة تمثل �لمحور �لذي تم 
عليه بناء برنامج �لكفاءة �لذ�تية ، وهذه �لأهد�ف هي: 

( تنمية مهار�ت �لمبادرة-
( تنمية مهار�ت �لإ�سر�ر.-
( تنمية مهار�ت بذل �لجهد. -

الاأهلداف الاإجرائيلة: تم �س���ياغة �لأه���د�ف �لإجر�ئي���ة بناء عل���ى �لمهار�ت �لمت�س���منة في 
مقيا����س �لكف���اءة �لذ�تي���ة �لم�س���تخدم في �لبح���ث �لح���الي ، وه���ي تمثل مه���ار�ت فرعية 
لبعد �لمبادرة و�لإ�س���ر�ر وبذل �لجهد ، وتم �س���ياغتها في �س���ورة �أهد�ف �إجر�ئية ليتم 
بن���اء عليه���ا بناء جل�س���ات �لبرنامج و�أن�س���طته وهي مت�س���منة في �لمخطط �لتف�س���يلي 

للبرنامج.

م�سادر بناء البرنامج:تم �لعتماد في بناء �لبرنامج على عدة م�سادر هي: 
( به���ا                        - �لمرتبط���ة  و�لبح���وث  و�لكتاب���ات  �لذ�تي���ة  �لكف���اءة  في   « بان���دور�   « نظري���ة 

 .)Bandura, et al.,2003  ،2003 ، عبد �لرحمن ، 1998 ؛ ع�سكر(
( -Rhodes- �لذ�تي���ة  �لكف���اءة  خ�س���ائ�س  تناول���ت  �لت���ي  و�لبح���وث  و�لدر��س���ات 

Stanford ,2007 Saarni, 1999; Kearney,2010;

اأ�س�س بناء البرنامج: 
( تم بن���اء �لبرنام���ج بناء على مهار�ت �لكفاءة �لذ�تية �لعامة �لمت�س���منة في مقيا�س -

�لكفاءة �لذ�تية �لعامة �لم�ستخدم في �لبحث �لحالي ، وهذ� يعني �أن تنمية �لكفاءة 
�لذ�تية كانت من منطلق �أن عينة �لبحث تعاني من �نخفا�س في مهار�ت �لكفاءة 
�لذ�تي���ة بن���اء على تقدير�تهم على �لمقيا�س ، وبمعني �أخر �أن هذ� �لبرنامج يمثل 

حاجة لدى عينة �لبحث.
( تم �لعتم���اد عل���ى نتائ���ج �لبح���وث �لتي توؤكد عل���ى �لعلاقة �لموجبة ب���ين �لكفاءة -

وقائ���ي  كميكان���زيم  تعم���ل  �لذ�تي���ة  �لكف���اءة  و�أن  �لنف�س���ية  و�لمرون���ة  �لذ�تي���ة 
�أح���د عملي���ات تعزي���ز �لمرون���ة �لنف�س���ية                                          �أنه���ا تعت���بر  ، كم���ا  للمرون���ة �لنف�س���ية 

 .(Malloy and Malloy,1998)

( تم �لعتماد على بع�س فنيات �لإر�س���اد �لمعرفي �ل�س���لوكي في �إعد�د وتنفيذ جل�سات -
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�لبرنامج ، لما له من فاعلية في تحقيق �لتغير�ت �ل�سلوكية و�لنفعالية و�لمعرفية 
�لمرتبط���ة بالم�س���كلة ، كم���ا �أنه يهتم بالدو�ف���ع �لد�خلية للفرد و�أف���كاره ومدركاته 
وم�ساعره وخبر�ته �ل�سابقة ، وقد تكون هذه �لجو�نب مهمة لدى ذوي �سعوبات 
�لتعلم نظر�ً للتر�كمات �لنفعالية و�ل�س���لوكية و�لمعرفية �لم�سطربة �لتي حدثت 
نتيج���ة للتعر����س �لمتك���رر للاإحباط في �لمه���ام �لأكاديمية وما يرتب���ط بها ونق�س 

�لكفاءة و�لمرونة �لنف�سية.
( تم �لعتماد على �لفنيات �لمعرفية �ل�سلوكية �لتي تنا�سب عينة �لبحث ، وتتو�فق -

مع �لأن�س���طة �لم�س���تخدمة في �لبرنامج ، حيث تم �لعتماد على �لفنيات �لمبا�س���رة 
�أن�س���طة  �أف���ر�د �لعين���ة بالإجه���اد عن���د �لم�س���اركة في  و�لب�س���يطة حت���ى ل ي�س���عر 
�لبرنام���ج. وه���ذه �لفنيات ه���ي “�لتعزيز ، �لتغذية �لر�جعة ، �لحو�ر و�لمناق�س���ة ، 

و�لو�جب �لمنزلي”.
( تنتهي كل جل�سة بفقرة تم فيها فنية �لو�جب �لمنزلي ، لما لها من دور في تعميم ما -

�كت�سبته عينة �لبحث من �أن�سطة �لبرنامج في �لحياة �ليومية. 
( �عتم���د �لباح���ث عل���ى �أ�س���لوب �لإر�س���اد �لجماع���ي و�لذي يعطي فر�س���ة منا�س���بة -

وكافي���ة للتفاع���ل �لجتماع���ي وتب���ادل �لخ���بر�ت ، وتفري���غ �لطاق���ات �لنفعالي���ة 
�ل�سلبية �لمتر�كمة لدى ذوي �سعوبات �لتعلم.

الفنيات الم�ستخدمة في البرنامج: 

و�سف جل�سات البرنامج: يت�سمن �لجدول �لتالي و�سفاً لجل�سات �لبرنامج من حيث 
�لأه���د�ف و�لأن�س���طة �لمت�س���منة في كل جل�س���ة ، وع���دد جل�س���ات �لبرنام���ج ، و�لفني���ات 

�لم�ستخدمة في كل جل�سة. 
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جدول )8 ( 
و�سف جل�سات برنامج الكفاءة الذاتية

�لفنيات�أن�سطة �لجل�سة�لأهد�ف �لإجر�ئيةرقم �لجل�سة

تعارف

�لتعارف بين �لباحث و�لطلاب، وبين  -
�لطلاب بع�سهم �لبع�س.

تعريف �لطلاب بالبرنامج و�أن�سطته  -
و�لهدف منه ، ومو�عيد �لجل�سات.

تعارف -
�لتعريف  -

بالبرنامج
�لحو�ر و�لمناق�سة

�أن يبادر �لطالب في �لمو�قف �لتي  -�لمبادرة
�لق�سة �لجتماعية مكافاأة �لمبادرة -تتطلب ذلك

- �لو�جب �لمنزلي

�أن يبادر �لطالب بم�ساركة �لأخرين  -�لمبادرة
�أن�سطتهم.

م�ساركة �لأخرين  -
�أن�سطتهم.

لعب �لدور 
 – – �لنمذجة 

�لتعزيز - �لو�جب 
�لمنزلي.

�أن يتعاون �لطالب مع �لأخرين. -�لتعاون
�لتعاون في تزين  -

�لف�سل.
ق�سة عن �لتعاون. -

لعب �لدور-  
�لنمذجة – 
�لتعزيز –

 �لو�جب �لمنزلي.

�أن يتعلم �لطالب طريقة حل �لم�سكلة -حل �لم�سكلة     

تعريف �لم�سكلة -
�قتر�ح م�سكلات -
خطو�ت حل  -

�لم�سكلة

�لعزيز - 
�لو�جب �لمنزلي.

�لتدريب على 
حل �لم�سكلة     

�أن يتغلب �لطالب على �ل�سعوبات �لتي  -
تو�جهه.

�لغياب �لمدر�سي -
�ختبر نف�سك -

�لتعزيز – 
�لو�جب �لمنزلي

�لتدريب على 
بع�س مهار�ت 
�لكفاءة �لذ�تية

�أن يقترح �لطالب مو�سوعات جديدة. -
�أن يتقبل �لطالب مقترحات �لأخرين.  -
�أن ين�سجم �لطالب مع �أقر�نه. -

�قتر�ح لعبة -
مناق�سة حرة -

�لتعزيز -
 �لو�جب �لمنزلي.

�لتدريب على 
بع�س مهار�ت 
�لكفاءة �لذ�تية

�أن يعبر �لطالب عن ر�أيه في �لمو�قف. -
�أن ينتقد �لطالب �لأ�سياء من حوله  -

بطريقة منا�سبة.

ق�سة -
مناق�سة حرة -

�لتعزيز -
 �لو�جب �لمنزلي.

�لتدريب على 
بع�س مهار�ت 
�لكفاءة �لذ�تية

�أن يبادر للقيام بالمهام و�لأن�سطة. -
�أن يخطط �لطالب للمهام و�لأن�سطة -

لعبة -
مناق�سة حرة -

�لتعزيز -
 �لو�جب �لمنزلي.
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�لفنيات�أن�سطة �لجل�سة�لأهد�ف �لإجر�ئيةرقم �لجل�سة

�لتعبير عن  
�لم�ساعر

�أن يكت�سب �لطلاب �لقدرة على �لتعبير  -
عن �لم�ساعر و�لنفعالت �ليجابية 

و�ل�سلبية.

�لتعبير عن  -
�لم�ساعر

مو�قف -
�لتعزيز -

 �لو�جب �لمنزلي.

�لتعبير عن  
�لم�ساعر

�أن يتدرب �لطلاب على �لعتر�ف  -
بالأخطاء و�لعتذ�ر عنها.  

مو�قف م�سورة  -
)�إيجابية و�سلبية(

مو�قف -
�لتعزيز -

 �لو�جب �لمنزلي.

�لثقة بالنف�س
�أن يعتمد �لطالب على نف�سه في �أد�ء  -

مهامه.
�أن يركز �لطالب في �لمهام �لموكلة �إليه..  -

مهمة -
تقويم -

�لتعزيز – �لتغذية 
�لر�جعة - �لو�جب 

�لمنزلي

�لثقة بالنف�س
�أن يتقن �لطالب عمله. -
�أن ينهي �لطالب �أعماله في �لوقت  -

�لمحدد.. 

ر�سم لوحة فنية -
ت�سميم حر -

�لتعزيز – �لتغذية 
�لر�جعة - �لو�جب 

�لمنزلي.

�أن ينتقد �لطالب ويتقبل نقد  -�لثقة بالنف�س
�لأخرين.

ق�سة  -
تقويم -

�لتعزيز - �لو�جب 
�لمنزلي.

�لتفريغ �لنفعالي -�أن يتحمل م�سوؤولية �أفعاله و�أقو�له  -�لثقة بالنف�س
�لمر�آة -

�لتعزيز - 
�لو�جب �لمنزلي.

ي�سترك في �لم�سابقات �لفردية ، ي�سترك  -م�سابقات
في �لم�سابقات �لجماعية.

�لجري )فردي(. -
لعبة كرة �لقدم  -

)جماعي(.

�لتعزيز -
 �لو�جب �لمنزلي.

ي�سترك في �لم�سابقات �لفردية ، ي�سترك  -م�سابقات
في �لم�سابقات �لجماعية.

�ألغاز )فردي(. -
لعبة �لأ�سماء  -

)جماعي(.

�لتعزيز - 
�لو�جب �لمنزلي.

نهايات وبد�يات 
جديدة

�أن يحدد �لطلاب مدى ��ستفادتهم من  -
�لبرنامج، و�لمكا�سب �لتي حققوها من 

خلال جل�سات �لبرنامج.

مناق�سة. -
�لتعزيزحفل �لختام -
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تقويم البرنامج: 
تم تقويم �لبرنامج بالطرق �لآتية: 

( تم عر�س �لبرنامج على مجموعة من �لمخت�س���ين في �ل�س���حة �لنف�سية و�لتربية -
�لخا�سة، وتم تعديل ما �قترحه �لمخت�سون.

( و�لبع���دي - �لقبل���ي  �لتق���ويم  ��س���تخد�م  تم  حي���ث  و�لبع���دي:  �لقبل���ي  �لتق���ويم 
للمجموعة �لتجريبية بعد تطبيق �لبرنامج.

( �لمقارنة بين �لمجموعة �لتجريبية و�لمجموعة �ل�سابطة بعد تطبيق �لبرنامج.-
( تم �لتحقق من فاعلية �لبرنامج بعد �سهرين من توقف تطبيق �لبرنامج. -

تطبيلق البرناملج: تم تطبي���ق �لبرنام���ج بمدين���ة �لريا����س عل���ى عين���ة م���ن �لأطفال 
ذوي �س���عوبات �لتعليم في �لف�س���ل �لدر��س���ي �لثاني للعام �لدر��س���ي 1436 / 1437 ه�. 
و��س���تغرق تطبي���ق �لبرنام���ج م���دة �س���هر ون�س���ف، بو�قع ثلاثة جل�س���ات في �لأ�س���بوع ، 
ث���م �أعي���د تطبي���ق مقيا�س �لكف���اءة �لذ�تية و�لمرونة �لنف�س���ية بعد �س���هرين من توقف        

تطبيق �لبرنامج.

الاأ�ساليب الاإح�سائية:
 تم ��ستخد�م �لأ�ساليب �لإح�سائية �لآتية: �ختبار مان – وتيني، و�ختبار ويلكوك�سون. 

نتائج البحث وتف�سيرها: 

نتائلج الفر�لس الاأول: ين�س �لفر�س �لأول على �أنه: » توجد فروق د�لة �إح�س���ائيا بين 
رت���ب درج���ات �لمجموع���ة �لتجريبية ورت���ب درجات �لمجموعة �ل�س���ابطة عل���ى مقيا�س 
�لكف���اءة �لذ�تية �لعامة ل�س���الح �أف���ر�د �لمجموعة �لتجريبية بع���د تطبيق �لبرنامج ». 
وللتحقق من �س���حة هذ� �لفر�س تم ��س���تخد�م �ختبار » مان وتني« و�لنتائج مو�سحة 

بالجدول �لتالي: 
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جدول )9( 
الفروق بين رتب درجات المجموعة التجريبية ورتب درجات المجموعة ال�سابطة في القيا�س 

البعدي على مقيا�س الكفاءة الذاتية العامة واأبعاده
 �لمقيا�س
 متو�سط�لعددنوع �لمجموعةو�أبعاده

�لرتب
 مجموع
�لدللةUZ�لرتب

تجريبية�لمبادرة
�سابطة

8
7

11،50
4،00

92،00
28،000003،4680.01

تجريبية�لإ�سر�ر
�سابطة

8
7

11،50
4،00

92،00
28،000003،4860.01

تجريبية�لجهد
�سابطة

8
7

11،50
4،00

92،00
28،000003،5410.01

تجريبية�لدرجة �لكلية
�سابطة

8
7

11،50
4.00

92،00
28،000003،3180.01

ويت�س���ح م���ن �لج���دول )9( وج���ود ف���روق ب���ين رتب درج���ات �أف���ر�د �لمجموعة 
�لتجريبية ورتب درجات �أفر�د �لمجموعة �ل�سابطة بعد تطبيق �لبرنامج على مقيا�س 
�لكفاءة �لذ�تية �لعامة ل�سالح �لمجموعة �لتجريبية، وهذ� يعني �سحة �لفر�س �لأول. 

نتائج الفر�س الثاني: ين�س �لفر�س �لثاني على �أنه: »توجد فروق د�لة �إح�سائيا بين 
رت���ب درجات �أف���ر�د �لمجموعة �لتجريبية في �لقيا�س���ين �لقبلي و�لبع���دي على مقيا�س 
�لكفاءة �لذ�تية �لعامة ل�سالح �لقيا�س �لبعدي بعد تطبيق �لبرنامج «. وللتحقق من 
هذ� �لفر�س تم ��ستخد�م �ختبار » ويلكوك�سون «، و�لجدول �لتالي يو�سح �لفروق بين 

�لتطبيق �لقبلي و�لتطبيق �لبعدي: 
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جدول )10( 
الفروق بين رتب درجات المجموعة التجريبية في القيا�سين القبلي والبعدي 

على مقيا�س الكفاءة الذاتية العامة
 متو�سطن�لرتب�لمقيا�س و�أبعاده

�لرتب
 مجموع
�لدللةZ�لرتب

00000�لرتب �ل�سالبة�لمبادرة

2،5980.01 84،5036.00�لرتب �لموجبة

0�لرتب �لمت�ساوية

00000�لرتب �ل�سالبة�لإ�سر�ر

2،6400.01 84،5036.00�لرتب �لموجبة

0�لرتب �لمت�ساوية

00000�لرتب �ل�سالبة�لجهد

2،5980.01 84،5036.00�لرتب �لموجبة

0�لرتب �لمت�ساوية

00.0000�لرتب �ل�سالبة�لدرجة �لكلية

2.8280.01 84.5036.00�لرتب �لموجبة

0�لرتب �لمت�ساوية

ويت�س���ح م���ن �لج���دول )10( وج���ود فروق بين رت���ب درجات �أف���ر�د �لمجموعة 
�لتجريبي���ة قب���ل وبعد تطبي���ق �لبرنامج على مقيا�س �لكفاءة �لذ�تية �لعامة ل�س���الح 

�لتطبيق �لبعدي. وهذ� يعني �سحة �لفر�س �لثاني. 

تف�سير نتائج الفر�سين الاأول والثاني:
ت�س���ير نتائج �لفر�س �لأول و�لثاني �إلى فاعلية �لبرنامج في تح�سين �لكفاءة 
�لذ�تية لدى عينة �لدر��سة. وتتفق هذه �لنتائج مع �لبحوث و�لدر��سات �لتي تو�سلت 
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 Hana &Hee-Soon إلى فاعلية �لتدخلات في تح�سين �لكفاءة �لذ�تية ، مثل در��سة�
(2015) �لت���ي تو�س���لت �إلى فاعلي���ة برنام���ج قائ���م عل���ى �لكف���اءة �لذ�تية في تح�س���ين 
�لكف���اءة �لذ�تي���ة ، ودر��س���ة Philipson (2013) �لت���ي تو�س���لت �إلى فاعلي���ة برنامج 
تدريب���ي في تح�س���ين �لكف���اءة �لذ�تي���ة ، ودر��س���ة James (2004) �لت���ي تو�س���لت �إلى 
فاعلية برنامج للاأن�س���طة �لبدنية في تح�س���ين �لكفاءة �لذ�تية لدى �لأطفال. ودر��سة 
Butler (1996) �لت���ي تو�س���لت �إلى فاعلي���ة �لحدي���ث �لذ�ت���ي �لإيجابي في تح�س���ين 
�لكفاءة �لذ�تية لدى �لتلاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم حيث تعلم �لتلاميذ في �لبرنامج 

مهار�ت �لحديث �لذ�تي من خلال �لأن�سطة �لفنية و�لمناق�سات.

وترج���ع فاعلية �لبرنامج في تح�س���ين �لكفاءة �لذ�تي���ة �إلى �أن �لباحث �عتمد 
في بن���اء �لبرنام���ج عل���ى �أبع���اد �لكفاءة �لذ�تي���ة و�لتي تمثل���ت في �لمبادرة حيث ت�س���من 
�لبرنام���ج جل�س���ات لتدري���ب وتعلي���م عينة �لدر��س���ة �لق���درة على �لتحكم في �ل�س���لوك 
و�لنفعال بما يلائم �لموقف �أو �لحدث ، و�ل�س���تجابة �ل�س���لوكية و�لنفعالية �لمنا�س���بة 
للموق���ف. وكذل���ك تم تدري���ب وتعلي���م عين���ة �لدر��س���ة على بع���د �لإ�س���ر�ر من خلال 
�لأن�س���طة �لتي تكت�س���ب من خلالها عينة �لبحث �لقدرة على مو��سلة �لجهد و�لعمل 
على تحقيق �لأهد�ف و�لطموحات ، و�أي�س���ا بعد “ �لجهد” من خلال �لأن�س���طة �لتي 
�كت�س���بت من خلالها عينة �لدر��س���ة �لقدرة �لم�س���تمرة على حلّ �لم�س���كلات و�ل�سعوبات 
�لت���ي تعتر����س �لمو�ق���ف و�لأح���د�ث �لت���ي يم���رون به���ا في حياته���م ، وذل���ك م���ن خلال 

�لخبر�ت �لمبا�سرة وغير �لمبا�سرة �لمت�سمنة في �أن�سطة �لجل�سات.

نتائج الفر�س الثالث: 
ين����س �لفر����س �لأول عل���ى �أن���ه: » توج���د ف���روق د�ل���ة �إح�س���ائيا ب���ين رت���ب درج���ات 
�لمجموعة �لتجريبية ورتب درجات �لمجموعة �ل�س���ابطة على مقيا�س �لمرونة �لنف�سية                   
)بروفي���ل مهار�ت و�تجاهات �لمرونة( ل�س���الح �أف���ر�د �لمجموعة �لتجريبية بعد تطبيق 
�لبرنام���ج ». وللتحق���ق م���ن �س���حة ه���ذ� �لفر����س تم ��س���تخد�م �ختب���ار )م���ان وتن���ي( 

و�لنتائج مو�سحة بالجدول �لتالي: 
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جدول )11( 
�لفروق بين رتب درجات المجموعة التجريبية ورتب درجات المجموعة ال�سابطة 

في القيا�س البعدي على مقيا�س المرونة النف�سية )بروفيل مهارات واتجاهات المرونة(

 متو�سط�لعددنوع �لمجموعة
�لدللةUzمجموع �لرتب�لرتب

8�لم�ساركة
7

11،50
4،00

92،00
28،000003،3430.01

8�لتكيف
7

11،50
4،00

92،00
28،000003،3560.01

8�لحكم
7

11،50
4،00

92،00
28،000003،5410.01

8�لكفاءة
7

11،50
4،00

92،00
28،000003،6510.01

8�لإح�سا�س بالمرح
7

4،50
00

92،00
28،00000.،5950.01

8�لدرجة �لكلية
7

11،50
4،00

92،00
28.000003،330.01

ويت�س���ح م���ن �لج���دول )11( وج���ود فروق بين رت���ب درجات �أف���ر�د �لمجموعة 
�لتجريبية ورتب درجات �أفر�د �لمجموعة �ل�سابطة بعد تطبيق �لبرنامج على مقيا�س 

�لمرونة �لنف�سية ل�سالح �لمجموعة �لتجريبية، وهذ� يعني �سحة �لفر�س �لثالث. 

نتائج الفر�س الرابع: 
ين����س �لفر����س �لر�بع على �أن���ه: »توجد فروق د�لة �إح�س���ائيا بين رت���ب درجات �أفر�د 
�لمجموع���ة �لتجريبي���ة في �لقيا�س���ين �لقبل���ي و�لبع���دي عل���ى مقيا�س �لمرونة �لنف�س���ية 
)بروفيل مهار�ت و�تجاهات �لمرونة( ل�س���الح �لقيا����س �لبعدي بعد تطبيق �لبرنامج«  
وللتحق���ق م���ن ه���ذ� �لفر����س تم ��س���تخد�م �ختب���ار » ويلكوك�س���ون «، و�لج���دول �لتالي 

يو�سح �لفروق بين �لتطبيق �لقبلي و�لتطبيق �لبعدي: 
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جدول ) 12 ( 
الفروق بين رتب درجات المجموعة التجريبية في القيا�سين القبلي والبعدي 
على مقيا�س المرونة النف�سية )بروفيل مهارات واتجاهات المرونة( واأبعاده

 �لأبعاد
 متو�سطن�لرتبو�لدرجة �لكلية

�لرتب
 مجموع
�لدللةz�لرتب

00000�لرتب �ل�سالبة�لم�ساركة
2،8280.01 84،5036،00�لرتب �لموجبة

0�لرتب �لمت�ساوية
00000�لرتب �ل�سالبة�لتكيف

2،8280.01 84،5036،00�لرتب �لموجبة
0�لرتب �لمت�ساوية

00000�لرتب �ل�سالبة�لحكم
2،8280.01 84،5036،00�لرتب �لموجبة

0�لرتب �لمت�ساوية
00000�لرتب �ل�سالبة�لكفاءة

2،8280.01 84،5036،00�لرتب �لموجبة
0�لرتب �لمت�ساوية

 �لإح�سا�س
بالمرح

00000�لرتب �ل�سالبة
2،8280.01 84،5036،00�لرتب �لموجبة

0�لرتب �لمت�ساوية
84،5036،00�لرتب �ل�سالبة�لدرجة �لكلية

2.8280.01 00000�لرتب �لموجبة
0�لرتب �لمت�ساوية

ويت�س���ح م���ن �لج���دول )12( وج���ود فروق بين رت���ب درجات �أف���ر�د �لمجموعة 
�لتجريبية قبل وبعد تطبيق �لبرنامج على مقيا�س �لمرونة �لنف�سية ل�سالح �لتطبيق 

�لبعدي. وهذ� يعني �سحة �لفر�س �لر�بع. 
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تف�سير نتائج الفر�س الثالث والرابع:
وتتف���ق نتائ���ج ه���ذ� �لبحث مع بع�س �لدر��س���ات و�لبحوث �لتي تو�س���لت �إلى 
فاعلية �لبر�مج �لقائمة على �لكفاءة �لذ�تية في تح�سين �لمرونة �لنف�سية ، مثل در��سة 
Hana &Hee-Soon (2015) �لتي تو�سلت �إلى فاعلية برنامج قائم على �لكفاءة 
�لذ�تي���ة في تح�س���ين �لكف���اءة �لذ�تي���ة. وتتف���ق نتائ���ج ه���ذ� �لبحث �أي�س���ا م���ع �لبحوث 
و�لدر��س���ات �لت���ي تو�س���لت �إلى فاعلي���ة �لتدخلات في تح�س���ين �لمرونة �لنف�س���ية ، مثل 
در��س���ة Philipson (2013) �لت���ي تو�س���لت �إلى فاعلي���ة برنامج تدريبي في تح�س���ين 
 Coholic, Eys, Lougheed لكف���اءة �لذ�تي���ة و�لمرونة لدى �لمر�هق���ين ، ودر��س���ة�
(2012) �لتي تو�سلت �إلى  فاعلية برنامج قائمة على �أن�سطة �لفن في تح�سين �لمرونة 
 Gillespie and Allen-Craig لنف�س���ية ومفه���وم �لذ�ت ل���دى �لأطف���ال ودر��س���ة�
 Neill (2009) �لتي تو�س���لت �إلى فاعلية �لعلاج �لبري في تح�س���ين �لمرونة ، ودر��س���ة
and Dias (2001) و�لتي تو�سلت �إلى فاعلية برنامج تربوي قائم على �لمغامرة  في 
تح�سين �لمرونة ، ودر��سة Skehill (2001) �لتي تو�سلت �إلى فاعلية برنامج تربوي 

“ �لبقاء في �لهو�ء �لطلق ” في تح�سين �لمرونة.

وترج���ع فاعلي���ة �لبرنام���ج �لم�س���تخدم في �لبح���ث �لحالي في تح�س���ين �لمرونة 
�لنف�س���ية ل���دى عينة �لدر��س���ة �إلى كون �لبرنام���ج قائمة على �لكف���اءة �لذ�تية ، وهذ� 
يدع���م نتائ���ج �لبح���وث و�لدر��س���ات �لتي تو�س���لت �إلى وجود علاق���ة �رتباطية موجبة 
ب���ين �لكف���اءة �لذ�تي���ة و�لمرون���ة �لنف�س���ية ، مثل در��س���ة Speight (2009) ، ودر��س���ة 
Rhodes-Stanford (2007) �لت���ي تو�س���لتا �إلى وج���ود علاق���ة د�لة وموجبة بين 
 Keye and Pidgeon (2013) لكفاءة �لذ�تية و�لمرونة �لنف�سية. ودر��سة كل من�

�لتي تو�سلت �إلى �أن �لكفاءة �لذ�تية ذ�ت تاأثير د�ل على �لمرونة �لنف�سية. 

وت�س���ير �لبحوث �إلى �أن �لكفاءة �لذ�تية و�ليقظة �لعقلية عامل وقائي مهم 
في تعزيز �لمرونة �لنف�س���ية ، ومن هذه �لدر��س���ات در��س���ة Hamill (2003)، وت�س���ير 

در��سة (Chemers, et al. 2001) �إلى �أن �لكفاءة �لذ�تية ترتبط بزيادة �لمرونة.

وتتف���ق نتائ���ج ه���ذ� �لبح���ث م���ع �لأط���ر �لنظري���ة �لت���ي تفتر����س �أن �لكفاءة 
�لذ�تي���ة عام���ل مهم في تطوير وتح�س���ين �لمرونة �لنف�س���ية لدى �لأطف���ال و�لمر�هقين. 
حي���ث �أ�س���ار Saarni(1999) �إلى �أن �لكف���اءة �لذ�تي���ة تعل���ب دور رئي����س في �لق���درة 
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عل���ى مو�جهة �لمو�قف �ل�س���عبة ل���دى �لأطفال �لمرينين. ويرى “ بان���دور� وزملائه ” 
�أن �لكف���اءة تح���دد مرون���ة �لف���رد في �ل�س���د�ئد ، وعن���د �لتعر����س لل�س���غوط و�لكتئاب 
(Bandura, et al., 2003) ، وته���دف �لكف���اءة �لذ�تي���ة �لعام���ة �إلى تحقيق �لكفاءة 
�ل�سخ�سية على نطاق و��سع وب�سفة م�ستمرة للتعامل بفاعلية مع �لمو�قف �ل�ساغطة 
�لمتنوعة (Adeyemo & Adeleye, 2008). وترى (Rutter 1987) �أن �لكفاءة 
�لذ�تي���ة باعتباره���ا �أح���د مفاهيم �لذ�ت ، ت�س���تخدم كعملية في تعزي���ز وتطوير �لمرونة 

لدى �لأطفال.

وترجع فاعلية �لبرنامج �لحالي في تح�س���ين �لمرونة �لنف�سية �إلى �ن �لباحث 
�عتمد في بناء �لبرنامج على مهار�ت �لكفاءة �لذ�تية ، ويمثل هذ� �لإجر�ء �أحد �لمد�خل 
 Malloy & Malloy لمعتمدة في بناء وتح�سين �لمرونة �لنف�سية ، حيث �أ�سار كل من�
(1998) �إلى �أن بناء �لكفاءة �لذ�تية يمثل �أحد �لعمليات �لم�ستخدمة في تعزيز �لمرونة 
ل���دى �لأطف���ال و�ل�س���باب. كم���ا �أن �لكف���اءة �لذ�تية يمك���ن تنميتها وتطويرها ب�س���فة 
م�ستمرة من خلال �لخبر�ت �لمبا�سرة ، وهذ� ما �عتمد عليه �لباحث في �لبرنامج حيث 
تم تعري�س عينة �لدر��س���ة لخبر�ت مبا�س���رة من خلال جل�س���ات �لبرنامج ، وبالتالي 
��س���تطاع �لأف���ر�د في عينة �لدر��س���ة تعل���م مهار�ت �لكف���اءة �لذ�تية بطريقة منا�س���بة ، 
وهذ� �إجر�ء �تبعه �لباحث بناء على ما ذكرته Rutter (1987) حيث ذكر �أن �لكفاءة 
�لذ�تية وتقدير �لذ�ت يمكن تنميتها ب�سفة م�ستمرة ود�ئم من خلال توفير �لفر�س 

�لمنا�سبة للخبر�ت �لمبا�سرة. 

نتائج الفر�س الخام�س: 
ين�س �لفر�س �لخام�س على �أنه: »توجد فروق د�لة �إح�س���ائيا بين رتب درجات �أفر�د 
�لمجموع���ة �لتجريبي���ة في �لقيا�س���ين �لبعدي و�لتتبعي على مقيا�س���ي �لكف���اءة �لذ�تية 
و�لمرون���ة �لنف�س���ية ل�س���الح �لقيا�س �لتتبعي بع���د توقف تطبيق �لبرنامج ب�س���هرين«. 
وللتحق���ق م���ن ه���ذ� �لفر����س تم ��س���تخد�م �ختب���ار » ويلكوك�س���ون «، و�لج���دول �لتالي 

يو�سح �لفروق بين �لقيا�سين �لبعدي و�لتتبعي: 
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جدول ) 13 ( 
الفروق بين رتب درجات المجموعة التجريبية في القيا�سين البعدي والتتبعي

على مقيا�سي الكفاءة الذاتية والمرونة النف�سية )بروفيل مهارات واتجاهات المرونة(

 متو�سطن�لرتبنوع �لقيا�س
�لرتب

 مجموع
�لدللةz�لرتب

اده
�أبع

ة و
عام

ة �ل
�تي

لذ
ءة �

كفا
س �ل

يا�
�لمبادرةمق

44،8815،50�لرتب �ل�سالبة
 ل توجد0،251

فروق 34،1712،50�لرتب �لموجبة
1�لرتب �لمت�ساوية

 �لإ�سر�ر
44،8815،50�لرتب �ل�سالبة

 ل توجد0،255
فروق 34،1712،50�لرتب �لموجبة

1�لرتب �لمت�ساوية

�لجهد
44،8815،50�لرتب �ل�سالبة

 ل توجد0،261
فروق 34،1712،50�لرتب �لموجبة

1�لرتب �لمت�ساوية

 �لدرجة
�لكلية

44،8815،50�لرتب �ل�سالبة
 ل توجد0،264

فروق
34،1712،50�لرتب �لموجبة

1�لرتب �لمت�ساوية

دها
بعا

 و�أ
سية

نف�
ة �ل

رون
و�لم

�لم�ساركة
00000�لرتب �ل�سالبة

 ل توجد1،000
فروق 11،001،00�لرتب �لموجبة

7�لرتب �لمت�ساوية

�لتكيف
00000�لرتب �ل�سالبة

 ل توجد1،000
فروق 11،001،00�لرتب �لموجبة

7�لرتب �لمت�ساوية

�لحكم
00000�لرتب �ل�سالبة

 ل توجد1،000
فروق 11،001،00�لرتب �لموجبة

7�لرتب �لمت�ساوية

�لكفاءة
00000�لرتب �ل�سالبة

 ل توجد1،000
فروق 11،001،00�لرتب �لموجبة

7�لرتب �لمت�ساوية

 �لإح�سا�س
بالمرح

00000�لرتب �ل�سالبة
 ل توجد1،000

فروق 11،001،00�لرتب �لموجبة
7�لرتب �لمت�ساوية

 �لدرجة
�لكلية

43،5014،00�لرتب �ل�سالبة
 ل توجد0،816

فروق 23،507،00�لرتب �لموجبة
2�لرتب �لمت�ساوية
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ويت�سح من �لجدول )13( عدم وجود فروق بين رتب درجات �أفر�د �لمجموعة 
�لتجريبي���ة بع���د توق���ف تطبي���ق �لبرنام���ج ب�س���هرين عل���ى مقيا�س���ي �لكف���اءة �لذ�تية 

و�لمرونة �لنف�سية. وهذ� يعني �سحة �لفر�س �لخام�س. 

تف�سير نتائج الفر�س الخام�س:
يت�س���ح م���ن نتائج �لفر����س �لخام�س ��س���تمر�ر فاعلية �لبرنام���ج بعد توقف 
تطبي���ق �لبرنامج ب�س���هرين ، �س���و�ء بالن�س���بة لمتغير كف���اءة �لذ�ت �أو �لمرونة �لنف�س���ية. 
ويرجع ��س���تمر�ر فاعلية �لبرنامج �إلى �أنه تم بناء �لبرنامج بناء على ما �أ�س���ارت �إليه 
�لبحوث و�لدر��س���ات فيما يتعلق بالمد�خل �لمنا�س���ب لتعزيز �لمرونة ، حيث تم �لعتماد 
على �لمدخل �لوقائي ، و�لذي يفتر�س �أن تقوية �لكفاءة �لذ�تية عامل وقائي ومهم في 
تعزيز �لمرونة. وتم بناء �لبرنامج �أي�ساً بناء على ما تو�سلت �إليه �لبحوث و�لدر��سات 
 Speight  من وجود علاقة موجبة بين �لكفاءة �لذ�تية و�لمرونة �لنف�سية. مثل در��سة

Hamill (2003)  ودر��سة ، Rhodes-Stanford (2007) (2009) ، ودر��سة

فق���د �عتم���د �لباحث في ت�س���ميم وبناء جل�س���ات �لبرنامج بن���اء على مهار�ت 
�لكف���اءة �لذ�تي���ة ، وبما يحقق تقوية لمهار�ت كفاءة �لذ�ت ، فكانت �لأهد�ف �لإجر�ئية 
في جل�سات �لبرنامج م�ستمدة بالفعل من مهار�ت �لكفاءة �لذ�تية �لمت�سمنة في مقيا�س 

�لكفاءة �لذ�تية �لم�ستخدم في �لدر��سة �لحالية.

و�عتم���د �لباح���ث عل���ى مدخل �لخبر�ت �لمبا�س���رة عن���د تعليم عينة �لدر��س���ة 
مه���ار�ت �لكف���اءة �لذ�تية ، حيث يعد مدخل �لخبر�ت �لمبا�س���رة �أ�س���لوب فعال في تنمية 
وتح�س���ين �لكف���اءة �لذ�تي���ة. وهذ� �تفاق���اً م���ع.Rutter (1987) و�أعق���ب �لباحث كل 
جل�س���ة م���ن جل�س���ات �لبرنام���ج “ و�جب���اً منزلياً ” و�ل���ذي عمل على تعمي���م ما تعلمه 
�لط���لاب في �لحي���اة �لعام���ة. ويتفق ه���ذ� مع ما ذك���ره �إبر�هيم ، و�لدخي���ل ، و�إبر�هيم 
)1993، 114( حي���ث ي���رى �أن �لو�جب �لمنزلي ي�س���تخدم في تعمي���م �لتغير�ت �لإيجابية 
�لتي �أنجزها �لفرد، فهي ت�ساعد على نقل �لتغير�ت �لجديدة �إلى �لمو�قف �لحية، كما 

تعمل على تقوية وتدعيم �لأفكار و�لمعتقد�ت �ل�سحيحة �لجديدة.
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تو�سيات البحث: 
ت�سمن �لبحث عدد�ً من �لتو�سيات هي: 

�لكف���اءة �لذ�تية عامل وقائي مهم وبناء عليه ينبغي على �لتربويين �لهتمام 1 ))
بالأن�س���طة �لتي تنمي وتط���ور �لكفاءة �لذ�تية لدى �لتلاميذ ، وت�س���مينها في 

�لأن�سطة �للا�سفية على �لأقل.
ت�سمين �لمقرر�ت �لدر��سية على مو�سوعات و�أن�سطة تنمي �لكفاءة �لذ�تية.1 ))
تدري���ب �لمعلم���ين وتزويدهم بالخبر�ت �لت���ي تمكنه من �بتكار �لأن�س���طة �لتي 1 ))

تعزز �لكفاءة �لذ�تية لدى تلاميذهم وطلابهم.
توعي���ة �لأ�س���ر باأهمي���ة �لكف���اءة �لذ�تي���ة ، وتزويده���م بالأن�س���طة و�لمه���ام �لتي 1 ))

تمكنهم من تدريب وتعليم �أبنائهم لتطوير �لكفاءة �لذ�تية.
�لمرون���ة �لنف�س���ية و�لكف���اءة �لذ�تي���ة عاملان متر�بط���ان ، وهما �س���روريان في 1 ))

تحقيق �لتو�زن ومو�جهة �لأزمات و�لمحن و�ل�سد�ئد ، وهذ� ما ينبغي تو�سيحه 
للاآباء و�لمعلمين و�لأخ�سائيين �سو�ء �لنف�سيين �أو �لجتماعيين.

ذوي �لحتياجات �لخا�س���ة يو�جهون �لكثير من �لمحن و�ل�س���د�ئد �ليومية بل 1 ))
و�لم�س���تمرة نتيج���ة لم���ا يمرون به من خبر�ت �س���ادمة ، وه���ذ� يتطلب تزويدهم 
بالعو�م���ل �لوقائي���ة – �لمرونة �لنف�س���ية و�لكفاءة �لذ�تي���ة – �لتي تمكنهم من 

مو�جهة �ل�سعوبات �لتي تعتر�سهم.
ذوي �س���عوبات �لتعل���م ه���م في �لو�ق���ع في محنة و�س���دة م�س���تمرة وذلك لعزلهم 1 ))

لف���تر�ت في غ���رف خا�س���ة – غ���رف �لم�س���ادر – ومم���ا ل�س���ك في���ه يمث���ل ه���ذ� 
بالن�س���بة لهم محنة و�س���دة ، وهذ� يتطلب تزويدهم بالمرونة �لنف�س���ية كعامل 
وقائية �س���د ما يو�جهون من محن و�س���د�ئد ، وخا�سة في �لبيئة �لعربية �لتي 

تنتهج تعليم ذوي �سعوبات �لتعلم في غرف خا�سة بعيد�ً �أقر�نهم. 

البحوث المقترحة: 
�إج���ر�ء �لمزي���د م���ن �لبح���وث و�لدر��س���ات في مج���ال �لتربية �لخا�س���ة لدر��س���ة 1 ))

متغير كفاءة �لذ�ت وعلاقته ببع�س �لمتغير�ت.
در��س���ة �لو�ق���ع �لمدر�س���ي بم���ا في���ه م���ن متغ���ير�ت من حي���ث علاقت���ه بالكفاءة 1 ))

�لذ�تية و�لمرونة �لنف�سية.
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در��س���ة و�ق���ع �لمناه���ج �لمدر�س���ية م���ن حي���ث م���دى �إ�س���هامها في تطوي���ر �لكفاءة 1 ))
�لذ�تية و�لمرونة �لنف�سية.

�ختب���ار �لمزي���د م���ن �لتدخ���لات في تطوي���ر �لكف���اءة �لذ�تي���ة و�لمرونة �لنف�س���ية 1 ))
لتوف���ير �أك���بر قدر من �لتدخلات لتطوير �لمرونة �لنف�س���ية و�لكفاءة �لذ�تية ، 
وحتى يتمكن �لتربويين من �ختيار ما ينا�سبهم وينا�سب �لتنوع في �لتلاميذ.

�إعد�د وتقنين مقايي�س و�ختبار�ت للكفاءة �لذ�تية و�لمرونة �لنف�سية في �لبيئة 1 ))
�لعربية بما يوفر للتربويين �سهولة �لتطبيق و�لقتناء.
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