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مقدمة عن النظام وأجزاءه 1

سيتم تعريف نظام بوابة التدرب الالكتروني بلاك بورد و  عرض اهم اجزائه ومكوناته.

( Blackboard)نظام ادارة المقررات التدريبية  1.1

ل كتروني. و صمم هذا النظام من اجلبيئة افتراضية لإدارة المحتوى الإهو نظام مبني على الاتترنت و يمثل في الواقع 

تسهيل العملية التدريبية من جميع النواحي . حيث انه يساعد المدرب في تقديم المحتوى والمصادر للمتدربين وادارة 

ها بكل المقررات والتفاعل معومتابعة وتقييم العملية التدريبية. كما يمسح هذا النظام للمتدربين امكانية الوصول الى 

سهوله. ايضا يوفر امكانية التواصل ما بين المدرب والمتدرب او ما بين المتدربين فيما بينهم في اي زمان ومكان.

يحتوي النظام على المقررات التدربية وعلى حلقات النقاش وقواعد البيانات الخاصه بكل من المتدربين والمدربين والكل 

النظام. ويعتبر نظام بوابة التدرب الالكتروني هو الواجه الرئيسية لتدريب الالكتروني حيث من خلاله ما يتعامل معه 

 نستطيع الوصول الى جميع انظمة التعلم الالكتروني. 

 المقرر الالكتروني 1.1
وني للمقرر رهو المكان الالكتروني للمقرر التدريبي ضمن نظام بوابة التدرب الالكتروني ويحتوي على المحتوى الالكت

وجميع الانشطة والتقييمات الالكترونية. ويحتوي على حلقات النقاش وادوات الرسائل والمنتديات وغيرها من الادوات 

المتاحه في الشعبة.

 مكونات المقرر التدريبي الالكتروني 1.1
يتكون المقرر الالكتروني من ثلاث اقسام رئيسية اذا ما تم تقسيمها من أعلى مستوى.

رئيسة  لمكونات المقرر الالكترونيال قسسامالا 1.1

المحتوى الالكتروني .1
المدرب في الشعبة التدريبية من مصادر تعلم وكتب ومراجع وغيرها . وهي تكون على  هوهي كل شيء يضع

 اشكال مختلفه من ملفات وورد او بوربوينت او مقاطع فيديو وصوت او فلاشات وغيرها . 

نيةالتقييمات الالكترو .1
يقة التي يتم من خلالها قياس او تقييم مستوى اداء المتدربين خلال فترة دراستهم لمقرر معين ومدى وهي الطر

استيعابهم له. وتشتمل على ادوات مختلفه مثل الواجبات والاختبارات والاختبارات القصيرة و التقييمات التي قد 

 تكون في حلقات النقاش وغيرها.

التفاعل الاكتروني .1
د ثل في استخدام الادوات التي تساعملفاعلة لجعل المتدربين على تواصل دائم مع المقرر. وهذا يتوهي الوسيلة ا

رها.والويكي وغيوحلقات النقاش على دمج المتدرب في المقرر متل الاعلانات ورسائل بريد المقرر والمنتديات 
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بورد (  الوصول الى نظام بوابة التدرب الالكتروني )البلاككيفية  1.1
  lms.elearning.edu.saتشغيل احد المتصفحات المتوفره وكتابة عنوان بوابة التدرب الالكتروني :  .1

 تظهر الصفحه الرئيسة لبوابة التدرب الالكتروني .1

ادخل اسم المستخدم وكلمة المرور في الحقول المخصصه لكل منها ومن ثم نضغط على تسجيل الدخول.  .1

 بلاك بورد  الصفحه الرئيسية لنظام 1.1
تحتوي على جميع المقررات الخاصه بك و حلقات النقاش التي تشترك بها والاعلانات وغيرها.
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My Blackboardو العمومية التنقل قسائمة إلى الوصول 1.1

 My سوف تجده في مكان واحد مناسب. حيث تزودك Blackboard كل ما تحتاج إليه لاكتساب الخبرة حول

Blackboard  لدورات التدريبية وكذالك بالوصول السريع والسهل إلى المعلومات الهامة وفي الوقت المناسب

يمكنك عرض أدائك في كل دورة من الدورات التدريبية التي قمت  My Blackboard وزملاء الفصل. فمن

.بالتسجيل فيها، وعرض التقديرات، وتذكيرك بالواجبات المستحقة والمزيد

السهم الموجود بجانب  العمومية بواسطة النقر فوق من قائمة التنقل My Blackboard إلىتقوم بالوصول 

 .اسمك في أعلى أي صفحة

My Blackboard أدوات 1.1

الوصفدواتأ

 تقديرها تم والتي المستحقة العناصر على عامة نظرة تمنحك: الرئيسية Bb صفحة

 Bb صفحة" تعرض. التقدير لإظهار العرض طريقة فوق المؤشر حرك. مؤخرًا

 .بك متعلقة أنشطة خمسة أحدث" الرئيسية

 لمزيد،ا لمعرفة. إكمالها بموعد والتذكير المستحقة العناصر كل معاينة: التقويم

 .التقويم راجع

 ومنتديات التدريبية الدورات في الموجودة النشرات أحدث تعرض: الرسائل

 عرض كيمكن المثال، سبيل على. وتتبعها فيها بالتسجيل قمت التي المجموعات

 .لتدريبيةا الدورة في المدونة نشرة بتقديم الفصل في زميلك فيه قام الذي الموعد

 على .الهامة والمعلومات بالأحداث تنبهك التي الإعلامات قائمة معاينة: تحديثات

 .الواجب تقدير موعد عرض يمكنك المثال، سبيل

 جميع في نشاط أو اختبار أو واجب لكل التقديرات عرض: بي الخاصة التقديرات

 .التدريبية الدورة أو التاريخ حسب التقديرات وفرز. التدريبية الدورات

الرئيسية الصفحة

 الأدلة، على للحصول Behind the Blackboard إلى انتقل: التعليمات

 .والمزيد التعليمية، والبرامج
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 My Blackboard مجتمع 1.1

الوصفدواتأ

يُمَكنك من تعريف هويتك الشخصية لمشاركتها مع الأشخاص  :ملف التعريف

الموجودين في شبكتك الأكاديمية. ويتم استبدال صورة هذا الرمز عند قيامك 

. بتحديث الشكل الرمزي الخاص بك

.والتفاعل معهمالبحث عن النظراء، وزملاء الفصل، والمعلمين،  :الأشخاص

. إرسال رسائل إلى المستخدمين خارج بيئة الدورة التدريبية :الرسائل

.المؤسسةعمل وتواصل بشكل تعاوني مع الآخرين الموجودين في  :المساحات
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الشخصية المعلومات إلى الوصول .1

 الشخصيةتعديل المعلومات  .1

الوصول الى المعلومات الشخصية 1

يوجد فيها كل المعلومات والبيانات المتعلقة بحسابك كمستخدم على النظام.

الوصول الى المعلومات الشخصية  1.1

 .My Blackboardو العمومية التنقل قائمة إلى الوصولمن خلال  .1

 .اختيار الإعدادات .1
يتم اختيار المعلومات الشخصية. الخاصه بالشعبة التدريبية  تظهر مجموعه من الإعدات .1
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تعديل المعلومات الشخصية 1.1

.My Blackboardو العمومية التنقل قائمة إلى الوصولمن خلال  .1

 اختيار الإعدادات. .1
تظهر مجموعه من الإعدات الخاصه ،يتم اختيارتحرير المعلومات الشخصية.  .1

تعيين خيارات الخصوصية 1.1
.My Blackboardو العمومية التنقل قائمة إلى الوصولمن خلال  .1

 اختيار الإعدادات. .1
. تغيير خيارات الخصوصية تظهر مجموعه من الإعدات الخاصه ،يتم اختيار .1

تعيين حزمة اللغة 1.1
.My Blackboardو العمومية التنقل قائمة إلى الوصولمن خلال  .1

 اختيار الإعدادات. .1
الشخصية.  تغيير الاعدادات ظهر مجموعه من الإعدات الخاصه ،يتم اختيارت .1
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المقررات  إلى الوصول 1

 التدريبية الدورات التبويب علامة 1.1
 بإمكان أن ذكرت. بها تسجيلك تم التي التدريبية بالدورات قائمة على التدريبية الدورات التبويب علامة تحتوي

.التبويب علامات تسمية إعادة مدير النظام

التدريبية الدورات التبويب علامة استكشاف 1.1

 عن البحث يمكنك: التدريبية الدورات عن بحث .1

 ةالتدريبي الدورة ومعاينة التدريبية، الدورات إحدى

 سلسلة أو رئيسية كلمة اكتب. بذلك لك سمح إذا

 نتيجةال تظهر.  الانتقال فوق وانقر المربع في نصية

.التدريبية الدورة كتالوج استعراض الصفحة على

 القائمة من يمكنك :التدريبية الدورات قائمة .1

 يهاف بالتسجيل قمت تدريبية دورة أية إلى الوصول

 لبًاطا كنت إذا المثال، سبيل على. بتدريسها قمت أو

 دورة في مساعد ومدرس تدريبيتين دورتين في

 الخاصة ةالتدريبي الدورة قائمة تقسيم فسيتم تدريبية،

 يهاف بالتسجيل قمت التي التدريبية الدورات إلى بك

.مساعد مدرس بها تعمل التي التدريبية والدورات

 ثالبح يمكنك :الدورات التدريبية)العرض السريع( .1

 منتديات أو التدريبية الدورات عن الدليل في

 فوق انقر أو الفئة ارتباط حدد. المجموعات

.البحث لبدء التدريبية الدورة كتالوج استعراض

قسائمة الدورات تدريبية دورة إخفاء 1.1

 وحدةال من أو التدريبية الدورات التبويب علامة من تدريبية دورة لإخفاء الخطوات نفس باستخدام تقوم .1

. بي الخاصة المؤسسة التبويب علامة في بي الخاصة التدريبية الدورات النمطية

 .النمطية الوحدة فوق الماوس مؤشر بتحريك تقوم عندما يظهر الذي  إدارة رمز فوق انقر .1

 اسم مودع في الموجود الاختيار خانة تحديد بإلغاء قم ثم إخفاؤه في ترغب الذي التدريبية الدورة صف حدد .1

 .التدريبية الدورة

.هذا التدريبية الدورة صف في الموجودة الاختيار خانات كل تحديد إلغاء من تأكد .1

.إخفاؤها في ترغب التي التدريبية الدورات لجميع الأمر هذا كرر .1

 .إرسال فوق انقر .1
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التدريبيةاعدادات الشعبة  1

التدريبية للدورة الرئيسية الصفحة  1.1
 يمكن ولكن ،افتراضي بشكل التدريبية الدورة قائمة في" التدريبية للدورة الرئيسية الصفحة" لـ ارتباط يظهر

. والإعلامات التدريبية الدورة بأحداث تُعلمك نمطية وحدات على ويحتوي. مدير النظام قبل من ذلك تغيير

 كنكيم. بي الخاصة المؤسسة التبويب علامة في الموجودة النمطية الوحدات تعمل كما النمطية الوحدات تعمل

 ة،التدريبي دوراتك في الموجودة المناطق إلى للانتقال النمطية الوحدات في الموجودة الارتباطات استخدام

.ترتيبها وإعادة وحذفها، النمطية، الوحدات وإضافة

بيئة الدورة التدريبية 1.1

هو المنطقة الموجودة في أعلى الشاشة التي تحتوي على علامات تبويب، والشكل  :رأس الصفحة .1

نقر فوق السهم المتجه إلى أسفل ) ا My Blackboardالرمزي، والوصول إلى قائمة التنقل العامة و

تظل عناصر رأس الصفحة هي نفسها بغض النظر عن  .تسجيل الخروجو ،(الموجود بجانب اسمك

 النظام. موقعك في

على علامتي تبويب معروفتين، هما علامة  Blackboard Learn يحتوي: علامات التبويب .1

ويتم اضافة علامات تبويب اخرى   .الدورات التدريبية يبالمؤسسة الخاصة بي، وعلامة التبو تبويب

 وذالك من خلال مدير النظام حسب دور المستخدم من النظام.
استخدم ميزة التنقل من دورة تدريبية إلى دورة تدريبية  :التنقل من دورة تدريبية إلى دورة تدريبية .1

ودة بالوصول إلى القائمة السياقية الموج للوصول إلى جميع الدورات التدريبية التي تم تسجيلك بها. وقم

بجانب رمز المنزل وحدد دورة تدريبية أخرى من القائمة السياقية. استخدم شريط التوجيه، الموجود 

.بجوار رمز المنزل، للوصول إلى الصفحات السابقة التي قمت بزيارتها مؤخرًا

 رة التدريبية. هي نقطة الوصول إلى كل محتوى الدو :قائمة الدورة التدريبية .1

هو المنطقة التي تشغل الحيز الأكبر من الشاشة، وتوجد بجوار قائمة الدورة التدريبية،  :إطار المحتوى .1

الصفحات  المدربونوتعرض منطقة المحتوى أو الأداة أو صفحة الوحدة النمطية أو المادة المحددة. يحدد 

 .دورة تدريبيةالول إلى الدخ التي تظهر هنا عند

هو الصفوف الموجودة أعلى إطار المحتوى، والتي تتضمن إجراءات على مستوى  :جراااتشريط الإ .1

."داخل "لوحة المناقشة إنشاء سلسلة رسائل الصفحة مثل
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التدريبية الدورة قسائمة 1.1

 جميعل ارتباطات على تحتوي التي الواجهة من الأيمن الجانب في الموجودة اللوحة هي التدريبية الدورة قائمة

 مواقعو فردية، لأدوات ارتباطات توفير كذلك للمدربين يمكن. الأعلى المستوى ذات التدريبية الدورة مناطق

 يف المتاحة والأدوات المحتوى في المدرب يتحكم. نمطية وحدات وصفحات تدريبية، دورة وعناصر ويب،

 .التدريبية الدورة قائمة

 ةالفرعي الرؤوس وإضافة اللون، تغيير طريق عن التدريبية الدورة قائمة نمط تخصيص للمدرب يمكن

 لدوراتا مظهر في تباينات إنشاء إلى التخصيصات هذه تؤدي. للارتباطات نص أو أزرار واختيار والمقسمات،

 .وتنظيمها التدريبية

كدليل على لعرض مواد الدورة التدريبية   عرض قائمة الدورة التدريبية في إطار جديد انقر فوق الرمز

شكل شجرة في إطار جديد. يمكن للمستخدمين توسيع هذا العرض لإظهار التدرج الهرمي للتنقل داخل الدورة 

 .التدريبية

 المسماة الأزرار أو فقط النص باستخدام المدرب  يقوم أن يمكن التدريبية، الدورة قائمة لتصميم .1

 .للارتباطات

 في بيةالتدري الدورة مواد المرفقة القائمة تعرض ما ودائمًا. صلمنف إطار في التدريبية الدورة قائمة فتح .1

 ةالتدريبي الدورة لتنقل الهرمي التدرج لإظهار العرض طريقة توسيع يمكنك. شجرة شكل على دليل

 .تريده الذي المكان إلى الإطار ونقل

 .العرض طريقة تحديث .1

 فوق والنقر الحد من بالقرب الماوس مؤشر تحريك طريق عن طيه أو التدريبية الدورة قائمة إطار توسيع .1

.لمحتوىا لعرض الشاشة على لك أكبر مساحة توفير يتم التدريبية، الدورة قائمة بطي قيامك عند. السهم

اسم الدورة التدريبية  1.1

 لوحة التحكم. قائمة إلى الوصولمن خلال  .1

 اختيار تخصيص. .1
تظهر مجموعه من الإعدات الخاصه ،يتم اختيار تغيير اسم الدورة التدريبية.  .1

وصف الدورة التدريبية 1.1
 لوحة التحكم. قائمة إلى الوصولمن خلال  .1
 اختيار تخصيص. .1

،يتم اختيار الوصف. يتم اختيار خصائص تظهر مجموعه من الإعدات الخاصه  .1

المدة الزمنية للشعبة التدريبية 1.1
 لوحة التحكم. قائمة إلى الوصولمن خلال  .1
 اختيار تخصيص. .1
. الخصائصتظهر مجموعه من الإعدات الخاصه ،يتم اختيار  .1

 مستمر 

 تحديد تواريخ 

 الايام المنقضية منذ تاريخ الالتحاق

تعيين حزمة اللغة 1.1
 لوحة التحكم. قائمة إلى الوصولمن خلال  .1
 اختيار تخصيص. .1
،يتم اختيار تحديد حزمة اللغة. اختيار الخصائصيتم تظهر مجموعه من الإعدات الخاصه  .1
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تصميم الشعبة التدريبية وخصائصها 1

تصميم قسائمة الشعبة التدريبية 1.1
 لوحة التحكم. قائمة إلى الوصولمن خلال  .1

 .او نمط التدريس دليل الاعداد السريعتخصيص  ومن ثم اختيار  .1
تظهر مجموعه من الإعدات الخاصه ،يتم اختيار بنية الدورة التدريبية.  .1

سمة الشعبة التدريبية 1.1

 لوحة التحكم. قائمة إلى الوصولمن خلال  .1
 .او نمط التدريس اختيار دليل الاعداد السريع .1
لدورة التدريبية. سمة لتظهر مجموعه من الإعدات الخاصه ،يتم اختيار  .1

 شعار الشعبة التدريبية 1.1

الصفحة الرئيسة للشعبة. قائمة إلى الوصولن خلال م .1

اختيار شعار الشعبة. .1

دورة التدريبية. تحديد الشعار المناسب للتظهر مجموعه من الإعدات الخاصه ،يتم  .1

 اختيار استخدام شعار مخصص. .1

ميزات المدرب في الدورة التدريبية

وتوفير المحتوى وتحرير العناصر وتغيير الخيارات التي بالتنقل بسهولة  Blackboard Learn تسمح بيئة

 .تؤثر على كيفية تفاعل المستخدمين مع الواجهة

 وظائف يتضمن وهذا. المدرب وظائف جميع تظهر التحرير، وضع تشغيل يتم عندما: التحرير وضع .1

 ضعو تشغيل إيقاف يتم وعندما. السياقية القوائم في الظهور أو المحتوى إنشاء مثل الإجراءات شريط

 في للمستخدمين التحرير وضع وظيفة وتظهر. المتدرب يراها كما التدريبية الدورة فسترى التحرير،

 .والمسؤول التدريبية الدورة ومنشئ المساعد المدرب المدرب أدوار

 الإجراءات على تحتوي التي الصفحة، أعلى الموجودة الصفوف عن عبارة هو: الإجرااات شريط .1

 موجودةال الوظائف وتتغير. والتحميل والحذف والبحث المحتوى، إنشاء مثل الصفحة، بمستوى الخاصة

 "الإجراءات شريط" يحتوي أن ويمكن. التدريبية الدورة في دورك على بناءً " الإجراءات شريط" في

 .الرئيسية" التقديرات مركز" صفحة في الموجودة تلك مثل الوظائف من متعددة صفوف على

 جوارب الموجود لأسفل السهم فوق النقر طريق عن السياقية القائمة إلى الوصول يمكنك: سياقية قوائم .1

 رعناص مثل سياقية، قوائمال في الموجودة المكونات من الكثير تتضمن Blackboard Learn .العنصر

 ودةالموج الخيارات وتختلف". التقديرات مركز" أعمدة أو التدريبية، الدورة قائمة ارتباطات أو المحتوى

 .المكون على بناءً  السياقية القائمة في

 دورةال نمط إدارة ويمكنك. التدريبية الدورة إدارة لوظائف المركزية الوصول نقطةتعتبر: التحكم لوحة .1

 ةلوح عرض للمتدربين يمكن ولا. المنطقة هذه من والمستخدمين التدريبية الدورة وأدوات التدريبية

.التحكم
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 المعلومات الخاصه بالمدرب

اضافة معلومات عن المدرب)ملف تعريف( .1

  ادوات الدورة التدريبية. قائمة إلى الوصولمن خلال

 .جهات اتصال 

  .انشاء جهة اتصال 

تعديل بيانات المدرب .1

  ادوات الدورة التدريبية. قائمة إلى الوصولمن خلال

 .جهات اتصال

  .اختيار تحرير

بيانات المدرب حذف .1

  ادوات الدورة التدريبية. قائمة إلى الوصولمن خلال

 .جهات اتصال

  .اختيار حذف
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التدريبية الدورة قسائمة ادارة 1

 كذلك نكويمك". التدريبية الدورة قائمة" على تضمينها يمكنك التي والأدوات المحتوى أنواع التالي الجدول يسرد

 .الارتباطات تنظيم على مرئي بشكل المستخدمين لمساعدة فاصلة وأسطر فرعية عناوين تضمين

الوصفالنوع

تعتبر مناطق المحتوى مناطق دورة تدريبية للمستوى الأعلى. حيث إنها تتضمن  منطقة المحتوى

ها ب كل مواد الدورة التدريبية الخاصة بك. يمكنك إنشاء تلك المناطق والارتباط

وإدارتها في قائمة الدورة التدريبية. وعادة ما تحتوي الدورات التدريبية على العديد 

ى يف إليها محتوضشاء "منطقة المحتوى"، يمكنك أن تمن مناطق المحتوى. وبعد إن

مثل المحاضرات عبر الإنترنت والوسائط المتعددة والاختبارات وأدوات الاتصال.

صفحة فارغة بتضمين الملفات، والصور، والنصوص كارتباطات  تسمح لك الأداة  صفحة فارغة

على "قائمة الدورة التدريبية". يمكن أن يؤدي تضمين صفحات فارغة في "قائمة 

نظرًا لوجود  المتدربالدورة التدريبية" للحصول على معلومات هامة إلى إرباك 

بية". العديد من الارتباطات في "قائمة الدورة التدري

لإنشاء ارتباط بالأداة المتاحة في الدورة التدريبية، مثل التقويم أو اليوميات. يمكنك ربط الأداة

 .الأدوات كذلك إنشاء ارتباط لصفحة

ارتباط الدورة 

التدريبية

.لإنشاء اختصار لمنطقة أو أداة أو عنصر موجود في الدورة التدريبية

.لتوفير الوصول السريع إلى المورد على الإنترنت URL نوانلإنشاء ارتباط إلى عارتباط الويب

صفحة الوحدة 

النمطية

لإنشاء صفحة الوحدة النمطية وتحديد الوحدات النمطية الفردية لتضمينها. ويمكن 

أن تكون الوحدات النمطية التي تحددها عبارة عن أدوات مثل الحاسبة، أو يمكن 

 .مثل التقديرات والتنبيهات والمهامأن تعرض الوحدات النمطية معلومات 

يعد العنوان الفرعي نصًا غير مرتبط. يمكنك تجميع الارتباطات ذات الصلة ضمن عنوان فرعي

 .عنوان فرعي لمساعدة المستخدمين على العثور على المعلومات بشكل سريع

بية" الدورة التدرييعد السطر الفاصل عبارة عن سطر يقوم مرئيًا بتقسيم "قائمة السطر الفاصل

لمساعدة المستخدمين على العثور على المعلومات بشكل سريع. وبعد قيامك بإنشائه، 

 .يمكنك تحريكه إلى الموقع الملائم
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 التدريبية الدورة قسائمة على ارتباط إنشاء 1.1

. يةالتدريب الدورة قائمة أعلى الموجودة الزائد علامة إلى وأشر تشغيل، إلى التحرير وضع بتغيير قم .1

.القائمة عنصر إضافة المنسدلة القائمة تظهر

.إنشائه المطلوب المحتوى نوع حدد .1

 أجل من URL عنوان مثل أخرى، مطلوبة نص مربعات أية أكمل. بالارتباط الخاص الاسم اكتب .1

 .الويب ارتباط

 ةالدور قائمة" على الارتباط مشاهدة من المستخدمين لتمكين للمستخدمين متوفر الاختيار خانة حدد .1

.الملائم الوقت في إتاحته ثم متاح، غير وجعله الأوان، قبل المحتوى إنشاء يمكنك". التدريبية

".التدريبية الدورة قائمة" على الجديد بالمحتوى ارتباط وسيظهر. إرسال فوق انقر .1

إعادة ترتيب ارتباطات قسائمة الدورة التدريبية وإدارتها 1.1

.نالمتدربييمكنك تنظيم ارتباطات "قائمة الدورة التدريبية" وإعادة تسميتها لتسهيل استخدامها على 

."استخدم وظيفة السحب والإسقاط لإعادة ترتيب ارتباطات "قائمة الدورة التدريبية .1

لإعادة ترتيب   "وبدلاً من ذلك، استخدم الأداة "عرض الوصول إلى لوحة المفاتيح .1

.الارتباطات

إخفاا  لتغيير عنوانه. حدد إعادة التسمية قم بالوصول إلى القائمة السياقية للارتباط وحدد .1

. للمتدربلجعله متاح  إظهار الارتباط . انقر فوقللمتدربلجعله غير متاح  الارتباط

منطقة المحتوى"، سيتم كذلك حذف كل عناصر المحتوى الموجودة بداخلها بشكل " حذفت إذا

.هذا الإجراء إجراءً نهائيًادائم. و يعتبر 

، يظهر عنوان الارتباط غير المتاح مع مربع قيد التشغيل المعين إلى وضع التحرير باستخدام .1

.الارتباط الموجود في قائمة الدورة التدريبية المتدربينولن يشاهد  .(  ) يتخلله خطا قطريا

القوائم السياقسية 1

على قائمة سياقية مرتبطة بها.  - Blackboard Learn عبر - المدربتحتوي العناصر التي يستخدمها 

ويمكنك الوصول إلى القائمة السياقية عن طريق النقر فوق السهم لاسفل الموجود بجوار عنوان العنصر. 

، مثل "عناصر Blackboard Learn تتضمن القائمة السياقية خيارات للعديد من المكونات الموجودة في

"قائمة الدورة التدريبية"، أو أعمدة "مركز التقديرات". وتختلف الخيارات الموجودة  المحتوى"، ارتباطات

.في القائمة السياقية بناءً على المكون

خيارات القائمة السياقسية العامة 1.1

وإذا لم يظهر  .Blackboard Learn تُعد الخيارات التالية بمثابة خيارات عامة للعديد من العناصر في

.فسوف يتعذر عليك تحديد الخيار في هذا العنصرأحد الخيارات، 

 فتح

 تحرير

 نسخ

 نقل

 حذف



14

مقدمة في التدرب الالكتروني

TVTC | eLearning and Training Resources Center

خيارات القائمة السياقسية الأخرى 1.1

.ستختلف هذه الخيارات حسب نوع العنصر ودور المستخدم. والقائمة التالية غير شاملة

 خيارات الإصدار المخصص

 بيانات التعريف

 تتبع الإحصائيات

 تقدم المستخدم

 ونيالبريد الإلكتر

 إدارة

 التقدير

 وضع علامة "جديد"

بالشعبة التدريبيةلوحة التحكم الخاصه  1

. دريبيةالت للدورة الإدارية الأمور جميع إلى الوصول لك وتوفر التدريبية الدورة قائمة أسفل التحكم لوحة تظهر

 أدوار ديكل كان إذا فقط التحكم لوحة وتتوفر. طيها أو المنطقة لتوسيع ارتباط كل بجوار الموجودة الأسهم استخدم

 أو التدريبية، الدورة منشئ أو الدرجات، محدد أو ،(TA) مساعد مدرب أو المدرب،: التالية التدريبية الدورة

 .المسؤول
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 التحكم لوحة مكونات 1.1

الوظيفةالمنطقة

 Content أو ملفات

Collection 

 التي هاب الخاصة" التدريبية الدورة ملفات" منطقة على تدريبية دورة كل تحتوي

 لدورةا ملفات" وباستخدام. التحكم لوحة من ملفاتال قسم في إليها الوصول يتم

 ةالدور داخل مركزي موقع من الملفات كل إلى الوصول حق تمتلك ،"التدريبية

 خزينت فقط يتم لذا التدريبية، بالدورة خاصة" التدريبية الدورة ملفات" إن. التدريبية

 لدوراتا عبر المحتوى مشاركة تتم ولا. فيها التدريبية بالدورة الخاص المحتوى

 توىالمح استخدام يمكنك. المدرب نفس بواسطة تدريسها يتم التي التدريبية

 فقط يةالتدريب الدورة في متعددة أماكن في" التدريبية الدورة ملفات" في الموجود

 .بها الارتباط بواسطة

 يتوفر Content Collection فإن ،المتوفره لنا المحتوى إدارة بوجود خاصية

 يستطيع حيث مشترك محتوى مستودع نمتلك هذا، ومع. المنطقة هذه خلال

 بيةالتدري دورتك إلى محتوى فةاضإ يمكنك لذا،. المحتوى مشاركة المستخدمين

 خلال من وإدارته بك الخاص الكمبيوتر ومن أخرى تدريبية دورات من
Content Collection. القسم عنوان ويظهر Content Collection  ًمن بدلا 

.التحكم لوحة في الملفات

التدريبية الدورة أدوات

. بيةالتدري دورتك إلى إضافتها تتم التي المتوفرة الأدوات جميع على تحتوي

 حكمالت كيفية لمعرفة. التحكم لوحة من الأدوات هذه إدارة تتم إضافتها، وبمجرد

 .التدريبية الدورة أداة إتاحة راجع هنا، المتاحة الأدوات في

التقييم

 لوحة"و" رالمبك التحذير نظام"و" التدريبية الدورة تقارير" من لكل ارتباطات يوفر

 المتدرب نشاط حول معلومات لعرض منها كل استخدام يتم التي" الأداء معلومات

 المدربون يقوم التي للمعايير وفقًا الأداء عن وللإعلام المحتوى، واستخدام

 . بإنشائها

التقديرات مركز

 العرض وطرق الكاملة التقديرات ومركز تقدير، حتاجي صفحة إلى ارتباطات يوفر

 طرق وتظهر. بإنشائها تقوم ذكية عرض طرق وأي التقديرات لمركز الذكية

 .الكاملة التقديرات مركز ضمن متعلقة قائمة في الذكية العرض

 المستخدمون

والمجموعات

 دورتك من وإزالتهم وتحريرهم وتسجيلهم، المستخدمين، سرد خلالها من يتم

 حةلإتا وإدارتها الطلاب من رسمية مجموعات إنشاء إلى بالإضافة هذا. التدريبية

 .العمل بشأن التفاعل إمكانية

التخصيص

 صائصخ تغيير ويمكنك. والمشرف الضيف ووصول التسجيل خيارات في يتحكم

 يمكنك كما. بها الخاصة اللغة وحزمة وإتاحتها اسمها مثل التدريبية، دورتك

 الدورة مظهر لتعديل التدريس نمط وصفحة السريع الإعداد دليل استخدام

 الذين والمستخدمين التدريبية الدورة في المتاحة الأدوات في وللتحكم. التدريبية

 . الأدوات إتاحة بتغيير قم إليها، ولالوص يمكنهم
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 والأدوات الحزم

المساعدة

 نم والتحقق وأرشفتها، وتصديرها التدريبية الدورة استيراد خلالها من يتم

 جزء وأ بالكامل التدريبية الدورة نسخ إلى بالإضافة التدريبية الدورة ارتباطات

 Content أو" التدريبية الدورة ملفات" إلى المحددة الملفات ونقل منها،

Collection (توفرها حالة في .) 

.توفير الوثائق عبر الإنترنت التعليمات

التدريبية الدورة أدوات 1.1

رسائل الاعلام  

 اضافة رسائل اعلام -
لوحة التحكم. قائمة إلى من خلال الوصول .1

ادوات الدورة التدريبية. قائمة اختر .2

 اختيار رسائل الاعلام. .3
 انشاء اعلان.  .4

 تعديل رسالة اعلام -
لوحة التحكم. قائمة إلى الوصولمن خلال  .1

ادوات الدورة التدريبية. قائمة اختر .1

 اختيار رسائل الاعلام. .1
 اعلان.  تحرير .1

 حذف رسالة اعلام -
ادوات الدورة  قائمة إلى الوصولمن خلال  .1

 التدريبية.

اختيار رسائل الاعلام. .1

حذف اعلان.  .1

التدريبيةتقويم الدورة  

 إضافة حدث -
ادوات الدورة التدريبية. قائمة إلى الوصولمن خلال  .1

اختيار تقويم الدورة التدريبية. .1

 . اضافة حدث .1
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 تعديل حدث -
ادوات الدورة التدريبية. قائمة إلى الوصولمن خلال  .1

 اختيار تقويم الدورة التدريبية. .1
الوصول الى الحدث المطلوب ومن ثم تعديلة.  .1

 حذف حدث -
ادوات الدورة التدريبية. قائمة إلى الوصولمن خلال  .1

 اختيار تقويم الدورة التدريبية. .1
الوصول الى الحدث المطلوب ومن ثم حذفه.  .1

المهام 

اضافة مهمة -

ادوات الدورة التدريبية. قائمة إلى الوصولمن خلال  .1

 اختيار المهام. .1
 اختيار انشاء مهمه في دورة تدريبية.  .1

 تعديل مهمة -
ادوات الدورة التدريبية. قائمة إلى الوصولمن خلال  .1

 اختيار المهام. .1
اختيار المهمة المطلوبة ومن ثم اختيار تحرير.  .1

 حذف مهمة -
ادوات الدورة التدريبية. قائمة إلى الوصولمن خلال  .1

 اختيار المهام. .1
اختيار المهمة المطلوبة ومن ثم اختيار حذف.  .1
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تغيير حالة مهمة -
ادوات الدورة التدريبية. قائمة إلى الوصولمن خلال  .1

 اختيار المهام. .1
توقيف وضع التحرير ومن ثم اختيار المهمة المطلوبة وبعدها على السهم المؤشر الى الاسفل اختر  .1

احدى الحالات الثلاث المتوفرة فيها كتالي:

بريد الكتروني 

الفئات المتوفرة في خاصية إرسال بريد الكتروني -
 ادوات الدورة التدريبية. قائمة إلى الوصولمن خلال  .1

 اختيار ارسال بريد الكتروني. .1
اختيار واحد من الخيارات التوفره لارسال البريد كتالي: .1

 كافة المستخدمين

 كافة المجموعات

 كافة مستخدمي طالب

 مستخدمي مساعد مدرس كافة

 كافة مستخدمي مدرب

 كافة مستخدمي مراقب

 مستخدمين محددين/مفردين

 مجموعات مفردة/محددة

 مستخدمين مفردين/محددين لمراقب
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ارسال بريد الكتروني وارفاق ملف  

ادوات الدورة التدريبية. قائمة إلى الوصولمن خلال  .1

 الكتروني.اختيار ارسال بريد  .1
 اختيار واحد من الخيارات التوفره لارسال البريد . .1
 لإرفاق ملف يتم اختيار "ارفاق ملف". .1

الرسائل 

 الفرق بين خاصتي الرسائل والبريد الالكتروني -
الرسائل تستخدم في الابلاغ  عن حدث او مهمة داخل الشعبة مثل انشاء اختبار او واجب او موعد 
تأجيل محاضره وغيرها وهي تكون مرتبطة بزمن اي بمعنى لها وقت محدد تنتهي فيه او يجب ان 

 تظهر فيه )تاريخ استحقاق( .
اما البريد الالكتروني فهو كالبريد الالكتروني العادي المعروف. حيث انه يوجد لكل متدرب ومدرب 

ات رسائل بريد الكتروني لعدد من الفئفي الشعبة بريد الكتروني خاصه به . حيث يمكن للمدرب ارسال 
.حسب ما ذكر في الاعلى . وايضا هي غير مرتبطة بزمن ولا تحتاج الى تاريخ استحقاق

 إرسال رسالة جديدة -
ادوات الدورة التدريبية. قائمة إلى الوصولمن خلال  .1

.رسائل الاعلاماختيار  .1

 . انشاء اعلاناختيار  .1
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والمجموعات المستخدمون 1.1

 حذف مستخدم 
لوحة التحكم. قائمة إلى من خلال الوصول -
المجموعات . قائمة المستخدمون و اختر -
 اختيار المستخدم وحذفه. -

 اضافة مستخدم 
لوحة التحكم. قائمة إلى من خلال الوصول -
المجموعات . قائمة المستخدمون و اختر -
 .واضافتهالبحث عن مستخدم  -

 تعديل دور مستخدم
 لوحة التحكم. قائمة إلى من خلال الوصول -
 المجموعات . قائمة المستخدمون و اختر -
.وتحرير دورة في الدورة التدريبيةالبحث عن مستخدم  -
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منطقة المحتوى 1

تقف أمام  العوائق التيبطريقة تقلل  تبدأ الدورات التدريبية الرائعة عبر الإنترنت من خلال تقديم محتوى رائع

 م.الفه

ويمكن أن يؤدي تصميم المحتوى الفعال إلى وجود عرض أكثر شمولاً وتعاوناً لمواد دورتك التدريبية. والأهم، 

 :يستطيع المحتوى جيد التصميم المساعدة على تحقيق ما يلي

 الجديد التنقل عبر دورتك التدريبية أثناء تعلم  المتدربما هي السرعة التي يستطيع بها   :سهولة الفهم

المادة؟

 على إعداد الدورة التدريبية، ما هي السرعة التي يمكنه تحقيق  المتدرببعد أن يتعرف  : فاعلية الاستخدام

المهام من خلالها؟

 بالعمل عبر مواد دورتك التدريبية؟ المتدربما مدى استمتاع  : الرضاا الذاتي

 الذين لديهم مستويات مختلفة من القدرات أو التجارب أو المعرفة  المتدربونهل يستطيع   :دامإمكانية الاستخ

أو المهارات اللغوية أو المعرفة بالأجهزة أو مستويات التركيز، استخدام دورتك التدريبية بسهولة؟

ن البساطة والنظافة يمكن أالتصميم الفعال يمكن أن يكون أيضاً من التصميمات البسيطة والمباشرة. حيث أن 

.تكون مرضية من الناحية الجمالية ومؤثرة في نفس الوقت

 تدريبيةال دورةالمحتوى في ال مناطق بناء 1.1

يمكنك إنشاء مناطق دورة تدريبية لتعمل كحاويات لمواد الدورة التدريبية. وتسمح لك مناطق الدورة التدريبية 

.قة منظمة وجذابةبتقديم أنواع مختلفة من المحتوى بطري

 التي قمت بإنشائها وربطها وإدارتها  مناطق المحتوى تسمى مناطق الدورة التدريبية للمستوى الأعلى بـ

.في قائمة الدورة التدريبية. وعادة ما تحتوي الدورات التدريبية على العديد من مناطق المحتوى

 خطط و وحدات تعليم نمطيةو مجلدات يتضمن المستوى التالي من مناطق الدورة التدريبية

يمكنك إنشاء مناطق الدورة التدريبية هذه داخل منطقة المحتوى الموجودة أو أية منطقة  .الدرس

.دورة تدريبية أخرى

وبعد قيامك بإنشاء منطقة دورة تدريبية، يمكنك إنشاء عناصر المحتوى داخلها لتقديم مادة الدورة التدريبية. 

ومرفقات ملف وارتباطات لمواقع ويب واختبارات وواجبات ووسائط ويمكنك تضمين محتوى مثل نص 

.متعددة

على سبيل المثال، يمكنك إنشاء منطقة محتوى تسمى "الوحدات" تحتوي على وحدات التعليم النمطية الخاصة 

وما إلى ذلك. وتحتوي كل وحدة من وحدات التعليم النمطية على مواد  1والوحدة  1والوحدة  1بالوحدة 

على تنفيذ أهداف التعليم الخاصة بكل  المتدربءة وواجبات واختبارات وارتباطات لأدوات لمساعدة قرا

.وحدة

هي منطقة الدورة التدريبية للمستوى الأعلى التي توفر بنية الدورة التدريبية. وتظهر  :مناطق المحتوى .1

.محتوى أخرىفي قائمة الدورة التدريبية فقط. وتتضمن مناطق دورات تدريبية وعناصر 

.هي حاويات للمحتوى :المجلدات .1

هي حاويات للمحتوى يمكن أن تتضمن جدول المحتويات وقد تتطلب عرضًا : وحدات التعليم النمطية .1

.متسلسلًا لمحتواه

هي حاويات للمحتوى، وتقدم الأهداف وتفاصيل أخرى فوق قائمة عناصر  :خطط الدرس .1

.المحتوى الخاصة به مباشرة
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إنشاا  داخل مناطق الدورة التدريبية بالإشارة إلى أنشئ المحتوى .1

.على شريط الإجراءات الأدواتو التقييماتو المحتوى

التدريبية الدورة إتاحة في التحكم كيفية 1.1
 .خصائص وحدد التخصيص، قسم وسع التحكم، لوحة من .1

 .لا أو  نعم  حدد الإتاحة، تعيين القسم في .1

 الدورة مدة نتعيي القسم في التالية الخيارات من أي اختيار يمكنك تدريبية، دورة إتاحة عند اختياري، بشكل .1

: التدريبية

 محددين انتهاء أو بدء تاريخ بدون متاحة التدريبية الدورة لترك( افتراضي) مستمر.

 يكون. يًاتلقائ والانتهاء البدء أوقات تعيين يتم. انتهاء تاريخ أو/و بدء تاريخ لاختيار تواريخ تحديد 

.11:11:11 في الانتهاء ووقت الليل منتصف في البدء وقت

 الوصول من المستخدمين خلالها ينجح أن يجب محددة زمنية مدة لتحديد التسجيل تاريخ من الأيام 

 تعتمد لتيا التدريبية للدورات خيار أفضل هو الخيار هذا ويعتبر. التسجيل بعد التدريبية الدورة إلى

.المتدرب سرعة على

.إرسال فوق انقر .1

الشعبة التدريبيةوالتعامل معها داخل  مناطق المحتوىانواع  1.1

المجلدات 

 فوائد المجلدات -

 إضافة مجلد -

 تعديل مجلد -
 ترتيب المجلدات -
إدارة مجلد )إتاحة المجلد،لإصدار مخصص،إصدار مخصص خيارات متقدمة،حالة المراجعة، لوحة  -

 الإحصائات(متابعة الأداء،تتبع 
 نسخ مجلد -
 حذف مجلد -



23

مقدمة في التدرب الالكتروني

TVTC | eLearning and Training Resources Center

 انشاا عنصر 
الدورة التدريبية واختيار مكان المحتوى المناسب. قائمة إلى الوصولمن خلال  -

اختيار انشاء محتوى. -

اختيار انشاء عنصر.  -

 تحميل ملف 
الدورة التدريبية واختيار مكان المحتوى المناسب. قائمة إلى الوصولمن خلال  -

اختيار انشاء محتوى. -

 اختيار انشاء ملف.  -

 تحميل صوت 

الدورة التدريبية واختيار مكان المحتوى المناسب. قائمة إلى الوصولمن خلال  -

اختيار انشاء محتوى. -

اختيار تحميل صوت.  -

تحميل صورة 

  الدورة التدريبية واختيار مكان المحتوى المناسب. قائمة إلى الوصولمن خلال

 .اختيار انشاء محتوى

  .اختيار تحميل صورة

انشاا مجلد 

  الدورة التدريبية واختيار مكان المحتوى المناسب. قائمة إلى الوصولمن خلال

 .اختيار انشاء محتوى

  .اختيار انشاء مجلد

التحميل من منطقة المحتوى 

  الدورة التدريبية واختيار مكان المحتوى المناسب. قائمة إلى الوصولمن خلال

  محتوى.اختيار انشاء

  .اختيار من منطقة المحتوى

تحميل ملفات مضغوطة 

  الدورة التدريبية واختيار مكان المحتوى المناسب. قائمة إلى الوصولمن خلال

 .اختيار انشاء محتوى

  .اختيار تحميل ملفات مضغوطة

اضافة محتوى فيديو 

  لمناسب.الدورة التدريبية واختيار مكان المحتوى ا قائمة إلى الوصولمن خلال

 .اختيار انشاء محتوى

  .اختيار اضافة محتوى فيديو

انشاا ارتباط الويب 

  الدورة التدريبية واختيار مكان المحتوى المناسب. قائمة إلى الوصولمن خلال

 .اختيار انشاء محتوى

  .اختيار انشاء ارتباط ويب

خطة الدرس بناا 

  واختيار مكان المحتوى المناسب.الدورة التدريبية  قائمة إلى الوصولمن خلال

 .اختيار انشاء محتوى

  .اختيار انشاء خطة درس
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 خطة الدرس

هي نوع خاص من المحتوى يدمج المعلومات المتعلقة بالدرس نفسه مع موارد المنهج الدراسي 

المستخدمة في شرحه. وتتضمن أقسام "خطة الدرس الافتراضية" المستوى الإرشادي للدرس 

ة إلى مستوى التقدير الخاص به وأهدافه ومنطقة موضوعه. ويمكن إضافة أقسام إضافية إلى بالإضاف

 ."خطة الدرس"، وذلك بواسطة تنظيمها لتظهر بأي ترتيب وعرضها على الطلاب بشكل اختياري

 وصف المقرر 

من التالي:تب ما يراه مناسب في وصف المقرر، وبإمكانه كتابة اي بإمكان المدرب ان يك

 اسم ورمز المقرر

 اهداف المقرر

 كتاب المقرر والمراجع

 اقسام المقرر وتوزيعاتها الزمينة

 تقسيم الدرجات

 الواجبات

  التقويم

 النشاطات والاختبارات

 محرر المحتوى

يسمح لك محرر المحتوى بإضافة نص وتنسيقه، وإدخال معادلات وارتباطات تشعبية وجداول وإرفاق 

.مختلفة من الملفات لإنشاء محتوى. ويظهر المحرر خلال النظام كمحرر افتراضيأنواع 

تم استبدال  دويوفر خبرة مستخدم متوازنة وذات فاعلية. فق  javascriptمستند إلىمحتوى هو محرر 

. (WIRIS)الجديد  mathMLالقديم بمحرر معادلات  WebEQمحرر معادلات

 المحتوى لمحرر عرض طريقتا

البسيط الوضع .1

يحتوى الوضع البسيط على الحد الأدنى من وظائف تنسيق النص الأكثر استخدامًا. انقر فوق وظيفة 

.للوصول إلى المزيد من وظائف المحرر على شكل سهمين يشيران ةالممثل )  ( إظهار المزيد

الوضع المتقدم .1

والتنسيق. انقر فوق وظيفة يتضمن الوضع المتقدم كل وظيفة متاحة من وظائف إرفاق الكائنات 

لعرض صف واحد فقط من الوظائف. الممثلة على شكل سهمين يشيران لأعلى(  ) إظهار أقل
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ظهر الوظائف غير المتاحة حاليًا باللون الرمادي. فعلى سبيل المثال، لا تتوفر وظائف تطبيق الارتباط ت

.نص أو كائن فقط في مربع النصالتشعبي أو إزالته إلا عند قيامك بتحديد 

الواجبات 11

انشاء الواجب 11.1

.فيها( واجب) أي منطقة محتوى تريد انشاء  الواجباتاختر  ،من قائمة القوائم  .1

 .تقييماتالات اختر من شريط الاجراء .1

 من القائمة المنسدلة اختر واجب. .3
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الواجب".اسم "في خانة  الواجبيتم كتابة اسم  .1

كتابة إرشاداة الواجب. .1

."ارفاق ملف " ارفاق ملفات الواجب في خانة .1

 ."النقاط المحتملة" وضع التقديرات في خانة  .1

الاتاحة ، يتم من خلالها اتاحة الواجب وكذالك تحديد عدد المحاولات، تحديد الاتاحة وذالك بتحديد  .1

ختبار (.بداية الاتاحة ونهايتها بمعنى ) فترة  اتاحة الا

تحديد تاريخ الاستحقاق ) هو التاريخ الذي يجب تقديم الاختبار فيه(. .1

تحديد المستلمون ) كافة المتدربين بشكل فردي او مجموعات المتدربين( .11

تحرير الواجب 11.1
 .بالضغط على السهم المتجه للاسفل تظهر القائمة المنسدلة .1

 .اختر تحرير .1

.اعدادات الواجب اي شيء من  اعادات الواجب وخيارته ومنها يمكن تحريرتظهر شاشة تحرير  .3

حذف الواجب 11.1
 .بالضغط على السهم المتجه للاسفل تظهر القائمة المنسدلة .1

 .اختر تحرير .1

يتم اختيار حذف.تظهر شاشة تحرير اعادات الواجب وخيارته ومنها  .6
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 انواع الاسئلة 11.1
من الاسئلة التي تريد وعادة ما يكون الواجب هو مكتوب في ملف ويرفع للمتدربين  يتكون الواجب من اي نوع

وهم يقومون بالوصول اليه ومن سم تحميله على اجهزتهم وبعد ان يقومو بحله يتم رفعه على النظام من خلال 

قائمة الواجب في الشعبة التدريبية.

الاختبارات 11

 انشاء الاختبار 11.1
.الاختبارات ) أي منطقة محتوى تريد انشاء اختبار فيها( اختر ،من قائمة القوائم  .1

.من شريط الاجراءات اختر التقييمات .1

 من القائمة المنسدلة اختر اختبار. .3

تظهر شاشة انشاء الاختبار واعداداته. .1

 اختر انشاء. .1
".الاختباراسم "في خانة  الاختباريتم كتابة اسم  .1
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اختر موافق في اسفل يسار الشاشة وتظهر الصفحة التالي: .1

 قم بإختيار اسم الاختبار المراد انشائه ومن ثم ارسال. .1
تفتح شاشة تحرير اعادات الاختبار كما في شاشة تحدير الواجب مع بعض الاعدادات الاضافيه  .1

عليها مثل:

  للطلاب قبل البدء في الاختباراعرض وصف الاختبار تحديد خيار.

 فتح الاختبار في إطار جديد

 إتاحة الارتباط

 إضافة إعلان جديد لهذا الاختبار

  محاولات متعددة  
o السماح بعدد غير محدود من المحاولات

o  عدد المحاولاتتحديد

 نتائج المحاولات حسب

 فرض الإكمال

 تعيين المؤقِّت

 تقديم تلقائي 

o  ايقاف تشغيل

o تشغيل 

  تحديد فترة اتاحة الاختبار

 كلمة المرور

 تاريخ الاستحقاق

 خيارات التقييم الذاتي

o تضمين الاختبار هذا في حسابات نتائج "مركز التقديرات"

 تقديم الاختبار
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o الكل في وقت واحد

o الكل في مره واحده

 اخيرا اختر ارسال

شكل الاختبار بعد انشائه ملاحظة:

الاسئلةانواع  11.1
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الاختبار خيارات تحرير 11.1
 .بالضغط على السهم المتجه للاسفل تظهر القائمة المنسدلة .1

 .خيارات الاختباراختر تحرير .1

تظهر شاشة تحرير اعادات الاختبار وخيارته ومنها يمكن تحرير اي شيء من  اعدادات  .3

الاختبار.

 تحرير الاختبار 11.1
.السهم المتجه للاسفل تظهر القائمة المنسدلة بالضغط على .1

 .تحرير الاختباراختر  .1

.الاسئلة التي يتكون منها الاختبارتظهر شاشة  .6

حذف الاختبار 11.1
 .بالضغط على السهم المتجه للاسفل تظهر القائمة المنسدلة .1

 .اختر تحرير .1

تظهر شاشة تحرير اعادات الاختبار وخيارته ومنها يتم اختيار حذف. .1
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انشاء الأسئلة واضافتها على الاختبار 11.1

يتم اضافة  او انشاء سؤال الى الاختبار وذالك باختيار احدى الطرق الثلاث المتاحة .1

 انشاء سؤال 

 اعادة استخدام سؤال

 ايداع اسئلة 

بعد اضافة السؤال يظهر بالشكل التالي: .1
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مركز التقديرات 11

 عبارة فهو. المتدرب تقديرات لتسجيل وسيلة مجرد من أكثر Blackboard Learn في" التقديرات مركز" يعد

. المتدرب قدمت ومراقبة التقديرات وحساب البيانات بتسجيل لك يسمح مما والتفاعلية بالديناميكية تتسم أداة عن

 يمكنك .بالأمر المعنيين الآخرين والأشخاص والمسؤولين الأمور أولياء إلى المعلومات لنقل تقارير إنشاء يمكنك

 الأعمدة ذلك يف بما بي، الخاصة التقديرات من خلال أداة المتدربين على لعرضها تعيينها تم التي التقديرات تحديد

 .الأداء نتائج تعرض التي
 لمناقشاتا ونشرات والاختبارات للواجبات بالمتدربين الخاصة التقديرات توفير يمكنك ،"التقديرات مركز" في

. اتيةالذ الاختبارات أو المستوى تقديرات مثل تقديرها يتم لم التي وللعناصر wiki ومواقع والمدونات واليوميات

 صةالخا المشاريع مثل تقديرها تريد التي المتطلبات أو الأنشطة من نشاط لأي تقدير أعمدة إنشاء يمكنك كما

 .الحضور أو والمشاركة

" التقديرات مركز" إلى الوصول 11.1
 وسّع إدارة ادوات الدورة التدريبية. .1

 . التحكم لوحة اختر  .1
تقدير إلى يحتاج الصفحة على الارتباطات لعرض التقديرات مركز قسم وسّع .1

 .الكاملة التقديرات ومركزا .1
 .او الاختبارات او الواجبات .1

واجهة مركز التقديرات 11.1

الصفوف التي تسبق شبكة المعلومات التي تحتوي على الوظائف والقوائم المنسدلة  :شريط الإجرااات .1

فرز الأعمدة و البريد الإلكترونيو التصفيةو إدارةو إنشاا عمودالمحددة للصفحة الحالية، مثل

.ترتيبو حسب

والنقاط المحتملة. وعندما هو معلومات حول عمود محدد، مثل نوع التقدير  :شريط معلومات التقدير .1

تشير إلى عنوان عمود "مركز التقديرات"، فسوف تظهر التفاصيل في المنطقة التي تسبق الشبكة وتلي 

.شريط الإجراءات. وفي نفس الصف، يمكنك عرض البيانات التي تم حفظها مؤخرًا

ض الحالية لبيانات هو الأعمدة والصفوف والخلايا التي تشكل طريقة العر :الشبكة/جدول البيانات .1

.""مركز التقديرات

استخدم أشرطة التمرير الأفقية والعمودية للتنقل خلال أعمدة "مركز التقديرات"  :أشرطة التمرير .1

وصفوفه. عند قيامك بالتنقل إلى منطقة دورة تدريبية أخرى والرجوع إلى "مركز التقديرات"، ستشاهد 

الزيارة الأخيرة. تبقى طريقة العرض سارية حتى  نفس الأعمدة والصفوف الموجودة على الصف من

.تقوم باستخدام شرائط التمرير مرة أخرى أو تقوم بتسجيل الخروج

.هي توضيح للرموز المستخدمة في الخلايا :وسيلة إيضاح الرمز .1

يمكنك تغيير عدد الصفوف التي تظهر في الشبكة. في المربع، اكتب الرقم  :تحرير الصفوف المعروضة .1

.انتقال، وانقر فوق11و 1بين 
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خيارات القائمة السياقسية للأعمدة 11.1
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مركز التقديرات الكاملة 11.1

تساعدك على تحديد ما يجب مراعاته  يحتاج إلى تقدير إذا كان لديك العديد من التقديرات، فإن الصفحة

عرض جميع العناصر الجاهزة للتقدير أو المراجعة على أولاً وتسمح لك بالوصول سريعًا إليه. يمكنك 

.يحتاج إلى تقدير الصفحة

."لوحة التحكم "في "مركز التقديرات" في القسم "ضرورة تصنيف تقدير" م بالوصول إلى الصفحةق

تقدير  على شريط الإجراءات لبدء التقدير والمراجعة على الفور. تضع الوظيفة تقدير الكل انقر فوق .1

جميع المحاولات في قائمة انتظار للتنقل السهل بين العناصر. تظهر العناصر الموجودة في قائمة  الكل

.يحتاج إلى تقدير الانتظار بالترتيب الذي تظهر به على الصفحة

.يحتاج إلى تقدير على الصفحة المحاولة قيد التقدم تظهر الاختبارات بحالة التقدير : لاملاحظة

يم القائمة الخاصة بك. لفرز عمود، انقر فوق عنوانه. تبقى القائمة التي تم فرزها قم بفرز الأعمدة لتنظ .1

يحتاج إلى  سارية حتى تقوم بتغييرها أو بتسجيل الخروج منها. تظهر الأعمدة التالية على الصفحة

:تقدير

 فرز المحاولات لتجميع كل الواجبات أو الاختبارات معًا :الفئة.

 المحاولات حسب الترتيب الأبجدي أو عكس الترتيب الأبجديفرز  :اسم العنصر.

 يتم سرد عدد المحاولات الخاص بالعنصر المتدربفرز المحاولات حسب اسم  :محاولة المستخدم .

(." انقر فوق اسم المستخدم للانتقال 1من  1)المحاولة  محمد عليبين الأقواس. على سبيل المثال: "

.مباشرة إلى المحاولة

  بتقديم المحاولات فيه. قد  المتدربفرز المحاولات حسب التاريخ والوقت الذي قام  :التقديمتاريخ

.ترى أن ذلك مفيدًا وذلك عند ضرورة تقدير عدد كبير من المحاولات خلال موعد نهائي محدد

 إذا قمت بتوفير تاريخ استحقاق عند إنشاء العنصر، قم بفرز المحاولات حسب  :تاريخ الاستحقاق

.يخ الاستحقاق وعناصر التقدير المستحقة أولاً تار

إذا قمت  .تاريخ التقديمو المستخدمو العنصرو الفئة قم بتطبيق عوامل التصفية لتضييق القائمة حسب .1

بتطبيق أحد عوامل التصفية، تظهر العناصر التي تمت تصفيتها فقط في القائمة وفي قائمة الانتظار. 

لعرض  المستخدم والقائمة المنسدلة الفئة في كل من القائمة المنسدلة على سبيل المثال، قم بالتحديدات

لعرض العناصر المصفاة في انتقال الاختبارات التي تم تقديمها بواسطة مستخدم محدد. انقر فوق

تبقى القائمة التي تمت تصفيتها سارية حتى تقوم بتحرير خيارات التصفية  .يحتاج إلى تقدير الصفحة

.تصفية لطي الحقل X ج. انقر فوقأو تسجيل الخرو

يظهر عدد العناصر الإجمالي لتقديرها أعلى قائمة العناصر. بعد قيامك بتقدير المحاولات، فلا تظهر  .1

ويتم تحديث عدد العناصر ليعكس العدد الحالي الذي يحتاج إلى تقدير.  يحتاج إلى تقدير في الصفحة

اصر التي تتطابق مع إعدادات التصفية الحالية. على إذا قمت بتصفية القائمة، يعكس الرقم عدد العن

".عنصرًا مع عامل التصفية الحالي 11من إجمالي  11سبيل المثال، "يتطابق 

تقدير كافة  قم بالوصول إلى القائمة السياقية للعنصر وقم بإجراء تحديد. بالنسبة للواجبات، يمكنك تحديد .1

التقدير  بالنسبة للاختبارات، يمكنك كذلك تحديد .خدمينالتقدير مع إخفاا أسماا المستأو المستخدمين

 يكون أيضًا لعناصر التفاعل مثل المدونات، واليوميات، ومواقع .عرض المحاولاتو حسب السؤال

wiki ونشرات المناقشة، والتي يمكن تعيينها للانتقال إلى ،
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، والذي يقوم إعادة تعيين الكل يتمالحالة يحتاج إلى تقدير بعد عدد معين من الأنشطة، الخيار لكي 

بمسح عداد النشاط هذا ونقل العنصر خارج حالة "يحتاج إلى تقدير". تم سرد إجمالي عدد المحاولات 

 الخاص بالعنصر المحدد بين الأقواس. وبالنسبة للأدوات التفاعلية مثل المدونات واليوميات ومواقع

wiki أو النشرات التي يجب أن يقوم بها المستخدمون قبل  والمناقشات، يمكنك تحديد عدد الإدخالات

لمسح  إعادة تعيين الكل يحتاج إلى تقدير. بالنسبة لهذه العناصر، يمكنك أن يصبح العنصر في الحالة

عداد النشاط ونقل العنصر خارج الحالة يحتاج إلى تقدير. يتم سرد إجمالي عدد المحاولات للعنصر 

.المحدد بين الأقواس

تحرير  عنصر على الصفحة الواحدة. انقر فوق 1.111لعرض حتى  إظهار الكل قانقر فو .1

.لتغيير عدد العناصر لعرضها لكل صفحة التصفح

تصحيح الاختبار وتقييمه) وضع الدرجات ( 11.1
 "لوحة التحكم "في "الاختبارات" في القسم "تقدير اختبار"  م بالوصول إلى الصفحةق

الطريقة التي تم عرضها في مركز التقديرات الكاملة ولكن هنا يتم عرض فقط خيارات يتم تقييم الاختبار بنفس 

وبيانات الاختبارات فقط ولا تشمل معها الواجبات، بمعنى يتم فصل بين الواجبات والاختبارات لأنها هي مختصه 

 بالاختبارات.

 تصحيح الواجب وتقييمه) وضع الدرجات( 11.1
يتم تقييم الواجب بنفس الطريقة  "لوحة التحكم "في "الواجبات" في القسم لواجب""تقدير ا م بالوصول إلى الصفحةق

التي تم عرضها في مركز التقديرات الكاملة ولكن هنا يتم عرض فقط خيارات وبيانات الواجب فقط ولا تشمل 

معها الاختبارات، بمعنى يتم فصل بين الواجبات والاختبارات لأنها هي مختصه بالواجبات.

اء واجب باستخدام الاختبارانش 11.1
يمكنك انشاء الواجب من خلال خيار اختبار وذالك من اجل امكانية تقييمه تلقائيا من قبل النظام. حيث انه بهذه 

الطريقة تقوم بإضافة الواجب الى قائمة مركز التقديرات. ويتم انشاء الواجب بشكل سهل كما وانك تريد انشاء 

لتي تريدها على هذا الاختبار. يتم انشاء الواجب في منطقة محتوى الواجبات اختبار و وضع جميع اعدادات ا

واجبات.من خلال قوائم ارتباط ال
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