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Description automatically generated with medium confidence]المملكة العربية السعودية
وزارة الـتــعـلــيــم
إدارة التعليم في محافظة المجمعة
الــشـؤون الـتـعـلـيـمـيـة
الإشـراف الـتـربــوي






شواهد مؤشرات التقويم الذاتي





اسم المدرسة ..................................................
مدير المدرسة ................................................








فــريــق الـتــحــســيــن والــتــطويــر          (      )













	مجال الإدارة (القيادة) المدرسية  ( 20% )

	المؤشر (1-1-1-1) تضع المدرسة خطة تشغيلية مكتملة العناصر، وفق أهداف تطويرية محددة ( 1.5% )
	

	درجــــة الـــتـــحــقــق
	الـــــمـــــصـــــدر
	وجود شاهد يدعم هذا المؤشر في الوثائق التالية
	الـــــفــــــقــــــرة
	

	1.5

	مدير المدرسة
	□ ملف الخطة التشغيلية
	 يوجد لدى المدرسة خطة تشغيلية مكتملة العناصر
	مــــــعــــيـــــار الــتــخـــطـــيـــط ( 3% )

	
	
	
	أهداف خطة المدرسة محددة وقابلة للقياس
	

	
	
	
	البرامج والأنشطة تحقق الأهداف التطويرية للمدرسة
	

	
	
	□ سجل التكليفات
	□ ملف الخطة التشغيلية         (تشكيل لجان المدرسة) 
	تتوزع الأدوار والمسؤوليات في تنفيذ خطة المدرسة على منسوبيها وفق خطتها الزمنية لتحقيق أهدافها التطويرية
	

	
	المؤشر (2-1-1-1) تتابع المدرسة تنفيذ خطتها وتطورها بما يضمن تحقيق أهدافها ( 1.5% )
	

	1.5

	مدير المدرسة
	□ ملف الأنشطة والبرامج
□ ملف الخطة التشغيلية (قسم المتابعة والتقويم)
□ سجل برامج التوجيه الطلابي
	 تتابع المدرسة تنفيذ البرامج والأنشطة وفق الخطة الزمنية 
	

	
	
	□ ملف اللجنة الإدارية
	 تقوّم المدرسة تنفيذ خطتها بما يضمن تحقيق أهدافها
	

	
	
	□ سجل تطوير وتحسين الخطة التشغيلية
	تطور المدرسة خطتها بما يضمن تحقيق أهدافها
	

	3
	درجــــــــة الـــــــمــــــعـــــــيــــــار
	%
	نــــســــبــــة تـــحـــقــــق الــــمـــــعــــيـــــار
	



	المؤشر (1-1-2-1) تعزز المدرسة القيم الإسلامية والهوية الوطنية ( 0.8% )
	قـــــيـــــادة الــــعــــمــــلــــيــــة الــــتعلـيـمـية ( 5% )

	0.8

	مدير المدرسة
رائد النشاط 
الموجه الطلابي
	□ ملف الأنشطة والبرامج
□ ملف لجنة التوجيه الطلابي
□ سجلات التوجيه الطلابي
	تستهدف المدرسة تعزيز القيم الإسلامية والهوية الوطنية في خططها وبرامجها وأنشطتها.
	

	
	المؤشر (2-1-2-1) تلتزم المدرسة بقيم مهنة التعليم وأخلاقياتها ( 0.8% )
	

	
	مدير المدرسة
وكيل الشؤون التعليمية
رائد النشاط
	□ ملف البرامج والأنشطة

	□ سجل الاجتماعات
□ سجل التبليغات
(ميثاق مهنة التعليم)
	تنشر المدرسة الوعي بقيم مهنة التعليم وأخلاقياتها لدى منسوبيها 
	

	
	مدير المدرسة0.8

وكيل الشؤون التعليمية
الموجه الطلابي
	□ سجل المخالفات
□ ملف الأداء الوظيفي
□ سجل الحالات الفردية
	□ سجل التحفيز والتكريم 
□ سجل استئذان الموظفين
□ ملف دوام الموظفين
(قرارات -مساءلات -حصر الغياب والتأخر)
	تطبق المدرسة قيم مهنة التعليم وأخلاقياتها في التعامل مع منسوبيها
	





	المؤشر (3-1-2-1) توفر المدرسة مناخاً آمناً للتعلم والنمو نفسياً واجتماعياً ( 0.8% )
	تـــابــع قـــــيـــــادة الــــعــــمــــلــــيــــة الــــتعلـيـمـية ( 5% )

	0.8

	وكيل الشؤون التعليمية
رائد النشاط
الموجه الطلابي
	□ سجل مجال الحوار الطلابي
(المرحلة الثانوية)
□ سجل المخالفات السلوكية
□ سجل الحالات الطارئة
	□ سجل البرامج الوقائية والعلاجية
□ ملف الأنشطة والبرامج
	توفر المدرسة برامج وأنشطة تضمن مناخاً آمناً للتعلم وتحد من حالات التنمر
	

	المؤشر (4-1-2-1) تنشر المدرسة قواعد السلوك والمواظبة، وتتابع تطبيقها ( 0.8% )
	

	0.8

	وكيل الشؤون الطلابية
الموجه الطلابي
	□ سجل المخالفات السلوكية
□ سجل البرامج الوقائية والعلاجية
□ سجل تعزيز السلوك الإيجابي
	□ سجلات التوجيه الطلابي
□ سجل الانضباط المدرسي
□ سجل التوقيع على قواعد السلوك والمواظبة
	 تنشر المدرسة الوعي بقواعد السلوك والمواظبة، وتتابع تطبيقها
	

	المؤشر (5-1-2-1) توفر المدرسة برامج وأنشطة تربوية داعمة للسلوك الإيجابي ( 0.8% )
	

	0.8

	وكيل الشؤون الطلابية
الموجه الطلابي
	□ سجلات التوجيه الطلابي
□ سجل المخالفات السلوكية
□ ملف الأنشطة والبرامج

	□ سجل التكريم والتحفيز
□ ملف لجنة التوجيه الطلابي 
	توفر المدرسة برامج وأنشطة وقائية وعلاجية للمشكلات السلوكية التي تواجه المتعلمين بمن فيهم ذوو الإعاقة
	

	
	
	
	
	توفر المدرسة برامج وأنشطة تعزز السلوك الإيجابي لدى المتعلمين
	

	المؤشر (6-1-2-1) توفر المدرسة برامج وأنشطة إثرائية غير صفية، لتطوير مواهب المتعلمين، وتهيئتهم للمستقبل ( 0.8% )
	

	0.8

	وكيل الشؤون الطلابية
رائد النشاط
منسق الموهوبين
	□ سجل الأنشطة الإثرائية         □ أنشطة منصة مدرستي
□ ملف الأنشطة والبرامج
	توفر المدرسة خطة للأنشطة الإثرائية غير الصفية، وتتابع تنفيذها
	

	
	
	□ ملف الأنشطة والبرامج
□ ملف الموهوبين
	توفر المدرسة برامج إثرائية لتطوير مواهب المتعلمين، وتتابع تنفيذها.
	

	
	مدير المدرسة
منسق الموهوبين
رائد النشاط
	□ ملف الموهوبين
	□ توثيق المسابقات
□ ملف لجنة التميز
	 تدعم المدرسة المشاركة في المسابقات الوطنية والدولية
	

	
	وكيل الشؤون الطلابية
وكيل الشؤون التعليمية
الموجه الطلابي
منسق الموهوبين
المرشد الأكاديمي
	□ برامج التوجيه الطلابي
□ ملف الإرشاد الأكاديمي
(المرحلة الثانوية)
	□ ملف الموهوبين
□ ملف الأنشطة والبرامج
	 توفر المدرسة برامج وأنشطة إثرائية تهيئ المتعلمين لمستقبلهم الأكاديمي والمهني
	

	5
	درجــــــــة الـــــــمــــــعـــــــيــــــار
	%
	نــــســــبــــة تـــحـــقــــق الــــمـــــعــــيـــــار
	






	المؤشر (1-1-3-1) تعزز المدرسة بناء العلاقات الإيجابية والتعاون في المجتمع المدرسي ( 2% )
	الــمـــجـــتــمــع الــمــدرســــي (6% )

	2

	مدير المدرسة
وكيل الشؤون التعليمية
رائد النشاط
	□ ملف الخطة التشغيلية
□ ملف البرامج والأنشطة
□ ملف النمو المهني
	تضع المدرسة خطة لتعزيز العمل التعاوني بين منسوبيها، وتتابعها.
	

	
	المؤشر (2-1-3-1) تعزز المدرسة مشاركة الأسرة في تعلم أبنائها، والتحضير لمستقبلهم ( 2% )
	

	2

	مدير المدرسة
وكيل الشؤون الطلابية
رائد النشاط
الموجه الطلابي
	□ سجل التوجيه الطلابي
□ عقد مجالس أولياء الأمور
□ ملف البرامج والأنشطة

	□ وجود استطلاع الرأي والاستبانات لأولياء الأمور
□ سجل التواصل مع أولياء الأمور

	 توفر المدرسة أنشطة وبرامج للتوعية بدور الأسرة في دعم تعلم أبنائها والتحضير لمستقبلهم
	

	
	
	□ سجلات الواجبات للمتعلمين         □ تقارير الطلاب الفترية 
□ مجالس أولياء الأمور
	توفر المدرسة فرصاً للتواصل الفعال مع الأسرة
	

	المؤشر (3-1-3-1) تعزز المدرسة الشراكة المجتمعية؛ لدعم التعلم والتأثير الإيجابي في المجتمع المحلي ( 2% )
	

	2

	مدير المدرسة
رائد النشاط
الموجه الطلابي
	□ ملف الشراكة المجتمعية
□ سجلات التوجيه الطلابي
	□ ملف الخطة التشغيلية
□ ملف البرامج والأنشطة
	 توفر المدرسة فرصاً للتواصل والتعاون مع مؤسسات المجتمع؛ لتعزيز تعلم المتعلمين.
	

	
	
	
	
	تستثمر المدرسة إمكانات المؤسسات الوطنية في تلبية احتياجات ذوي الإعاقة والموهوبين.
	

	
	رائد النشاط
الموجه الطلابي
	□ ملف البرامج والأنشطة
□ سجلات التوجيه الطلابي
	تقدم المدرسة أنشطة وفعاليات توعوية للمجتمع المحلي وتتيح إمكاناتها لخدمته
	

	6
	درجــــــــة الـــــــمــــــعـــــــيــــــار
	%
	نــــســــبــــة تـــحـــقــــق الــــمـــــعــــيـــــار
	



	المؤشر (1-1-4-1) تشجع المدرسة منسوبيها للحصول على الرخصة المهنية ( 1.5% )
	الـــتـــطــــويــــر الــــمــــؤســـســــي ( 6% )

	1.5

	مدير المدرسة
	□ تصنيف المعلمين حسب الرخصة المهنية
□ سجل التبليغات
	□ ملف النمو المهني
□ ملف البرامج والأنشطة
	توفر المدرسة أنشطة وبرامج توعوية للحصول على الرخص المهنية
	

	المؤشر (2-1-4-1) تدعم المدرسة التطوير المهني لمنسوبيها وفقاً لنتائج تقويم الأداء الوظيفي واحتياجاتهم ( 1.5% )
	

	1.5

	مدير المدرسة
	□ ملف النمو المهني
     (حصر الاحتياج التدريبي)
□ تصنيف المعلمين حسب الأداء الوظيفي
□ مجتمعات التعلم المهني

	تبني المدرسة خطة التطوير المهني وفق نتائج تقويم الأداء الوظيفي واحتياجات منسوبيها
	

	
	
	
	 تنفذ المدرسة خطة التطوير المهني لمنسوبيها وتتابعها بانتظام
	



	المؤشر (3-1-4-1) تطبق المدرسة التقويم الذاتي المبني على المعايير المعتمدة من الهيئة ( 1.5% )
	تـــابــع الـــتـــطــــويــــر الــــمــــؤســـســــي ( 6% )

	1.5

	مدير المدرسة
	□ ملف عمليات التقويم الذاتي
	□ ملف لجنة التميز المدرسي
	تطبق المدرسة التقويم الذاتي المبني على المعايير المعتمدة من الهيئة
	

	
	
	
	
	تشرك المدرسة منسوبيها في عمليات التقويم الذاتي، ونتائجه
	

	المؤشر (4-1-4-1) تنفذ المدرسة خطة للتحسين بناء على نتائج التقويم المدرسي، وتتابعها ( 1.5% )
	

	1.5

	مدير المدرسة
	□ استكمال نموذج تقديم خطة التحسين في منصة تميز
□ يوجد تقرير للمدرسة صادر من هيئة تقويم التعليم والتدريب 
□ استكمال جميع المبادرات والأنشطة في خطة التحسين
□ بناء خطة تحسين تستهدف مؤشرات التقويم الذاتي
                 (للمدارس التي لم يصدر لها تقرير)
	 تبني المدرسة خطة التحسين في ضوء نتائج التقويم المدرسي
	

	
	
	
	 تنفذ المدرسة خطة التحسين وتتابعها
	

	6
	درجــــــــة الـــــــمــــــعـــــــيــــــار
	%
	نــــســــبــــة تـــحـــقــــق الــــمـــــعــــيـــــار
	



	مجال التعليم والتعلم  ( 30% )
	

	المؤشر (1-1-1-2) توفر المدرسة فرصاً متكافئة للتعلم تلبي احتياجات المتعلمين بمن فيهم ذوو الإعاقة والموهوبون. (2.1% )
	بــنـــاء خــبــــرات الــــتـــــعـــــلـــــم (21% )

	2.1

	مدير المدرسة
وكيل الشؤون التعليمية
الموجه الطلابي
منسق الموهوبين
	□ سجلات متابعة المتعلمين   □ بطاقة تطوير ودعم الهيئة التعليمية
□ سجلات التوجيه الطلابي
□ ملف الموهوبين
□ ملف التربية الخاصة

	توفر المدرسة فرصاً متكافئة للتعلم تلبي احتياجات المتعلمين بمن فيهم ذوو الإعاقة والموهوبون
	

	المؤشر (2-1-1-2) تدعم المدرسة تنفيذ المناهج؛ لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة وفق الخطة الدراسية. (2.1% )
	

	2.1

	مدير المدرسة
وكيل الشؤون التعليمية
	□ عينة من الأنشطة الصفية
□ بطاقة تطوير ودعم الهيئة التعليمية
□ استمارة تفعيل المرافق
    (المصادر- المختبرات - المعامل)
	 توفر المدرسة أنشطة ومصادر لدعم تعلم محتوى المناهج (المعارف والمهارات والقيم)
	

	
	
	□ عينة من خطة توزيع المنهج
□ عينة من ملفات إنجاز المتعلمين
□ متابعة مدير المدرسة لخطة توزيع المنهج
□ إعداد الدروس الورقي أو الإلكتروني

	تتابع المدرسة تنفيذ المناهج لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة وفق الخطة الدراسية
	




	المؤشر (3-1-1-2) تنوع المدرسة في استراتيجيات التدريس لتلبية احتياج المتعلمين , ودعم تعلمهم. (2.1% )
	تابع بــنـــاء خــبــــرات الــــتـــــعـــــلـــــم (21% )

	2.1

	مدير المدرسة
وكيل المدرسة للشؤون التعليمية
	□ عينة من أدوات تقويم المتعلمين 
(الواجبات- المهام الأدائية- المشاريع - البحوث)
□ بطاقة تطوير ودعم الهيئة التعليمية
□ ملف إنجاز المعلم
□ إعداد الدروس الورقي أو الإلكتروني
	تنوع المدرسة في استراتيجيات التدريس لتلبية احتياج المتعلمين , ودعم تعلمهم.

	

	المؤشر (4-1-1-2) تفعل المدرسة التعلم الإلكتروني لتلبية احتياجات المتعلمين ودعم تعلمهم. (2.1% )
	

	2.1

	مدير المدرسة
وكيل الشؤون المدرسية
أمين مصادر التعلم
	□ أنشطة منصة مدرستي 
□ توفر التجهيزات التقنية اللازمة في الفصول الدراسية
□ تفعيل قاعات مصادر التعلم

	تفعل المدرسة التعلم الإلكتروني لتلبية احتياجات المتعلمين ودعم تعلمهم
	

	المؤشر (5-1-1-2) توفر المدرسة أنشطة تعلّم تطبيقية ترتبط بحياة المتعلمين. (2.1% )
	

	2.1

	مدير المدرسة
وكيل المدرسة للشؤون التعليمية
رائد النشاط
	□ عينة من أدوات تقويم المتعلمين الورقية والإلكترونية
                (الواجبات- المهام الأدائية- المشاريع - البحوث)
□ ملف البرامج والأنشطة


	توفر المدرسة أنشطة تعلّم تطبيقية ترتبط بحياة المتعلمين.
	

	المؤشر (6-1-1-2) تنمي المدرسة المهارات القرائية والعددية الأساسية لدى المتعلمين (2.1% )
	

	2.1

	وكيل الشؤون التعليمية
وكيل الشؤون الطلابية
الموجه الطلابي
	□ تحليل نتائج الاختبارات الوطنية
□ ملف تحدي القراءة

	□ سجل الأنشطة الاثرائية 
□ الخطط العلاجية

	تنمي المدرسة المهارات القرائية والعددية الأساسية لدى المتعلمين
	

	المؤشر (7-1-1-2) تنمي المدرسة مهارات التفكير العليا لدى المتعلمين (2.1% )
	

	2.1

	وكيل الشؤون الطلابية
منسق الموهوبين
	□ عينة من أدوات تقويم المتعلمين
(الواجبات- المهام الأدائية- المشاريع - البحوث)
□ عينة من الاختبارات التشخيصية أو التكوينية
□ ملف الموهوبين
	توفر المدرسة أنشطة تنمي مهارات التفكير العليا (الناقد والإبداعي وحل المشكلات) لدى المتعلمين
	

	المؤشر (8-1-1-2) تنمي المدرسة المهارات العاطفية والاجتماعية لدى المتعلمين. (2.1% )
	

	2.1

	مدير للمدرسة
وكيل المدرسة للشؤون التعليمية
رائد النشاط
	□ ملف تقويم الأداء الوظيفي
(العلاقات -  تفعيل استراتيجيات التعلم النشط - التعلم التعاوني - مراعاة الفروق الفردية)
□ ملف البرامج والأنشطة
	تنمي المدرسة المهارات العاطفية والاجتماعية لدى المتعلمين
	




	المؤشر (9-1-1-2) تنمي المدرسة المهارات الرقمية لدى المتعلمين. (2.1% )
	تابع بــنـــاء خــبــــرات الــــتـــــعـــــلـــــم (21% )

	2.1

	وكيل المدرسة للشؤون التعليمية
مدير المدرسة
وكيل الشؤون الطلابية
	□ مستوى تفعيل أنشطة منصة مدرستي 
□ ملف المسابقات الرقمية

	تنمي المدرسة المهارات الرقمية لدى المتعلمين
	

	المؤشر (10-1-1-2) تعزز المدرسة دافعية المتعلمين للتعلم والاستمتاع به. (2.1% )
	

	2.1

	وكيل المدرسة للشؤون التعليمية
مدير المدرسة
	□ بطاقة تطوير ودعم الهيئة التعليمية

	□ إحصائية تكريم الطلاب
□ ملف الانضباط للطلاب

	تعزز المدرسة دافعية المتعلمين للتعلم والاستمتاع به
	

	21
	درجــــــــة الـــــــمــــــعـــــــيــــــار
	%
	نــــســــبــــة تـــحـــقــــق الــــمـــــعــــيـــــار
	



	المؤشر (1-1-2-2) تقوم المدرسة أداء المتعلمين باستخدام أساليب وأدوات تقويم متنوعة وفاعلة. (3% )
	تـــقــــويـــــم الــــــتـــعــــلــــيــــم (9%)

	3

	وكيل الشؤون التعليمية
وكيل الشؤون الطلابية
	□ عينة من أدوات تقويم المتعلمين
(الواجبات- المهام الأدائية- المشاريع - البحوث, ,,,,إلخ)
	تستخدم المدرسة أساليب وأدوات تقويم متنوعة تظهر التمايز في أداء المتعلمين,
	

	المؤشر (2-1-2-2) تحلل المدرسة نتائج التقويم ووظفتها في تحسين نواتج التعلم بانتظام. (3% )
	

	3

	مدير المدرسة
وكيل الشؤون الطلابية
	□ ملف لجنة التحصيل الدراسي
□ ملف تحليل النتائج من تخصصات مختلفة
□ ملف لجنة التوجيه الطلابي
	تحلل المدرسة نتائج تقويم أداء المتعلمين، وتوظفها في تحسين تعلمهم بانتظام

	

	المؤشر (3-1-2-2) تقدم المدرسة التغذية الراجعة للمتعلمين بانتظام (3% )
	

	3

	وكيل الشؤون التعليمية
	□ سجل انجاز المتعلمين / تصحيح الكتب
□ عينة من سجلات الواجبات الخاصة بالمتعلمين (المرحلة الابتدائية)
□ عينة من سجلات متابعة المتعلمين
□ إشعارات أولياء الأمور ( تقارير - استدعاءات ...إلخ)
	تقدم المدرسة تغذية راجعة للمتعلمين بانتظام
	

	9
	درجــــــــة الـــــــمــــــعـــــــيــــــار
	%
	نــــســــبــــة تـــحـــقــــق الــــمـــــعــــيـــــار
	






	مجال نواتج التعلم  ( 40% )
	

	المؤشر (1-1-1-3) يحقق المتعلمون نتائج متقدمة في الاختبارات التحصيلية (خاص بالمرحلة الثانوية)
	الــتـــحـــصـــيـــل الــعـــلـــمـــي (32% )

	
	مدير المدرسة
	نتيجة الاختبار
	يحقق المتعلمون نتائج متقدمة في الاختبارات التحصيلية للمرحلة الثانوية
	

	المؤشر (2-1-1-3) يحقق المتعلمون نتائج متقدمة في اختبارات القدرات العامة (خاص بالمرحلة الثانوية) 
	

	
	مدير المدرسة
	نتيجة الاختبار
	يحقق المتعلمون نتائج متقدمة في اختبارات القدرات العامة للمرحلة الثانوية
	

	المؤشر (1-1-1-3) يحقق المتعلمون نتائج متقدمة في مجال القراءة وفقاً للاختبارات الوطنية (خاص بالمرحلة الابتدائية والمتوسطة)
	

	
	
	نتيجة الاختبار
	يحقق المتعلمون نتائج متقدمة في مجال القراءة وفقاً للاختبارات الوطنية
	

	المؤشر (2-1-1-3) يحقق المتعلمون نتائج متقدمة في مجال الرياضيات وفقاً للاختبارات الوطنية (خاص بالمرحلة الابتدائية والمتوسطة)
	

	
	
	نتيجة الاختبار
	يحقق المتعلمون نتائج متقدمة في مجال الرياضيات وفقاً للاختبارات الوطنية
	

	المؤشر (3-1-1-3) يحقق المتعلمون نتائج متقدمة في مجال العلوم وفقاً للاختبارات الوطنية (خاص بالمرحلة المتوسطة)
	

	
	
	نتيجة الاختبار
	يحقق المتعلمون نتائج متقدمة في مجال العلوم وفقاً للاختبارات الوطنية
	

	32
	درجــــــــة الـــــــمــــــعـــــــيــــــار
	%
	نــــســــبــــة تـــحـــقــــق الــــمـــــعــــيـــــار
	



	المؤشر (1-1-2-3) يظهر المتعلمون الاعتزاز بالقيم والهوية الوطنية. (1,14% )
	الــتــطــور الــشــخــصــي والـصـحـي والاجتماعي (8% )

	1.14

	رائد النشاط
	□ تقرير تفعيل أنشطة المناسبات الوطنية
          ( اليوم الوطني - يوم التأسيس - يوم العلم )
□ تقرير تفعيل اليوم العالمي للغة العربية

	يظهر المتعلمون الاعتزاز بالقيم والهوية الوطنية
	

	المؤشر (2-1-2-3) يظهر المتعلمون اتجاهات إيجابية نحو ذواتهم. (1,14% )
	

	1.14

	الموجه الطلابي
رائد النشاط
	□ سجلات التوجيه الطلابي
□ ملف البرامج والأنشطة

	يظهر المتعلمون اتجاهات إيجابية نحو ذواتهم
	




	المؤشر (3-1-2-3) يظهر المتعلمون التزاما بالممارسات الصحية السليمة . (1,14% )
	الــتــطــور الــشــخــصــي والـصـحـي والاجتماعي (8% )

	1.14

	الموجه الصحي
رائد النشاط
	□ سجل الموجه الصحي
□ ملف البرامج والأنشطة

	يظهر المتعلمون التزاما بالممارسات الصحية السليمة
	

	المؤشر (4-1-2-3) يشارك المتعلمون في الأنشطة المجتمعية والأعمال التطوعية (1,14%)
	

	1.14

	وكيل الشؤون الطلابية
الموجه الطلابي
	□ سجل العمل التطوعي
□ سجل التوجيه الطلابي
	يشارك المتعلمون في أعمال تطوعية تخدم المجتمع
	



	المؤشر (5-1-2-3) يلتزم المتعلمون بقواعد السلوك والانضباط المدرسي (1,14%)
	تابع الــتــطــور الــشــخــصــي والـصـحـي والاجتماعي (8% )

	1.14

	وكيل الشؤون الطلابية
الموجه الطلابي
	□ سجل المخالفات السلوكية
□ ملف لجنة التوجيه الطلابي
	نسبة المتعلمين الملتزمين بقواعد السلوك
	

	
	
	□ سجل الانضباط المدرسي
	□ سجل التوجيه الطلابي
(التكريم)
	نسبة المتعلمين المنتظمين في الحضور
	

	المؤشر (6-1-2-3) يظهر المتعلمون القدرة على البحث والتعلم الذاتي . (1,14% )
	

	1.14

	وكيل المدرسة للشؤون التعليمية
أمين مصادر التعلم
	□ عينة من أدوات تقويم المتعلمين
(الواجبات- المهام الأدائية- المشاريع - البحوث)
□ عينة من أنشطة منصة مدرستي
□ سجل التردد اليومي لمصادر التعلم


	يظهر المتعلمون القدرة على البحث والتعلم الذاتي
	

	المؤشر (7-1-2-3) يظهر المتعلمون اعتزازا بثقافتهم واحتراما للتنوع الثقافي في المجتمع . (1,14% )
	

	1.14

	رائد النشاط
	□ تقرير تفعيل الأيام العالمية

	يظهر المتعلمون اعتزازا بثقافتهم واحتراما للتنوع الثقافي في المجتمع
	

	8
	درجــــــــة الـــــــمــــــعـــــــيــــــار
	%
	نــــســــبــــة تـــحـــقــــق الــــمـــــعــــيـــــار
	







	مجال البيئة المدرسية  ( 10% )
	

	المؤشر (1-1-1-4) تنظيم مبنى المدرسة ليكون ملائماً لعدد المتعلمين والمرحلة العمرية (1.6%)
	الــمــبــنــى الــمـــدرســـي (5% )

	1.6

	ملاحظة البيئة المدرسية من فريق التحسين والتطوير
	□ متحقق بدرجة منخفضة
□ متحقق بدرجة متوسطة
□ متحقق بدرجة مرتفعة
□ متحقق بدرجة مرتفعة جدا
	 تنظيم مبنى المدرسة ليكون ملائماً لعدد المتعلمين والمرحلة العمرية
	

	المؤشر (2-1-1-4) تتوافر فصول ومعامل ملائمة للعملية التعليمية تلبي احتياجات المتعلمين ومنهم ذوو الإعاقة (1.6%)
	

	1.6

	ملاحظة البيئة المدرسية من فريق التحسين والتطوير
	□ متحقق بدرجة منخفضة
□ متحقق بدرجة متوسطة
□ متحقق بدرجة مرتفعة
□ متحقق بدرجة مرتفعة جدا
	 تتوافر فصول ومعامل ملائمة للعملية التعليمية تلبي احتياجات المتعلمين ومنهم ذوو الإعاقة
	

	المؤشر (3-1-1-4) تلبي المرافق والخدمات المساندة احتياجات المتعلمين ومنهم ذوو الإعاقة (1.6%)
	

	1.6

	ملاحظة البيئة المدرسية من فريق التحسين والتطوير
	□ متحقق بدرجة منخفضة
□ متحقق بدرجة متوسطة
□ متحقق بدرجة مرتفعة
□ متحقق بدرجة مرتفعة جدا
	 تلبي المرافق والخدمات المساندة احتياجات المتعلمين ومنهم ذوو الإعاقة
	

	5
	درجــــــــة الـــــــمــــــعـــــــيــــــار
	%
	نــــســــبــــة تـــحـــقــــق الــــمـــــعــــيـــــار
	



	المؤشر (1-1-2-4) تتوافر متطلبات الأمن والسلامة في فصول المدرسة ومعاملها وجميع مرافقها (1.6%)
	الأمـــن والــــســـــلامــــــة (5% )

	1.6

	وكيل الشؤون المدرسية
الموجه الصحي
	□ ملف لجنة الأمن والسلامة
□ شهادة الأمن والسلامة من الدفاع المدني (سارية)

	 يوجد لدى المدرسة شهادة الأمن والسلامة من الدفاع المدني ساري العمل بها
	

	
	
	□ وجود شهادة صحية للعامل (سارية)
□ سجل الموجه الصحي
	 الشهادات الصحية للعاملين سارية المفعول
	

	المؤشر (2-1-2-4) تعمل المدرسة على صيانة جميع مرافق المبنى وتجهيزاته بانتظام (1.6%)
	

	1.6

	وكيل الشؤون المدرسية
	□ ملف الصيانة
	 تتوافر خطط لأعمال الصيانة الوقائية والعلاجية بانتظام
	




	المؤشر (3-1-2-4) تعمل المدرسة على نظافة المبنى المدرسي وجميع مرافقه بانتظام (1.6%)
	تابع الأمـــن والــــســـــلامــــــة (5% )

	1.6

	مدير المدرسة
منسق الأمن والسلامة
	□ سجل الإنجاز مع متعهد النظافة أو مؤسسة العامل
□ سجل متابعة نظافة البيئة المدرسي
□ مستوى نظافة المبنى المدرسي أثناء عملية التقويم
	 تعمل المدرسة على نظافة المبنى المدرسي وجميع مرافقه بانتظام
	

	5
	درجــــــــة الـــــــمــــــعـــــــيــــــار
	%
	نــــســــبــــة تـــحـــقــــق الــــمـــــعــــيـــــار
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