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	نموذج تقرير: دورة بحث الدرس

	أولاً : بيانات  الفريق

	اسم ممثل الفريق رباعياً
	
	رقم الهوية الوطنية
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	التخصص
	
	الصف
	
	المدرسة
	

	أسماء أعضاء الفريق 
	الاسم
	رقم الهوية الوطنية
	التخصص

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ثانياً : بيانات الدرس

	عنوان الدرس
	

	تاريخ التنفيذ
	____ / ____ / _____
	الفصل الدراسي
	اختيار عنصر.	الحصة
	

	مكان التنفيذ
	☐ الفصل 
	☐ مختبر
	☐ مركز مصادر التعلم
	☐ أخرى: _____________

	مرحلة ما قبل التنفيذ

	تاريخ إعداد خطة الدرس
	تاريخ عرض الخطة على لجنة التميز بالمدرسة
	تاريخ اعتماد الخطة للتنفيذ

	____ / ____ / _____
	____ / ____ / _____
	____ / ____ / _____

	☐ تمت الموافقة على الخطة قبل التنفيذ من قبل لجنة التميز بالمدرسة
	نتيجة التقييم
	

	ثالثاً: مراحل تنفيذ بحث الدرس

	1- التخطيط الجماعي
	أبرز النقاط التي تمت مناقشتها
	1
2
3

	2- تنفيذ الدرس (المشاهدة)
	المعلم المنفذ
	ملاحظات أعضاء الفريق أثناء التنفيذ
	1
2
3

	3- 
	
	
	

	4- المناقشة والتحليل بعد التنفيذ
	تاريخ اجتماع التحليل
	أبرز التوصيات
	1
2
3

	
	____ / ____ / _____
	
	

	النتائج والمخرجات

	

	التوصيات

	

	إقرار ممثل الفريق
أتعهد بأن جميع المعلومات الواردة في هذا التقرير صحيحة، وأن النشاط نُفذ وفق معايير المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي، وأطلب اعتماد هذا التقرير لاحتساب نقاط التطوير المهني.

	التوقيع
	
	التاريخ
	انقر أو اضغط لإدخال تاريخ.
	ثالثاً: موافقة الرئيس المباشر

	☐ أوافق على اعتماد التقرير واحتساب نقاط التطوير المهني.
	☐  غير موافق                                                                                                         

	اسم الرئيس المباشر
	
	جهة العمل
	
	التاريخ
	انقر أو اضغط لإدخال تاريخ.	الختم


المتطلبات / استمارة تقييم النشاط التي تعدها لجنة التميز بالمدرسة، وفق النموذج المعتمد من المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي
1 نماذج عمليات اعتماد أنشطة التطــــوير المهنــي التعليمي  
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