
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

تقييم الذاتي للموظف من حسابه في نظام فارسال  
 أخوكم/ عبدالرحمن الزهراني

 اء الوظيفيالاد

2 

 إكمال البيانات

ة مع المدير يتم تحديد جلسة التغذية الراجع توثيق /1

 )نعم ، لا ( على حسب المناسب.

 ./ يتم تحديد  مستوى الجدارة الفعلي )التقييم الذاتي(2
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 يالوظيف اءالتقييم الذاتي للأد

4 

 موظف-التقييم الذاتي

3 

صلاحية الخدمة 

 الذاتية للموظف

1 

/ يتم تحديد  مستوى الجدارة الفعلي )التقييم 2

 الذاتي(

بالضغط على المستطيل بعد ذلك يتم تحديد 

 التقييم المناسب لك.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 احتساب وحفظ

6 

 بعد الحفظ تظهر رسالة تأكيد 

 بمعنى تأكد لك حفظ السجل بنجاح. 

ومجالات  ، نقاط القوة)

، والملاحظات( التطوير 

 إلزامي تعبئتها. ليس

 لا أحلل حذف الاسم أو التعديل على الملف

 لا تنسوني من صالح دعواتكم

 أخوكم/ عبدالرحمن الزهراني


