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سةووانة ألكترونيةة مةع تقريةر المرايعةة الخارييةة علة  عضةاء، ونسةخة  عضاء، وتسلم نسخة ورقية موقعةة مةج يميةع الأهذه الأداة لجميع الأ (1)

CDبالإضافة  ل  المرفقات الموضحة بجدول المحتوى لكترون  للهيئة، كما ترفق عل  النظام الإ. 
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 الصفحة المحتوى

   رشادات استخدام أداة المرايعة الخاريية 
  للروضةالبيانات والإحصاءات الأساسية 
  نتائج تقويم القدرة المؤسسية:

o ورسالتها الروضة رؤية -المجال الأول  
o القيادة والحوكمة -المجال الثاني  
o مبني الروضة وتجهيزاته -المجال الثالث  
o المشاركة المجتمعية -المجال الرابع  
o ضمان الجودة والمساءلة -المجال الخامس  

  نتائج تقويم الفاعلية التعليمية:
o طفل الروضة -المجال السادس  
o المعلم -المجال السابع  
o المناخ التربوي -جال الثامجالم  

  ( أمثلة استرشادية لأهم الوثائق1ملحق)
  ( أمثلة استرشادية لحوارات المقابلات2ملحق)
  ملامح النظام التعليم  لرياض الأطفال ( 3ملحق )
  المرفقات

 

 الخاريية بأداة المرايعةمرفقات يقوم فريق المرايعة بإرفاقها 

 تمادتقرير فحص ملف التقدم للاع .1

 يدول الزيارة الميدانية وتوزيع المهام .2

 التقدير الكمي للممارسات .3
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 2018/2019رياض أطفال -داة المراجعة الخارجية أإرشادات استخدام 

مع وثائق بج، حت  يتمكج المرايع مج التحقق مج تنفيذ وتفعيل محتوى اللزيارةبداية االوثائق ف   أهمفحص  .1
 .الروضةممارسات لتقويم الأداء الفعل  لمزيد مج الشواهد والأدلة 

للتمكج مج  ،الروضةتوثيق الإحصاءات والبيانات الأساسية ف  بداية الزيارة للتأكد مج اتساقها مع أداءات  .2
 .لزيارة الفترة الزمنية المحددة  لتصحيح تلك الإحصاءات أو استكمالها ف  

 الواحد. اشتراك أكثر مج عضو مج أعضاء الفريق ف  تقويم المجال .3
مجالات جميع الم الحوارات الت  تتعلق بااستخدود بحوارات المقابلة الموضحة في ملاحق هذه الأداة، استرشالا .4

 خلال مقابلة الفئة الواحدة، عل  أن يشترك أكثر مج عضو ف  المقابلات الجماعية.
كنة مج ترة ممفأطول  الروضةها التركيز عل  رصد وملاحظة الأداء الفعل  وتنفيذ الأنشوة والبرامج الت  تمارس .5

 تساب الوفلالتربوية الت  تسهم ف  اكالأنشوة كيفية تنفيذ والقاعات وقت الزيارة الميدانية مثل ملاحظة 
 وغيرهم.والأخصائييج  والوفل ة والمعلمة المساعدةبما تشمله مج أداء المعلمللمهارات المريوة 

 تقدير الممارسة تقديرا صحيحا. يمكج ات المؤسسية لكل ممارسة حت التحقق مج الأداء .6
 ممارسة.وثيقة المستويات المعيارية حت  تتمكج مج المقارنة بيج  مقاييس التقدير الأربعة لل استخدام .7
لة عل  اهد وأد، وفقا لما تظهره الوثائق ونتائج الملاحظات والمقابلات كشومدي الاستعداد للتعلمالتحقق مج  .8

 تحقيق هذا المستوى.
 .حدوللمؤشر الوا ارسة الواحدةيم الكيف  للمم  الاتساق بيج نتائج التقدير الكم  والتقوعل العمل .9

 صياغة نتائج التقويم الكيف  للممارسات مج أيل صياغة نتائج التقويم الكيف  للمؤشر. ةداع  .10
ة ة الخارييمرايعللذا سيتم تقويم فريق ا ؛تعتبر هذه الأداة الركيزة الأساسية لإعداد تقرير المرايعة الخاريية .11

 بكافة أعضائه ف  ضوء مستوى استيفاء هذه الأداة. 
 

 



3 
 

 (المؤسسةالروضة )بيانات 

  :)بالتفصيل(للروضةالبريدي العنوان 

  :(E Mail)للروضة  يالبريد الإلكترون

  :للروضةالموقع الإلكتروني 

  (:يكتب كود المحافظة)للروضة تليفون رقم 

  (:المحافظة يكتب كود)للروضة رقم فاكس

  (:يكتب كود المحافظةتليفون الإدارة التعليمية)رقم 

  (:يكتب كود المحافظةالإدارة التعليمية ) رقم فاكس

  (:يكتب كود المحافظة) المديرية التعليميةتليفون رقم 

  (:يكتب كود المحافظة) رقم فاكسالمديرية التعليمية

  :للروضةيالممثل الرسماسم 

  (:يكتب كود المحافظة)للروضة يلممثل الرسمرضي لالأالتليفون 

  :للروضة يلممثل الرسمالتليفون المحمول ل

  :للروضة يلممثل الرسمل (E Mail)يالبريد الإلكترون

 

 هيئة الأبنية التعليمية(:قاعدة بيانات ل )وفقا   الروضةكود مبن  

             

 (:تربية والتعليمقاعدة بيانات وزارة اللكود المؤسسة )وفقا  

                  
 

    رسمي لغات  يرسمــ التبعيـة:تعليـم عـام :

    خاص لغات   بمصرفات خاص 

  بنـات  بنـون  مشتركة :الروضةنوع 
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للروضةساسية أالبيانات والإحصاءات ال  

 :الروضةقيادة 

  يمالي العدد الفئة

  مدير

  مشرف رياض أطفال 

  تذكر() أخري

 

 الروضة: معلمو

 

 

 

 

 

 

 

 

تدريب ووعلاقته بتفعيل الأنشطة التربوية،  التدريبية التي حصلت عليها المعلماتالدورات  دون تعليق  على البيانات متضمنا ي

 بالروضة توافر معلمات لغة إنجليزيةمدى  وكذا عن  غير المتخصصات في رياض الأطفالالمعلمات 

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

إجمالي  العدد من حيث الحالة الوظيفية النوع المؤهل

عدد 

 المعلمين

*نسبة 

المعلمين إلى 

 الأطفال 
 المنتدبين  المتعاقدين المعينين إناث ذكور

تخصص رياض 

 أطفال

       

غير متخصص 

 رياض أطفال

       

تخصص لغة 

 إنجليزية )إن وجد(

       



5 
 

 روضة الأطفال الأخصائيون والإداريون  وذوي الصلة بالعمل مع

 يمالي   ناث ذكور الفئات
 العدد

نسبة الأخصائييج  ل  
 الأطفال

     الأخصائيون الايتماعيون

     الأخصائيون النفسيون

     أخصائي التدريب والجودة

     أخصائي المكتبات

     الوبيب

     الزائرة الصحية

     تالعاملا

     الإداريون

     أخرى )تذكر(

 

 يدون تعليق  على البيانات 

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

..............................
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 توزيع الأطفال:

متوسط كثافة  عدد القاعات  يمالي العدد ث نا ذكور المستوى

 القاعات

متوسط مساحات 

 القاعات

       الأول

       الثاني

        يمالي العدد

 فالمنهج رياض الأطنشوة أ بتنفيذ ة كل منهايكتب تعليق مختصر عج كثافات القاعات ومساحتها، وعلاق

......................................................................................................................................................

........................................................................................ 

 :إن وجدت(الإعاقات  –الدمج حالات ذوى الاحتياجات الخاصة) 

 نوع الإعاقة لعددا المستوي 

   الأول

   الثاني

    يمالي العدد

 

لتغلب اكيفية ويكتب تعليق مختصر عج احتيايات هذه الفئة أو الصعوبات التي توايهها الروضة ف  التعامل معهم 

 عليها

......................................................................................................................................................

...................................................................... 
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 )أثناء العام الدراسي(: (2)النسب المئوية لغياب الأطفال

 

 

 التعلمووعلاقتها بتفعيل عمليتي: التعليم ، (الترايعالثبات / /الزيادةيكتب تعليق مختصر عج نسب الغياب مج حيث) 

...........................................................................................................................................................................

...................................................................................................

                                                             

 خطوات حساب نسبة الغياب خلال الفصل الدراسي:(2)

 يحسب عدد أيام الدراسة الكلية المتوقعة من الخريطة الزمنية. .1
 عدد أيام الدراسة المتوقعة. ×المقيدين في بداية الفصل الدراسي  الأطفاليحسب جملة عدد أيام الدراسة المتوقعة بضرب عدد  .2
 صل الدراسي.خلال الف أطفال الروضةتحسب جملة أيام غياب  .3
 جملة أيام الدراسة المتوقعة وتحول لنسبة مئوية. ÷تقسم جملة أيام الغياب  .4

 : مثال

 اأسبوع 19 ابيع الفصل الدراسي الأول = عدد أس 

  114=   6*  19=   عدد الأيام الكلي 

  يوم 11=  عدد العطلات والإجازات 

  يوم 103=  11 – 114=  عدد أيام الدراسة المتوقعة 

 متعلم 500المقيدين في بداية الصف الدراسي =  الأطفال جملة عدد 

 الطفلعدد الأيام المتوقعة من  ×الأطفال= عدد  أيام الدراسة المتوقعة  دجملة عد 
 يوم 51500=  103 × 500= 

  أثناء الفصل الدراسي )من واقع سجلات الحضور والغياب( الأطفالجملة عدد أيام غياب 
 يوم 1000= 

  100 ×يام الدراسة المتوقعة( أعدد  ÷)جملة عدد أيام الغياب  =  نسبة الغياب 

 ( =1000 ÷ 51500 )× 100  =1,90  % 

 

 المستوي

 العام الدراسي

/ 

 العام الدراسي

/ 

 العام الدراسي

/ 

الفصل الدراسي 

 لأولا

الفصل الدراسي 

 الثاني

الفصل الدراسي 

 الأول

الفصل الدراسي 

 الثاني

الفصل الدراسي 

 الأول

الفصل الدراسي 

 الثاني

       الأول

       الثاني
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 :النسب المئوية لتحويلات  الأطفال 

 

 

 

 

 

 

 .خاريهاوقتها بالسياق المجتمعي داخل  الروضة (، وعلاالترايعيكتب تعليق مختصر عج نسب التحويلات) النمو/ الثبات /

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

............................................................... 

 

 المستوي

 العام الدراسي
/ 

 العام الدراسي
/ 

 العام الدراسي
/ 

 الروضة  ل   الروضة مج  الروضة  ل   الروضة مج  الروضة  ل   الروضةمج 

       الأول

       الثاني
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 :(المبن  وحالة المبن  لكل مبن  عل  حدةفي حالة ويود أكثر مج مبن  ف  الروضة يكتب عمر )-مبني الروضة

 العدد البيان
 الحالة

 ضعيفة متوسطة جيدة جيدة جدا  

      سور الروضة )المؤسسة(

      القاعات

      مراكز التعلم/غرف الأنشوة

      الفناء والحديقة

      غرف المعلميج

      غرف الإدارة

      غرفة الأخصائي الايتماعي

      الأخصائي النفسي غرفة

       غرفة الزائرة الصحية

      المكتبة

      وحدة التدريب والجودة

      دورات المياه

 

  مستقل  ملحق بمرحلة أخرى طبيعة المبنى:

    الدور الأرضي أماكن القاعات

    الدور الأول 

    أدوار أعلى 

  20 إلى 11من   قل من عشر سنواتأ :عمر المبنى

 

  سنة 30كثر من أ  30لى إ 21من  

 

  جدا   ةجيد  ممتازة :الحـالة العامـة للمبنـى

 

  متوسطة  ةجيد 

 :توافر قواعد السلامة والأمان

  جدا   ةجيد  ممتازة 

 

  متوسطة  ةجيد 
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 نتائج تقويم القدرة المؤسسية

 :الروضةرؤية 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

.................... 

 :الروضةرسالة

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

.................... 
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 ورسالتها الروضةرؤية  -الأولالمجال 

 الروضةرؤية  1-1

 نتائج التقويم الكيف  الروضةحة ومعلنة لرؤية تويد وثيقة واض 1-1-1

 للممارسة

 تقدير

 التقويم الكم 

 للممارسة
 نتيجة التقويم أسلوب التقويم الروضةأداءات  الممارسة

1-1-1-1 

رؤية واضحة  للروضةتويد 

 يسع  المعنيون لتحقيقها

 غير مستوف  مستوف  ملاحظة مقابلة فحص وثائق

تدون فقرة تتضمج      × تويد وثيقة للرؤية

عبارات تشتمل  عل  

الأداءات الت  استوفتها 

عل  مستوى  الروضة

تليها عبارات ، الممارسة

الأداءات الت  لم  تشير  ل 

وتحتاج  ل   تتحقق

: تحسيج، وتحتها خط 

وثيقة المرايعة  افحص

الخاريية للتعرف كيفية 

تدويج نتيجة الممارسة 

 عل  نحو صحيح

 
الرؤية  صياغة مفردات

واضحة وذات معن  بمفردات 

 محدد

× × ×   

النجاحات الت   الرؤية تصف

ف  تحقيقها  الروضةترغب 

 بواقعية

× × ×   

تظهر في أداءات المعنييج 

 -تدريبات -أنشوة بالروضة)

 ...(-برامج

× × ×   

يشارك المجتمع المحل  في 

 الروضةتحقيق رؤية 
× × ×   

 فيمثل المستوى الرابع لمقياس التقدير، وعدم استيفائه لا يمثل نقوة ضع الروضةالأخير ف  أداءات  ملحوظة: الأداء

 نتيجة تقويم المؤشر والادلة والشواهد

 الكم  للمؤشر  = ) ( التقدير نتائج التقويم الكيف  للمؤشر

  عل الروضةتدون فقرة  تتضمج عبارات تشتمل  عل  الأداءات الت  استوفتها 

ل   تليها عبارات تشير  ل  الأداءات الت  لم تتحقق وتحتاج توى المؤشر، مس

 .تحسيج، وتحتها خط 

 

عل  نحو  المؤشرتعرف كيفية تدويج نتيجة تلوثيقة المرايعة الخاريية  افحص

 أهم الأدلة والشواهد/مصادر يمع البيانات
 رة بهذا المؤشتدويج أهم الوثائق والملاحظات والمقابلات المرتبو
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 صحيح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الروضةرسالة 1-2

 نتائج التقويم الكيف  الروضةتويد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة    1-2-1

 للممارسة

 تقدير

 التقويم الكم 

 للممارسة
 نتيجة التقويم أسلوب التقويم الروضةأداءات  الممارسة

1-2-1-1 

 للروضةتويد  

رسالة واضحة 

يسع  المعنيون 

 لتحقيقها

كج أن تكون الرسالة ) يم

مستقلة لمرحلة رياض 

الأطفال أو مشتركة مع 

المراحل الأخري 

 (بالروضة

غير  مستوف  ملاحظة مقابلة فحص وثائق

 مستوف 

       × تويد وثيقة لرسالة الروضة
رسالة مصاغة بمفردات واضحة وذات ال

 معن  محدد
× × ×   

ف   الروضةتصف النجاحات الت  ترغب 

 يقها بواقعيةتحق
× × ×   

 -)أنشوة بالروضةتظهر في أداءات المعنييج 

 ...(-برامج -تدريبات
× × ×   

   × × × رسالةاليشارك المجتمع المحل  في تحقيق 
1-2-1-2  

تتسق الرسالة مع 

شاملة ومعبرة تماما عج  الروضةرسالة 

 الرؤية
× × ×     
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ليات تحقيق الرسالة ف  يقيم مجلس الأمناء آ الروضةرؤية 

 الروضةضوء رؤية 
× × ×   

 

 

 

 نتيجة تقويم المؤشر والادلة والشواهد

 الكم  للمؤشر  = ) (التقدير  نتائج التقويم الكيف  للمؤشر

 

 

 

 

 

 

 

 أهم الأدلة والشواهد/مصادر يمع البيانات
 شرتدويج أهم الوثائق والملاحظات والمقابلات المرتبوة بهذا المؤ
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 مجال القيادة والحوكمة-ثانيا   

 قيادة فعالة 2-1
 نتائج التقويم الكيف  تتبع القيادةأساليب ديمقراطية فيإدارةالروضةوصنعالقرار 2-1-1

 للممارسة

 تقدير

 نتيجة التقويم أسلوب التقويم الروضةأداءات  الممارسة التقويم الكم 

غير  مستوف  ملاحظة مقابلة فحص وثائق

  مستوف

2-1-1-1  

القيادة علي  تحرص

مشاركة الأطراف 

المعنية في صنع 

 القرار

تشرك القيادة ممثليج عج العامليج ومجلس 

 .الأمناء  في صنع القرار

× × ×     

   × × × .تقييم أداء الروضة في ضوء هذه القرارات

2-1-1-2  

 توفر القيادة  نظاما  

مقترحات ياللتلق

، شكاوىالو

 معهاوالتعامل 

تتعامل القيادة مع المقترحات والشكاوى 

ج أيل النهوض بإيجابية وموضوعية م

 بمستوى أداء الروضة.

× × ×     

تعلج عج نتائج فحص هذه الشكاوى 

والمقترحات والإيراءات التي تمت في التعامل 

 .معها

× × ×   

توفر القيادة نظام  لكترون  للتعامل مع 

 المقترحات والشكاوى

× × ×   

 

 

 دلة والشواهدنتيجة تقويم المؤشر والأ

 الكم  للمؤشر  = ) (التقدير  نتائج التقويم الكيف  للمؤشر
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 أهم الأدلة والشواهد/مصادر يمع البيانات
 تدويج أهم الوثائق والملاحظات والمقابلات المرتبوة بهذا المؤشر
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 نتائج التقويم الكيف  فال للروضةتوفر القيادة مجتمع تعلم يجذب الأط 2-1-2

 للممارسة

 تقدير

 نتيجة التقويم أسلوب التقويم الروضةأداءات  الممارسة التقويم الكم 

غير  مستوف  ملاحظة مقابلة فحص وثائق

 مستوف 

2-1-2-1  

تدعم القيادة 

بيئة تعلم 

تتمركز حول 

الوفل 

 بالروضة

 زة حولتوفر القيادة متولبات بيئة تعلم متمرك

الوفل: المتولبات المادية لممارسة الأنشوة 

-أيهزة -خامات -التربوية )وسائل تعليمية

).... 

× × ×     

، توفر القيادة متولبات المناخ الآمج للمتعلم

 تلبية الاحتيايات التدريبية  للمعلميج.

× × ×   

م توفر القيادة الوسائل التكنولويية الت  تدع

 مركزة حول الوفل.بيئة التعلم المت

× × ×   

2-1-2-2 

تتواصل القيادة 

مع الأسرة 

بصفة مستمرة 

لجذب الأطفال 

 للروضة

 فالتتوافر بالروضة قاعدة بيانات عج أولياء أمور الأط

 .يتم تحديثها باستمرار

× × ×     

ر ف  التواصل المستم قاعدة  البيانات تستفيد مج 

لأطفال بينها وبيج الأسرة بما يحقق يذب ا

 للروضة والحد مج غيابهم.

× × ×   

كترونية للتواصل تستخدم الروضة أساليب ال

 التفاعل  بينها وبيج أولياء الأمور.

× × ×   

2-1-2-3 

تدعم القيادة 

نظاما  لمتابعة 

تقدم الأطفال في 

ضوء نواتج 

التعلم 

 المستهدفة

: تعتمد القيادة عل  مصادر المعلومات والبيانات ) مثل

تقارير المويهيج  ن  -الملاحظة المباشرة للأطفال 

دى م..( في تتبع .-تقارير المعلم والمعلم المساعد  -ويدت

 تحقيق الوفل نواتج التعلم.

× × ×     

ل، مج نتائج المتابعة في تحسيج أداء الأطفا تستفيد

 وتحفيز المتميزيج منهم.

× × ×   

نشةةوة مةةج خةةلال تتةةابع القيةةادة أداءات الوفةةل فةةي الأ

 قاعدة بيانات  لكترونية.

× × ×   
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 نتائج التقويم الكيف  فال للروضةتوفر القيادة مجتمع تعلم يجذب الأط 2-1-2

 للممارسة

 تقدير

 نتيجة التقويم أسلوب التقويم الروضةأداءات  الممارسة التقويم الكم 

غير  مستوف  ملاحظة مقابلة فحص وثائق

 مستوف 

2-1-2-4 

تدعم القيادة 

نظاما لمتابعة 

أداء المعلميج 

 وتقويمهم

 ناتتعتمد القيادة عل  كافة مصادر المعلومات والبيا

 - المشرفتقارير  -)مثل: تقارير المويهيج 

 آراء-نتائج الأطفال -الملاحظة المباشرة للمعلميج

ى ( ف  تتبع مستو...-آراء الأطفال -أولياء الأمور
 .أداء المعلميج وتقويمهم

× × ×     

مج نتائج متابعةة  المعلمةيج فة  تحسةيج  تستفيد

 أدائهم، وتحفز المتميزيج منهم.

× × ×   

قةةيم القيةةةادة المعلمةةةيج فةةة  ضةةةوء المسةةةتويات المعياريةةةة ت  

 للمعلم
× × ×   
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 واهددلة والشنتيجة تقويم المؤشر والأ

 الكم  للمؤشر  = ) (التقدير  نتائج التقويم الكيف  للمؤشر

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهم الأدلة والشواهد/مصادر يمع البيانات
 شرتدويج أهم الوثائق والملاحظات والمقابلات المرتبوة بهذا المؤ
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نظام للحوكمة الرشيدة 2-2  

 نتائج التقويم الكيف  لوائح المنظمة للعملنظاما لإدارة الروضة يعكس القوانيج والالقيادة  توفر 2-2-1 

 للممارسة

 تقدير

 نتيجة التقويم أسلوب التقويم الروضةأداءات  الممارسة التقويم الكم 

غير  مستوف  ملاحظة مقابلة فحص وثائق

 مستوف 
2-2-1-1  

توظف القيادة 

 واللوائح القوانيج

فاعلية بما يحقق 

 الروضة

ة رونواللوائح عل  العامليج بم توبق القيادة القوانيج

 بما يحقق أهداف العملية التعليمية.
× × ×     

 تضع القيادة لائحة داخلية لتحفيز العامليج ف  ظل

 هذه اللوائح والقوانيج
× × ×   

2-2-1-2  

توبق القيادة 

التشريعات 

والقوانيج التي 

نصت عليها 

وثيقة حقوق 

 الوفل

شريعات الخاصة بحقوق ج والتالقيادة القواني تفعل

 الوفل.
× × ×     

 وضةتتابع مدى التزام العامليج بها داخل القاعة والر

)عدم التمييز مج حيث النوع والمستوى 

 ……(الايتماع 

× × ×   

تعمل عل  نشر ثقافة مراعاة  حقوق الوفل لدى 

 يميع العامليج والأطفال.
× × ×   

ل مراعاة حقوق الوف تنفذ القيادة أنشوة لنشر ثقافة

 للمجتمع المحيط

× × ×   
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 دلة والشواهدنتيجة تقويم المؤشر والأ

 الكم  للمؤشر  = ) (التقدير  نتائج التقويم الكيف  للمؤشر

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهم الأدلة والشواهد/مصادر يمع البيانات
 شرتدويج أهم الوثائق والملاحظات والمقابلات المرتبوة بهذا المؤ
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 نتائج التقويم الكيف  للموارد البشرية والماديةالقيادة  توظيف 2-2-2

 للممارسة

 تقدير

 نتيجة التقويم أسلوب التقويم الروضةأداءات  الممارسة التقويم الكم 

 فحص

 وثائق 

غير  مستوف  ملاحظة مقابلة

 مستوف 

2-2-2-1 

توظف القيادة 

الموارد البشرية 

لتحقيق نواتج 

 م المستهدفةالتعل

الروضة قاعدة بيانات عج مؤهلات  ومهارات وخبرات  توظف

 -أخصائييج ايتماعييج -العامليج) معلميج ومعلميج مساعديج

 والأطفال بها...( .- دارييج -عاملات مدربات -زائرة صحية

× × ×     

ي قائمة بتوصيف المهام اللازمة لتنفيذ الأنشوة الت تضع

 × × × ستهدفة. تحقق نواتج التعلم الم
  

ل تباد -سد العجز -ف الخبرات البشرية )استثمار الوقتتوظ

 ...( بالروضة طبقا  لمتولبات هذا التوصيف مع-الخبرات

 ية.مراعاة العدالة والموضوعية بما يفعل العملية التعليم
× × × 

  

   × × × كفاءة توظيف مواردها البشريةتقويم آليات  الروضةتوبق 

2-2-2-2 

توظف القيادة 

الموارد المادية 

لتحقيق نواتج 

 التعلم المستهدفة

مواد  -الحديقة-ت وظف الروضة مواردها المادية )الفناء

الأيهزة -مراكز التعلم ووسائل الأنشوة التربوية/

...( ف  تفعيل  والرقمية ومصادر المعرفة التكنولويية

 ممارسة الأطفال للأنشوة بما يحقق نواتج التعلم
 .المستهدفة

× × ×     

   × × × ةالماديكفاءة توظيف مواردها تقويم آليات  الروضةتوبق 
2-2-2-3  

توفر القيادة بيئة تعلم 

تراعي الوفل ذا 

 الاحتيايات الخاصة

..(  .-ة توفر القيادة بيئة فيزيقية )تنظيم الجلوس داخل القاع

 مناسبة للأطفال ذوي  الاحتيايات الخاصة.

× × ×     

ة تووير البيئة الفيزيقية للقاعات في ضوء نتائج التغذي

 × × × الرايعة مج أولياء الأمور والمعلميج
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 دلة والشواهدنتيجة تقويم المؤشر والأ

 الكم  للمؤشر  = ) (التقدير  نتائج التقويم الكيف  للمؤشر

 

 

 

 

 

 

 

 أهم الأدلة والشواهد/مصادر يمع البيانات
 شرم الوثائق والملاحظات والمقابلات المرتبوة بهذا المؤتدويج أه
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 نتائج التقويم الكيف  بالروضةتدعم القيادة التنمية المهنية لجميع العامليج  2-2-3

 للممارسة

 تقدير

 نتيجة التقويم أسلوب التقويم أداءات المؤسسة الممارسة التقويم الكم 

ر غي مستوف  ملاحظة مقابلة فحص وثائق

 مستوف 

2-2-3-1  

تدعم القيادة 

المتميزيج مج 

 العامليج

يث توبق القيادة معايير لاختيار العامليج المتميزيج، بح

ترتكز هذه المعايير عل  تووير أداء الوفل ورعايته، 

 × × × قيق معايير يودة الأداء بالروضة.وتح
    

تدعم المتميزيج ماديا  أومعنويا  عل  مستوى الروضة 

حضور ممثليج للمجتمع المحلي والإدارة أو المديرية وب

 التعليمية.
× × × 

  

   × × × تعلج الروضة عج العامليج المتميزيج بآليات مختلفة
2-2-3-2 

القيادة  تشجع

العامليج عل  

التنمية المهنية 

 .المستدامة

 واتتوفر القيادة فرصا  للتنمية المهنية للعامليج ) الند

نقاشية والبحوث الإيرائية والمؤتمرات ، والحلقات ال

 .والتدريب،....(، ومساعدتهم عل  اختيار الموضوعات 

× × ×     

ت المعرفة المناسبة ، وتيسير  يرءا القيادة مصادر رتوف

 التنمية المهنية.
× × ×   

      ضةتستفيد مج نتائج التنمية المهنية في تووير أداء الرو
دة لية تساعد الروضات الأخرى عل  الاستفاتوفر القيادة آ

 مج نتائج البحوث الإيرائية.
× × ×   
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 دلة والشواهدنتيجة تقويم المؤشر والأ

 الكم  للمؤشر  = ) (التقدير  نتائج التقويم الكيف  للمؤشر

 

 

 

 

 

 

 

 أهم الأدلة والشواهد/مصادر يمع البيانات
 شرابلات المرتبوة بهذا المؤتدويج أهم الوثائق والملاحظات والمق
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 مبنى الروضة وتجهيزاته -المجال الثالث

 مبن  مناسب ومجهز1 -3

 نتائج التقويم الكيف  تتوافر بالمبني البنية الداعمة لممارسة الأنشوة المختلفة 3-1-1

 للممارسة

 تقدير

 نتيجة التقويم أسلوب التقويم الروضةأداءات  الممارسة التقويم الكم 

 فحص

 وثائق 

غير  مستوف  ملاحظة مقابلة

 مستوف 

3-1-1-1 
تتناسب أعداد 

ومساحات وتجهيزات القاعات 
مع أعداد الأطفال وخصائص 

 نموهم

 تتناسب أعداد القاعات ومساحاتها مع أعداد الأطفال

وتكون مجهزة بالمقاعد والأدراج المناسبة للمرحلة 

 -الأعداد —حجم الوفل -العمرية للأطفال)الارتفاع

 ...(-سهولة الحركة

× × ×     

المواصفات الجمالية المولوبة لتلك القاعات تراعي 

بممارسة الأنشوة   اتتسمح المساحو ،المرحلة

سبورة مناسبة مج حيث اللون والارتفاع  وتتوافر

دواليب أو أرفف يستخدمها الوفل في حفظ و

متعلقاتهم، ومصادر  ضاءة وتهوية مناسبة وآمنة 

 راع  عوامل الأمج والسلامة.ت

× × × 

  

   × × × يشترك الأطفال ف  تجميل القاعات
3-1-1-2  

تتوافرمساحات 
بفناء الروضة 
تلب  احتيايات 
أداء الأطفال 
 للأنشوة

يتوافر بفناء الروضة )بالوابق الأرض ( مساحات 

 -خاصة برياض الأطفال وبها التجهيزات )المقاعد

مساحات  -أحواض رمل -لمختلفةمتولبات الألعاب ا

سلال  –أرضية الملعب مناسبة وآمنة  -خضراء

أحواض وصنابير مياه( المناسبة للمرحلة  -المهملات

العمرية واللازمة لممارسة الأنشوة المختلفة، مع 

 .مراعاة عوامل الأمج والسلامة

× × × 

    

تتوافر  رشادات مصورة تساعد الأطفال عل  استخدام 

 الفناءتجهيزات 
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 نتائج التقويم الكيف  تتوافر بالمبني البنية الداعمة لممارسة الأنشوة المختلفة 3-1-1

 للممارسة

 تقدير

 نتيجة التقويم أسلوب التقويم الروضةأداءات  الممارسة التقويم الكم 

 فحص

 وثائق 

غير  مستوف  ملاحظة مقابلة

 مستوف 

 3-1-1-3 
تتوافر بالروضة  مراكز 
تعلم مجهزة داخل 
 القاعات وخاريها

ومصادر  أنشوة تربويةوسائل وتوافر بالروضة ت

ومصادر  مراكز، يدار الكلمات، الأرقاممعرفة )

 تلبي متولبات عمليتي التعليم والتعلم،...( التعلم

 وممارسة الأنشوة.
× × × 

    

تعليمية عل  وسائل وأيهزة الالأنشوة تحتوى 

   × × × وموارد رقمية تكنولويية

3-1-1-4 
المرافق بالروضة  يويد

الصالحة  الصحية
 للاستخدام

 -تتناسب أعداد المرافق الصحية ) دورات المياه 

مياه( مع أعداد الأطفال وتراعي الأحواض وصنابير 

  ناث( والمرحلة العمرية،  مع -طبيعة النوع ) ذكور

 .ها في أماكج مناسبةويود
× × × 

    

 تتوافر متولبات وأدوات النظافة، والصيانة الدورية

لتلك المرافق مع توافر  رشادات لضمان صلاحية 

 استخدامها وتحقيق عوامل الأمج والسلامة.  
× × × 

  

يتوافر دورة مياه خاصة بكل قاعة مج قاعات رياض 

   × × × الأطفال

3-1-1-5 
روضة يويد بال

التجهيزات اللازمة 
 للرعاية الصحية

يتوافر بالروضة حجرة للزائرة الصحية والتجهيزات 

     × × × والمواد الوبية المناسبة اللازمة للرعاية الصحية.

تتوافر أماكج مناسبة تساعد الأطفال عل  الراحة 

 × × × والاسترخاء.
    

ل ك  لية فتتوافر المواد الوبية اللازمة للإسعافات الأو

قاعة مج قاعات رياض الأطفال، ويتمكج المعلم 

 والمعلم المساعد مج استخدامها
× × × 

  

3-1-1-6 
مبني في  ييراع

متولبات  الروضة

الاحتيايات  يذو

في حالات  الخاصة

 الدمج  ن ويد(

يويد بالمبن  ممرات وموالع ودورة مياه مناسبة 

مصادر حجرة لاستخدام ذوي الاحتيايات الخاصة، و

 هم.احتياياتبتفي تعلم تراعي طبيعة الإعاقة ، و
× × × 

    

يتوافر بالقاعات متولبات استيعاب الأطفال ذوي 

 الاحتيايات الخاصة
× × × 
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 دلة والشواهدنتيجة تقويم المؤشر والأ

 الكم  للمؤشر  = ) (التقدير  نتائج التقويم الكيف  للمؤشر

 

 

 

 

 

 

 

 

 شواهد/مصادر يمع البياناتأهم الأدلة وال
 شرتدويج أهم الوثائق والملاحظات والمقابلات المرتبوة بهذا المؤ
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 نتائج التقويم الكيف  والسلامةتستوف  الروضة مواصفات الأمج  3-1-2

 للممارسة

 تقدير

 نتيجة التقويم أسلوب التقويم الروضةأداءات  الممارسة التقويم الكم 

غير  مستوف  ملاحظة ابلةمق فحص وثائق

 مستوف 

3-1- 2-1 
تتوافر متولبات 

الأمج والسلامة 

 في مبني الروضة

تتوافر عوامل الأمج والسلامة في المبن  والقاعات 

مداخل  -الممرات -الأفنية  -نوافذ-سلالم  -)أرضيات

التهوية  -مصادر الكهرباء -ومخارج الروضة والقاعات

 (.فايات،يرادل الرمل،...، خزانات المياه، الوالجيدة

× × ×     

تتوافر عوامل الأمج والسلامة أثناء ممارسة الأطفال 

 .للأنشوة المختلفة
× × ×   

صوتية(  -تويد دائرة اتصال  لكترونية ) تليفزيونية

 تستخدم للاتصال داخل الروضة
× × ×   

3-1- 2-2 
الروضة  توبق 

خوة الأمج 

 والسلامة

ة تنميةة مهةارات الأمةج والسةلامة و دارة تنفذ الروضةة خوة

ت المواقف الوارئة لدى العةامليج والأطفةال )مثةل: الإسةعافا

دخةةةول الأطفةةةال والخةةةروج مةةةج و لةةة   -الحرائةةةق -الأوليةةةة

مصةادر  -التعامل مع الأيهةزة الخوةرة-الروضة أو القاعات

 ....(. -الكهرباء

× × ×     

نيةةة لتنميةةة الخبةةرات مةةع المؤسسةةات المع الروضةةةتتبةةادل 

 عامليج.ٍمهارات الأمج والسلامة لدى ال
× × ×   

 



30 
 

 

 

 دلة والشواهدنتيجة تقويم المؤشر والأ

 الكم  للمؤشر  = ) (التقدير  نتائج التقويم الكيف  للمؤشر

 

 

 

 

 

 

 

 أهم الأدلة والشواهد/مصادر يمع البيانات
 را المؤشتدويج أهم الوثائق والملاحظات والمقابلات المرتبوة بهذ
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 :()لسلامةا، ولأمن ومبنى الروضةاستمارة 
 

 المؤشر
 التوافر

 نتائج الفحص
 غير مويود مويود

 . حالة المبنى:1

    تتوافر وسائل التخلص من القمامة بطريقة صحيحة، وصحية.

    يتوافر على الأقل خط تليفون.

نى عليمية في مبيوجد تبادل لوقت الفسحة في حالة وجود أكثر من مرحلة ت
 واحد.

   

 تتحقق سلامة المبنى، من حيث: الحوائط، والسلالم.
   

 ي فيتحرص الروضة على ألا تؤدي التعديلات على المبنى إلى التأثير السلب

 مخارج الهروب، وتأمين سلامة المبنى.

   

 توجد صيانة دورية مستمرة لمبنى الروضة، والنوافذ الزجاجية.
   

المدرسي من حيث: الارتفاع، وسلامة البناء مع خصائص  يتلاءم السور

 .الأطفال

   

 توجد تجهيزات مناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة )إن وجد(
   

 . متطلبات الأمن والسلامة:2
    تخلو الطرقات مما يعوق حركة المشاة.

    مام  أبواب الروضة.أتتوافر مطبات صناعية 
لى ة وجميع الأماكن، التي قد تمثل خطورة عتغطى المصارف والحفر القديم

 الأطفال.
   

    تصمم الممرات بطريقة تمنع تجمع المياه بها.
ية لأرضإذا استخدمت النوافذ الزجاجية في الطرقات، فإن ارتفاع الزجاج عن ا

 لا يقل عن ارتفاع متر.
   

وتوضع في أماكن صالحة للاستخدام يوجد عدد كاف من طفايات الحريق 

 ظاهرة، يسهل الوصول إليها.
   

 توافر مصدر للمياه خاص بالروضة للاستخدام في حالات الحريق )حنفيات
 حريق(

   

فصل أماكن توصيلات كهربائية ذات جهد عال، والتي لم تكن موجودة في 

 التصميم الأصلي؛ عن أماكن تواجد الأطفال. 
   

 لفات مصنوعة من موادتوجد سلال مهملات وغيرها من صناديق تجميع المخ
 غير قابلة للاشتعال.

   

يصرح لأشخاص مختارين  بالوصول إلى أماكن تخزين السوائل القابلة 

 للاشتعال.
   

ق، يتم الإنذار من الحريق لأغراض التدريب، باستخدام جهاز إنذار الحري
 وليس باستخدام جرس الروضة.

   

    ة.تتوافر المياه الصالحة للشرب في موقع الروض
    تتوافر شبكة صرف صحي سليمة بالموقع.
    تتوافر شبكة كهرباء تعمل بكفاءة بالموقع.

 . القاعات والمكتبة:3
    يوجد عدد مناسب من المناضد والكراسى المناسبة للمرحلة العمرية.

    تقع السبورة على موقع وارتفاع مناسب من أطوال الأطفال.
    داخل القاعة.والمعلم المساعد  علم تتوافر منضدة وكرسى للم

    تتوافر دواليب لحفظ وتخزين الأدوات والمواد التعليمية المستخدمة.
    تبعد المكتبة عن مصادر الضوضاء الخارجية أو الداخلية .

                                                             

()   فة  لات المختل  المجاف يتم توظيف هذه الاستمارة )استمارة المبن  المدرس ( والاستفادة منها ف  تقييم أية ممارسات مرتبوة بالمبن 
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 المؤشر
 التوافر

 نتائج الفحص
 غير مويود مويود

    توجد إضاءة كافية وتهوية ومناسبة بالمكتبة.
    رية للأطفال. توجد مصادر معرفة بالمكتبة تتناسب مع المرحلة العم

    يزود المعلم بصندوق للإسعافات الأولية.
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 المشاركة المجتمعية -المجال الرابع 

 والأسرة والمجتمع المحلي   الروضةشراكة فعالة بيج 4-1

 نتائج التقويم الكيف  تتعاون الروضة والأسرة  والمجتمع المحل  ف  تفعيل المشاركة المجتمعية 4-1-1

 للممارسة

 رتقدي

 نتيجة التقويم أسلوب التقويم الروضةأداءات  الممارسة التقويم الكم 

غير  مستوف  ملاحظة مقابلة فحص وثائق

 مستوف 

4-1-1-1 
تشرك الروضة 

الأسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرة 

والمجتمةةةةةةةةةةةةةةع 

المحلةةةةةةي فةةةةةةي 

تفعيل الأنشةوة 

 المختلفة

تشرك الروضة ممثليج عج الأسر وأعضاء المجتمع 

مؤسسات  -معيات الأهلية المحلي ومؤسساته ) مثل: الج

-المجتمع المدني مثل الموافئ والإسعاف والدفاع المدني

ع ...( في تووير العملية التعليمية في ضوء الأولويات م

 تحديد الأدوار والمسئوليات.

× × ×     

 تستفيد الروضة مج خبرات المؤسسات التعليمية المناظرة

 في تووير المشاركة المجتمعية بها
× × ×     

4-1-1-2 
تقةةةدم الروضةةةة 

خدمات للأسرة 

والمجتمةةع فةةةي 

مجةةةةال رعايةةةةة 

 الوفل

 (اب توظف الروضة امكاناتها المادية المتاحة  )مثل: الألع

...( -برامج توعية -والبشرية المتاحة  )برامج تدريب

لخدمة المجتمع المحلي في ضوء دراستها لاحتياياته 

دة والتكامل والتنسيق مع مؤسساته بما يضمج يو

 الخدمات المقدمة.

× × ×     

 توظف الروضة موقعها الإلكتروني لتقديم خدمات  رشادية

 وتنموية للمجتمع المحلي
× × ×     

 

 

 دلة والشواهدنتيجة تقويم المؤشر والأ

 الكم  للمؤشر  = ) (التقدير  نتائج التقويم الكيف  للمؤشر

 ناتأهم الأدلة والشواهد/مصادر يمع البيا 
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 شرتدويج أهم الوثائق والملاحظات والمقابلات المرتبوة بهذا المؤ
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 ضمان الجودة والمساءلة -المجال الخامس

 نظام داخلي لضمان الجودة5-1

 نتائج التقويم الكيف  نظاما  داخليا  لضمان الجودة الروضةتضع 5-1-1

 للممارسة

 تقدير

 نتيجة التقويم لوب التقويمأس الروضةأداءات  الممارسة التقويم الكم 

غير  مستوف  ملاحظة مقابلة فحص وثائق

 مستوف 

5-1-1-1 
الروضةةةةة تقةةةةوم 

بعمليات التقةويم 

الذاتي في ضوء 

معةةةايير ضةةةةمان 

 .الجودة

أنشوة التقةويم الةذات  مةج قبةل  تنفذ الروضة

 بهةةاكةةوادر  بشةةرية مدربةةة وممثلةةة للعةةامليج 

صةةادر مةةع تةةوفير المتولبةةات الماديةةة مةةج م

دوات تقةةويم ملائمةة، مةةع معالجةةة أللبيانةات و

  .البيانات

× × × 

    

تعد تقرير يوضح نتائج عمليات التقويم 

علان ومناقشة النتائج مع  الذات   مع 

 الأطراف المعنية.

× × × 
  

تنشر الروضة تقرير دراسة التقويم الذات  

 عل  الموقع الالكترون .
× × ×   

5-1-1-2 
روضةةةة تضةةةع ال

خوةةةة للتحسةةةيج 

المسةةةةةتمر فةةةةةةي 

نتةةةةةةةةائج  ضةةةةةةةةوء

 التقويم الذاتي

تضةةع الروضةةة خوةةة تحسةةيج دقيقةةة ومرتبوةةة 

 بنتائج التقويم الذات  وأولويات التووير ونةواتج

الةةةةةتعلم، متكاملةةةةةة المكونات)الأهةةةةةداف العامةةةةةة 

 - سةةةةتراتيجيات التنفيةةةةذ -المهةةةةام  -والإيرائيةةةةة

الأدوار  -الأطةةةةةةر الزمنيةةةةةةة المناسةةةةةةبة للمهةةةةةةام

الإمكانةةةةات والمةةةةوارد اللازمةةةةة  -المسةةةةئولياتو

مةةةع تةةةوافر الدقةةةة فةةةي كةةةل  مؤشةةةرات النجةةةا (

 .لمكونات والاتساق بينها

× × × 

    

   × × × تم تدريب الكوادر عل  تنفيذ خوة التحسيج

مشاركة أعضاء مجلس الأمناء في وضع خوة 

 التحسيج.
× × ×   
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 نتائج التقويم الكيف  نظاما  داخليا  لضمان الجودة الروضةتضع 5-1-1

 للممارسة

 تقدير

 نتيجة التقويم لوب التقويمأس الروضةأداءات  الممارسة التقويم الكم 

غير  مستوف  ملاحظة مقابلة فحص وثائق

 مستوف 

5-1-1-3 

الروضةة توبق 

قواعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد 

  علةالمساءلة 

كافةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 المستويات.

توبق الروضة قواعد المساءلة عل  يميع 

العامليج بموضوعية وشفافية وتعلج نتائج 

توبيق قواعد المساءلة والمحاسبية عل  

 مجلس الأمناء.

× ×  

    

تستفيد مج نتائج توبيق قواعد المساءلة ف  

 تووير تلك القواعد

× ×      

 

 



37 
 

 

 واهدنتيجة تقويم المؤشر والادلة والش

 الكم  للمؤشر  = ) (التقدير  نتائج التقويم الكيف  للمؤشر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهم الأدلة والشواهد/مصادر يمع البيانات
 شرتدويج أهم الوثائق والملاحظات والمقابلات المرتبوة بهذا المؤ
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 ثانيا نتائج تقويم الفاعلية التعليمية

 طفل الروضة -المجال السادس

 لتعلمالاستعداد ل 6-1

 نتائج التقويم الكيف  نواتج التعلم المستهدفة  يتوافر لدى الوفل الاستعداد المناسب للتعلم وفق 6-1-1

 للممارسة

 تقدير

 نتيجة التقويم أسلوب التقويم الروضةأداءات  الممارسة التقويم الكم 

غير  مستوف  ملاحظة مقابلة فحص وثائق

 مستوف 

6-1-1-1 
يظهر الوفل 

ستعداد لتعلم الا
 اللغة العربية

 -أنشوة اللغة العربية )التحدثمهارات و يمارس  الوفل
 -ترتيب الأحداث -محاكاة الأشكال والحروف -الاستماع

يميز ويدمج أصوات اللغة، ويميز بيج المثيرات 
عج الأشكال والمواقف ف  يمل  يعبرالمتنوعة، و

 بسيوة....( بوريقة صحيحة.

× × ×     

وفل عج نفسه في مواقةف مختلفةة  بصةورة بسةيوة يعبر ال

 مستخدما  بعض المفردات اللغوية الصحيحة
× × ×   

6-1-1-2 
يظهر الوفل 

الاستعداد لتعلم 
 الرياضيات

التصةةةنيف  -يمةةارس  الوفةةةل أنشةةةوة الرياضةةةيات )الترتيةةةب

الحجةةم، واللةةون والشةةةكل،   :وفقةةا  لخصةةائص متعةةددة مثةةةل

يقابةةةةل العناصةةةةر برموزهةةةةا وتمييةةةةز العلاقةةةةات المكانيةةةةة، و

 العددية، يكرر نمط، ...( بوريقة صحيحة.

× × ×     

   × × × يدرك ثبات الكم والعدد في مواقف معينة
6-1-1-3 

يظهر الوفل 
الاستعداد لتعلم 
 اللغة الأينبية 

يمارس الوفل أنشوة اللغة الأينبية )يكون الحروف، 

تخدم الكلمات ويميز بيج الأصوات، ويتعرف الكلمات ويس

 ترتيب -يتابع الكلمات مج اليسار  ل  اليميج -المناسبة

الأحداث كما وردت ف  المحتوى يميز ويدمج أصوات 

اللغة، ويميز بيج المثيرات المتنوعة، ....( بوريقة 

 صحيحة.

× × ×     

يجرى الوفل حوارا  بسيوا  مستخدما  بعض المفردات 

 .اللغوية الصحيحة
× × ×     

6-1-1-4 
يظهر الوفل 
الاستعداد لتعلم 
 المفاهيم العلمية

 ميزيمارس الوفل الأنشوة العلمية )المقارنة التصنيف، الت

وصف التغيرات الوبيعية   -بيج خصائص البيئات

يميز بيج الحالات  -يعرف مصادر التلوث  -البسيوة

 ....( بوريقة صحيحة -المختلفة للمادة 

× × ×     

لتجارب البسيوة باستخدام  أدوات مج يجري الوفل بعض ا

 الوفو...(. -البيئة)الذوبان
× × ×     
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 نتائج التقويم الكيف  نواتج التعلم المستهدفة  يتوافر لدى الوفل الاستعداد المناسب للتعلم وفق 6-1-1

 للممارسة

 تقدير

 نتيجة التقويم أسلوب التقويم الروضةأداءات  الممارسة التقويم الكم 

غير  مستوف  ملاحظة مقابلة فحص وثائق

 مستوف 

6-1-1-5 
يظهر الوفل 

الاستعداد لتعلم 

 المفاهيم الايتماعية

يمارس الوفل الأنشوة المتعلقة بالمفاهيم الايتماعية 

( البيع والشراء...–)المناسبات الايتماعية والتاريخية 

لمهج المختلفة ويعرف بوريقة صحيحة ويتعرف أسماء ا

 معلومات عنها، ويمارس أنشوة تحاك  تلك المهج.

× × ×     

 يشارك الوفل في الاحتفالات والمناسبات المختلفة خارج

 الروضة
× × ×     
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 دلة والشواهدنتيجة تقويم المؤشر والأ

 الكم  للمؤشر  = ) (التقدير  نتائج التقويم الكيف  للمؤشر

 

 

 

 

 

 

 

 

 دلة والشواهد/مصادر يمع البياناتأهم الأ
 شرتدويج أهم الوثائق والملاحظات والمقابلات المرتبوة بهذا المؤ
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 ممارسة الأنشوة المتنوعة 6-2

 نتائج التقويم الكيف  يمارس الوفل الأنشوة الفنية والأدائية 6-2-1

 للممارسة

 تقدير

 نتيجة التقويم يمأسلوب التقو الروضةأداءات  الممارسة التقويم الكم 

فحص 

 وثائق

غير  مستوف  ملاحظة مقابلة

 مستوف 

6-2-1-1 
يمارس الوفل  

 الأنشوة الحركية

اللعب المشي والجرى والوثب والأنشوة الحركية ) الوفل يمارس

وأعداد  بما يحقق الهدف منها. (عاب الرملأل، الإيهامي، الفك والتركيب

سبة لمناااد الأطفال، وتتوافر المساحة الألعاب والأدوات تتناسب مع أعد

 لممارسة تلك الأنشوة الحركية )الفردية والجماعية(.

× × 
 

× 
 

    

   × ×  يصمم الوفل نماذج بسيوة لأشياء مألوفة في بيئته.

6-2-1-2 
الوفةةةةةل يمةةةةةارس 

 الأنشوة الفنية

ت العجيج والصلصال وأى خاما:تتوافر الخامات المختلفة مثل

ة للأعمال الفنية، ويستخدمها الوفل لتصميم أخرى مناسب

قف نماذج متعددة مج تصميمه أو معدة مسبقا  للتعبير عج موا

 ومناسبات مختلفة.

 × ×     

   × ×  ينتج الوفل بعض الأشكال والنماذج الفنية وفقا  لمواهبه.

6-2-1-3 
يمةةةةةارس الوفةةةةةل 

الأنشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوة 

 الموسيقية

 يرددة الأنشوة الموسيقية، وتتوافر الأيهزة المناسبة لممارس

 ،لمةقران والمعناشيد البسيوة بمصاحبة الأغان  والأالأ الوفل

 نها.وذلك لتحقيق الهدف مويميز بيج أصوات الآلات المختلفة ٍ 

× × ×     

 ×  يمارس الوفل العزف عل  بعض  الآلات الموسيقية البسيوة.
 

×     
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 والشواهددلة والأنتيجة تقويم المؤشر 

 الكم  للمؤشر  = ) (التقدير  نتائج التقويم الكيف  للمؤشر

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهم الأدلة والشواهد/مصادر يمع البيانات
 شرتدويج أهم الوثائق والملاحظات والمقابلات المرتبوة بهذا المؤ
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 المهارات العامة 6-3

 التقويم الكيف نتائج  يتبع المتعلم العادات الصحية السليمة للمحافظة علي صحته6-3-1

 للممارسة

 تقدير

 نتيجة التقويم أسلوب التقويم الروضةأداءات  الممارسة التقويم الكم 

غير  مستوف  ملاحظة مقابلة فحص وثائق

 مستوف 

6-3-1-1 
 يمةةةةةارس الوفةةةةةل

، الصحية:العادات

الغذائيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة و

 السليمة

عادات الصحية والغذائية يظهر سلوك الوفل ممارسته لل

غسل اليد -)طريقة  تناولهم للوعام أو الشرابالسليمة

يج والأسنان(، ويعرف الويبات الغذائية الصحية، ويميز ب

 العادات الصحية وغير الصحية.
× × × 

    

ه ئيحرص عل  تناول ويبة غذائية متنوعة ويشارك زملا

 ويشجعهم عل  تناول الغذاء الصح .
× × ×   

6-3-1-2 
يتعةةةةةرف الوفةةةةةل 

 مصةةةةادر الخوةةةةر

 ويتجنبها

 –مصادر الخور، ويعددها مثل)الكهرباء  يعرف الوفل

 –استخدام السلم  –الدخول و الخروج مج الروضة 

أو  وضع أشياء في الأنف، أو الأذن، -التعامل مع الخامات

ويظهر سلوكه قدرته عل  التعامل مع تلك  ، الفم...(

 المصادر بحرص وأمان وتجنب أخوارها.

× × ×     

فل عج كيفية تجنب الخور بورق مختلفة ) لوحةة يعبر الو

 ...(-تعبير شفهي  -قصة -فنية
× × ×   
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 والشواهددلة والأنتيجة تقويم المؤشر 

 الكم  للمؤشر  = ) (التقدير  نتائج التقويم الكيف  للمؤشر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهم الأدلة والشواهد/مصادر يمع البيانات
 شروالمقابلات المرتبوة بهذا المؤتدويج أهم الوثائق والملاحظات 
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 نتائج التقويم الكيف  يكتسب الوفل أساسيات التعامل مع الأيهزة6-3-2

 للممارسة

 تقدير

 نتيجة التقويم أسلوب التقويم الروضةأداءات  الممارسة التقويم الكم 

غير  مستوف  ملاحظة مقابلة فحص وثائق

 مستوف 

6-3-2-1 
يعةةةةةةةرف الوفةةةةةةةل  

تخدامات اسةةةةةةةةةةةةةةةةة

الأيهةةةةزة المنزليةةةةة 

 في الحياة اليومية.

يهزة المنزلية التي يعرف الوفل أسماء الأ

يتعامل معها في الحياة اليومية، ويميز بينها 

 ويتعامل معها بسهولة.

 × ×     

   × × × يتعامل الوفل مع الأيهزة بوريقة سليمة
6-3-2-2 

يسةةةةةةةةةةةتخدم 

الوفةةةل الكمبيةةةوتر 

 بصورة مبسوة

  متنوعةالوفل الكمبيوتر في أنشوة يستخدم 

-يرتب مجموعة أشياء –ويلونها أشكال يكون)

 ألعاب مختلفة....(.يمارس 

× × ×     

)كمبيةةوتر،  الرقميةةوالأيهةزة  المةوارد يسةتخدم 

 تابلت،...( في تنفيذ أنشوة.

× × ×   

 

 

 

 

 نتيجة تقويم المؤشر والادلة والشواهد

 الكم  للمؤشر  = ) (التقدير  رنتائج التقويم الكيف  للمؤش

 أهم الأدلة والشواهد/مصادر يمع البيانات 
 شرتدويج أهم الوثائق والملاحظات والمقابلات المرتبوة بهذا المؤ
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 نتائج التقويم الكيف  الايتماعيةيكتسب الوفل المهارات  6-3-3

 للممارسة

 تقدير

 نتيجة التقويم أسلوب التقويم وضةأداءات الر الممارسة التقويم الكم 

غير  مستوف  ملاحظة مقابلة فحص وثائق

 مستوف 

6-3-3-1 
يمةةةةةارس الوفةةةةةل  

المهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 

الايتماعيةةةةةةةةةةةةةةةة 

السةةةةةةةليمة مةةةةةةةع 

 الأخريج.

الوفل مع الآخريج )مهارات التحدث  يتفاعل

والاستماع والتعاون مع أقرانه، يشارك في أنشوة 

 الروضة. تعقدها يماعية،....( والاحتفالات التي

 × ×     

يشةةارك الوفةةل فةةي الاحتفةةالات والمناسةةبات المختلفةةة 

 .خارج الروضة
× × ×   
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 دلة والشواهدنتيجة تقويم المؤشر والأ

 التقدير الكم  للمؤشر  = ) ( نتائج التقويم الكيف  للمؤشر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهم الأدلة والشواهد/مصادر يمع البيانات
 شرهم الوثائق والملاحظات والمقابلات المرتبوة بهذا المؤتدويج أ
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 المعلم -المجال السابع
 التخويط  لعمليت  التعليم والتعلم 7-1

 نتائج التقويم الكيف  يخوط المعلم لعمليت  التعليم والتعلم ف  ضوء نواتج التعلم المستهدفة  7-1-1

 للممارسة

 تقدير

 نتيجة التقويم أسلوب التقويم الروضةأداءات  الممارسة التقويم الكم 

فحص 

 وثائق

غير  مستوف  ملاحظة مقابلة

 مستوف 

7-1-1-1 

أنشوة متنوعة المعلم  يعد

تحقق النمو المتكامل 

 لشخصية الوفل

، الأنشطةتتوافر شروط التصميم الجيد لعناصر تخطيط 

ة مراعية الاتساق والتكامل بين نواتج التعلم المعرفي

عرض والوسائل والأنشطة،  ة والوجدانية،والمهاري

 .الدرس والتقويم

× × 

     

    × × يتسق تخطيط المعلم مع أدلة المنهج.
في  يستهدف تخطيط المعلم تنمية المهارات الحياتية

 ضوء متطلبات نمو الطفل.
× ×    

يستخدم المعلم مصادر معرفة متنوعة )بنك المعرفة، 

 ج.لتنفيذ المنه الإعداد،...( في المواقع الالكترونية
× ×    

    × × .التخويط التكنولوييا الرقمية فيالمعلم  يوظف
7-1-1-2 

أدوات يصمم المعلم 

ومواقف لتقويم أداء 

 الوفل

مواقف تقويمية متنوعة)  المعلم المساعد /يوظف المعلم

، ملاحظة الأداءبطاقة استمارة تقييم/ بطاقات مصورة، 

ة حققوافر فيها شروط الاستخدام الجيد )بسيطة، م...(، يت

الهدف، مشوقة، متنوعة(، وتتسق مع نواتج التعلم 

 -يةفنال -المستهدفة والأنشطة )المهارات الحياتية/الحركية

 .....( المختلفة التي يمارسها الطفل-الموسيقية

× × 

     

    × × .نواتج التعلمل مبتكرةتقويم مواقف المعلم يوظف  
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 والشواهددلة والأنتيجة تقويم المؤشر 

 الكم  للمؤشر  = ) (التقدير  نتائج التقويم الكيف  للمؤشر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهم الأدلة والشواهد/مصادر يمع البيانات
 شرتدويج أهم الوثائق والملاحظات والمقابلات المرتبوة بهذا المؤ
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 تنفيذ عمليت  التعليم والتعلم 7-2

 نتائج التقويم الكيف  وفل  المعلم يوانب التعلم المعرفية والمهارية والويدانية لدى الينم 7-2-1

 للممارسة

 تقدير

 نتيجة التقويم أسلوب التقويم الروضةأداءات  الممارسة التقويم الكم 
فحص 

 وثائق

 غير مستوف  مستوف  ملاحظة مقابلة

7-2-1-1 

ينفذ المعلم الأنشوة بما 

ج التعلم نوات يحقق 

 المستهدفة

ج واتنينفذ المعلم/ المعلم المساعد  ستراتيجيات تعليم وتعلم تراعي 

 لتأكيدع امالتعلم المعرفية والمهارية )الأدائية والعملية( والويدانية، 

 في تنفيذ الأنشوة. للوفلعل  المشاركة الإيجابية 

 
× × 

    

ات )العلوم أنشوة متعدد التخصص المعلم المساعد /المعلم ينفذ

-تعلم-والتكنولوييا والتربية المهنية الشخصية(، وأنشوة اكتشف

 .شارك

 
× × 

  

ي أنشوة لغوية لتنمية الوع  البصرالمعلم المساعد  /المعلم يوبق

 والوعي الصوتي.
 × ×   

ار م الوسائل والأنشوة المتنوعة)يدم/ المعلم المساعد يوظف المعل

، لوحة الفصول ، القصة المويههالكلمات، القصة المشتركة

 في تحقيق نواتج التعلم.،...( الأربعة

 
× × 

  

   × ×  .كفريقالعمل  مهاراتاثرائية لتعزيزأنشوة المعلم  يصمم
7-2-1-2 

يدير المعلم  وقت التعلم 

بكفاءة، بما يناسب 

 قدرات الوفل

ات كونبالفترات الزمية المخصصة لمالمعلم المساعد  /يلتزم المعلم 

 × × × .المنهج  وبما يناسب قدرات الوفل، ومتولبات العملية التعليمية
    

   × × × .يستفيد المعلم مج خبرات أقرانه في  دارة وقت التعلم
7-2-1-3  

يوظف المعلم مراكز 

التعلم  في عمليتي التعليم 

 والتعلم

ل سائوالويوظف المعلم/ المعلم المساعد الأدوات والتجهيزات المتاحة 

     × × × الرقمية في تحقيق نواتج التعلم، وتراعي طبيعة الأطفال.

نفيذ تعم البيئة الفيزيقية للقاعة بما يد المعلم المساعد /ينظم المعلم

 الأنشوة التربوية.
× × ×     

مج البيئة المحيوة غير نموية يستخدم المعلم أدوات وتجهيزات 

 .لمالتعليم والتع :لتحسيج عمليتي
× × ×     
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 دلة والشواهدنتيجة تقويم المؤشر والأ

 الكم  للمؤشر  = ) (التقدير  نتائج التقويم الكيف  للمؤشر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهم الأدلة والشواهد/مصادر يمع البيانات
 شرتدويج أهم الوثائق والملاحظات والمقابلات المرتبوة بهذا المؤ
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 الاحتيايات الخاصة في تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم يراع  المعلم متولبات ذوي 7-2-2

 ( ن ويد )في حالات الدمج

 نتائج التقويم الكيف 

 للممارسة

 تقدير

 التقويم الكم 

 نتيجة التقويم أسلوب التقويم الروضةأداءات  الممارسة

 غير مستوف  مستوف  ملاحظة مقابلة فحص وثائق

7-2-2-1 

يستخدم المعلم 

 ستراتيجيات تعليم 

وتعلم ملائمة لذوي 

 الاحتيايات الخاصة

 تعلميستخدم المعلم/ المعلم المساعد  ستراتيجيات تعليم و

 تراعي الفروق بيج الأطفال وتتنوع هذه الإستراتيجيات

م مع طبيعة الإعاقات، مع توظيف الإمكانات ئلتتلا

 تراتيجيات.والتكنولوييا المتاحة في تنفيذ هذه الإس

 
× × 

    

طفال مردود هذه الإستراتيجيات عل  أداء  الأالمعلم يقوم 

 .ذوى الإعاقة
× × ×   

7-2-2-2  

يفعل المعلم مشاركة 

ذوي الاحتيايات 

الخاصة في الأنشوة 

 التربوية

ي ف يشارك المعلم/ المعلم المساعد الأطفال ذوى الإعاقة 

يوانب شخصيتهم تنفيذ الأنشوة التربوية التي تنمي 

 المعرفية والويدانية والمهارية بما يتناسب مع طبيعة

 الإعاقة لديهم وعدم الضرر النفسي لهم.

× × × 
    

يقةةةوم المعلةةةم مةةةردود هةةةذه الأنشةةةوة التربويةةةة علةةة  أداء 

 .الأطفال
× × ×   

 

 

 

 

 دلة والشواهدنتيجة تقويم المؤشر والأ

 الكم  للمؤشر  = ) ( التقدير نتائج التقويم الكيف  للمؤشر

 

 

 

 أهم الأدلة والشواهد/مصادر يمع البيانات
 شرتدويج أهم الوثائق والملاحظات والمقابلات المرتبوة بهذا المؤ
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 ساليب تقويم فعالةأ 7-3

 نتائج التقويم الكيف  ساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلمأيوبق المعلم  7-3-1

 للممارسة

 تقدير

 نتيجة التقويم أسلوب التقويم الروضةأداءات  الممارسة الكم  التقويم

غير  مستوف  ملاحظة مقابلة فحص وثائق

 مستوف 

7-3-1-1 

يستخدم المعلم أدوات  

ومواقف متنوعة لتقويم 

 نواتج التعلم

 -نواتج التعلم )اللغوية علم المساعدمي قيم المعلم/ ال

والمهارات -فنية -الحركية -العلمية -الرياضية

-الحياتية.....( بورق متنوعة )شفهية وأدائية

 ،...(.مشروعات

× × × 
    

يوظف المعلم استمارة التقييم الأسبوعي للوفل ف  ضوء 

 مقاييس التقدير المحددة بها.
× × ×   

يستخدم المعلم أدوات تقويم تساعد عل  تحديد صعوبات 

 .التعلم لدى الأطفال
× × ×   

7-3-1-2 

يعمل المعلم عل  

تحسيج أداءات الوفل  

 في ضوء نتائج التقويم

اء القوة والضعف لأد مواطج المعلم المساعد /يحدد المعلم

برامج ويستخدم  الأطفال ف  ضوء تحليل نتائج التقويم،

 ج أداء الأطفال.يتحسعلايية/ ثرائية ل
× × × 

    

ة، يعزز المعلم السلوكيات المرغوبة للوفل بورق متنوع

 ويعدل السلوكيات غير المرغوبة بورق ايجابية.
× × ×   

فة    نتائج  توبيق البرامج العلايية/ الاثرائيةالمعلم  يوظف

   × × × تعظيم الاستفادة مج تلك البرامج. 

7-3-1-3  

يناقش المعلم نتائج 

التقويم مع المعنييج 

لمتابعة مستوى تقدم 

 أداء الوفل

شرف نتائج التقويم مع الم م المساعد المعل /يناقش المعلم

وزملائه  بالتعاون مع الإخصائييج وأولياء الأمور 

 للنهوض بمستوى أداء الأطفال.
× × × 

    

ليةاء أو –المعنييج )الأقران يناقش المعلم نتائج التقويم مع  

   × × × الأمور(.

 دلة والشواهدنتيجة تقويم المؤشر والأ

 الكم  للمؤشر  = ) (التقدير  للمؤشر نتائج التقويم الكيف 

 

 

 

 

 

 أهم الأدلة والشواهد/مصادر يمع البيانات
 شرتدويج أهم الوثائق والملاحظات والمقابلات المرتبوة بهذا المؤ
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 أنشوة مهنية فعالة 7-4

 نتائج التقويم الكيف  يوفر المعلم مناخا صفيا داعما لعمليت  التعليم والتعلم 7-4-1

 للممارسة

 تقدير

 نتيجة التقويم أسلوب التقويم الروضةأداءات  الممارسة التقويم الكم 

غير  مستوف  ملاحظة مقابلة فحص وثائق

 مستوف 
7-4-1-1  

يوفر المعلم 

مناخا  صفيا  

يشجع الوفل 

عل  المناقشة 

والحوار، وتقبل 

 الرأي الآخر

شجع عل  تبيئة محفزة يوفر المعلم/ المعلم المساعد 

ويصغي لآراء ،  وطر  التساؤلاتالمناقشات والحوار، 

 .لملدعم متعة التعالأطفال، ويحثهم عل  تقبل الرأى الآخر

× × ×     

اع لتعزيز الاستمت الأطفالفعال ردود أالمعلم يراع  

 .بالتعلم
× × ×   

7-4-1-2  

يتعامل المعلم مع 

بشفافية  الأطفال

 ومساواة وعدالة

مراعيا معلم/ المعلم المساعد حديثه أو أسئلته يويه ال

 ، ويتعامل معهم بعدالة ويولبتكافؤ الفرص بيج الأطفال

 منهم أداء المهام في توقيتات متفق عليها مسبقا  .

× × ×     

الشةةةفافية  يوبةةةق المعلةةةم أنشةةةوة تعكةةةس تعزيةةةز قةةةيم

 .  والمساواة والعدالة
× × ×   
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 والشواهددلة والأنتيجة تقويم المؤشر 

 الكم  للمؤشر  = ) (التقدير  نتائج التقويم الكيف  للمؤشر

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهم الأدلة والشواهد/مصادر يمع البيانات
 شرتدويج أهم الوثائق والملاحظات والمقابلات المرتبوة بهذا المؤ
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 نتائج التقويم الكيف  يحرص المعلم عل  تنمية ذاته مهنيا 7-4-2

 للممارسة

 تقدير

 نتيجة التقويم أسلوب التقويم الروضةأداءات  الممارسة التقويم الكم 

غير  مستوف  ملاحظة مقابلة فحص وثائق

 مستوف 

7-4-2-1 

يوظف المعلم محتوى 

الدورات التدريبية في 

 العملية التعليمية

وتنفيذ عمليتي  تخويط يظهر أثر تدريب المعلم ف  

 نواتج التعلم. التعليم والتعلم وتقويم
× × ×     

   × × × عدها.وب ه ذاتيا  قبل الدورات التدريبيةئأداالمعلم قوم ي  

7-4-2-2 

المعلم مصادر  يستخدم

المعرفة المتعددة ف  

 مجال تخصصه

يستخدم مصادر معرفة متعددة موبوعة والكترونية في 

 .تخصصهمجال 
× × ×     

لةةزملاء فةةي مجةةال مةةج آراء الخبةةراء واالمعلةةم يسةةتفيد 

 تخصصه، والمجالات التربوية.
× × ×   

7-4-2-3 

يعدل المعلم أداءاته ف  

 ضوء نتائج التقويم

يستفيد المعلم مج تقييم المتخصصيج وردود أفعال 

 ونتائج تقويمهم ف  تووير أدائه. الأطفال
× × ×     

   × × × يستفيد المعلم مج تقييم أقرانه في تووير الأداء

خوة لتوةوير ذاتةه المهنيةة فة  ضةوء المعلم  يضع

 ه.ئأدانتائج تقييم 

× × ×   

 

 

 

 دلة والشواهدنتيجة تقويم المؤشر والأ

 الكم  للمؤشر  = ) (التقدير  نتائج التقويم الكيف  للمؤشر

 

 

 أهم الأدلة والشواهد/مصادر يمع البيانات
 شرالمرتبوة بهذا المؤ تدويج أهم الوثائق والملاحظات والمقابلات
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 ممارسات داعمة للمنهج7-5

 نتائج التقويم الكيف  يفعل المعلم المنهج لتنمية مهارات الوفل 7-5-1

 للممارسة

 تقدير

 نتيجة التقويم أسلوب التقويم الروضةأداءات  الممارسة التقويم الكم 

غير  مستوف  ملاحظة مقابلة فحص وثائق

 مستوف 

7-5-1-1  

تتناسب نواتج 

التعلم المتضمنة 

المنهج مع ب

طبيعة المرحلة 

 الدراسية

نواتج التعلم لمعظم أنشوة المنهج مع  معظمتتناسب 

خصائص النمو وطبيعة المرحلة العمرية لأطفال الروضة، 

 .مع مراعاتها لشروط الصياغة الجيدة
× × × 

    

نواتج التعلم لجميع أنشوة المنهج  مع  يميعتتناسب 

صائص النمو وطبيعة المرحلة العمرية لأطفال الروضة، خ

 .مع مراعاتها لشروط الصياغة الجيدة
× × × 

  

7-5-1-2  

يستخدم المعلم 

أنشوة المنهج 

في تنمية 

 مهاراتال

 الحياتية للوفل

ة والقضايا الوطني الحياتيةتوظف أنشوة المنهج المواقف 

(،  مواطنة،...والعالمية )الصحة والسكان، عدم التمييز، ال

فل الحياتية للو مهاراتبما يتيح فرصا  متنوعة لتنمية ال

-حل المشكلات -التواصل - دارة الوقت  -)العمل الفريقي

 ....( وتوبيقها داخل الروضة.

× × × 

    

      .يوظف المعلم معرض الوفل ف  تعزيز المهارات الحياتية 
حياتيةةةة أنشةةةوة المةةةنهج والمهةةةارات ال يوبةةةق المعلةةةم

 خارج محيط الروضة.
× × ×   

7-5-1-3 
يستخدم المعلم 

الموارد البيئية 

في تنفيذ أنشوة 

 المنهج

 المةةوارد البيئةةة المتاحةةة المعلةةم/ المعلةةم المسةةاعد سةةتخدمي

مةةةواد منزليةةةة قليلةةةة التكلفةةةة  -الكهربةةةاء -السةةةلع -)الميةةةاه

 وأخرى يمكج  عادة استخدامها( في تنفيذ أنشوة المنهج
× × × 

    

تتبةةادل الروضةةة مةةع الروضةةات الأخةةرى الخبةةرات المتعلقةةة 

     × × × باستخدام الموارد البيئية في تنفيذ أنشوة المنهج

 

 دلة والشواهدنتيجة تقويم المؤشر والأ

 التقدير الكم  للمؤشر  = ) ( نتائج التقويم الكيف  للمؤشر

 أهم الأدلة والشواهد/مصادر يمع البيانات 
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 المناخ التربوي -المجال الثامن

 م والتعلمبيئة داعمة للتعلي 8-1

 نتائج التقويم الكيف  التربويلإرشاد الروضة اتوفر  8-1-1

 للممارسة

 تقدير

 نتيجة التقويم أسلوب التقويم الروضةأداءات  الممارسة التقويم الكم 

غير  مستوف  ملاحظة مقابلة فحص وثائق

 مستوف 

8-1-1-1 
تقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدم 

لإرشاد الروضةا

التربةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوي 

 .للمعنييج

...( -تدريبات –تنفذ الروضة أنشوة متنوعة )ندوات 

للإرشاد التربوى لكل مج المعلم وولي الامر؛ لكيفية 

 .التعامل مع الوفل، مع خدمات  رشادية للأطفال أنفسهم

× × ×     

تقدم الروضة خدمات  رشادية للمجتمع المحيط لكيفية 

 .الأطفال التعامل مع
× × ×   
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 دلة والشواهدنتيجة تقويم المؤشر والأ

 الكم  للمؤشر  = ) (التقدير  نتائج التقويم الكيف  للمؤشر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهم الأدلة والشواهد/مصادر يمع البيانات
 شرتدويج أهم الوثائق والملاحظات والمقابلات المرتبوة بهذا المؤ
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 ات المؤسسية:للعلاق بيئة داعمة8-2

 نتائج التقويم الكيف  العلاقات الإنسانية  الروضةتدعم 8-2-1

 للممارسة

 تقدير

التقويم 

 الكم 
 نتيجة التقويم أسلوب التقويم أداءات المؤسسة الممارسة

 غير مستوف  مستوف  ملاحظة مقابلة فحص وثائق

8-2-1-1 
يظهةةر بةةيج أعضةةاء 

 ،التعةةةاون الروضةةةة

 بادل.المت والاحترام

يسود مناخا يشجع  عل  تكويج علاقات ايتماعية بيج 

العامليج تنعكس عل  شعورهم بالمسئولية الجماعية 

واحترام  آراء بعضهم البعض والآخريج وممارسة حق 

 الاختلاف وتقبل ثقافة الآخر.

× × ×     

دة يشارك العاملون في العديد مج فرق العمل الت  تحقق يو

 الروضة.أداء 
× × ×   

8-2-1-2 
يظهةةر بةةيج أعضةةاء 

، الروضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا

 والمجتمةةع المحلةةي

 والاحترام ،التعاون

 المتبادل.

مناخ يساعد عل   تكويج علاقات  يجابية الروضة يسود 

مع المؤسسات التعليمية المحيوة وبعض شخصيات 

ومؤسسات المجتمع المحل   وتعمل عل  المحافظة عليها 

، مع  رسالتهاو الروضةبما يساعد عل  تحقيق رؤية 

 توبيق آليات متنوعة لتدعيم هذه العلاقات.

× × ×     

تعقد بروتوكولات تعاون مةع بعةض الخبةراء أو المؤسسةات 

 .ورسالتها الروضةالتربوية بما يساعد عل  تحقيق رؤية 
× × ×   

 

 

 

 دلة والشواهدنتيجة تقويم المؤشر والأ

 للمؤشر  = ) ( الكم التقدير  نتائج التقويم الكيف  للمؤشر

 

 

 

 أهم الأدلة والشواهد/مصادر يمع البيانات
 شرتدويج أهم الوثائق والملاحظات والمقابلات المرتبوة بهذا المؤ
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 نتائج التقويم الكيف  توافر بالروضة ثقافة صحية لدى الوفل والعامليجي 2 -8-2

 للممارسة

 تقدير

التقويم 

 الكم 
 نتيجة التقويم أسلوب التقويم روضةأداءات ال الممارسة

 غير مستوف  مستوف  ملاحظة مقابلة فحص وثائق

8-2-2-1 

تنشةةةةةةر الروضةةةةةةة 

الةةةةوعي بأسةةةةاليب 

 الوقاية الصحية

يعي  العاملون أهمية الثقافة والوقاية الصحية: النظافة 

أسباب -أساليب التغذية السليمة -نظافة الروضة -الشخصية

ير الروضة أساليب  متنوعة  ومفعلة: الأمراض مج خلال توف

ندوات ولقاءات وملصقات ومجلات حائط ومسابقات  للتوعية 

 بأهمية الثقافة الصحية، وينعكس ذلك عل  سلوك الأطفال. 

× × ×     

تستعيج الروضة بمتخصصيج مج المجتمع المحلي وأولياء 

 .الأمور في تقديم التوعية والرعاية الصحية
× × ×   
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 دلة والشواهدنتيجة تقويم المؤشر والأ

 الكم  للمؤشر  = ) (التقدير  نتائج التقويم الكيف  للمؤشر

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهم الأدلة والشواهد/مصادر يمع البيانات
 شرتدويج أهم الوثائق والملاحظات والمقابلات المرتبوة بهذا المؤ
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 (1ملحق )

 أمثلة استرشاديه لأهم الوثائق

 احرص عل  توثيق نتائج الفحص، وسلمها للهيئة كملحق لأداة المرايعة الخاريية.ايع:  عزيزي المر

 .هاتم فحص ، وينبغي تدويج مسميات الوثائق الفعلية التيالروضةالعمل بويمكج استبدال اسم وثيقة بأخرى طبقا لوبيعة 
 قيادة الروضةالوثائق الخاصة ب -أولا

 نتائج الفحص الوثائق الممارسات

  الروضةرؤية  1-1-1-1

1-2-1-1 

1-2-1-2 

 رسالة الروضة 
  محاضر ايتماعات مجلس الأمناء لآليات تحقيق

 .الرسالة في ضوء رؤية الروضة

 

2-1-1-1 

 

 

2-1-1-2 

 

2-2-1-1 

2-2-1-2 

  سجلات ومحاضر ايتماعات قيادة الروضة مع

.( الأطراف المعنية )العامليج/ أعضاء مجلس الأمناء/..

 ي الحلقات النقاشيةلصنع القرار ف

  تقارير فحص شكاوي العامليج وأولياء الأمور

 ونتائج الإيراءات والقرارات المتخذة.

 وثائق حقوق الوفل 

  ندوات تفعيل حقوق الوفل. –محاضر ايتماعات 
 وثائق القوانيج واللوائح 

 واللائحة خلاق  للعامليج الأمهن  والميثاق ال

 ةنشرات التعليمية والإداريلل الداخلية
 الموارد الرقمية المتاحة 

 

2-1-2-1 

2-1-2-2 

 وثائق التعامل مع الشكاوى والمقترحات 

  ايتماعات مع أولياء الأمور 
 مشروعات عمل الأطفال 
 .معرض الوفل 

 

2-2-2-1 

2-2-2-2 

 

2-1-2-3 

2-1-2-4 

 .يداول توزيع المهام والمسئوليات عل  العامليج 
 السجلات الرقمية 
 استمارة تقييم الوفل 
 جل الاشراف اليوم س 

 .سجل متابعة الأطفال في ضوء نواتج التعلم 

 ت، تقارير متابعة أداء المعلمات والمعلمات المساعدا

 وتقارير المويهيج. 

 ر )التغذية الرايعة(سجل متابعة كبار الزوا. 

 

3-1-1-1  البشرية خوط توظيف الموارد والإمكانات  

3-1-1-1 

3-1-2-1 

3-1-2-2 

 الصيانةخوة الإنشاءات و 

 متولبات الامج والسلامة 

 خوة موايهة الأزمات والووارئ 

 

5-1-1-3  ية قوائم بأسماء المشاركيج في  عداد القواعد الداخل

 للمحاسبية متضمنة وظائفهم وأدوارهم.

  اللائحة الداخلية لقواعد المحاسبية متضمنة طرق

 وأساليب وقواعد المساءلة لكل فئة مج العامليج .
 ت يزاءات أو مكافآت للعامليج ملفات أو سجلا

 .نتيجة توبيق القواعد الداخلية للمحاسبية
  وثائق توضح استفادة الروضة مج نتائج توبيق

 قواعد المساءلة في توويرها

 

.…………… ..…………………………  

 :وثائق شئون العامليج -ثانيا

 نتائج الفحص الوثائق الممارسات

2-2-2-1 

2-2-2-2 

3-1-1-1 

  بيانات بالموارد البشرية في الروضة قاعدة
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5-1-1-3  
   

..…………… ..……………  

 :وثائق شئون الولاب-ثالثا

 نتائج الفحص الوثائق الممارسات

2-2-1 

2-2-2-2 

  .الأطفالسجلات وقواعد بيانات 

 للاطفال ) ن ويدت(. سجلات الحكومة الإلكترونية
 السجلات الرقمية

 

2-1-2-2 

4-1-1-1 

4-1-2-1 

 بيانات أولياء الامور.قواعد 

 استمارة تقييم الوفل

 

..…………… ..……………  

 :ة/ المعلمة المساعدةوثائق المعلم-رابعا

 نتائج الفحص الوثائق الممارسات

6-1-1  أنشوة نافذة اللغة العربية 

 يدار الكلمات 

 أنشوة نافذة الرياضيات 
 يدار الأرقام 

 )أنشوة أكتشف )متعدد التخصصات 

 هج عل  استعداد الوفل تبر أخرى )وثائق

 للتعلم سواء ورقية أو  لكترونية(

 توضح مج أكون والعالم  مصورة أنشوة

 مج حول .

 للكلمات الت  نسخها الوفل بملف  أنشوة

أنشوة الوفل، أو كراسات الوفل  أو اية 

 وثائق أخرى.

 يحدد فيها الوفل الكلمة المختلفة  أنشوة

 مج الكلمات المتشابهة.

 لوفل بيج الكلمة يصل فيها ا أنشوة

 والصورة الدالة عليها

 تتضمج تميز الوفل بيج الكلمات  أنشوة

 المختلفة باللغة: العربية والإنجليزية .

 / شرائط فيديوCD تعرض تعبيرات

الأطفال الحركية عل  الأغان  ، وتمثيل 

 الأطفال لبعض القصص.

 أنشوة القصة المشتركة والمويهة. 

 كرار أعمال فنية / بواقات مصورة  لت

نمط معيج ف  برواز صورة ، تكويج 

 تصميم لمفرش، أو لوحة.

 مصورة لربط العدد بمدلوله. أنشوة 

 لوحة الأحوال الجوية بكل قاعة 

  أعمال فنية / بواقات مصورة  لتكرار

نمط معيج ف  برواز صورة ، تكويج 

 تصميم لمفرش، أو لوحة.

 بواقات مصورة لربط العدد بمدلوله 

 فالم الأطييتق استمارة 

 صور لرحلات 

  نماذج لأعمال الأطفال في المناسبات

 الايتماعية المختلفة

 

6-2-1  تحضير المعلمات  سجل/دفتر/نماذج

 للأنشوة والمعلمات المساعدات 

 . تسجيلات لأعمال الأطفال الدرامية 

  نماذج لرسومات الأطفال، ونماذج

 لأعمال فنية مصنعة مج خامات البيئة .

 قصص/ عج  لوحات / صور / كتيبات /
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طرق انتقال الأمراض المعدية وسبل 

 الوقاية .

  / يم أداء يتق استماراتلوحات  رشادية

 الوفل / قصص عج معرفة مصادر الخور.

7-1-1   تحضير المعلمةسجل/دفتر/نماذج 

 ورقية أو  لكترونية سجلات المعلمة. 

  الخوة السنوية للمنهج والخوة الشهرية

 والأسبوعية.

 الوفل. استمارات تقييم 

  التعليمية. بالأدوات والأنشوةقائمة 

 . خوة الاهتمام بالموهوبيج 

 .قائمة بالأنشوة ومتولباتها 

  ملف متابعة الموهوبيج، وذوى صعوبات

 التعلم.

 

7-2-1   التحضير يوضح:سجل/دفتر/نماذج 

 التعليم والتعلم ف  كل نشاط. استراتيجيات 

   قائمة أنشوة ومواقف تعليمية تنم

 ستكشاف والاستقصاءمهارات الا

   سجلات الأنشوة وتوزيع التكليفات عل

 الأطفال.

 . توزيع وقت النشاط عل  أيزائه 

 

7-3-1  تقييم أداء الوفل استمارات .  

7-4-2  .الدوارت التدريبية والشهادات 

  سجلات مصادر المعرفة. 
 

7-5-1  لموارد البيئيةوا قائمة بالأنشوة المختلفة 

 .فيهاالمستخدمة 
 

…..………… ..……………  
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 :وثائق وحدة التدريب والجودة -خامسا

 نتائج الفحص الوثائق الممارسات

2-2-3-1 
4-1-1-2 
5-1-1-2 
7-4-2-1 

  التدريب وخووها.وحدة سجلات  

  التدريبية وأنواعها والبرامج الدورات وثائق

 والمستفيديج منها.
 

  رفع الكفاءة المهنية لخوة التنمية المهنية

 مليج بالمؤسسة.للعا
 

 .وثائق الاحتيايات التدريبية  

3-1-2   برامج لتدريب العامليج والأطفال عل  الأمج

 والسلامة
 

4-1-1-2  .سجلات الأنشوة والخدمات المجتمعية  

 
5-1-1-1  .قائمة بتشكيل فريق ضمان الجودة 

 ي.الخوة الزمنية؛ لتنفيذ عمليات التقويم الذات 

  موثقة عج عمليات قاعدة بيانات وتقارير

ة يبرامج التنم –) أساليب تفعيل الأنشوة التقييم

فة متوسط الكثا –المهنية للمعلم والمعلم المساعد

 مشكلات الأطفال  (–

 

5-1-1-2   نقاط الضعف الناتجة عج دراسة بقائمة

 أولويات التحسيج.)ان ويدت و التقويم الذاتي

 خوة التحسيج / خوة ضمان الجودة 

 

5-1-1-1  ماء المدربيج والمتدربيج أس  

2-2-3-1 
2-2-2-3 

 ن ويدت( قائمة بمراكز التدريب الخاريية (.  

5-1-1-1 
 

 .خوة التحسيج  

 .وثائق التقويم الذات  والمرايعة الداخلية  

3-1-2 

 

 وثائق التدريب عل  مهارات الأمج والسلامة  

7-2-1-3   البيئية المستخدمة في  المواردقائمة

 الأنشوة
 

…………… ……………………  

 :وثائق المكتبة والأنشوة -سادسا

 نتائج الفحص الوثائق الممارسات

3-1-1 

 

  سجلات الأدوات والمواد اللازمة لممارسة

 الأنشوة التربوية.

  قائمة الكتب والقصص  -سجل المتردديج

المصورة للأطفال بالمكتبة الخاصة بمرحلة 

 .رياض الأطفال

  المستخدمة مية والرق الأيهزة التكنولويية

 ف  تفعيل عمليات التعليم والتعلم.

 

 

 سابعا: وثائق الاخصائييج
 نتائج الفحص الوثائق الممارسات

4-1-1-1    سجلات ايتماعات أعضاء المجتمع المحل

 .والروضة
 

7-2-2   قوائم المتعلميج الموهوبيج، وذوى

 ) ن ويد( الاحتيايات الخاصة
 

 ن لخاصةبرامج رعاية ذوى الاحتيايات ا (

 .ويد(
 

 

4-1-1-1 

 .سجل التبرعات المادية والعينية  

 قائمة بالمناسبات الثقافية والايتماعية 

 الندوات والحفلات.وسجل 
 

4-1-1-2 

 

  للأسرة  المقدمةقائمة بالأنشوة والخدمات

 والمجتمع المحل  في مجال رعاية الوفل.
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 نتائج الفحص الوثائق الممارسات

 

 

  برامج الخدمات المجتمعية )محو الأمية

بار,والتوعية الصحية، والتوعية وتعليم الك

 المجتمعية، ....(.

8-1-1-1   سجل الندوات أو التدريبات الخاصة

 بالإرشاد التربوي.

  قائمة بالمشكلات السلوكية والايتماعية

، وخوط التي يعاني منها بعض الاطفال

 علايها.

  علانات ولوحات لنشر الوعي الصحي بيج 

 الاطفال والعامليج.

 

8-2-2-1   الندوات او الملصقات أو مجلات سجل

 الحائط خاصة بالنقابة والوقاية الصحية
 

…………… .…………………  

 سجلات الزائرة الصحية-ثامنا
 نتائج الفحص الوثائق الممارسات

6-3-1-1   لوحات / صور / كتيبات / قصص/ عج

 طرق انتقال الأمراض المعدية وسبل الوقاية.
 

 8-2-2 

 

 تأميج(سجل تحويل صحة )عيادة ال 

  الصحيسجل التأميج. 

  المتوفر مج ايهزة ومتولبات وأدويةسجل. 

 التوعيمات 

 المرور اليومي 

 الحالات المزمنة 

  والأطفالالبواقات الصحية للعامليج. 

 

………… ..………………  

 وثائق العهدة والتوريدات -تاسعا

 نتائج الفحص الوثائق الممارسات

3-1-1 

 
 سجل توريد المعدات والأيهزة.  

.………… ……………………  
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 (2ملحق )

(3)أمثلة استرشادية لحوارات المقابلة
  

  احرص عل  توثيق نتائج المقابلةعزيزي المرايع: 

 (المشرف علي رياض الأطفال -مدير الروضةحوارات المقابلة مع القيادة ) -اولا

 سيناريو  المقابلة الممارسةكود  

 (المشرف -الروضةالقيادة )مدير 
 بلةنتائج المقا

 المجال الاول: الرؤية والرسالة

1-1-1-1 

1-2-1-1 
 ما مظاهر ذلك في أداءات المعنيين ؟و، ورسالتها ؟ الروضةهل تسعي لتحقيق رؤية 

 ما الأنشطة التى دعمتها لصياغة الرؤية والرسالة ونشرها؟
 

  ؟ورسالتهاةالروضما دور مجلس الأمناء والمجتمع المحلى والإداريين في تحقيق رؤية  1-2-1-2

 المجال الثان : القيادة والحوكمة

2-1-1-1 
2-1-1-2 

 كيف تتخذ قراراتك في الروضة؟ من يشاركك في اتخاذ القرار؟ ولماذا؟ 
 كيف تتعامل مع المقترحات والشكاوي؟ )أمثلة(

 

2-1-2-1 
2-1-2-2 

 )كيف تدعم بيئة التعلم بالروضة؟ )أمثلة 
 ال للروضة؟ وما نتائجها؟ما الخطوات التى تتخذها لجذب الأطف 

 

2-1-2-3  ؟ )أمثلة( بالروضة كيف تتابع أداء الأطفال  

2-1-2-4   وتقوم أدائهم ؟ )أمثلة( والمعلمين المساعدينكيف تتابع أداء المعلمين  

2-2-1-1 
2-2-1-2 

 التشريعات والقوانين التي نصت عليها حقوق الطفل؟ )أمثلة( كيف يمكنك تطبيق 
 بها؟ والمعلمين المساعدينلتزام العاملين والمعلمين كيف تتابع مدى ا 

 

2-2-2 
  أمثلة(ها؟ )بما الإجراءات التى تتخذها الروضة لضمان استثمار الموارد البشرية والمادية 

 ما المتطلبات التى توفرها الروضة لمراعاة الطفل ذي الاحتياجات الخاصة؟

 

2-2-3-1 
2-2-3-2 

 زين من العاملين؟كيف تقوم القيادة بدعم المتمي 
 كيف تشجع القيادة علي تحقيق التنمية المهنية للعاملين بالروضة؟

 

 مبنى الروضة وتجهيزاتهالمجال الثالث: 

3-1-1-6  هل يوجد بالروضة أطفال ذوى احتياجات خاصة؟ ما عددهم وما نوع احتياجاتهم؟ 

 ب ؟ هل تم تدريهل توجد حجرة مصادر تعلم لذوى الاحتياجات الخاصة؟ وما مكوناتها

ي ت التما أبرز الصعوبات أو المشكلا المعلمين والمعلمين المساعدين على التعامل معهم؟
 يعاني منها هؤلاء الأطفال؟

 

3-1-2   ؟ وما عليها ؟ وهل يتم التدريببالروضةما الآليات المتبعة لتوفير عوامل الأمن والسلامة

 آخر تدريب ؟
 بعة المتاوهي؟ كيف تتم الاستفادة منها في التخطيط  هل توجد بالروضة قواعد بيانات؟ ما

 كيف يتم الاتصال بأولياء الأمور في حالة حدوث حالة طارئة؟ وحالات الطوارئ؟

 

3-1-1-1 
3-1-1-3 

 مات الخا هل تتوافر الأدوات والخامات اللازمة لممارسة الأنشطة المختلفة؟ وهل تتوافر

 ؟الأنشطةيل اللازمة لإنتاج الوسائل التعليمية لتفع

 جها؟و خارهل تتوافر الأماكن المناسبة لممارسة الأنشطة المختلفة سواء داخل القاعات أ 

 

3-1-2  ع معامل هل توجد خطة للأمن والسلامة مفعلة ؟ وهل تم تدريب العاملين عليها وعلى الت
 المواقف والمشكلات الطارئه ؟

 

 المجال الرابع: المشاركة المجتمعية

4-1-1  رك الروضة الأسرة والمجتمع المحلي في تفعيل الأنشطة المختلفة؟ كيف؟هل تش 
  ه هم هذأكيف تحدد الروضة الأنشطة والخدمات التى تقدمها للأسرة والمجتمع المحلى؟ما

 ؟ وما جدواها؟ علان عن خدمات الروضة للمجتمع المحليما آليات  الإ الأنشطة؟

 

 المجال الخامس: ضمان الجودة والمساءلة

5-1-1-1  ؟هاهل تقوم الروضة بإعداد خطة التقويم الذاتي؟ من شارك من العاملين في إعداد 
 ؟  هاهل هناك التزام بالأطر الزمنية؛ لتنفيذ ما الأدوات التي استخدمت في التقييم الذاتي؟

 

                                                             
فيدة ، لا يتم توجيه الأسئلة الخاصة بكل ممارسة دفعة واحدة، ولكن تتاح فرصة الإجابة (ملحوظة مهمة: كي تكون المقابلة م3)

قد يتطلب موقف المقابلة عدم التقيد  اأولاً عن السؤال الأول أو جزئية السؤال الأولى، ثم السؤال الثاني أو الجزئية الثانية، كم

 بنفس ترتيب طرح الأسئلة وهكذا.
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 سيناريو  المقابلة الممارسةكود  

 (المشرف -الروضةالقيادة )مدير 
 بلةنتائج المقا

 وهل وجدت معوقات في التنفيذ ؟ اذكر أمثلة.
 ؟ (لأموراأولياء  –مجلس أمناء -لينتم نشر نتائج التقويم الذاتي على المعنين )عام كيف 

5-1-1-2  ؟ ة ضمان الجودةطخ /ما الفئات المشاركة في وضع خطة التحسين 

 ما الآليات التي يتم استخدامها للاستفادة من نتائج التقويم الذاتي؟ 

 هل هناك التزام بالأطر الزمنية؛ لتنفيذ الخطة في ضوء الأولويات؟ 

 

5-1-1-3   لة.لين؟أمثلوائح وقوانين تنظم العمل على جميع العاماللمساءلة واعد قوا تطبق الروضةهل  

 : المعلمالسابعالمجال 

7-2-1 
 هل اطلعت على نواتج التعلم فى الروضة؟ 
 كيف تسعى المعلمة لتحقيق تلك النواتج؟ وكيف تساعدها على ذلك؟ 

 

7-3-1  ؟تعددةفى ضوء التخصصات الم كيف توجه المعلمة للتكامل بين الأنشطة 

 كيف تتبادل المعلمات الخبرات فيما بينهن؟ 

 تم اكتشاف الأطفال الموهوبين فى الروضة؟ ي كيف 
 و كيف تنمى المعلمة مهارات الاستكشاف والاستقصاء لدى الأطفال؟ 

 على تحسين أداء الطفل؟المُعلمة تعمل  كيف 

 

7-4-1  الأطفال؟ هل تتعامل المعلمة مع الأطفال بروح المرح ؟  وهل تقبل آراء  

7-5-1  هل تستخدم المعلمة خامات البيئة فى إعداد الوسائل التعليمية؟  

 : المناخ التربوىالثامنالمجال 

8-1-1-1 

8-2-2-1 

  ؟بالإرشاد التربوي والنفسي والأمور الصحية وتتعلقما الأنشطة التي تمت بالروضة 

8-2-1 

8-2-2 

 ك؟ولياء الأمور؟ وما الدليل على ذلما طبيعة العلاقة السائدة بين العاملين وأ 

 باط إجراءات( تم اتخاذها في الروضة  وارتباطها بالانض -)إثبات تما آخر القرارا

 والالتزام؟
 ه بب هذما أهم المشكلات السلوكية والاجتماعية الواضحة في سلوكيات الاطفال ؟ وما س

 المشكلات من وجهة نظرك؟

 ضة ؟ وما أسباب ذلك؟ وكيف يتم مواجهتها؟ما أبرز المشكلات بين العاملين بالرو

 

 

 :والمعلمة المساعدة والموجهه ةحوارات المقابلة مع المعلم -ثانيا

 كود  الممارسة
 سيناريو المقابلة

 المويهيج -المعلمة والمعلمة المساعدة

نتائج 

 المقابلة

 المجال الاول: الرؤية والرسالة

1-1-1-1 

1-2-1-1 

 ورسالتها؟ الروضةوما دوركم في تحقيق رؤية  ؟ؤية والرسالةة الرم فى صياغهل شاركت  

 

 المجال الثان : القيادة والحوكمة

2-1-1-1 
2-1-1-2 

 )هل تشارك في اتخاذ قرارات تخص الروضة؟ كيف؟ )أمثلة 

 )كيف تتعامل الروضة مع المقترحات والشكاوي؟ )أمثلة 

 

2-1-2-1 

2-1-2-2 

 روضة؟ )أمثلة(كيف تدعم القيادة بيئة التعلم بال 

 ما الآليات التى تتبعها الروضة لتشجيع الأطفال علي الحضور والمشاركة في الأنشطة ؟ 

 ما مظاهر حرص القيادة على توفير بيئة تعلم تتمركز حول الطفل)المتعلم(؟ 

 

2-1-2-3 
2-1-2-4 

  ثلة(ائهم؟ )أمأد يمقتُ وما الإجراءات التى تتبعها الروضة في متابعة أداء المعلمين والمعلمين المساعدين.  

2-2-1-1 
2-2-1-2 

  فاعليةالروضة؟ )أمثلة( .بما يحقق  واللوائح توظف القيادة القوانينكيف 
 )كيف تطبق القيادة التشريعات والقوانين التي نصت عليها حقوق الطفل؟ )أمثلة 

 

2-2-2-1 
2-2-2-2 
2-2-2-3 

 بشرية والمادية بها؟ )أمثلة(ما الإجراءات التى تتخذها الروضة لتوظيف الموارد ال 

 ؟)ان وجد( ما الإمكانات التى توفرها الروضة للطفل ذى الاحتياجات الخاصة 

 

2-2-3-1 
2-2-3-2 

 )كيف تتعامل الروضة مع المتميزين من العاملين؟ )أمثلة 

  التنمية المهنية المستدامة بالروضة ؟ )أمثلة(على  عاملينلالقيادة ل عيتشجما مظاهر 
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 كود  الممارسة
 سيناريو المقابلة

 المويهيج -المعلمة والمعلمة المساعدة

نتائج 

 المقابلة

 مبني الروضة وتجهيزاتهالثالث: المجال 

3-1-1-1 

3-1-1-3 

 ؟ هل تتوافر الأدوات والخامات اللازمة لممارسة الأنشطة المختلفة 

 ؟ هل تتوافر الأماكن المناسبة لممارسة الأنشطة المختلفة سواء داخل القاعات أو خارجها 
 هل توفر الروضة الموارد الرقمية المطلوبة في تنفيذ الأنشطة؟ 

 

3-1-2   والمشكلات  التعامل مع المواقفعلي للأمن والسلامة؟ وهل تم تدريب العاملين  مفعلة هل توجد خطة
 الطارئه؟

 

 المشاركة المجتمعية: الرابعالمجال 

4-1-1-1 

4-1-1-2 
 فاعلية دور الأسرة والمجتمع في العملية التعليمية؟ الروضة لتحقيق آليات  ما 

 نفيذها؟ ت؟  وكيف تم تحديدها؟ ومن شارك في لتي تقدمها الروضةا خدمة المجتمع المحليبرامج  ما
  للمجتمع المحلي؟ الروضةعلان عن برامج خدمات الإات  آلي وما )أمثلة(

 

 المجال الخامس: ضمان الجودة والمساءلة

5-1-1-1 

 

 تقويم مليات البع قيامهل وفرت القيادة المتطلبات اللازمة لل ما مدى مشاركتك تنفيذ برامج التقويم الذاتي؟

 الذاتي) البشرية والمادية(؟
  المعنيين؟ معتقرير عن عملية التقويم الذاتي؟ ومناقشته  إعلانهل تم 
  ؟ وما أهم نتائجها؟ جودةالضمان /خطط تحسين تنفيذهل تم 

 

5-1-1-2  ؟ وماذا كان دورها؟ضمان الجودة /ما الفئات المشاركة في وضع خطة التحسين 

  بالأطر الزمنية؛ لتنفيذ الخطة في ضوء الأولويات؟هل هناك التزام 

 

5-1-1-3   هذه طبيق لتهل هناك قواعد للمساءلة ولوائح وقوانين تنظم العمل بالروضة وهل هي معلنة؟ هل يوجد

 القواعد على جميع العاملين؟ )اذكر أمثلة(.

 

 طفل الروضةالمجال السادس: 

6-1-1  ت مهارا لروضة ؟وكيف يستخدمها ؟ وما تأثير ذلك على تنميةما مصادر المعرفة المتاحة للطفل با

 للتعلم؟ هواستعداد هتفكير

 

6-1-1-1 

6-1-1-3 

 ن لأطفال مستوى اكيف تنمى مهارات الاستماع والفهم لدى الأطفال فى اللغة العربية والإنجليزية؟ وما م

 وجهة نظرك ؟
 هل يتحدث جميع الأطفال بطريقة مفهومة؟ 

 

6-1-1-2  الرياضيات هذا العام ؟ فى رأيكم ما مستوى تحصيل الأطفال؟ أنشطة نافذةتوى ما مح 

 ما تأثير هذا المحتوى على تنمية مهارات تفكير الأطفال؟ 

 

6-1-1-4  كيف تكسبون الأطفال المعارف المرتبطة بالأعياد والاحتفالات؟ 

 هل زار الأطفال المؤسسات الخدمية؟ أو الأماكن السياحية؟ 

 

6-2-1-1  الحركية التى  يمارسها الأطفال؟ وكيف يتم اختيارها؟البدنية/شطة نما الأ  

6-2-1-2  (أمثلة  )؟  )رسم، مسرح،..( هل يصمم الأطفال نماذج فنية  

6-1-2-3   ما الأنشطة الموسيقية التى يقوم بها الأطفال؟  

 المجال السابع: المعلم

7-1-1 

 

  في التخطيط للدرس؟ة والمواد الرقميهل تستخدم بنك المعرفة 

 كيف يتم التكامل بين الأنشطة المختلفة؟  

 ؟تقييم الطفل استمارة مكيف تستخد 

 

7-2-1 
 ما أساليب التعليم والتعلم التى تستخدمينها؟ 
 كيف تراعى الفروق الفردية بين المتعلمين؟ 

  المختلفة؟التربوية ما طرق تشجيع الأطفال على المشاركة فى الأنشطة 

 

7-3-1 
 ف يتم التعامل مع نتائج التقويم؟ وما أوجه الاستفادة من هذه النتائج ؟كي 

 يعلم ولى الأمر موعد تقويم أداء طفله؟  كيف 
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 كود  الممارسة
 سيناريو المقابلة

 المويهيج -المعلمة والمعلمة المساعدة

نتائج 

 المقابلة

7-4-2   ؟ نشطة التربويةتنفيذ الأكيف يتم توظيف الأدوات والتجهيزات فى  

7-5-1 
  ؟وكيف يتم تنميتهاما أهم المهارات الحياتية التى توظفها فى تنفيذ المنهج  

 : المناخ التربوىالثامنالمجال 

8-1-1-1 

8-1-1-2 
 عية؟ ما التدريبات التي حصلت عليها والتي تساعدك على اكتشاف المشكلات السلوكية والاجتما  

8-2-1-1 

8-2-2-1 

 ما طبيعة العلاقة السائدة بين العاملين وأولياء الأمور؟ 

 ا؟ي منها الأطفال ؟ ما دورك في حلهما أبرز المشكلات: السلوكية والاجتماعية التي يعان 

 كيف يتم تبادل الخبرة بينك وبين زملائك فى الروضة؟ اذكر أمثلة 

 

 :الايتماع ( -حوارات المقابلات مع الأخصائييج ) النفس  -ثالثا

كود  

 المؤشر/الممارسة

 سيناريو المقابلة

 النفس ( -الاخصائيج )الايتماع 
 نتائج المقابلة

 لموارد البشرية والماديةالمجال الثالث: ا

3-1-2 
 اخل دحصلت على تدريبات مرتبطة بالأمن والسلامة أو شاركت في الأنشطة التى تتم  هل

 ؟، ما نوع المشاركة؟ )أمثلة(. وكيف انعكس ذلك على سلوكيات المتعلمينالروضة

 

 المجال الخامس: ضمان الجودة والمساءلة

5-1-1   يها؟ما الإجراءات التى شاركت ف والتقويم الذاتي؟تنفيذ برامج  فى مدى مشاركتكما 
 يج؟ لمعنيهل تم  عداد تقرير عج عملية التقويم الذاتي؟ وكيف تم  علانه ومناقشته ونشره عل  ا 

 

5-1-1-2 
 

 ؟ضمان الجودة /ما مدى مشاركتك في وضع خطة التحسين 

 ة ؟هل شاركت في مناقشة نتائج التقييم الذاتي؟ وما نتائج هذه المناقش 

 سلوب التعامل معها على أداء عملك كأخصائى؟أكيف انعكست تلك النتائج و 

 

5-1-1-3 
  (أمثلة)قواعد المحاسبية على المستويين: الفردي، والجماعي بعدالة؟  تطبقهل.  

 طفل الروضةالمجال السادس: 

6-3-3  هل توجد مشكلات سلوكية أو اجتماعية، يعانى منها طفل الروضة؟ 

 عوبات التي تواجه طفل الروضة في التعلم ؟ كيف يتم مواجهتها؟الص ما أهم 

 

 المجال السابع: المعلم

7-2-1   ة؟؟ وما هذه الأنشطللأطفالمعك في عمل أنشطة تعليمية مختلفة  المعلمهل يتعاون  

7-1-1   هذه  على المشاركة في الأنشطة المختلفة الجماعية، أو الفردية؟ وما الطفلهل يشجع

 ؟الأنشطة

 

 

 حوارات المقابلة مع مسئول  الجودة -ارابع

 كود  الممارسة
 سيناريو المقابلة

 مسئول  الجودة

نتائج 

 المقابلة

 المجال الخامس: ضمان الجودة والمساءلة
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 كود  الممارسة
 سيناريو المقابلة

 مسئول  الجودة

نتائج 

 المقابلة

5-1-1-1 

 
 ا هي؟ ة؟  مهل شاركت فئات مج العامليج، ومجلس الأمناء في تفعيل  عمليات التقويم الذاتي بالروض

 ما مدى مشاركتك تنفيذ برامج التقويم الذاتي؟و هم؟كيف تم اختيار

  بات لمتولاهل شارك تنفيذ برامج التقويم الذاتي ممثليج عج العامليج بالروضة؟ هل وفرت القيادة

 اللازمة للقيام بعمليات التقويم الذاتي) البشرية والمادية(؟
 عنييج؟تقرير التقويم الذاتي ومناقشته ونشره عل  الم كيف تم الاعلان عج 

 

 

5-1-1-2  سيجالتح ما الآليات التي يتم استخدامها للاستفادة مج نتائج التقييم الذاتي ف  وضع خوة/ 

 ؟ضمان الجودة

 كيف تمت مراعاة نتائج تفعيل ممارسة الأنشوة أثناء  عداد وتنفيذ خوة التحسيج؟ 

 هل هناك التزام بالأطر الزمنية؛ لتنفيذ الخوة في ضوء الأولويات؟ 

 

 

5-1-1-3 
  ميع عل  ي هاتوبيق يتملمساءلة ولوائح وقوانيج تنظم العمل بالروضة معلنة؟ هل قواعد اهل

 العامليج؟ )اذكر أمثلة(.

 

 :حوارات المقابلة مع مع أولياء الأمور -خامسا

كود  

 الممارسة

 سيناريو  المقابلة

 مورولياء الأأ
 نتائج المقابلة

 المجال الاول : الرؤية والرسالة

1-1-1-1 

1-2-1-1 

  واضحة ومفهومة؟  وما الدليل عل  ذلك؟ الروضةهل رؤية ورسالة 

  ورسالتها؟ الروضةما دوركم في تحقيق رؤية 

 

 المجال الثان : القيادة والحوكمة

2-1-1-1 

2-1-1-2 

  في اتخاذ بعض القرارات الت  تخص طفلك بالروضة؟ ما ه ؟ وكيف كانت مشاركتك؟ شاركتهل 

  مج هذا ، وتتعامل معها؟ هل استفدت كولي أمرشكاوىالمقترحات واللتلق   نظاما   ةالقيادهل توفر 

 النظام؟ كيف؟ )أمثلة(.

 

2-1-2-1 

2-1-2-2 

  التي يشارك فيها طفلك بالروضة ؟ الأنشوةما 

  الإمكانات الت  توفرها الروضة لجذب الأطفال  ليها؟ )أمثلة(ما 

 ضة؟ كيف؟هل يتم  خوارك في حالة غياب طفلك عج الرو 

 

2-1-2-3 

2-1-2-4 

  ترسل الروضة تقارير بصفة دورية تفيد بسلوكيات ومظهر وتصرفات طفلك وعاداته؟هل 

 هل نظام الإعلام مناسب لك مج حيث الشكل؟ والمواعيد؟ والأسلوب؟ 

 هل يمكنك مناقشة نتائج طفلك في الأنشوة المختلفة المختلفة مع القيادة والمعلميج؟ 

 

 مبن  الروضة وتجهيزاته:الثالثالمجال 

3-1-1-1  لك فيذ تهل يمارس طفلك أنشوة تعليمية وترفيهية في الروضة؟ ما هي هذه الأنشوة؟ وهل متولبات تن

 الأنشوة متوفرة بشكل كافي؟ )أمثلة(

 

3-1-2  هل يحصل طفلك عل  أنشوة مرتبوة بالأمور الصحية أو عوامل الأمج والسلامة؟ 

 الخاصة  بكم كأولياء أمور للتواصل معكم ف  حالة الووارئ ؟ هل تويد بالروضة البيانات 

 

 المجال ارابع: المشاركة المجتمعية

4-1-1  تتيح الروضة الفرصة للمشاركة في تفعيل الأنشوة المختلفة؟  )أمثلة( كيف 

 ة؟لأنشوما أهم هذه اكيف تحدد الروضة الأنشوة والخدمات الت  تقدمها للأسرة والمجتمع المحل ؟ 
 خدمات للأسرة والمجتمع المحل  في مجال رعاية الوفل)أمثلة( الروضةل تقدم ه 
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كود  

 الممارسة

 سيناريو  المقابلة

 مورولياء الأأ
 نتائج المقابلة

 المجال الخامس: ضمان الجودة والمساءلة

5-1-1 

 

   مك لها؟؟ وما هو دورك وما تقييدراسة التقويم الذاتي التي قامت بها الروضةشوة أنهل شاركت ف 

 ؟وكيف الدراسة؟ف  حالة عدم المشاركة هل تم ابلاغك بنتائج 

 

 طفل الروضةالمجال السادس: 

6-1-1-1 

6-1-1-3 

 هل يفهم طفلك الكلمات الت  يسمعها، ويتحدث بوريقة مفهومة؟ 

 هل يحفظ طفلك بعض الأغاني العربية والإنجليزية؟ 

 

6-1-1-2  هل تشعر أن طفلك يدرك مفهوم العدد ويميز بيج الأشكال الهندسية والمجسمات؟  

6-1-1-4 
 وبيعية التغيرات ال –الغوص  –الوفو  -لك أنه تعلم شيئا  عج الإنبات أو الذوبان هل ذكر لك طف– 

ية، كيف يم العلمالبيئات المختلفة .... لخ . أو أى مج المفاه –الكائنات الحية والأشياء غير الحية 

 تعلمها؟ وهل تم تبسيوها له؟

 

6-1-1-5 
  ؟ كيف؟ اذكر امثله.هل يتعرف طفلك المناسبات الايتماعية ويشارك فيها 

 (... -المحافظات  -الماء -هل يعرف طفلك بعض مفاهيم الدراسات الايتماعية البسيوة)اليابس . 

 

6-3-1-1 
 هل يعلم طفلك أهمية الويبة الغذائية المتكاملة؟ 

 ما الأطعمة غير المفيدة التي كان يتناولها طفلك وأقلع عج تناولها عندما عرف أضرارها؟ 

 مفيدة الت  أصبح يتناولها طفلك بعد أن عرف فوائدها؟ما الأطعمة ال 

 هل يغسل طفلك أسنانه بالفرشاة والمعجون؟ 

 

6-3-2-1 

6-3-2-2 

 هل يعرف طفلك استخدامات الأيهزة المنزلية ف  الحياة اليومية؟ 

 هل يستخدم الكمبيوتر بصورة مبسوة؟ 

 

6-3-3-1  يها؟فلك فوهل يشارك ط ة، والدينية، والوطنية؟كيف تحتفل الروضة بالأعياد والمناسبات: الايتماعي  

 المجال السابع: المعلم

7-2-1 

 ما الأنشوة الت  يمارسها طفلك ف  الروضة ؟ 

 هل طلبت المعلمة مج طفلك بعض خامات البيئة ؟ وماذا فعلت بها؟ 

 هل اهتمت المعلمة بمعرفة مواهب طفلك ؟ 

 ؟عامل مع الاخريج ؟ وكيف تصرفت المعلمة هل كان طفلك يعاني مج مشاكل تعليمية أو ف  الت 

 

7-3-1 

 هل تهتم المعلمة بمشاركة الأطفال ف  الأنشوة ؟ 

 هل ترى أن المعلمة تحسج مج أدائها بشكل مستمر؟ 

  ؟هل الاساليب الت  تستخدمها المعلمة ف  تقويم أداء الوفل ف  الأنشوة المختلفة مناسبة 

  ؟هل تولع عل  ملف الأنشوة الخاص بوفلك 

 هل هناك تقويم يوم ؟ أو أسبوع ؟ أو شهري؟ لأداء الوفل تقوم به المعلمة؟ 

 هل تعلج المعلمة عج موعد التقويم ؟ 

 

7-4-1 

7-4-2 

 هل تري أن المعلمة عادلة في معاملتها للأطفال؟ 

 هل تتعامل المعلمة مع الأطفال ف  يو مج المر  والسعادة ؟ 

 يذ الأنشوة؟ أعط أمثلة.هل يستخدم طفلك موارد مج البئية ف  تنف 

 ما المهارات الحياتية الت  يكتسبها طفلك مج ممارسة أنشوة المنهج ؟ 

 

 : المناخ التربوىالثامجالمجال 

8-1-1-1 

 

 احي النو هل تمت دعوتك لإحدى الندوات، أو الايتماعات المرتبوة بالإرشاد: النفسي، والتربوي، أو

 أو الايتماعات؟ ؟ ما موضوع هذه الندوات،بالروضةالصحية 

 

 :وفلالحوارات المقابلة مع -سادسا
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 سيناريو  المقابلة كود  الممارسة

 طفل الروضة
 نتائج المقابلة

 طفل الروضةالمجال السادس: 

6-1-1-1 

6-1-1-3 

 هل تستويع ذكر الحروف الهجائية باللغة: العربية والإنجليزية ؟ 
 لأغاني ف  الحفلات مثلا ؟هل اشترك أحدكم ف  أداء بعض الاستعراضات عل  ا 

 مج منكم يحفظ أغنية باللغة العربية / أغنية باللغة الإنجليزية ؟

 

6-1-1-2   (؟خرىأصابع  مرة أخمسة و، مرةكم  صبعا  مج أصابع  المرفوعة ) يرفع المرايع ثلاثة أصابع 

 .)ما اسم هذا الشكل )يتم الإشارة  ل  أحد الأشكال الهندسية 

 

6-1-1-4   الكائنات الت  تعيش ف  الصحراء ؟ما أهم 

 ما الأعمال التي يشتغل بها مج يسكج بجوار البحر ) البيئة الساحلية (؟ 

 ماذا يلوث الماء و الهواء ؟ وكيف نحم  الماء والهواء مج التلوث ؟ 

 ملةمتكا ما الأطعمة الت  تمدنا بالبروتيج / بالفيتاميج / الواقة ؟ حاول أن تذكر ويبة  فوار. 

 

6-1-1-5 

 ما أفضل المهج الت  تود العمل بها ؟ ولماذا ؟ 

 ما الأماكج السياحية الت  قمت بزيارتها، ما اسم المحافظة الت  ينتم   ليها والديك؟

 

6-2-1-1  وما الأنشوة الت  تشارك فيها؟ ماذا تلعب عندما تذهب مع المعلمة  ل  الفناء؟  

6-2-1-2   لماذا؟ ما الأدوات الت  استخدمتها؟ما النماذج الفنية الت   تصممونها؟   

6-2-1-3 
 هل تستخدمون الآلات الموسيقية البسيوة ) أدوات البند( عند الغناء؟ 

 نشوة الت  تحبونها ؟ ممكج اسمع منها يزء؟ما الأغان  والأ 

 

6-3-1 
 ذا وقعت منك حلوي أو ساندوتش عل  الأرض... ماذا تفعل؟  

 ن؟ كيف؟هل تغسل أسنانك بالفرشاة والمعجو 

 ما الأيهزة  أو الأدوات الت  لا يمكنك استخدامها بمفردك؟ لماذا؟ 

 

6-3-2  .هل يمكنك استخدام الحاسب الآلي؟ اذكر أمثلة 

 هل تساعد والدتك في المنزل؟ ما الأيهزة الت  تستخدمها؟ 

 

 المجال السابع: المعلم

7-2-1  هل تمارس أكثر مج نشاط أثناء يومك في الروضة ؟ 

 ع ألعابا  مع المعلمة مج خامات البيئة ؟هل تصن 

 

7-4-1  في حالة عدم فهمك لما تقوله المعلمة ماذا سوف تعمل؟ هل تفهم ما تقوله المعلمة؟  

7-4-2  لو رفض طفل اللعب مع الآخريج ماذا تفعل المعلمة؟ 

 بالتجريب واللعب بمفردك؟ المعلمة هل تسمح لك 

 

 : المناخ التربوىالثامجالمجال 

8-1-1-1 

8-1-1-2 

 

 

 ها ؟هل تحب الروضة ؟ وما الأنشوة الت  تحب أن تمارسها بها ؟ ما أكثر المعلمات الت  تحب  

 بيانات المقابلات الفردية/ الجماعية

 بيانات المقابلات

 فئة المقابلة
 اسم عضو الفريق

نوع المقابلة 

 )فردية/يماعية(

 صفاتهم / وظائفهم المستهدفيج  عدد
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 (3لحق )م

 (4)النظام التعليمى لرياض الأطفال ملامح

 في مصر: 2,0ل الرياض الأطف  عزيزي المرايع : فيما يلي بعض ملامح النظام التعليم

 :عل  2,0النظام التعليم  ينووى  -

 .)اللغة العربية )تواصل 

 .اللغة الانجليزية 

 .الرياضيات 

 /التخصصات.المحتوى متعدد  كتاب الباقة/ أكتشف 

 .القيم والأخلاق 

  .التربية البدنية 

 .التواصل –كيف يعمل العالم  -العالم من حولي-من أكون   محاور:ال -

  .شارك -تعلم -اكتشف تنظيم:ال -

رات مها)م لتعيشتعل - )مهارات إدارة الذات(،  لتكون تعلم )المهارات العلمية(، تعلم لتعرفأبعاد التعلم:  -

 .المهارات المهنية() تعلم لتعمل -التعايش(

 محاسبية،د،  الالصموالتواصل، حل المشكلات، إدارة الذات،  : التفكير الناقد، الإبداع،المهارات الحياتية -

 .التعاون، صنع القرار، التفوض، الإنتاجية التعاطف، المشاركة، احترام التنوع،

المواطنة   لتمييز،لصحة والسكان، عدم اهذه القضايا: البيئة والتنمية، ا تشمل:  القضايا الوطنية والعالمية -

 والعولمة.

 .وقت مخصص لتنمية المهارات التأسيسية فى كل من اللغة العربية والرياضيات النوافذ: -

ملائهم، ون مع زعلى الاستكشاف، واللعب، والحركة، والتواصل والتعا الأطفالتساعد  تعل م يقدم المنهج أنشوة

لتربية ون واوعلى ممارسة الفن سئلة، والتدرب على مهارات ومفاهيم جديدةوطرح أسئلة والبحث عن إجابات لأ

 البدنية.

ار، ء الأدوالعصف الذهنى، عصى الأسماء، تمثيل الألغاز، أدا :وأساليب  دارة الصفاستراتيجيات التعليم 

 إلخ.....القراءة الجماعية، القراءة الجماعية، خريطة الشجرة

يث يبدأ ثها؛ حبالنظر إليها وفهم أحدا يشاركونهمعلم بقراءتها، والتلاميذ : قصص يقوم الالقصص المشتركة -

 .للطفلبقصة مشتركة توجد في الدليل يقرؤها المعلم دراسي  كل موضوع 

م الخاصة ، وتعرف بعض  المفاهيالصوتيالوعي وتنمية الوعي البصري، تستهدف  :مرحلة التمهيد للقراءة -

 بالتواصل الكتابي.

كف العضلات الدقيقة )عضلات الالتآزر العضلى الحركى كتنمية  تستهدف :د للكتابةمرحلة التمهي -

ة هات العاملاتجاوالأصابع(، والتدريب على إمساك القلم بالطرق الصحيحة وكيفية التحكم فيه، والتدريب على ا

 .للكتابة، واستثارة الرغبة في الكتابة

ف التي الحروالشائعة مع الكلمات التي يقرؤها بدمج   هذه القصص من تلك الكلمات تتكون القصص المويهة: -

 يختتم كل موضوع بقصة موجهة يقرؤها التلميذ.و ،تعرض لها في الموضوعات السابقة

                                                             
 .في مصر  2.0بسة من مناهج النظام التعليمي الجديد لرياض الأطفال المصطلحات والبنود مقت(4)
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قبــل  ضــح وكبــيرعــرض الكلــمات الشــائعة عــلى بطاقــات مرئيــة بخــط واجدار ل :)يدار )بنك الكلمات -

 ة.لشــائعة في القصــة المشــتركأو أثنــاء نشــاط الكلــمات ا

 .س. وخلال كل درس من دروالقاعةركن لرياضيات التقويم في  ينشئ المعلم :الرياضيات يدار/ركج -

 .ناذلك ممكعند ركن رياضيات التقويم لتقديم الإرشادات وللمحادثة، إن كان    الأطفالجمع يالرياضيات، 

 .40إلى  ٠ن الأكواب لمساعدتهم على العد من برج ّ م التلاميذ يكون فيه نشاط: برج العشرات -

عداد مع بعض الأ عليها الأعداد بالتسلسل ورقاتعدة  بجمع يقوم التلميذ فيه نشاط :البحث عج العدد المفقود -

 الأرقام المفقودة. لاستكمالفي ثنائيات ، ويتم تنفيذها المفقودة

 :لتنفيذ المنهج الفترات الزمنية  -

 عدد الفترات المكون

 4 ية )تواصل(لغة العربال

 2,5 الرياضيات

 4,5 تأكتشف/المحتوى متعدد التخصصا

 2 اللغة الانجليزية

 1 القيم والأخلاق

 1 التربية البدنية
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 المرفقات

 يقوم فريق المرايعة الخاريية بإرفاقها بأداة المرايعة الخاريية

 تقرير فحص ملف التقدم للاعتماد .1

 توزيع المهاميدول الزيارة الميدانية و .2

 التقدير الكمي للممارسات .3
 

 


