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۱ 

 

 توصيف مقرر دراسينموذج 

۲۰۱۳ 
 هـ١٢/٠١/١٤٣٦ :التوصيف �ريخ إ�داد                                                              تبوك امعة� :المؤسسة

 التسويق :القسم                                                           كلية إدارة �عمال الكلية:

 عنه:�لمقرر ا�راسي ومعلومات �امة  أٔ) التعريف

   MKT 231 مبادئ التسويق اسم ورمز المقرر ا�راسي:

 سا�ات ٣: �دد السا�ات المعتمدة 

 البر�مج أٔو البرامج ا�ي يقدم ضمنه المقرر ا�راسي.  

 بينّ هذا بدلاً من إ�داد قائمة بهذه البرامج) �رامج،(في �ال وجود مقرر اختياري �ام في �دة 

  �ر�مج التسويق

 د. توفيق محمد بعيج العنزي اسم عضو هيئة التدر�س المسؤول عن المقرر ا�راسي: 

 الس�نة الثانية المس�توى الثالث الس�نة أٔو المس�توى ا�كأديمي ا�ي يعطى فيه المقرر ا�راسي: 

 إن و�دت):المقرر (المتطلبات السابقة لهذا  

 لا يو�د

 ر (إن و�دت): المتطلبات ا�نٓية لهذا المقر  

 لا يو�د

 كلية إدارة �عمال، الحرم الجامعي الرئيسي.المقرر إن لم �كن دا�ل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية:  تدر�سموقع  

  طريقة / أٔسلوب التدر�س (ضع �لامة صح امام جميع الطرق المس�ت�دمة) 

 %١٠٠النس�بة:                                    نعم                                          دي تقليفصل   أٔ.

 النس�بة؟) وانترنتمختلط (تقليدي ب. 

 النس�بة؟ ج. تعليم إلكتروني

 النس�بة؟د. تعلم �لمراس� 

 النس�بة؟ هـ. طرق أٔخري
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۲ 

 

 :التعليقات

 التعليم يتم عن طريق تقديم المحاضرات بأؤقات محددة في صفوف تقليدية دا�ل الجامعة

  ب) أ�هداف:

 ما هو الهدف ا�سٔاسي لهذا المقرر ا�راسي؟. ١

ات اللازمة يهدف المقرر إلى تعريف الطالب �لمفاهيم أ�ساس�ية للتسويق ومكو�ت البيئة التسويقية المعاصرة. كما يهدف إلى تمكين الطالب من ا�ٔدو 
المناسب واختيار قنوات التوزيع ووضع خطة الترويج بما يحقق  لتجزئة السوق وفهم وتحليل سلوك المس�ته� وتطو�ر وإدارة المنت�ات وتحديد السعر

 أٔهداف المنشأةٔ التسويقية ويلبي �ا�ات ورغبات العملاء.

في (مثل �س�ت�دام المتزايد لتقنية المعلومات أٔو مراجع الإنترنت، والتغييرات  ا�راسي. وتحسين المقررصف ٕ�يجاز أٔية خطط يتم تنفيذها لتطو�ر . ٢
 نتي�ة لٔ�بحاث الجديدة في مجال ا�راسة). ك  المحتوى

 تقديم �الات دراس�ية متكام� عن مش�ت �سويقية معاصرة وتحليلها، وطرح �لول بدي�. •

 اس�ت�دام أٔمث� مباشرة من السوق عن طريق �لب المادة العلمية من ما ينشر �لى صف�ات الشركات في �نترنت. •

 ركة في �كو�ن أٔمث� للموضوع ا�راسي.تبني مفهوم التعلم بطرح �مث� والمشا •

 التواصل مع الشركات ذات �عتبارات الس�يادية في السوق والتعرف �لى إنجازاتها. •

توصيف المقرر ا�راسي (ملاحظة: ينبغي إرفاق توصيف �ام في �س��رة المس�ت�دمة في النشرة التعريفية أؤ ج) 
 :ا�ليل)

 تناولها: التي ينبغيالموضو�ات . ١

 سا�ات التدر�س  �دد أ�سابيع قائمة الموضو�ات

 ٦ ٢ مقدمة في التسويق

 ٣ ١ البيئة �سويقية

 ٦ ٢ تقس�يم السوق\تجزئة

 ٦ ٢ سلوك المس�ته�

 ٦ ٢ س�ياسات وقرارات المنت�ات

 ٦ ٢ تطو�ر المنت�ات الجديدة
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۳ 

 

 ٣ ١ التسعير

 ٣ ١ التوزيع

 ٣ ١ الترويج

 

   لي �دد سا�ات التدر�س لكل فصل دراسي): مكو�ت المقرر ا�راسي (إجما. ٢

عملي/ميداني/       ا�تبر مادة ا�رس المحاضرة 
 تدريبي

 أٔخرى

 ٠ ٠ ٠ ٤٢ ٤٢ سا�ات التدر�س الفعلية

 ٠ ٠ ٠ ٣ ٣ السا�ات المعتمدة

 

هذا المتوسط لكل فصل دراسي وليس  سا�ات دراسة �اصة إضافية/سا�ات التعلم المتوقع أٔن �س�توفيها الطالب أٔس�بوعياً. (ينبغي أٔن يمثل. ٣
 المطلوب لكل أٔس�بوع): 

 سا�ة في الفصل ا�راسي �لى �قل لت�ليل الحالات ا�راس�ية. ٣٠

 

 :ةتعلم المقرر ا�راسي في مجلات التعلم كما هي مبينة �لإطار الوطني للمؤهلات، وتوافقها مع طرق التقويم واستراتيجيات التدر�س المتبع نواتج. ٤

 NQF Learning Domains 

And Course Learning Outcomes 

 مجالات التعلم كما يحددها الإطار الوطني للمؤهلات

Course Teaching 

Strategies 

 استراتيجيات التدر�س

Course Assessment 

Methods 

 طرق التقويم

1.0 Knowledge 

 المعارف

 تقديم المحاضرات عن طريق الشرح                                                                    1.1

 

 

تعريف الطالب بأهمٔية التسويق سواء 
�لى مس�توى المنظمات أٔو الو�دات 

 أٔو أ��شطة
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٤ 

 

 عرض �لى �ر�مج بوربوينت   1.2

 

�نمية الرصيد المعرفي �ى الطالب ف� 

يتعلق بمفهوم وطبيعة التخطيط 
   التسويقي ومرا��.

� مباشرة وحية من إعطاء أٔمث  
 أ�سواق �لى شركات قائمة

�نمية الرصيد المعرفي �ى الطالب ف�  

 يتعلق بمفهوم وطبيعة التسويق

مناقشة �دد من الحالات ا�راس�ية   
 القائمة في السوق

تعريف الطالب بمفهوم وطبيعة وأٔبعاد  
وعناصر المزيج التسويقي وتطبيقاتها 

 دا�ل المنظمات المعاصرة.

2.0 Cognitive Skills 

 المهارات الإدرا�ية

اس�ت�دام ودراسة الحالات ا�راس�ية   2.1
 المتعلقة �لسوق مباشرة.

 

القدرة �لى الإ�اطة وتحديد المتغيرات 
التي تطرأٔ �لى السوق بدقة، والتي 

 تؤ�ر �لى مكتس�بات المنشأةٔ.

 

 مناقشة الحالات ا�راس�ية.  2.2

 

 القدرة �لى تحليل السوق بناء �لى
ا�اطر القائمة، والفرص المتا�ة 

 والبدي�.

 

إعطاء تمار�ن حسابية مبنية �لى   
 شركات واقعية دا�ل السوق

القدرة �لى بناء دراسة �سويقية مبنية 
�لى الت�ليل التسويقي والمالي للمنشأةٔ 

 وللسوق.

 

3.0 Interpersonal Skills & Responsibility 

 ل المسؤولية�ارات التعامل مع ا�خٓر�ن وتحم

3.1  

 

مناقشة �الات دراس�ية واقعية في 
 السوق

القدرة �لى التعامل مع  •
 �سواق المتعددة.

 

إعطاء الطلاب المبادرة في شرح   3.2 �نمية �ارات التواصل �ج�عي والقدرة 
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٥ 

 

 

 الطلابي: والإرشاد د. ا�عم

 �لى توجيه النقد البناء الحالات ا�راس�ية

إعطاء الطلاب الفرصة في تفصيل   
 الحالات ا�راس�ية وتقديم �لول لها

تطو�ر المهارات �ستشارية  •
 المتعلقة �ٔ�سواق.

4.0 Communication, Information Technology, Numerical 

 �ارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية

الحاسب �لي و�ر�مج  اس�ت�دام  4.1
 ��سل

 نمية �ارات الت�ليل التسويقي� 

�نمية �ارات القياس والمقارنة لٔ�سواق  �رامج الت�ليل والعرض  اس�ت�دام  4.2

 والمنت�ات

5.0 Psychomotor 

 المهارات الحر�ية النفس�ية

الطلاب في شرح  مبادرةالتركيز �لى   5.1
 الحالات ا�راس�ية

�نمية �ارات الرد المباشر �لى الحملات 

 ية للمنافسينالتسويق 

الطلاب في شرح  مبادرةالتركيز �لى   5.2
 الحالات ا�راس�ية

تطو�ر �ارات التعامل مع تحولات 
 وتقلبات أ�سواق

الطلاب في شرح  مبادرةالتركيز �لى   
 الحالات ا�راس�ية

تطو�ر �ارات اكتشاف وتعريف 
 المنت�ات الجديدة في أ�سواق بعامة

 :طلاب أٔثناء الفصل ا�راسي�دول �ام التقويم لل. 5

 �سبته من التقويم ا�نهائي أ�س�بوع المحدد � �مة التقويم (كتابة مقال، اختبار، مشروع جماعي، اختبار نهائي...الخ) 

 %٢٠ السابع �ختبار ا�وري أ�ول ١

 %٢٠ الثالث عشر �ختبار ا�وري الثاني ٢

 %٤٠ السادس عشر �ختبار ا�نهائي ٣

 %٥ �لال الفصل  شاركة في المحاضرةالم  ٤

 %١٥ �لال الفصل تحليل الحا� ا�راس�ية ٥
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٦ 

 

تدر�س لهذا تدابير تقديم أٔعضاء هيئة التدر�س للاستشارات والإرشاد ا�كأديمي للطالب (أٔذ�ر قدر الوقت ا�ي يتوقع أٔن يتوا�د �لا� أٔعضاء هيئة ال 
   الغرض في كل أٔس�بوع).

محدد لكل عضو هيئة تدر�س �دد عشر سا�ات مكتبية مدونة دا�ل الجدول ا�راسي، يمكن للطالب �لال أٔي سا�ة من هذه السا�ات  •
 مناقشة كل ما يتعلق �لمقرر مع عضو هيئة التدر�س.

 لهم. ا�ٔكاديميورة والإرشاد كل عضو من أٔعضاء هيئة التدر�س في القسم موزع �ليه مجمو�ة من طلاب القسم �كون مسؤول عن تقديم المش •

 مصادر التعلم: هـ.

 الكتب المقررة المطلوبة: .١

 ) مبادئ التسويق الحديث: بين النظرية والتطبيق. الطبعة الرابعة. عَمان: دار الميسرة للنشر والتوزيع والطبا�ة.٢٠١٢عزام، ز�ر� أٔحمد وأخٓرون (

 المراجع الرئيسة: .٢

 عشر. الر�ض: مكتبة الشقري للنشر. الطبعة التاسعة ٢١ويق الفعَال: �يف توا�ه تحد�ت القرن ) التس٢٠١٤عبدالحميد، طلعت أٔسعد (
 والتوزيع

 فق قائمة بها)الكتب و المراجع التي يوصى بها (ا�لات العلمية، التقار�ر،...الخ) (أٔر  .٣

 المراجع الإلكترونية، مواقع الإنترنت...الخ: .٤

  عتمدة �لى الحاسب ا�ليٓ/أ�سطوا�ت المدمجة، والمعايير /اللوائح التنظيمية الفنية:مواد تعليمية أٔخرى مثل البرامج الم  .٥

 المرافق اللازمة: و.

ة الحاسب في ذ� حجم فصول ا�راسة وا�تبرات (أٔي: �دد المقا�د دا�ل الفصول ا�راس�ية وا�تبرات، و�دد أٔ�ز  ا�راسي بما متطلبات المقرربينّ 
 :)ا�ليٓ المتا�ة...إلخ

 ):ا�تبرات، الخالمباني (قا�ات المحاضرات،  .١

 مصادر الحاسب ا�ليٓ: .٢

 أٔذ�رها، أٔو أٔرفق قائمة بها): �اصة،مصادر أٔخرى (�ددها...مثل: الحا�ة إلى تجهيزات مخبرية  .٣

  المقرر ا�راسي وعمليات تطو�ره:ز.  تقييم

 التدر�س:ية استراتيجيات الحصول �لى التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعال  .١

 اس�تبيان في نهاية كل فصل دراسي، لجميع معلومات عن طريقة التدر�س، وأٔسلوب عرض المادة العلمية، وأٔسلوب أٔس�تاذ المادة. •

 عن طريق مراجعة كل فصل تم تدر�س�ية في بداية كل أٔس�بوع. •
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۷ 

 

 عن طريق التقييم العام في أ�س�ئ� المباشرة في الصف ا�راسي. •

 ات ا�ورية في الفصل، و�ختبارات القصيرة.عن طريق تقييم �ختبار  •

 القسم:استراتيجيات أٔخرى لتقييم عملية التدر�س من قبل المدرس أٔو  .٢

 أٔسلوب شرح الحالات ا�راس�ية من قبل الطلاب. •

 المشاركة في موضوع ا�رس وإعطاء الفرصة للطلاب لضرب أٔمث� متعددة. •

 التدر�س:عمليات تطو�ر  .٣

 رة كمثل عرض فلم عن أٔ�د الشركات.اس�ت�دام وسائل شرح متطو  •

 مناقشة أ�بحاث المقدمة من الطلاب في الصف. •

مس�تقلين،  أٔعضاء هيئة تدر�س: تدقيق تصحيح عينة من أٔعمال الطلبة بواسطة (مثلمليات التحقق من معايير الإنجاز �ى الطالب  .٤

 :تدر�س من مؤسسة أٔخرى) والتبادل بصورة دوريةً لتصحيح �ختبارات أٔو عينة من الواجبات مع طاقم

 إعطاء الفرصة للطلاب لتقييم مشاريع البحث العلمي كتقييم مبدأٔي. •

 مراجعة �ختبارات ا�نهائية من قبل أٔس�تاذ أخٓر �ير أٔس�تاذ المادة. •

 مراجعة البحوث المقدمة من الطلاب من قبل أٔس�تاذ أخٓر �ير أٔس�تاذ المادة. •

 :ا�راسي والتخطيط لتطو�رها عالية المقررفصف إجراءات التخطيط للمراجعة ا�ورية لمدى  .٥

 مراجعة المادة العلمية في كل فصل دراسي، من قبل منسق المادة أ�ساسي. •

 تقديم مقتر�ات لتغيير منهجية المادة لموا�بة التطور السريع في المواضيع. •

 ___________________ ع:التوقي    محمد بعيج العنزيد. توفيق : القائم بتدر�س المقرر ا�راسياسم 

 هـ/  ١٤٣٦محرم  ١٢: توصيف�ريخ انجاز ال 

 _________________: عميد الكلية  _________________: الشخص المس�ئول عن اس�تلام التوصيف

 د. توفيق محمد العنزي :رئيس القسم

 ___________________ :التاريخ    _____________________: التوقيع
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