
بسم االله الرحمن الرحيم
اختبار التدريب الميداني (1) للفصل الثاني عام 1435.1434

[أسئلة اختبار - التدريب الميداني 1 - محمود هلال - علي سمير - ايمن عبدالعال]

1) من اهداف التدريب الميداني انه يساعد الطالب :
- الثقه بالنفس

اكتساب خبرات ومهارات مهنية- 
- فهم المقررات النظرية

- كل ماسبق

2) من مبادي التدريب الميداني المتصلة بالمنهاج التدريبي :
التكامل- 

- التنبؤ
- الموضوعية

- كل سبق

3) تحدد هيئة W.S.A.N قواعد عامة لحق الاخصائي الاجتماعي في الممارسة منها :
- سلامة صحية

- استعداد فطري للعطاء
- الحصول على درجة الماجستير

كل ماسبق- 

4) يعرف التدريب الميداني بانه تدريب فني في :
موقع العمل- 

- الكلية
- القاعات الدراسية

- المعمل

5) من بين الاهداف التي تسعى الى تحقيقها المقابلة اهداف :
- رئيسة
- فرعية

- شخصية
أ+ب- 

6) الخدمة الاجتماعية المدرسية يمارسها الاخصائي الاجتماعي في الموسسات التعليمية من خلال الالتزام
بـ :

- التعليمات المدرسية
- القوانين
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المبادي والقيم المهنية لمهنه الخدمة- 
- كل ماسبق

7) تهتم الخدمة الاجتماعية بالمجال المدرسي بالمساهمة في :
التنشئة الاجتماعية للطلاب- 

- ادارة المدرسة
- تعليم الطلاب

- كل ماسبق

8) من اهداف الخدمة الاجتماعية في المجال المدرسي مايلي :
- تنظيم الحياة الاجتماعية بالمدرسة

- مساعدة الطلاب على اشباع احتياجاتهم
- مساعدة المدرسة على نشر خدماتها

كل ماسبق- 

9) من خصائص مشكلات التلاميذ في المجال الدراسي :
تنوع المشكلات- 

- تعقد المشكلات
- صعوبة المشكلات

- كل ماسبق

10) من ادوار الاخصائي الاجتماعي في المدرسة مع التلميذ كنسق فردي :
- التخطيط لتكوين جماعات النشاط

تقديم التوجية والارشاد في المواقف الفردية السريعه- 
- تكوين تنظيمات على مستوى المدرسة

- كل ماسبق

11) لايمكن للاخصائي الاجتماعي ان يحتل مكانه خاصه بين العاملين بالمدرسة دون ان يتفهم جهودة :
- سكرتير المدرسة

- الموجهين
ناظر المدرسة- 

- الطلاب

12) الكذب الذي يلجأ اليه التلميذ لتقليد المحيطين به يسمى الكذب :
- الادعائي

بالعدوى- 
- الانتقامي
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- الالتباسي

13) ملاحظه المظهر الخارجي للعميل تشمل :
- تعرضه لنوبات من البكاء او الضحك

الجوانب الجسمية الظاهره- 
- التسلسل في الحديث

- الانطواء والاكئتاب

14) ملاحظه الجوانب الجسمية للعميل تشمل :
- النمط المزاجي العام

- مواقف الحيرة والتردد
- السمة العامة للشخصية

كل ماسبق- 

15) يشترط لدقة الملاحظه اشياء منها :
دقة شديدة- 

- قوة الذاكرة
- سلامة الجسم من الاعتلال

- الحصول على دورات

16) من انواع الملاحظه مايلي الملاحظة :
- الخاصة

العامة- 
- النظرية
- الدقيقة

17) من انواع الكذب :
الخيالي- 

- المرعب
- المذهل

- كل ماسبق

18) من اسباب هروب التلميذ من المدرسة :
- التدخل المستمر في حياة التلميذ وسلوكة

قيام التلميذ ببعض الاعمال المنزلية التي تشغله عن دروسه- 
- سوء الحالة الصحية للتلميذ

- تدليل الطفل بواسطة الوالدين
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19) حرمان التلميذ من الحب والحنان قد يجعله يلجأ الى :
- الكذب

السرقة- 
- العدوان

- الهروب من المدرسة

20) للمؤسسات الاجتماعية خصائص تميزها عن غيرها من المؤسسات من بينها انها :
تتسم بالمرونه- 

- مؤسسات تجارية
- ليس لها نظام اساسي

- غير مختلفة عن باقي المؤسسات

21) يجب ان يشمل تقرير الزيارة رأي الطالب على :
- الامكانية البشرية بالمؤسسة وتناسبها مع اعداد المستفيدين

- الشكل العام للمؤسسة ومدى تناسبها مع العملاء
- المعوقات التي تواجه الاخصائي

جميع ماسبق- 

22) عدم ميل الشباب للاندماج مع الاخرين والتمركز حول الذات والعزلة عن المجتمع يطلق عليه :
الاغتراب- 

- صراع القيم
- الاحباط
- الفراغ

23) عندما يستخدم الاخصائي مهارات الضغوط والتصحيح وتعبة الجمهور فانه بذلك يمارس دور :
- المنظم

المدافع- 
- المعالج
- الوسيط

24) من اهم وسائل التعبير الاجتماعي وتهدف الى تبادل الاراء والمعلومات وتوليد العديد من الافكار :
المناقشة الجماعية- 

- اللجان
- الندوة

- التوعية

25) رعاية الشباب هي خدمات ذات صبغة :
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- وقائية
- إنشائية
- علاجية

كل ماسبق- 

26) الاخصائي الاجتماعي المتواجد بالموسسة التي يقوم الطلاب بزيارتها يكون مسؤلا عن :
- مناقشة تقارير الزيارة مع الطلاب

- تعريف الطلاب بمسؤلياتهم قبل وبعد الزيارة
إعطاء المعلومات الخاصة بالمؤسسة للطلاب والرد على استفساراتهم- 

- أ+ب

27) الاخصائي الاجتماعي الطبي له علاقة مهنية بكل من :
- الطبيب

- الممرضة
- الادارة

كل ماسبق- 

28) يمكن تصنيف المؤسسات الاجتماعية من حيث التبعية الى مؤسسات :
- اولية

- ثانوية
حكومية- 

- ربحية

29) يقصد بالمجال الجغرافي الذي تخدمة المؤسسة :
- تحديد الجهة التي لها الحق الاشراف على المؤسسة

- تحديد الانشطة الوظيفية للمؤسسة
تحديد نطاق عمل للمؤسسة على المستوى المحلي او الاقليمي او القومي- 

- أ+ب

30) يرجع اهمية تحديد عنوان المؤسسة الى :
- معرفة طبيعة البيئة التي تخدمها الموسسة

- وسيلة سهلة للوصول للمؤسسة
- نظرا لتشابه بعض المؤسسات في الاسم

كل ماسبق- 

31) الامكانية البشرية هي مايتوافر للمؤسسة من :
- مباني ومرافق
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- خطوط الاتصال بين اقسام المؤسسة
عدد العاملين بالمؤسسة- 

- كل ماسبق

32) البناء التنظيمي في المؤسسة الاهلية يتكون من :
جمعية عمومية ومجلس إدارة ولجان متخصصة- 

- اقسام او وحدات فرعية لكل منها وظيفة
- ادارة عليا ووسطى وعاملين بالمؤسسة

- أ+ب

33) الدور الذي يمارسة الاخصائي الاجتماعي بالمؤسسة يطلق عليه :
الدور الفعلي- 

- الدور الموصوف
- الدور المتوقع
- الدور المثالي

34) اي مؤسسة من مؤسسات الرعاية الاجتماعية بينها وبين المؤسسات الاخرى علاقات :
- افقية

- راسية
- مهنية

أ+ب- 

35) الاعداد المهني للاخصائي الاجتماعي يتطلب :
- اعداد عملي
- اعداد نظري
- اعداد قانوي

أ+ب- 

36) نوع من التسجيل يستخدم في ظروف ضغط العمل :
التسجيل التلخيصي- 

- التسجيل القصصي
- التسجيل الدوري

- التسجيل التحليلي

37) من الاخطاء الشائعة في التسجيل المهني :
- اعتماد الطالب على الاسلوب الموضوعي في التسجيل

- اعتماد الطالب على اكثر من اسلوب في التسجيل
استخدام بعض الالفاظ الغامضة- 
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- كل ماسبق

38) تتكون المقابلة من عدد من العناصر الاساسية هي :
- القائم بالمقابلة

- المبحوث
- موقف المقابلة

كل ماسبق- 

39) المقابلة التتبعية هي احد انواع المقابلة من حيث :
التوقيت- 

- طبيعة العملاء
- طبيعة المجتمع

- كل ماسبق

40) من بين اهم اسس وشروط اختيار مؤسسات الزيارات الميدانية :
- عدم وجود عملاء اثناء الزيارة

وجود اخصائي اجتماعي بالمؤسسة- 
- التوجه للمؤسسة بطريقة فجائية

- كل ماسبق

41) من بين القواعد التنظيمية للمقابلة تحديد :
- تحديد ميعاد المقابلة

- مكان المقابلة
- زمن المقابلة

كل ماسبق- 

42) يبلغ عدد مراحل الزيارات الميدانية :
- مرحلة

- مرحلتين
ثلاث مراحل- 

- اربع مراحل

43) في انجلترا وفي عام 1890م تزعم " تشالز لوك " حركة :
- الممرضات الزائرات

التطوع لمساعدة المرضى- 
- العمل باجر لمساعدة المرضى

- عدم الاهتمام بالمرضى
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44) من بين اهداف الزيارات الميدانية :
- التزود بمعارف جديدة

- اكتساب مهارات مهنية
- التعرف على دور الاخصائي

كل ماسبق- 

45) يمكن القول ان المقابلة في المجال الاجتماعي يعتمد على :
- المهارة
- العمل

- الاستعداد
كل ماسبق- 

46) في عام 1905م تم انشاء قسم الخدمة الاجتماعية الطبية في احدى المستشفيات :
- الانجليزية

الامريكية- 
- البريطانية

- الايطالية

47) تمارس رعاية الشباب في العديد من المنظمات والمؤسسات منها :
المدارس والنوادي- 

- دور رعاية المسنين
- مراكز رعاية الامومة والطفولة

- كل ماسبق

48) يجب التزام الطالب بالاخلاقيات مهنية في التسجيل ومنها :
- الموضوعية

- السرية
- المسؤلية المهنية

كل ماسبق- 

49) تصنف اساليب التسجيل حسب الهدف منها الى اساليب :
- قصصه تلخيصية موضوعية

مؤسسية وتعليمية- 
- تحليلية تلخيصية احصائية

- يومية ودورية

50) اسلوب لتسجيل المقابلات وماتحتوية من التفاعل النفسي والسلوكي :
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التسجيل القصصي- 
- التسجيل الموضوعي

- التسجيل الاحصائي
- التسجيل التلخيصي

51) سبحان االله والحمدالله ولا اله الا االله واالله اكبر .
هنا- 
- .
- .

52) لااله الا انت سبحانك اني كنت من الظالمين
هنا- 
- .
- .
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- سؤال  50 ( -D نموذج ) 1435( 1)اختبار التدريب الميداني 

 :الؤعداد االإهني للأخصاةي الاحخماعي ًخعلب .1

 ..إعداد هؽسي  -

 ..إعداد كاهىوي  -

ب عملي  -  ..جدزٍ

 .. 2،  1إحابت  -

ب االإُداوي أهه ٌظاعد العالب على .2  :مً أهداؾ الخدزٍ

 ..الثلت بالىـع  -

 ..اهدظاب خبراث ومهازاث مهىُت  -

ت ؿهم  -  ..االإلسزاث الىؽسٍ

 ..ول ما طبم  -

بي .3 ب االإُداوي االإخصلت باالإنهاج الخدزٍ  :مً مبادا الخدزٍ

 ..الخيامل  -

 ..الخيبؤ  -

 ..االإىضىعُت  -

 ..ول ما طبم  -

ىُت للأخصابُحن الاحخماعُحن كىاعد عامت لحلىق  N.A.S.Wجحدد هُئت  .4 أي الهُئت اللىمُت الأمسٍ

 :الأخصاةي الاحخماعي في االإمازطت منها

 ..طلامت صحُت  -

 ..اطخعداد ؿعسي للععاء  -

 ..الحصىٌ على دزحت االإاحظخحر  -

 ..ول ما طبم  -

ب ؿني في .5 ب االإُداوي بأهه جدزٍ  :ٌعسؾ الخدزٍ

 ..اليلُت  -

 ..اللاعاث الدزاطُت  -

 ..االإعمل  -

 ..مىكع العمل  -
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 :للمؤطظاث الاحخماعُت خصابص جمحزها عً ػحرها مً االإؤطظاث مً بُنها .6

 ..جدظم باالإسوهت  -

ت  -  ..مؤطظاث ججازٍ

 ..لِع لها هؽام أطاس ي  -

 ..ػحر مخخلـت عً باقي االإؤطظاث  -

 :م جم إوشاء كظم الخدمت الاحخماعُت العبُت في إحدي االإظدشـُاث1905في عام  .7

ت  -  ..الؤهجلحزً

ىُت  -  ..الأمسٍ

 ..الأالإاهُت  -

 ..الؤًعالُت  -

 :جخيىن االإلابلت مً عدد مً العىاصس الأطاطُت هي .8

 .. اللابم باالإلابلت -

 ..االإبحىر  -

 ..مىكف االإلابلت  -

 ..ول ما طبم  -

 :االإلابلت الخدبعُت هي أحد أهىاع االإلابلت مً حُث .9

 ..الخىكُذ  -

 ..ظبُعت العملاء  -

 ..ظبُعت االإجخمع  -

 ..ول ما طبم  -

ازاث االإُداهُت .10  :مً بحن أهم أطع وشسوط اخخُاز مؤطظاث الصٍ

ازة  -  ..عدم وحىد عملاء أزىاء الصٍ

 ..ي باالإؤطظت وحىد أخصاةي احخماع -

لت ؿجابُت  -  ..الخىحه للمؤطظت بعسٍ

 ..ول ما طبم  -
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 :مً بحن اللىاعد الخىؽُمُت للملابلت جحدًد .11

 ..مُعاد االإلابلت  -

 ..ميان االإلابلت  -

 ..شمً االإلابلت  -

 ..ول ما طبم  -

ازاث االإُداهُت .12  :ًبلؽ عدد مساحل الصٍ

 ..مسحلخحن  -

 ..زلار مساحل  -

 ..أزبع مساحل  -

 ..خمع مساحل  -

 :حسهت( حشازلص لىن)م جصعم 1890اهجلترا وفي عام في  .13

 ..الظُداث االإحظىاث  -

 ..الخعىع الإظاعدة االإسٍض  -

 ..العمل بأحس الإظاعدة االإسض ى  -

 ..عدم الاهخمام باالإسض ى  -

ازاث االإُداهُت .14  :مً بحن أهداؾ الصٍ

 ..التزود بمعازؾ حدًدة  -

 ..اهدظاب مهازاث مهىُت  -

 ..الخعسؾ على دوز الأخصاةي  -

 ..طبم ول ما  -

 :ًمىً اللىٌ أن االإلابلت في االإجاٌ الاحخماعي حعخمد على .15

 ..االإهازة  -

 ..العمل  -

 ..الاطخعداد  -

 ..ول ما طبم  -
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 عً .16
ً
ازتها ًيىن مظئىلا  :الأخصاةي الاحخماعي االإخىاحد باالإؤطظت التي ًلىم العلاب بصٍ

ازة مع العلاب  - س الصٍ  ..مىاكشت جلازٍ

ازة حعسٍف العلاب بمظئىلُاتهم كبل  -  ..وأزىاء وبعد الصٍ

 ..إععاء االإعلىماث الخاصت باالإؤطظت للعلاب والسد على اطخـظازاتهم  -

 ..ما طبم  حمُع -

 :العبي له علاكت مهىُت بيل مًالأخصاةي الاحخماعي  .17

 ..العبِب  -

 ..االإمسضت  -

 ..الؤدازة  -

 ..ول ما طبم  -

 :ًمىً جصيُف االإؤطظاث الاحخماعُت مً حُث الخبعُت إلى مؤطظاث .18

 ..أولُت  -

ت  -  ..زاهىٍ

 ..حيىمُت  -

 ..زبحُت  -

 :ًلصد باالإجاٌ الجؼسافي الري جخدمه االإؤطظت .19

 ..جحدًد الجهت التي لها حم الؤشساؾ على االإؤطظت  -

 ..جحدًد الأوشعت الىؼُـُت للمؤطظت  -

 ..جحدًد هعاق عمل االإؤطظت على االإظخىي االإحلي أو الؤكلُمي أو اللىمي  -

-  
ً
 ..الؤحابت ب ، ج معا

 :عىىان االإؤطظت إلىًسحع أهمُت جحدًد  .20

 ..معسؿت ظبُعت البِئت التي جخدمها االإؤطظت  -

 ..وطُلت طهله للىصىٌ للمؤطظت  -

 لدشابه بعض االإؤطظاث في الاطم  -
ً
 ..هؽسا

 ..حمُع ما طبم  -
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ت هي ما ًخىاؿس للمؤطظت مً .21  :الؤمياهُاث البشسٍ

 ..عدد العاملحن باالإؤطظت  -

 ..مباوي ومساؿم  -

 ..الاجصاٌ بحن أكظام االإؤطظت خعىط  -

 ..حمُع ما طبم  -

 :البىاء الخىؽُمي في االإؤطظت الأهلُت ًخيىن مً .22

 ..أكظام أو وحداث ؿسعُت ليل منها وؼُـت محددة  -

 ..إدازة علُا ووطعى وعاملحن باالإؤطظت  -

-  
ً
 ..أ ، ب معا

 ..حمعُت عمىمُت ومجلع إدازة ولجان مخخصصت  -

 :حخماعي باالإؤطظت ًعلم علُهالدوز الري ًمازطه الأخصاةي الا .23

 ..الدوز االإىصىؾ  -

 ..الدوز الـعلي  -

 ..الدوز االإخىكع  -

 ..الدوز االإثالي  -

 :أي مؤطظت مً مؤطظاث السعاًت الاحخماعُت بُنها وبحن االإؤطظاث الأخسي علاكاث .24

 ..أؿلُت  -

 ..زأطُت  -

-  
ً
 ..أ ، ب معا

 ..مهىُت  -

 :واالإؤطظاث ومنهاجمازض زعاًت الشباب في العدًد مً االإىؽماث  .25

 ..االإدازض والىىادي  -

 ..دوز زعاًت االإظىحن  -

 ..مساهص زعاًت الأمىمت والعـىلت  -

 ..حمُع ما طبم  -
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ازة زأي العالب في .26 س الصٍ  :ًجب أن ٌشمل جلسٍ

ت باالإؤطظت وجىاطبها مع أعداد االإظخـُدًً  -  ..الؤمياهُاث البشسٍ

 ..الشيل العام للمؤطظت ومدي جىاطبها مع العملاء  -

 ..االإعىكاث التي جىاحه الأخصاةي  -

 ..حمُع ما طبم  -

ً والخمسهص حىٌ الراث والعصلت عً االإجخمع ًعلم على .27  :عدم مُل الشباب للاهدماج مع الآخسٍ

 ..الاػتراب  -

 ..صساع اللُم  -

 ..الؤحباط  -

 ..الـساغ  -

 :حُي وحعبئت الجمهىز ؿئهه برلً ًمازض دوز عىدما ٌظخخدم الأخصاةي مهازاث الضؼىط والخص .28

 ..االإىؽم  -

 ..االإعالج  -

 ..االإداؿع  -

 ..الىطُغ  -

 :الآزاء واالإعلىماث وجىلُد العدًد مً الأؿيازمً أهم وطابل الخعبحر الاحخماعي وتهدؾ إلى جبادٌ  .29

 ..االإىاكشت الجماعُت  -

 ..اللجان  -

 ..الىدوة  -

 ..الخىعُت  -

 :زعاًت الشباب هي خدماث ذاث صبؼت .30

 ..وكابُت  -

 ..إوشابُت  -

 ..علاحُت  -

 ..ما طبم حمُع  -
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 :ًجب التزام العالب بالأخلاكُاث االإهىُت في الدسجُل ومنها .31

 ..االإىضىعُت  -

ت  -  ..الظسٍ

 ..االإظئىلُت االإهىُت  -

 ..حمُع ما طبم  -

 :جصىف أطالُب الدسجُل حظب الهدؾ منها إلى أطالُب .32

 ..كصصُت وجلخُصُت ومىضىعُت  -

 ..مؤطظُت وحعلُمُت  -

 ..جحلُلُت وجلخُصُت وإحصابُت  -

 ..ودوزٍت ًىمُت  -

ه مً الخـاعل الىـس ي وما ٌظخحم إبساشه  .33 أطلىب للدسجُل ٌظخخدم في حسجُل االإلابلاث وما جحخىٍ

 :مثل الحالاث الظلىهُت والىـظُت

 ..الدسجُل الخلخُص ي  -

 ..الدسجُل اللصص ي  -

 ..الدسجُل االإىضىعي  -

 ..الدسجُل الؤحصاةي  -

 :هىع مً الدسجُل ٌظخخدم في ؼسوؾ ضؼغ العمل .34

 ..الخلخُص ي الدسجُل  -

 ..الدسجُل اللصص ي  -

 ..الدسجُل الدوزي  -

 ..الدسجُل الخحلُلي  -

 :مً الأخعاء الشاةعت في الدسجُل االإهني .35

 ..اعخماد العالب على الأطلىب االإىضىعي في الدسجُل  -

 ..اعخماد العالب على أهثر مً أطلىب للدسجُل  -

 ..اطخخدام بعض الألـاػ الؼامضت  -

 ..حمُع ما طبم  -
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 :داؾ التي حظعى إلى جحلُلها االإلابلت أهداؾمً بحن الأه .36

 ..زبِظُت  -

 ..ؿسعُت  -

 ..شخصُت  -

 ..الؤحابت أ ، ب  -

الخدمت الاحخماعُت في االإجاٌ االإدزس ي هي أحد مجالاث العمل االإهني التي ًمازطها الأخصاةي الاحخماعي  .37

 :في االإؤطظاث الخعلُمُت مً خلاٌ الالتزام ب

 ..حعلُماث االإدزطت  -

 ..اللىاهحن  -

 ..االإبادا واللُم االإهىُت الإهىت الخدمت  -

 ..ول ما طبم  -

 :تهخم الخدمت الاحخماعُت في االإجاٌ االإدزس ي باالإظاهمت في .38

 ..الخيشئت الاحخماعُت للعلاب  -

 ..إدازة االإدزطت  -

 ..حعلُم العلاب  -

 ..ول ما طبم  -

 :مً أهداؾ الخدمت الاحخماعُت في االإجاٌ االإدزس ي ما ًلي .39

 ..ًت باالإدزطت جىؽُم الحُاة الاحخماع -

 ..مظاعدة العلاب على إشباع احخُاحاتهم  -

 ..مظاعدة االإدزطت على وشس خدماتها  -

 ..ول ما طبم  -

 :مً خصابص مشىلاث الخلامُر في االإجاٌ االإدزس ي .40

 ..حعلد االإشىلاث  -

 ..جىىع االإشىلاث  -

 ..صعىبت االإشىلاث  -

 ..ول ما طبم  -
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 :مُر هيظم ؿسديمً أدواز الأخصاةي الاحخماعي في االإدزطت مع الخل .41

ً حماعاث اليشاط  -  .الخخعُغ لخيىٍ

ً جىؽُماث على مظخىي االإدزطت  -  ..جيىٍ

عت  -  ..جلدًم الخىحُه والؤزشاد في االإىاكف الـسدًت الظسَ

 ..ول ما طبم  -

حؽى باحترامهم  .42 لا ًمىً للأخصاةي الاحخماعي أن ًحخل مياهت خاصت بحن العاملحن باالإدزطت وٍ

 :حهىدهواعتراؿهم دون أن ًخـهم 

 ..هاؼس االإدزطت  -

 ..طىسجحر االإدزطت  -

 ..االإىحهحن  -

 ..العلاب  -

 :الىرب الري ًلجأ إلُه الخلمُر لخللُد االإحُعحن به ٌظمى الىرب .43

 ..ألإدعاةي  -

 ..ألالخباس ي  -

 ..الاهخلامي  -

 ..بالعدوي  -

 :ملاحؽت االإؽهس الخازجي للعمُل حشمل .44

 ..الجىاهب الجظمُت الؽاهسة  -

 ..أو الضحً  حعسضه لىىباث مً البياء -

 ..الدظلظل في الحدًث  -

 ..الاهعىاء والاهخئاب  -

 :ملاحؽت الجىاهب الىـظُت للعمُل حشمل .45

 ..الىمغ االإصاجي العام  -

 ..مىاكف الححرة والتردد  -

 ..الظمت العامت للصخصُت  -

 ..ول ما طبم  -
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 :ٌشترط لدكت االإلاحؽت أشُاء منها .46

 ..دكت شدًدة  -

 ..كىة الراهسة  -

 ..الاعخلاٌ طلامت الجظم مً  -

 ..الحصىٌ على دوزاث  -

 :االإلاحؽت: مً أهىاع االإلاحؽت ما ًلي .47

 ..الخاصت  -

 ..العامت  -

 ..الدكُلت  -

ت  -  ..الىؽسٍ

 :مً خعىاث جىـُر مهازة االإلاحؽت .48

 ..تهُئت االإلاحؽحن  -

 ..تهُئت االإيان  -

 ..الؤحظاض  -

 ..ول ما طبم  -

 :مً أطباب هسوب الخلمُر مً االإدزطت .49

 ..الخلمُر وطلىهه  الخدخل االإظخمس في حُاة -

 ..كُام الخلمُر ببعض الأعماٌ االإجزلُت التي حشؼله عً دزوطه  -

 ..طىء الحالت الصحُت للخلمُر  -

 ..جدلُل العـل بىاطعت الىالدًً  -

 :حسمان الخلمُر مً الحب والحىان كد ًجعله ًلجأ إلى .50

 ..الىرب  -

 ..الظسكت  -

 ..العدوان  -

 ..الهسوب مً االإدزطت  -
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- سؤال  50  ( -B نموذج ) 1434( 1)اختبار التدريب الميداني 

 :جؼىزث االإلابلت هأداة لجمع البياهاث في االإجاٌ الاحخماعي هديجت لـ .1

 ..حسهت اللياض الاحخماعي  -

 ..االإلابلت الؤوليييىيت  -

-  
ً
 ..الؤحابت أ ، ب معا

 ..الؤحابت ػير مىحىدة  -

ىيت 1918في عام  .2  :للأخصائيين الاحخماعيين لـم وشأث الجمعيت الأمسٍ

 ..الىـظيين  -

 ..الؼبيين  -

 ..الجىائيين  -

 ..ول ما طبم  -

يا في مظدشـى بمدًىت  .3 مً أهبر خؼىاث حسهت الخؼىز في الخدمت الاحخماعيت الؼبيت ما حدر في أمسٍ

سحع الـظل في ذلً للؼبيب1905بىطؼً عام   :م وٍ

دشازد واًىث  -  ..زٍ

 ..ادواز بيرهص  -

 ..وليم هىاًذ  -

 ..واًم ردوزر -

 :م للعىاًت بمسض ى188بدأ ظهىز الخدمت الاحخماعيت الؼبيت في عام  .4

 ..الللب  -

 ..الصدز  -

 ..العلىٌ  -

 ..العيىن  -

 لىطع الخدمت بها ئلى مإطظاث .5
ً
 :ًمىً جصييف االإإطظاث الاحخماعيت جبعا

 ..أوليت  -

 ..شاملت  -

 ..زبحيت  -

 ..طياطيت  -
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ازاثالؤعداد والخىـير والخلييم ٌعخبر مً مساحل  .6  :الصٍ

 ..العائليت  -

 ..االإيداهيت  -

 ..الثلاؿيت  -

 ..ول ما طبم  -

 :ًمىً جصييف االإإطظاث الاحخماعيت حظب .7

 ..هىعيت االإجاٌ  -

 ..الخبعيت  -

 ..وطع الخدمت بها  -

 ..ول ما طبم  -

 :جخطح العلاكت بين الأخصائي الاحخماعي واالإسٍع مً خلاٌ .8

 ..مباشسة علاج االإسٍع  -

 ..حخماعيت في االإظدشـى االإظاهمت في بعع الأعماٌ الا -

 ..جىظيم علاكت االإظدشـى في االإجخمع االإحلي  -

 ..ول ما طبم  -

 :مً بين الخصائص التي جخميز بها االإلابلت .9

 ..الاعخماد على االإهازة والعلم والاطخعداد  -

 ..لها كىاعد ئحسائيت  -

-  
ً
 ..الؤحابت أ ، ب معا

 ..الؤحابت ػير مىحىدة  -

 :الاحخماعيين في االإجاٌ الؼبي جخظمً ممازطتئن االإمازطت االإهىيت للأخصائيين  .10

 ..خدمت الـسد  -

 ..خدمت الجامعت  -

 ..جىظيم االإجخمع  -

 ..ول ما طبم  -
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 :مً بين الأهداؾ التي حظعى خدمت الجماعت في االإجاٌ الؼبي .11

 ..مظاعدة االإسض ى على ملاومت االإسض  -

-  
ً
 ..جأهيل االإسٍع احخماعيا

-  
ً
 ..الؤحابت أ ، ب معا

 ..مىحىدة الؤحابت ػير  -

ب االإيداوي هىان مبادئ جخصل ب .12  :ؿيما ًخعلم في مبادئ الخدزٍ

بي  -  ..االإنهاج الخدزٍ

 ..العمليت الخعليميت  -

-  
ً
 ..الؤحابت أ ، ب معا

 ..الؤحابت ػير مىحىدة  -

 :ًىظس ئلى بداًت االإلابلت على أنها مسحلت .13

 ..اطخؼلاع حظىدها اهـعالاث جميل ئلى الظلبيت  -

 ..االإلاومت مً كبل العميل جظعف ؿيها حدة  -

 ..ًخحلم عىدها كدز مً الاطخلساز  -

 ..الؤحابت ػير واضحت بالصىزة  -

 :جىلظم االإلابلت مً حيث ػبيعت العملاء ئلى ملابلت .14

 ..ؿسدًت  -

 ..حماعيت  -

 ..مشترهت  -

 ..ول ما طبم  -

 :حعخبر االإلابلت مً أدق الأطع الـىيت للملابلت وهي حعخمد على .15

 ..الحىاض  -

 ..والاطخدلاٌ العلل  -

-  
ً
 ..الؤحابت أ ، ب معا

 ..الؤحابت ػير مىحىدة  -
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 :ًمىً أن ٌعسؾ الاػتراب على أهه .16

ً والخمسهص حىٌ الراث والعصلت  -  ..عدم عمل الشباب للاهدماج مع الآخسٍ

 ..صساع الليم  -

 ..الؤحباغ  -

 ..الـساغ  -

 :ي للملابلتحعخبر االإلابلت أحد الأدواث الهامت التي ٌظخخدمها الأخصائي الاحخماع .17

 ..بداًت  -

 ..وطؽ  -

 ..نهاًت  -

 ..ول ما طبم  -

 :االإلابلت الأوليت هي أحد أهىاع االإلابلت مً حيث .18

 ..ػبيعت العملاء  -

 ..الخىكيذ  -

 ..ػبيعت االإجخمع  -

 ..ول ما طبم  -

ازاث االإيداهيت مجمىعت مً االإساحل التي ًبلؽ عددها .19  :للصٍ

 ..مسحلخين  -

 ..زلار مساحل  -

 ..أزبع مساحل  -

 ..مساحل خمع  -

م السؤٍت العيييت هى أحد  .20 العمليت التي ًخم ؿيها الليام بمشاهدة االإإطظاث الاحخماعيت عً ػسٍ

ازاث ـاث الصٍ  :حعسٍ

 ..الخاصت  -

 ..االإيداهيت  -

-  
ً
 ..الؤحابت أ ، ب معا

 ..الؤحابت ػير مىحىدة  -
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 :مً االإشىلاث التي جىاحه الخلامير في االإجاٌ الدزاس ي مشىلاث .21

 ..مدزطيت  -

ت  -  ..أطسٍ

 ..صحيت  -

 ..ول ما طبم  -

ب االإيداوي مخصلت ب .22 ت وجىميت الاطخللاٌ لدي الؼلاب حعخبر مً بين مبادئ الخدزٍ  :الخيامل والاطخمسازٍ

بي  -  ..االإنهاج الخدزٍ

 ..بالعمليت الخعليميت  -

 ..باالإىطىعيت  -

 ..الؤحابت ػير مىحىدة  -

ب االإيداوي مً االإبادئ التي جخصل بالعمليت  .23  :الخعليميت للؼلابفي مجاٌ الخدزٍ

 ..السبؽ بين االإىهج والخبراث الحياجيت الظابلت للؼلاب  -

بيت الخعليميت  -  ..الخبراث الخدزٍ

 ..ئعؼاء الـسصت للؼلاب لىمثل الخبرة الجدًدة  -

 ..ول ما طبم  -

 :مً بين أطع ئعداد الأخصائيين الاحخماعيين .24

 ..زطم طياطت احخماعيت شاملت  -

-  
ً
 ..جسطيتهم ماليا

 ..العىن لهم عدم جلدًم  -

 ..الؤحابت ػير مىحىدة  -

ب االإيداوي هجد أن االإلابلت هي أحد أدواث حمع البياهاث جخيىن مً عدة  .25 بعد دزاطخً الإلسز الخدزٍ

 :عىاصس هي

 ..االإبحىر  -

 ..اللائم باالإلابلت  -

 ..مىكف االإلابلت  -

 ..ول ما طبم  -
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 :الدسجيل الخلخيص ي هى أحد أهىاع الدسجيل التي حظخخدم في ظسوؾ .26

 ..ػؽ العمل ض -

 ..جىؿس الىكذ  -

 ..جىؿس الؤمياهياث  -

 ..الؤحابت ػير مىحىدة  -

 :الجىاهب الجظدًت الظاهسة للعميل هي أحد الجىاهب التي ًجب أن حشمل .27

 ..االإظهس الخازجي للعميل  -

 ..الجىاهب الىـظيت للعميل  -

 ..حعسطه لىىباث مً الطحً والبياء  -

 ..الدظلظل بالحدًث  -

 :جىـير مهازةالؤحظاض هى أحد خؼىاث  .28

 ..الاطخبيان  -

 ..تهيئت االإيان  -

 ..االإلاحظت  -

 ..الؤحابت ػير مىحىدة  -

 :مً بين الأهداؾ التي حظعى ئلى جحليلها االإلابلت أهداؾ .29

 ..زئيظيت  -

 ..ؿسعيت  -

 ..شخصيت  -

-  
ً
 ..الؤحابت أ ، ب معا

زعاًت الؼلاب هرا أحد مجالاث االإمازطت االإهىيت للأخصائي الاحخماعي في االإإطظاث الخعليميت بهدؾ  .30

ـاث  :الخعسٍف هى أحد حعسٍ

 ..الخدمت الاحخماعيت االإدزطيت  -

 ..خدمت االإجخمع  -

 ..جىظيم االإجخمع  -

 ..ول ما طبم  -
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 :مً بين العىامل التي جسحع ئليها أهميت الؤعداد االإهني للأخصائي الاحخماعي وجدزض .31

 ..حظاطيت وخؼىزة االإهىت  -

 ..حعليد الحياة الاحخماعيت ومشىلاتها  -

 ..احظاع مجالاث االإمازطت االإهىيت  -

 ..ول ما طبم  -

 :اهدظاب خبراث ومهازاث مهىيت هى أحد الأهداؾ التي ًىدظبها الؼالب مً الخدزٍب .32

 ..الىظسي  -

 ..االإيداوي  -

 ..اللاهىوي  -

 ..الؤحابت ػير مىحىدة  -

ىيت للأخصائيين الاحخماعيين الؼبيين في عام  .33  :أهداؿهام بين 1918أوشئذ الجمعيت الأمسٍ

 ..زعاًت أطس االإسجىهين  -

 ..زعاًت الأحدار  -

 ..زؿع االإظخىي الـني للخدمت الاحخماعيت االإخصلت بالسعاًت الصحيت  -

 ..الؤحابت ػير مىحىدة  -

 :جخمثل الأهميت الىبري للخدمت الاحخماعيت الؼبيت ؿيما ًلي .34

 ..الـصل بين الصحت واالإشىلاث الاحخماعيت  -

 ..ع الخازجي ومإطظاجه زبؽ االإإطظت الؼبيت باالإجخم -

 ..دمع العىامل الىـظيت والاحخماعيت في خؼت علاج االإسٍع  -

 ..ول ما طبم  -

 :هىان علاكت بين ول مً الؼبيب واالإمسطت والؤدازة والأخصائي الاحخماعي .35

 ..الجىائي  -

 ..الؼبي  -

 ..االإدزس ي  -

 ..الؤحابت ػير مىحىدة  -
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 :جلدم خدماث احخماعيت للعملاء مإطظاثرمً بين أهىاع االإإطظاث الاحخماعيت الأوليت التي .36

 ..زعاًت الأحدار  -

 ..زعاًت االإظىين  -

 ..أهدًت الشباب  -

 ..ول ما طبم  -

 :جصعم حشازلص لىن حسهت الخؼىع الإظاعدة االإسٍع في اهجلترا ووان ذلً عام .37

 ..ر1690 -

 ..ر1790 -

 ..ر1890 -

 ..ر1990 -

ازة هى  .38  :أحد أطع اخخيازوحىد العملاء الرًً ٌظخـيدون مً االإإطظت وكذ الصٍ

 ..االإإطظاث الخعليميت  -

ازة  -  ..مإطظاث الصٍ

 ..االإإطظاث الثلاؿيت  -

 ..االإإطظاث الاحخماعيت  -

ازاث .39  :التزود بمعازؾ حدًدة واهدظاب مهازاث مهىيت والخعسؾ على دوز الأخصائي هى مً أهداؾ الصٍ

 ..العائليت  -

 ..االإيداهيت  -

 ..الثلاؿيت  -

 ..الؤحابت ػير واضحت بالصىزة  -

 :الخصائص التي جميز االإإطظاث الاحخماعيت أن لهارمً .40

 ..هدؾ أو مهمت أطاطيت  -

 ..حهاش ئدازي مخيامل  -

 ..ميان للممازطت وجلدًم الخدمت  -

 ..ول ما طبم  -
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 :االإإطظاث الاحخماعيت الحيىميت هي أحد أهىاع االإإطظاث مً حيث .41

 ..الخبعيت  -

 ..الخىاوليت  -

 ..السبحيت  -

 ..ول ما طبم  -

يا عامجم ئوشاء كظم  .42  :للخدمت الاحخماعيت في أحد مظدشـياث أمسٍ

 ..ر1705 -

 ..ر1805 -

 ..ر1905 -

 ..ر2005 -

 :ًخؼلب الؤعداد االإهني للأخصائي الاحخماعي ئعداد .43

 ..هظسي  -

 ..علمي  -

-  
ً
 ..الؤحابت أ ، ب معا

 ..كاهىوي  -

 :جخميز االإشىلاث التي ًىاحهها الخلامير في االإجاٌ االإدزس ي بالخصائص الآجيت .44

 ..جىىعها  -

 ..عدد أطبابها ث -

 ..ؿسدًتها  -

 ..ول ما طبم  -

 :مً البياهاث الأوليت التي ًخم حمعها عً االإإطظت .45

 ..طياطت العمل باالإإطظت  -

 ..شسوغ جلدًم الخدماث  -

 ..االإجاٌ الجؼسافي الري جخدمه االإإطظت  -

 ..الىظم واللىائح الخاصت باالإإطظت  -
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هرا الخعسٍف ًؼلم على "رمساحل الخعليمالصعىباث واالإىاكف التي جىاحه الخلامير في مخخلف " .46

 :االإشىلاث

 ..االإدزطيت  -

 ..الىـظيت  -

 ..الاحخماعيت  -

 ..الؤحابت ػير واضحت بالصىزة  -

 :مً أدواز الأخصائي الاحخماعي في االإدزطت هيظم حماعاث ػلابيت .47

ً حماعاث اليشاغ  -  ..الخخؼيؽ لخيىٍ

 ..جحدًد االإىازد والؤمياهياث اللاشمت ليل حماعت  -

 ..الخلامير للاهظمام للجماعاث دعىة  -

 ..ول ما طبم  -

 :جحدًد االإيعاد والصمان واالإيان هي بين اللىاعد االإىظمت لـ .48

 ..االإلابلت  -

 ..االإلاحظت  -

 ..الاطخبيان  -

 ..الؤحابت ػير واضحت بالصىزة  -

 :ًمىً الىظس ئلى الخدمت الاحخماعيت على أنها .49

 ..مظاعدة في االإإطظت الصحيت  -

 ..م الخدمت الاحخماعيت جؼبيم أطع ومبادئ قي -

 ..الىشف عً الظؼىغ والظسوؾ التي أحدزذ االإسض  -

 ..ول ما طبم  -

هى أحد "رالخـاعل اللـظي بين ؿسدًين في مىكف مىاحهت أحدهما اطدشازة بعع االإعلىماث لدي الآخس" .50

ـاث  :حعسٍ

ت  -  ..االإلاحظت البشسٍ

 ..االإلاحظت ػير االإباشسة  -

 ..االإلابلت  -

 ..صىزة الؤحابت ػير واضحت باٌ -
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 :الإجبثخ انصحٍحخ يًب ٌهً (اختبس)ظهم 

 
 

 

 

 :ًٌكٍ تصٍُف انًؤسسبد الاجتًبػٍخ يٍ حٍث انتجؼٍخ إنى يؤسسبد -   1
 أونُخ  -أ 

 ثبَىَخ -ة 

 حكىيُخ -ج 

 رثحُخ -د 

 

 : ٌقصذ ثبنًجبل انجغشافً انزي تخذيّ انًؤسسخ-  2
 .تحذَذ اندهخ انتٍ نهب حك الاشراف ػهٍ انًؤسسخ -أ 

 .تحذَذ الأَشطخ انىظُفُخ نهًؤسسخ -ة 

 .تحذَذ َطبق ػًم انًؤسسخ ػهٍ انًستىٌ انًحهٍ أو الالهًٍُ أو انمىيٍ -ج 

  .الإخبثخ ة، ج يؼب -د 

 

: ٌشجغ أًٍْخ تحذٌذ ػُٕاٌ انًؤسسخ انً-  3
 .يؼرفخ طجُؼخ انجُئخ انتٍ تخذيهب انًؤسسخ -أ 

 .وسُهخ سههخ نهىصىل نهًؤسسخ -ة 

 .َظرا نتشبثه ثؼض انًؤسسبد فٍ الاسى  -ج 

  .خًُغ يب سجك -د 

 

 : ٌجت انتضاو انطبنت ثبلأخلاقٍبد انًٍُٓخ فً انتسجٍم ٔيُٓب-  4
 .انًىضىػُخ -أ 

 .انسرَخ -ة 

 .انًسئىنُخ انًهُُخ -ج 

  .خًُغ يب سجك -د 

 

 : تصُف أسبنٍت انتسجٍم حست انٓذف يُٓب انً أسبنٍت-  5
 .لصصُخ وتهخُصُه ويىضىػُخ -أ 

 .يؤسسُخ وتؼهًُُخ -ة 

 .تحهُهُخ وتهخُصُه واحصبئُخ -ج 

 .َىيُخ ودورَخ-        د

أسهٕة نهتسجٍم ٌستخذو فً تسجٍم انًقبثلاد ٔيب تحتٌّٕ يٍ انتفبػم انُفسً ٔيب  ٌستحق إثشاصِ - 6

 : يثم انحبلاد انسهٕكٍخ ٔانُفسٍخ
 .انتسدُم انتهخُصٍ -أ 

 .انتسدُم انمصصٍ -ة 

 .انتسدُم انًىضىػٍ -ج 

 .انتسدُم الإحصبئٍ-       د
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 : َٕع يٍ انتسجٍم ٌستخذو فً ظشٔف ضغظ انؼًم- 7
. انتهخُصٍ انتسدُم -أ 

 .انمصصٍ انتسدُم -ة 

 .انتسدُم انذورٌ -ج 

 .انتسدُم انتحهُهٍ -د 

 

 

 :   يٍ الأخطبء انشبئؼخ فً انتسجم انًًُٓ-8
 .اػتًبد انطبنت ػهٍ الاسهىة انًىضىػٍ فٍ انتسدُم -أ 

 .اػتًبد انطبنت ػهٍ أكثر يٍ اسهىة نهتسدُم -ة 

 .استخذاو ثؼض الانفبظ انغبيضخ -ج 

 .خًُغ يب سجك -د 

  

 : ٌجت أٌ ٌشًم تقشٌش انضٌبسح سأي انطبنت فً-  9
 .الايكبَُبد انجشرَخ ثبنًؤسسخ وتُبسجهب يغ أػذاد انًستفُذٍَ -أ 

 .انشكم انؼبو نهًؤسسخ ويذٌ تُبسجهب يغ انؼًلاء -ة 

 .انًؼىلبد انتٍ تىاخه الاخصبئٍ -ج 

  .خًُغ يب سجك -د 

 

 : ٌطهق ػهٍّ..  ػذو يٍم انشجبة نلاَذيبج يغ الاخشٌٍ ٔانتًشكض حٕل انزاد ٔانؼضنخ ػٍ انًجتًغ-  10
 .الاغتراة -أ 

 .صراع انمُى -ة 

 .الاحجبط -ج 

 .انفراؽ -د 

 

 :   ػُذيب ٌستخذو الأخصبئً يٓبساد انضغٕط ٔانتصحٍح ٔتؼجئخ انجًٕٓس فبَّ ثزنك  ًٌبسط  دٔس-11
 .انًُظى -أ 

 .انًؼبنح -ة 

 .انًذافغ -ج 

 .انىسُظ -د 

 

يٍ أْى ٔسبئم انتؼجٍش الاجتًبػً، ٔتٓذف انً تجبدل اَساء ٔانًؼهٕيبد ٔتٕنٍذ انؼذٌذ  يٍ -  12

 : الأفكبس
 .انًُبلشخ اندًبػُخ -أ 

 .انهدبٌ -ة 

 .انُذوح -ج 

 .انتىػُخ -د 

 

 : سػبٌخ انشجبة ًْ خذيبد راد صجغخ-  13
 .ولبئُخ -أ 

 .اَشبئُخ -ة 
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 .ػلاخُخ -ج 

  .خًُغ يب سجك -د 

 

 :الإػذاد انًًُٓ نلأخصبئً الاجتًبػً ٌتطهت - 14
  َظرٌإػذاد -أ 

 إػذاد لبَىٍَ -ة 

 تذرَت ػًهٍ -ج 

 الإخبثخ أ ، ج -د 

 

 : يٍ أْذاف انتذسٌت انًٍذاًَ أَّ ٌسبػذ انطبنت ػهى   ـ15
 . انثمخ ثبنُفسأ   ـ   

 . اكتسبة خجراد ويهبراد يهُُخة ـ   

  .فهى انًمرراد انُظرَخ ج ـ   

  .كم يب سجكد  ـ   

 

 :  يٍ يجبدئ انتذسٌت انًٍذاًَ انًتصهخ ثبنًُٓبج انتذسٌجً ـ 16
 .   انتكبيمأ ـ 

. انتُجؤ   ة ـ

 . انًىضىػُخ   ج ـ

.  كم يب سجك  د  ـ

 

ػبيخ   قٕاػذ الاجتًبػٍٍٍ أي انٍٓئخ انقٕيٍخ الأيشٌكٍخ نلأخصبئٍٍٍ N.A.S.W تحذد ٍْئخ   ـ 17

 : يُٓب  فً انًًبسسخالاجتًبػًنحق الأخصبئً 
. سلايخ صحُخأ   ـ   

 . استؼذاد فطرٌ نهؼطبءة ـ   

 .  انحصىل ػهً درخخ انًبخستُرج ـ   

 . كم يب سجكد  ـ   

 

 : فً فًُ تذسٌت ٌؼشف انتذسٌت انًٍذاًَ ثأَّ  ـ18
 . انكهُخأ   ـ   

 . انمبػبد انذراسُخة ـ   

 . انًؼًمج ـ   

 . يىلغ انؼًمد ـ   

  

 :  يٍ أدٔاس الأخصبئً الاجتًبػً فً انًذسسخ يغ انتهًٍز كُسق فشدي  ـ 19
 . انتخطُظ نتكىٍَ خًبػبد انُشبطأ   ـ   

 . تكىٍَ تُظًُبد ػهً يستىي انًذرسخة ـ   

 .  تمذَى انتىخُه والإرشبد فٍ انًىالف انفردَخ انسرَؼخج ـ   

 . كم يب سجكد  ـ   
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 لا ًٌكٍ نلأخصبئً الاجتًبػً أٌ ٌحتم يكبَخ خبصخ ثٍٍ انؼبيهٍٍ ثبنًذسسخ ٌٔحظى  ـ 20

 : ثبحتشايٓى ٔاػتشافٓى دٌٔ أٌ ٌتفٓى جٕٓدِ  
 . َبظر انًذرسخأ   ـ   

. سخ سكرتُر انًذرة ـ   

 . انًىخهٍُج ـ   

. انطلاة د  ـ  
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