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  الرؤية

 الرسالة

 القيم

ة أن نطمح دائماً في تحسين جود

 التعليم في بلادنا من أجل أن

تكون لنا بصمة في هذا العالم

ن تحمل المسؤولية والإتقا

 تجاه العمل والتميز فيه

د، العمل بروح الفريق الواح
 الصدق ، الأمانة ، الابداع ،

الجودة
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استمارة تقييم أداء معلمة

الوزن النسب   عناصر التقييم
سلم التقدير

12345

10 %أداء الواجبات الوظيفية

  
10 %التفاعل مع المجتمع المهن 

10 %التفاعل مع أولياء الأمور

اتيجيات التدريس   استر
 
10 %التنوي    ع ف

10 %تحسي   نتائج المتعلمي   

10 %إعداد وتنفيذ خطة التعلم

10 %توظيف تقنيات ووسائل التعلم المناسبة

5 %تهيئة بيئة تعليمية

5 %الإدارة الصفية

10 %هتحليل نتائج المتعلمي   وتشخيص مستويات

10 %تنوع أساليب التقويم

100%التقدير العام للأداء

الجدارات العامة

تعريف الجداراتالوزن النسن   الجدارةم
اختر مستوى 
الاتقان 
المطلوب

20%المسؤولية1
ة القدرة على تحمل المسؤولية الفردية لتحقيق الأهداف بالجود

  الوقت المحدد
المطلوبة وف 

25%العمل الجماع  2
ة على القدرة على العمل بشكل جماع  وبروح الفريق الواحد والمحافظ

علاقات جيدة داخل الوحدة التنظيمية وخارجها من أجل تحقيق 
كة الأهداف المشتر

30%ت  المرونة للتغي3
  مختلف الظروف و

فهم القدرة على التكيف والعمل بشكل فعال ف 
  متطلبات العمل

وجهات النظر المختلفة وقبول التغيت  ف 

25%المبادرة4
  لتحقيق أهداف العمل والرغبة

  إنجاز  القدرة على إظهار الحرص الكاف 
ف 
م أفكار مهام إضافية تخدم مصلحة العمل دون أن يُطالب بذلك ، وتقدي
  التحسن والتطوير

حات جديدة نابعة من الرغبة ف  ومقتر

100%مجموع وزن الجدارات



أداء الواجبات الوظيفية

التفاعل مع المجتمع المهني

التفاعل مع أولياء الأمور

التنويع في استراتيجيات التدريس

تحسين نتائج المتعلمين

إعداد وتنفيذ خطة التعلم

توظيف تقنيات ووسائل التعلم المناسبة

الفهرس

ةتهيئة بيئة تعليمي

الإدارة الصفية

اتهمتحليل نتائج المتعلمين وتشخيص مستوي

تنوع أساليب التقويم

الخاتمة

البيانات الشخصية



ةالبيانات الشخصيتحليل النتائج
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%10الوزن النسب   •

ئة يطبق الأنظمة وقواعد السلوك الوظيفية وأخلاقيات بي•
.التعلم

. كما يعزز الانتماء والولاء للوطن والقيم الوطنية•
انات ويحافظ على خصوصية المعلومات المهنية وحماية البي•

  تتعلق بالعمل أو الأنشطة المهنية من
الوصول  والمعلومات النر
.غت  المصرح به

  والامتثال للقواني   واللوائح وسياسات وإجراءات العمل ال•
نر

.تتوافق مع القواني   واللوائح المحلية والدولية

%(10)أداء الواجبات الوظيفية  -1

سلم 

رالتقدي
12345

أداء 

الواجبات 

الوظيفية

 يظُهر الحد

الأدنى 

للواجبات 

الوظيفية 

المطلوبة 

 منه ويتأخر

عن العمل 

بشكل 

مستمر 

ودون مبرر

يظُهر التزاما 

محدودًا 

للواجبات 

تاج الوظيفية ويح

إلى توجيه 

 متكرر ويتأخر

ا عن العمل أحيانً 

دون سبب 

واضح

دًا يظُهر التزاما جي

فية للواجبات الوظي

ها الأساسية ويؤدي

ا ويظهر استعدادً 

لتحمل 

المسؤوليات 

 الإضافية بشكل

غير منتظم ، 

 ويلتزم بمواعيد

العمل معظم 

الوقت

يلتزم بوضوح 

بالواجبات 

ل الوظيفية بشك

جيد ودون الحاجة 

مر إلى توجيه مست

ويتحمل المهام 

الإضافية 

ويحرص على 

تحسين الأداء 

بشكل مستمر، 

 ويلتزم بمواعيد

العمل بشكل 

 منتظم ولا يتأخر

ةإلا لأسباب مبرر

يلتزم تماما ويظُهر 

اء احترافية عالية في أد

فية جميع الواجبات الوظي

دون الحاجة إلى أي 

 توجيه، ويبادر بشكل

استباقي إلى تحمل 

ة المسؤوليات الإضافي

ويتولى المهام الأكثر 

زام تعقيدًا، ودائم الالت

 بمواعيد العمل، ويكون

بل حاضرًا بشكل دائم ق

.الوقت المطلوب

%(10)شواهد أداء الواجبات الوظيفية  -1

أداء الواجبات الوظيفية
توفر الشاهد والدليل

متوفر
غير 

متوفر

نوع 

الشاهد

.يطبق الأنظمة وقواعد السلوك الوظيفية وأخلاقيات بيئة التعلم

. كما يعزز الانتماء والولاء للوطن والقيم الوطنية

مااات ويحااافظ علااى خةوةااية المعلومااات المهنيااة وحمايااة البيانااات والمعلو

.هالتي تتعلق بالعمل أو الأنشطة المهنية من الوةول غير المةرح ب

فااق مااع والامتثااال للقااوانين واللااوائح وسياسااات وإجااراءات العماال التااي تتوا

.القوانين واللوائح المحلية والدولية



الشواهد 

  الفعاليات الوطنية مثل الأعياد •
 
العامة و المناسبانالمشاركة ف

يةتعزيز قيم المواطنة لدى الطلاب من خلال الأنشطة الصفية ولا صف•
  المبادرات الوطنية •

 
التعاون مع المؤسسات الحكومية ف

•   
تنظيم أنشطة توعوية حول أهمية الانتماء الوطن 
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2 .  
%(10)التفاعل مع المجتمع المهن 

%10الوزن النسب   •

  تبادل المعرفة وتط
 
سهم ف

ُ
  مجتمعات وشبكات التعليم ت

 
وير المهارات المهنية المشاركة الفعالة ف

:وتعزيز أفضل الممارسات التعليمية يشمل ذلك

، وورش العمل ، والدورات والمؤتمرات•  
.التعلم المستمر من خلال التطوير المهن 

.عليميةالتعاون والتواصل لبناء شبكات مهنية، تبادل الأفكار، ومواجهة التحديات الت•

  التطوير•
.ةعت  الأبحاث تطوير المناهج، ودعم السياسات التعليمي: الإسهام ف 

ات: الإرشاد والتوجيه• .بدعم المعلمي   الجدد ومشاركة الخت 

•  
.ستمر والتطويرلتحسي   الممارسات وبناء بيئة تعليمية تعزز التعلم الم:  التفكت  الذاتر

سلم 

التقدير
12345

ع التفاعل م

المجتمع 

المهني 

د يظُهر الح

الأدنى من 

الاهتمام 

والجهد 

ع للتفاعل م

المجتمع 

المهني

يتواجد في 

 أنشطة المجتمع

المهني دون 

المشاركة 

الفعالة

 يشارك في بعض

ة فعاليات وأنشط

 المجتمع المهني،

ظم بشكل غير منت

أو عندما يكون 

مطلوبا منه

 يشارك بانتظام

في أنشطة 

وفعاليات 

المجتمع المهني 

ويظُهر تفاعلا

إيجابيا مع 

الزملاء في 

مجال عمله

اقي يشارك بشكل استب

ودائم في جميع 

 الفعاليات والأنشطة

المهنية ذات الةلة 

 ويشجع الآخرين على

المشاركة والتفاعل 

المستمر ويظُهر 

.استعدادًا للمساعدة

2 .  
%(10)شواهد التفاعل مع المجتمع المهن 

  
التفاعل مع المجتمع المهب 

توفر الشاهد والدليل

مت

وفر
نوع الشاهدرغير متوف

، وورش العمل ، والدورات والمؤ  
.تمراتالتعلم المستمر من خلال التطوير المهن 

(شهادات حضور الدورات والورش التدريبية، بحث الدرس)

ديات التع       اون والتواص       ل لبن       اء ش       بكات مهني       ة، تب       ادل الأفك       ار، ومواجه       ة التح       

.التعليمية

ات : الإرشاد والتوجيه (بادليةالزيارات الت)بدعم المعلمي   الجدد ومشاركة الخت 

  
تعلم المستمر لتحسي   الممارسات وبناء بيئة تعليمية تعزز ال:  التفكت  الذاتر

.والتطوير

.إطلاق مبادرات تعليمية لتحسي   جودة التعليم

  
إعداد مجتمع التعلم المهن 

  
تقرير تنفيذ درس تطبيقر

الشواهد 

سجل مجتمعات التعلم المهنية•
سجل تبادل الزيارات•
•  

تقرير تنفيذ درس تطبيقر
شهادات حضور الدورات والورش التدريبية، بحث الدرس•



الشواهد 

سجل مجتمعات التعلم المهنية•
سجل تبادل الزيارات•
•  

تقرير تنفيذ درس تطبيقر
شهادات حضور الدورات والورش التدريبية، بحث الدرس•



%(10)التفاعل مع أولياء الأمور . 3

%10الوزن النسب   •

  دعم وتحقيق بيئة تعليمية فعالة لتحسي   التحصيل الدراس  للطلب
ة وتعزيز تجربتهم المساهمة ف 

:لدعم التطور التعليم  والشخص  لهم ويتضمن ذلك

•  
. قد تواجههمتفعيل قنوات اتصال فعالة مع أولياء الأمور لمناقشة تقدم الطلبة والتحديات النر

  الو •
  العملية التعليمية، مثل المساعدة ف 

لية تشجيع أولياء الأمور على المشاركة ف  اجبات المت  

.وتوفت  بيئة داعمة

علم  والتواصل المستمر مع أولياء الأمور باستخدام أساليب إيجابية لمناقشة التقدم ال •

.كةوالاجتماع  للمتعلمي   وخطط التطوير المستقبلية للطلبة وإيجاد حلول مشتر 

  لمعالجتها •
.الاستجابة والاستماع إلى مخاوف أولياء الأمور والعمل بشكل تعاوت 

12345رسلم التقدي

 التفاعل مع

أولياء 

الأمور 

نادراً ما 

يشارك في 

أي نوع من 

 التواةل مع

أولياء الأمور

يشارك في 

التواةل مع 

أولياء الأمور 

د بشكل محدود عن

الطلب، ويقُدم 

معلومات غير 

كافية حول أداء 

المتعلمين

يشارك في 

اء التواةل مع أولي

الأمور عند 

الحاجة، ويقُدم 

معلومات كافية 

نحول أداء المتعلمي

م يتواةل بانتظا

مع أولياء الأمور، 

ويقدم معلومات 

ل كافية ومفيدة حو

احتياجات وأداء 

المتعلمين 

لتهم ويستجيب لأسئ

ومخاوفهم بسرعة 

وفعالية

م يبادر بالتواةل الدائ

 الفعال مع أولياء الأمور،

ويقدم معلومات دقيقة 

وشاملة عن واحتياجات 

المتعلمين تساهم بشكل استباقي في التطوير والتحسينوأداء 

% (10)شواهد التفاعل مع أولياء الأمور . 3

التفاعل مع أولياء الأمور 
توفر الشاهد والدليل

مت

وفر

غير 

رمتوف

نوع 

الشاهد

لبة تفعيل قنوات اتصال فعالة مع أولياء الأمور لمناقشة تقدم الط

  قد تواجههم
والتحديات النر

ة لمناقش ة والتواصل المستمر مع أولياء الأم ور باس تخدام أس اليب إيجابي 

قبلية للطلبة التقدم العلم  والاجتماع  للمتعلمي   وخطط التطوير المست

كة وإيجاد حلول مشتر

  الاس     تجابة والاس     تماع إلى مخ     اوف أولي     اء الأم     ور والعم     ل بش     كل ت
ع     اوت 

لمعالجتها

صورة من تقرير الاجتماع مع أولياء الأمور

  مجالس أولياء الأمور
 
المشاركة ف

الخطة الأسبوعية

  توضع على كتاب الطالب
استمارة التقييم النر

. إرسال تقارير منتظمة عن أداء الطلاب أكاديميًا وسلوكيًا
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الشواهد 

.صور من تقرير الاجتماع مع أولياء الأمور•
  مجالس أولياء الأمور•

 
.المشاركة ف

.نسخه من الخطة الأسبوعية•
.تزويد أولياء الأمور بمستويات•
.إيصال الملاحظات الهامة لأولياء الأمور•



اتيجيات التدريس -4   استر
%(10)التنوي    ع ف 

%10الوزن النسب   •

. ة التعلمويقصد بها قدرة المعلم على استخدام أساليب وطرائق تدريس مناسبة لتعزيز عملي

 على 
ً
:ويكون قادرا

اتيجيات تدريس مناسبة للموقف التعليم  • .استخدام اسير

اتيجيات تدريس مناسبة لحاجات وميول المتعلمير  • .استخدام اسير

اتيجيات تعمل على تنمية القدرة على التفكير والابداع• .استخدام اسير

اتيجيات تنم  مهارات الحوار والمناقشة• .استخدام اسير

12345ديرسلم التق

ي التنويع ف

ياستراتيج

ات 

التدريس

ى يعتمد فقط عل

طرق التدريس 

التقليدية 

والمباشرة مثل 

الشرح النظري 

دون إشراك 

.المتعلمين

يستخدم 

استراتيجيات 

، مع تدريس تقليدية

استخدام محدود 

لبعض الطرق 

 الحديثة للأنشطة

التعليمية التي لا

 تتناسب مع أهداف

.التدريس

يستخدم 

استراتيجيات 

تدريس مناسبة 

متنوعة وفعالة 

م بشكل غير منتظ

ة وقد يواجه ةعوب

.عالفي التطبيق الف

يجيات يظهر استعدادًا لتجربة استرات

تدريس جديدة مناسبة وفعالة ، 

تتناسب مع أهداف الدرس 

 واحتياجات المتعلمين ، يستخدم

مجموعة متوازنة من الأنشطة 

لتفاعلي التعليمية التي تشمل التعلم ا

.ليةالتعلم التعاوني والمشاريع العم

ز ويستخدمها بشكل فعال لتحفي

.مالمتعلمين على المشاركة والتعل

لجمع يظُهر مهارة استثنائية في ا

يق بين الشرح النظري والتطب

 العملي، مما يحفز المتعلمين

ية ويشُركهم بفاعلية في عمل

ات التعلم، ويكيف استراتيجي

 على التدريس بشكل فردي بناءً 

 احتياجات كل طالب مما يضمن

تحسين مستوى التعلم 

.الشخةي

اتيجيات التدريس -4   استر
 
%(10)شواهد التنوي    ع ف

اتيجيات التدريس   اسير
 
التنوي    ع ف

توفر الشاهد والدليل

متوفر
غير 

متوفر
نوع الشاهد

اتيجيات تدريس مناسبة للموقف التعليم   .استخدام استر

اتيجيات تدريس مناسبة لحاجات وميول المتعل .مي   استخدام استر

اتيجيات تعمل على تنمية القدرة على التفكت   . والابداعاستخدام استر

اتيجيات تنم  مهارات الحوار والمناقشة .استخدام استر

.شكلاتتطبيق التعلم القائم على المشاري    ع لتعزيز الإبداع وحل الم

https://api.whatsapp.com/send/?phone=966543160536&text&type=phone_number&app_absent=0


الشواهد 
اتيجية• تقرير تطبيق استر
•  

  منصة مدرسنر
 
تقرير التحضت  اليوم  ف

ملف انجاز معلم•



%(10)تحسي   نتائج المتعلمي    -5

%10الوزن النسب   •

  أداء المتعلمير  عملية 
 
تحسير  التحصيل الدراس  تهدف إلى معالجة نقاط الضعف وتطوير نقاط القوة ف

:تشمل. الأكاديم  وتنمية مهاراتهم

.تحديد أهداف ومعايت  واضحة ليعرف المتعلمون ما يتوقع منهم تحقيقه•

كت   على الإيجابيات وتقدي•
احات تقديم إفادة سريعة ومحددة فور ملاحظة الأداء، مع التر م اقتر

.بناءة للتحسي   

علمي   على طرح تكييف الإفادة وفق الاحتياجات الفردية لضمان التفاعل الفعّال وتشجيع المت•

احات .الأسئلة وتطبيق الاقتر

.ي   الأداءمن خلال تقديم ملاحظات تشجيعية وفرص لتحس: تعزيز الثقة وتشجيع التطور •

  و: استخدام التكنولوجيا •
وت  يد الإلكتر .منصات التعلملتقديم الإفادة بطرق مبتكرة مثل الت 

سلم 

التقدير
12345

تحسين 

نتائج 

ن المتعلمي

ر نادراً ما يوف

أي دعم 

للمتعلمين 

الذين 

يواجهون 

 ةعوبات في

الأداء

يوفر بعض الدعم 

ير للمتعلمين، لكنه غ

م كاف لتحسين أدائه

بشكل ملموس

ا يقُدم دعمًا إضافيً 

اء للمتعلمين ذوي الأد

فاً الضعيف، يضع أهدا

كن لتحسين النتائج، ل

غير  المتابعة والتقييم

 منتظمة ويحتاج الى

ف تحسين في استهدا

الاحتياجات الفردية

يقُدم دعما مخةةا 

 للمتعلمين ويستخدم

استراتيجيات فعالة 

لمعالجة نقاط القةور 

وتعزيز نقاط القوة 

ويضع أهدافاً واضحة 

علمين لتحسين نتائج المت

ام ويتابع تقدمهم بانتظ

ويجري تعديلات على 

الخطط عند الحاجة

ةةا يقُدم دعما استباقياً ومخ

ياجاته لكل متعلم بناءً على احت

يجيات الفردية ويستخدم استرات

هر متعددة لتحسين الأداء، ويظ

اتيجيات تميزًا في تطبيق استر

تقويمية مبتكرة ومتنوعة 

تساهم في تحقيق نتائج 

شكل استثنائية، ويعدل الخطط ب

فوري عند الحاجة

%(10)شواهد تحسي   نتائج المتعلمي    -5

توفر الشاهد والدليلتحسير  نتائج المتعلمير  

نوع الشاهدغير متوفررمتوف

كشف متابعة الطلاب

الخطة الأسبوعية والواجبات 

نتائج الاختبار القبلى  والبعدي

تحليل نتائج الطلاب

خطة تحسي   نواتج التعلم

معالجة الفاقد التعليم  

وضع الخطط العلاجية للطلاب الضعفاء 

تكريم  الذين تحسن مستواهم 

ين  وضع الخطط الإثرائية للطلاب المتمت  

ين تكريم الطلاب المتمت  

  المسابقات الأكاديمية
 
.تشجيع الطلاب على المشاركة ف



الشواهد 

خطة علاجية•
خطة اثرائية•
ين• تكريم الطلاب المتمت  

كشف متابعة الطلاب



%(10)إعداد وتنفيذ خطة التعلم  -6

%10الوزن النسب   •

فيذها ويقصد بها تمكن المعلم من اعداد خطة منظمة تساعد على تحديد الأهداف التعليمية وتن

:بوضوح مما يحسن ويجود الأداء التدريس  ويكون قادرًا على

.علمي   مع تشخيص واقع المت يتواءماعداد خطة التعلم وفق السياسات المنظمة لذلك، وبما •

.تحقيق الأهداف التعليمية وعناصر المواد المسندة إليه•

(. إن وجد) التخطيط للأنشطة الصفية والأنشطة غت  الصفية من قبل المعلم الخبت  •

  مشاركة المعلم الممارس والمعلم المتقدم •
طة غت  والتنفيذ للأنشطة الصفية والأنش الإعدادف 

.الصفية

  يقوم بتدريسها•
.تفهم الخصائص النفسية للمرحلة العمرية النر

12345سلم التقدير

إعداد وتنفيذ 

خطة التعلم 

نادراً ما يوفر أي 

ين دعم للمتعلمين الذ

يواجهون ةعوبات 

في الأداء

يقوم بإعداد خطة

ة غير تعلم تتضمن أهداف تعليمي

واضحة، ويعتمد على المواد 

الجاهزة دون

تخةيص أو تطوير

.  لمينالمحتوى ليتناسب مع المتع

اليب ويفتقر إلى التنويع في أس

التدريس

يقوم بإعداد خطة

تعلم تتضمن أهداف تعليمية

 واضحة ومحددة لا تراعي الفروق

غطي الفردية بين المتعلمين ولا ت

مواد المحتوى التعليمي، ويستخدم

في  تعليمية غير كافية ولا ينوع

استخدام أساليب

.التدريس

يقوم بإعداد خطة تعلم

تتضمن أهداف تعليمية واضحة 

وق ومحددة وقابلة للقياس تراعي الفر

الفردية بين المتعلمين،

.  عالوتلبي جميع احتياجاتهم بشكل ف

وينُظم الدرس بشكل

منطقي ويخُةص وقتاً

كافيًا لكل نشاط ويراعي

.التنوع في أساليب التدريس

مية يقوم بإعداد خطة تعلم نتضمن أهداف تعلي

وق واضحة ومحددة وقابلة للقياس تراعي الفر

حتياجات الفردية بين المتعلمين، ويكيفها وفق ا

س جميع المتعلمين، ويستخدم أساليب تدري

م مبتكرة ومتنوعة، مع مراعاة أساليب التعل

هم واستخدام مواد تعليمية تفاعلية لتعزز ف

.المتعلمين

%(10)شواهد إعداد وتنفيذ خطة التعلم  -6

إعداد وتنفيذ خطة التعلم
توفر الشاهد والدليل

رمتوف
غير 

متوفر

نوع 

الشاهد

، وبما اعداد خطة التعلم وفق السياسات المنظمة لذلك
ع خطة توزي    )مع تشخيص واقع المتعلمي    يتواءم

(المنهج ، الخطة الأسبوعية

ندة إلي ه تحقيق الأهداف التعليمية وعناصر المواد المس

نم        اذا م        ن اع        داد ال        دروس ، نم        اذا م        ن الواجب        ات )

(والاختبارات ومهام والمشاري    ع

.فية التخطيط للأنشطة الصفية والأنشطة غت  الص

  
 يق    وم تفه    م الخص    ائص النفس    ية للمرحل    ة العمري    ة ال    نر

.بتدريسها

https://api.whatsapp.com/send/?phone=966543160536&text&type=phone_number&app_absent=0


الشواهد 

خطة توزي    ع المنهج •
الخطة الأسبوعية  •
نموذا من اعداد الدروس•
نماذا من الواجبات والاختبارات ومهام والمشاري    ع•



%(10)توظيف تقنيات ووسائل التعلم المناسبة  -7

%10الوزن النسب   •

بة للموقف ويقصد بها قدرة المعلم على استخدام الوسائل التعليمية والأدوات المتنوعة المناس

:ويكون قادرًا على. التعليم  لتحسي   العملية التعليمية 

.بفاعلية تنوي    ع تقنيات ووسائل التعلم المناسبة بغرض تحقيق الأهداف التعليمية•

ات التعليمية بس• .هولة ووضوحمراعاة الفروق الفردية بي   المتعلمي   لتيست  نقل الخت 

.استخدام التقنيات والوسائل التعليمية المناسبة لحاجات وأنماط المتعلمي   •

لم  للوصول إلى اكساب الطلبة المعرفة وتنمية قدراتهم على التأمل والملاحظة والتفكت  الع•

.حل المشكلات

سلم 

التقدير
12345

 توظيف

 تقنيات

 ووسائل

التعلم 

ة المناسب

نادراً ما 

يستخدم 

التقنيات 

والوسائل 

 التعليمية

.المناسبة

ات يستخدم التقني

والوسائل 

ل التعليمية بشك

محدودة ولا 

تتناسب مع 

ميالمحتوى التعلي

يستخدم أغلب 

ائل التقنيات والوس

بة التعليمية المناس

ويوظفها بشكل 

 منتظم وتتناسب

مع المحتوى 

.التعليمي

نيات يستخدم جميع التق

ة والوسائل التعليمي

المتوفرة بالمدرسة 

المناسبة ويوظفها 

اسب بشكل منتظم وتتن

مع احتياجات 

المتعلمين مما يعزز 

من فعالية الدروس

يات يستخدم جميع التقن

والوسائل التعليمية 

المتوفرة بالمدرسة 

ية ويظُهر مهارة استثنائ

ديثة في دمج التقنيات الح

بشكل سلس في 

الدروس، مع تحسين 

تفاعل المتعلمين 

  واستيعابهم للمحتوى

نية يستخدم الأدوات التق

متعلمينبفعالية لتحفيز ال

بة شواهد توظيف تقنيات ووسائل التعلم المناس -7

(10)%

اسبةتوظيف تقنيات ووسائل التعلم المن
توفر الشاهد والدليل

مت

وفر

غير 

متوفر

نوع 

الشاهد

يق الأهداف تنويع تقنيات ووسائل التعلم المناسبة بغرض تحق

.التعليمية بفاعلية

لخباارات مراعاااة الفااروق الفرديااة بااين المتعلمااين لتيسااير نقاال ا

.التعليمية بسهولة ووضوح

ات وأنمااط استخدام التقنياات والوساائل التعليمياة المناسابة لحاجا

.المتعلمين

حظاة اكساب الطلبة المعرفة وتنمياة قادراتهم علاى التأمال والملا

.والتفكير العلمي للوةول إلى حل المشكلات

.م عن بعدتطبيق برامج التعلم الإلكتروني مثل منةات التعلي

تعزياز الاتعلم تشجيع الطلاب على استخدام التطبيقات التعليمياة ل

.الذاتي

.متنظيم ورش عمل حول استخدام التكنولوجيا في التعلي

https://api.whatsapp.com/send/?phone=966543160536&text&type=phone_number&app_absent=0


الشواهد 

نموذا من إعداد الدروس •
صور من الوسائل التعليمية المستخدمة•
  تم استخدامه•

تقرير عن برنامج تقن 

صورة تحتوي على لقطة شاشة, أسود, التصميم

.قد يكون المحتوى المعد بواسطة الذكاء الاصطناعي غير صحيح

https://drive.google.com/drive/folders/1HWufRZEdp1J8ZOXHkKcwF4iJ2yWlhg9e?usp=drive_link


%(5)ية تهيئة البيئة التعليم -8
%5الوزن النسب   •

ويقصد بها قدرة المعلم على ممارسة عمليات تتضمن المدخلات والعمليات والإجراءات اللازمة 

  توفر للمتعلمي   على اختلاف قدراتهم وميولهم واهتماماتهم واحتياجاتهم التعليمية
فرصا  والنر

  مواقف الحياة اليومية ويكون قادرًا على
 
:متكافئة لفهم واستيعاب المفاهيم واستخدامها ف

، وتشم• ل الأمان المادي توفت  بيئة تعليمية آمنة تشجع على التعلم وتدعم النمو الشخص  والأكاديم 

.للبيئة المحيطة

.تهالكةتوفت  مساحة تعليمية آمنة خالية من الأخطار المادية مثل معدات غت  آمنة أو بنية تحتية م•

ام المتبادل• .توفت  بيئة تعليمية تحقق الأمان النفس  وتتسم بالاحتر

.رانهمتوفت  بيئة تعليمية تمكن المتعلمي   من التعبت  عن أنفسهم ومشاركة أفكارهم مع أق•

  أساليب التعلم•
 
.اثارة دافعية المتعلمي   من خلال التنوي    ع ف

سلم 

رالتقدي
12345

تهيئة 

 البيئة

ميالتعلي

ة 

نادراً ما 

ة يخلق بيئ

تعليمية 

محفزة أو 

داعمة 

للتعلم 

.النشط

يهيئ بيئة 

ز تعليمية تعز

فهم الطالب 

بشكل جزئ 

.للمعرفة

مية يهيئ بيئة تعلي

 تعزز فهم الطالب

للمعرفة وتراعي 

ين الفروق الفردية ب

.المتعلمين

ليمية يهيئ بيئة تع

معززة ومحفزة 

لم للتعليم والتع

وفق احتياجات 

.المتعلمين

آمنة  يهيئ بيئة تعليمية

يم ، معززة ومحفّزة للتعل

تستدعي خبرات 

المتعلمين، وتنمي 

 مهاراتهم لتقديم معارف

جديدة تستند على 

.الدروس السابقة

تهيئة البيئة التعليمية
توفر الشاهد والدليل

نوع الشاهدرغير متوفمتوفر

ىيالوولية يتووير بيئ  ووليتية آ ووليشجعووليت وو  ي ةوو

آليوتد  يالعآييال خصو يواكاويميآ ويوت و

.اكجينيالآيمييلةب  ليالآح طل

تووووير بيج ووووييليتية آ ووووليشجعوووولي يل ووووليجوووو ي

اك طوويايالآيميووليجعووليجيووداني  ووبيشجعوولي وي

.ئع ليتحل ليجلهيلكل

عف ووو يتوووير بيئ  وووليتية آ وووليتحاووو ياكجوووينيال

.وتل  يئيلايلباميالآلبيمل

  يجووو يتوووير بيئ  وووليتية آ وووليتآكووو يالآليةآووو

 يالليب ووبي وو ي مف ووه يوج ووياالي ركوويا  يجوو

. قبامه 

يو يرو ياثياةيماري ليالآليةآ  يج ي وللياللعي

. سيل بياللية 

%(5)شواهد تهيئة البيئة التعليمية  -8
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الشواهد 
تقرير تصنيف الطلاب وفق أنماط التعلم •
نماذا من التحفت   المادي والمعنوي•



%(5)الإدارة الصفية  -9

%5الوزن النسب   •

ويقصد بها جميع الخطوات والإجراءات اللازمة لتحقيق بيئة صفية امنة وجاذبة 

  التعلم والتعليم تأخذ بعي   الاعتبار الأبعاد النفسية والا
جتماعيةوملائمة لعملينر

ودة ويكون والعقلية والجسمية للمتعلم، مما يساعد على تحقيق الأهداف التعليمية المنش 

:قادرًا على

.مراعاة الفروق الفردية بي   المتعلمي   •

.توجيه المتعلمي   لتطبيق القواني   والتعليمات الصفية•

.تعزيز الانضباط عند المتعلمي   وتنظيم عملية التفاعل والتواصل بينهم •

.تنظيم الطلاب بما يناسب الموقف المدرس  •

سلم 

التقدير
12345

الإدارة 

الةفية

نادرا ما 

 يدير الةف

.بفاعلية

يدير الةف دون 

مراعاة القوانين 

فيةوالتعليميات الة

لية يدير الةف بفاع

ويظهر قدرة على 

توجيه المتعلمين 

 لتطبيق القوانين

.يةوالتعليمات الةف

ة يدير الةف بفاعلي

ة ويوفر بيئة ةفي

ممتعة، وإعطاء فرص 

جابة متكافئة للطلاب للإ

.عن الأسئلة

ة يدير الةف بكفاءة عالي

يني علاقات ايجابية مع 

اعل المتعلمين ويشجع التف

ة بين الأقران ويوفر بيئ

لمعرفة ةفية محفزة تستثير ا

امل ويمتلك القدرة على التع

.هممع الطلبة وفق احتياجات

%(5)شواهد الإدارة الصفية  -9

الإدارة الصفية
توفر الشاهد والدليل

رمتوف
غير 

متوفر

نوع 

الشاهد

.مراعاة الفروق الفردية بي   المتعلمي   

.الصفية توجيه المتعلمي   لتطبيق القواني   والتعليمات

فاعل تعزيز الانضباط عند المتعلمي   وتنظيم عملية الت
.والتواصل بينهم 

.تنظيم الطلاب بما يناسب الموقف المدرس  



الشواهد 
نموذا من تعليمات الصف •
كشف المتابعة •
استمارة متابعة سلوكيات الطلاب•
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%(10)هم تحليل نتائج المتعلمي   وتشخيص مستويات -10

%10الوزن النسب   •

ات تحليل البيانات لتطوير التعلم عملية تستخلص الحقائق والاستنتاج
:شملمن البيانات لتقييم أداء المتعلمي   بوضوح وتقديم تغذية راجعة بناءة ت

.لضمان شمولية النتائج وتقليل التحت   : تنوي    ع مصادر التقييم•

ة وطويلة المدى تراع  الفروق الفردية: تطوير أهداف تعليمية• .وبيئة التعلم قصت 

ة بشأن فعالية التدريس وا: تفست  البيانات• .لمناهجلاتخاذ قرارات مستنت 

.عت  مواقف ومشاري    ع حقيقية: قياس التطبيق العملى  للمعرفة•

•  
 
اك المتعلمي   ف  فهم تحليل الأداء العام لتحديد نقاط القوة والضعف، مع إسرر

.نتائجهم وتقديم ملاحظات تدعم التطور المستمر

سلم 

التقدير
12345

تحليل 

نتائج 

ن المتعلمي

وتشخي

ص 

مستويات

هم

نادراً ما 

ليل يقوم بتح

نتائج 

 المتعلمين

بشكل 

.منهجي

يجُري تحليلا 

، محدودًا للنتائج

ولكن دون 

الاعتماد على 

أدوات أو أساليب 

.دقيقة

يجُري تحليلا 

أساسياً لنتائج 

خدام المتعلمين باست

بعض الأدوات أو 

.الأساليب المتاحة

ا يجري تحليلا دقيق

وشاملا لنتائج 

ام المتعلمين باستخد

أدوات وأساليب 

منهجية، ويقدم 

تشخيةا دقيقاً 

م لاحتياجات كل متعل

بناءً على بيانات 

تحليلية واضحة، 

ويقدم توةيات 

مخةةة لتحسين 

.أداء المتعلمين

ا لنتائج يجُري تحليلاً متقدمً 

نيات المتعلمين باستخدام تق

مة تحليل البيانات المتقد

ة لتحديد التوجهات الفردي

ا يقدم تشخية. والجماعية

ت دقيقاً وشاملا لمستويا

حليل المتعلمين ويستخدم الت

دية لتقديم خطط تطوير فر

مخةةة، ويعمل على 

 تحسين مستمر لأساليب

ص تحليل النتائج وتشخي

..المستويات

%(10)هم شواهد تحليل نتائج المتعلمي   وتشخيص مستويات -10

وياتهمتحليل نتائج المتعلمير  وتشخيص مست

توفر الشاهد والدليل

رمتوف
غير 

متوفر

نوع 

الشاهد

يم تحلي      ل الأداء الع      ام لتحدي      د نق      اط الق      وة والض      عف وتق      د

. تغذية راجعة بناءة

سجل معالجة الفاقد التعليم  

.متطبيق خطط علاجية للطلاب الذين يحتاجون إلى دع

.تطبيق خطط اثرائية للطلاب المتفوقي   

https://api.whatsapp.com/send/?phone=966543160536&text&type=phone_number&app_absent=0
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تقرير تحليل نتائج الطلاب•
سجل معالجة الفاقد التعليم  •
الاختبارات القبلية والبعدية •
خطة المعالجة•
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%10الوزن النسب   •

ويقصد بها استخدام مجموعة متنوعة من الطرق وتتوافق مع أهداف التعلم مع التأكد 
  تتسم بأنها واضحة ومحددة وصادقة وموثوقة وتقيم ما هو 

من أن الأدوات والنماذا والنر
ة زمنية محددة ويك ون مقصود بها، لتقييم التقدم والإنجازات الأكاديمية للمتعلمي   خلال فتر

:قادرا على

.معرفة وفهم أساليب وأدوات التقويم المتنوعة•
.معرفة وفهم خصائص نمو المتعلمي   وأساليب تعلمهم•
.ليل نتائج المتعلمي   تح، الملاحظة الصفية الاستبانات التقارير الذاتيةاستخدام مصادر متنوعة للتقييم مثل •
  (مهمات الادائيةوال، تحريرية،  شفهية) توظيف أساليب تقويم متنوعة على أن يكون من ضمنها الاختبارات •

  تتناسب مع طبيعة الأهداف ومخرجات التعلم
.النر

.التحصيل الدراس   مراعاة الفروق الفردية بي   المتعلمي   أثناء التقويم وتقديم التغذية الراجعة لرفع مستوى•
  تحسي   مستوى الأداء ب•

 
.صفة مستمرةالاستفادة من نتائج تنوع أساليب وأدوات التقويم بتوظيفها ف

متلاكهم المهارات للوقوف على مدى استعداد المتعلمي   وتشخيص ا( التشخيص  ) استخدام التقويم القبلى  •
ات أساسية سابقة .وخت 

  أثناء عملية التعلم •
تعلمي   وإصدار أحكام لبناء وتطوير المهارات والكفايات لدى المتطبيق التقويم التكوين 

.عن مستوياتهم وفق معايت  كمية ونوعية يقاس من خلالها التعلم
م واصدار أحكام عن لمعرفة مدى تحقق أهداف العملية التعليمية وقياس تقدم التعلتطبيق التقويم الختام  •

.مستويات الطلبة

12345ديرسلم التق

تنوع 

أساليب 

التقويم

نادراً ما 

يستخدم 

أساليب 

وأدوات 

تقييم 

مناسبة

لى يعتمد فقط ع

نوع واحد من 

ييم، أساليب التق

لكنه قد لا 

يكون شاملا 

.بشكل كاف

يستخدم أساليب 

بة وأدوات تقييم مناس

تقوم على أسس 

علمية ، ويوُظف 

مجموعة من أساليب 

ة التقييم مع طبيع

الأهداف ومخرجات 

.التعلم

 يستخدم أساليب وأدوات تقييم

رفع مناسبة تقوم على أسس علمية ل

تخدم مستوى التحةيل الدراسي ويس

يم مجموعة متنوعة من أساليب التقو

تشمل الاختبارات التحريرية، 

شفوية المشاريع العملية التقييمات ال

على  والتقويم الإلكتروني، للوقوف

ص مدى استعداد المتعلمين وتشخي

ة امتلاكهم المهارات وخبرات أساسي

.سابقة

ييم يستخدم أساليب وأدوات تق

ةيل مناسبة لرفع مستوى التح

ية وتوظيفها في تحسين عمل

تقييم  التعليم ، استخدام أساليب

ق تساعد على قياس مدى تحق

ياس أهداف العملية التعليمية وق

ن تقدم التعلم واةدار أحكام ع

.مستويات الطلبة

%(10)شواهد تنوع أساليب التقويم  -11

تنوع أساليب التقويم 
توفر الشاهد والدليل

نوع الشاهدغير متوفرمتوفر

،  ش   فهية )توظي   ف أس   اليب تق   ويم متنوع   ة ع   لى أن يك   ون م   ن ض   منها الاختب   ارات 

  تتناسب مع طبيعة الأهداف ومخرجوالمهمات الادائية (  تحريرية
.ات التعلمالنر

لراجعااة لرفااع مراعاااة الفااروق الفرديااة بااين المتعلمااين أثناااء التقااويم وتقااديم التغذيااة ا

.مستوى التحةيل الدراسي

ين مسااتوى الاسااتفادة ماان نتااائج تنااوع أساااليب وأدوات التقااويم بتوظيفهااا فااي تحساا

.الأداء بةفة مستمرة

م ي   وتش  خيص للوق  وف ع لى م دى اس تعداد المتعل( التشخيص  ) اس تخدام التق ويم الق بلى  

ات أساسية سابقة .امتلاكهم المهارات وخت 

  
.لتتبع تقدم الطلاب بشكل مستمراستخدام التقييم التكوين 

مي    ة وقي    اس لمعرف    ة م    دى تحق    ق أه    داف العملي    ة التعليتطبي    ق التق    ويم الخت    ام  

.تقدم التعلم واصدار أحكام عن مستويات الطلبة

ملف إنجاز الطلاب

https://api.whatsapp.com/send/?phone=966543160536&text&type=phone_number&app_absent=0
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ونية• نماذا من الاختبارات الورقية والإلكتر
نماذا من المهام الأدائية ومشاري    ع الطلاب •
نماذا من ملفات إنجاز الطلاب•
سجل المتابعة•



وهكذا فإن لكل بداية نهاية، وخير العمل ما حسن آخره

ى وخير الكلام ما قل ودل، وبعاد هاذا الجهاد المتواضاع أتمنا

 أن أكون موفقة فيما قدمت فماا هاذا إلا جهاد مقال ولا نادعي

فااإن  فياه الكماال، ولكاان عاذرنا أنااا باذلنا فياه قةااارى جهادنا

.تعلمأةبنا فذاك مرادنا وإن أخطأنا فلنا شرف المحاولة وال

 آلااهوةاال اللهاام وساالم علااى ساايدنا وحبيبنااا محمااد وعلااى 

وةحبه أجمعين

لطلب الملف اضغط هنا
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