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ا�س��تجابة لمتطلب��ات التنمي��ة الوطني��ة، �تحقيقً��ا لأه��داف ر�ؤي��ة المملك��ة 2030 الت��ي ته��دف اإلى تعزي��ز قي��م الو�س��طية 
��ا، قام��ت �زارة التعليم  �المواطن��ة ل��دى المواط��ن ال�س��عودي، �تز�ي��ده بمه��ارات الم�س��تقبل الت��ي تجع��ل منه مناف�سً��ا عالميًّ
بتطويرٍ �س��املٍ لمرحلة التعليم الثانوي، �ذلك با�س��تحداث نظام الم�س��ارات الذي يطرح عدة م�س��ارات اأكاديمية متفقة 
م��ع التوجه��ات العالمي��ة، حي��ث يهت��م النظ��ام ب��د�ر الطال��ب في عملي��ة التعل��م، �نقل��ه م��ن متل��قٍ �س��لبي للمعرف��ة اإلى 
م�س��اركٍ �منت��جٍ له��ا. �يع��زز النظ��ام فر���ص الطال��ب لإكم��ال تعلي��م م��ا بع��د المرحل��ة الثانوي��ة، �التعل��م م��دى الحياة في 
التخ�س�سات التي يرغب بها، كما يتيح له التعرف على �سوق العمل، �تجربة العمل فيه من خلال م�ساريع التخرج، 

��س��اعات التط��وع التي تُقدّم في ه��ذا النظام.

الم��وارد  2030، �تحدي��دًا، م��ن برنامَج��ي تنمي��ة  الم�س��ارات م��ن ر�ؤي��ة المملك��ة  �تنبث��ق ر�ؤي��ة، �ر�س��الة، �قي��م نظ��ام 
الب�س��رية �ج��ودة الحي��اة، بالإ�ساف��ة اإلى اأه��داف التنمي��ة الم�س��تدامة، حي��ث تتبن��ى �زارة التعلي��م ر�ؤي��ة �ا�سح��ة ته��دف 
اإلى اأن يكون التعليم في المملكة العربية ال�سعودية متميزًا �عالي الجودة، بكوادر تعليمية موؤهلة، لبناء مواطن معتز 

. بقيم��ه الوطني��ة، �مناف���صٍ عالميٍّ

كم��ا ترك��ز ر�س��الة �زارة التعلي��م على اإتاحة التعليم للجميع، �رفع ج��ودة عملياته �مخرجاته، �تطوير بيئة تعليمية 
محف��زة عل��ى الإب��داع �البت��كار لتلبي��ة متطلب��ات التنمي��ة، �تح�س��ن حوكم��ة نظ��ام التعلي��م �تطوي��ر مه��ارات �ق��درات 
من�س��وبيه، �تز�ي��د المتعلم��ن بالقي��م �المهارات اللازمة لي�سبحوا مواطنن م�س��وؤ�لن، �منتجن قادرين على اتخاذ 
��ا مبدعن، �مبتكرين،  الق��رارات الذكي��ة الت��ي تفيده��م في حياتهم ال�س��خ�سية، �التعليمية، �المهنية، �لي�سبحوا اأي�سً
�متقن��ن، �محترف��ن في اأعماله��م، �مدرك��ن لم�س��وؤ�لياتهم تج��اه الأ�س��رة، �المجتم��ع، �الوط��ن، �مبادري��ن لتبنِّ��ي 

اتجاه��ات معززة لبيئ��ة الأعمال.

�انطلاقً��ا م��ن اأهمي��ة د�ر المعل��م في العملي��ة التعليمي��ة �التعلّمي��ة، �الت��ي تتمثّل في تز�ي��د المتعلمن بالعل��وم �المعارف 
المتنوّعة، �تنمية القيم �ال�سلوكيات الإيجابية لديهم ، �اإك�سابهم المهارات المختلفة، �لأهمية دعم هذا الد�ر بجميع 
الأد�ات �الإمكان��ات الم�س��اعدة؛ ياأت��ي دلي��ل المعل��م كاأح��د الأد�ات المهم��ة الت��ي تُ�س��هم في اإعداد محتوى الكتاب المدر�س��ي، 
�تقديم��ه بفعالي��ة م��ن خ��لال خ��رات المعلم��ن، �اق��تراح ط��رق �اأ�س��اليب لنق��ل المعلوم��ات ال��واردة في كت��اب الطال��ب، 

المقدمة
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�ا�س��تخدام ال�س��تراتيجيات التدري�س��ية الت��ي تحق��ق اأه��داف المق��ررات الدرا�س��ية، �التي تحف��ز المتعلمن عل��ى التفاعل 
في بيئ��ة التعلّ��م �ج��ذب انتباههم، �اكت�س��اب مجموعة من المهارات �القيم المختلف��ة، اإلى جانب المحتوى المعرفي للمادة 

الدرا�سية.

المالي��ة" في تحقي��ق الأه��داف التعليمي��ة �التربوي��ة  "المعرف��ة  �ياأت��ي ه��ذا الدلي��ل عونً��ا لمعلم��ي �معلم��ات مق��رر: 
الم�س��تهدفة م��ن المق��رر، م��ن خ��لال التركي��ز عل��ى تق��ديم مقترح��ات اإجرائي��ة ت�س��اعد المعل��م �المعلم��ة لتقديم الدر����ص 
للمتعلم��ن، �توف��ر م��ادة اإثرائي��ة لمحت��وى الدر����ص؛ لتمكن المعلّم من تق��ديم مو�سوعات الكتاب ب��كل ثقة �اقتدار، 
م��ع الأخ��ذ في العتب��ار اأن الأ�س��اليب �التوجيهات الواردة لي�س��ت �س��وى مقترحات معينة، �للمعل��م �المعلمة اختيار ما 
يلائم الموقف التعليمي �الإمكانات المتاحة، بالإ�سافة اإلى مراعاة حاجات المتعلمن، �اهتماماتهم، �قدراتهم، �التي 

يمك��ن اأن تتطل��ب البت��كار �الإب��داع، لتهيئ��ة بيئ��ة التعلّم المنا�س��بة. 

�في الخت��ام، ن�س��األ الله العل��ي القدي��ر اأن يك��ون ه��ذا الدلي��ل عونً��ا للمعلم��ن �المعلم��ات، لتق��ديم ر�س��التهم الجليل��ة، 
�اأداء مهمته��م عل��ى النح��و المن�س��ود.

�الله �لي التوفيق           
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�سرح ماهية �سوق العمل. 	
��سف كيفية تاأثر القيم �الأهداف على خيارات الأ�سخا�ص للوظائف. 	
تقييم ما يمكنك القيام به من اأجل اإعداد نف�سك ل�سوق العمل. 	
تحديد اأنواع مختلفة من التعليم �التدريب. 	
�سرح العلاقة بن التعليم �المكا�سب. 	
تحديد اإيجابيات ��سلبيات العمل الحر. 	
تقييم ما اإذا كنتَ تتمتع بال�سفات اللازمة لت�سبح رائد اأعمال. 	
تحديد اأنواع الدخل المكت�سب، مثل: الأجور، �الر�اتب، �الإكراميات، �العمولت. 	
�سرح اإيجابيات ��سلبيات كل نوع من اأنواع الدخل المكت�سب. 	
تو�سيح الفرق بن الحتياجات �الرغبات. 	
تو�سيح كيف ت�ساعد الموارد المالية في تلبية الحتياجات �الرغبات. 	
تحديد الأنواع المختلفة ل�سلوكيات الم�ستهلك )ال�سراء العقلاني، ال�سراء العاطفي، ال�سراء الندفاعي(. 	
�سرح اأ�جه الختلاف بن القت�ساد في ال�سراء �ال�ستفادة المثلى. 	
تحديد اإيجابيات ��سلبيات الت�سوق بالمقارنة في اأماكن مختلفة. 	
تحديد ال�ستراتيجيات التي يمكن للم�ستهلكن ا�ستخدامها قبل ال�سراء، �اأثناءه، �بعده، لم�ساعدتهم في  	

تعزيز قوتهم ال�سرائية اإلى اأق�سى حد ممكن.
تو�سيح المق�سود بتحمل الم�سوؤ�لية المالية. 	
تحديد الخطوات اللازمة لإعداد خطة ال�سراء. 	
�سرح الت�سخم �كيفية قيا�سه. 	
��سف كيفية تاأثر الت�سخم على القوة ال�سرائية. 	
تحديد الهدف من الميزانية ال�سخ�سية. 	
�سرح كيفية اإعداد الميزانية ال�سخ�سية. 	

الأهداف العامة لمقرر المعرفة المالية
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��سف اإيجابيات طرائق حفظ ال�سجلات الإلكتر�نية بالمقارنة مع طرائق حفظ ال�سجلات اليد�ية. 	

�سرح الهدف من الخطة المالية. 	

تحديد الخطوات اللازمة لإعداد خطة مالية. 	

�سرح العلاقة بن الدّخار �ال�ستثمار. 	

��سف ميزات "ز�د الأجيال" الدخاري التابع لبنك التنمية الجتماعية. 	

�سرح كيف ت�سهم المدخرات �ال�ستثمارات في توفر الأمان �الثر�ة. 	

تحديد ثلاثة منافع للا�ستثمار. 	

�سرح اأ�جه الختلاف بن ال�ستثمار طويل الأجل �ال�ستثمار ق�سر الأجل. 	

مقارنة مميزات �منافع مختلف خيارات ال�ستثمار، مثل: اأذ�نات الخزينة، �ال�سكوك �ال�سندات،  	
�الأ�سهم.

تحديد الطرائق التي ت�ساعدك في حماية مواردك المالية. 	

�سرح النقاط الرئي�سية في حملة "خلك حري�ص". 	

تحديد مختلف اأنواع الئتمان، مثل: بطاقات الئتمان، �البطاقات على الح�ساب �القر��ص ال�ستهلاكية. 	

تحديد اإيجابيات الئتمان ��سلبياته. 	

تحديد الخطوات التي يجب اتباعها �تلك التي يجب تجنبها لمنع �سرقة بطاقة الئتمان. 	

�سرح الخطوات التي يجدر بال�سخ�ص اتخاذها اإذا لحظ اأنه �سحية لعملية �سرقة هوية اأ� �سرقة بطاقة  	
الئتمان.

15



ا�ستراتيجيات التدري�س 

ــس باأنها:مجموع��ة م��ن الإج��راءات يخط��ط ل�س��تخدامها في تنفي��ذ تدري���ص  ــتراتيجية التدري� ــرف ا�س تُع
مو�س��وع مع��ن يحق��ق الأه��داف التعليمي��ة الماأمول��ة في �س��وء الإمكان��ات المتاح��ة. 

�لب��د قب��ل الب��دء في عر���ص ا�س��تراتيجيات التدري���ص م��ن التنوي��ه اإلى اأن هن��اك ع��ددًاأ م��ن العتب��ارات التي يجب 
على المعلم مراعاتها عند قيامه بتدري���ص محتوى المقرر لطلابه، �منها:

في التدري���ص الفع��ال يعم��ل المعل��م عل��ى تنمي��ة تفك��ر طلاب��ه، �حثه��م عل��ى ممار�س��ة التفك��ر، ب��دلً م��ن اأن  	
يكون��وا مج��رد �ع��اء ي�س��تقبل المعلوم��ات د�ن تاأم��ل �تفك��ر. 

اختيار ا�ستراتيجية التدري�ص لي�ص قا�سرًا على مادة د�ن الأخرى، فالموجه هنا مو�سوع الدر�ص �خ�سائ�ص  	
الطلبة �لي�ص نوعية المادة. 

كل ا�س��تراتيجيات التدري���ص له��ا م��رد�د ايجاب��ي عل��ى الطلب��ة �المعل��م اإذا م��ا طبق��ت ب�س��كل �س��ليم. فالمعل��م  	
�س��يقلل م��ن جه��ده المب��ذ�ل لأن الطلب��ة �س��يكون له��م د�رٌ اأك��ر، �كذل��ك الطال��ب �سي�س��تمتع بالم�س��اركة.

ل يوج��د ا�س��تراتيجية �اح��دة تحق��ق جمي��ع اأه��داف التعل��م، حي��ث يعتمد اختيار ال�س��تراتيجية على عدد من  	
العتبارات، كنوعية المعارف �المهارات الم�ستهدفة، �خ�سائ�ص الطلبة، �مرحلتهم العمرية، �البيئة ال�سفية.

تتكامل ا�ستراتيجيات التدري�ص فيما بينها، �من الخطاأ اأن ينظر اإليها على اأنها متعار�سة، اأ� متناق�سة. 	

يجب اأن تكون طريقة المعلم قائمة على الحقائق النف�سية، �الأ�س�ص التربوية، بحيث تتنا�سب مع خ�سائ�ص  	
الطلبة  �ميولهم، �توؤدي اإلى تنمية تفكرهم �اإظهار �سخ�سيتهم.

طبيعة المادة. 	

خرة المعلم. 	

الهدف التعليمي. 	

طبيعة المتعلم. 	

ماهي ال�ستراتيجية المثلى للتدري�س؟

ما معايير اختيار الطريقة المثلى في التدري�س؟
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ومن اأبرز ا�ستراتيجيات التدري�س التي يمكن الختيار من بينها للم�ساعدة في عملية التعليم والتعلم:

تعريفهاا�سم ا�ستراتيجية التدري�ص

المناق�سة والحوار

�ه��ي ا�س��تراتيجية تعتم��د عل��ى قي��ام المعلّ��م ب��اإدارة ح��وار �س��فوي ح��ول الموق��ف 
التدري�سيّ؛ بهدف الو�سول اإلى معطيات اأ� معلومات جديدة، �تختلف هذه 
ا م��ن الن�س��اط في  الطريق��ة ع��ن طريق��ة المحا�س��رة اأ� الإلق��اء باأنّه��ا توفّ��ر ج��وًّ
اأثن��اء الدر���ص، �تتي��ح الم�س��اركة الفعّال��ة للطلب��ة في عملية التعلّم، ب��دلً من اأن 

ينف��رد بها المعلّم.

مثال

الف�س��ول  لمعظ��م  كمدخ��ل  ال�س��تراتيجية  ه��ذه  ا�س��تخدام  يمك��ن 
�الدر����ص، هن��ا مث��لًا: م��ن خ��لال تحفي��ز الطلب��ة عل��ى الرب��ط ب��ن 
المفاهي��م ال�س��ابقة لديه��م �ب��ن مفاهي��م الدر���ص، كم��ا ه��و مو�س��ح 
بالف�س��ل الأ�ل م��ن المعرف��ة المالي��ة ح��ول مفه��وم الدخ��ل، �علاقت��ه 
ه��ذه  ا�س��تخدام  �يمك��ن  العم��ل،  ��س��وق  القت�سادي��ة  بالعوام��ل 
ال�س��تراتيجية لإثارة النقا���ص لدى الطلبة، �تحفيزهم على الحوار 
ل�س��تنباط م�س��ادر الدخ��ل؛ مم��ا ي��وؤدي اإلى ت�س��جيعهم عل��ى تنمي��ة 

التفك��ر، �تحقي��ق م�س��تويات متقدم��ة م��ن الفه��م �التحلي��ل.

ال�سفحة 9الدخلالف�سل الأ�ل المعرفة المالية
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تعريفهاا�سم ا�ستراتيجية التدري�ص

حلّ الم�سكلات
منه��ج علم��يّ، يب��داأ با�س��تثارة تفك��ر الطال��ب بوج��ود م�س��كلةٍ م��ا ت�س��تحقّ 
التفك��ر، �البح��ث ع��ن ح��لٍّ �ف��ق خط��وات علميّ��ة مح��دّدة م��ن خلال ممار�س��ة 

ع��دد م��ن الأن�س��طة التعليميّ��ة. 

مثال

بع���ص  م��ع  للتعام��ل  الم�س��كلات  ح��ل  ا�س��تراتيجية  ا�س��تخدام  يمك��ن 
المواق��ف التعليمي��ة في المق��رر الح��الي، �تُعَ��د ا�س��تراتيجيةً تدري�س��ية 
منا�س��بة لرب��ط المفاهي��م المج��ردة بالواق��ع الفعل��ي للطلب��ة، في �س��ياق 
تدري���ص معظ��م الدر����ص يوج��د العدي��د م��ن المفاهي��م المالي��ة الت��ي 
يمك��ن ربطه��ا بالواق��ع، عل��ى �س��بيل المث��ال: يمكن��ك مناق�س��ة الطلب��ة 
ح��ول تف�س��ر الم�سطلح��ات �المفاهي��م بم��ا يعرفون��ه م��ن الواق��ع في 
حياتهم اليومية كاأمثلة على ال�سراء العقلاني، �ال�سراء الندفاعي، 
�الإفراط في الإنفاق �غرها، �يمكنك عر�ص موقف �اقعي للطلبة 
ح��ول ال�س��تفادة المثل��ى �الت��وازن في الإدارة المالي��ة، كم��ا ه��و مو�س��ح 
بالأمثلة من كتاب الطالب في الدر�ص، �اطلب منهم التفكر لتحليل 
هذه المواقف للو�سول اإلى الحل. �يُعَد ما �سبق �سرارةً لإثارة التفكر 
بوجود م�سكلة، �يتولى الطلبة ��سع الخطوات الإجرائية لحلها من 

خ��لال العدي��د م��ن الأن�س��طة التفاعلي��ة.

ال�سفحة 47الإنفاقالف�سل الثانيالمعرفة المالية
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تعريفهاا�سم ا�ستراتيجية التدري�ص

الع�سف الذهني

اإج��راء تعليم��ي يت��م م��ن خلال��ه اإعط��اء الطلب��ة )�س��واء في مجموع��ات كب��رة 
اأ� �سغرة( مو�سوعات، اأ� �سوؤالً اأ� م�سكلة اأ� ق�سية ترتبط بالمقرر، �يطلب 
منهم ا�ستدعاء اأكر قدر من المعلومات �الأفكار �الحلول، د�ن مناق�ستها اأ� 
نقده��ا اأثن��اء توليدها، �التركيز على الكم قبل الكيف، �تطوير تلك الأفكار 

�الحلول ب�سكل جماعي.

مثال

يمك��ن ا�س��تخدام ه��ذه ال�س��تراتيجية في موا�س��ع عدي��دة م��ن در����ص 
المق��رر الح��الي، منه��ا على �س��بيل المث��ال: المو�سح��ة بالدر���ص )الحالت 
الدرا�س��ية( نهاي��ة كل ف�س��ل م��ن خ��لال تق��ديم مفه��وم جدي��د عل��ى 
الطلب��ة مث��ل �س��ركة يا�س��ر لتاأج��ر ال�س��يارات، �اإتاح��ة م�س��احة ح��رّة 
لهم لتقديم ما لديهم د�ن نقد اأ� ت�سحيح، فالهدف هو اإيجاد اأكر 
ق��در م��ن الأف��كار الممكن��ة. �تذكّ��ر د�رك كمعل��م باإع��ادة تلخي���ص م��ا 

ذك��ر�ه باإيج��از، م��ع تق��ديم تغذي��ة راجع��ة منا�س��بة.

ال�سفحة 109التقييمالف�سل الثالثالمعرفة المالية
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تعريفهاا�سم ا�ستراتيجية التدري�ص

التعلم بالكت�ساف

المتعلّ��م  لمعالج��ة  نتيج��ة  يح��دث  ال��ذي  التعلّ��م  ه��و  بالكت�س��اف،  التعلّ��م 
للمعلومات، �تركيبها، �تحويلها؛ حتّى ي�سل اإلى معلومات جديدة، �التعلم 

بالكت�س��اف نوع��ان: 

 	 الكت�ســاف الموجّــه: حي��ث يق��وم المعلّ��م بتوجي��ه العمليّ��ة التعليميّ��ة 
بطريق��ة ت��وؤدّي اإلى اكت�س��اف الطلب��ة لحقائ��ق الدر���ص �معلومات��ه، �بالت��الي 

اإلى تحقي��ق الهدف من الدر���ص.  

الكت�س��اف  م��ن  الن��وع  ه��ذا  في  الطلب��ة  �يعم��ل  الحــرّ:  الكت�ســاف   	   
ب�س��كل م�س��تقلّ، د�ن تدخّ��ل اأ� توجي��ه م��ن المعلّم، ب�س��كل يمكّنهم من اكت�س��اف 

الحقائ��ق الم��راد تعلّمه��ا. 

مثال

يمك��ن ا�س��تخدام ا�س��تراتيجية التعل��م بالكت�س��اف في الأق�س��ام الت��ي 
ت��رِد في بع���ص الدر����ص )د�رك لتفك��ر(، �ذل��ك م��ن خ��لال توجي��ه 
للعم��ل في م�س��اريع بحثي��ة )فردي��ة، جماعي��ة(؛ لكت�س��اف  الطلب��ة 
العم��ق في بع���ص المفاهي��م �العلاق��ات بينه��ا، م��ن خ��لال تفعي��ل ال��د�ر 
الن�س��ط للطال��ب، �تفعي��ل العم��ل التع��ا�ني للو�س��ول اإلى المفاهي��م 
��ر اأن د�رك  �الحقائ��ق با�س��تخدام م�س��ادر المعلوم��ات الرقمي��ة. �تذكَّ

كمعل��م يك��ون في اأمريْ��ن:

    1. تقديم توجيهات عامة للطلبة؛ لتحقيق اأهداف الدر�ص.

    2. تكليف حر للطلبة د�ن تدخل.

كيف تحمي مواردك الف�سل الرابعالمعرفة المالية
ال�سفحة 134المالية؟
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تعريفهاا�سم ا�ستراتيجية التدري�ص

تمثيل الأدوار

تق��وم ه��ذه ال�س��تراتيجية عل��ى افترا���ص اأن للطال��ب د�رًا يج��ب اأن يق��وم 
ب��ه مع��رًا ع��ن نف�س��ه اأ� ع��ن اأح��دٍ اآخ��ر في موق��ف مح��دد، بحي��ث يت��م ذل��ك في 
بيئة اآمنة �ظر�ف يكون فيها الطلبة متعا�نن، �مت�سامحن، �ميالن اإلى 

اللعب.

التعب��ر  عل��ى  قدراته��م  م��ن  الن�س��اط  ه��ذا  ممار�س��ة  في  الطلب��ة  �يط��ور 
�التفاع��ل م��ع الآخري��ن، بالإ�ساف��ة لتنمي��ة �س��لوكيات مرغوب فيه��ا، �تطوير 

باأبعاده��ا المختلف��ة. �س��خ�سياتهم 

مثال

المواق��ف  بع���ص  في  الأد�ار  تمثي��ل  ا�س��تراتيجية  ا�س��تخدام  يمك��ن 
للدر����ص في مق��رر المعرف��ة المالي��ة، فعل��ى �س��بيل المث��ال: في در���ص "كيف 
الئتم��اني؟"،   �الغ���ص  الئتم��ان  �س��رقة بطاق��ة  م��ن  نف�س��ك  تحم��ي 
ا�س��تراتيجية  ت�س��مح بفر�س��ة تر�س��يخ المفاهي��م م��ن خ��لال تطبي��ق 
لع��ب الأد�ار، هن��ا -مث��لًا- يمكن��ك كمعل��م لع��ب د�ر المنتح��ل لعملي��ة 
خ��داع اأ� احتي��ال م��الي، �تخت��ار م��ن الطلب��ة مَ��ن يلع��ب د�ر الم�س��تثمر 
الواع��ي ال��ذي يع��رف كي��ف يمك��ن يحم��ي نف�س��ه م��ن مح��ا�لت �س��رقة 
�س��يّق  باأ�س��لوب  للواق��ع  يت��م مح��اكاة  الئتماني��ة؟، �بذل��ك  بطاقت��ه 
�اأن  الطلب��ة،  حما���ص  ي�س��تثر  الأ�س��لوب  ه��ذا  اأن  ��ر  �تذكَّ للطلب��ة. 
د�رك كمعل��م يقت�س��ر على الإ�س��راف على مح��اكاة الأد�ار، �قد تكون 

م�س��اركًا في ذل��ك ب��اأن تلع��ب اأح��د ه��ذه الأد�ار.

كيف تحمي نف�سك من الف�سل الخام�صالمعرفة المالية
ال�سفحة 157�سرقة بطاقة الئتمان؟
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تعريفهاا�سم ا�ستراتيجية التدري�ص

التعليم المبا�سر

�اأكثره��ا  التدري���ص  ا�س��تراتيجيات  اأق��دم  اإح��دى  المبا�س��ر  التعلي��م  ا�س��تراتيجية  تُع��د 
ا�س��تخدامًا م��ن قب��ل المعلم��ن اأثن��اء الح�س��ة، �تتخ��ذ ا�س��تراتيجية التعلي��م المبا�س��ر ع��دة 

اأ�س��اليب �ط��رق، �منها: 
المحا�ســرة اأو الإلقــاء المبا�ســر في الح�سة: يلج��اأ المعل��م اإلى ه��ذه الطريق��ة عن��د 
ح�س��ور ع��دد كب��ر م��ن المتعلم��ن، به��دف ترغيبه��م في اكت�س��اب المعلوم��ة، فيم��ا يقت�س��ر 
د�ره��م هن��ا عل��ى ال�س��تماع، �تد�ي��ن الملاحظ��ات، �ل ينبغ��ي له��م مقاطع��ة المعل��م حت��ى 

ينته��ي م��ن ال�س��رح �العر���ص.
 الأ�ســئلة والأجوبة: اأ�س��لوب الأ�س��ئلة �الأجوب��ة اأ�س��لوب يت�سم��ن نوعً��ا م��ن التفاعل 
ب��ن المعل��م �الطلب��ة، بحي��ث يق��وم المعل��م بط��رح مجموع��ة م��ن الأ�س��ئلة، ث��م يتلقّ��ى 
الإجاب��ات م��ن الطلبة ب�س��كل �س��فهي اأ� كتاب��ي، �عادة ما يكون ذلك بعد عر�ص الدر���ص.
ا   ال�سيــف المبا�ســر اأو عــر الفيديــو: في ه��ذه الطريق��ة ي�س��ت�سيف المعل��م �س��خ�سً

ا لتو�سي��ح الدر���ص، �يك��ون ذا خ��رة �عل��م في المج��ال المطل��وب.  م�خ�ت�����سً
 اأوراق العمل: عن��د اتب��اع ه��ذه الطريق��ة يُح�س��ر المعل��م م�س��بقًا �رق��ة عم��ل �س��املة 
لمو�س��وع الدر���ص �ل��كل المعلوم��ات الت��ي طُرح��ت في��ه، للاإجاب��ة عنه��ا ب�س��كل جماع��ي، اأ� 

ب�س��كل ف��ردي، بع��د تح�سيله��م المعرف��ة العلمي��ة اللازم��ة للاإجاب��ة عنه��ا.
ــي: في ه��ذه الطريق��ة يب��داأ المعل��م بال�س��رح التدريج��ي م��ن  ــاب المدر�س ــل بالكت  العم
الكت��اب �سفح��ة ب�سفح��ة، م��ع اللت��زام بم��ا ه��و موج��ود ب�س��كل ح��رفي، �عل��ى الطال��ب 
اأن يتاب��ع م��ع المعل��م م��ن كتاب��ه المدر�س��ي، �ع��ادة م��ا يلت��زم المعل��م في �س��رحه بنط��اق الم��ادة 

التعليميّ��ة الموج��ودة في الكت��اب �ل يخ��رج عنه��ا.

مثال

المفاهي��م  ل�س��رح  المبا�س��ر،  التعلي��م  ا�س��تراتيجية  ا�س��تخدام  يمك��ن 
العامة �المبادئ �الحقائق العلمية لبع�ص الدر����ص، منها على �س��بيل 
المث��ال: يمكن��ك ا�س��تخدام التعلي��م المبا�س��ر باأ�س��لوب المحا�س��رة ل�س��رح 
مفهوم خطة ال�س��راء في الدر���ص الرابع من الف�سل الثاني، �المفاهيم 
ال�سمني��ة له��ا، كالميزاني��ة، �الفر���ص البديل��ة، �نح��وه، �يمكن��ك تلقي 

الأ�س��ئلة �النقا���ص بع��د تقديم��ك كاف��ة المفاهي��م.

ال�سفحة 58ما المق�سود بخطة ال�سراء؟الف�سل الأ�لالمعرفة المالية
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مثال

الت��ي  الأق�س��ام  في  التع��ا�ني  التعل��م  ا�س��تراتيجية  ا�س��تخدام  يمك��ن 
ت��رِد في بع���ص الدر����ص )د�رك لتفك��ر (، نهاي��ة كل ف�س��ل، �ذل��ك م��ن 
خ��لال توجي��ه الطلب��ة للعم��ل في م�س��اريع بحثي��ة )فردي��ة، جماعية(؛ 
لكت�س��اف العم��ق في بع���ص المفاهي��م �العلاق��ات بينه��ا، م��ن خ��لال 
تفعي��ل ال��د�ر الن�س��ط للطال��ب ، �تفعي��ل العم��ل التع��ا�ني للو�س��ول 
الرقمي��ة.  المعلوم��ات  م�س��ادر  با�س��تخدام  �الحقائ��ق  المفاهي��م  اإلى 

��ر اأن د�رك كمعل��م يك��ون في نوع��ن: �تذكَّ

1. توجيهات عامة للطلبة؛ لتحقيق اأهداف الدر�ص.

2. تكليف حر للطلبة د�ن تدخل.

ال�سفحة 80ما المق�سود بخطة ال�سراء؟الف�سل الثالثالمعرفة المالية

تعريفهاا�سم ا�ستراتيجية التدري�ص

التعلّم التعاوني 

�ه��ي ا�س��تراتيجية تعتم��د عل��ى تق�س��يم الطلب��ة اإلى مجموع��ات غ��ر متجان�س��ة ت�س��م 
م��ا ب��ن اأربع��ة ��س��تة عنا�س��ر ذ�ي م�س��تويات معرفي��ة مختلفة ك��ي يتعا�نوا فيم��ا بينهم 
من اأجل اإنجاز ن�ساط اأ� حل م�سكلة معينة بغية تحقيق هدف اأ� اأهداف محددة ب�سكل 

م�سبق. 
فُــرق التعلّــم: في ه��ذا ال�س��كل م��ن التعل��م التع��ا�ني، يه��دف الطلب��ة اإلى تحقي��ق ه��دف 
م�س��ترك حيث يتم تق�س��يمهم اإلى فرق ي�ساعد بع�سها البع�ص الآخر لإنجاز الواجبات 
المطلوب��ة منه��م، لتق��وم في الأخ��ر كل مجموع��ة بتق��ديم التقري��ر النهائ��ي لإنجازاته��ا 

�النتائ��ج الت��ي تو�سل��ت اإليه��ا اأم��ام المجموعات الأخرى كي يت��م تقويمها.
الفــرق المت�ســاركة: في ه��ذا ال�س��كل، يت��م تق�س��يم الطلب��ة اإلى مجموع��ات مت�س��ا�ية 
الأع�ساء، ثم يتم تق�سيم المادة العلمية عليهم بحيث ياأخذ كل فرد من اأفراد المجموعة 
ج��زءا منه��ا �يق��وم بالجتم��اع م��ع اأف��راد المجموعات الأخ��رى الذين اأخذ�ا نف���ص الجزء 
ليتناق�س��وا فيه��ا �يع��ود لي�س��ارك م��ع باق��ي اف��راد مجموعت��ه م��ا تعلم��ه م��ن اأع�س��اء 

المجموع��ات الخ��رى. 
فــرق التعلــم الجماعية: في هذا ال�س��كل تكون الم�س��وؤ�لية جماعي��ة، �يت��م التعلم من 

خلال اتباع المراحل الآتية:
- تنظي��م الطلب��ة في مجموع��ات مت�س��ا�ية في ع��دد اأفراده��ا حي��ث ي��ترا�ح ب��ن اأثن��ن 

��س��تة اأف��راد �فق��ا لميولته��م �رغباته��م. 
- اختيار المو�سوعات �تحديد المهام �توزيعها على افراد المجموعة. 

- ا�ستراك اأفراد المجموعة في اإنجاز المهام.
- تقديم التقرير النهائي اأمام المجموعات الأخرى. 
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ب ( الطالب المنت�سب
درج��ة   60  �  ، الأدائي��ة  للمه��ام  درج��ة   40  : الت��الي  النح��و  عل��ى  ت��وزع  درج��ة   100 المنت�س��ب  للطال��ب  يخ�س���ص 

لختب��ار نهاي��ة الم�س��توى.

توزيع درجات المقرر
الختبار توزيع درجات اأعمال الم�ستوى

النهائي
الدرجة 
النهائية

الختبارات الم�ساركة والتفاعلالمهام الأدائية
المجموعالق�سيرة

واجبات
بحوث اأو 

م�سروعات 
اأو تقارير

ن�ساطات 
وتطبيقات 

�سفية
الم�ساركة

206040100

10101010
 

اآلية تقويم المتعلّم في مقرر المعرفة المالية 

اأ ( الطالب المنتظم
تخ�س�ص لمقرر المعرفة المالية )100( درجة موزعة �فق الآتي:

	 �ستون )60( درجة لأعمال الف�سل الدرا�سي موزعة على النحو التالي:
- ع�سر�ن )20( درجة للمهام الأدائية )�اجبات/ بحوث اأ� م�سر�عات اأ� تقارير(.

- ع�سر�ن )20( درجة للم�ساركة �التفاعل.
- ع�سر�ن )20( درجة للاختبارات الق�سرة.

	 اأربعون )40( درجة لختبار نهاية الف�سل.

.
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اإن التق��ويم عن�س��رٌ مه��م م��ن عنا�س��ر المنه��ج الدرا�س��ي، �ج��زء اأ�سا���صٌ م��ن عملي��ات التعل��م �موؤ�س��ر عل��ى ج��ودة 
�كف��اءة النظ��ام التعليم��ي �منطل��ق للتح�س��ن الم�س��تمر؛ فم��ن خلال��ه يمك��ن قيا���ص ن��واتج التعل��م الت��ي تق��دّم 
معلومات عن مدى حد�ث التعلم �ال�سعوبات التي تواجه الموؤ�س�سة التعليمية )المدر�سة( في تحقيق التعلم؛ كما 

ي�س��اعد التق��ويم الجي��د المعل��م �المعلم��ة عل��ى التخطي��ط الفعّ��ال للموق��ف التعليم��ي �تعزي��ز خ��رات التعلّ��م. 

�لفه��م تاأث��رات التق��ويم �اإجراءات��ه عل��ى عملي��ة التعل��م �العملي��ات المرتبط��ة به��ا؛ يح�س��ن تحدي��د المفه��وم 
الإجرائ��ي المق�س��ود ب��ه، �المبن��ي عل��ى م��ا ت�سمنت��ه التجاه��ات الحديث��ة في مج��ال التق��ويم ��ظائف��ه �اأد�اره.

يتي��ح نظ��ام الم�س��ارات ثلاث��ة اأنم��اط م��ن التعلي��م )النتظ��ام، النت�س��اب، المدم��ج(، �يق��وّم الطال��ب في المرحل��ة 
�اأ�س��اليب  اأد�ات  ا�س��تخدام  ��ا(، �ينبغ��ي للمعل��م �المعلم��ة  ��ا، �ختاميًّ ��ا، �تكوينيًّ الثانوي��ة تقويًم��ا متنوّعً��ا )قبليًّ
التق��ويم المتنوّع��ة �المنا�س��بة لطبيع��ة المق��رر، �توظي��ف نتائجها ب�سورة بنائي��ة لأغرا�ص تح�س��ن عمليتي التعليم 

�التعل��م.

�في مق��رر المعرف��ة المالي��ة تتن��وّع اأد�ات التق��ويم م��ن اأج��ل تجوي��د عملي��ة التعلي��م �التعلّ��م، في�س��تخدم المه��ام 
الأدائي��ة، �الت��ي تتمثّ��ل في الواجب��ات المنزلي��ة، �البح��وث، اأ� الم�س��ر�عات �التقاري��ر، �ملف��ات الأعم��ال، كم��ا يق��وّم 
المعل��م �المعلم��ة طلابه��م م��ن خ��لال ملاحظ��ة اأدائه��م �تفاعله��م �م�س��اركتهم في الأن�س��طة �التطبيق��ات ال�سفي��ة، 

اإ�ساف��ة اإلى تنفي��ذ الختب��ارات التحريري��ة الق�س��رة، �اختب��ار نهائ��ي للمق��رر.

�يمك��ن تعري��ف "التق��ويم" عل��ى اأن��ه: عملي��ة منهجي��ة، لجم��ع البيان��ات �المعلوم��ات المتعلق��ة بالتعل��م؛ م��ن خ��لال 
��مٍ اأ� معاي��ر مح��ددة، للم�س��اعدة في اإ�س��دار  اأد�ات �اأ�س��اليب معياري��ة لقيا���ص م��دى تحق��ق اأه��داف اأ� ن��واتج تعلُّ
اأح��كام قيا�س��ية، �تقدي��رات كمي��ة �نوعي��ة، �في ت�سني��ف المتعلم��ن �الحك��م على اأدائهم، �الك�س��ف ع��ن �اقع عملية 

التعل��م �العملي��ات الموؤث��رة فيه��ا، �تحديد �س��بل التح�س��ن اللازم��ة لرفع كف��اءة التعلم �اأد�ات��ه �عملياته. 

ا�ستراتيجيات التقويم 

ما المق�سود بالتقويم؟

الأه��داف  ��م �تحق��ق  التعلُّ ن��واتج  قيا���ص  اأد�ات  م��ن  �القب��ول، مجموع��ة  للتق��ويم  الإر�س��ادي  الدلي��ل  ت�سمّ��ن 
التربوي��ة، �فيم��ا يل��ي تو�سي��ح لتل��ك الم�سطلح��ات:

تعريفات اإجرائية
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	 ملــف الأعمال/الإنجــاز: تجمي��ع منظ��م �ه��ادف لأعم��ال الطال��ب م��ن غ��ر الواجب��ات يب��ن في��ه جه��وده 
�اإنجازات��ه في عملي��ة التعل��م �مبادرات��ه التعليمي��ة فيم��ا يتعل��ق بالم��ادة الدرا�س��ية.

	 الختبارات الق�سيرة: اختبارات تحريرية يقي�ص فيها المعلم مدى ا�ستيعاب الطلبة لجزء من المقرر.

	 الختبار النهائي: اختبار تحريري يُركز على قيا���ص مدى اإتقان الطلبة للمعارف �المهارات التي تم درا�س��تها 
خلال الف�سل الدرا�سي؛ �يتم تطبيقه �فق معاير �محددات ت�سمن دقة قيا�ص المعلومات التي يتم ر�سدها.

	 الم�ســاركة والتفاعــل: �ه��ي م��ا يق��وم ب��ه الطال��ب داخ��ل ال�س��ف م��ن اأن�س��طة، �ح��وار، �مناق�س��ة، �اأ�س��ئلة، 
�اإجاب��ات، �ا�س��تجابة لفعالي��ات التعل��م اليومي��ة، �م��ا يبدي��ه م��ن تفاع��ل �اهتم��ام.

	 الواجبــات والمهــام المنزليــة: �ه��ي م��ا يُكل��ف الطال��ب باأدائ��ه خ��ارج المدر�س��ة م��ن �اجب��ات �مه��ام تتعل��ق 
��ذ بع�سه��ا خارج��ه. بمو�سوع��ات المق��رر الدرا�س��ي؛ �غالبً��ا م��ا يت��م تنفيذه��ا في المن��زل، �ق��د يُنفَّ

	 الم�ســروعات: عملي��ة علمي��ة تجم��ع به��ا الحقائ��ق �تت��م به��ا الدرا�س��ات، �تُ�س��توفَى فيه��ا العنا�س��ر المادي��ة 
�المعنوي��ة ح��ول مو�س��وع مع��ن دقي��ق في مج��ال التخ�س���ص؛ لفح�سه��ا �ف��ق مناه��ج علمي��ة مق��ررة يك��ون للباح��ث 

فيه��ا موق��ف مع��ن؛ ليتو�س��ل م��ن كل ذل��ك اإلى نتائ��ج جدي��دة.

	 البحــوث: م��ا يكلَّ��ف ب��ه طال��ب اأ� مجموع��ة طلب��ة م��ن درا�س��ات ح��ول مو�س��وع مرتب��ط بالمق��رر الدرا�س��ي، 
م�س��تخدمن المه��ارات الأ�سا�س��ية في البح��ث العلم��ي، �يُ�س��ترط األ يق��ل البح��ث عن خم���ص �سفحات، �اأن تتنا�س��ب 

اأد�ات��ه �مكونات��ه م��ع طبيع��ة المو�س��وع �الم��ادة الدرا�س��ية.

	 التقاريــر: ن���صٌّ يت�سم��ن ق��درًا م��ن الحقائ��ق �المعلوم��ات تم جمعه��ا ح��ول مو�س��وع مع��ن، �يُكت��ب في ح��د�د 
�سفحتن اإلى خم�ص �سفحات للتقارير الفردية، �ما ل يقل عن ع�سر �سفحات للتقارير الجماعية، مثال ذلك: 
��س��ف م�س��هد، اأ� م��كان تم��ت زيارت��ه، اأ� تجرب��ة علمي��ة، اأ� تلخي���ص مو�س��وع، �تت��م كتاب��ة التقري��ر �ف��ق اأ�س���ص 

�عنا�س��ر اإع��داد التقارير.

الم�سروعات والبحوث والتقارير
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الف�سل الأول: الدخل

عدد الح�س�س التدري�سية                               عنوان الدر�س

2ما المق�سود ب�سوق العمل؟1.1

2كيف يوؤثر التعليم على دخلك؟  2.1

2ما المق�سود بالعمل الحر؟3.1

2ما م�سادر الدخل المكت�سب؟4.1

1اختبار الف�سل الأول-

9                             مجموع الح�س�س في الف�سل الأول

الف�سل الثاني: الإنفاق

عدد الح�س�س التدري�سية                               عنوان الدر�س

1ما المق�سود بالحتياجات �الرغبات؟  1.2
1كيف توؤثر �سلوكيات الم�ستهلك على الأ�سعار؟  2.2
2ما المق�سود با�ستراتيجيات ال�سراء؟  3.2
2ما المق�سود بخطة ال�سراء؟4.2

1اختبار الف�سل الثاني-

7                             مجموع الح�س�س في الف�سل الثاني

الخطة الزمنية للتدري�س
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الف�سل الثالث: الدخار

عدد الح�س�س التدري�سية                             عنوان الدر�س

1ما المق�سود بالت�سخم؟ 1.3
2ما المق�سود باإعداد الميزانية؟ 2.3
1ما طرائق حفظ ال�سجلات؟ 3.3
2ما المق�سود بالخطة المالية؟4.3

1اختبار الف�سل الثالث-

7                             مجموع الح�س�س في الف�سل الثالث

الف�سل الرابع: ال�ستثمار

عدد الح�س�س التدري�سية                             عنوان الدر�س

2ما الرابط بن الدخار �ال�ستثمار؟1.4
1ما منافع  ال�ستثمار؟2.4
2ما الفر�ص ال�ستثمارية المتاحة لك؟3.4
2كيف تحمي مواردك المالية؟4.4

1اختبار الف�سل الرابع-

8                             مجموع الح�س�س في الف�سل الرابع
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الف�سل الخام�س: اإدارة الئتمان

عدد الح�س�س التدري�سية                               عنوان الدر�س

2ما اأنواع الئتمان التي يمكن للم�ستهلكين الح�سول عليها؟1.5

1ما اإيجابيات و�سلبيات الئتمان؟2.5

1كيف تحمي نف�سك من �سرقة بطاقة الئتمان والغ�س الئتماني؟3.5

1اختبار على الف�سل الخام�س -

5                        مجموع الح�س�س في الف�سل الخام�س

36                          مجموع الح�س�س الدرا�سية
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ا�ستبيان قبلي لقيا�س المعرفة المالية

عزيزي المعلم: 

	 ي�س��تهدف ه��ذا المق��رر رف��ع م�س��توى المعرف��ة المالي��ة ل��دى الطلب��ة، �ل�ستك�س��اف ذل��ك ينبغ��ي قيا���ص م�س��توى 
معرفته��م قب��ل الب��دء بتدري���ص المق��رر.

	 اطل��ب م��ن الطلب��ة م�س��ح رم��ز الو�س��ول ال�س��ريع )QR(، ث��م تعبئ��ة ال�س��تبيان في اأ�ل لق��اء م��ع الطلب��ة، �اأك��د 
له��م اأن��ه ا�س��تبيان اأي ل يترتب علي��ه اأي درجات. 

ا�ستبيان قبلي لقيا�س المعرفة المالية

30



الف�سل الأول

الدخل
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      لمحة عامة عن الف�سل
عزيزي المعلم

اله��دف الع��ام م��ن الف�س��ل ه��و التع��رف عل��ى المق�س��ود ب�س��وق العم��ل، �القي��م �الأه��داف المرتبط��ة بالوظائ��ف 
الموج��ودة ب��ه، �كيفي��ة الإع��داد له��ا، �التعليم �التدريب قبل �اأثن��اء العمل، �مفهوم العمل الح��ر، �ريادة الأعمال، 

�اأن��واع الدخ��ل.

	 �سرح ماهية �سوق العمل.
	 ��سف كيفية تاأثر القيم �الأهداف على خيارات الأ�سخا�ص للوظائف.

	 تقييم ما يمكنك القيام به من اأجل اإعداد نف�سك ل�سوق العمل.
	 تحديد اأنواع مختلفة من التعليم �التدريب.

	 �سرح العلاقة بن التعليم �المكا�سب.
	 تحديد اإيجابيات ��سلبيات العمل الحر.

	 تقييم ما اإذا كنتَ تتمتع بال�سفات اللازمة لت�سبح رائد اأعمال.
	 تحديد اأنواع الدخل المكت�سب، مثل: الأجور، �الر�اتب، �الإكراميات، �العمولت.

	 �سرح اإيجابيات ��سلبيات كل نوع من اأنواع الدخل المكت�سب.

اأهداف الف�سل
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التوزيع الزمني لدرو�س الف�سل
الف�سل الأول: الدخل

عدد الح�س�س التدري�سية                               عنوان الدر�س

2ما المق�سود ب�سوق العمل؟1.1

2كيف يوؤثر التعليم على دخلك؟  2.1

2ما المق�سود بالعمل الحر؟3.1

2ما م�سادر الدخل المكت�سب؟4.1

1اختبار الف�سل الأول-

9                             مجموع الح�س�س في الف�سل الأول
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1.1 - ما المق�سود ب�سوق العمل

           و�سف الدر�س
عزيزي المعلم 

اله��دف الع��ام م��ن الدر���ص ه��و  التع��رف عل��ى ماهي��ة �س��وق العم��ل، �كيفي��ة تاأث��ر القي��م �الأه��داف عل��ى الوظائ��ف 
�الأف��راد، �طريق��ة الإع��داد لدخ��ول �س��وق العمل.

ق��د يج��د بع���ص الطلب��ة �سعوب��ة في التميي��ز ب��ن المه��ارات التخ�س�سي��ة، �المه��ارات ال�س��خ�سية، ل��ذا ناق�س��هم ح��ول  	
العدي��د م��ن الأمثل��ة التو�سيحي��ة ل��كل ن��وع م��ن المه��ارات المطلوب��ة، �اربطه��ا ب�س��وق العم��ل �احتياجات��ه.

ق��د يظ��نّ بع���ص الطلب��ة اأن المه��ارات ال�س��خ�سية "الناعم��ة" اأ� المه��ارات التخ�س�سي��ة غ��ر �سر�ري��ة، ل��ذا ب��نّ له��م  	
��ا يتطل��ب ع��ددًا م��ن الج��دارات �الكف��اءات الت��ي غالبً��ا م��ا تك��ون خليطً��ا م��ن المهارات  اأن ل��كل �ظيف��ة ��سفً��ا �ظيفيًّ

التخ�س�سي��ة �الناعمة.

التحديات ال�سائعة

�سرح ماهية �سوق العمل. 	
��سف كيفية تاأثر القيم �الأهداف على خيارات الأ�سخا�ص للوظائف. 	
تقييم ما يمكنك القيام به من اأجل اإعداد نف�سك ل�سوق العمل. 	

اأهداف الدر�س
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الم�سطلح الإنجليزيالم�سطلح العربي
Job Market�سوق العمل

Skill Setمجموعة المهارات

Hard Skillsالمهارات التخ�س�سية

Soft Skillsالمهارات ال�سخ�سية

Verbal Communicationالتوا�سل اللفظي

Nonverbal Communicationالتوا�سل غر اللفظي

ى الوظيفي Job Titleالم�سمَّ

Job Descriptionالو�سف الوظيفي

Valueالقيمة

Goalالهدف

م�سطلحات الدر�س

عزي��زي المعل��م، هن��ا بع���ص الن�سائ��ح �التوجيه��ات الت��ي ق��د ت�س��اعدك ف��ي تنفيذ الدر���ص، ب��دءًا م��ن التح�سير 
له ثم تنفيذه: كا�س��تراتيجيات التدري���ص، �اأ�س��اليب التقويم المنا�سبة للدر�ص.

كمدخل لهذا الدر���ص، بيّن للطلبة اأهمية هذا الف�سل �ما له من د�ر في م�س��اعدتهم لتحديد م�س��تقبلهم  	
الوظيفي.

بع��د ذل��ك، يمكن��ك ط��رح بع���ص الت�س��ا�ؤلت الت��ي تثي��ر ف�س��ول الطلب��ة تج��اه الدر���ص �تزي��د م��ن دافعيته��م  	
نح��وه، �يمكن��ك اعتب��ار ذل��ك اأ�س��لوبَ تقوي��م ت�س��خي�سي ي�س��اعدك عل��ى تحدي��د م�س��توى الطلب��ة، �م��دى 

امتلاكه��م للمفاهي��م ال�س��ابقة للدر���ص. �اإلي��ك بع���ص الت�س��ا�ؤلت المقترح��ة:
-  هل لديك اأهداف �ا�سحة حول الوظائف التي ت�ستهدف العمل بها؟

-  ما احتياج �سوق العمل للوظائف التي تطمح لها؟
-  هل الوظائف تتغير �تتجدد؟

-  ما العوامل التي توؤثر على احتياجات �سوق العمل؟

تمهيد الدر�س
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ال�س��خ�سية،  	 المه��ارات  لمفه��وم  �انتق��ل  ال�س��رح،  ف��ي  ا�س��تمر 
مبينًا اأنها �س��مات �س��خ�سية �مهارات �س��لوكية ت�س��مح لل�س��خ�ص 
بالعم��ل م��ع الآخري��ن بنج��اح �اإنج��از المه��ام عل��ى اأكم��ل �ج��ه. 
م��ن الأمثل��ة عل��ى ذل��ك: التمت��ع بمه��ارات القي��ادة، �مه��ارات 
التوا�س��ل، �مه��ارات العم��ل الجماعي، �مهارة حلّ الم�س��كلات، 

�مه��ارة اإدارة الوق��ت.
بع��د ذل��ك، انتق��ل اإل��ى مفه��وم مه��ارة التوا�س��ل مبينً��ا اأنه��ا م��ن  	

اأه��مّ المه��ارات ال�س��خ�سية ف��ي بيئ��ة العمل ف��ي �قتن��ا الحا�سر، 
حي��ث يحت��اج النا���ص اإل��ى التوا�س��ل ب�س��كل فع��ال م��ع اأ�سح��اب 

العم��ل، �زم��لاء العم��ل، �العم��لاء.
اللفظ��ي(،  	 �غي��ر  )اللفظ��ي،  التوا�س��ل  اأن��واع  للطلب��ة  بيّ��ن 

بالعم��ل. ن��وع  كل  �علاق��ة 
مو�سحً��ا  	 العم��ل،  خي��ارات  مفه��وم  �س��رح  اإل��ى  انتق��ل  ث��م 

العم��ل  �س��وق  احتياج��ات  بي��ن  �الت��وازن  الجم��ع  يتطل��ب  اأن��ه 
ال�م�ح�ل�ي�����ة، �الرغ�ب�����ات ال�سخ�سي����ة، �ال�س�م�����ات �ال�م�ه������ارات 

. لمكت�سب���ة ا

ذات  	 �الت�س��ا�ؤلت  بالواق��ع،  �ربط��ه  للدر���ص،  تمهي��دك  بع��د 
الت��ي  العام��ة  المفاهي��م  بتقدي��م  الب��دء  يمكن��ك  العلاق��ة، 
يت�سمنه��ا الدر���ص با�س��تخدام ا�س��تراتيجية التعلي��م المبا�س��ر، 

قّ��دم مفه��وم �س��وق العم��ل ب�س��كل ع��ام. 
للدر���ص،  	 الأ�سا�س��ية  المفاهي��م  �س��رح  اإل��ى  انتق��ل  ذل��ك،  بع��د 

اأهمي��ة المه��ارات ذات العلاق��ة بوظائ��ف �س��وق العم��ل. مبينً��ا 
مه��ارات  	 اأنه��ا  مبينً��ا  التخ�س�سي��ة،  المه��ارات  مفه��وم  ا�س��رح 

مُكت�س��بة يج��ب اأن يكون ال�س��خ�ص قادرًا على القي��ام بها لتلبية 
متطلب��ات الوظيف��ة، مث��ل: ا�س��تخدام الحا�س��ب، �اإتق��ان لغ��ة 

اأجنبي��ة، �ال�س��رعة ف��ي الطباع��ة.

خطوات تنفيذ الدر�س
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��ح للطلب��ة الوظائ��ف الت��ي تتواف��ق م��ع توجه��ات المملك��ة  	 ��سّ
الت��ي  �المه��ارات   ،2030 ر�ؤي��ة  ف��ي  ال�س��عودية  العربي��ة 
تتطلبه��ا ف��ي القطاع��ات المختلف��ة )القطاع المال��ي، ال�سحي، 

ال�سناع��ي.. اإل��خ.
بيّ��ن للطلب��ة اأن ل��كل �ظيف��ة متطلباته��ا �الموؤه��لات اللازم��ة  	

له��ا، �الت��ي تظه��ر بالم�س��مى �الو�س��ف الوظيف��ي، �متطلب��ات 
�س��غل الوظيف��ة، مث��ل: الموؤه��ل، ��س��اعات الخب��رة، �غيرها.

بعده��ا، ق�سّ��م الطلب��ة لمجموع��ات متجان�س��ة، �اطل��ب منه��م  	
الو�س��ف  ح��ول   )1.1.1( المو�س��ح  ال�س��كل  عل��ى  الط��لاع 
مناق�س��ة  منه��م  �اطل��ب  برمجي��ات(،  )م�سم��م  الوظيف��ي 
تفا�سيل الو�سف الوظيفي، �الموؤهلات المطلوبة، �الخبرات 
��ا؛  تكوينيًّ تقويمً��ا  ذل��ك  اعتب��ار  �يمكن��ك  �غيره��ا،  ال�س��ابقة، 
للتحق��ق م��ن ا�س��تيعاب الطلب��ة لمفاهي��م �مه��ارات الدر���ص.

بعد ذلك، قدّم لهم التغذية الراجعة المنا�سبة. 	

اإل��ى  	 �انتق��ل  الدر���ص،  �س��رح مفاهي��م  ف��ي  ا�س��تمر  ذل��ك،  بع��د 
مفه��وم القي��م �الأه��داف الت��ي توؤث��ر على خيارات��ك الوظيفية، 
مبينً��ا اأن��ه عندم��ا تفك��ر ف��ي مهن��ة ترغ��ب ف��ي الح�س��ول عليه��ا، 
الت��ي   Goals �الأه��داف   Values القي��م  ف��ي  تنظ��ر  اأن  ينبغ��ي 

تعتبره��ا مهم��ة بالن�س��بة ل��ك.
عل��ى  	 التركي��ز  م��ع  للدر���ص،  ��ا  عامًّ ��ا  ملخ�سً ق��دّم  �اأخي��رًا، 

المفاهي��م الت��ي ت��م التاأكي��د عليه��ا ف��ي اأه��داف الدر���ص، كم��ا 
يمكن��ك توجيهه��م ل�سفح��ة )ملخ���ص الدر���ص( المو�سح��ة ف��ي 

.33 كت��اب الطال��ب �سفح��ة 
اأك��د للطلب��ة اأن��ه يمكنه��م ال�س��تفادة م��ن الدر����ص الم�س��جلة  	

عل��ى بواب��ة عي��ن م��ن خ��لال م�س��ح QR ك��ود ف��ي ق�س��م )راب��ط 
الدر���ص الرقم��ي( الظاه��ر ف��ي راأ���ص ال�سفح��ة.

ف��ي الخت��ام، ذكّ��ر الطلب��ة بم�سطلح��ات الدر���ص، �تاأكّ��د م��ن  	
فهمه��م له��ا.
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5. ج

اأ�سئلة المراجعة

اإجابات الأ�سئلة
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2.1 - كيف يوؤثر التعليم على دخلك

           و�سف الدر�س
عزيزي المعلم 

الهدف العام من الدر�ص هو اأن يتعرف الطلبةُ على التعليمَ �التدريب، �معرفة العلاقة بن التعليم �المكا�سب.

ق��د يظ��نّ بع���ص الطلب��ة اأن البيان��ات �الأ�س��كال ال��واردة في الدر���ص مث��ل �س��لم الر�ات��ب ه��ي لكاف��ة الوظائ��ف في  	
كاف��ة الجه��ات، ل��ذا ب��نّ للطلب��ة الهي��كل التنظيم��ي للوظائف في القط��اع العام، �القط��اع الخا���ص، �المرجعية لكل 
منه��ا، �كذل��ك �ج��ود العدي��د م��ن الآلي��ات �ال�س��لالم المتع��ددة الت��ي يعتم��د عليه��ا التاأهي��ل ال�س��ابق، �التخ�س���ص، 

�ن��وع الوظيف��ة، �الجه��ة، غرها.

ق��د يظ��نّ بع���ص الطلب��ة اأن عملي��ة التعل��م تنته��ي بمج��رد الح�س��ول عل��ى الوظيف��ة، ل��ذا ب��نّ للطلب��ة اأن العل��م  	
يتج��دد �يتغ��ر في كاف��ة المجالت، �في القطاعات، �يتطلب الطّلاع الم�س��تمر، �له العديد من الأ�س��كال على راأ���ص 

العم��ل، بيِّنْه��ا له��م كم��ا �ردت في كت��اب الطال��ب.

التحديات ال�سائعة

تحديد اأنواع مختلفة من التعليم �التدريب. 	
�سرح العلاقة بن التعليم �المكا�سب. 	

اأهداف الدر�س
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الم�سطلح الإنجليزيالم�سطلح العربي
Formal Educationالتعليم الر�سمي

Informal Educationالتعليم غر الر�سمي

On-the-Job Trainingالتدريب اأثناء العمل

Off-the-Job Trainingالتدريب خارج العمل

Self-Trainingالتدريب الذاتي

Résuméال�سرة الذاتية

Salary Scale�سلم الر�اتب

م�سطلحات الدر�س

عزي��زي المعل��م، هن��ا بع���ص الن�سائ��ح �التوجيه��ات الت��ي ق��د ت�س��اعدك ف��ي تنفيذ الدر���ص، ب��دءًا م��ن التح�سير 
له ثم تنفيذه: كا�س��تراتيجيات التدري���ص، �اأ�س��اليب التقويم المنا�سبة للدر�ص.

كمدخ��ل له��ذا الدر���ص، اج��ذب انتب��اه الطلب��ة لم�س��تقبلهم، �اأهمي��ة التخطي��ط ل��ه، �اأن التعلي��م الجي��د  	
طري��قٌ للوظائ��ف المطلوب��ة ب�س��وق العم��ل.

بع��د ذل��ك، يمكن��ك ط��رح بع���ص الت�س��ا�ؤلت الت��ي تثي��ر ف�س��ول الطلب��ة تج��اه الدر���ص �تزي��د م��ن دافعيته��م  	
نح��وه، �يمكن��ك اعتب��ار ذل��ك اأ�س��لوبَ تقوي��م ت�س��خي�سي ي�س��اعدك عل��ى تحدي��د م�س��توى الطلب��ة، �م��دى 

امتلاكه��م للمفاهي��م ال�س��ابقة للدر���ص. �اإلي��ك بع���ص الت�س��ا�ؤلت المقترح��ة:
-  ما الوظائف المطلوبة في �سوق العمل حاليًا؟

-  ما اأ�سكال التدريب على راأ�ص العمل؟ �كيف تفيد كلاًّ من الموظف �جهة العمل؟
-  ما متو�سط الر�اتب للوظائف في المملكة؟

تمهيد الدر�س
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ذات  	 �الت�س��ا�ؤلت  بالواق��ع،  �ربط��ه  للدر���ص،  تمهي��دك  بع��د 
الت��ي  العام��ة  المفاهي��م  بتقدي��م  الب��دء  يمكن��ك  العلاق��ة، 
يت�سمنه��ا الدر���ص با�س��تخدام ا�س��تراتيجية التعلي��م المبا�س��ر، 
��س��رح مفه��وم التعلي��م ب�س��كل ع��ام، �علاقت��ه ب�س��وق العم��ل.

بع��د ذل��ك، انتق��ل اإل��ى توظي��ف الم�س��ارات ذات العلاق��ة ب�س��وق  	
العم��ل ف��ي المرحل��ة الثانوي��ة بالمملك��ة العربي��ة ال�س��عودية، 
مو�سحً��ا كل م�س��ار، �د�ره التخ�س�س��ي، كم��ا ه��و مو�س��ح ف��ي 
كت��اب الطال��ب )الم�س��ار الع��ام، الم�س��ار ال�س��رعي، م�س��ار اإدارة 
ال�سح��ة  م�س��ار  �الهند�س��ة،  الحا�س��ب  عل��وم  م�س��ار  الأعم��ال، 

�الحي��اة(.
��ا  	 علميًّ تح�سي��لًا  تتطل��ب  الوظائ��ف  بع���ص  اأن  للطلب��ة  بيّ��ن 

��ا، بينم��ا هن��اك �ظائ��ف اأخ��رى تتطل��ب �س��هادات مهني��ة  اإ�سافيًّ
ق��د ي�س��تغرق الح�س��ول عليه��ا ع��دة �س��نوات.

غي��ر  	 )الر�س��مي،  التعلي��م  اأن��واع  �بيّ��ن  ذل��ك،  بع��د  انتق��ل 
ا العدي��د م��ن الأمثل��ة التو�سيحي��ة ل��كل  الر�س��مي( م�س��تعر�سً

منه��ا.
قب��ل  	 مهم��ة  مرحل��ة  التخطي��ط  عملي��ة  اأن  للطلب��ة  بيّ��ن 

الح�سول على الوظيفة، لأغرا�ص التعليم، �كذلك التخطيط 
للتدري��ب عل��ى راأ���ص العم��ل للنم��و المهن��ي.

اإن  	 م�س��تقبلك، حي��ث  ف��ي  ا�س��تثمار  التعلي��م  اأن  للطلب��ة  بيّ��ن 
الوظائ��ف الت��ي تختاره��ا �التح�سي��ل العلم��ي ال��ذي تح�س��ل 
علي��ه �س��يوؤثران عل��ى مق��دار الرات��ب ال��ذي �س��تح�سل علي��ه. 

خطوات تنفيذ الدر�س
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بع��د ذل��ك، ق�سّ��م الطلب��ة لمجموع��ات متجان�س��ة، �اطل��ب منهم  	
الط��لاع عل��ى الت�س��ا�ؤل المو�س��ح ف��ي ال�س��ورة بكت��اب الطال��ب 
�سفحة 18 "ما هي بع�ص مزايا التدريب اأثناء العمل لكل من 
�ساح��ب العم��ل �الموظ��ف؟" كتقوي��م تكوين��ي؛ للتحق��ق م��ن 

فهمه��م لأهمي��ة التدري��ب اأثن��اء العمل.
بعد ذلك، قدّم لهم التغذية الراجعة المنا�سبة. 	

	  Salary Scale ح للطلب��ة مفه��وم �س��لم الر�ات��ب�� بع��د ذل��ك، ��سّ
الت��ي  العوام��ل  له��م  �مو�سح��اً   ،)1.2.1( بال�س��كل  م�س��تعيناً 
ي�ستند عليها ت�سكين الموظف في مرتبة �درجة معينة، مثل: 
م��دى �سعوب��ة ال��د�ر الوظيف��ي، �حج��م الخب��رة الت��ي يمتلكه��ا 
التعليم��ي  �الم�س��توى  للموظ��ف،  الخدم��ة  �م��دة  الموظ��ف، 

الحا�س��ل علي��ه.
بيّ��ن للطلب��ة اأن �س��لم الر�ات��ب ال��ذي اأمامه��م بم��ا في��ه م��ن  	

بيان��ات لي���ص ال�س��لم الوحي��د لكاف��ة الوظائ��ف، �يوج��د العدي��د 
م��ن الآلي��ات �ال�س��لالم المتع��ددة الت��ي يعتم��د عليه��ا التاأهي��ل 

ال�س��ابق، �التخ�س���ص، �ن��وع الوظيف��ة، �الجه��ة، �غيره��ا.
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اأ�  	 للمهن��ة  الإع��داد  اأهمي��ة  م��دى  للطلب��ة  بيّ��ن  ذل��ك،  بع��د 
الحي��اة.  ف��ي  يري��د ممار�س��تها لحقً��ا  الت��ي  الوظيف��ة 

اإن  	 حي��ث  للم�س��تقبل،  ا�س��تثمار  التعلي��م  اأن  للطلب��ة  اأك��د 
هُ��م  الوظائ��ف الت��ي يختاره��ا �التح�سي��ل العلم��ي يع��ززان فرَ�سَ

ف��ي الح�س��ول عل��ى الوظيف��ة المنا�س��بة.
بعده��ا، يمكن��ك توجي��ه الطلب��ة لمناق�س��ة الن�س��اط المو�س��ح  	

ذل��ك  اعتب��ار  �يمكن��ك  ف��ردي،  ب�س��كل  لتفك��ر(  )د�رك  بق�س��م 
لمفاهي��م  الطلب��ة  ا�س��تيعاب  م��ن  للتحق��ق  ��ا؛  نهائيًّ تقويمً��ا 

الدر���ص. �مه��ارات 

��ا للدر���ص، م��ع التركي��ز عل��ى المفاهي��م الت��ي ت��م التاأكي��د عليه��ا ف��ي اأه��داف الدر���ص، كم��ا  	 ��ا عامًّ ق��دّم ملخ�سً
يمكن��ك توجيهه��م ل�سفح��ة )ملخ���ص الدر���ص( المو�سح��ة ف��ي كت��اب الطال��ب �سفح��ة 33.

اأك��د للطلب��ة اأن��ه يمكنه��م ال�س��تفادة م��ن الدر����ص الم�س��جلة عل��ى بواب��ة عي��ن م��ن خ��لال م�س��ح QR ك��ود ف��ي  	
ق�س��م )راب��ط الدر���ص الرقم��ي( الظاهر في راأ���ص ال�سفحة.

في الختام، ذكّر الطلبة بم�سطلحات الدر�ص، �تاأكّد من فهمهم لها. 	
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اإجابات الأ�سئلة
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3.1 - ما المق�سود بالعمل الحرّ؟

           و�سف الدر�س
عزيزي المعلم 

اله��دف الع��ام م��ن الدر���ص ه��و معرف��ة اإيجابي��ات ��س��لبيات العم��ل الح��رّ، �تقيي��م م��ا اإذا كن��تَ تتمت��ع بال�سف��ات 
اللازم��ة لت�سب��ح رائ��د اأعم��ال.

ق��د يظ��نّ بع���ص الطلب��ة اأن الوظائ��ف مح�س��ورة عل��ى نم��ط العم��ل ب��د�ام كام��ل، ل��ذا ب��نّ له��م المفاهي��م الجدي��دة  	
لأنم��اط العم��ل مث��ل: العم��ل ال��د�ام الكام��ل، د�ام جزئ��ي، العم��ل ع��ن بعد، العم��ل الحرّ.

ق��د يظ��نّ البع���ص اأن العم��ل الح��رّ اأ� غ��ره م��ن اأنم��اط العم��ل ه��و الأن�س��ب، ل��ذا ب��نّ للطلب��ة اأن العم��ل الأن�س��ب  	
تحكم��ه العدي��دُ م��ن الظ��ر�ف �الملاب�س��ات الت��ي ق��د تختل��ف م��ن �س��خ�ص لآخ��ر.

التحديات ال�سائعة

تحديد اإيجابيات ��سلبيات العمل الحر. 	
تقييم ما اإذا كنتَ تتمتع بال�سفات اللازمة لت�سبح رائد اأعمال. 	

اأهداف الدر�س
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الم�سطلح الإنجليزيالم�سطلح العربي
Entrepreneurرائد اأعمال

Profitالأرباح

Expensesالنفقات

Revenueالإيرادات

Insolventال�سخ�ص المعُ�سِر

)Small- or Medium-Sized Enterprise (SMEمن�ساآت �سغرة اأ� متو�سطة الحجم

Productivityالإنتاجية

)Gross Domestic Product (GDPالناتج المحلي الإجمالي

Business Planخطة الم�سر�ع

م�سطلحات الدر�س

عزي��زي المعل��م، هن��ا بع���ص الن�سائ��ح �التوجيه��ات الت��ي ق��د ت�س��اعدك ف��ي تنفيذ الدر���ص، ب��دءًا م��ن التح�سير 
له ثم تنفيذه: كا�س��تراتيجيات التدري���ص، �اأ�س��اليب التقويم المنا�سبة للدر�ص.

كمدخ��ل له��ذا الدر���ص، اعر���ص اأه��داف الدر���ص للطلب��ة مناقِ�سً��ا معه��م م��ا �س��يتم تعلم��ه �المتوق��ع م��ن  	
مخرج��ات التعل��م.

بع��د ذل��ك، يمكن��ك ط��رح بع���ص الت�س��ا�ؤلت الت��ي تثي��ر ف�س��ول الطلب��ة تج��اه الدر���ص �تزي��د م��ن دافعيته��م  	
نح��وه، �يمكن��ك اعتب��ار ذل��ك اأ�س��لوبَ تقوي��م ت�س��خي�سي ي�س��اعدك عل��ى تحدي��د م�س��توى الطلب��ة، �م��دى 

امتلاكه��م للمفاهي��م ال�س��ابقة للدر���ص. �اإلي��ك بع���ص الت�س��ا�ؤلت المقترح��ة:
-  ما المق�سود بالعمل الحرّ؟

-  ما مجالت العمل الحر في المملكة؟
-  ما �سلبيات العمل الحر؟

-  ما اإيجابيات العمل الحر؟

تمهيد الدر�س
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ذات  	 �الت�س��ا�ؤلت  بالواق��ع،  �ربط��ه  للدر���ص،  تمهي��دك  بع��د 
الت��ي  العام��ة  المفاهي��م  بتقدي��م  الب��دء  يمكن��ك  العلاق��ة، 
يت�سمنه��ا الدر���ص با�س��تخدام ا�س��تراتيجية التعلي��م المبا�س��ر، 
ا. موؤكدًا اأنه يد�ر حول  حول مفهوم العمل الحر د�ليًّا �محليًّ
ال�س��خ�ص ال��ذي يخاط��ر بالعم��ل لح�س��ابه الخا���ص، �امت��لاك 

.Entrepreneur س��ركة اأ� م�س��ر�ع تج��اري برائ��د الأعم��ال�
للدر���ص،  	 الأ�سا�س��ية  المفاهي��م  �س��رح  اإل��ى  انتق��ل  ذل��ك،  بع��د 

المنتج��ات  اختي��ار  مث��ل:  الح��ر،  العم��ل  اإيجابي��ات  ح��ول 
م، �س��اعات العمل، اأن��واع العملاء الذين  �الخدم��ات الت��ي �س��تُقدَّ

�س��تُفر�ص. الت��ي  الأ�س��عار  ال�س��ركة،  �ست�س��تهدفهم 
بيّ��ن للطلب��ة �س��لبيات العم��ل الح��ر، مث��ل ن�س��بة المخاط��رة،  	

فق��د تف�س��ل اإذا ل��م تحق��ق ال�س��ركة اأرباحً��ا، اأ� ل��م تحق��ق اأرباحً��ا 
كافي��ة.

بيّ��ن للطلب��ة اأن العم��ل الح��ر ق��د ل ينا�س��ب جمي��ع الأ�س��خا�ص،  	
كم��ا  �المعطي��ات،  الظ��ر�ف  م��ن  العدي��د  عل��ى  يعتم��د  �اأن��ه 
اأن��ه يتطل��ب بع���ص ال�س��مات الخا�س��ة، مث��ل ال�سب��ر، �التعل��م 

الم�س��تمر، �نح��وه.
انتق��ل اإل��ى الن��وع الآخ��ر م��ن العم��ل الح��ر �ه��و تاأ�سي���ص �س��ركة  	

اأن��ه لتاأ�سي���ص  اأعم��ال م�س��تقل، مبينً��ا  خا�س��ة �العم��ل كرائ��د 
لإع��داد  الوق��ت  بع���ص  تخ�سي���ص  علي��ك  الخا�س��ة،  �س��ركتك 

نف�س��ك قب��ل اتخ��اذ ه��ذه الخط��وة. 
ق�سّ��م الطلب��ة لمجموع��ات متجان�س��ة، �اطل��ب منه��م الإجاب��ة  	

ع��ن الت�س��ا�ؤل المو�س��ح ف��ي ال�س��ورة "م��ا ه��ي اأن��واع النفق��ات 
تكوين��ي؛  كتقوي��م  ال�س��ركة؟"  تحمله��ا  ق��د  الت��ي  المختلف��ة 

للتحق��ق م��ن فهمه��م لأه��داف الدر���ص.
قدّم لهم التغذية الراجعة المنا�سبة. 	

خطوات تنفيذ الدر�س
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بع��د ذل��ك، بيّ��ن للطلب��ة اأن حكومة المملكة العربية ال�س��عودية  	
تدعم العمل الحر، �تاأ�سي���ص ال�س��ركات، �اأنها �س��خرت الجهات 
الحكومي��ة لدع��م ذل��ك، �بيّ��ن العدي��د م��ن الأمثلة، على �س��بيل 
الب�س��رية،  الم��وارد  ل��وزارة  الح��ر  العم��ل  من�س��ات  المث��ال: 
�كذلك الدعم المادي �اللوج�ستي �المعنوي لبع�ص الجهات 

�غيره��ا. "من�س��اآت"  مث��ل  التمويلي��ة 
"من�س��اآت"  	 العام��ة  للهيئ��ة  الرئي�س��ة  الأه��داف  للطلب��ة  ق��دّم 

كم��ا ه��و مو�س��ح ف��ي كت��اب الطال��ب �سفح��ة 25، �اطل��ب منه��م 
زي��ارة موقعه��ا للتع��رف اأكث��ر ع��ن الخدم��ات الت��ي تقدمه��ا.

المل��ك  	 ف��ي جامع��ة   Mentor Net برنام��ج  اإل��ى  ن��وّه للطلب��ة 
عب��د الله للعل��وم �التقني��ة )KAUST(، لدع��م ري��ادة الأعم��ال.

بع��د ذل��ك، بي��ن للطلب��ة اأهمي��ة التخطي��ط �درا�س��ة الج��د�ى  	
للح�س��ول عل��ى فر���ص التموي��ل المطلوب��ة.

	  26 ال��س�ف�ح������ة  ف����ي  ال�ت��س����ا�ؤل  ل�م�ن�اق��س����ة  ال�ط�ل�ب����ة  ���ه  �جِّ
كتقوي��م تكوين��ي؛ للتحق��ق م��ن التقيي��م الذات��ي للاإجاب��ة ع��ن 
الت�س��ا�ؤل "كي��ف يمكن��ك تحديد ما اإذا كانت ري��ادة الأعمال هي 

الخي��ار ال�سحي��ح ل��ك؟".
بيّ��ن له��م اأن الإجاب��ات �س��تمنحهم فك��رة اأ��س��ح عمّ��ا اإذا كان  	

علي��ك النظ��ر ف��ي تاأ�سي���ص �س��ركة الخا�س��ة.
ا�س��تمر ف��ي نقا���ص الطلب��ة ح��ول ذات المفه��وم، �اط��رح له��م  	

الت�سا�ؤل "هل يمكن اأن ت�سبح رائد اأعمال؟ ما الم�سر�ع الذي 
�ستوؤ�س�س��ه عندم��ا تنه��ي مرحل��ة التعلي��م �/اأ� تكت�س��ب بع���ص 

الخب��رة ف��ي مج��ال العم��ل؟".
�س��جّع الطلب��ة عل��ى تبني اأف��كار رائ��دة �نوعية لري��ادة الأعمال،  	

�بيّن لهم الطريق للو�سول بها اإلى حيز الواقع.
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لح��ل  	 من��زل  بواج��ب  الطلب��ة  تكلي��ف  يمكن��ك  ذل��ك،  بع��د 
التمري��ن المو�س��ح في ق�س��م )د�رك لتفكي��ر( كتقويم ختامي؛ 

للتحق��ق م��ن فهم��م لأه��داف الدر���ص.

��ا للدر���ص، م��ع التركي��ز عل��ى المفاهي��م الت��ي ت��م التاأكي��د عليه��ا ف��ي اأه��داف الدر���ص، كم��ا  	 ��ا عامًّ ق��دّم ملخ�سً
يمكن��ك توجيهه��م ل�سفح��ة )ملخ���ص الدر���ص( المو�سح��ة ف��ي كت��اب الطال��ب �سفح��ة 33.

اأك��د للطلب��ة اأن��ه يمكنه��م ال�س��تفادة م��ن الدر����ص الم�س��جلة عل��ى بواب��ة عي��ن م��ن خ��لال م�س��ح QR ك��ود ف��ي  	
ق�س��م )راب��ط الدر���ص الرقم��ي( الظاهر في راأ���ص ال�سفحة.

في الختام، ذكّر الطلبة بم�سطلحات الدر�ص، �تاأكّد من فهمهم لها. 	
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4.1 - ما م�سادر الدخل المكت�سب؟

           و�سف الدر�س
عزيزي المعلم 

اله��دف الع��ام م��ن الدر���ص ه��و  امت��لاك الط��لاب الق��درة عل��ى تحدي��د اأن��واع الدخ��ل المكت�س��ب، �اإيجابي��ات ��س��لبيات 
الدخل المكت�س��ب.

ق��د يظ��نّ بع���ص الطلب��ة اأن م�س��ادر الدخل مق�س��ورة على الراتب، ل��ذا �سحح لديهم هذا المفه��وم الخاطئ، ���سح  	
له��م اأن م�س��ادر الدخ��ل متع��ددة، �اأن الأج��ور �الر�ات��ب م��ا ه��ي اإل بع���ص منه��ا، فهن��اك العدي��د م��ن الم�س��ادر التي 

يمكن اأن يعمل بها الفرد لزيادة دخله.

ب��نّ له��م الف��ر�ق الجوهري��ة في الختياري��ة  	 ب��ن مفه��وم الإكرامي��ات �العم��ولت،  ق��د يخل��ط بع���ص الطلب��ة 
�الإلزامية بالدفع، بالإ�سافة لذلك قدّم العديد من الأمثلة الواردة في كتاب الطالب، �ناق�سهم حولها، �اطلب 

منه��م ذك��ر اأمثل��ة اأخرى.

التحديات ال�سائعة

تحديد اأنواع الدخل المكت�سب، مثل: الأجور، �الر�اتب، �الإكراميات، �العمولت. 	
�سرح اإيجابيات ��سلبيات اأنواع مختلفة من اأنواع الدخل المكت�سب. 	
التمييز بن الدفع بالأجور �الدفع بالر�اتب. 	

اأهداف الدر�س
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الم�سطلح الإنجليزيالم�سطلح العربي
Wageالأجر

Overtime Payاأجر العامل الإ�سافي

Salaryالراتب

Public Sectorالقطاع العام

Private Sectorالقطاع الخا�ص

Minimum Salaryالحد الأدنى للر�اتب

Tipالإكرامية

Commissionالعمولة

م�سطلحات الدر�س

عزي��زي المعل��م، هن��ا بع���ص الن�سائ��ح �التوجيه��ات الت��ي ق��د ت�س��اعدك ف��ي تنفيذ الدر���ص، ب��دءًا م��ن التح�سير 
له ثم تنفيذه: كا�س��تراتيجيات التدري���ص، �اأ�س��اليب التقويم المنا�سبة للدر�ص.

كمدخ��ل له��ذا الدر���ص، اعر���ص اأه��داف الدر���ص مناق�سً��ا معه��م م��ا �س��يتم تعلم��ه �المتوق��ع م��ن مخرج��ات  	
التعل��م.

بع��د ذل��ك، يمكن��ك ط��رح بع���ص الت�س��ا�ؤلت الت��ي تثي��ر ف�س��ول الطلب��ة تج��اه الدر���ص �تزي��د م��ن دافعيته��م  	
نح��وه، �يمكن��ك اعتب��ار ذل��ك اأ�س��لوبَ تقوي��م ت�س��خي�سي ي�س��اعدك عل��ى تحدي��د م�س��توى الطلب��ة، �م��دى 

امتلاكه��م للمفاهي��م ال�س��ابقة للدر���ص. �اإلي��ك بع���ص الت�س��ا�ؤلت المقترح��ة:
-  ما م�سادر الدخل المكت�سبة؟

-  ما اإيجابيات ��سلبيات مختلف اأنواع الدخل؟
-  هل الدخل مقت�سر على الر�اتب �الأجور؟

-  ما الفرق بين الإكرامية �العمولة؟

تمهيد الدر�س
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ذات  	 �الت�س��ا�ؤلت  بالواق��ع،  �ربط��ه  للدر���ص،  تمهي��دك  بع��د 
الت��ي  العام��ة  المفاهي��م  بتقدي��م  الب��دء  يمكن��ك  العلاق��ة، 
يت�سمنه��ا الدر���ص با�س��تخدام ا�س��تراتيجية التعلي��م المبا�س��ر 

�الر�ات��ب(. )الأج��ور  المُكت�س��ب  الدخ��ل  م�س��ادر  ح��ول 
للدر���ص،  	 الأ�سا�س��ية  المفاهي��م  �س��رح  اإل��ى  انتق��ل  ذل��ك،  بع��د 

�ا�س��رح مفه��وم الر�ات��ب مبينً��ا اأن بع���ص الأ�س��خا�ص يعمل��ون 
مقاب��ل رات��ب يقب�سون��ه نهاي��ة ال�س��هر غالبً��ا.

للدر���ص،  	 الأ�سا�س��ية  المفاهي��م  �س��رح  اإل��ى  انتق��ل  ذل��ك،  بع��د 
يت��م  مبل��غ  اأي  اأن��ه  مبينً��ا  المُكت�س��ب  الدخ��ل  مفه��وم  �ا�س��رح 
الح�س��ول علي��ه مقاب��ل عم��ل م��ا، �ي�س��مل الأج��ور �الر�ات��ب 

�غيره��ا م��ن الم�س��ادر ال��واردة ف��ي كت��اب الطال��ب.
اأن��ه  	 للطلب��ة  �بيّ��ن  العم��ل،  ��س��اعات  الأج��ور  مفه��وم  ا�س��رح 

عندم��ا يتعيّ��ن عل��ى الموظفي��ن العم��ل ل�س��اعات اإ�سافي��ة، يح��ق 
له��م الح�س��ول عل��ى اأج��ر اإ�سافي يُ�س��مّى اأج��ر العم��ل الإ�سافي، 

�يع��د اأح��د م�س��ادر الدخ��ل. 
طري��ق  	 ع��ن  الدف��ع  ��س��لبيات  اإيجابي��ات  الطلب��ة  م��ع  ناق���ص 

.30 �سفح��ة   )1.4.1( بال�س��كل  م�س��تعيناً  الأج��ور، 

خطوات تنفيذ الدر�س
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الف��ر�ق  	 مبينً��ا  الرات��ب.  مفه��وم  للطلب��ة  بيّ��ن  ذل��ك،  بع��د 
اآلي��ة ح�س��اب  الجوهري��ة بين��ه �بي��ن الأج��ور، تحدي��دًا ح��ول 

العم��ل. �س��اعات 
�ردت  	 الت��ي  بالمفاهي��م  بالرات��ب  العم��ل  مفه��وم  ارب��ط 

بينهم��ا. �الف��رق  الح��ر،  العم��ل  ح��ول  ال�س��ابقة  بالدر����ص 
رات��ب  	 مقاب��ل  يعمل��ون  الذي��ن  الأ�س��خا�ص  اأن  للطلب��ة  بيّ��ن 

غالبً��ا م��ا يك��ون لديه��م �ظائ��ف مهني��ة، مث��ل: )�ظيف��ة ب��د�ام 
كام��ل، �ظيف��ة دائم��ة، �ظيف��ة باأنم��اط عم��ل ثابت��ة(.

��ح اأن الر�ات��ب ق��د تختل��ف بي��ن القط��اع الع��ام  �القط��اع  	 ��سّ
الخا���ص، ث��م بيّ��ن للطلب��ة اأن الرات��ب ف��ي بع���ص الجه��ات لي���ص 
هو الأجر الوحيد كم�سدر دخل، حيث تقدم بع�سها ما ي�سمى 
للجه��ة  ال�س��تراتيجية  بالأه��داف  غالبً��ا  �ترتب��ط  عمول��ة، 

�م��دى تحقي��ق الم�س��تهدف ف��ي الإي��رادات �المبيع��ات. 
للمواطني��ن  	 للر�ات��ب  الر�س��مي  الأدن��ى  الح��د  له��م  اعر���ص 

ف��ي المملك��ة العربي��ة ال�س��عودية  م�س��تعينًا بالج��د�ل المو�س��ح 
ف��ي كت��اب الطال��ب، �ناق�س��هم حول��ه، �المتو�س��ط المتوق��ع م��ن 

بع���ص الأعم��ال الح��رة.

بع��د ذل��ك، ق�سّ��م الطلب��ة لمجموع��ات متجان�س��ة، �اطل��ب منهم  	
��ا؛  ح��ل اأ�س��ئلة المراجع��ة �يمكن��ك اعتب��ار ذل��ك تقويمً��ا نهائيًّ

للتحق��ق م��ن ا�س��تيعاب الطلب��ة لمفاهي��م �مه��ارات الدر���ص.
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��ا للدر���ص، م��ع التركي��ز عل��ى المفاهي��م الت��ي ت��م التاأكي��د عليه��ا ف��ي اأه��داف الدر���ص، كم��ا  	 ��ا عامًّ ق��دّم ملخ�سً
يمكن��ك توجيهه��م ل�سفح��ة )ملخ���ص الدر���ص( المو�سح��ة ف��ي كت��اب الطال��ب �سفح��ة 33.

اأك��د للطلب��ة اأن��ه يمكنه��م ال�س��تفادة م��ن الدر����ص الم�س��جلة عل��ى بواب��ة عي��ن م��ن خ��لال م�س��ح QR ك��ود ف��ي  	
ق�س��م )راب��ط الدر���ص الرقم��ي( الظاهر في راأ���ص ال�سفحة.

في الختام، ذكّر الطلبة بم�سطلحات الدر�ص، �تاأكّد من فهمهم لها. 	

1. اأ
2. اأ

3. ب
4. ج
5. ج
6. ب

اأ�سئلة المراجعة

اإجابات الأ�سئلة
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تقييم الف�سل الأول

يق��دم ق�س��م التقيي��م ف��ي نهاي��ة الف�س��ل مجموع��ةً �ا�س��عة من الأ�س��ئلة متنوّع��ة الم�س��تويات، يمكنك ال�س��تفادة 
منه��ا ف��ي تقييم��ات الطلب��ة المتنوع��ة، �س��واء التقيي��م المبا�س��ر، اأ� ملف��ات الإنج��از، م��ن خ��لال الم�س��اريع 
�الأبح��اث، �نق��دم ل��ك الإجاب��ات المقترح��ة له��ا، �يج��ب التنبه اإل��ى اأن بع�ص الأ�س��ئلة تحتمل تن��وّع الإجابات.

كل  �كلّ��ف  متجان�س��ة،  مجموع��ات  اأرب��ع  اإل��ى  الطلب��ة  ق�سّ��م 
انته��اء  �بع��د  الكت��اب،  در����ص  م��ن  در���ص  بتلخي���ص  مجموع��ة 
المجموع��ات م��ن التلخي���ص، اطل��ب م��ن كل مجموع��ة مقارن��ة 

الخت��لاف. �مناق�س��ة   ،33 ���ص  بالملخ���ص  تلخي�سه��م 
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الم�سطلحات الرئي�سة:
الدر�س 1.1

1. ط
� .2
3. ز
4. ح
5. ج

6. ي
7. اأ
8. د

9. ه�
10. ب

الدر�س 3.1
1. ط

� .2
3. د
4. ز
5. ح
6. ب
7. ه�
8. اأ

9. ج

الدر�س 2.1
1. ه�
2. ج
3. اأ
� .4
5. ز
6. د

7. ب

الدر�س 4.1
� .1
2. ز
3. اأ

4. ب
5. ح
6. ه�
7. ج
8. د
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اإجابــة ال�ســوؤال الأول: يُع��دّ التوا�س��ل اأح��د اأه��م المه��ارات 
�ظيف��ة،  عل��ى  للح�س��ول  المتق��دم  به��ا  يتمت��ع  اأن  يج��ب  الت��ي 
�المطلوب��ة ف��ي �س��وق العم��ل الي��وم. �يمك��ن اأن يك��ون التوا�س��ل 
��ا، مث��ل التح��دث �الكتاب��ة، اأ� غي��ر لفظ��ي، مث��ل لغة الج�س��د  لفظيًّ

م��ن تعابي��ر الوج��ه �التوا�س��ل الب�س��ري �اإيم��اءات الي��د.
اإجابــة ال�ســوؤال الثــاني: تتغيّ��ر �س��وق العم��ل نتيج��ة لب��ر�ز 
اأد�ار جدي��دة ل��م تك��ن موج��ودة م��ن قب��ل. فمث��لًا: ي��وؤدّي تطوي��ر 
تقني��ات جدي��دة اإل��ى ب��ر�ز اأد�ا �ظيفي��ة جدي��دة. �بالتال��ي، م��ن 

المه��مّ التاأك��د م��ن تعلّ��م المه��ارات المطلوب��ة له��ا.
اإجابــة ال�ســوؤال الثالث:تُع��دّ الحاجة اإل��ى التمتع بم�س��توى 
ع��الٍ م��ن التعلي��م الر�س��مي لأداء الوظيف��ة اأح��د الأ�س��باب الت��ي 
تجع��ل بع���ص الوظائ��ف تق��دّم اأجرًا اأعل��ى من الوظائ��ف الأخرى. 

�م��ن الأ�س��باب الأخ��رى الحاج��ة اإل��ى م�س��توى ع��الٍ من الخب��رة التي تُكت�س��ب من خلال الممار�س��ة �لي���ص من 
خلال الدرا�سة النظامية.

اإجابــة ال�ســوؤال الرابــع: تُع��دّ ق��راءة الو�س��ف الوظيف��ي بعناي��ة خط��وة مهم��ة لأن��ه ي�س��ف المه��ام 
لتتاأك��د م��ن تمتع��ك  اأن تفهمه��ا  ب��دّ م��ن  الوظيف��ة �الت��ي ل  الت��ي تتراف��ق م��ع  �الواجب��ات �الم�س��وؤ�ليات 

بالمه��ارات اللازم��ة لأداء الوظيف��ة �م��ن اأن��ك الف��رد المنا�س��ب للتق��دم له��ا.
ــس: يُع��د التعلي��م الآن ا�س��تثمارًا ف��ي م�س��تقبلك لأنّ الأف��راد الحا�سلي��ن عل��ى  ــوؤال الخام� ــة ال�س اإجاب
تعلي��م ر�س��مي ع��ادةً م��ا يجن��ون مبالغ من المال تف��وق تلك التي يجنيها الأفراد الحا�سل��ون على تعليم اأقل اأ� 
تعلي��م غي��ر ر�س��مي. كم��ا اأنّ الح�س��ول عل��ى م�س��توى تعليم��ي اأعل��ى يعن��ي اأنك �س��تتمكن م��ن ال�س��تفادة من هذا 

التعلي��م للتق��دم للترقي��ات ف��ي العمل.
اإجابــة ال�ســوؤال ال�ساد�ــس: تتمث��ل اإح��دى مزاي��ا التدري��ب خ��ارج العم��ل ف��ي اأنّ �ساح��ب العم��ل يتكف��ل 
بتدريب��ك عل��ى اكت�س��اب المه��ارة المطلوب��ة للعم��ل. �عن��د اإتم��ام ال��د�رة بنج��اح، تح�س��ل عل��ى �س��هادة يمكن��ك 

ا�س��تخدامها لطل��ب الترقي��ات ف��ي الم�س��تقبل.
اإجابــة ال�ســوؤال ال�ســابع: تُع��دّ موا�سل��ة التدري��ب الذات��ي �سر�ري��ة لأنّه��ا ت�س��مح ل��ك ب��اأن تتعلّ��م دائمً��ا 
مه��ارات جدي��دة لمواكب��ة التغيّ��رات ف��ي �س��وق العم��ل، �تعن��ي اأن��ك �س��تكون ق��ادرًا عل��ى التق��دم للح�س��ول عل��ى 

ترقي��ات �زي��ادة دخل��ك.
ــوؤال الثامــن: يُع��دّ التمت��ع بد�اف��ع ذاتي��ة اأه��مّ مه��ارة يحتاجه��ا رائ��د الأعم��ال، اإذ يج��ب اأن  اإجابــة ال�س
ره��م باإنجازها، كما يجب  ينج��ز اأ�سح��اب الأعم��ال كاف��ة مهامهم م��ن د�ن اأن يطلب منهم اأحد ذلك اأ� اأن يذكِّ
اأن ي�س��تمتعوا باتخ��اذ قراراته��م باأنف�س��هم. �قد يختار الطلب��ة مهارات اأخرى مثل: اإظه��ار المحبّة للاآخرين، 
�حُ�س��ن القي��ادة، �ال�س��تمتاع بتحم��ل الم�س��وؤ�لية، �العم��ل المنظّ��م، �العم��ل الج��اد، �الق��درة عل��ى اتخ��اذ 

الق��رارات ب�س��هولة ��س��رعة، �اأن يك��ون اأه��لًا للثق��ة.
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لمت��لاكك  الأكب��ر  التح��دي  التا�ســع:  ال�ســوؤال  اإجابــة 
�س��ركة خا�س��ة هو العمل ل�س��اعات طويل��ة �اأداء الكثير من المهام 
المختلف��ة للحف��اظ عل��ى ا�س��تمرارية ال�س��ركة. �يج��ب اأن يتحم��ل 
�ساحب العمل م�سوؤ�لية المبيعات �الت�سويق، �ترتيب المخز�ن 

�اإدارت��ه، �الميزاني��ة �التموي��ل، �خدم��ة العملاء.
اإجابــة ال�ســوؤال العا�ســر: يتمث��ل اله��دف الرئي���ص لإع��داد 
التموي��ل  بالح�س��ول عل��ى  اإظه��ار جدارت��ك  ف��ي  خط��ة م�س��ر�ع 
م��ن م�س��ادر حكومي��ة �خا�س��ة، مث��ل البن��وك �اأ�سح��اب ر�ؤ����ص 
�س��تتخذها  الت��ي  الخط��واتِ  الم�س��ر�ع  خط��ةُ  �ت�س��ف  الأم��وال. 

للب��دء بالم�س��ر�ع �ت�س��غيله.

اإجابــة ال�ســوؤال الحــادي ع�ســر: يتوف��ر ع��ادةً نط��اق دف��ع 
مح��دد ل��كل �س��لّم ر�ات��ب ب�س��بب اخت��لاف م�س��تويات الخب��رة الت��ي 
يتمت��ع به��ا الأف��راد الذي��ن ي��وؤد�ن الوظيف��ة. فكلّم��ا اكت�س��ب الفرد 
اأنّ  مزي��دًا م��ن الخب��رات، ارتق��ى ف��ي �س��لّم الر�ات��ب، ف��ي حي��ن 
ني��ا ال��واردة ف��ي �س��لّم الر�ات��ب المبتدئي��ن يتقا�س��ون المبال��غ الدُّ
ــوؤال الثــاني ع�ســر: تتمث��ل اأ�ج��ه الخت��لاف  اإجابــة ال�س
بي��ن تقا�س��ي رات��ب �تقا�س��ي اأج��ر مقاب��ل كل �س��اعة عم��ل ف��ي اأنّ 
الأف��راد الذي��ن يح�سل��ون عل��ى رات��ب ل يتقا�س��ون اأج��رًا مقاب��ل 
ا ثابتً��ا  ال�س��اعات الت��ي يعمل��ون فيه��ا، ب��ل يتقا�س��ون اأج��رًا �س��هريًّ
الذي��ن  الأف��راد  اأمّ��ا  ال�س��اعات.  ه��ذه  ع��دد  ع��ن  النظ��ر  ب�س��رف 
يح�سل��ون عل��ى اأج��ر فيح�سل��ون علي��ه مقاب��ل ع��دد ال�س��اعات التي 
يعمل��ون فيه��ا، �ع��ادةً م��ا يُح��دّد ح��د اأق�س��ى لع��دد ه��ذه ال�س��اعات.

اإجابــة ال�ســوؤال الثالــث ع�ســر: تتمث��ل اإح��دى مزاي��ا تقا�س��ي اأج��ر عل��ى اأ�سا���ص العمول��ة ف��ي اأن��ك 
ت�س��تطيع جن��ي المزي��د م��ن الم��ال اإذا كن��ت �سليعً��ا في عمل��ك. فمثلًا، اإذا كنت تك�س��ب عمولة بن�س��بة ٪10 على 

المبيع��ات، فكلم��ا زادت المبيع��ات الت��ي تحققه��ا، زادت الأم��وال الت��ي يمكن��ك جنيه��ا.
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1. ج
2. اأ

3. ب
4. ب
5. ج
6. ب

7. ب
8. د
9. ب

10. ب

11. ج

12. ب

اإجابات التمرينات 
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اإجابة ال�سوؤال الأول:
اأ. الطريق��ة الأف�س��ل للدف��ع للمدي��ر ه��ي تقا�سي��ه راتبً��ا ثابتً��ا، 
لأنّ �ظيف��ة المدي��ر �ظيف��ة مهني��ة ب��د�ام كام��ل �باأنم��اط عم��ل 

ثابت��ة.
ب. الطريق��ة الأف�س��ل للدف��ع لمن��د�ب المبيع��ات ه��ي تقا�سي��ه 
اأج��رًا عل��ى اأ�سا���ص العمول��ة، لأنّ ن��وع الدف��ع ه��ذا �سي�س��جعه عل��ى 

زي��ادة المبيع��ات.

اإجابة ال�سوؤال الثاني:
تُع��دّ المه��ارات ال�س��خ�سية مهم��ة لمن��د�ب المبيع��ات لأنّ��ه يعم��ل 
م��ع اأف��راد علي��ه اإقناعه��م ب�س��راء �س��لعة معيّن��ة. بالتال��ي، علي��ه اأن 

يُتق��ن اأ�س��اليب التوا�س��ل �اأن يك��ون اأنيقً��ا �جدي��رًا بالثق��ة.

اإجابات الحالة الدرا�سية 

اإجابة ال�سوؤال الثالث:
المه��ارات التخ�س�سي��ة الت��ي ق��د تك��ون مهم��ة لمن�س��ب المدي��ر ه��ي المه��ارات الحا�س��وبية، �المه��ارات ف��ي 

�س��وؤ�ن التموي��ل �الميزاني��ات، �الح�س��ول عل��ى �س��هادة ف��ي الأعم��ال �الإدارة.
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اختر الإجابة ال�سحيحة.
�سية. 1. يعدّ العمل الجماعي مثالً على المهارات التخ�سّ

اأ. �سواب.                                                        ب. خطاأ.

2. اأيّ مما يلي ل يرد ذكره عادةً في الو�سف الوظيفي؟
. الم�سمّى الوظيفي .                              ب. �ساعات العمل. اأ

ج. عنوان منزل المدير.                            د. التح�سيل العلمي اأ� الخبرة المطلوبة.

3. عرّف مفهوم التوا�سل غير اللفظي �ا�سرح اأهميته؟

--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------

بنك اأ�سئلة اإ�سافية للف�سل الأول

1.1 ما المق�سود ب�سوق العمل؟
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4. اأربط كل م�سطلح بالتعريف المنا�سب له.

1. القيمة

2. الهدف

3. مجموعة المهارات

4. المهارات ال�سخ�سية

5. المهارات التخ�س�سية

اأ. المه��ارات �الق��درات المتميّ��زة الت��ي ي�سيفه��ا الف��رد اإل��ى 
�سوق العمل.

ب. مبداأ يعك�ص تقييمك لفكرة اأ� فعل معين.
ج. المه��ارات غي��ر التقني��ة )الناعم��ة( الت��ي يحت��اج اإليه��ا 

معظ��م العاملي��ن لتحقي��ق النج��اح ف��ي العم��ل.
الت��ي  للقيا���ص  القابل��ة  �العقلي��ة  البدني��ة  الإمكاني��ات  د. 

ت�س��مح ل�س��خ�ص م��ا باإنج��از مهم��ة معين��ة.
�يمك��ن  الف��رد،  قي��م  اإل��ى  ا�س��تنادًا  المرج��وة  النتيج��ة  ه���. 

عل��ى اأ�سا�س��ها اإن�س��اء خط��ة عم��ل �تنفيذه��ا.

اختر الإجابة ال�سحيحة.
1. يُعدّ ارتياد الجامعة مثالً على التعليم الر�سمي.

اأ. �سواب.                                                        ب. خطاأ.

2. اأيّ مما يلي يعني تعلّم مهارات جديدة من خلال القراءة �الممار�سة بمفردك؟
. التدريب اأثناء العمل.                                    ب. التدريب الذاتي. اأ

ج. التدريب خارج العمل.                                   د. التدريب غير الر�سمي.

3. ما الذي يجب اأن  تحتوي عليه �سيرتك الذاتية؟

-------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------

2.1 كيف يوؤثر التعليم على دخلك؟
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اختر الإجابة ال�سحيحة.
1. معظم الأموال المُ�ستثمرة في ال�سركة �سغيرة �النا�سئة م�سدرها مِنح حكومية.

اأ. �سواب.                                                        ب. خطاأ.

2. اأيّ مما يلي يُعدّ من اإيجابيات العمل الحر؟
. ارتفاع تكلفة نفقات العمل الت�سغيلية. اأ

ب. انخفا�ص الإيرادات اإثر النمو البطيء في القت�ساد.
ة من المبيعات. ج. زيادة المناف�سة، مما يوؤدي اإلى خ�سارة ح�سّ

د. ت�سلّم زمام الأمور ب�ساأن كيفية اإدارة العمل.

3. لماذا يجب على رائد الأعمال اأن يكون عاملًا جادًّا؟

--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------

4. اكتب هيكلية ال�سركة ال�سحيحة التي ي�سير اإليها كل تعريف.
- ملكية من قبل فردين اأ� اأكثر    ----------------------

- ملكية على �سكل اأ�سهم     ----------------------
- ملكية من قبل فرد �احد    ----------------------

3.1 ما المق�سود بالعمل الحر؟

4. ما هي العوامل الأربعة التي ي�ستند اإليها �سلّم الر�اتب لكلّ �ظيفة؟

-------------------------------------------------------------------------  .1
-------------------------------------------------------------------------  .2
-------------------------------------------------------------------------  .3
-------------------------------------------------------------------------  .4
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اختر الإجابة ال�سحيحة.
1. الحد الأق�سى من ال�ساعات التي يُ�سمح للموظف بالعمل فيها هي 48 �ساعة في الأ�سبوع.

اأ. �سواب.                                                        ب. خطاأ.

ا عن الر�اتب: 2. من اإيجابيات الدفع عن طريق الأجور عو�سً
. تُدف��ع اأج��ور الموظفي��ن مقاب��ل �س��اعات العم��ل الفعلي��ة. �تُدفع اأجور العمل خارج �س��اعات العمل الأ�سا�س��ية،  اأ

على �سكل اأجر عمل اإ�سافي.
ب. يح�سل الموظفون على اإجازة �سنوية اأ� اإجازة مر�سية مدفوعة.

ج. يتمتّع الموظفون بمر�نة اإ�سافية فيما يتعلق ب�ساعات عملهم.
د. ل يتعين على الموظفين الحتفاظ ببطاقة الوقت اأ� ح�ساب عدد �ساعات عملهم.

3. اذك��ر بع���ص الأمثل��ة عل��ى اأن��واع الوظائف التي قد يتلقى الموظف��ون فيها اإكرامية بالإ�ساف��ة اإلى اأجورهم 
العادية؟

-------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------

ح الفرق بين القطاعين العام �الخا�ص. 4. ��سِّ

-------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------

4.1 ما م�سادر الدخل المكُت�سب؟
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1. ب
2. ج

الم�س��اعر  الي��د لتو�سي��ل  �اإيم��اءات  الوج��ه  الج�س��د، مث��ل تعابي��ر  لغ��ة  اللفظ��ي  التوا�س��ل غي��ر  يوظّ��ف   .3
�المواقف �الأفكار. �يحمل التوا�سل غير اللفظي قدرًا بالغًا من الأهمية، �ذلك بحكم اأنّه ي�ساعد الموظف 
على فهم م�ساعر الفرد الذي يتفاعل معه، �بالعك�ص. كما �اأنّه يعزّز مهارات التقديم �العر�ص، �ي�ساعد في 

خدم��ة العملاء.  
.4

التعريف الم�سطلح

مبداأ يعك�ص تقييمك لفكرة اأ� فعل معين.  القيمة

النتيجة المرجوة ا�ستنادًا اإلى قيم الفرد، �يمكن على اأ�سا�سها اإن�ساء خطة 
عمل �تنفيذها. الهدف

المهارات �القدرات المتميّزة التي ي�سيفها الفرد اإلى �سوق العمل. مجموعة المهارات 

المهارات غير التقنية )الناعمة( التي يحتاج اإليها معظم العاملين 
لتحقيق النجاح في العمل. المهارات ال�سخ�سية 

الإمكانيات البدنية �العقلية القابلة للقيا�ص التي ت�سمح ل�سخ�ص ما 
باإنجاز مهمة معينة. المهارات التخ�س�سية

اإجابات بنك الأ�سئلة للف�سل الأول

1.1 ما المق�سود ب�سوق العمل؟
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1. اأ
2. ب

��ا ع��ن موؤهلات��ك العلمي��ة �مهارات��ك �خبرات��ك المرتبط��ة  3. يج��ب اأن تت�سم��ن �س��يرتك الذاتي��ة ملخّ�سً
بالوظيف��ة الت��ي تتق��دم اإليه��ا.  

4.  1. مدى �سعوبة الد�ر الوظيفي.

 2. حجم الخبرة اأ� التدريب المطلوب.

 3. مدّة خدمة الموظفين داخل الموؤ�س�سة.

 4. م�ستوى التعليم.

1. ب
2. د

3. م��ن المه��م اأن تعم��ل بج��دّ اإذا اأردت اأن تك��ون رائ��د اأعم��ال، �ذل��ك بحك��م اأنّ اأ�سح��اب العم��ل الناجحي��ن 
ي�س��كّلون مثالً يُحتذى به، فهم ل يتوقعون اأن يقوم الآخر�ن بما ل يرغبون القيام به باأنف�س��هم. ف�سلًا عن 
��ا تول��ي مه��ام ع��دة اأد�ار مختلف��ة عن��د اإدارة ال�س��ركة: كالمبيع��ات �الت�س��ويق، �مراقب��ة  اأنّ��ه يتحتّ��م عليه��م اأي�سً

المخ��ز�ن، �التموي��ل، �المحا�س��بة. 
.4

)ال�سراكة(                                       - ملكية من قبل فردين اأ� اأكثر
)ال�سركة(                                             - ملكية على �سكل اأ�سهم 

)ال�سركات ذات الملكية الفردية(                         - ملكية من قبل فرد �احد

2.1 كيف يوؤثر التعليم على دخلك؟

3.1 ما المق�سود بالعمل الحر؟
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1. اأ
2. اأ

3. ت�س��مل اأن��واع الوظائ��ف الت��ي ق��د يتلق��ى الموظف��ون اإكرامي��ة مقابله��ا بالإ�ساف��ة اإل��ى اأجوره��م العادي��ة- 
��دُل، ��س��ائقي �س��يارات الأج��رة. �ظائ��فَ الخدم��ة: مث��ل م�سفّف��ي ال�س��عر، �النُّ

4. يُع��رف القط��اع الع��ام عل��ى اأنّ��ه ج��زء م��ن القت�س��اد تملك��ه اأ� تدي��ره الد�لة اأ� الهيئ��ات الحكومي��ة، في حين 
يُعرف القطاع الخا�ص على اأنّه جزء من القت�ساد يملكه اأ� يديره الأفراد اأ� الموؤ�س�س��ات الخا�سة. 

4.1 ما م�سادر الدخل المكُت�سب؟
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الف�سل الثاني

الإنفاق
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      لمحة عامة عن الف�سل
عزيزي المعلم

�اأن��واع  �الرغب��ات،  الحتياج��ات  لتحدي��د  المالي��ة  الم��وارد  د�ر  عل��ى  التع��رف  ه��و  الف�س��ل  م��ن  الع��ام  اله��دف 
الأمث��ل. القت�س��اد  �اأ�ج��ه  ال�س��تهلاك، 

	 تو�سيح الفرق بن الحتياجات �الرغبات.
	 تو�سيح كيف ت�ساعد الموارد المالية في تلبية الحتياجات �الرغبات.

	 تحديد الأنواع المختلفة ل�سلوكيات الم�ستهلك )ال�سراء العقلاني، ال�سراء العاطفي، ال�سراء الندفاعي(.
	 �سرح اأ�جه الختلاف بن القت�ساد في ال�سراء �ال�ستفادة المثلى.

	 تحديد اإيجابيات ��سلبيات الت�سوق بالمقارنة في اأماكن مختلفة.
	 تحدي��د ال�س��تراتيجيات الت��ي يمك��ن للم�س��تهلكن ا�س��تخدامها قب��ل ال�س��راء، �اأثن��اءه، �بع��ده، لم�س��اعدتهم في 

تعزي��ز قوته��م ال�س��رائية اإلى اأق�س��ى ح��د ممكن.

	 تو�سيح المق�سود بتحمل الم�سوؤ�لية المالية.
	 تحديد الخطوات اللازمة لإعداد خطة ال�سراء.

اأهداف الف�سل
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التوزيع الزمني لدرو�س الف�سل
الف�سل الثاني: الإنفاق

عدد الح�س�س التدري�سية                               عنوان الدر�س

1ما المق�سود بالحتياجات �الرغبات؟  1.2

1كيف توؤثر �سلوكيات الم�ستهلك على الأ�سعار؟  2.2

2ما المق�سود با�ستراتيجيات ال�سراء؟  3.2

2ما المق�سود بخطة ال�سراء؟4.2

1اختبار الف�سل الثاني-

7                             مجموع الح�س�س في الف�سل الثاني
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1.2 - ما المق�سود بالحتياجات والرغبات؟

           و�سف الدر�س
عزيزي المعلم 

اله��دف الع��ام م��ن الدر���ص ه��و التع��رف عل��ى الف��رق ب��ن الحتياج��ات �الرغب��ات، �كيفي��ة الموازن��ة بينه��ا م��ع الم��وارد 
المالية.

ق��د يخل��ط بع���ص الطلب��ة ب��ن الحتياج��ات �الرغبات، لذا ب��نّ الفر�ق الجوهري��ة بينها �علاقة ذل��ك بالقت�ساد  	
�الموارد المالية.

التحديات ال�سائعة

تو�سيح الفرق بن الحتياجات �الرغبات. 	
تو�سيح كيف ت�ساعد الموارد المالية في تلبية الحتياجات �الرغبات. 	

اأهداف الدر�س

الم�سطلح الإنجليزيالم�سطلح العربي
Needsالحتياجات

Wantsالرغبات

Disposable Incomeالدخل المتاح للاإنفاق

Financial Resourcesالموارد المالية

م�سطلحات الدر�س
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عزي��زي المعل��م، هن��ا بع���ص الن�سائ��ح �التوجيه��ات الت��ي ق��د ت�س��اعدك ف��ي تنفيذ الدر���ص، ب��دءًا م��ن التح�سير 
له ثم تنفيذه: كا�س��تراتيجيات التدري���ص، �اأ�س��اليب التقويم المنا�سبة للدر�ص.

كمدخ��ل له��ذا الدر���ص، اعر���ص للطلب��ة اأه��داف الدر���ص مناق�سً��ا معه��م م��ا �س��يتم تعلم��ه �المتوق��ع م��ن  	
مخرج��ات التعل��م.

بع��د ذل��ك، يمكن��ك ط��رح بع���ص الت�س��ا�ؤلت الت��ي تثي��ر ف�س��ول الطلب��ة تج��اه الدر���ص �تزي��د م��ن دافعيته��م  	
نح��وه، �يمكن��ك اعتب��ار ذل��ك اأ�س��لوبَ تقوي��م ت�س��خي�سي ي�س��اعدك عل��ى تحدي��د م�س��توى الطلب��ة، �م��دى 

امتلاكه��م للمفاهي��م ال�س��ابقة للدر���ص. �اإلي��ك بع���ص الت�س��ا�ؤلت المقترح��ة:
-  ما المق�سود بالحتياجات؟ �ما علاقتها بالموارد المالية؟

-  ما المق�سود بالرغبات؟ �ما علاقتها بالموارد المالية؟
-  ما الفرق بين الحتياجات �الرغبات في الموارد المالية؟

-  كيف تحد الموارد المالية من الخيارات؟

تمهيد الدر�س

ذات  	 �الت�س��ا�ؤلت  بالواق��ع،  �ربط��ه  للدر���ص،  تمهي��دك  بع��د 
الت��ي  العام��ة  المفاهي��م  بتقدي��م  الب��دء  يمكن��ك  العلاق��ة، 
يت�سمنه��ا الدر���ص با�س��تخدام ا�س��تراتيجية التعلي��م المبا�س��ر 
ح��ول المق�س��ود بالحتياج��ات �الرغب��ات ف��ي الم��وارد المالي��ة.

للدر���ص،  	 الأ�سا�س��ية  المفاهي��م  �س��رح  اإل��ى  انتق��ل  ذل��ك،  بع��د 
�ا�س��رح مفهوم الحتياج��ات مبينًا اأنها ال�سر�ريات التي يجب 

اأن تح�س��ل عليه��ا للعي���ص.
انتق��ل اإل��ى �س��رح مفه��وم الرغب��ات م�س��يرًا اإل��ى اأن��ه  م��ا يرغ��ب  	

العي���ص  تتج��ا�ز  لأ�س��باب  علي��ه  الح�س��ول  ف��ي  الأ�س��خا�ص 
الأ�سا�س��ية. �الحتياج��ات 

�ال��ذي  	 للاإنف��اق  المت��اح  الدخ��ل  مفه��وم  للطلب��ة  ��ح  ��سّ
يمث��ل المبال��غ المالي��ة المتبقي��ة م��ن الدخ��ل بع��د دف��ع تكلف��ة 

الأ�سا�س��ية. الحتياج��ات 

خطوات تنفيذ الدر�س
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م��ن  	 المالي��ة  الم��وارد  تح��د  اأن  يمك��ن  كي��ف  الطلب��ة  ناق���ص 
الخي��ارات المتاح��ة للف��رد؟ � بعد �س��ماع جمي��ع الآراء قدم لهم 

بع���ص الأمثل��ة م��ن �اق��ع حياته��م.
متجان�س��ة،  	 لمجموع��ات  الطلب��ة  ق�سّ��م  المرحل��ة،  ه��ذه  ف��ي 

ال�س��ورة  ف��ي  المو�س��ح  الت�س��ا�ؤل  مناق�س��ة  منه��م  �اطل��ب 
�سفح��ة 45، ك�ت�ق�وي����م ت�ك�وي�ن����ي؛ ح��ول تحدي��د الح�ت�ي�اج����ات 

المالي��ة. بالم��وارد  �ع�لاق�ت���ها  �ال�رغ�ب�����ات 
ذات  	 اأ�س��ول  اأ�  اأم��وال  ه��ي  المالي��ة  الم��وارد  اأن  بيّ��ن للطلب��ة 

قيم��ة تُ�س��تخدم للح�س��ول عل��ى ال�س��لع �الخدم��ات، �اأن��ه يج��ب 
اإدارته��ا ب�س��كل مت��وازن بي��ن الحتياج��ات �الرغب��ات، مبينًا انها 

تختل��ف م��ن اأ�س��رة لأخ��رى، �م��ن �س��خ�ص لآخ��ر.

بع��د ذل��ك، يمكن��ك توجي��ه الطلب��ة لح��ل الن�س��اط المو�س��ح  	
ف��ي ق�س��م )د�رك لتفك��ر(، كواج��ب منزل��ي، �يمكن��ك اعتب��ار 
��ا؛ للتحق��ق م��ن ا�س��تيعاب الطلب��ة لمفاهي��م  ذل��ك تقويمً��ا نهائيًّ

�مه��ارات الدر���ص.

��ا للدر���ص، م��ع التركي��ز عل��ى المفاهي��م الت��ي ت��م التاأكي��د عليه��ا ف��ي اأه��داف الدر���ص، كم��ا  	 ��ا عامًّ ق��دّم ملخ�سً
يمكن��ك توجيهه��م ل�سفح��ة )ملخ���ص الدر���ص( المو�سح��ة ف��ي كت��اب الطال��ب �سفح��ة 66.

اأك��د للطلب��ة اأن��ه يمكنه��م ال�س��تفادة م��ن الدر����ص الم�س��جلة عل��ى بواب��ة عي��ن م��ن خ��لال م�س��ح QR ك��ود ف��ي  	
ق�س��م )راب��ط الدر���ص الرقم��ي( الظاهر في راأ���ص ال�سفحة.

في الختام، ذكّر الطلبة بم�سطلحات الدر�ص، �تاأكّد من فهمهم لها. 	
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1. ج
2. ب

3. اأ
4. ب
5. ج
6. ج

اأ�سئلة المراجعة

اإجابات الأ�سئلة
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2.2 - كيف توؤثر �سلوكيات الم�ستهلك على الأ�سعار؟

           و�سف الدر�س
عزيزي المعلم 

اله��دف الع��ام م��ن الدر���ص ه��و تحديد الأنواع المختلفة ل�س��لوكيات الم�س��تهلك، ��س��رح اأ�جه الختلاف ب��ن القت�ساد 
�ال�ستفادة المثلى.

ق��د يخل��ط بع���ص الطلب��ة ب��ن مفه��وم العتم��اد عل��ى العاطف��ة، اأ� المنط��ق في تحقي��ق الإ�س��تفادة المثل��ى م��ن عملي��ات  	
ال�س��راء �الإدخ��ار، ل��ذا ق��دّم العدي��د م��ن الأمثل��ة م��ن �اق��ع الطلب��ة ل��كل م��ن د�اف��ع العتم��اد عل��ى العاطف��ة، اأ� 

المنط��ق، �ناق�س��هم في ممار�س��اتهم ح��ول ذل��ك.

التحديات ال�سائعة

تحديد الأنواع المختلفة ل�سلوكيات الم�ستهلك )ال�سراء العقلاني، ال�سراء العاطفي، ال�سراء الندفاعي(. 	
�سرح اأ�جه الختلاف بن القت�ساد في ال�سراء �ال�ستفادة المثلى. 	

اأهداف الدر�س
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الم�سطلح الإنجليزيالم�سطلح العربي
Market Economyاقت�ساد ال�سوق

Emotional Buyingال�سراء العاطفي

Impulse Buyingال�سراء الندفاعي

Rational Buyingال�سراء العقلاني

Economizingالقت�ساد في ال�سراء

Optimizingال�ستفادة المثلى

Valueالقيمة

Overspendingالإفراط في الإنفاق

م�سطلحات الدر�س

عزي��زي المعل��م، هن��ا بع���ص الن�سائ��ح �التوجيه��ات الت��ي ق��د ت�س��اعدك ف��ي تنفيذ الدر���ص، ب��دءًا م��ن التح�سير 
له ثم تنفيذه: كا�س��تراتيجيات التدري���ص، �اأ�س��اليب التقويم المنا�سبة للدر�ص.

كمدخ��ل له��ذا الدر���ص، اعر���ص اأه��داف الدر���ص مناق�سً��ا معه��م م��ا �س��يتم تعلم��ه �المتوق��ع م��ن مخرج��ات  	
التعل��م.

بع��د ذل��ك، يمكن��ك ط��رح بع���ص الت�س��ا�ؤلت الت��ي تثي��ر ف�س��ول الطلب��ة تج��اه الدر���ص �تزي��د م��ن دافعيته��م  	
نح��وه، �يمكن��ك اعتب��ار ذل��ك اأ�س��لوبَ تقوي��م ت�س��خي�سي ي�س��اعدك عل��ى تحدي��د م�س��توى الطلب��ة، �م��دى 

امتلاكه��م للمفاهي��م ال�س��ابقة للدر���ص. �اإلي��ك بع���ص الت�س��ا�ؤلت المقترح��ة:
-  ما المق�سود بال�سراء العاطفي، الندفاعي، العقلاني؟

-  ما مفهوم القت�ساد؟ 
-  ماذا يق�سد ب�سلوك الم�ستهلك؟

تمهيد الدر�س
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ذات  	 �الت�س��ا�ؤلت  بالواق��ع،  �ربط��ه  للدر���ص،  تمهي��دك  بع��د 
الت��ي  العام��ة  المفاهي��م  بتقدي��م  الب��دء  يمكن��ك  العلاق��ة، 
يت�سمنه��ا الدر���ص با�س��تخدام ا�س��تراتيجية التعلي��م المبا�س��ر 

ح��ول مفه��وم القت�س��اد ب�س��كل ع��ام.
للدر���ص،  	 الأ�سا�س��ية  المفاهي��م  �س��رح  اإل��ى  انتق��ل  ذل��ك،  بع��د 

اأنه��ا  العاطف��ي مبينً��ا  ال�س��راء  الم�س��تهلك، مث��ل:  ك�س��لوكيات 
عملي��ات ال�س��راء الع�س��وائية القائم��ة عل��ى البُع��د ع��ن المل��ل اأ� 
الحما���ص تج��اه �س��لعة معين��ة، مم��ا ق��د ي�س��بب عملي��ات �س��رائية 
غي��ر حكيم��ة، مو�سح��اً له��م د�اف��ع ال�س��راء العاطف��ي م�س��تعيناً 

.48 بال�س��كل )1.2.2( �سفح��ة 
ال�س��راء  	 الم�س��تهلك �ه��ي  �س��لوكيات  اأح��د  ا�س��رح للطلب��ة  ث��م 

الندفاع��ي مبينً��ا اأن المتاج��ر تعر���ص ع��ادةً �س��لعًا منخف�س��ة

بع��د•ذل��ك،•اعر���ض•للطلب��ة•معايي��ر•مفه��وم•ال�ش��راء•العقلان��ي••	
مراعاته��ا• يج��ب• الت��ي• العوام��ل• مبينً��ا• •)2.2.2( ال�ش��كل• ف��ي•
العقلان��ي•)الا�ش��تمرارية،•الملاءم��ة،• ال�ش��راء• خ��لال•عملي��ة•

الاقت�ش��اد،•ال�ش��لامة(.
انتق��ل•بع��د•ذل��ك•لمفه��وم•ال�ش��راء•العاطف��ي•مبينً��ا•اأن��ه•عندم��ا••	

ي�ش��عر•ال�ش��خ�ض•بالمل��ل،•اأو•الحما�ش��ة،•اأو•الاأم��ل،•فق��د•يج��ري•
بال�ش��راء• يُع��رف• م��ا• وه��ذا• حكيم��ة.• غي��ر• �ش��رائية• عملي��ات•
المنط��ق• ب��دل• العاطف��ة• اإل��ى• ي�ش��تند• م��ا• وغالبً��ا• العاطف��ي،•

عدي��دة. دواف��ع• العاطف��ي• ولل�ش��راء• العقلان��ي.•
الاندفاع��ي،••	 )ال�ش��راء• الدر���ض• مفاهي��م• �ش��رح• ف��ي• ا�ش��تمر•

وبيّ��ن• الاإنف��اق(• ف��ي• الاإف��راط• القيم��ة،• المثل��ى،• الا�ش��تفادة•
العنا�ش��ر•المو�شح��ة•ف��ي•كت��اب•الطال��ب•لتحقي��ق•الادخ��ار•م��ن•

المت��وازن. ال�ش��راء• ف��ي• المثل��ى• الممار�ش��ات• خ��لال•

خطوات تنفيذ الدر�س

القيم��ة �قابل��ة للا�س��تهلاك ف��ي نق��اط رئي�س��ة، مث��ل المم��رات المركزي��ة، �نهاي��ات المم��رات، �اأماك��ن 
الدف��ع، لك��ي تلف��ت انتب��اه العم��لاء �تحثّه��م عل��ى ال�س��راء د�ن تفكي��ر.

بع��د ذل��ك انتق��ل اإل��ى مفه��وم ال�س��راء العقلان��ي مبينً��ا اأن الم�س��تهلكين ف��ي ه��ذا الن��وع يعتم��د�ن عل��ى  	
م�سالحه��م ال�س��خ�سية، �يعتم��د�ن عل��ى المنط��ق ب��دلً م��ن العاطف��ة لتخ��اذ قراراته��م ال�س��رائية.
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�اطل��ب  	 متجان�س��ة،  لمجموع��ات  الطلب��ة  ق�سّ��م  ذل��ك،  بع��د 
منهم حل الن�س��اط المو�سح في ق�س��م )د�رك لتفكر(، كتقويم 
تكوين��ي؛ للتحق��ق م��ن فهمه��م لكيفي��ة التحق��ق م��ن ال�س��تفادة 

المثل��ى للاإنف��اق، �الدخ��ار ل�س��راء المنتج��ات.
بعد ذلك، قدّم لهم التغذية الراجعة المنا�سبة. 	
المو�سح��ة  	 التماري��ن  لح��ل  الطلب��ة  توجي��ه  يمكن��ك  بعده��ا، 

اعتب��ار  �يمكن��ك  ف��ردي،  ب�س��كل  المراجع��ة(  )اأ�س��ئلة  بق�س��م 
��ا؛ للتحق��ق م��ن ا�س��تيعاب الطلب��ة لمفاهي��م  ذل��ك تقويمً��ا نهائيًّ

الدر���ص.  �مه��ارات 

1. ج
2. ب

3. اأ
4. د

5. ب

اأ�سئلة المراجعة

اإجابات الأ�سئلة

��ا للدر���ص، م��ع التركي��ز عل��ى المفاهي��م الت��ي ت��م التاأكي��د عليه��ا ف��ي اأه��داف الدر���ص، كم��ا  	 ��ا عامًّ ق��دّم ملخ�سً
يمكن��ك توجيهه��م ل�سفح��ة )ملخ���ص الدر���ص( المو�سح��ة ف��ي كت��اب الطال��ب �سفح��ة 66.

اأك��د للطلب��ة اأن��ه يمكنه��م ال�س��تفادة م��ن الدر����ص الم�س��جلة عل��ى بواب��ة عي��ن م��ن خ��لال م�س��ح QR ك��ود ف��ي  	
ق�س��م )راب��ط الدر���ص الرقم��ي( الظاهر في راأ���ص ال�سفحة.

في الختام، ذكّر الطلبة بم�سطلحات الدر�ص، �تاأكّد من فهمهم لها. 	
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3.2 - ما المق�سود با�ستراتيجيات ال�سراء؟

           و�سف الدر�س
عزيزي المعلم 

�تحدي��د  مختلف��ة،  اأماك��ن  في  بالمقارن��ة  الت�س��وق  ��س��لبيات  اإيجابي��ات  تحدي��د  ه��و  الدر���ص  م��ن  الع��ام  اله��دف 
ا�س��تخدامها. للم�س��تهلكن  يمك��ن  الت��ي  ال�س��تراتيجيات 

ق��د ل ي��درك بع���ص الطلب��ة اأهمي��ة الط��لاع عل��ى ال�س��ر�ط �القوان��ن قب��ل ال�س��راء اأ� الت�س��وق، ل��ذا ن��وّه للطلب��ة  	
ح��ول اأهمي��ة الق��راءة �الط��لاع عل��ى التعليم��ات ال��واردة قب��ل الإق��رار عل��ى التعليم��ات في عملي��ات ال�س��راء.

ق��د يظ��نّ بع���ص الطلب��ة اأن عملي��ة ح�س��اب اأ�س��عار الوح��دات تك��ون بطريق��ة �اح��دة، ل��ذا ب��نّ للطلب��ة اأن��ه يمك��ن  	
تقنن الكميات �فقًا لنوع عملية ال�سراء اإلى �حدات قابلة للتجزئة، للو�سول اإلى رقم يمكن من خلاله تقدير 

ال�س��عر التقريب��ي، ق��دّم العدي��د م��ن الأمثل��ة التو�سيحي��ة كم��ا هي بكت��اب الطالب.

التحديات ال�سائعة

تحديد اإيجابيات ��سلبيات الت�سوق بالمقارنة في اأماكن مختلفة. 	
تحدي��د ال�س��تراتيجيات الت��ي يمكن للم�س��تهلكن ا�س��تخدامها قبل ال�س��راء، �اأثن��اءه، �بعده، لم�س��اعدتهم في تعزيز  	

قوتهم ال�سرائية اإلى اأق�سى حد ممكن.

اأهداف الدر�س
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الم�سطلح الإنجليزيالم�سطلح العربي
Consumerالم�ستهلك

Comparison Shoppingالت�سوق بالمقارنة

Bankruptالإفلا�ص

Unit Price�سعر الوحدة

م�سطلحات الدر�س

عزي��زي المعل��م، هن��ا بع���ص الن�سائ��ح �التوجيه��ات الت��ي ق��د ت�س��اعدك ف��ي تنفيذ الدر���ص، ب��دءًا م��ن التح�سير 
له ثم تنفيذه: كا�س��تراتيجيات التدري���ص، �اأ�س��اليب التقويم المنا�سبة للدر�ص.

كمدخ��ل له��ذا الدر���ص، اعر���ص اأه��داف الدر���ص مناق�سً��ا معه��م م��ا �س��يتم تعلم��ه �المتوق��ع م��ن مخرج��ات  	
التعل��م.

بع��د ذل��ك، يمكن��ك ط��رح بع���ص الت�س��ا�ؤلت الت��ي تثي��ر ف�س��ول الطلب��ة تج��اه الدر���ص �تزي��د م��ن دافعيته��م  	
نح��وه، �يمكن��ك اعتب��ار ذل��ك اأ�س��لوبَ تقوي��م ت�س��خي�سي ي�س��اعدك عل��ى تحدي��د م�س��توى الطلب��ة، �م��دى 

امتلاكه��م للمفاهي��م ال�س��ابقة للدر���ص. �اإلي��ك بع���ص الت�س��ا�ؤلت المقترح��ة:
-  من هو الم�ستهلك؟

-  ما المق�سود بالإفلا�ص؟ 
-  كيف يمكن قيا�ص اأ�سعار الوحدات؟

تمهيد الدر�س
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ذات  	 �الت�س��ا�ؤلت  بالواق��ع،  �ربط��ه  للدر���ص،  تمهي��دك  بع��د 
الت��ي  العام��ة  المفاهي��م  بتقدي��م  الب��دء  يمكن��ك  العلاق��ة، 
يت�سمنه��ا الدر���ص با�س��تخدام ا�س��تراتيجية التعلي��م المبا�س��ر 

ال�س��راء. ا�س��تراتيجيات  ح��ول 
للدر���ص  	 الأ�سا�س��ية  المفاهي��م  �س��رح  اإل��ى  انتق��ل  ذل��ك،  بع��د 

ح��ول اأه��م العملي��ات لل�س��راء )قب��ل الت�س��وق، اأثن��اء الت�س��وق، 
بع��د الت�س��وق(، بت�سل�س��ل منطق��ي ي�س��هّل له��م فه��م �ا�س��تيعاب 

الإج��راءات.
تعن��ي  	 �الت��ي  بالمقارن��ة  الت�س��وق  مفه��وم  للطلب��ة  ��ح  ��سّ

التحقق من الأ�سعار، �العلامات التجارية، �الجودة بين عدد 
م��ن البائعي��ن ل�سم��ان الح�س��ول عل��ى اأف�س��ل �سفق��ة ممكن��ة، 

.53 �سفح��ة   )2.3.2(�  )1.3.2( بال�س��كلين  م�س��تعيناً 
بيّ��ن للطلب��ة اأهمي��ة اختي��ار الأ�ق��ات المنا�س��بة �اأثره��ا عل��ى  	

ا�س��تراتيجيات ال�س��راء �الأ�س��عار، عل��ى �س��بيل المث��ال: يمك��ن 
�س��راء احتياج��ات ال�س��تاء ف��ي مو�س��م ي�س��بقه، �ق��د يك��ون هن��اك 

عر����ص �نح��وه، �هك��ذا ف��ي �س��هر رم�س��ان مث��لًا �غيره��ا.
ال�س��راء،  	 لعملي��ات  الم�س��بق  التخطي��ط  اأهمي��ة  للطلب��ة  اأك��د 

للم��وارد  الأمث��ل  ال�س��تثمار  عل��ى  �اأثره��ا  �نح��وه،  �ال�س��فر 
المالية، قدّم العديد من الأمثلة ذات العلاقة، مثلًا حجوزات 

الطي��ران، الفن��ادق.. اإل��خ.
بع��د ذل��ك، ا�س��رح عملي��ات الت�س��وق في مرحل��ة )اأثناء الت�س��وق(  	

م�س��تح�سرًا اأف�س��ل الممار�س��ات لتحقي��ق مب��داأ الدخ��ار، �ن��وّه 
للطلب��ة اإل��ى النق��اط المو�سح��ة تف�سي��لًا ف��ي كت��اب الطال��ب، 
البي��ع،  م�سطلح��ات  �فه��م  �المل�سق��ات،  التعليم��ات  كق��راءة 

�غيره��ا.

خطوات تنفيذ الدر�س
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بع��د ذل��ك، ق�سّ��م الطلب��ة لمجموع��ات متجان�س��ة، �اطل��ب منهم  	
مناق�س��ة الت�س��ا�ؤل المو�سح في ال�سفحة 55 "هل تعتبر جميع 
ال�س��لع المخف�س��ة ذات قيم��ة جي��دة؟" كتقوي��م تكوين��ي. اطل��ب 

منه��م الحوار حول ذلك باأ�س��لوب تحليلي ناقد.
بعد ذلك، قدّم لهم التغذية الراجعة المنا�سبة. 	

ح�س��اب  	 ح��ول   )3.3.2( ال�س��كل  للطلب��ة  اعر���ص  ذل��ك،  بع��د 
اأ�س��عار الوح��دات، �بيّ��ن له��م اآلي��ة ح�س��اب تكالي��ف الوح��دة ل��كل 

علب��ة كم��ا ه��و مو�س��ح ف��ي كت��اب الطال��ب.
الكمي��ات ه��و محا�ل��ة  	 اله��دف م��ن ج��دا�ل  اأن  بيّ��ن للطلب��ة 

للتق�س��يم المنطق��ي لعملي��ات ال�س��راء، �تجزئته��ا اإل��ى �ح��دات 
خلال��ه  م��ن  يمك��ن  منطق��ي،  اأ�س��لوب  �ف��ق  للت�س��عيرة  قابل��ة 
الموا�سف��ات  ذات  المنتج��ات  م��ن  العدي��د  بي��ن  المقارن��ة 

�الموا�سف��ات. الوح��دات  ف��ي  المت�س��ابهة 

المو�س��ح  	 الن�س��اط  لح��ل  الطلب��ة  توجي��ه  يمكن��ك  بعده��ا، 
بق�سم )د�رك لتفكر( ب�سكل فردي اأ� جماعي، �يمكنك اعتبار 
��ا؛ للتحق��ق م��ن ا�س��تيعاب الطلب��ة لمفاهي��م  ذل��ك تقويمً��ا نهائيًّ

�مه��ارات الدر���ص.
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��ا للدر���ص، م��ع التركي��ز عل��ى المفاهي��م الت��ي ت��م التاأكي��د عليه��ا ف��ي اأه��داف  	 ��ا عامًّ بع��د ذل��ك، ق��دّم ملخ�سً
الدر���ص، كم��ا يمكن��ك توجيهه��م ل�سفح��ة )ملخ���ص الدر���ص( المو�سح��ة ف��ي كت��اب الطال��ب �سفح��ة 66.

اأك��د للطلب��ة اأن��ه يمكنه��م ال�س��تفادة م��ن الدر����ص الم�س��جلة عل��ى بواب��ة عي��ن م��ن خ��لال م�س��ح QR ك��ود ف��ي  	
ق�س��م )راب��ط الدر���ص الرقم��ي( الظاهر في راأ���ص ال�سفحة.

في الختام، ذكّر الطلبة بم�سطلحات الدر�ص، �تاأكّد من فهمهم لها. 	

1. ج
2. اأ

3. ب
4. ب
5. اأ

6. ب

اأ�سئلة المراجعة

اإجابات الأ�سئلة
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4.2 - ما المق�سود بخطة ال�سراء؟

           و�سف الدر�س
عزيزي المعلم 

الهدف العام من الدر�ص هو التعرف على تحمل الم�سوؤ�لية المالية، �الخطوات اللازمة لإعداد خطة ال�سراء.

الوحي��دة  	 ه��ي  -مث��لًا-  المالي��ة  للم�س��وؤ�لية  الطال��ب  كت��اب  ال��واردة في  الإر�س��ادات  اأن  الطلب��ة  بع���ص  يظ��نّ  ق��د 
لتحقيقه��ا، ل��ذا ب��نّ للطلب��ة اأنه��ا ا�ستر�س��ادية �مفاتي��ح له��ا، �يمكنه��م ال�س��تزادة بالبح��ث في العديد م��ن الم�سادر 

الموثوق��ة الت��ي تخ��دم نف���ص المفاهي��م.

التحديات ال�سائعة

تو�سيح المق�سود بتحمل الم�سوؤ�لية المالية. 	
تحديد الخطوات اللازمة لإعداد خطة ال�سراء. 	

اأهداف الدر�س
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الم�سطلح الإنجليزيالم�سطلح العربي
Systematic Decision Makingالعملية المنتظمة لتخاذ القرار

Opportunity Costتكلفة الفر�سة البديلة

Financial Responsibilityالم�سوؤ�لية المالية

Budgetالميزانية

Financial Irresponsibilityانعدام الم�سوؤ�لية المالية

Buying Planخطة ال�سراء

Criteriaالمعاير

Spending Limitحد الإنفاق

م�سطلحات الدر�س

عزي��زي المعل��م، هن��ا بع���ص الن�سائ��ح �التوجيه��ات الت��ي ق��د ت�س��اعدك ف��ي تنفيذ الدر���ص، ب��دءًا م��ن التح�سير 
له ثم تنفيذه: كا�س��تراتيجيات التدري���ص، �اأ�س��اليب التقويم المنا�سبة للدر�ص.

كمدخ��ل له��ذا الدر���ص، اعر���ص اأه��داف الدر���ص مناق�سً��ا معه��م م��ا �س��يتم تعلم��ه �المتوق��ع م��ن مخرج��ات  	
التعل��م.

بع��د ذل��ك، يمكن��ك ط��رح بع���ص الت�س��ا�ؤلت الت��ي تثي��ر ف�س��ول الطلب��ة تج��اه الدر���ص �تزي��د م��ن دافعيته��م  	
نح��وه، �يمكن��ك اعتب��ار ذل��ك اأ�س��لوبَ تقوي��م ت�س��خي�سي ي�س��اعدك عل��ى تحدي��د م�س��توى الطلب��ة، �م��دى 

امتلاكه��م للمفاهي��م ال�س��ابقة للدر���ص. �اإلي��ك بع���ص الت�س��ا�ؤلت المقترح��ة:
-  ما المق�سود بالم�سوؤ�لية المالية؟

-  ما المق�سود بالميزانية؟
-  ما معايير انعدام الم�سوؤ�لية المالية؟

تمهيد الدر�س
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بع��د ذل��ك، انتق��ل اإل��ى �س��رح مفه��وم خط��ة ال�س��راء، �كي��ف له��ا  	
اأن ت�س��اعد ف��ي ال�س��تفادة م��ن الم��وارد اإل��ى اأق�س��ى ح��د ممك��ن، 

�كذل��ك اتخ��اذ الق��رارات بن��اء عل��ى الميزاني��ة.
�العنا�س��ر  	 الخط��ة،  اإع��داد  كيفي��ة  ل�س��رح  ذل��ك  بع��د  انتق��ل 

ا ال�س��كل )1.4.2( مو�سحً��ا النق��اط  الرئي�س��ية له��ا، م�س��تعر�سً
المعايي��ر،  الأ�س��ياء،  الإنف��اق،  )ه��دف  بالخط��ة  الرئي�س��ية 

الإنف��اق(. ح��د  الزمن��ي،  المخط��ط 
ف��ي ه��ذه المرحل��ة، بيّ��ن للطلب��ة كيفي��ة تنفي��ذ خط��ة ال�س��راء  	

تت��م فيه��ا مث��ل:  الت��ي  بع��د الإع��داد الجيّ��د له��ا، �العملي��ات 
تحدي��د ن��وع ال�س��لعة، اأ� الخدم��ة، �المبال��غ المتوقع��ة، �نح��وه.

ذات  	 �الت�س��ا�ؤلت  بالواق��ع،  �ربط��ه  للدر���ص،  تمهي��دك  بع��د 
الت��ي  العام��ة  المفاهي��م  بتقدي��م  الب��دء  يمكن��ك  العلاق��ة، 
يت�سمنه��ا الدر���ص با�س��تخدام ا�س��تراتيجية التعلي��م المبا�س��ر 

المالي��ة. الم�س��وؤ�لية  مفه��وم  ح��ول 
عل��ى  	 الق��درة  ه��ي  المالي��ة  الم�س��وؤ�لية  ب��اأن  للطلب��ة  ��ح  ��سّ

للدخ��ل،  التخطي��ط  خ��لال  م��ن  المالي��ة  الأه��داف  تحقي��ق 
�النفق��ات، �المدّخ��رات؛ �التمك��ن م��ن اإعداد ميزانية منا�س��بة 

�الرغب��ات.  �الحتياج��ات  الأ�سا�س��يات  لتوفي��ر 
ث��م بيّ��ن له��م مفه��وم  انع��دام الم�س��وؤ�لية المالي��ة، �ناق�س��هم  	

ح��ول اأعرا�سه��ا �الت��ي منه��ا:
تلبي��ة  تت��م  اأن  قب��ل  الكمالي��ة  ال�س��لع  عل��ى  الم��ال  اإنف��اق   -

الأ�سا�س��ية. الحتياج��ات 
- عدم كفاية الراتب ال�سهري لنهاية ال�سهر.

- ع��دم �س��داد الم��ال المُقترَ���ص ف��ي الوق��ت المنا�س��ب، اأ� ع��دم 
�س��داده عل��ى الإطلاق.

خطوات تنفيذ الدر�س
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��ه الطلب��ة لمناق�س��ة الت�س��ا�ؤل المو�س��ح ف��ي كت��اب الطال��ب  	 �جِّ
�سفح��ة 61 "�س��ع قائم��ة بالمعايي��ر الت��ي تراه��ا منا�س��بة قب��ل 
�س��راء جه��از الحا�س��وب" كتقوي��م تكوين��ي؛ للتحق��ق م��ن فه��م 

الطلب��ة لمعايي��ر التقيي��م الذات��ي ف��ي الم�س��وؤ�لية المالي��ة.
�س��جع الطلب��ة عل��ى البح��ث ف��ي الإنترن��ت ح��ول الموا�سف��ات  	

ت�س��مح  الت��ي  الوح��دات  تحدي��د  خلاله��ا  م��ن  يمكنه��م  الت��ي 
�ال�س��ركات. الإ�س��دارات  بي��ن مختل��ف  المقارن��ة  بطريق��ة 

م��ن  	 للتحق��ق  للطلب��ة؛  المنا�س��بة  الراجع��ة  التغذي��ة  ق��دّم 
الدر���ص. اأه��داف  يحق��ق  بم��ا  لديه��م  المفاهي��م  ت�سحي��ح 

خط��ة  	 ح��ول   62 �سفح��ة   )2.4.2( ال�س��كل  للطلب��ة  اعر���ص 
�س��راء جه��از لوح��ي �قل��م رقم��ي، �ق��دّم له��م التغذي��ة الراجع��ة 

المنا�س��بة.
لل�س��لع  	 ال�س��راء  لعملي��ات  الدف��ع  ط��رق  ح��ول  ناق�س��هم 

بوا�س��طة  الدف��ع  اأ�  ال�س��يك،  تحري��ر  اأ�  نق��دًا،  �الخدم��ات: 
بطاق��ات م��دى اأ� بطاق��ات الئتم��ان، مبينً��ا ممي��زات كل اأ�س��لوب. 

بع��د ذل��ك، ا�س��تعر�ص خط��وات اإج��راء عملي��ة �س��راء، �خط��وات  	
تقييمها.

88



1. ب
2. اأ
3. اأ
4. اأ

5. ج
6. اأ

اأ�سئلة المراجعة

اإجابات الأ�سئلة

بع��د ذل��ك، بيّ��ن للطلب��ة الأ�س��لوب ال��ذي يمك��ن اتباع��ه نح��و  	
التقيي��م الذات��ي للاأ�س��ئلة الت��ي يمك��ن طرحه��ا لل��ذات؟ كم��ا هو 

مو�س��ح بكت��اب الطال��ب، �ذل��ك بع��د عملي��ات ال�س��راء.
��ا للدر���ص، م��ع التركي��ز عل��ى المفاهي��م  	 ��ا عامًّ ث��م ق��دّم ملخ�سً

يمكن��ك  كم��ا  الدر���ص،  اأه��داف  ف��ي  عليه��ا  التاأكي��د  ت��م  الت��ي 
توجيهه��م ل�سفح��ة )ملخ���ص الدر���ص( المو�سح��ة ف��ي كت��اب 

.66 الطال��ب �سفح��ة 
اأك��د للطلب��ة اأن��ه يمكنه��م ال�س��تفادة م��ن الدر����ص الم�س��جلة  	

عل��ى بواب��ة عي��ن م��ن خ��لال م�س��ح QR ك��ود ف��ي ق�س��م )راب��ط 
الدر���ص الرقم��ي( الظاه��ر ف��ي راأ���ص ال�سفح��ة.

ف��ي الخت��ام، ذكّ��ر الطلب��ة بم�سطلح��ات الدر���ص، �تاأكّ��د م��ن  	
فهمه��م له��ا.
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تقييم الف�سل الثاني

ق�سّ��م الطلب��ة اإل��ى اأرب��ع مجموع��ات متكافئ��ة، �كلّ��ف كل مجموعة 
بتلخي���ص در���ص م��ن در����ص الكت��اب، �بع��د انته��اء المجموع��ات 
تلخي�سه��م  مقارن��ة  مجموع��ة  كل  م��ن  اطل��ب  التلخي���ص،  م��ن 

بالملخ���ص ���ص 66، �مناق�س��ة الخت��لاف.

يق��دم ق�س��م التقيي��م ف��ي نهاي��ة الف�س��ل مجموع��ةً �ا�س��عة من الأ�س��ئلة متنوّع��ة الم�س��تويات، يمكنك ال�س��تفادة 
منه��ا ف��ي تقييم��ات الطلب��ة المتنوع��ة، �س��واء التقيي��م المبا�س��ر، اأ� ملف��ات الإنج��از، م��ن خ��لال الم�س��اريع 
�الأبح��اث، �نق��دم ل��ك الإجاب��ات المقترح��ة له��ا، �يج��ب التنبه اإل��ى اأن بع�ص الأ�س��ئلة تحتمل تن��وّع الإجابات.

90



الم�سطلحات الرئي�سة:
الدر�س 1.2

1. ب
2. ج
3. د
4. اأ

الدر�س 3.2
1. ب
2. د
3. اأ

4. ب

الدر�س 2.2
1. ز
� .2
3. اأ

4. ب
5. ح
6. ه�
7. د
8. ج

الدر�س 4.2
� .1
2. ح
3. ه�
4. ب
5. ز
6. د
7. ج
8. اأ
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اإجابــة ال�ســوؤال الأول: تختل��ف الرغب��ات ع��ن الحتياج��ات 
لأن الحتياج��ات ه��ي م��ا يج��ب اأن تدف��ع ثمن��ه م��ن اأج��ل العي���ص، 
مث��ل: الغ��ذاء، �المياه، �الملاب���ص، �الم�س��كن. اأمّ��ا الرغبات فهي 
م��ا يج��ب اأن تدف��ع ثمن��ه بع��د اأن تدف��ع مقاب��ل احتياجات��ك، مث��ل: 
هات��ف ذك��ي جدي��د، اأ� األع��اب فيدي��و، اأ� �س��اعة حديث��ة لم�سم��م 

م�س��هور.
اإجابــة ال�ســوؤال الثاني: تح��دّ الم��وارد المالية م��ن خيارات 
الإنفاق لدى ال�سخ�ص لأن احتياجاته �رغباته تتزايد با�ستمرار 
بخ��لاف م��وارده المالي��ة. �بالتال��ي، يق��لّ عدد الخي��ارات المتاحة 
اأم��ام ال�س��خ�ص ال��ذي لدي��ه م��وارد مالي��ة اأق��لّ مقارن��ةً بال�س��خ�ص 
ال��ذي لدي��ه م��وارد مالي��ة اأكث��ر، كم��ا ق��د يُ�سط��رّ اإلى اإنف��اق جميع 

م��وارده على احتياجاته �لي���ص عل��ى رغباته.
تكلف��ة  دف��ع  بع��د  للاإنف��اق  المتوفّ��ر  الدخ��ل  ه��و  للاإنف��اق  المت��اح  الثالث:الدخ��ل  ال�ســوؤال  اإجابــة 
الحتياج��ات الأ�سا�س��ية، �ه��و يوؤث��ر عل��ى اإنفاق��ك لأنّ��ه اإذا تبق��ى لدي��ك المزيد م��ن الدخل بع��د اأن تدفع تكلفة 

احتياجات��ك، يمكن��ك اإنف��اق المزي��د م��ن الأم��وال عل��ى رغبات��ك. 
اإل��ى  ا�س��تنادًا  �الخدم��ات  ال�س��لع  اختي��ار  عملي��ة  ه��و  العقلان��ي  ال�س��راء  الرابــع:  ال�ســوؤال  اإجابــة 
الحتياج��ات، �الرغب��ات، �الخيارات. فالأفراد الذين يتبنون ا�س��تراتيجية ال�س��راء العقلاني يبنون قراراتهم 
عل��ى المنط��ق العقلان��ي ب��دلً م��ن العاطف��ة. �غالبً��ا م��ا يُ�س��تخدم ال�س��راء العقلان��ي للمنتج��ات عالي��ة القيم��ة 

الت��ي �س��يتم ا�س��تخدامها اأ� الحتف��اظ به��ا لفت��رة طويل��ة.
اإجابة ال�ســوؤال الخام�ــس: قد يوؤدي كل من ال�س��راء العاطفي �الندفاعي اإلى �س��عور الم�س��تري بالندم 

حيث يدرك ال�سخ�ص لحقًا اأنّه اتخذ قرار �سراء غير �سليم، �اأن نوعية المنتج رديئة اأ� قيمته متدنية.
اإجابــة ال�ســوؤال ال�ساد�ــس: ا�س��تراتيجية القت�س��اد ه��ي ادّخ��ار الم��ال ق��در الإم��كان، �اإنفاق��ه عن��د 
ال�س��ر�رة فق��ط، �ه��ي توؤث��ر عل��ى طل��ب الم�س��تهلكين �الأ�س��عار ف��ي اقت�س��اد ال�س��وق، لأن الأف��راد ل ينفق��ون 
الكثي��ر م��ن الم��ال عل��ى ال�س��لع الكمالي��ة، لذل��ك ينخف���ص الطل��ب عل��ى ه��ذه المنتج��ات؛ ما ي��وؤدي بالتال��ي اإلى 

انخفا���ص الأ�س��عار.
اإجابــة ال�ســوؤال ال�ســابع: الخط��وات الت��ي يمكن��ك اتباعه��ا اأثن��اء الت�س��وّق لتخ��اذ ق��رارات �س��راء اأف�س��ل 
��ب ال�س��راء الندفاع��ي، �ق��راءة المل�سق��ات، �فه��م م�سطلح��ات المبيع��ات، �ق��راءة العق��ود، �ح�س��اب  ه��ي تجنُّ

اأ�س��عار الوح��دات، �ح�س��اب التكلف��ة الإجمالي��ة.
اإجابــة ال�ســوؤال الثامن: من المه��م الحتف��اظ بالإي�سالت بعد �س��راء منت��جٍ ما لأنّ��ه من الممك��ن اإعادة 
ه��ذا المنت��ج اإل��ى المتج��ر �ا�س��ترداد ثمن��ه اإذا تبيّ��ن اأنّ��ه معي��ب اأ� ل يعم��ل كم��ا ه��و متوق��ع. بعدئ��ذ، يمكن��ك 

ا�س��تخدام ه��ذه الأم��وال لإج��راء عملية �س��راء اأف�سل.
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اإجابــة ال�ســوؤال التا�ســع: الخط��وات الت��ي يمكن��ك اتباعه��ا 
بع��د عملي��ة ال�س��راء للم�س��اعدة ف��ي �سم��ان تجرب��ة ت�س��وّق اأف�س��ل 
الآن �ف��ي الم�س��تقبل ه��ي الحتف��اظ بالإي�س��الت �ال�سمان��ات، 
�تقيي��م م�س��ترياتك، �الإخلا���ص لل�س��ركات الت��ي تتمت��ع ب�س��معة 

طيب��ة �الت��ي تق��دم ل��ك خدم��ة جي��دة.
المنتظم��ة  العملي��ة  ترتب��ط  العا�ســر:  ال�ســوؤال  اإجابــة 
��ل الم�س��وؤ�لية المالي��ة، لأن��ك قب��ل اإج��راء  لتخ��اذ الق��رار بتحمُّ
عملية ال�س��راء تفكر في جميع الإيجابيات �ال�س��لبيات اإلى جانب 

التكالي��ف حت��ى تتمك��ن م��ن اإج��راء عملي��ة �س��راء عقلاني��ة.
اإجابــة ال�ســوؤال الحــادي ع�ســر: اأن يتحم��ل ال�س��خ�ص 
م�سوؤ�لية مالية ي�ع�ن��ي اأن��ه ي��ت���ول���ى اإع���داد ميزان�ي�ت��ه الخ���ا�س����ة، 

�اأن��ه يتمت��ع بنم��ط حي��اة مري��ح �يلب��ي رغبات��ه �احتياجات��ه الخا�س��ة، �يدخ��ر الم��ال لظ��ر�ف م�س��تقبلية. 
ا اأن الأ�سخا�ص يفهمون الفرق بين الحتياجات �الرغبات، �ل يُ�سطر�ن عادةً اإلى اقترا�ص  �يعني ذلك اأي�سً

الم��ال، �اإذا فعل��وا ذل��ك، يمكنه��م �س��داده في الوقت المنا�س��ب.
اإجابــة ال�ســوؤال الثــاني ع�ســر: تتمث��ل اإيجابي��ات ا�س��تخدام خط��ة �س��راء ف��ي اأنّه��ا �ست�س��اعدك ف��ي 
ا في تجنّب �س��عور الم�س��تري بالندم  ال�س��تفادة من الموارد المحد�دة اإلى اأق�سى حد ممكن، �قد ت�س��هم اأي�سً

��ا فيم��ا �س��تنفق اأموال��ك علي��ه م�س��بقًا. لأن��ك �س��تفكر مليًّ
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1. ج
2. ب
3. ب
4. اأ
5. اأ

6. ب
7. اأ

8. ج
9. اأ

10. ج

11. ب

12. ج

اإجابات التمرينات 
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اإجابة ال�سوؤال الأول:
احتياج��ات  تلبّ��ي  الت��ي  ال�س��يارات  الله  عب��د  يخت��ار  اأن  يج��ب 
العملاء اأ�لً، كاأن تقع تكلفتها �سمن حد�د ميزانيتهم �اأن تكون 
اآمن��ة �موثوق��ة. ث��مّ يج��ب علي��ه الط��لاع عل��ى رغب��ات العم��لاء 
�تحدي��د ال�س��يارات الت��ي تلبيه��ا، كاأن تق��دّم مي��زات اإ�سافي��ة مثل: 
نظ��ام الملاح��ة عب��ر الأقم��ار ال�سناعي��ة، اأ� نظام الو�س��ائط، اأ� اأن 

تت�س��م بل��ون معي��ن.

اإجابة ال�سوؤال الثاني:
يج��ب اأن يعتم��د عب��دُ الله ا�س��تراتيجيةَ �س��راء به��دف ال�س��تفادة 
المثل��ى، لأنّ جمي��ع ال�س��ركات الخم���ص اإذا ق��ررت الح�س��ول عل��ى 
الخدمات التي يقدمها يا�سر، ف�سيحتاج اإلى الت�اأك�د م�ن اأنّ ل�دي��ه 
م���ا ي�ك�ف��ي م����ن ال��س�ي��ارات ل�ت�ل�ب�ي��ة ح�اج����ات ج�م�ي�����ع ال��س�رك������ات. 

اإجابات الحالة الدرا�سية 

�اإذا تمكّن من �سراء ال�سيارات بخ�سم معيّن، ف�سيوفر المال ب�سكل عام.

اإجابة ال�سوؤال الثالث:
تتمث��ل العوام��ل المهمّ��ة الت��ي يج��ب اأن يراعيه��ا عب��د الله عن��د اإج��راء ت�س��وّق بالمقارن��ة ف��ي اأ�س��عار ال�س��يارات 
الت��ي تقدمه��ا مختل��ف ال�س��ركات، �اأن��واع المركب��ات الت��ي تقدمها، �المي��زات الت��ي تمتلكها، �ج��ودة المركبات، 

�م��ا اإذا كان��ت تق��دم اأي عر����ص خا�س��ة تزي��د م��ن جاذبيته��ا، بالإ�ساف��ة اإل��ى خدمات ما بع��د البيع.
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اختر الإجابة ال�سحيحة.
1. الدخل المتاح للاإنفاق هو الدخل المتوفر للاإنفاق بعد دفع تكلفة الحتياجات الأ�سا�سية.

اأ. �سواب.                                                        ب. خطاأ.

2. اأيّ مما يلي يعدّ مثالً على ال�سلع الكمالية؟
. الطعام .                                            ب. اأحذية الم�سممين. اأ
ج. دفع الإيجار.                                      د. الخدمات ال�سحية.

3. لماذا يحتاج الأفراد اإلى اتخاذ قرارات ب�ساأن الأ�سياء التي ينفقون اأموالهم عليها؟

--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------

4. ما هي الو�سائل التي قد ت�ساعدك على زيادة مواردك المالية؟

--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------

بنك اأ�سئلة اإ�سافية للف�سل الثاني

1.2 ما المق�سود بالحتياجات والرغبات؟
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اختر الإجابة ال�سحيحة.
1. ل تُعدّ المو�سة دافعًا لل�سراء العاطفي.

اأ. �سواب.                                                        ب. خطاأ.

2. اأيّ مما يلي ل يُعدّ دافعًا لل�سراء العقلاني؟
. ال�ستمرارية.                                       ب. الملاءمة. اأ
ج. العادة.                                                د. ال�سلامة.

3. لماذا قد يوؤدي اتباع ا�ستراتيجية ال�ستفادة المثلى اإلى الإفراط في الإنفاق؟

--------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------

2.2 كيف توؤثر �سلوكيات الم�ستهلك على الأ�سعار؟

4. اأربط كل م�سطلح بالتعريف المنا�سب له.

1. اقت�ساد ال�سوق

2. ال�سراء الاندفاعي

3. ال�سراء العقلاني

4. الاقت�ساد في ال�سراء

5. الا�ستفادة المثلى

اأ. ع���م��ل�ي�����ة اخ�ت�ي�����ار ال��س�ل�����ع وال�خ������دم������ات ا�س�ت����ن������ادًا اإل����ى 
الاحتياجات، والرغبات، والخيارات.

ال�س��رورة  عن��د  واإنفاق��ه  الاإم��كان،  ق��در  الم��ال  ادّخ��ار  ب. 
فق��ط.

بي��ن  المناف�س��ة  م��ن خ��لال  والاأ�س��عار  الاإنت��اج  ج. تحدي��د 
ال�س��ركات التجاري��ة الخا�س��ة.

ق��در  ب��ه  للانتف��اع  طريق��ة  باأف�س��ل  الم��ال  اإنف��اق  د. 
. ع لم�س��تطا ا

اأو  ��ا  مليًّ التفكي��ر  ب��دون  الف��ور  عل��ى  م��ا  �س��يء  �س��راء  ه���. 
م�س��بقًا. التخطي��ط 
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اختر الإجابة ال�سحيحة.
1. ي�سهل تقييم جودة �سلعة ما عند الت�سوّق عبر الإنترنت.

اأ. �سواب.                                                        ب. خطاأ.

2. اأيّ من الخطوات التالية يجدر بك اتباعها اأثناء الت�سوق لتعظيم قدرتك ال�سرائية؟
. قراءة المل�سقات. اأ

ب. اختيار اأف�سل �قت للت�سوق.
ج. التخطيط لم�سترياتك.

د. تقييم عملياتك ال�سرائية.

3. عرّف الت�سفية، �ا�سرح اأ�سباب تاأثيرها على عمليات اتخاذ القرارات عند �سراء �سلعة ما؟

--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------

4. �سل كل م�سطلح بتعريفه الخا�ص.

3.2 ما المق�سود با�ستراتيجيات ال�سراء؟

التعريف الم�سطلح

اعتزام ال�سركة بيع مخز�نها القديم لتقليل تكاليف التخزين. التخفي�سات

اعتزام ال�سركة بيع كل منتجاتها على الفور، �غالبًا ما يحدث ذلك في 
حالة اإفلا�سها.  التخفي�سات النهائية

عر�ص ال�سلع ب�سعر مخفّ�ص لفترة زمنية ق�سيرة.  الت�سفية
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اختر الإجابة ال�سحيحة.
1. تُع��رف تكلف��ة الفر�س��ة البديل��ة عل��ى اأنّه��ا القيم��ة اأ� المنفع��ة الت��ي يُتنازل عنه��ا عند الختيار بي��ن خيارين 

اأ� اأكثر.
اأ. �سواب.                                                        ب. خطاأ.

2. عدم تحملك م�سوؤ�لية مالية يعني اأنّك:
. لن ت�سطر اإلى اقترا�ص المال في كل مرة يطراأ فيها حدث غير متوقع. اأ

ب. ت�ستري ال�سلع �الخدمات بطريقة م�سوؤ�لة.
ج. تدرك اأ�جه الختلاف بين الرغبات �الحتياجات.

د. ل تدفع الفواتير في الوقت المنا�سب.

3. م��ا الأ�س��ئلة الت��ي ق��د تطرحها على نف�س��ك بعد اإجراء عملية �س��راء للتاأكد من ر�س��اك عنها، �التي بد�رها 
ا قد ت�ساعدك على ا�ستخلا�ص بع�ص الدر��ص من تجربتك ال�سرائية؟  اأي�سً

--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------

4. رتب خطوات خطة ال�سراء التالية بالترتيب ال�سحيح:

)    (   تحديد المعايير.
)    (   اختيار الأ�سياء التي تريد �سراءها. 

)    (   ��سع مخطط زمني.
)    (   ��سع حد للاإنفاق.

)    (   تحديد هدف الإنفاق الخا�ص بك.

4.2 ما المق�سود بخطة ال�سراء؟
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اإجابات بنك الأ�سئلة للف�سل  الثاني

1. اأ
2. ب

3. انطلاقً��ا م��ن ك��ون احتياجاته��م �رغباته��م تف��وق موارده��م المالي��ة، يحت��اج الأف��راد اإل��ى اتخ��اذ خي��ارات 
ب�س��اأن م��ا ينفق��ون علي��ه اأموالهم. �بالنتيج��ة، يحتاج الأفراد اإلى تحديد مقدار الدخ��ل المطلوب اإنفاقه على 

الحتياج��ات الرئي�س��ة، �م��ن ث��مّ مق��دار الدخ��ل المتبق��ي للاإنف��اق عل��ى الحتياج��ات �الرغب��ات. 
��م مه��ارات جدي��دة، بحي��ث يمكن��ك التق��دم للح�س��ول عل��ى  4. يمكن��ك زي��ادة م��واردك المالي��ة م��ن خ��لال تعلُّ
��ا فيم��ا اإذا كان باإمكان��ك توفي��ر بع���ص  ترقي��ة �بالتال��ي الح�س��ول عل��ى رات��ب اأعل��ى. كذل��ك يمكن��ك النظ��ر اأي�سً

م��ن دخل��ك حت��ى تتمك��ن م��ن �س��راء �س��لعة كمالية ف��ي الم�س��تقبل.

1. ب
2. ج

3. ق��د ي��وؤ�ل اتب��اع ا�س��تراتيجية ال�س��تفادة المثل��ى للاإف��راط ف��ي الإنف��اق عندم��ا يميل الأفراد اإلى �س��راء �س��لع 
ل يحتاجون اإليها لمجرّد اأنّها ت�س��كّل �سفقة مربحة. 

.4

التعريف الم�سطلح

تحديد الإنتاج �الأ�سعار من خلال المناف�سة بين ال�سركات التجارية 
الخا�سة. اقت�ساد ال�سوق

ا اأ� التخطيط م�سبقًا. �سراء �سيء ما على الفور بد�ن التفكير مليًّ ال�سراء الندفاعي

1.2 ما المق�سود ب�سوق العمل؟

2.2 كيف توؤثر �سلوكيات الم�ستهلك على الأ�سعار؟
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1. ب
2. اأ

3. يُق�س��د بالت�سفي��ة اأنّ ال�س��ركة تري��د بي��ع كل منتجاته��ا عل��ى الف��ور، �غالبً��ا م��ا يح��دث ذل��ك ف��ي حال��ة 
اإفلا�س��ها. �ق��د توؤث��ر الت�سفي��ة عل��ى عملي��ة اتخ��اذك الق��رارات بحك��م اأنّها تتي��ح لك الح�سول على �س��لع ب�س��عر 

اأرخ���ص مم��ا كن��ت تتوق��ع. 
.4

عملية اختيار ال�سلع �الخدمات ا�ستنادًا اإلى الحتياجات، �الرغبات، 
�الخيارات. ال�سراء العقلاني

ادّخار المال قدر الإمكان، �اإنفاقه عند ال�سر�رة فقط. القت�ساد في ال�سراء

اإنفاق المال باأف�سل طريقة للانتفاع به قدر الم�ستطاع. ال�ستفادة المثلى

التعريف الم�سطلح

عر�ص ال�سلع ب�سعر مخفّ�ص لفترة زمنية ق�سيرة. التخفي�سات

اعتزام ال�سركة بيع مخز�نها القديم لتقليل تكاليف التخزين. التخفي�سات النهائية

اعتزام ال�سركة بيع كل منتجاتها على الفور، �غالبًا ما يحدث ذلك في 
حالة اإفلا�سها. الت�سفية

3.2 ما المق�سود با�ستراتيجيات ال�سراء؟
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1. اأ
2. د

 
3. ت�سمل الأ�سئلة التي قد تطرحها على نف�سك بعد اإجرائك عملية �سراء:

- ما مدى ر�ساي عن عملية ال�سراء؟
- هل اتبعتُ خطة ال�سراء الخا�سة بي؟

- هل ح�سلتُ على قيمة جيدة مقابل المال الذي اأنفقته؟
- هل تلبّي ال�سلعةُ اأ� الخدمة الرغبةَ اأ� الحاجة التي دفعت بي اإلى �سرائها؟

- هل تتوفر طرائق اأخرى ت�ساعدني في الختيار اأ� ال�سراء ب�سكل اأف�سل؟
- في حال اأردت اإجراء عملية ال�سراء مرّة اأخرى، فهل �ساأختار �سراء ال�سلعة نف�سها؟

4. الترتيب ال�سحيح هو:
)  1  (   تحديد هدف الإنفاق الخا�ص بك.
)  2  (   اختيار الأ�سياء التي تريد �سراءها. 

)  3  (   تحديد المعايير.
)  4  (   ��سع مخطط زمني.

)  5  (   ��سع حد للاإنفاق.

4.2 ما المق�سود بخطة ال�سراء؟

102



الف�سل الثالث

الإدّخار
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      لمحة عامة عن الف�سل
عزيزي المعلم

اله��دف الع��ام م��ن الف�س��ل ه��و التع��رف عل��ى الت�سخ��م، �طرائ��ق قيا�س��ه، �كي��ف يوؤث��ر عل��ى الق��وة ال�س��رائية، 
�اله��دف م��ن الميزاني��ة ال�س��خ�سية، �كيفي��ة اإعداده��ا، �ال�س��جلات الإلكتر�ني��ة، �كذل��ك التع��رف عل��ى الخط��ة 

المالي��ة، �كيفي��ة اإعداده��ا.

	  �سرح الت�سخم �كيفية قيا�سه.
	  ��سف كيفية تاأثر الت�سخم على القوة ال�سرائية.

	  تحديد الهدف من الميزانية ال�سخ�سية.
	  �سرح كيفية اإعداد الميزانية ال�سخ�سية.

	  ��سف اإيجابيات طرائق حفظ ال�سجلات الإلكتر�نية بالمقارنة مع طرائق حفظ ال�سجلات اليد�ية.
	  �سرح الهدف من الخطة المالية.

	  تحديد الخطوات اللازمة لإعداد خطة مالية.

اأهداف الف�سل
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التوزيع الزمني لدرو�س الف�سل
الف�سل الثالث: الإدخار

عدد الح�س�س التدري�سية                               عنوان الدر�س

1ما المق�سود بالت�سخم؟ 1.3

2ما المق�سود باإعداد الميزانية؟ 2.3

1ما طرائق حفظ ال�سجلات؟ 3.3

2ما المق�سود بالخطة المالية؟4.3

1اختبار الف�سل الثالث-

7                             مجموع الح�س�س في الف�سل الثالث
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1.3 - ما المق�سود بالت�سخم

           و�سف الدر�س
عزيزي المعلم 

الهدف العام من الدر�ص هو التعرف على الت�سخم �كيفية قيا�سه، �اأثره على القوة ال�سرائية.

ق��د يظ��نّ بع���ص الطلب��ة اأن مفه��وم الت�سخ��م اأم��ر �س��هل �مرتب��ط بمتغ��ر �اح��د، ل��ذا ب��نّ للطلب��ة اأن��ه مرتب��ط  	
��ح ذل��ك باأمثل��ة ذات  بالعدي��د م��ن المتغ��رات �بمنظوم��ة متع��ددة، �يتاأث��ر بالعدي��د م��ن العوام��ل �يوؤث��ر فيه��ا، ��سّ

�سل��ة بالواق��ع.

التحديات ال�سائعة

�سرح الت�سخم �كيفية قيا�سه. 	
��سف كيفية تاأثر الت�سخم على القوة ال�سرائية. 	

اأهداف الدر�س
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الم�سطلح الإنجليزيالم�سطلح العربي
Inflationالت�سخم

)Consumer Price Index (CPIموؤ�سر اأ�سعار الم�ستهلك

Retail Price�سعر التجزئة

Basket of Goods and Services�سلة ال�سلع �الخدمات

Purchasing Powerالقوة ال�سرائية

Time Value of Moneyالقيمة الزمنية للنقود

م�سطلحات الدر�س

عزي��زي المعل��م، هن��ا بع���ص الن�سائ��ح �التوجيه��ات الت��ي ق��د ت�س��اعدك ف��ي تنفيذ الدر���ص، ب��دءًا م��ن التح�سير 
له ثم تنفيذه: كا�س��تراتيجيات التدري���ص، �اأ�س��اليب التقويم المنا�سبة للدر�ص.

كمدخ��ل له��ذا الدر���ص، ا�س��تعر�ص المث��ال ال��وارد ف��ي بداي��ة الف�س��ل ح��ول الدخ��ار، مبينً��ا اأهمي��ة اإع��داد  	
الميزاني��ة للتخطي��ط المال��ي.

بع��د ذل��ك، يمكن��ك ط��رح بع���ص الت�س��ا�ؤلت الت��ي تثي��ر ف�س��ول الطلب��ة تج��اه الدر���ص �تزي��د م��ن دافعيته��م  	
نح��وه، �يمكن��ك اعتب��ار ذل��ك اأ�س��لوبَ تقوي��م ت�س��خي�سي ي�س��اعدك عل��ى تحدي��د م�س��توى الطلب��ة، �م��دى 

امتلاكه��م للمفاهي��م ال�س��ابقة للدر���ص. �اإلي��ك بع���ص الت�س��ا�ؤلت المقترح��ة:
-  ما المق�سود بالت�سخم؟

-  ما علاقة الت�سخم بالقوة ال�سرائية؟ 
-  كيف يوؤثر التخطيط المالي في عمليات ال�سراء؟

-  ما اأ�سباب ارتفاع اأ�سعار ال�سلع على م�ستوى العالم؟

تمهيد الدر�س
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المملك��ة  	 ف��ي  للاإح�س��اء  العام��ة  الهيئ��ة  اأن  للطلب��ة  بيّ��ن 
العربي��ة ال�س��عودية ت�س��عى لقيا���ص موؤ�س��ر اأ�س��عار الم�س��تهلك، 

مث��ل:  �الخدم��ات  لل�س��لع  التجزئ��ة  �اأ�س��عار 
- الغذاء �الم�سر�بات.

- ال�سكن �المرافق الأخرى.
- ��سائل الموا�سلات.

- الأثاث �ال�سلع المنزلية.
- الملاب�ص، �الأحذية، �الت�سالت.

ا�س��رح للطلب��ة معادل��ة احت�س��اب موؤ�س��ر اأ�س��عار الم�س��تهلك كم��ا  	
ه��و بالمث��ال ال��وارد ف��ي كت��اب الطال��ب، �بيّ��ن اأن اله��دف م��ن 

ذل��ك تحدي��د �س��عر الزي��ادة اأ� النق���ص ف��ي الأ�س��عار.
الت�سخ��م  	 مع��دلت  ح��ول   )1.1.3( ال�س��كل  للطلب��ة  اعر���ص 

2020م،  ع��ام  �حت��ى  2000م  ع��ام  من��ذ  قيا�س��ها  ت��م  الت��ي 
لذل��ك. البيان��ي  المخط��ط  ق��راءة  ح��ول  �ناق�س��هم 

ذات  	 �الت�س��ا�ؤلت  بالواق��ع،  �ربط��ه  للدر���ص،  تمهي��دك  بع��د 
الت��ي  العام��ة  المفاهي��م  بتقدي��م  الب��دء  يمكن��ك  العلاق��ة، 

ع��ام. ب�س��كل  الت�سخ��م  ح��ول  الدر���ص  يت�سمنه��ا 
كت��اب  	 ف��ي  ال��وارد  المث��ال  ا�س��تعرا�ص  اإل��ى  انتق��ل  ذل��ك،  بع��د 

الطال��ب ح��ول اأ�س��عار المن��ازل ف��ي المملك��ة العربي��ة ال�س��عودية 
�ناق���ص  ال�س��يارات،  �كذل��ك  الي��وم،  �اأ�س��عارها  2000م،  ع��ام 

الطلب��ة ح��ول ذل��ك.
ناق���ص الطلب��ة ح��ول اأ�س��باب ارتف��اع الم�س��توى الع��ام لأ�س��عار  	

ذل��ك  �علاق��ة  العال��م  م�س��توى  عل��ى  �الخدم��ات  ال�س��لع 
�ال�سيا�س��ية. �الجتماعي��ة  القت�سادي��ة  بالمنظوم��ة 

خطوات تنفيذ الدر�س

108



بي��ن للطلب��ة اأن الق��وة ال�س��رائية تنخف���ص بم��ر�ر الوق��ت م��ع  	
ارتف��اع الت�سخ��م، مثلًا: اأجور الموظفين �ر�اتبهم �س��تمكّنهم 
من �س��راء �س��لع اأقل نظرًا لرتفاع الأ�سعار. هذا يعني اأنه يجب 
علي��ك ك�س��ب المزي��د من الم��ال كل عام للحفاظ على م�س��توى 

المعي�سة نف�سه.
الق��وة  	 عل��ى  للنق��ود  الزمني��ة  القيم��ة  مفه��وم  للطلب��ة  بيّ��ن 

ال�س��رائية. �اأن ه��ذا المفه��وم ي�س��تند اإل��ى مب��داأ يفتر���ص اأن 
الأ�س��عار ت�س��تمر ف��ي الرتف��اع.

ا�س��رح المث��ال لمفه��وم القيم��ة الزمني��ة للنق��ود بالمث��ال الوارد  	
ا ��س��داده  ف��ي كت��اب الطال��ب ح��ول اقترا���ص 20 ري��الً �س��عوديًّ

بعد عام.
المحل��ي  	 النات��ج  مقاب��ل  مفه��وم  للطلب��ة  بيّ��ن  ذل��ك،  بع��د 

الإجمال��ي، �كي��ف يك��ون موؤ�س��رًا لمعرف��ة الق��وة القت�سادي��ة 
المحل��ي. �النم��و 

بيّ��ن للطلب��ة علاق��ة النات��ج المحل��ي بالعدي��د م��ن المتغي��رات  	
دخ��ل  المعي�س��ة، �م�س��توى  الوظائ��ف، �م�س��توى  ع��دد  مث��ل: 

الف��رد.

��ا للدر���ص، م��ع التركي��ز عل��ى المفاهي��م الت��ي ت��م التاأكي��د عليه��ا ف��ي اأه��داف  	 ��ا عامًّ بع��د ذل��ك، ق��دّم ملخ�سً
الدر���ص، كم��ا يمكن��ك توجيهه��م ل�سفح��ة )ملخ���ص الدر���ص( المو�سح��ة ف��ي كت��اب الطال��ب �سفح��ة 102.

اأك��د للطلب��ة اأن��ه يمكنه��م ال�س��تفادة م��ن الدر����ص الم�س��جلة عل��ى بواب��ة عي��ن م��ن خ��لال م�س��ح QR ك��ود ف��ي  	
ق�س��م )راب��ط الدر���ص الرقم��ي( الظاهر في راأ���ص ال�سفحة.

في الختام، ذكّر الطلبة بم�سطلحات الدر�ص، �تاأكّد من فهمهم لها. 	

بع��د ذل��ك، ق�سّ��م الطلب��ة لمجموع��ات متجان�س��ة، �اطل��ب منهم  	
ح��ل الن�س��اط المو�س��ح بق�س��م )د�رك لتفك��ر( �يمكن��ك اعتب��ار 
��ا؛ للتحق��ق م��ن ا�س��تيعاب الطلب��ة لمفاهي��م  ذل��ك تقويمً��ا نهائيًّ

�مهارات الدر���ص.
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1. اأ
2. ج
3. ج
4. ب
5. اأ

اأ�سئلة المراجعة

اإجابات الأ�سئلة
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2.3 - ما المق�سود باإعداد الميزانية؟

           و�سف الدر�س
عزيزي المعلم 

الهدف العام من الدر�ص هو  التعرف على الميزانية ال�سخ�سية، �كيفية اإعدادها.

��ح  	 ق��د ل ي��درك بع���ص الطلب��ة اأهمي��ة الت�سحي��ح في التخطي��ط الم��الي المبن��ي عل��ى مراقب��ة النح��راف الم��الي، ��سّ
ذل��ك المفه��وم ب�س��كل مب�س��ط �باأمثل��ة ذات �سل��ة بالواق��ع، مث��لًا: كي��ف تك��ون الخط��ة �اأهدافه��ا المالي��ة، �كي��ف 

يح��دث النح��راف، �م��ا النح��راف المقب��ول؟، �كي��ف يمك��ن ت�سحيح��ه؟

التحديات ال�سائعة

تحديد الهدف من الميزانية ال�سخ�سية. 	
�سرح كيفية اإعداد الميزانية ال�سخ�سية. 	

اأهداف الدر�س
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الم�سطلح الإنجليزيالم�سطلح العربي
Incomeالدخل

Fixed Expensesالنفقات الثابتة

Variable Expensesالنفقات المتغرة

Mortgageالرهن العقاري

Charitable Givingالترعات الخرية

Variancesالنحرافات

م�سطلحات الدر�س

عزي��زي المعل��م، هن��ا بع���ص الن�سائ��ح �التوجيه��ات الت��ي ق��د ت�س��اعدك ف��ي تنفيذ الدر���ص، ب��دءًا م��ن التح�سير 
له ثم تنفيذه: كا�س��تراتيجيات التدري���ص، �اأ�س��اليب التقويم المنا�سبة للدر�ص.

كمدخ��ل له��ذا الدر���ص، اعر���ص اأه��داف الدر���ص مناقِ�سً��ا معه��م م��ا �س��يتم تعلم��ه �المتوق��ع م��ن مخرج��ات  	
التعل��م.

بع��د ذل��ك، يمكن��ك ط��رح بع���ص الت�س��ا�ؤلت الت��ي تثي��ر ف�س��ول الطلب��ة تج��اه الدر���ص �تزي��د م��ن دافعيته��م  	
نح��وه، �يمكن��ك اعتب��ار ذل��ك اأ�س��لوبَ تقوي��م ت�س��خي�سي ي�س��اعدك عل��ى تحدي��د م�س��توى الطلب��ة، �م��دى 

امتلاكه��م للمفاهي��م ال�س��ابقة للدر���ص. �اإلي��ك بع���ص الت�س��ا�ؤلت المقترح��ة:
-  ما المق�سود بالتدفقات النقدية الداخلة؟

-  ما المق�سود بالتدفقات النقدية الخارجة؟ 

تمهيد الدر�س
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ا�س��رح الخط��وات الت��ي يج��ب اتباعه��ا لإع��داد الميزاني��ة، �ه��ي  	
كما يلي:

- ف��ي الخط��وة الأ�ل��ى اأك��د عل��ى اأهمي��ة تواف��ر المبل��غ المراد 
التخطيط له.

للمبل��غ  �التحدي��د  للتحلي��ل  ن��وّه  الثاني��ة  الخط��وة  ف��ي   -
المراد ادخاره �فقًا للعديد من المتغيرات �الظر�ف، �بيّن 

اأنه��ا تختل��ف م��ن �س��خ�ص لآخ��ر.
- ف��ي الخط��وة الثالث��ة، بيّ��ن اأنه��ا ه��ي الت��ي اعتم��دت عل��ى 
الم��راد  الخدم��ات  اأ�  ال�س��لع  لتحدي��د  ال�س��ابقة  الخط��وات 

�س��راءها.
�اعر���ص  	 للطلب��ة،  عمل��ي  بمث��ال  ال�س��ابقة  الخط��وات  ا�س��رح 

حال��ة تو�س��ح له��م المق�س��ود، مث��لًا رات��ب موظ��ف، �ح��دد من��ه 
مبل��غ الم�س��تريات للمن��زل، ث��م ح��دد من��ه قيم��ة ال�س��لع الم��راد 
ث��م  )الحتياج��ات  للاأ�لوي��ات  �فقً��ا  ال�س��هر  ه��ذا  �س��را�ؤها 

�هك��ذا. الرغب��ات( 

ذات  	 �الت�س��ا�ؤلت  بالواق��ع،  �ربط��ه  للدر���ص،  تمهي��دك  بع��د 
الت��ي  العام��ة  المفاهي��م  بتقدي��م  الب��دء  يمكن��ك  العلاق��ة، 

بالميزاني��ة. المق�س��ود  ح��ول  الدر���ص  يت�سمنه��ا 
للدر���ص،  	 الأ�سا�س��ية  المفاهي��م  �س��رح  اإل��ى  انتق��ل  ذل��ك،  بع��د 

ح��ول اله��دف م��ن الميزانية على م�س��توى الف��رد، اأ� المنظمة، 
اأ� الد�ل��ة، �نح��وه.

المفاهي��م  	 �بيّ��ن  الميزاني��ة،  اإع��داد  مراح��ل  للطلب��ة  بيّ��ن 
الداخل��ة �الخارج��ة،  النقدي��ة  التدفق��ات  الفرعي��ة له��ا مث��ل 
التدفق��ات  اإن  حي��ث  م��ن  بالتف�سي��ل،  بينهم��ا  الف��رق  �ا�س��رح 
الداخل��ة ه��ي الت��ي تتمث��ل ف��ي الدخ��ل، �التدفق��ات النقدي��ة 

النفق��ات. اأ�  الم�سر�ف��ات  ف��ي  تتمث��ل  الت��ي  ه��ي  الخارج��ة 

خطوات تنفيذ الدر�س
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بع��د ذل��ك اعر���ص للطلب��ة الر�س��م البيان��ي المو�س��ح ف��ي كت��اب  	
83 ح��ول الن�س��ب المقترح��ة لتوزي��ع  الطال��ب ب�سفح��ة رق��م 

الحتياج��ات، �الرغب��ات، �الدخ��ار �ال�س��تثمار.
البيان��ي  	 الر�س��م  م��ن  مفه��وم  ب��كل  المق�س��ود  تف�سي��لًا  بيّ��ن 

م�ست�س��هدًا  �ال�س��تثمار(  الدخ��ار  الرغب��ات،  )الحتياج��ات، 
بالأمثل��ة ال��واردة ف��ي كت��اب الطال��ب ل��كل منه��ا.

�س��جع الطلب��ة عل��ى النقا���ص الناق��د للت�س��ا�ؤل ال��وارد ف��ي كت��اب  	
الطال��ب "لم��اذا ق��د يختل��ف اإنفاق��ك عم��ا خطط��ت ل��ه"؟ �بيّ��ن 
يك��ون  ل��كل خط��ة دخ��ل، �كي��ف  المتابع��ة �الت�س��جيل  اأهمي��ة 

مع��دل النح��راف ع��ن الخط��ة؟!
بيّ��ن للطلب��ة اأن الدخ��ل ه��و عملي��ة مخط��ط له��ا، �بيّ��ن كذل��ك  	

اأهمية التخطيط.
ناق�ص الطلبة حول الت�سا�ؤلت التالية: 	

- كيف �ستنفق هذا المال في نهاية العام؟
- هل �ستوا�سل الدّخار لإجراء عملية �سرائية اأكبر؟

- ه��ل يُع��دّ ه��ذا المبل��غ المدّخ��ر كافيً��ا ل��كل ع��ام، اأم ترغ��ب ف��ي 
زي��ادة مدّخراتك الأ�سبوعية/ال�س��هرية؟

�كيفي��ة  	 النفق��ات،  تقدي��ر  مفه��وم  اإل��ى  انتق��ل  ذل��ك،  بع��د 
�الغ��ذاء،  الملاب���ص،  مث��ل:  المعت��ادة  الأم��ور  عل��ى  ح�س��ابها 

�نح��وه. �الفواتي��ر 
�ق��دّم  	 �المتغي��رة،  الثابت��ة  النفق��ات  اأن��واع  للطلب��ة  ا�س��رح 

العدي��د م��ن الأمثل��ة ل��كل ن��وع كم��ا ه��ي ف��ي كت��اب الطال��ب.
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اع�����ر�ص ل�ل�ط�ل�ب������ة ال���س���ك�������ل )2.2.3( م�و�سح����ا ان�ح��راف������ات  	
الميزانية بالريال ال�س��عودي �الن�س��ب المئوية على حد �س��واء، 
مو�سحً��ا المعن��ى للنتيج��ة بالرق��م الموج��ب، �الرق��م ال�س��الب، 

�المعن��ى لكل منه��ا في اتجاه النحراف.
ح��ل  	 منه��م  �اطل��ب  متجان�س��ة،  لمجموع��ات  الطلب��ة  ق�سّ��م 

اعتب��ار  �يمكن��ك  لتفك��ر(  )د�رك  بق�س��م  المو�س��ح  الن�س��اط 
��ا؛ للتحق��ق م��ن ا�س��تيعاب الطلب��ة لمفاهي��م  ذل��ك تقويمً��ا نهائيًّ

الدر���ص. �مه��ارات 

الميزاني��ة  	 ف��ي  الموازن��ة  عملي��ة  للطلب��ة  ا�س��رح  ذل��ك،  بع��د 
بي��ن النفق��ات الثابت��ة �المتغي��رة، �بي��ن المدخ��رات �النفق��ات، 
باأمثل��ة  �ال�ست�س��هاد  للتف�سي��ل   (1.2.3( بال�س��كل  �ا�س��تعن 
تطبيقي��ة لذل��ك، مو�سحً��ا اأن الإجمال��ي للدخ��ل ه��و مجم��وع 
ف��ي  الت��وازن  يك��ون  خلاله��ا  �م��ن  �المدخ��رات،  النفق��ات 

الميزاني��ة.
��ع اأن تك��ون قيم��ة  	 ف��ي ه��ذه المرحل��ة بيّ��ن للطلب��ة اأن��ه ل يُتوقَّ

��ط له��ا اأثن��اء  الدخ��ل �المدّخ��رات �النفق��ات تمامً��ا كم��ا خُطِّ
اإع��داد ميزانيت��ك.

��ح للطلب��ة كي��ف ي�س��اعد التحق��ق م��ن النحراف��ات لتحقيق  	 ��سّ
التوازن بين الدخل �الإنفاق في التخطيط ب�سكل اأف�سل عند 

اإعداد الميزانيات في الم�ستقبل.
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��ا للدر���ص، م��ع التركي��ز عل��ى المفاهي��م الت��ي ت��م التاأكي��د عليه��ا ف��ي اأه��داف  	 ��ا عامًّ بع��د ذل��ك، ق��دّم ملخ�سً
الدر���ص، كم��ا يمكن��ك توجيهه��م ل�سفح��ة )ملخ���ص الدر���ص( المو�سح��ة ف��ي كت��اب الطال��ب �سفح��ة 102.

اأك��د للطلب��ة اأن��ه يمكنه��م ال�س��تفادة م��ن الدر����ص الم�س��جلة عل��ى بواب��ة عي��ن م��ن خ��لال م�س��ح QR ك��ود ف��ي  	
ق�س��م )راب��ط الدر���ص الرقم��ي( الظاهر في راأ���ص ال�سفحة.

في الختام، ذكّر الطلبة بم�سطلحات الدر�ص، �تاأكّد من فهمهم لها. 	

1. د
2. ب

3. اأ
4. ب
5. اأ

اأ�سئلة المراجعة

اإجابات الأ�سئلة
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3.3 - ما طرائق حفظ ال�سجلات؟

           و�سف الدر�س
عزيزي المعلم 

اإيجابي��ات حف��ظ ال�س��جلات الإلكتر�ني��ة، �مقارنته��ا بالطريق��ة  اله��دف الع��ام م��ن الدر���ص ه��و التع��رف عل��ى 
التقليدي��ة. اليد�ي��ة 

ق��د ل ي��درك بع���ص الطلب��ة الف��رق الجوه��ري ب��ن ال�س��جلات الرقمي��ة �اليد�ي��ة، ل��ذا ق��دّم له��م اأمثل��ة في ال�س��رعة  	
بتحلي��ل البيان��ات، ��س��رعة التنفي��ذ �الدق��ة بالنتائ��ج في ال�س��جلات الرقمي��ة، في المقاب��ل للتاأخ��ر �ن�س��بة الخط��اأ 

المتوقع��ة في ال�س��جلات اليد�ي��ة.

ق��د يج��د بع���ص الطلب��ة ال�سعوب��ة في مه��ارة ا�س��تخدام بع���ص الرام��ج الحا�س��وبية لتحلي��ل البيان��ات، ل��ذا ق��دّم لهم  	
بع���ص المن�س��ات التي تخدم التعلم الذاتي لإك�س��اب تلك المهارات المتقدمة.

التحديات ال�سائعة

��سف اإيجابيات طرائق حفظ ال�سجلات الإلكتر�نية بالمقارنة مع طرائق حفظ ال�سجلات اليد�ية. 	

اأهداف الدر�س

الم�سطلح الإنجليزيالم�سطلح العربي
Manual Recordsال�سجلات اليد�ية

Electronic Recordsال�سجلات الإلكتر�نية 

Spreadsheet Softwiresبرامج جدا�ل البيانات

م�سطلحات الدر�س
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عزي��زي المعل��م، هن��ا بع���ص الن�سائ��ح �التوجيه��ات الت��ي ق��د ت�س��اعدك ف��ي تنفيذ الدر���ص، ب��دءًا م��ن التح�سير 
له ثم تنفيذه: كا�س��تراتيجيات التدري���ص، �اأ�س��اليب التقويم المنا�سبة للدر�ص.

كمدخ��ل له��ذا الدر���ص، اعر���ص اأه��داف الدر���ص مناقِ�سً��ا معه��م م��ا �س��يتم تعلم��ه �المتوق��ع م��ن مخرج��ات  	
التعل��م.

بع��د ذل��ك، يمكن��ك ط��رح بع���ص الت�س��ا�ؤلت الت��ي تثي��ر ف�س��ول الطلب��ة تج��اه الدر���ص �تزي��د م��ن دافعيته��م  	
نح��وه، �يمكن��ك اعتب��ار ذل��ك اأ�س��لوبَ تقوي��م ت�س��خي�سي ي�س��اعدك عل��ى تحدي��د م�س��توى الطلب��ة، �م��دى 

امتلاكه��م للمفاهي��م ال�س��ابقة للدر���ص. �اإلي��ك بع���ص الت�س��ا�ؤلت المقترح��ة:
-  ما الفرق بين ال�سجلات الإلكتر�نية، �اليد�ية؟

-  ما ن�سبة الخطاأ في ال�سجلات اليد�ية؟
-  ما اآليات الأر�سفة المنا�سبة في ال�سجلات؟

تمهيد الدر�س

ذات  	 �الت�س��ا�ؤلت  بالواق��ع،  �ربط��ه  للدر���ص،  تمهي��دك  بع��د 
الت��ي  العام��ة  المفاهي��م  بتقدي��م  الب��دء  يمكن��ك  العلاق��ة، 
يت�سمنه��ا الدر���ص ح��ول مفه��وم ال�س��جلات �علاقته��ا بالبيان��ات.

للدر���ص  	 الأ�سا�س��ية  المفاهي��م  �س��رح  اإل��ى  انتق��ل  ذل��ك،  بع��د 
ح��ول طرائ��ق حف��ظ ال�س��جلات، مف�سلًا بذلك بين ال�س��جلات 

�الإلكتر�ني��ة. اليد�ي��ة 
الإلكتر�ني��ة  	 ال�س��جلات  بي��ن  الجوهري��ة  الف��ر�ق  بيّ��ن 

�اليد�ي��ة، مث��ل: الن�س��خ الحتياطي��ة، �دق��ة التحلي��ل، �ن�س��بة 
�نحوه��ا. الو�س��ول  �سلاحي��ة  �محد�دي��ة  الخط��اأ، 

خطوات تنفيذ الدر�س
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بع��د ذل��ك، اعر���ص للطلب��ة ال�س��كل)1.3.3) كنم��وذج للميزاني��ة  	
ف��ي برنام��ج الأك�س��ل، �كي��ف يمكن حمايت��ه لغي��ر الم�سرح لهم 

ب��ه، �من��ع الحتي��ال، �الحفاظ عل��ى الخ�سو�سي��ة، �نحوه.
اأك��د للطلب��ة عل��ى اأهمي��ة الن�س��خ الحتياطي��ة ف��ي ال�س��جلات  	

الإلكتر�ني��ة، �ق��دم �س��يناريوهات محتمل��ة كمخاط��ر -ل �س��مح 
الله- يمك��ن م��ن خلاله��ا ت�س��ور اأهمي��ة الن�س��خ الحتياطي��ة.

انتق��ل بع��د ذل��ك اإل��ى �س��رح ا�س��تخدام الأك�س��ل ف��ي ال�س��جلات  	
الإلكتر�ني��ة، �مميزاته: مثل تحدي��ث المعلومات، �تخزينها، 

�ا�س��تعادتها.
النفق��ات  	 ح��ول  الطال��ب  كت��اب  ف��ي  ال��وارد  المث��ال  ا�س��رح 

ال�س��هرية، �كي��ف توؤث��ر عل��ى الميزاني��ة، �كي��ف يمك��ن اإع��ادة 
ح�س��اب المعالج��ة ب�س��كل �س��ريع ف��ي اأي تغييرات، مث��لًا: ارتفاع 

ال�س��هرية، �هك��ذا. النفق��ات  تكلف��ة 
ال�س��ابق  	 المث��ال  ف��ي  البيان��ات  معالج��ة  بي��ن  الف��رق  بيّ��ن 

�بي��ن  اأك�س��ل،  البيان��ات  برنام��ج معالج��ة ج��دا�ل  با�س��تخدام 
بذل��ك. الف��رق  ح��ول  �ناق�س��هم  ي��د�ي،  ب�س��كل  معالجته��ا 

��ا للدر���ص، م��ع التركي��ز عل��ى المفاهي��م الت��ي ت��م التاأكي��د عليه��ا ف��ي اأه��داف  	 ��ا عامًّ بع��د ذل��ك، ق��دّم ملخ�سً
الدر���ص، كم��ا يمكن��ك توجيهه��م ل�سفح��ة )ملخ���ص الدر���ص( المو�سح��ة ف��ي كت��اب الطال��ب �سفح��ة 102.

اأك��د للطلب��ة اأن��ه يمكنه��م ال�س��تفادة م��ن الدر����ص الم�س��جلة عل��ى بواب��ة عي��ن م��ن خ��لال م�س��ح QR ك��ود ف��ي  	
ق�س��م )راب��ط الدر���ص الرقم��ي( الظاهر في راأ���ص ال�سفحة.

في الختام، ذكّر الطلبة بم�سطلحات الدر�ص، �تاأكّد من فهمهم لها. 	
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اأ�سئلة المراجعة

اإجابات الأ�سئلة
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4.3 - ما المق�سود بالخطة المالية؟

           و�سف الدر�س
عزيزي المعلم 

الهدف العام من الدر�ص هو التعرف على الهدف من الخطة المالية، �الخطوات اللازمة لإعداد خطة مالية.

ق��د ل ي��درك بع���ص الطلب��ة اأهمي��ة العم��ل المت��وازي اأ� المتت��الي في التخطي��ط المالي، �كي��ف يمكن اأن تعتم��د مرحلة  	
على مرحلة ت�سبقها �العك�ص �سحيح، لذا حا�ل اأن تو�سح لهم اأهمية مرحلة التحليل في تحديد معالم الخطة 

المالية، �متى يمكن اأن يكون العمل متوازيًا في خطوات التنفيذ.

التحديات ال�سائعة

�سرح الهدف من الخطة المالية. 	
تحديد الخطوات اللازمة لإعداد خطة مالية. 	

اأهداف الدر�س
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الم�سطلح الإنجليزيالم�سطلح العربي
Financial Planالخطة المالية

Personal Goalsالأهداف ال�سخ�سية

Financial Goalsالأهداف المالية

Short-Term Goalsاأهداف ق�سرة الأجل

Intermediate Goalsاأهداف متو�سطة الأجل

Long-Term Goalsاأهداف طويلة الأجل

Pensionالراتب التقاعدي

Timelineخطة زمنية

م�سطلحات الدر�س

عزي��زي المعل��م، هن��ا بع���ص الن�سائ��ح �التوجيه��ات الت��ي ق��د ت�س��اعدك ف��ي تنفيذ الدر���ص، ب��دءًا م��ن التح�سير 
له ثم تنفيذه: كا�س��تراتيجيات التدري���ص، �اأ�س��اليب التقويم المنا�سبة للدر�ص.

كمدخ��ل له��ذا الدر���ص،اعر�ص اأه��داف الدر���ص مناقِ�سً��ا معه��م م��ا �س��يتم تعلم��ه �المتوق��ع م��ن مخرج��ات  	
التعل��م.

بع��د ذل��ك، يمكن��ك ط��رح بع���ص الت�س��ا�ؤلت الت��ي تثي��ر ف�س��ول الطلب��ة تج��اه الدر���ص �تزي��د م��ن دافعيته��م  	
نح��وه، �يمكن��ك اعتب��ار ذل��ك اأ�س��لوبَ تقوي��م ت�س��خي�سي ي�س��اعدك عل��ى تحدي��د م�س��توى الطلب��ة، �م��دى 

امتلاكه��م للمفاهي��م ال�س��ابقة للدر���ص. �اإلي��ك بع���ص الت�س��ا�ؤلت المقترح��ة:
-  هل لديك اأهداف طويلة المدى؟ �اأخرى ق�سيرة؟

-  ماذا تعرف عن الخطة المالية؟ 
-  ما الخطوات اللازمة لإعداد خطة مالية؟

تمهيد الدر�س
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بع��د ذل��ك، ق�سّ��م الطلب��ة لمجموع��ات متجان�س��ة، �اطل��ب منهم  	
مناق�س��ة اأهدافه��م ال�س��خ�سية، �كي��ف يمك��ن تحدي��د العنا�س��ر 
المالي��ة المرتبط��ة به��ا كتقوي��م تكوين��ي؛ للتحق��ق م��ن فهمهم 

لأهداف الدر���ص.
بعد ذلك، قدّم لهم التغذية الراجعة المنا�سبة. 	
خططه��م  	 اإع��داد  ف��ي  ال�ست�س��ارة  عل��ى  الطلب��ة  �س��جّع 

ه��و  كم��ا  اإعداده��ا،  ف��ي  منهجي��ة  اتب��اع  �كذل��ك  ال�س��خ�سية، 
-مث��لًا- ف��ي الخط��وات المو�سح��ة ف��ي كت��اب الطال��ب، ب��دءًا من 

المالي��ة. للخط��ة  الو�س��ول  حت��ى  البيان��ات  جم��ع 
يج��ب  	 الت��ي  العوام��ل  م��ن  العدي��د  هن��اك  اأن  للطلب��ة  بيّ��ن 

مراعاته��ا �الت��ي م��ن �س��اأنها اأن توؤث��ر عل��ى الخط��ط المالي��ة، 
�نح��وه. �الإمكاني��ات  �الحتياج��ات  الظ��ر�ف  اخت��لاف  �ه��ي 

ذات  	 �الت�س��ا�ؤلت  بالواق��ع،  �ربط��ه  للدر���ص،  تمهي��دك  بع��د 
الت��ي  العام��ة  المفاهي��م  بتقدي��م  الب��دء  يمكن��ك  العلاق��ة، 

�اأهميته��ا. المالي��ة  الخط��ة  ح��ول  الدر���ص  يت�سمنه��ا 
بع��د ذل��ك، انتق��ل اإل��ى �س��رح المفاهي��م الأ�سا�س��ية للتخطي��ط  	

المالي، �د�ره في التحقق بعناية من ��سعك المالي الحالي، 
�التفكي��ر في م�س��تقبلك.

الخط��ة  	 عنا�س��ر  اأه��م  كاأح��د  ال�س��خ�سية  الأه��داف  ا�س��رح 
المالي��ة، �ق��دّم الأمثلة التي تو�سح ذلك، مثل: التعليم، �س��راء 

�س��يارة، �س��راء من��زل.. اإل��خ.
مال��ي  	 ه��دف  هن��اك  يك��ون  ب��د  ل  ه��دف  كل  اأن  للطلب��ة  بيّ��ن 

يرتب��ط ب��ه، مثلًا: التعليم الجامع��ي ل بد من تحديد عنا�سر 
الكت��ب،  الدرا�س��ة،  ر�س��وم  المعي�س��ة،  نفق��ات  مث��ل  تكاليف��ه، 

ال�س��فر... اإل��خ.

خطوات تنفيذ الدر�س
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يمكنه��م  	 اأن��ه  للطلب��ة  بيّ��ن  البيان��ات،  تحلي��ل  مرحل��ة  ف��ي 
ال�س��تفادة مم��ا تعلم��وه ف��ي ال�س��جلات الإلكتر�ني��ة �برام��ج 

المرحل��ة. له��ذه  الح�س��ابية  الج��دا�ل 
ف��ي مرحل��ة تحدي��د الأه��داف اأك��د للطلب��ة اأن الأه��داف لب��د  	

تك��ون مح��ددة �دقيق��ة، �قابلة للقيا���ص، �كذل��ك منطقية �فق 
المعطي��ات الت��ي ت��م التو�س��ل لها ف��ي مرحل��ة التحليل.

بع��د ذل��ك �س��جّع الطلب��ة عل��ى التميي��ز بي��ن الأه��داف ق�سي��رة  	
اأن  له��م  �اأك��د  الأج��ل،  �طويل��ة  الأج��ل،  �متو�س��طة  الأج��ل، 
جميعه��ا تتطل��ب نف���ص الموا�سف��ات �الخط��وات، اإل اأن الم��دى 

الزمن��ي لتحقي��ق اله��دف يختل��ف.

الخط��ة  	 ح��ول   )1.4.3( ال�س��كل  للطلب��ة  اعر���ص  ذل��ك،  بع��د 
اله��دف  بي��ن  العلاق��ة  له��م  ��ح  ���سّ �اح��د،  له��دف  المالي��ة 

الزمني��ة. �الخط��ة  �الغاي��ة،  �المال��ي،  ال�س��خ�سي، 

��ا للدر���ص، م��ع التركي��ز عل��ى المفاهي��م الت��ي ت��م التاأكي��د عليه��ا ف��ي اأه��داف  	 ��ا عامًّ بع��د ذل��ك، ق��دّم ملخ�سً
الدر���ص، كم��ا يمكن��ك توجيهه��م ل�سفح��ة )ملخ���ص الدر���ص( المو�سح��ة ف��ي كت��اب الطال��ب �سفح��ة 102.

اأك��د للطلب��ة اأن��ه يمكنه��م ال�س��تفادة م��ن الدر����ص الم�س��جلة عل��ى بواب��ة عي��ن م��ن خ��لال م�س��ح QR ك��ود ف��ي  	
ق�س��م )راب��ط الدر���ص الرقم��ي( الظاهر في راأ���ص ال�سفحة.

في الختام، ذكّر الطلبة بم�سطلحات الدر�ص، �تاأكّد من فهمهم لها. 	
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اأ�سئلة المراجعة

اإجابات الأ�سئلة
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تقييم الف�سل الثالث

ق�سّ��م الطلب��ة اإل��ى اأرب��ع مجموع��ات متكافئ��ة، �كلّ��ف كل مجموعة 
بتلخي���ص در���ص م��ن در����ص الكت��اب، �بع��د انته��اء المجموع��ات 
تلخي�سه��م  مقارن��ة  مجموع��ة  كل  م��ن  اطل��ب  التلخي���ص،  م��ن 

الخت��لاف. �مناق�س��ة   ،102 ���ص  بالملخ���ص 

يق��دم ق�س��م التقيي��م ف��ي نهاي��ة الف�س��ل مجموع��ةً �ا�س��عة من الأ�س��ئلة متنوّع��ة الم�س��تويات، يمكنك ال�س��تفادة 
منه��ا ف��ي تقييم��ات الطلب��ة المتنوع��ة، �س��واء التقيي��م المبا�س��ر، اأ� ملف��ات الإنج��از، م��ن خ��لال الم�س��اريع 
�الأبح��اث، �نق��دم ل��ك الإجاب��ات المقترح��ة له��ا، �يج��ب التنبه اإل��ى اأن بع�ص الأ�س��ئلة تحتمل تن��وّع الإجابات.
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الم�سطلحات الرئي�سة:
الدر�س 1.3

� .1
2. د

3. ب
4. ج
5. اأ

6. ه�

الدر�س 3.3
1. ب
2. ج
3. اأ

الدر�س 2.3
1. ب
� .2
3. اأ

4. ج
5. ه�
6. د

الدر�س 4.3
1. ز
2. د
3. ح
4. ه�
5. ج
6. اأ

7. ب
� .8
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اإجابــة ال�ســوؤال الأول: الت�سخ��م ه��و ارتف��اع في الم�س��توى 
تنخف���ص  ال�س��رائية  فالق��وة  �الخدم��ات.  ال�س��لع  لأ�س��عار  الع��ام 
عندم��ا ترتف��ع الأ�س��عار، �بالتال��ي ف��اإن الر�ات��ب �الأج��ور الت��ي 
تك�س��بها تخفّ���ص م��ن قدرت��ك عل��ى ال�س��راء، فت�سط��رّ اإل��ى جن��ي 

المزي��د م��ن الم��ال للحف��اظ عل��ى م�س��توى المعي�س��ة نف�س��ه.
قيم��ة  ه��ي  ال�س��رائية  الق��وة  الثــاني:  ال�ســوؤال  اإجابــة 
الم��ال الت��ي تُقا���ص بع��دد ال�س��لع �الخدم��ات الت��ي يمك��ن �س��را�ؤها، 
�ه��ي تتاأث��ر بالت�سخ��م، اإذ كلّم��ا ارتف��ع الت�سخ��م، انخف�س��ت القوة 

ال�س��رائية؛ م��ا يعن��ي اأنّ ال�س��لع �الخدم��ات تكل��ف اأكث��ر.
ه��و  الإجمال��ي  المحل��ي  الثالث:النات��ج  ال�ســوؤال  اإجابــة 
��س��يلة لقيا���ص الأداء القت�س��ادي للبل��د. �ي�س��مل اإنت��اج ال�س��لع 
�ك���ذلك  الم�ستهلك���ون،  ي�س��تريها  الت��ي  الجدي��دة  �الخدم��ات 

الإنف��اق الحكوم��ي عل��ى م�س��اريع البني��ة التحتي��ة �الخدم��ات الأ�سا�س��ية. �تُظه��ر مقارن��ة النات��ج المحل��ي 
الإجمالي على مدى عدة �سنوات ما اإذا كان يرتفع اأ� ينخف�ص، �هو موؤ�سر جيد لقيا�ص ما اإذا كان القت�ساد 

��ا اأ� �سعيفًا.  قويًّ
اإجابــة ال�ســوؤال الرابــع: الميزاني��ة ه��ي خط��ة لكيفي��ة اإنف��اق �/اأ� توفي��ر الم��ال، �ه��ي ت�س��جل الدخ��ل 
ا اإذا جني��ت م��ن الم��ال اأ� اأنفق��ت من��ه اأكثر ممّا خطط��ت له اأ�  �الم�سر�ف��ات. �ق��د تحت��اج اإل��ى تحديثه��ا �س��هريًّ

اأقل.
ا لأن��ك تحت��اج اإل��ى  ــوؤال الخام�ــس: تُعَ��د الخط��وة الأ�ل��ى ف��ي اإع��داد الميزاني��ة مهمّ��ة ج��دًّ اإجابــة ال�س
معرفة مقدار الأموال التي �ستجنيها تقريبًا قبل اأن تتمكن من تحديد مقدار الأموال التي يمكنك اإنفاقها 

�ادخاره��ا، فه��ذه تُ�س��اعدك الخط��وة عل��ى تحدي��د اأه��داف �اقعية.
اإجابــة ال�ســوؤال ال�ساد�ــس: النفق��ات الثابت��ة ه��ي التكالي��ف الت��ي ل تتغي��ر كل �س��هر، مث��ل: الإيج��ار، اأ� 
الره��ن العق��اري، �التاأمي��ن، �مدفوع��ات ال�س��يارات، �ه��ي تختل��ف ع��ن النفق��ات المتغي��رة لأنه��ا ل تتغي��ر، ف��ي 

حي��ن اأنّ الم�ساري��ف المتغي��رة )مث��ل: فواتي��ر الهات��ف اأ� الكهرب��اء( يمك��ن اأن تتغي��ر م��ن �س��هر اإل��ى اآخ��ر.
اإجابــة ال�ســوؤال ال�ســابع: يُع��دّ تحقي��ق الت��وازن ف��ي الميزاني��ة خط��وة مهمّ��ة لأن��ه اإذا كان حج��م نفقاتك 
اأكبر من دخلك، فقد ت�سطرّ اإلى تكبّد الديون، اأ� اإذا كانت نفقاتك اأعلى من المتوقع، فلن ت�ستطيع الدخار 

�لن تتمكن من بلوغ اأهدافك ال�س��خ�سية.
اإجابــة ال�ســوؤال الثامــن: ف��ي ح��ال ل��م تحق��ق الت��وازن ف��ي ميزانيت��ك لأن مدخرات��ك �نفقات��ك تتج��ا�ز 
دخلك، فيمكنك تقليل نفقاتك اأ� حجم الأموال التي تدخرها، اأ� محا�لة زيادة دخلك. �في حال لم تحقق 
الت��وازن ف��ي ميزانيت��ك لأن مدخرات��ك �نفقات��ك اأقل من دخلك، يمكنك زيادة المبال��غ التي تدخرها اأ� زيادة 

نفقاتك.
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ال�س��جلات  حف��ظ  نظ��ام  يُع��دّ  التا�ســع:  ال�ســوؤال  اإجابــة 
ا لأنه يمكن اأن ي�ساعدك في اإعداد ميزانية اأف�سل.  الدقيقة مهمًّ
ف��اإذا تمكن��ت م��ن الو�س��ول ب�س��هولة اإل��ى معلوم��ات ح��ول مق��دار 
الأموال التي اأنفقتها �المبلغ الذي جنيته، ف�ستتمكن من �سبط 

ميزانيت��ك ب�س��هولة �تحقي��ق اأهداف��ك.
اإجابــة ال�ســوؤال العا�ســر: اله��دف م��ن الخط��ة المالي��ة 
فح�ص ��سعك المالي الحالي �التفكير في م�ستقبلك، فيمكنك 
الأه��داف  بتحقي��ق  الطوي��ل  الم��دى  عل��ى  اللت��زام  ذل��ك  بع��د 

ال�س��خ�سية الت��ي حددته��ا بنف�س��ك.
اإجابــة ال�ســوؤال الحــادي ع�ســر: يُع��دّ ك�س��ف الح�س��اب 
الم�سرف��ي الحال��ي نوعً��ا �اح��دًا م��ن المعلوم��ات اأ� الم�س��تندات 

الت��ي يج��ب جمعه��ا كخط��وة اأ�ل��ى ف��ي اإع��داد خط��ة مالي��ة. 
�ق��د يخت��ار الطلب��ة الم�س��تندات الأخ��رى الآتي��ة: الميزاني��ة ال�س��خ�سية، �ك�س��وفات الح�س��اب ال�س��تثماري، 
�بولي�س��ات التاأمي��ن، �الو�سي��ة �/اأ� الو�ساي��ة، �العق��ود المالي��ة الخا�س��ة باأغرا���ص ت��م �س��را�ؤها با�س��تخدام 

الئتم��ان، �اأي �ثائ��ق قانوني��ة اأخ��رى ترتب��ط بم��واردك المالي��ة.
اإجابــة ال�ســوؤال الثــاني ع�ســر: تكم��ن الف��ر�ق بي��ن الأه��داف ق�سي��رة، �متو�س��طة، �طويل��ة الأج��ل في 
اأنّ الأهداف ق�سيرة الأجل هي اأهداف اأ�سبوعية اأ� �سهرية ترغب في تحقيقها، مثل �سراء هاتف جديد؛ في 
حي��ن اأنّ الأه��داف متو�س��طة الأج��ل له��ا اإط��ار زمن��ي اأط��ول، مث��ل الدخار للكلية اأ� �س��راء �س��يارة. اأمّ��ا الأهداف 
طويلة الأجل فهي تلك التي ترغب في تحقيقها في الم�ستقبل، مثل الدخار للح�سول على معا�ص تقاعدي 

اأ� �س��داد قر�سك العقاري.
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1. ب
2. ب

3. اأ
4. ب
5. ب
6. د

7. ب

8. د
9. اأ

10. ج

11. ب

12. ج

اإجابات التمرينات 
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اإجابة ال�سوؤال الأول:
يج��ب عل��ى عب��د الله اإع��داد ميزاني��ة �س��خ�سية، �تُع��دّ الميزاني��ة 
مفي��دة ل��ه لأنّه��ا ت�س��مح ل��ه بمعرف��ة مق��دار الأم��وال الت��ي يجنيه��ا 
�مق��دار الأم��وال التي ينفقه��ا. �يمكنه بعد ذلك اإجراء تعديلات 
عل��ى اإنفاق��ه حت��ى يتمك��ن م��ن توفي��ر المزي��د م��ن الم��ال �تحقيق 

اأهداف��ه ال�س��خ�سية.

اإجابة ال�سوؤال الثاني:
يج��ب اأن ي�س��تخدم عب��د الله ال�س��جلات الإلكتر�ني��ة، اإذا اأمك��ن، 
لأنّه��ا ل ت�س��غل م�س��احةً كبي��رةً، �يمك��ن تعديله��ا ب�س��هولة عندم��ا 
تط��راأ تغيّ��رات عل��ى دخل��ه �نفقات��ه �ل يمك��ن اأن تت�س��رّر بفع��ل 

عوام��ل كالحري��ق اأ� ال�س��وائل.

اإجابات الحالة الدرا�سية 

اإجابة ال�سوؤال الثالث:
ل��ن يك��ون ادّخ��ار مبل��غ 100,000 ر.���ص. كافيً��ا للدفع��ة الأ�ل��ى بع��د خم�س��ة اأع��وام لأنّ الت�سخ��م �س��يزيد م��ن 
تكلفة �سراء �سقة في خم�ص �سنوات. �اعتمادًا على معدل الت�سخم، قد تكلف ال�سقة نف�سها في غ�سون خم�ص 
�س��نوات اأكث��ر بكثي��ر مم��ا تكلف��ه الآن، ل��ذا �س��يحتاج عب��د الله اإل��ى مراع��اة ه��ذه النقط��ة عن��د التخطي��ط لمقدار 

الدخار.
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اختر الإجابة ال�سحيحة.
1. يُقا�ص الت�سخم من قِبل الهيئة العامّة للاإح�ساء في المملكة العربية ال�سعودية.

اأ. �سواب.                                                        ب. خطاأ.

2. اإذا كانت زيادة راتبك ت�سا�ي معدّل الت�سخم، فاإنّ م�ستوى معي�ستك
. �سيرتفع .                                            ب.  لن يتغيّر. اأ

ج. �سينخف�ص.                                         د. ل يمكن تحديدها.

3. ما اأثر نمو الناتج المحلي الإجمالي في المملكة العربية ال�سعودية على  المقيمين فيها؟

--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------

4. ا�سرح معنى "القيمة الزمنية للنقود"، �اأعطِ مثالً على ذلك.
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------

بنك اأ�سئلة اإ�سافية للف�سل الثالث

1.3 ما المق�سود بالت�سخم؟
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اختر الإجابة ال�سحيحة.
1. يجب اأن تحتوي ميزانيتك على الحتياجات �الدخار �ال�ستثمار فقط. 

اأ. �سواب.                                                        ب. خطاأ.

2. اأيّ مما يلي ل يُعدّ مثالً على النفقات الثابتة؟
. الإيجار اأ� الرهن العقاري.                     ب. التاأمين. اأ

ج. فواتير الغاز �الكهرباء.                         د. اأق�ساط ال�سيارة.

3. كيف يمكن للترقية الوظيفية اأن توؤثر على ميزانيتك؟

--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------

4. رتب خطوات خطة ال�سراء التالية بالترتيب ال�سحيح:

)    (   تخطيط الدّخار.
)    (   تقدير الدخل. 

)    (   موازنة الميزانية.
)    (   تقدير النفقات.

2.3 ما المق�سود باإعداد الميزانية؟
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اختر الإجابة ال�سحيحة.
1. تُعدّ برامج جدا�ل البيانات من الأد�ات المفيدة  التي ت�سمح لك بمعالجة �سجلاتك.

اأ. �سواب.                                                        ب. خطاأ.

ا؟ 2. اأيّ من ال�سجلات التالية يُعدّ الحتفاظ بها مهمًّ
1. الدخل.

2. الدّخار �ال�ستثمار.
3. النفقات.

4. جميع ما �سبق.

ا؟ 3. لماذا يُعدّ الحتفاظ بن�سخة احتياطية من �سجلاتك الإلكتر�نية اأمرًا مهمًّ

--------------------------------------------------------------------------------
 --------------------------------------------------------------------------------

4. �سنِّ��ف الإيجابي��ات بن��اءً عل��ى ن��وع ال�س��جلات المنا�س��ب.

    - �سهولة تحديث المعلومات.

    - ل يمكن حذفها اأ� اختراقها عن طريق الخطاأ.

    - ال�سرعة التي يمكن بوا�سطتها اإجراء الح�سابات �المقارنات.
    - ل تتلف ب�سهولة حتى �لو تعر�ست للماء اأ� النار.

    - ل تتطلب م�ساحات تخزين كبيرة.

3.3 ما طرائق حفظ ال�سجلات؟

ال�سجلات اليد�ية ال�سجلات الإلكتر�نية
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اختر الإجابة ال�سحيحة.
1. يُعدّ امتلاك �سيارة مثالً على الأهداف المالية. 

اأ. �سواب.                                                        ب. خطاأ.

2. اأيّ مما يلي يُعدّ مثالً على الأهداف طويلة الأجل؟
. �سداد قيمة الرهن العقاري الخا�ص بك في اأ�سرع �قت ممكن. اأ

ب. الح�سول على اإجازة خلال ال�سيف.
ج. ادخار المال للدرا�سة الجامعية.

د. �سراء جهاز تلفزيون جديد.

3. كي��ف يمك��ن لخطت��ك المالي��ة اأن تتغي��ر م��ع م��ر�ر الوق��ت؟ �م��ا ه��ي بع���ص اأح��داث الحي��اة الت��ي ق��د توؤث��ر 
عليها؟

--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------

4. �صل كل م�صطلح بتعريفه الخا�ص.

1. الأهداف المالية

2. الأهداف ال�صخ�صية

3. الأهداف ق�صيرة الأجل

4. الأهداف متو�صطة الأجل

5. الأهداف طويلة الأجل

اأ. الغاي��ات الت��ي ترغ��ب ف��ي تحقيقه��ا خ��ال العامي��ن اإل��ى 
الخم�ص��ة اأع��وام المقبلة.

ب. الغاي��ات الت��ي تتوق��ع تحقيقه��ا ف��ي غ�ص��ون اأ�ص��بوع اإل��ى 
عام واحد.

ج. الغايات التي ترغب في تحقيقها في حياتك. 
د. الغاي��ات الت��ي ترغ��ب ف��ي تحقيقه��ا بع��د خم�ص��ة اأع��وام 

م��ن الي��وم.
ه�. خطط تو�صح كيفية تمويل اأهدافك ال�صخ�صية.

4.3 ما المق�سود بالخطّة المالية؟
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اإجابات بنك الأ�سئلة للف�سل الثالث

1. اأ
2. ب

3. ي�س��ير نم��و النات��ج المحل��ي الإجمال��ي ف��ي المملك��ة العربي��ة ال�س��عودية اإل��ى اأنّ الد�ل��ة ف��ي ط��ور اإنت��اج 
المزي��د م��ن ال�س��لع �الخدم��ات، �عمومً��ا، ينت��ج ع��ن ذل��ك زي��ادة ف��ي ع��دد الوظائ��ف �تحقي��ق دخ��ل اأعل��ى يمك��ن 

للم�س��تهلكين اإنفاق��ه، �تحقي��ق م�س��توى معي�س��ة اأف�س��ل. 
4. ي�س��ير مفه��وم القيم��ة الزمني��ة للنق��ود اإل��ى اأنّ قيم��ة الري��ال الواح��د ال��ذي تتلق��اه ف��ي الم�س��تقبل اأق��ل م��ن 
قيم��ة الري��ال الواح��د ال��ذي تتلقاه اليوم. فعلى �س��بيل المثال: اإذا امتلكتَ 200,000 ريال �س��عودي بعد خم�س��ة 

اأعوام، فلن تتمكن من �س��راء نف���ص ال�س��لع التي يمكنك �س��را�ؤها اإذا امتلكتَ هذا المبلغ من المال اليوم.

1. ب
2. ج

3. اإن ح�سول��ك عل��ى ترقي��ة ف��ي العم��ل ق��د يوؤث��ر عل��ى ميزانيت��ك م��ن حي��ث الزي��ادة المتوقع��ة ف��ي الرات��ب، 
�بالتال��ي توف��ر مزي��د م��ن الدخ��ل. بع��د ذل��ك، يمكن��ك اختي��ار اإم��ا اإنف��اق المزي��د عل��ى احتياجات��ك اأ� يمكن��ك 

اختي��ار ال�س��تثمار اأ� ادخ��ار الدخ��ل الإ�ساف��ي ال��ذي تتلق��اه.
4. الترتيب ال�سحيح:

)  1  (   تقدير الدخل.
)  2  (   التخطيط للادخار. 

)  3  (   تقدير النفقات.
)  4  (   موازنة الميزانية.

1.3 ما المق�سود بالت�سخم؟

2.3 ما المق�سود باإعداد الميزانية؟
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1. اأ
2. د

3. م��ن المه��م الحتف��اظ بن�س��خة احتياطي��ة حديث��ة م��ن �س��جلاتك الإلكتر�ني��ة، اإذ تتي��ح ل��ك ه��ذه الخط��وة 
اإمكاني��ة الو�س��ول اإل��ى �س��جلاتك المالي��ة حت��ى �ل��و تعر���ص حا�س��وبك للك�س��ر اأ� ال�س��رقة اأ� قم��ت بح��ذف 

�س��جلاتك ع��ن طري��ق الخط��اأ.
4. اإيجابيات كل نوع:

3.3 ما طرائق حفظ ال�سجلّات؟

ال�سجلات اليد�ية ال�سجلات الإلكتر�نية

ل يمكن حذفها اأ� اختراقها عن طريق الخطاأ. �سهولة تحديث المعلومات.

ال�سرعة التي يمكن بوا�سطتها اإجراء الح�سابات �المقارنات.

ل تتلف ب�سهولة حتى �لو تعر�ست للماء اأ� النار.

ل تتطلب م�ساحات تخزين كبيرة.
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1. ب
2. اأ

3. ق��د تتغي��ر خطت��ك المالي��ة م��ع م��ر�ر الوق��ت بحك��م تغي��ر ظر�ف��ك. فعل��ى �س��بيل المث��ال: ق��د تحت��اج اإل��ى 
ا�س��تكمال درا�س��تك ف��ي الخ��ارج على نفقتك ال�س��خ�سية، مم��ا يدفعك اإلى الدخار لم�س��تقبلك. عل��ى نحو اآخر، 
��ا اأ� تحت��اج اإل��ى اأخ��ذ اإج��ازة م��ن العم��ل ب�س��بب المر���ص، مم��ا �س��يجعل بطبيع��ة الح��ال  ق��د تفق��د �ظيفت��ك اأي�سً

دخل��ك اأق��ل، �يفر���ص علي��ك تغيي��ر اأهداف��ك ال�س��خ�سية. 
4. الترتيب ال�سحيح:

4.3 ما المق�سود بالخطة المالية؟

التعريف الم�سطلح

خطط تو�سح كيفية تمويل اأهدافك ال�سخ�سية. الأهداف المالية 

الغايات التي ترغب في تحقيقها في حياتك. الأهداف ال�سخ�سية 

الغايات التي تتوقع تحقيقها في غ�سون اأ�سبوع اإلى عام �احد. الأهداف ق�سيرة الأجل 

الغايات التي ترغب في تحقيقها خلال العامين اإلى الخم�سة اأعوام 
المقبلة. الأهداف متو�سطة الأجل 

الغايات التي ترغب في تحقيقها بعد خم�سة اأعوام من اليوم. الأهداف طويلة الأجل 
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      لمحة عامة عن الف�سل
عزيزي المعلم

اله��دف الع��ام م��ن الف�س��ل ه��و معرف��ة الدخ��ار �ال�س��تثمار �العلاق��ة بينهم��ا �المناف��ع للا�س��تثمار، �اأنواع��ه، 
�طرائ��ق حماي��ة الم��وارد المالي��ة، �نب��ذة ح��ول المب��ادرات الحكومي��ة في المملك��ة العربي��ة ال�س��عودية ذات العلاق��ة.

	  �سرح العلاقة بن الدخار �ال�ستثمار.
	  ��سف ميزات "ز�د الأجيال" الدخاري التابع لبنك التنمية الجتماعية.

	  �سرح كيف ت�سهم المدخرات �ال�ستثمارات في توفر الأمان �الثر�ة.
	  تحديد ثلاثة منافع للا�ستثمار.

	  �سرح اأ�جه الختلاف بن ال�ستثمار طويل الأجل �ال�ستثمار ق�سر الأجل.
�ال�س��ندات،  �ال�سك��وك،  الخزين��ة،  اأذ�ن��ات  مث��ل:  ال�س��تثمار،  خي��ارات  مختل��ف  �مناف��ع  ممي��زات  مقارن��ة    	

�الأ�س��هم.

	  تحديد الطرائق التي ت�ساعدك في حماية مواردك المالية.
	  �سرح النقاط الرئي�سية في حملة "خليك حري�ص".

اأهداف الف�سل
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التوزيع الزمني لدرو�س الف�سل
الف�سل الرابع: ال�ستثمار

عدد الح�س�س التدري�سية                               عنوان الدر�س

2ما الرابط بن الدخار �ال�ستثمار؟1.4

1ما منافع  ال�ستثمار؟2.4

2ما الفر�ص ال�ستثمارية المتاحة لك؟3.4

2كيف تحمي مواردك المالية؟4.4

1اختبار الف�سل الرابع-

8                             مجموع الح�س�س في الف�سل الرابع
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1.4 - ما الرابط بين الدخار وال�ستثمار؟

           و�سف الدر�س
عزيزي المعلم 

اله��دف الع��ام م��ن الدر���ص ه��و  التع��رف عل��ى العلاق��ة ب��ن الدخ��ار �ال�س��تثمار، ��س��رح مب��ادرة "ز�د الأجي��ال" 
التنمي��ة الجتماعي��ة، �كي��ف ت�س��هم المدخ��رات �ال�س��تثمارات في توف��ر الأم��ان �ال��ثر�ة.. لبن��ك 

ق��د ل ي��درك بع���ص الطلب��ة اأهمي��ة المدخ��رات كو�س��يلة لتحقي��ق الأم��ان في الأي��ام ال�سعب��ة، ل��ذا ب��نّ للطلب��ة اأن  	
الحال��ة القت�سادي��ة ب�س��كل ع��ام عل��ى م�س��توى المنظم��ات اأ� الأف��راد غ��ر م�س��تقرة �ه��ذا اأم��ر طبيع��ي، ل��ذا ن��وّه 

لأهمي��ة تخ�سي���ص ح�س���ص ا�س��تثمارية اأ� ادخاري��ة ب�س��كل منتظ��م.

التحديات ال�سائعة

�سرح العلاقة بن الدخار �ال�ستثمار. 	
��سف ميزات "ز�د الأجيال" الدخاري التابع لبنك التنمية الجتماعية. 	
�سرح كيف ت�سهم المدخرات �ال�ستثمارات في توفر الأمان �الثر�ة. 	

اأهداف الدر�س
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الم�سطلح الإنجليزيالم�سطلح العربي
Savingsالمدخرات

Safety of Principal�سلامة المبلغ الأ�سلي

Depreciating Assetsاأ�سول متناق�سة القيمة

Investingال�ستثمار

Emergency Fundاحتياطي الطوارئ

Contingenciesحالت الطوارئ

Liquidityال�سيولة

Illiquidاأ�سول غر �سائلة

Appreciating Assetsاأ�سول متزايدة القيمة

م�سطلحات الدر�س

عزي��زي المعل��م، هن��ا بع���ص الن�سائ��ح �التوجيه��ات الت��ي ق��د ت�س��اعدك ف��ي تنفيذ الدر���ص، ب��دءًا م��ن التح�سير 
له ثم تنفيذه: كا�س��تراتيجيات التدري���ص، �اأ�س��اليب التقويم المنا�سبة للدر�ص.

كمدخ��ل له��ذا الدر���ص، اعر���ص اأه��داف الدر���ص مناقِ�سً��ا معه��م م��ا �س��يتم تعلم��ه �المتوق��ع م��ن مخرج��ات  	
التعل��م.

بع��د ذل��ك، يمكن��ك ط��رح بع���ص الت�س��ا�ؤلت الت��ي تثي��ر ف�س��ول الطلب��ة تج��اه الدر���ص �تزي��د م��ن دافعيته��م  	
نح��وه، �يمكن��ك اعتب��ار ذل��ك اأ�س��لوبَ تقوي��م ت�س��خي�سي ي�س��اعدك عل��ى تحدي��د م�س��توى الطلب��ة، �م��دى 

امتلاكه��م للمفاهي��م ال�س��ابقة للدر���ص. �اإلي��ك بع���ص الت�س��ا�ؤلت المقترح��ة:
-  ما الرابط بين الدخار �ال�ستثمار؟

-  ماذا تعرف عن برنامج "ز�د الأجيال"؟ 
-  ما المق�سود باأ�سول متناق�سة القيمة؟

تمهيد الدر�س
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المبل��غ  	 �س��لامة  مفه��وم  ح��ول  الطلب��ة  ناق���ص  ذل��ك،  بع��د 
الأ�سل��ي �كي��ف يُع��د ح�س��اب التوفي��ر الم�سرف��ي م��ن الط��رق 
الآمنة �المجدية للادّخار، لأنه يحمي اأموالك من الخ�سارة. 
ان��دلع  ح��ول  الطال��ب  كت��اب  ف��ي  المو�سح��ة  الأمثل��ة  �ق��دّم 

الحري��ق، ل �س��مح الله. 
�اطل��ب  	 متجان�س��ة،  لمجموع��ات  الطلب��ة  ق�سّ��م  ذل��ك،  بع��د 

منه��م مناق�س��ة الت�س��ا�ؤل المو�س��ح ف��ي ال�س��ورة )ه��ل تمل��ك اأي 
مدخ��رات؟( للتحق��ق م��ن فهمه��م لمفه��وم المدخ��رات.

بعد ذلك، قدّم لهم التغذية الراجعة المنا�سبة. 	

ذات  	 �الت�س��ا�ؤلت  بالواق��ع،  �ربط��ه  للدر���ص،  تمهي��دك  بع��د 
العلاقة، يمكنك البدء بتقديم المفاهيم العامة حول الدخار 

�ال�س��تثمار.
��ح باأنه��ا مبال��غ مالي��ة  	 ا�س��رح للطلب��ة مفه��وم المدّخ��رات، ���سّ

تُحفظ �تخ�س�ص للم�س��تقبل.
منه��ا  	 �الت��ي  �اأ�س��بابه،  الدخ��ار  اأهمي��ة  ح��ول  ناق�س��هم 

التخطي��ط لتلبي��ة الحتياج��ات �الرغبات الم�س��تقبلية، توفير 
الطارئ��ة. للح��الت  الم��ال 

نّب��ه الطلب��ة ب��اأن المدّخ��رات اأ�س��ول متناق�س��ة القيم��ة اأي اأنه��ا  	
تفق��د قيمته��ا م��ع م��ر�ر الوقت ب�س��بب الت�سخم، لذل��ك ينبغي 
ا�س��تثمار ج��زء م��ن المدّخ��رات به��دف زيادته��ا بطريق��ة اأ�س��رع 

م��ن مع��دل الت�سخم. 

خطوات تنفيذ الدر�س
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الم��ال  	 م��ن  ���ص مبلغً��ا  يت��م تخ�سّ اأن��ه عندم��ا  للطلب��ة  ��ح  ��سّ
للادّخ��ار، �س��وف يتوف��ر لك احتياطي ط��وارئ يمكنك العتماد 

علي��ه، كم��ا اأن��ه يمنح��ك اإح�سا�سً��ا بالأم��ان.
علاقت��ه  	 مو�سحً��ا  ال�س��يولة  مفه��وم  اإل��ى  ذل��ك  بع��د  انتق��ل 

بقيا���ص �س��رعة التح��ول م��ن الأ�س��ول اإل��ى الأم��وال النقدي��ة، 
بينهم��ا. التكام��ل  �بيّ��ن 

مناق�س��ة  	 الطلب��ة  م��ن  اطل��ب  ال�س��ابقة،  المجموع��ات  بنف���ص 
الت�س��ا�ؤل ال��وارد ف��ي كت��اب الطال��ب �سفح��ة 114: "م��ا هو �س��عر 

هاتف��ك الذك��ي الجدي��د؟ �ب��اأي �س��عر يمكن��ك بيع��ه الي��وم؟".
بعد ذلك، قدّم لهم التغذية الراجعة المنا�سبة. 	

الأجي��ال"  	 "ز�د  �برنام��ج  مب��ادرة  للطلب��ة  ا�س��رح  ذل��ك  بع��د 
ال�س��عودي،  الجتماع��ي  التنمي��ة  لبن��ك  التاب��ع  الدخ��اري 

بالدر���ص. �علاقت��ه  �مميزات��ه،  �اأهداف��ه، 
تحقي��ق  	 اإل��ى  ��س��يلة  ال�س��تثمارات  اأن  كي��ف  للطلب��ة  ��ح  ��سّ

ث��ر�ة كبي��رة �ذل��ك م��ن خ��لال زي��ادة الأ�س��ول )مث��ل: الأ�س��هم 
�ح�س���ص الملكي��ة، المن��ازل �الأرا�س��ي( الت��ي ترتف��ع قيمته��ا 

م��ع م��ر�ر الوق��ت. 
الت�سخ��م  	 �مع��دل  ال�س��تثمارات  بي��ن  العلاق��ة  له��م  بيّ��ن 

مع��دل  م��ن  اأ�س��رع  بمع��دل  ال�س��تثمارات  نم��و  ب��اأن  مو�سح��اً 
�العك���ص. الث��ر�ة،  زي��ادة  ف��ي  ذل��ك  ي�س��اهم  الت�سخ��م 

بعده��ا، يمكن��ك توجي��ه الطلب��ة لح��ل الن�س��اط المو�س��ح بق�س��م  	
)د�رك لتفك��ر( ب�س��كل ف��ردي، �يمكن��ك اعتب��ار ذل��ك تقويمً��ا 
�مه��ارات  لمفاهي��م  الطلب��ة  ا�س��تيعاب  م��ن  للتحق��ق  ��ا؛  نهائيًّ

الدر���ص.
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��ا للدر���ص، م��ع التركي��ز عل��ى المفاهي��م الت��ي ت��م التاأكي��د عليه��ا ف��ي اأه��داف  	 ��ا عامًّ بع��د ذل��ك، ق��دّم ملخ�سً
الدر���ص، كم��ا يمكن��ك توجيهه��م ل�سفح��ة )ملخ���ص الدر���ص( المو�سح��ة ف��ي كت��اب الطال��ب �سفح��ة 135.

اأك��د للطلب��ة اأن��ه يمكنه��م ال�س��تفادة م��ن الدر����ص الم�س��جلة عل��ى بواب��ة عي��ن م��ن خ��لال م�س��ح QR ك��ود ف��ي  	
ق�س��م )راب��ط الدر���ص الرقم��ي( الظاهر في راأ���ص ال�سفحة.

في الختام، ذكّر الطلبة بم�سطلحات الدر�ص، �تاأكّد من فهمهم لها. 	

1. اأ
2. د
3. ب
4. ب
5. ب
6. اأ

اأ�سئلة المراجعة

اإجابات الأ�سئلة
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2.4 - ما منافع ال�ستثمار؟

           و�سف الدر�س
عزيزي المعلم 

الهدف العام من الدر�ص هو التعرف على منافع ال�ستثمار �اأنواعه.

ق��د يختل��ط عل��ى بع���ص الطلبة المق�سود بنمط الحياة المو�سح في �س��ياق الدر���ص، لذا حا�ل توجيه الطلبة لل�س��ياق  	
في ال�ستثمار لتحقيق اأهداف الحياة �علاقته بنمط الحياة.

التحديات ال�سائعة

تحديد ثلاث منافع للا�ستثمار. 	

اأهداف الدر�س

الم�سطلح الإنجليزيالم�سطلح العربي
Lifestyleنمط الحياة

)Tadawul All Shares Index (TASIموؤ�سر ال�سوق الرئي�سية )تا�سي(

م�سطلحات الدر�س
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عزي��زي المعل��م، هن��ا بع���ص الن�سائ��ح �التوجيه��ات الت��ي ق��د ت�س��اعدك ف��ي تنفيذ الدر���ص، ب��دءًا م��ن التح�سير 
له ثم تنفيذه: كا�س��تراتيجيات التدري���ص، �اأ�س��اليب التقويم المنا�سبة للدر�ص.

كمدخ��ل له��ذا الدر���ص، اعر���ص اأه��داف الدر���ص مناقِ�سً��ا معه��م م��ا �س��يتم تعلم��ه �المتوق��ع م��ن مخرج��ات  	
التعل��م.

بع��د ذل��ك، يمكن��ك ط��رح بع���ص الت�س��ا�ؤلت الت��ي تثي��ر ف�س��ول الطلب��ة تج��اه الدر���ص �تزي��د م��ن دافعيته��م  	
نح��وه، �يمكن��ك اعتب��ار ذل��ك اأ�س��لوبَ تقوي��م ت�س��خي�سي ي�س��اعدك عل��ى تحدي��د م�س��توى الطلب��ة، �م��دى 

امتلاكه��م للمفاهي��م ال�س��ابقة للدر���ص. �اإلي��ك بع���ص الت�س��ا�ؤلت المقترح��ة:
-  ما المق�سود بنمط الحياة؟

-  ما علاقة نمط الحياة بال�ستثمار؟
-  ما المق�سود بموؤ�سر ال�سوق )تا�سي(؟

تمهيد الدر�س

ذات  	 �الت�س��ا�ؤلت  بالواق��ع،  �ربط��ه  للدر���ص،  تمهي��دك  بع��د 
الت��ي  العام��ة  المفاهي��م  بتقدي��م  الب��دء  يمكن��ك  العلاق��ة، 
يت�سمنه��ا الدر���ص با�س��تخدام ا�س��تراتيجية التعلي��م المبا�س��ر 

ال�س��تثمار. مناف��ع  ح��ول 
الحي��اة  	 اأه��داف  �س��رح كيفي��ة تحقي��ق  اإل��ى  انتق��ل  ذل��ك،  بع��د 

م��ن خ��لال ال�س��تثمار، �كي��ف ي�س��اعد ال�س��تثمار عل��ى تحقي��ق 
الأه��داف ق�سي��رة الم��دى، �طويل��ة الم��دى.

ال�س��تثمار  	 ح��ول  الطال��ب  كت��اب  ف��ي  ال��وارد  المث��ال  ا�س��رح 
بمبل��غ 1000 ري��ال ع��ام 2000م، �كي��ف يك��ون العائ��د ال�س��نوي 
ال�س��وق  ف��ي موؤ�س��ر  2020م  ع��ام  الطوي��ل حت��ى  الم��دى  عل��ى 

. " �س��ي تا "

خطوات تنفيذ الدر�س
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لموؤ�س��ر  	 ال�س��نوي  الأداء  ح��ول   )1.2.4( ال�س��كل  اعر���ص 
ال�س��وق الرئي�س��ي )تا�س��ي( ف��ي المملك��ة العربي��ة ال�س��عودية، 
م��دى  عل��ى  ال�س��كل  ا�س��تقراء معطي��ات  الطلب��ة  م��ن  �اطل��ب 

ال�س��نوات.
م��ن  	 الأم��وال  لحماي��ة  ال�س��تثمار  مفه��وم  للطلب��ة  ا�س��رح 

التقاع��د. بع��د  لم��ا  ال�س��تثمار  �مفه��وم  الت�سخ��م، 

بع��د ذل��ك، ق�سّ��م الطلب��ة لمجموع��ات متجان�س��ة، �اطل��ب منهم  	
مناق�س��ة الت�س��ا�ؤل المو�س��ح ف��ي ال�س��ورة "ه��ل �س��يكون الرات��ب 
التقاع��د؟"  بمرحل��ة  لت�س��تمع  كافيً��ا  الحكوم��ي  التقاع��دي 
ال�س��تثمار  لمفه��وم  م��ن فهمه��م  للتحق��ق  تكوين��ي؛  كتقوي��م 

طوي��ل الأج��ل.
بعد ذلك، قدّم لهم التغذية الراجعة المنا�سبة. 	

��ا للدر���ص، م��ع التركي��ز عل��ى المفاهي��م الت��ي ت��م التاأكي��د عليه��ا ف��ي اأه��داف  	 ��ا عامًّ بع��د ذل��ك، ق��دّم ملخ�سً
الدر���ص، كم��ا يمكن��ك توجيهه��م ل�سفح��ة )ملخ���ص الدر���ص( المو�سح��ة ف��ي كت��اب الطال��ب �سفح��ة 135.

اأك��د للطلب��ة اأن��ه يمكنه��م ال�س��تفادة م��ن الدر����ص الم�س��جلة عل��ى بواب��ة عي��ن م��ن خ��لال م�س��ح QR ك��ود ف��ي  	
ق�س��م )راب��ط الدر���ص الرقم��ي( الظاهر في راأ���ص ال�سفحة.

في الختام، ذكّر الطلبة بم�سطلحات الدر�ص، �تاأكّد من فهمهم لها. 	
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1. ب
2. ب
3. د
4. اأ

اأ�سئلة المراجعة

اإجابات الأ�سئلة
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3.4 - ما الفر�س ال�ستثمارية المتاحة لك؟

           و�سف الدر�س
عزيزي المعلم 

اله��دف الع��ام م��ن الدر���ص ه��و التع��رف عل��ى الف��رق ب��ن ال�س��تثمارات طويل��ة الأج��ل، �ق�س��رة الأج��ل، �مقارن��ة 
ممي��زات �مناف��ع ال�س��تثمار في كل منهم��ا.

ق��د ي�سع��ب عل��ى الطلب��ة فه��م الفر���ص ال�س��تثمارية المتاح��ة ل��ه عل��ى الم�س��توى المحي��ط ب��ه، ل��ذا �س��جع الطلب��ة عل��ى  	
التفك��ر �البح��ث ع��ن فر���ص ا�س��تثمارية، �التخطيط لها، �درا�س��تها.

قد يظنّ بع�ص الطلبة اأن ال�س��كل القانوني لل�س��ركة بنموذج �احد، بنّ لهم اأن نظام ال�س��ركات في المملكة العربية  	
ال�س��عودية يتي��ح ت�س��كيل العدي��د م��ن النم��اذج القانوني��ة لل�س��ركة الت��ي يمك��ن م��ن خلاله��ا الت��لا�ؤم م��ع الفر�س��ة 

ال�س��تثمارية الفردي��ة اأ� الجماعي��ة اأ� المغلق��ة �نحوه.

التحديات ال�سائعة

�سرح اأ�جه الختلاف بن ال�ستثمار طويل الأجل �ال�ستثمار ق�سر الأجل. 	
مقارنة مختلف خيارات ال�ستثمار، �منافعها، مثل اأذ�نات الخزينة، �ال�سكوك، �ال�سندات، �الأ�سهم. 	

اأهداف الدر�س
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الم�سطلح الإنجليزيالم�سطلح العربي
Short-Term Investmentا�ستثمار ق�سر الأجل

Long-Term Investmentا�ستثمار طويل الأجل

Dividendsتوزيعات الأرباح

T-Billsاأذ�نات الخزينة

Maturityتاريخ ال�ستحقاق

Sukukال�سكوك

Bondال�سند

Stocksالأ�سهم

Equityحقوق الم�ساهمن

Shareح�سة ملكية

Money Market Mutual Fund�سند�ق ال�ستثمار الم�سترك في ال�سوق المالية

Yieldالعائد

Crowdfundingالتمويل الجماعي

م�سطلحات الدر�س

عزي��زي المعل��م، هن��ا بع���ص الن�سائ��ح �التوجيه��ات الت��ي ق��د ت�س��اعدك ف��ي تنفيذ الدر���ص، ب��دءًا م��ن التح�سير 
له ثم تنفيذه: كا�س��تراتيجيات التدري���ص، �اأ�س��اليب التقويم المنا�سبة للدر�ص.

كمدخ��ل له��ذا الدر���ص،اعر�ص اأه��داف الدر���ص مناقِ�سً��ا معه��م م��ا �س��يتم تعلم��ه �المتوق��ع م��ن مخرج��ات  	
التعل��م.

تمهيد الدر�س
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بع��د ذل��ك، يمكن��ك ط��رح بع���ص الت�س��ا�ؤلت الت��ي تثي��ر ف�س��ول الطلب��ة تج��اه الدر���ص �تزي��د م��ن دافعيته��م  	
نح��وه، �يمكن��ك اعتب��ار ذل��ك اأ�س��لوبَ تقوي��م ت�س��خي�سي ي�س��اعدك عل��ى تحدي��د م�س��توى الطلب��ة، �م��دى 

امتلاكه��م للمفاهي��م ال�س��ابقة للدر���ص. �اإلي��ك بع���ص الت�س��ا�ؤلت المقترح��ة:
-  ما الفر�ص ال�ستثمارية المتاحة لك؟
-  ما المق�سود ب�سيا�سات توزيع الأرباح؟ 

-  ما الفرق بين ال�ستثمار ق�سير الأجل، �طويل الأجل؟

ذات  	 �الت�س��ا�ؤلت  بالواق��ع،  �ربط��ه  للدر���ص،  تمهي��دك  بع��د 
الت��ي  العام��ة  المفاهي��م  بتقدي��م  الب��دء  يمكن��ك  العلاق��ة، 
يت�سمنه��ا الدر���ص با�س��تخدام ا�س��تراتيجية التعلي��م المبا�س��ر 
ح��ول الأه��داف ال�س��تثمارية اأ�س��رحها تف�سي��لًا )�س��لامة راأ���ص 

الم��ال، الدخ��ل، نم��و راأ���ص الم��ال(.
باأن��ه ل يوج��د  	 ا�س��رح مفه��وم �س��لامة راأ���ص الم��ال، مو�سح��اً 

ا�س��تثمار يتمي��ز بالأم��ان الت��ام، �مُبّين��اً ارتف��اع م�س��توى الأم��ان 
في ال�س��ندات ال�سادرة من الحكومات لتنفيذ م�س��اريع تتطلب 

راأ���ص م��ال ع��الٍ مث��ل م�س��ر�ع "ني��وم". 
��ح للطلب��ة مفه��وم الدخ��ل، �كي��ف يرغ��ب الم�س��تثمر�ن في  	 ��سّ

الح�س��ول عل��ى عائ��د منتظ��م م��ن ا�س��تثماراتهم، الت��ي غالبًا ما 
تنط��وي عل��ى المزي��د م��ن المخاط��ر. بمعن��ى اآخ��ر: ق��د يواك��ب 

ال�س��تثمار مع��دل الت�سخ��م، �لك��ن قد يكون اأكث��ر خطورة.
الأ�س��ول،  	 بي��ع  الم�س��تثمر  يق��رر  عندم��ا  اأن��ه  ذل��ك  بع��د  بيّ��ن 

يجب اأن يكون �س��عر البيع اأعلى من �س��عر ال�س��راء، �يمثل ذلك 
مفه��وم نم��و راأ���ص الم��ال.

خطوات تنفيذ الدر�س
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بع��د ذل��ك، انتق��ل اإل��ى �س��رح مفه��وم ال�س��تثمار ق�سي��ر الأج��ل،   	
�اأن��ه ع��ادةً ما تمتد اأهداف ال�س��تثمار ق�سير الأجل اإلى ثلاثة 
الع��ام  تتج��ا�ز  ل  بفت��رة  ��ا  اأي�سً د  تُح��دَّ �ق��د  اأق��ل،  اأ�  اأع��وام 

الواح��د. 
م�س��توى  	 عل��ى  اله��دف  يقت�س��ر  اأن  يج��ب  اأن��ه  للطلب��ة  اأك��د 

منخف���ص م��ن المخاط��ر، �م�س��توى مرتف��ع م��ن اأم��ان راأ���ص 
المال. فالم�ستثمر لن يرغب في خ�سارة الأموال عندما يقرر 

بي��ع اأح��د ا�س��تثماراته للح�س��ول عل��ى الأم��وال النقدي��ة. 
ب��اأن  	 له��م  �اأك��د  الأج��ل،  طوي��ل  ال�س��تثمار  للطلب��ة  ا�س��رح 

اأهداف��ه تمت��د اإل��ى فت��رة زمني��ة تت��را�ح م��ن اأربع��ة اإل��ى ع�س��رة 
اأع��وام عل��ى الأق��ل. �ب�س��بب ط��ول الفت��رة الزمني��ة للا�س��تثمار، 
الم�س��تثمر ل  اإن  اأعل��ى، حي��ث  المخاط��ر  يك��ون م�س��توى  ق��د 

اأموال��ه النقدي��ة ب�س��رعة.  يخط��ط ل�س��حب 
يك��ون  	 اأن  يتطل��ب  الأج��ل  ال�س��تثمار طوي��ل  اأن  للطلب��ة  اأك��د 

لح�س���ص الملكي��ة توزيع��ات اأرباح �س��نوية منتظم��ة يمكن اإعادة 
ا�س��تثمارها.

ا�س��رح للطلب��ة اأد�ات ال�س��تثمار، �كي��ف تتع��دّد الط��رق الت��ي  	
يمك��ن م��ن خلالها ال�س��تثمار، �ذلك �فقًا لم�س��توى المخاطر 

المقبول��ة، �م�سلح��ة الم�س��تثمر ف��ي اإج��راء ه��ذه العملي��ة. 
ن��وّه  اإل��ى اأن الم�س��تثمرين غالبً��ا م��ا يقوم��ون با�س��تثمار مبل��غ  	

ا، لذل��ك، ف��اإنّ اختي��ار ا�س��تثماراتهم  �سغي��ر م��ن الم��ال �س��هريًّ
باأنف�س��هم ق��د ل ي�س��كل ال�س��تراتيجية المثالي��ة له��م. 
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تاري��خ  	 العلاق��ة مث��ل  المفاهي��م ذات  ا�س��رح كاف��ة  ذل��ك،  بع��د 
ال�س��تحقاق، ال�سك��وك، ال�س��ند، الأ�س��هم، حق��وق الم�س��اهمين، 
ح�س��ة الملكي��ة، مو�سحً��ا تف�سي��لًا د�ر كل مفه��وم ف��ي القائم��ة 

المالي��ة لل�س��ركة.
��ح الف��رق بي��ن ال�سك��وك �ال�س��ندات، مبيّن��اً ب��اأن ال�سك��وك  	 ��سّ

ه��ي ح�س���ص ملكي��ة مبا�س��رة للاأ�س��ول، بينم��ا ال�س��ندات ه��ي 
قر����ص )الت��زام دي��ن( غي��ر مرتبط��ة باأُ�س��ول.

ا�س��رح للطلب��ة مفه��وم الأ�س��هم مبيّن��اً باأنه��ا اأ�راق مالي��ة تمث��ل  	
ملكي��ة جزء من ال�س��ركة الم�سدرة لها.

�منه��ا  	 حق��وق  عل��ى  يح�س��ل  م�س��اهم  كل  ب��اأن  للطلب��ة  بيّ��ن 
الت�سوي��ت ف��ي اجتماع��ات الم�س��اهمين، �الح�س��ول عل��ى اأرب��اح 

عن��د توزيع��ه

الم�س��ترك  	 اأن �سن��د�ق ال�س��تثمار  ��ح للطلب��ة  بع��د ذل��ك، ��سّ
ف��ي ال�س��وق المالية ي�س��مح لع��دد كبير من �سغار الم�س��تثمرين 
ح�س���ص  م��ن  متنوع��ة  مجموع��ة  ف��ي  مبا�س��رةً  بال�س��تثمار 

الملكي��ة ق�سي��رة الأج��ل.
مزاي��ا  	 ح��ول   )1.3.4( ال�س��كل  للطلب��ة  اعر���ص  ذل��ك،  بع��د 

الجماع��ي. التموي��ل 
متجان�س��ة،  	 لمجموع��ات  الطلب��ة  ق�سّ��م  المرحل��ة،  ه��ذه  ف��ي 

�اطل��ب منه��م اأن يذك��ر�ا منتجً��ا ناجحً��ا مم��ولً ع��ن طري��ق 
التموي��ل الجماع��ي ف��ي المملك��ة العربي��ة ال�س��عودية كتقوي��م 

تكوين��ي؛ للتاأك��د م��ن فهم��م لأه��داف الدر���ص.
بعد ذلك، قدّم لهم التغذية الراجعة المنا�سبة. 	
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��ا للدر���ص، م��ع التركي��ز عل��ى المفاهي��م الت��ي ت��م التاأكي��د عليه��ا ف��ي اأه��داف  	 ��ا عامًّ بع��د ذل��ك، ق��دّم ملخ�سً
الدر���ص، كم��ا يمكن��ك توجيهه��م ل�سفح��ة )ملخ���ص الدر���ص( المو�سح��ة ف��ي كت��اب الطال��ب �سفح��ة 135.

اأك��د للطلب��ة اأن��ه يمكنه��م ال�س��تفادة م��ن الدر����ص الم�س��جلة عل��ى بواب��ة عي��ن م��ن خ��لال م�س��ح QR ك��ود ف��ي  	
ق�س��م )راب��ط الدر���ص الرقم��ي( الظاهر في راأ���ص ال�سفحة.

في الختام، ذكّر الطلبة بم�سطلحات الدر�ص، �تاأكّد من فهمهم لها. 	

1. ب
2. ب

3. اأ
4. اأ

5. ب
6. ب

اأ�سئلة المراجعة

اإجابات الأ�سئلة
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4.4 - كيف تحمي مواردك المالية؟

           و�سف الدر�س
عزيزي المعلم 

اله��دف الع��ام م��ن الدر���ص ه��و تحدي��د الط��رق الت��ي ت�س��اعدك في حماي��ة م��واردك  المالي��ة، �التع��رف عل��ى حمل��ة 
"خل��ك حري���ص".

��ح له��م تطبيقات��ه م��ن حياته��م اليومي��ة مث��ل: رم��ز  	 ق��د ل ي�س��توعب الطلب��ة المق�س��ود بالتحق��ق الثنائ��ي، ل��ذا ��سّ
الدخ��ول ال��ذي ي�س��ل م��ن التطبي��ق للبن��ك ل��كل عملي��ة ت�س��جيل دخ��ول، اأ� تنفي��ذ حوال��ة، �نح��وه.

التحديات ال�سائعة

تحديد الطرائق التي ت�ساعدك في حماية مواردك المالية. 	
�سرح النقاط الرئي�سية في حملة "خلك حري�ص". 	

اأهداف الدر�س
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الم�سطلح الإنجليزيالم�سطلح العربي
)FA2( التحقق الثنائيTwo-Factor Authentication

Phishingالت�سيد الحتيالي

Phisherالمحتال

Hackerالمخترق

Identity theft�سرقة الهوية

Fraudالحتيال

م�سطلحات الدر�س

عزي��زي المعل��م، هن��ا بع���ص الن�سائ��ح �التوجيه��ات الت��ي ق��د ت�س��اعدك ف��ي تنفيذ الدر���ص، ب��دءًا م��ن التح�سير 
له ثم تنفيذه: كا�س��تراتيجيات التدري���ص، �اأ�س��اليب التقويم المنا�سبة للدر�ص.

كمدخ��ل له��ذا الدر���ص، اعر���ص اأه��داف الدر���ص مناقِ�سً��ا معه��م م��ا �س��يتم تعلم��ه �المتوق��ع م��ن مخرج��ات  	
التعل��م.

بع��د ذل��ك، يمكن��ك ط��رح بع���ص الت�س��ا�ؤلت الت��ي تثي��ر ف�س��ول الطلب��ة تج��اه الدر���ص �تزي��د م��ن دافعيته��م  	
نح��وه، �يمكن��ك اعتب��ار ذل��ك اأ�س��لوبَ تقوي��م ت�س��خي�سي ي�س��اعدك عل��ى تحدي��د م�س��توى الطلب��ة، �م��دى 

امتلاكه��م للمفاهي��م ال�س��ابقة للدر���ص. �اإلي��ك بع���ص الت�س��ا�ؤلت المقترح��ة:
-  ما المق�سود بالتحقق الثنائي؟

-  كيف تحمي كلمة المر�ر الخا�سة بك؟
-  ما هو الت�سيد الحتيالي؟

-  كيف يتخفى المحتال؟ �كيف ينتحل الهوية؟

تمهيد الدر�س
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المالي��ة،  	 الث��ر�ة  للطلب��ة خط��وات حماي��ة  ا�س��رح  ذل��ك،  بع��د 
�بيّ��ن له��م باأن��ه م��ن ال�س��ر�ري التعام��ل مع جه��ات �موؤ�س�س��ات 

معر�ف��ة �غي��ر مجهول��ة الم�س��در.
�بيّ��ن  	  ،)2FA( الثنائ��ي  التحق��ق  مفه��وم  للطلب��ة  ا�س��رح 

مث��ل  الغر���ص  اأن تحق��ق  يمك��ن  الت��ي  �الو�س��ائل  التطبيق��ات 
ر�س��ائل SMS اأ� بع���ص البرام��ج الو�س��يطة، �ارب��ط ذل��ك بواق��ع 
المواق��ع  لبع���ص  الدخ��ول  ت�س��جيل  ف��ي  لعملياته��م  الطلب��ة 

�نح��وه. �اأب�س��ر  كالبن��وك 
ح��ال  	 ف��ي  �اأن��ه  الهوي��ة،  عل��ى  الحف��اظ  اأهمي��ة  للطلب��ة  اأك��د 

تق��ع  فق��د  المالي��ة،  بمعلومات��ك  المحتالي��ن  ه��وؤلء  ز�دتَ 
�سحي��ة عملي��ة �س��رقة الهوي��ة، فالأ�س��خا�ص الذي��ن ينجح��ون 
في الح�سول على معلوماتك ال�سخ�سية، قد يتقدمون بطلب 
�س��حب  اأ�  با�س��مك،  مالي��ة جدي��دة  منتج��ات  عل��ى  للح�س��ول 

الأم��وال م��ن ح�س��اباتك.

ذات  	 �الت�س��ا�ؤلت  بالواق��ع،  �ربط��ه  للدر���ص،  تمهي��دك  بع��د 
الت��ي  العام��ة  المفاهي��م  بتقدي��م  الب��دء  يمكن��ك  العلاق��ة، 
يت�سمنه��ا الدر���ص با�س��تخدام ا�س��تراتيجية التعلي��م المبا�س��ر 

المالي��ة. الم��وارد  ح��ول حماي��ة 
ال��وارد ف��ي كت��اب الطال��ب، ح��ول  	 ا�س��تعر�ص للطلب��ة المث��ال 

ت��رك ب��اب المن��زل مفتوحًا في اأثن��اء ق�ساء اإج��ازة؟ ماذا يتوقع 
حد�ث��ه؟ �م��اذا يعن��ي �س��وء ال�س��تخدام؟

خطوات تنفيذ الدر�س
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بع��د ذل��ك، ق�سّ��م الطلب��ة لمجموع��ات متجان�س��ة، �اطل��ب منهم  	
مناق�س��ة الت�س��ا�ؤل )كي��ف يمك��ن لب�سم��ة اأ�سبع��ك اأن ت�س��اعدك 
ف��ي حماي��ة بيانات��ك ال�س��خ�سية �المالي��ة؟(  كتقوي��م تكوين��ي؛ 

للتحق��ق فه��م الطلبة لأهداف الدر���ص.
بعد ذلك، قدّم لهم التغذية الراجعة المنا�سبة. 	

��ح مفه��وم الت�سي��د الحتيال��ي، �كي��ف يتوج��ب  	 بع��د ذل��ك، ��سّ
توخ��ي الح��ذر م��ن عملي��ات الت�سيّ��د الحتيالي.

اإلكتر�ني��ة  	 ر�س��ائل  ير�س��لون  المحتالي��ن   اأن  للطلب��ة  بيّ��ن 
ينتحل��ون فيه��ا �سف��ة اأ�سدقائ��ك، اأ� اأف��راد اأ�س��رتك، اأ� بن��كٍ ما، 
اأ� اأي موؤ�س�س��ة �س��رعية اأخرى. �قد تطلب منك هذه الر�س��ائل 

الإف�س��اح ع��ن معلوم��ات �س��خ�سية.
المحتالي��ن  	 ه��وؤلء  ز�دت  ح��ال  ف��ي  اأن��ه  اإل��ى  للطلب��ة  ن��وّه 

بمعلومات��ك المالي��ة، فق��د تق��ع �سحي��ة عملي��ة �س��رقة الهوي��ة، 
فالأ�س��خا�ص الذي��ن ينجح��ون ف��ي الح�س��ول عل��ى معلومات��ك 
منتج��ات  عل��ى  للح�س��ول  بطل��ب  يتقدم��ون  ق��د  ال�س��خ�سية، 

مالي��ة جدي��دة با�س��مك، اأ� �س��حب الأم��وال م��ن ح�س��اباتك.
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المو�س��ح  	 الن�س��اط  لح��ل  الطلب��ة  توجي��ه  يمكن��ك  بعده��ا، 
بق�س��م )د�ر لتفكر( ب�س��كل فردي، �يمكنك اعتبار ذلك تقويمًا 
�مه��ارات  لمفاهي��م  الطلب��ة  ا�س��تيعاب  م��ن  للتحق��ق  ��ا؛  نهائيًّ

. ���ص ر لد ا

��ح للطلب��ة كيفي��ة تحدي��د عملي��ة الحتي��الت  	 بع��د ذل��ك، ��سّ
��ا  اإلكتر�نيًّ بري��دًا  اأ�  ات�س��الً  تتلق��ى  �اأن��ه عندم��ا  المحتمل��ة، 
مجه��ولً يدع��وك اإل��ى ال�سغ��ط عل��ى ر�اب��ط معين��ة، �يعِ��دك 
بنتائ��ج ي�سع��ب ت�سديقه��ا، يُرجّ��ح اأن يك��ون ذل��ك عملي��ة احتي��ال.

ق��دّم للطلب��ة العلام��ات الت��ي يج��ب توخ��ي الح��ذر منه��ا، كم��ا  	
ه��ي مذك��ورة ف��ي كت��اب الطال��ب، �ناق�س��هم حوله��ا، مث��لًا: ه��ل 
منك��م م��ن تعر���ص لموق��ف مماثل؟ كي��ف تم التعام��ل معه؟ ما 

الممار�س��ة الأف�س��ل لتحقي��ق اأعل��ى م�س��توى حماي��ة؟

��ا للدر���ص، م��ع التركي��ز عل��ى المفاهي��م الت��ي ت��م التاأكي��د عليه��ا ف��ي اأه��داف  	 ��ا عامًّ بع��د ذل��ك، ق��دّم ملخ�سً
الدر���ص، كم��ا يمكن��ك توجيهه��م ل�سفح��ة )ملخ���ص الدر���ص( المو�سح��ة ف��ي كت��اب الطال��ب �سفح��ة 135.

اأك��د للطلب��ة اأن��ه يمكنه��م ال�س��تفادة م��ن الدر����ص الم�س��جلة عل��ى بواب��ة عي��ن م��ن خ��لال م�س��ح QR ك��ود ف��ي  	
ق�س��م )راب��ط الدر���ص الرقم��ي( الظاهر في راأ���ص ال�سفحة.

في الختام، ذكّر الطلبة بم�سطلحات الدر�ص، �تاأكّد من فهمهم لها. 	
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1. اأ
2. ب
3. د 
4. ب
5. اأ

اأ�سئلة المراجعة

اإجابات الأ�سئلة
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تقييم الف�سل الرابع

ق�سّ��م الطلب��ة اإل��ى اأرب��ع مجموع��ات متكافئ��ة، �كلّ��ف كل مجموعة 
بتلخي���ص در���ص م��ن در����ص الكت��اب، �بع��د انته��اء المجموع��ات 
تلخي�سه��م  مقارن��ة  مجموع��ة  كل  م��ن  اطل��ب  التلخي���ص،  م��ن 

الخت��لاف.  �مناق�س��ة   ،135 ���ص  بالملخ���ص 

يق��دم ق�س��م التقيي��م ف��ي نهاي��ة الف�س��ل مجموع��ةً �ا�س��عة من الأ�س��ئلة متنوّع��ة الم�س��تويات، يمكنك ال�س��تفادة 
منه��ا ف��ي تقييم��ات الطلب��ة المتنوع��ة، �س��واء التقيي��م المبا�س��ر، اأ� ملف��ات الإنج��از، م��ن خ��لال الم�س��اريع 
�الأبح��اث، �نق��دم ل��ك الإجاب��ات المقترح��ة له��ا، �يج��ب التنبه اإل��ى اأن بع�ص الأ�س��ئلة تحتمل تن��وّع الإجابات.

163



الم�سطلحات الرئي�سة:
الدر�س 1.4

1. ب
2. د
3. ح
4. ز
5. اأ
� .6

7. ه�
8. ط

9. ج

الدر�س 2.4
1. ب
2. اأ

الدر�س 3.4
1. ه�
� .2
3. ز

4. ط
5. ج
6. اأ

7. ي
8. ك
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اإجابــة ال�ســوؤال الأول: يختل��ف ا�س��تثمار المال ع��ن ادّخاره 
ف��ي اأنّ اله��دف م��ن ال�س��تثمار ه��و زي��ادة قيم��ة اأموال��ك بوتي��رة 
اأ�س��رع م��ن مع��دل الت�سخ��م، ف��ي حي��ن اأنّ الدّخ��ار يحاف��ظ عل��ى 
الأم��وال ل�س��داد الحتياج��ات الت��ي يج��ب تلبيته��ا ف��ي الم�س��تقبل.
احتياط��ي  م��ن �ج��ود  اله��دف  الثــاني:  ال�ســوؤال  اإجابــة 
الط��وارئ ه��و توفي��ر الأم��وال ل�س��تخدامها ف��ي ح��الت الطوارئ، 
مثل الحاجة اإلى اإجراء اإ�سلاحات معيّنة، �هو يمنحك اإح�سا�سًا 
غي��ر  النفق��ات  لتغطي��ة  اأم��والً مخ�س�س��ة  لدي��ك  ب��اأن  بالأم��ان 

المخط��ط له��ا.
تعلي��م  تموي��ل  �سن��د�ق  يُع��دّ  الثالــث:  ال�ســوؤال  اإجابــة 
الأبن��اء مث��الً عل��ى ه��دف طويل الأج��ل يمكن تحقيق��ه باأموال تم 

اكت�س��ابها م��ن ال�س��تثمارات.
ا لق�ساء الإجازات.  ا التقاعد اأ� منزلً خا�سً �قد يختار الطلبة اأي�سً

ــوؤال الرابــع: ي�س��اعد ال�س��تثمار ف��ي الحف��اظ عل��ى نم��ط حي��اة لأن��ه اإذا زادت ا�س��تثماراتك  اإجابــة ال�س
بوتي��رة اأ�س��رع م��ن مع��دل الت�سخ��م، ف�س��تتمكن م��ن ال�س��تمرار ف��ي تحم��ل تكاليف المنتج��ات �الخدم��ات التي 
ت�س��تمتع به��ا كج��زء م��ن نم��ط حيات��ك. �اإذا كان اأداء ا�س��تثماراتك جي��دًا، ف�س��تتمكن حت��ى م��ن تح�س��ين نم��ط 

حيات��ك.

الدر�س 3.4
9. م

10. ح

11. ب

12. د

13. ل

الدر�س 4.4
1. د

2. ه�
3. ج
� .4

5. ب
6. اأ
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اإجابــة ال�ســوؤال ال�ســابع: ال�س��تثمار طوي��ل الأج��ل ه��و 
اأه��داف ل تق��ل ع��ن اأرب��ع اإل��ى ع�س��ر �س��نوات ف��ي الم�س��تقبل، مث��ل 
خا���ص  من��زل  اأ�  التقاع��د،  اأ�  الأبن��اء،  تعلي��م  تموي��ل  �سن��د�ق 
لق�س��اء الإج��ازات. �يمك��ن اأن تك��ون ال�س��تثمارات طويل��ة الأج��ل 
اأكث��ر خط��ورة لأنّ الم�س��تثمر ل يخط��ط للو�سول اإل��ى اأمواله في 
الم�س��تقبل القري��ب. لذل��ك ل يه��م م��ا اإذا كان �س��عر ال�س��تثمار 

يرتف��ع اأ� ينخف���ص م��ن ي��وم اإل��ى اآخ��ر.
ــوؤال الثامن:يُع��د ال�س��تعداد لتقبّ��ل المخاط��ر  ــة ال�س اإجاب
لأنّ��ه  بال�س��تثمار  تتعل��ق  ق��رارات  اتخ��اذ  عن��د  �سر�ري��ة  خط��وة 
م��ا م��ن ا�س��تثمار م�سم��ون بن�س��بة ٪100. فاأن��ت ل تع��رف مق��دار 
الأموال التي �ستك�س��بها من ا�س��تثمارك �من المحتمل اأن تخ�س��ر 

كل الأم��وال الت��ي ت�س��تثمرها.
اإجابــة ال�ســوؤال التا�ســع: اإح��دى مناف��ع اأذ�ن��ات الخزين��ة ه��ي اأنه��ا اأح��د اأ�س��كال ال�س��تثمار الأكث��ر اأمانً��ا 

لأنه��ا ت�س��در م��ن الحكومات.
اإجابــة ال�ســوؤال العا�ســر: تتمث��ل اإح��دى الط��رق الت��ي ت�س��اعد ف��ي حماي��ة الث��ر�ة المالي��ة ف��ي التعام��ل 
��ا م��ع الم�ست�س��ارين الماليي��ن �الموؤ�س�س��ات المالي��ة الت��ي تعرفه��ا �تث��ق فيه��ا. ل��ذا علي��ك البح��ث ف��ي  ح�سريًّ
خلفي��ة الم�ست�س��ار المال��ي قب��ل العم��ل مع��ه ع��ن طري��ق �س��وؤال الأ�سدق��اء اأ� العائل��ة للح�س��ول عل��ى تو�سي��ات، 
اأ� طل��ب تو�سي��ات م��ن منظم��ات موثوق��ة، مثل تدا�ل اأ� ا�س��تخدام منتديات المراجعة عب��ر الإنترنت، �يمكن 
��ا اختي��ار اإدراكه��م للاقت�س��اد �كيفي��ة تاأثي��ره عل��ى ال�س��وؤ�ن المالي��ة ال�س��خ�سية، �الحتف��اظ  للطلب��ة اأي�سً
ب�س��جلات جي��دة، �التحق��ق م��ن اأر�س��دة الح�س��ابات بانتظام، �الحتفاظ بالك�س��وف ال�س��هرية في م��كان اآمن اأ� 

حماي��ة كلم��ات الم��ر�ر الخا�س��ة بالح�س��ابات الم�سرفي��ة �ال�س��تثمارية عب��ر الإنترن��ت.

اإجابة ال�ســوؤال الخام�س: ي�س��اعد ال�س��تثمار في حماية الأموال من الت�سخم لأنّ معظم ال�ستثمارات 
طويل��ة الأج��ل م�سمّم��ة بم��ا ي�س��مح له��ا بالبق��اء ف��ي طليع��ة الت�سخ��م بحي��ث تنم��و ثر�ت��ك بوتي��رة اأ�س��رع م��ن 

مع��دل الت�سخم.
تاأمي��ن  اأج��ل  م��ن  الآن  ال�س��تثمار  يعن��ي  الم�س��تقبلي  المال��ي  الأم��ان  ال�ساد�ــس:  ال�ســوؤال  اإجابــة 
احتياجات��ك ف��ي الم�س��تقبل. فمث��لًا: ق��د ت�س��تثمر ف��ي معا���ص تقاع��دي ل�سم��ان قدرت��ك عل��ى الحف��اظ عل��ى 

م�س��توى معي�س��تك نف�س��ه عن��د التقاع��د.
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اإجابــة ال�ســوؤال الحــادي ع�ســر: يج��ب علي��ك ع��دم م�س��اركة كلم��ات الم��ر�ر الم�سرفي��ة الخا�س��ة ب��ك 
م��ع الآخري��ن، لأن��ك حينه��ا �س��تخاطر بجع��ل معلومات��ك �الو�س��ول اإل��ى اأموال��ك متاح��ة لأ�س��خا�ص مختلفين 

ق��د ل يمكن��ك الوث��وق فيهم. 
اإجابــة ال�ســوؤال الثــاني ع�ســر: يُع��دّ فق��دان الأم��وال م��ن ح�س��ابك م�س��كلة �س��ائعة م��ن الم�س��كلات 
��ا اختيار عدم القدرة عل��ى دفع التكاليف  ق�سي��رة الأج��ل الت��ي تترت��ب على �س��رقة الهوي��ة، �يمكن للطلبة اأي�سً
ق�سي��رة الأج��ل، اأ� �سي��اع الوق��ت ف��ي الت�سال بالبنوك �الموؤ�س�س��ات المالية الأخرى لوقف �س��رقة الهوية، اأ� 

تغيي��ر التفا�سي��ل الم�سرفي��ة �المالي��ة لمن��ع المزي��د م��ن �س��وء ال�س��تخدام.

1. ج
2. ب
3. ب
4. اأ
5. اأ
6. اأ

7. ب

اإجابات التمرينات 
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8. ب
9. ب
10. اأ

11. د

12. اأ

اإجابة ال�سوؤال الأول: 
يج��ب اأن يطل��ب عب��د الله الن�سيح��ة م��ن م�ست�س��ار مال��ي موث��وق 
في��ه قب��ل ال�س��تثمار، �لك��ن نظ��رًا اإل��ى اأنّ ال�س��ركة حقق��ت نجاحً��ا 
ب��ارزًا، فم��ن المحتم��ل اأن يك��ون ا�س��تثمارًا حكيمً��ا م��ن �س��اأنه اأن 

ي�س��اعد عب��د الله ف��ي تحقي��ق اأهداف��ه طويل��ة الأج��ل.
اإجابة ال�سوؤال الثاني:

يك��ون  اأن  المحتم��ل  فم��ن  ال�س��ركة،  ف��ي  الله  عب��د  ا�س��تثمر  اإذا 
ال�س��تثمار طويل الأجل، لأنّ يا�س��ر �سي�س��تغرق �قتًا لإن�س��اء فر�ع 
ل�س��ركته ف��ي جمي��ع اأنح��اء المملك��ة العربي��ة ال�س��عودية �ال�س��رق 

الأ��س��ط.
اإجابة ال�سوؤال الثالث:

لأن  الإلكتر�ني��ة،  الر�س��الة  ه��ذه  عل��ى  الله  عب��د  ي��ردّ  األ  يج��ب 
الم�ست�س��ار المال��ي المحت��رف ل��ن يطلب اأب��دًا معلومات �س��خ�سية

اإجابات الحالة الدرا�سية 

ف��ي ر�س��الة اإلكتر�ني��ة �ه��ذا يب��د� كاأن��ه هج��وم ت�سي��د احتيال��ي. بالتال��ي، يج��ب عل��ى عب��د الله اإج��راء البح��وث 
اللازم��ة �الت�سال بمخت���صّ موثوق فيه.
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اختر الإجابة ال�سحيحة.
1. الأ�سول متزايدة القيمة هي الأ�سول التي تحقّق ارتفاعًا في قيمتها مع مر�ر الوقت.

اأ. �سواب.                                                        ب. خطاأ.

2. اأيّ مما يلي لي�ص من ميزات برنامج بنك التنمية الجتماعية ال�سعودي الدخاري؟
. ح�سالة اإلكتر�نية .                              ب. متوافق مع ال�سريعة الإ�سلامية  اأ

ج. ر�سوم اإدارية.                                       د. فر�ص تعلّم.

ا؟ 3. ما الأ�سباب التي تجعل من ال�سيولة اأمرًا مهمًّ

--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------

4. اأكمل الجمل التالية با�ستخدام الم�سطلحات اأدناه.
     )تنمو ا�ستثماراتك( - )الت�سخم( - )تراجع( - )زيادة(

. عندم��ا ----------------------------- بمع��دل اأ�س��رع م��ن مع��دل الت�سخ��م، ي��وؤدي ذل��ك اإل��ى ----- اأ
--------------------- ثر�تك.

ب. عندم��ا ينم��و -------------------------  بمع��دل اأ�س��رع م��ن ا�س��تثماراتك، ي��وؤدي ذل��ك اإل��ى ------
--------------------- ثر�تك.

بنك اأ�سئلة اإ�سافية للف�سل الرابع

1.4 ما الرابط بين الدخار وال�ستثمار؟
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اختر الإجابة ال�سحيحة.
��ا ك��ي يح�سل��وا عل��ى الرات��ب التقاع��دي الحكوم��ي ف��ي  1. يج��ب األ يق��ل عم��ر الرج��ال �الن�س��اء ع��ن 60 عامًّ

المملك��ة العربي��ة ال�س��عودية. 
اأ. �سواب.                                                        ب. خطاأ.

ا في تحديد نمط حياتك؟ 2. اأيّ من العوامل التالية يُعدّ مهمًّ
. العادات.                                              ب. التف�سيلات. اأ

ج. المعايير الأخلاقية.                            د. جميع ما �سبق.

ا؟ 3. لماذا تُعدّ حماية ا�ستثماراتك من الت�سخم اأمرًا مهمًّ

--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------

ا؟ 4. لماذا يُعدّ التخطيط للتقاعد اأمرًا مهمًّ

--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------

2.4 ما منافع ال�ستثمار؟
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اختر الإجابة ال�سحيحة.
1. تحمل ال�ستثمارات ق�سيرة الأجل مخاطر اأعلى من ال�ستثمارات طويلة الأجل.

اأ. �سواب.                                                        ب. خطاأ.

2. تُعدّ ------------- اأف�سل اأداة ا�ستثمارية اإذا رغبت في اإجراء ا�ستثمار طويل الأجل
. ال�سندات �ال�سكوك.                             ب. الأ�سهم. اأ

ج. اأذ�نات الخزينة.                                  د. التمويل الجماعي.

ف الأ�سهم، �اذكر الأمور التي تتيح الأ�سهم لمالكيها القيام بها. 3. عرِّ

--------------------------------------------------------------------------------
4. �سنّ��ف مزاي��ا التموي��ل الجماع��ي التالي��ة بالن�س��بة لل�س��ركات �الم�س��تثمرين.

3.4 ما الفر�س ال�ستثمارية المتاحة لك؟

المزايا المتاحة لل�سركات المزايا المتاحة للم�ستثمرين

- في حال تم �سراء حقوق الم�ساهمين، يُحتمل تحقيق عائدات كبيرة على ال�ستثمار اإذا  

  كانت ال�سركة ناجحة. 
- يُعدّ طريقةً �سريعة لجمع الأموال بر�سوم قليلة.

- قد ي�سكّل طريقة لجمع الملاحظات �الآراء، �الح�سول على الم�سورة من م�ستثمرين 

  يظهر�ن اهتمامهم في هذا المجال. 
ا ا�ستثمارية �سغيرة ي�سهل الح�سول عليها. - يوفر فر�سً

ا، اأ� الح�سول عليه  - يحظى الم�ستثمر�ن بفر�سة �سراء المنتج بتكلفة منخف�سة جدًّ

  مجانًا قبل اأي �سخ�ص اآخر. 
- قد يكون �سكلًا قيّمًا من اأ�سكال الت�سويق �التر�يج.
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اختر الإجابة ال�سحيحة.
1. ف��ي ح��ال تلقي��ت ر�س��الة اإلكتر�ني��ة م��ن البن��ك ال��ذي تتعام��ل مع��ه، يطل��ب من��ك تاأكي��د تفا�سي��ل ح�س��ابك 

الم�سرف��ي، يج��در ب��ك الإجاب��ة ع��ن الر�س��الة بالمعلوم��ات المطلوب��ة. 
اأ. �سواب.                                                        ب. خطاأ.

2. اأيّ مما يلي قد يدل على عملية احتيال؟
. اأ�سياء باهظة الثمن معر��سة باأ�سعار زهيدة للغاية. اأ

ب. �عود باأرباح عالية ل يمكن ت�سديقها.
ج. ر�سائل من اأ�سخا�ص مجهولين.

د. جميع ما �سبق.

3. كيف يمكنك التاأكد من �سعوبة اختراق كلمات المر�ر الخا�سة بح�ساباتك الم�سرفية �ال�ستثمارية؟

--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------

4. ما هي الخطوات الخم�ص للاحتيال عبر الهند�سة الجتماعية؟

4.4 كيف تحمي مواردك المالية؟

---------------------------------------------------------------------------- .1

--------------------------------------------------------------------------- .2

---------------------------------------------------------------------------- .3

---------------------------------------------------------------------------- .4

--------------------------------------------------------------------------- .5
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اإجابات بنك الأ�سئلة للف�سل الرابع

1. اأ
2. ج

3. تُع��دّ ال�س��يولة مهم��ة بحك��م اأنّ ح��الت الط��وارئ ق��د تتطل��ب من��ك الو�س��ول اإل��ى اأموال��ك عل��ى الف��ور. �لك��ن 
اإذا كان المبلغ الذي تملكه على �س��كل اأ�سول غير �س��ائلة، فقد يتعين عليك بيع اأ�سولك ب�س��عر مخف�ص، �قد 

تج��د �سعوب��ة ف��ي بيعها، �بالنتيجة، لن تتمكّن من الو�س��ول اإلى اأموالك عند حاجتها. 
4. اأ. عندما تنمو ا�ستثماراتك بمعدل اأ�سرع من معدل الت�سخم، يوؤدي ذلك اإلى زيادة ثر�تك.

ب. عندما ينمو الت�سخم بمعدل اأ�سرع من ا�ستثماراتك، يوؤدي ذلك اإلى تراجع ثر�تك.

1. اأ
2. د

3. م��ن المه��م حماي��ة ا�س��تثماراتك م��ن الت�سخ��م لأن قيمة الأموال تنخف���ص مع زيادة الت�سخ��م، لذا اإذا كنت 
تمل��ك 50,000  ري��ال �س��عودي ف��ي ع��ام �اح��د، فلن ت�س��تري لك الكثير في غ�سون ع�س��ر �س��نوات.

4. م��ن المه��م اأن تخط��ط لتقاع��دك، �ذل��ك بحك��م اأن��ك �س��تكون ق��ادرًا عل��ى الحف��اظ عل��ى م�س��توى معي�س��ي 
معي��ن، كم��ا �س��تكون ق��ادرًا عل��ى تغطي��ة جمي��ع رغبات��ك �احتياجات��ك.

1.4 ما الرابط بين الدخار وال�ستثمار؟

2.4 ما منافع ال�ستثمار؟

1. ب
2. اأ

3.4 ما الفر�س ال�ستثمارية المتاحة لك؟
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3. الأ�س��هم ه��ي اأ�راق مالي��ة تمث��ل ملكي��ة ج��زء م��ن ال�س��ركة الم�س��درة له��ذه الأ�س��هم. �ت�س��كل الأ�س��هم الج��زء 
الأكب��ر م��ن محفظ��ة الم�س��تثمر. �ي�س��مح امت��لاك الأ�س��هم لمالكيه��ا بالت�سوي��ت ف��ي اجتماع��ات الم�س��اهمين، 

بالإ�ساف��ة اإل��ى الح�س��ول عل��ى توزيع��ات الأرب��اح، �بي��ع ح�س���ص الملكية اإلى ف��رد اآخر.
.4

المزايا المتاحة للم�ستثمرين المزايا المتاحة لل�سركات
في حال تم �سراء حقوق الم�ساهمين، يُحتمل 
تحقيق عائدات كبيرة على ال�ستثمار اإذا كانت 

ال�سركة ناجحة. 
يُعدّ طريقةً �سريعة لجمع الأموال بر�سوم قليلة. 

ا ا�ستثمارية �سغيرة ي�سهل الح�سول  يوفر فر�سً
عليها. 

قد ي�سكّل طريقةً لجمع الملاحظات �الآراء، �الح�سول 
على الم�سورة من م�ستثمرين يُظهر�ن اهتمامهم في هذا 

المجال. 

يحظى الم�ستثمر�ن بفر�سة �سراء المنتج 
ا، اأ� الح�سول عليه مجانًا  بتكلفة منخف�سة جدًّ

قبل اأي �سخ�ص اآخر. 
قد يكون �سكلًا قيّمًا من اأ�سكال الت�سويق �التر�يج.

1. ب
2. د

3. يمكن��ك التاأك��د م��ن �سعوب��ة اخت��راق كلم��ات الم��ر�ر الخا�س��ة بالح�س��ابات الم�سرفي��ة �ال�س��تثمارية عب��ر 
الإنترن��ت م��ن خ��لال ع��دم ا�س��تخدام كلم��ات م��ر�ر �س��هلة التخمي��ن، مث��ل ا�س��مك اأ� تاري��خ مي��لادك، �ع��دم 
ا�ستخدام كلمة المر�ر نف�سها التي ت�ستخدمها لح�سابات ��سائل التوا�سل الجتماعي �الح�سابات الترفيهية 
الأخرى، �عدم تد�ينها على �رقة ي�ستطيع الآخر�ن الو�سول اإليها ب�سهولة، �عدم م�ساركة كلمة المر�ر اأ� 

تفا�سي��ل ت�س��جيل الدخ��ول الخا�س��ة ب��ك م��ع الآخري��ن، �ا�س��تخدام مي��زة التحق��ق الثنائي عن��د توفرها. 
4. الخطوات الخم�ص لتطبيق الحتيال عبر الهند�سة الجتماعية هي:

1. انتحال ال�سخ�سية.                            2. درا�سة ال�سلوك.
3. ا�ستغلال الفر�سة.                             4. ا�ستخدام العواطف.

5. المعلومات ال�سخ�سية.

4.4 كيف تحمي مواردك المالية؟
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الف�سل الخام�س

اإدارة الئتمان
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      لمحة عامة عن الف�سل
عزيزي المعلم

الهدف العام من الف�سل هو تحديد مختلف اأنواع الئتمان، �اإيجابيات ��سلبيات كل منها، �خطوات حمايتها.

	  تحديد مختلف اأنواع الئتمان، مثل: بطاقات الئتمان، �البطاقات على الح�ساب، �القر��ص ال�ستهلاكية.
	  تحديد اإيجابيات الئتمان ��سلبياته.

	  تحديد الخطوات التي يجب اتباعها �تلك التي يجب تجنبها لمنع �سرقة بطاقة الئتمان.
	  �س��رح الخط��وات الت��ي يج��در بال�س��خ�ص اتخاذه��ا اإذا لح��ظ اأن��ه �سحي��ة لعملي��ة �س��رقة هوي��ة، اأ� �س��رقة بطاقة 

الئتمان.

اأهداف الف�سل
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التوزيع الزمني لدرو�س الف�سل
الف�سل الخام�س: اإدارة الئتمان

عدد الح�س�س التدري�سية                               عنوان الدر�س

2ما اأنواع الئتمان التي يمكن للم�ستهلكين الح�سول عليها؟1.5

1ما اإيجابيات و�سلبيات الئتمان؟2.5

1كيف تحمي نف�سك من �سرقة بطاقة الئتمان والغ�س الئتماني؟3.5

1اختبار على الف�سل الخام�س -

5                        مجموع الح�س�س في الف�سل الخام�س
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1.5 - ما اأنواع الئتمان التي يمكن للم�ستهلكين 
الح�سول عليها؟

           و�سف الدر�س
عزيزي المعلم 

الهدف العام من الدر�ص هو تحديد مختلف اأنواع الئتمان، �البطاقات على الح�ساب، �القر��ص ال�ستهلاكية.

ق��د يج��د بع���ص الطلب��ة �سعوب��ة في التميي��ز ب��ن بطاقات الإئتمان، ل��ذا بنّ لهم اأمثل��ة ذات �سلة بالبن��وك المحلية،   	
�كيفية التعامل مع الأنواع المختلفة منها، �مميزات كل نوع منها.

ق��د يظ��نّ بع���ص الطلب��ة اأن اأن��واع البطاق��ات منا�س��بة ل��كل الظ��ر�ف �الأ�س��خا�ص، ل��ذا ب��نّ له��م اأن��ه ل يوج��د ن��وع  	
اأف�س��ل م��ن الآخ��ر بق��در الحتياج��ات، �الظ��ر�ف الت��ي تتطل��ب الحاج��ة م��ن بطاق��ة الئتم��ان �الدخ��ل ال�س��هري، 

�نحوه. 

التحديات ال�سائعة

تحديد مختلف اأنواع الئتمان، مثل: بطاقات الئتمان، �البطاقات على الح�ساب، �القر��ص ال�ستهلاكية. 	

اأهداف الدر�س
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الم�سطلح الإنجليزيالم�سطلح العربي
Creditالئتمان

Borrowerالمقتر�ص

Debtالدين

Lenderالمقر�ص

Mada Cardبطاقات مدى

Credit Cardبطاقة الئتمان

Charge Card بطاقة على الح�ساب

Consumer Loanالقر�ص ال�ستهلاكي

)Annual Percentage Rate (APRمعدل الن�سبة ال�سنوي

Line of Creditالخط الئتماني

Service Creditخدمات ائتمانية

م�سطلحات الدر�س

عزي��زي المعل��م، هن��ا بع���ص الن�سائ��ح �التوجيه��ات الت��ي ق��د ت�س��اعدك ف��ي تنفيذ الدر���ص، ب��دءًا م��ن التح�سير 
له ثم تنفيذه: كا�س��تراتيجيات التدري���ص، �اأ�س��اليب التقويم المنا�سبة للدر�ص.

�س��راء  	 ح��ول  الخام���ص  الف�س��ل  بداي��ة  ف��ي  المو�سح��ة  الحال��ة  للطلب��ة  اعر���ص  الدر���ص،  له��ذا  كمدخ��ل 
الم�س��تهلكين للمنتج��ات �الخدم��ات اليومي��ة، �ناق�س��هم ح��ول ا�س��تخدام الئتم��ان بطريق��ة متوازن��ة ف��ي 

ال�س��تهلاك.
بع��د ذل��ك، يمكن��ك ط��رح بع���ص الت�س��ا�ؤلت الت��ي تثي��ر ف�س��ول الطلب��ة تج��اه الدر���ص �تزي��د م��ن دافعيته��م  	

نح��وه، �يمكن��ك اعتب��ار ذل��ك اأ�س��لوبَ تقوي��م ت�س��خي�سي ي�س��اعدك عل��ى تحدي��د م�س��توى الطلب��ة، �م��دى 
امتلاكه��م للمفاهي��م ال�س��ابقة للدر���ص. �اإلي��ك بع���ص الت�س��ا�ؤلت المقترح��ة:

-  ما هي اأنواع الئتمان؟ �ما الفرق بينها؟
-  ما هي القر��ص ال�ستهلاكية؟

-  كيف يمكن ح�ساب معدل الن�سبة ال�سنوي؟

تمهيد الدر�س
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ذات  	 �الت�س��ا�ؤلت  بالواق��ع،  �ربط��ه  للدر���ص،  تمهي��دك  بع��د 
الت��ي  العام��ة  المفاهي��م  بتقدي��م  الب��دء  يمكن��ك  العلاق��ة، 
للم�س��تهلك  يمك��ن  الت��ي  الئتم��ان  ح��ول  الدر���ص  يت�سمنه��ا 

عليه��ا.  الح�س��ول 
بع��د ذل��ك، انتق��ل اإل��ى �س��رح مفه��وم بطاق��ة الئتم��ان ب�س��كل  	

ع��ام، مبينً��ا اأن��ه الق��درة عل��ى اقترا���ص الم��ال ��س��داد المبلغ في 
�ق��ت لح��ق.

بع��د ذل��ك بيّ��ن الف��رق بي��ن المقر���ص �المقتر���ص، م�س��يرًا اأن  	
القترا�ص يهدف اإلى تمكين الم�سترين من �سراء اأغرا�سهم، 
�دف��ع ثمنه��ا لحقً��ا. �ال�س��خ�ص ال��ذي يقتر�ص المال، فيُ�س��مّى 
يُ�س��مّى  �س��داده  يج��ب  ال��ذي  �الم��ال  )المدي��ن(،  المُقترِ���ص 
الدي��ن، بينم��ا المُقرِ���ص )الدائ��ن( فه��و �س��خ�ص اأ� موؤ�س�س��ة 
��ا  تقر���ص الم��ال للاآخري��ن. �يفر���ص المُقرِ�س��ون مبلغً��ا ماليًّ

عل��ى �س��كل ر�س��وم لق��اء ه��ذه الخدم��ة.
الر�سي��د  	 مث��ل:  الئتماني��ة  المناف��ع  ح��ول  الطلب��ة  ناق���ص 

�كي��ف  المقدم��ة،  المنتج��ات  �حج��م  �الر�س��وم،  الئتمان��ي، 
اأنه��ا م�سمم��ة لتلبي��ة مختل��ف احتياج��ات الم�س��تهلكين. اأم��ا 
اأن��واع الئتم��ان الرئي�س��ة، فه��ي بطاق��ات الئتم��ان، �البطاق��ات 
الئتماني��ة،  �الح��د�د  الم�س��تهلك،  �قر����ص  الح�س��اب،  عل��ى 

الئتماني��ة. �الخدم��ات 
بيّ��ن له��م اأن��ه يمك��ن لر�س��وم بطاق��ة الئتم��ان اأن تك��ون اأعل��ى  	

من تلك المرتبطة باأنواع اأخرى من الئتمان. كما قد تترتب 
ر�س��وم �س��نوية لقاء مي��زة الو�سول اإل��ى الئتمان.

ع��ن  	 تختل��ف  الح�س��اب  عل��ى  البطاق��ة  اأن  اإل��ى  للطلب��ة  ن��وّه 
بطاق��ة الئتم��ان، لأنه��ا تُل��زم حامله��ا بدف��ع الر�سي��د بالكام��ل 
عن��د حل��ول تاري��خ ال�س��تحقاق. �لك��ن ثم��ة قا�س��م م�س��ترك بين 
البطاقتي��ن، �ه��و فت��رة ال�س��داد. �بم��ا اأن��ه يج��ب �س��داد اأر�س��دة 
البطاق��ة عل��ى الح�س��اب بالكام��ل كل �س��هر، ل تترت��ب اأي ر�س��وم 
عليه��ا. �بالتال��ي غالبً��ا م��ا تك��ون الر�س��وم ال�س��نوية للبطاق��ات 
على الح�س��اب مرتفعة، لكنها في المقابل تقدم �س��قفًا ائتمانيًّا 

عاليً��ا اأ� ق��د تك��ون ب��د�ن اأي �س��قف ائتمان��ي.

خطوات تنفيذ الدر�س
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�بيّ��ن  	 ال�س��تهلاكية،  القر����ص  مفه��وم  للطلب��ة  ا�س��رح 
له��م باأنه��ا عملي��ة �س��راء المُقِر���ص الأ�س��ول �بيعه��ا مج��ددًا 

مح��ددة. زمني��ة  فت��رة  بع��د  اأرب��اح  مقاب��ل  للم�س��تهلك 
تُ�س��تخدم لإج��راء عملي��ات  	 اأن القر����ص غالبً��ا م��ا  بيّ��ن له��م 

�س��رائية كبي��رة ل يمل��ك الم�س��تهلك مبلغً��ا كافيً��ا ل�س��رائها، �ل 
يمكن��ه ادّخ��ار اإجمال��ي المبل��غ المطل��وب خ��لال فت��رة زمني��ة 

مح��ددة، ق��دّم الأمثل��ة لذل��ك كم��ا ه��ي ف��ي كت��اب الطال��ب.
الخط��ة  	 ح��ول   )1.1.5( ال�س��كل  للطلب��ة  اعر���ص  ذل��ك،  بع��د 

لمجموع��ات  الطلب��ة  ق�سّ��م  ث��م  القر���ص،  ل�س��داد  ال�س��خ�سية 
متجان�س��ة، �اطل��ب منه��م مناق�س��ة ه��ذه الخط��ة بتفكي��ر ناق��د، 

كتقوي��م تكوين��ي؛ للتحق��ق م��ن فهمه��م لأه��داف الدر���ص.
بعد ذلك، قدّم لهم التغذية الراجعة المنا�سبة. 	

ا�س��رح للطلب��ة المق�س��ود بالخ��ط الئتمان��ي،  �اأن��ه قر���ص تت��م  	
الموافقة عليه م�س��بقًا، �ي�س��تطيع المُقترِ�ص اقترا�سه ح�س��ب 
الحاج��ة ل�س��راء منت��ج معي��ن. �يتوف��ر ه��ذا القر���ص م��ن خلال 
البنوك، �الموؤ�س�سات التي ت�سدر بطاقة الئتمان، �مُقرِ�سين 

اآخرين.
اأح��د  	 اإل��ى  يلج��وؤ�ن  الأ�س��خا�ص  معظ��م  اأن  اإل��ى  للطلب��ة  ن��وّه 

اأن��واع الخدم��ات الئتماني��ة. عل��ى �س��بيل المث��ال: ف��ي حياتن��ا 
اليومي��ة ن�س��تخدم الج��وال �خدمات��ه م��دّة �س��هر قب��ل �س��داد 

الم�س��تحقة. الفات��ورة 
��ا  	 بع��د ذل��ك، اأك��د للطلب��ة اأن الخدم��ات الئتماني��ة تتوف��ر اأي�سً

ل��دى الأطب��اء، �اأطباء الأ�س��نان، �المحامي��ن، �مقدمي خدمة 
التنظي��ف الج��اف للملاب���ص، �غيره��م. �غالبً��ا م��ا تق��دم ه��ذه 

المه��ن خدماته��ا م�س��بقًا، عل��ى اأن تدف��ع تكاليفه��ا لحقًا.
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��ا للدر���ص، م��ع التركي��ز عل��ى المفاهي��م الت��ي ت��م التاأكي��د عليه��ا ف��ي اأه��داف  	 ��ا عامًّ بع��د ذل��ك، ق��دّم ملخ�سً
الدر���ص، كم��ا يمكن��ك توجيهه��م ل�سفح��ة )ملخ���ص الدر���ص( المو�سح��ة ف��ي كت��اب الطال��ب �سفح��ة 164.

اأك��د للطلب��ة اأن��ه يمكنه��م ال�س��تفادة م��ن الدر����ص الم�س��جلة عل��ى بواب��ة عي��ن م��ن خ��لال م�س��ح QR ك��ود ف��ي  	
ق�س��م )راب��ط الدر���ص الرقم��ي( الظاهر في راأ���ص ال�سفحة.

في الختام، ذكّر الطلبة بم�سطلحات الدر�ص، �تاأكّد من فهمهم لها. 	

1. ب
2. ب
3. ج
4. ب

اأ�سئلة المراجعة

اإجابات الأ�سئلة

182



ق��د ل ي��درك بع���ص الطلب��ة اأن هن��اك حوكم��ة عالي��ة للموؤ�س�س��ات المالي��ة، كالبن��وك �غره��ا، ل��ذا ب��نّ للطلب��ة اأن  	
تطوي��ر القط��اع الم��الي كان اأح��د اأه��م ركائ��ز ر�ؤي��ة 2030 للمملك��ة العربي��ة ال�س��عودية، �م��ا يتبع��ه م��ن اإع��ادة هيكل��ة 
�حوكم��ة للعدي��د منه��ا، �التحول الرقمي، �حوكمة عالية منها مثلًا تحديد درجة الئتمان لل�س��ركة ال�س��عودية 

للمعلوم��ات الئتمانية )�س��مة(.

التحديات ال�سائعة

تحديد اإيجابيات الئتمان ��سلبياته. 	

اأهداف الدر�س

الم�سطلح الإنجليزيالم�سطلح العربي
Credit Scoreدرجة الئتمان

Feesالر�سوم

م�سطلحات الدر�س

2.5 - ما اإيجابيات و�سلبيات الئتمان؟

           و�سف الدر�س
عزيزي المعلم 

الهدف العام من الدر�ص هو تحديد اإيجابيات الئتمان ��سلبياته.
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عزي��زي المعل��م، هن��ا بع���ص الن�سائ��ح �التوجيه��ات الت��ي ق��د ت�س��اعدك ف��ي تنفيذ الدر���ص، ب��دءًا م��ن التح�سير 
له ثم تنفيذه: كا�س��تراتيجيات التدري���ص، �اأ�س��اليب التقويم المنا�سبة للدر�ص.

كمدخ��ل له��ذا الدر���ص، اعر���ص اأه��داف الدر���ص مناقِ�سً��ا معه��م م��ا �س��يتم تعلم��ه �المتوق��ع م��ن مخرج��ات  	
التعل��م.

بع��د ذل��ك، يمكن��ك ط��رح بع���ص الت�س��ا�ؤلت الت��ي تثي��ر ف�س��ول الطلب��ة تج��اه الدر���ص �تزي��د م��ن دافعيته��م  	
نح��وه، �يمكن��ك اعتب��ار ذل��ك اأ�س��لوبَ تقوي��م ت�س��خي�سي ي�س��اعدك عل��ى تحدي��د م�س��توى الطلب��ة، �م��دى 

امتلاكه��م للمفاهي��م ال�س��ابقة للدر���ص. �اإلي��ك بع���ص الت�س��ا�ؤلت المقترح��ة:
-  مالمق�سود بدرجة الئتمان؟ �ما الجهة المنظمة لها في المملكة؟

-  ما اإيجابيات ��سلبيات الئتمان؟
-  ما الر�سوم التي تُفر�ص على بطاقات الئتمان؟

تمهيد الدر�س

ذات  	 �الت�س��ا�ؤلت  بالواق��ع،  �ربط��ه  للدر���ص،  تمهي��دك  بع��د 
الت��ي  العام��ة  المفاهي��م  بتقدي��م  الب��دء  يمكن��ك  العلاق��ة، 
��س��لبيات  اإيجابي��ات  ح��ول  با�س��تخدام  الدر���ص  يت�سمنه��ا 

الئتم��ان.
بيّ��ن للطلب��ة اأن��ه م��ن المه��م اأن تك��ون لل�س��خ�ص درج��ة ائتم��ان  	

جي��دة عن��د تقديم طلب للح�س��ول على ائتمان. 
��ح له��م اإل��ى اأن ال�س��ركة ال�س��عودية للمعلوم��ات الئتماني��ة  	 ��سّ

ف��ي  الئتماني��ة  التقاري��ر  باإج��راء  تُعن��ى  الت��ي  ه��ي  )�س��مة( 
ال�س��عودية، �تحدي��د درج��ة الئتم��ان. العربي��ة  المملك��ة 

بطاق��ات  	 ��س��لبيات  اإيجابي��ات  للطلب��ة  ا�س��رح  ذل��ك،  بع��د 
الئتم��ان.

خطوات تنفيذ الدر�س
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��ح للطلب��ة ب��اأن م��ن اأه��م اإيجابي��ات بطاق��ة الئتم��ان زي��ادة  	 ��سّ
الف��رد  متطلب��ات  تحقي��ق  ف��ي  ي�س��هم  مم��ا  ال�س��رائية   الق��وة 
�احتياجات��ه �يزي��د م��ن م�س��توى ج��ودة الحي��اة، بالإ�ساف��ة اإلى 
المتي��ازات الت��ي يمك��ن اأن يتمت��ع بها الم�س��تهلك، مث��ل: تعليق 
الدف��ع عل��ى ال�س��لع المتن��ازع عليه��ا ف��ي حي��ن يج��ري التحقي��ق 

ف��ي الن��زاع.
بيّ��ن للطلب��ة اأن��ه غالبً��ا م��ا يحظ��ى عم��لاء الئتم��ان بمزاي��ا  	

خا�س��ة، �كذل��ك ق��د يتلق��ى حامل��و بطاق��ة الئتم��ان -مث��لًا- 
اإ�س��عارًا م�س��بقًا ح��ول الخ�سوم��ات �العر����ص الخا�س��ة الت��ي 
اإ�س��عارات ل تتلقاه��ا عام��ة  �س��ريكة، �ه��ي  تقدمه��ا منظم��ات 

النا���ص.
بيّ��ن للطلب��ة اأن بطاق��ات الئتم��ان ق��د ت�س��مل برام��ج تحفيزي��ة  	

للعملاء.

��ح للطلب��ة ب��اأن من اأب��رز �س��لبيات بطاقة الئتم��ان الإفراط  	 ��سّ
ف��ي الإنف��اق، فق��د ل ت��درك حجم اإنفاق��ك الفعل��ي لأن الأموال 

النقدية ل تُ�س��حب من ح�سابك الم�سرفي.
ق��د  	 الئتم��ان  ا�س��تخدام  ف��ي  الإف��راط  اأن  اإل��ى  للطلب��ة  ن��وّه 

ي��وؤدي اإل��ى تكب��دك ديونً��ا �سخم��ة تعج��ز ع��ن �س��دادها، مم��ا ق��د 
يوؤث��ر �س��لباً عل��ى درج��ة ائتمان��ك لحق��اً.

اأك��د للطلب��ة اأن امت��لاكك بطاق��ة ائتم��ان يعن��ي اأنّ المعلوم��ات  	
الخا�سة بح�سابك معر�سة لل�سرقة. �قد ينتج عن ذلك اإقدام 
�س��خ�ص اآخ��ر عل��ى اإج��راء عملي��ات �س��رائية با�س��تخدام بطاقتك 
ائتم��ان  درج��ة  يمنح��ك  مم��ا  علم��ك،  د�ن  م��ن  الئتماني��ة 
�سعيف��ة، �يمنع��ك م��ن ال�س��تفادة م��ن الت�س��هيلات الئتماني��ة 

ف��ي الم�س��تقبل.
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بعده��ا، يمكن��ك توجي��ه الطلب��ة لح��ل الن�س��اط المو�س��ح بق�س��م  	
)د�رك لتفك��ر( ب�س��كل ف��ردي، �يمكن��ك اعتب��ار ذل��ك تقويمً��ا 
�مه��ارات  لمفاهي��م  الطلب��ة  ا�س��تيعاب  م��ن  للتحق��ق  ��ا؛  نهائيًّ

الدر���ص.
بعد ذلك، قدّم لهم التغذية الراجعة المنا�سبة. 	

��ا للدر���ص، م��ع التركي��ز عل��ى المفاهي��م الت��ي ت��م التاأكي��د عليه��ا ف��ي اأه��داف  	 ��ا عامًّ بع��د ذل��ك، ق��دّم ملخ�سً
الدر���ص، كم��ا يمكن��ك توجيهه��م ل�سفح��ة )ملخ���ص الدر���ص( المو�سح��ة ف��ي كت��اب الطال��ب �سفح��ة 164.

اأك��د للطلب��ة اأن��ه يمكنه��م ال�س��تفادة م��ن الدر����ص الم�س��جلة عل��ى بواب��ة عي��ن م��ن خ��لال م�س��ح QR ك��ود ف��ي  	
ق�س��م )راب��ط الدر���ص الرقم��ي( الظاهر في راأ���ص ال�سفحة.

في الختام، ذكّر الطلبة بم�سطلحات الدر�ص، �تاأكّد من فهمهم لها. 	

1. ب
2. ب
3. ج
4. اأ
5. اأ

اأ�سئلة المراجعة

اإجابات الأ�سئلة
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3.5 - كيف تحمي نف�سك من �سرقك بطاقة 
الئتمان والغ�س الئتماني؟ 

           و�سف الدر�س
عزيزي المعلم 

الهدف العام من الدر�ص هو اآلية التعامل مع �سرية بطاقة الئتمان، ��سرح الخطوات اللازمة للحماية الكافية.

ق��د يظ��نّ بع���ص الطلب��ة اأن بع���ص الإج��راءات للتحق��ق �الأم��ان في الف�س��اء الرقم��ي ه��ي عمليات تعقيدي��ة ل قيمة  	
لها، بنّ للطلبة اأهمية �خطورة ذلك على م�س��توى الفرد �على م�س��توى الد�لة ب�س��كل عام، �بنّ جهود المملكة 

العربية ال�س��عودية في رفع م�س��توى الأمن ال�سيراني.

التحديات ال�سائعة

تحديد الخطوات التي يجب اتباعها �تلك التي يجب تجنبها لمنع �سرقة بطاقة الئتمان. 	

�س��رح الخط��وات الت��ي يج��در بال�س��خ�ص اتخاذه��ا اإذا لح��ظ اأن��ه �سحي��ة لعملي��ة �س��رقة هوي��ة، اأ� �س��رقة بطاق��ة  	
الئتم��ان.

اأهداف الدر�س
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الم�سطلح الإنجليزيالم�سطلح العربي
Scamالغ�صّ

Credit Card Fraud�سرقة بطاقة الئتمان

Skimmingالختلا�ص

Spamالريد الع�سوائي )اأ� المزعج(

م�سطلحات الدر�س

عزي��زي المعل��م، هن��ا بع���ص الن�سائ��ح �التوجيه��ات الت��ي ق��د ت�س��اعدك ف��ي تنفيذ الدر���ص، ب��دءًا م��ن التح�سير 
له ثم تنفيذه: كا�س��تراتيجيات التدري���ص، �اأ�س��اليب التقويم المنا�سبة للدر�ص.

كمدخ��ل له��ذا الدر���ص،اعر�ص اأه��داف الدر���ص مناقِ�سً��ا معه��م م��ا �س��يتم تعلم��ه �المتوق��ع م��ن مخرج��ات  	
التعل��م.

بع��د ذل��ك، يمكن��ك ط��رح بع���ص الت�س��ا�ؤلت الت��ي تثي��ر ف�س��ول الطلب��ة تج��اه الدر���ص �تزي��د م��ن دافعيته��م  	
نح��وه، �يمكن��ك اعتب��ار ذل��ك اأ�س��لوبَ تقوي��م ت�س��خي�سي ي�س��اعدك عل��ى تحدي��د م�س��توى الطلب��ة، �م��دى 

امتلاكه��م للمفاهي��م ال�س��ابقة للدر���ص. �اإلي��ك بع���ص الت�س��ا�ؤلت المقترح��ة:
-  هل تعر�ست �سابقًا لعملية �سرقة ائتمانية؟

-  كيف يتمكن المحتال من ال�سرقة الئتمانية؟
-  كيف يمكن اأن تحمي بياناتك الئتمانية؟

تمهيد الدر�س
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��ح للطلب��ة  	 بع��د بي��ان اأهمي��ة حماي��ة البطاق��ات الئتماني��ة، ��سّ
كي��ف ي�س��تخدم ال�س��ارقون اأ�س��اليب متنوع��ة ل�س��رقة معلوم��ات 
حها كت��اب الطالب، مثل: ا�س��تخدم  بطاق��ة الئتم��ان، كم��ا يو�سّ
�الهند�س��ة  الختلا���ص،  اأجه��زة  اأ�  المفق��ودة،  البطاق��ات 

الجتماعي��ة �نح��وه.
��ح اأن عملي��ات الختلا���ص غالبً��ا م��ا تج��ري داخ��ل المتاج��ر،  	 ��سّ

�المطاع��م، �محط��ات الوق��ود، حي��ث يت��رك حام��ل البطاق��ة 
بطاقات��ه بعي��دة ع��ن اأنظاره.

ن��وّه للطلب��ة اإل��ى اأن ال�س��ارقين يبحث��ون ع��ن معلوم��ات بطاق��ة  	
الئتم��ان ف��ي بري��دك الإلكتر�ن��ي، اأ� ي�س��ترجعون ر�س��ائل ذات 
�سل��ة محذ�ف��ة، فيجمعونه��ا �يرتبونه��ا للح�س��ول عل��ى ن�س��خ 

ع��ن ك�س��وفات ح�س��اب بطاق��ة الئتم��ان.
ا�س��رح للطلب��ة اأن قر�سن��ة المواق��ع الإلكتر�ني��ة غي��ر الآمن��ة،  	

��س��رقة البيان��ات المالي��ة المحفوظ��ة عل��ى تل��ك المواق��ع تُعَ��د 
الطريق��ة الأكث��ر �س��يوعًا ل�س��رقة المعلوم��ات.

ذات  	 �الت�س��ا�ؤلت  بالواق��ع،  �ربط��ه  للدر���ص،  تمهي��دك  بع��د 
الت��ي  العام��ة  المفاهي��م  بتقدي��م  الب��دء  يمكن��ك  العلاق��ة، 

الئتم��ان. بطاق��ات  حماي��ة  ح��ول  الدر���ص  يت�سمنه��ا 
بع��د ذل��ك، انتق��ل اإلى �س��رح المفاهيم الأ�سا�س��ية للدر���ص، �بيّن  	

حج��م ال�س��رر الذي يحدث ب�س��بب عمليات ال�س��رقة �الحتيال 
الئتماني، �اأهمية الدر�ص في حياتهم اليومية.

��ح للطلب��ة اأن��ه ف��ي كل ع��ام، يفق��د ملايي��ن العم��لاء الذي��ن  	 ��سّ
يحملون بطاقات ائتمان الأموال ب�سبب عمليات �سرقة بطاقة 

الئتمان �الغ�صّ. 
بطاق��ة  	 �س��رقة  جريم��ة  �قائ��ع  للطلب��ة  بيّ��ن  ذل��ك،  بع��د 

الئتم��ان، ح��ول اأنه��ا ا�س��تخدام �س��خ�ص اآخ��ر لبطاقت��ك عم��دًا 
ل�سرقة المال اأ� �سراء �سلع، مبينًا الدقّة في التعريف لإيقاف 

العقوب��ات.

خطوات تنفيذ الدر�س
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�اطل��ب  	 متجان�س��ة،  لمجموع��ات  الطلب��ة  ق�سّ��م  ذل��ك،  بع��د 
�اطل��ب  تكوين��ي؛  كتقوي��م   1.3.5 ال�س��كل  ا�س��تعرا�ص  منه��م 
منه��م مناق�س��ة بع���ص الخط��وات الت��ي يمك��ن اتباعه��ا لمن��ع 
�س��رقة بطاق��ة الئتم��ان، �كذلك الخطوات الت��ي يجب تجنبها 

لمن��ع �س��رقة بطاق��ة الئتم��ان
بعد ذلك، قدّم لهم التغذية الراجعة المنا�سبة. 	

ف��ي ه��ذه المرحل��ة بيّ��ن للطلب��ة اأهمي��ة الحف��اظ عل��ى الهوي��ة،  	
الئتماني��ة،  البيان��ات  �س��رقة  ف��ي  المحت��ال  ي�س��تغلها  �كي��ف 
مو�سحً��ا اأن مع��دلت جرائ��م �س��رقة الهوية تزداد ب�س��كل �س��ريع 

ف��ي المملك��ة �ح��ول اأنح��اء العال��م.
ا�س��تخدام  	 بع��د  ال�س��ارق  ي�س��تخدمها  الت��ي  الأغرا���ص  ��ح  ��سّ

الهوي��ة مث��ل:
-  اإجراء عمليات �سرائية.
-  الح�سول على قر��ص.

-  تقديم طلب لفتح ح�سابات ائتمان جديد.
ناق�سهم في كل ا�ستخدام من ال�ستخدامات ال�سابقة. 	
ناق�ص الطلبة حول الت�سا�ؤل المو�سح في كتاب الطالب 	

    "كم مرة تتحقق فيها من ح�ساباتك الم�سرفية اأ� ��سعك المالي في ال�سهر؟".
��ح للطلب��ة الت�س��رف ال�س��ليم عندم��ا تُ�س��األ ع��ن الهوي��ة، �ه��و اأن تطل��ب معرف��ة ال�س��بب �الف�س��اح ع��ن  	 ��سّ

هوية ال�س��ائل.
ا�س��رح للطلب��ة الخط��وات ال�س��ريعة الواج��ب اتباعه��ا ف��ي ح��ال �قع��ت ف��ي عملي��ة �س��رقة هوي��ة اأ� �س��رقة  	

بطاق��ة الئتم��ان، كم��ا ه��ي مو�سح��ة ف��ي كت��اب الطال��ب.
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بعده��ا، يمكن��ك توجي��ه الطلب��ة لح��ل الن�س��اط المو�س��ح بق�س��م  	
)د�رك لتفك��ر( ب�س��كل ف��ردي، �يمكن��ك اعتب��ار ذل��ك تقويمً��ا 
�مه��ارات  لمفاهي��م  الطلب��ة  ا�س��تيعاب  م��ن  للتحق��ق  ��ا؛  نهائيًّ

الدر���ص.

��ا للدر���ص، م��ع التركي��ز عل��ى المفاهي��م الت��ي ت��م التاأكي��د عليه��ا ف��ي اأه��داف  	 ��ا عامًّ بع��د ذل��ك، ق��دّم ملخ�سً
الدر���ص، كم��ا يمكن��ك توجيهه��م ل�سفح��ة )ملخ���ص الدر���ص( المو�سح��ة ف��ي كت��اب الطال��ب �سفح��ة 164.

اأك��د للطلب��ة اأن��ه يمكنه��م ال�س��تفادة م��ن الدر����ص الم�س��جلة عل��ى بواب��ة عي��ن م��ن خ��لال م�س��ح QR ك��ود ف��ي  	
ق�س��م )راب��ط الدر���ص الرقم��ي( الظاهر في راأ���ص ال�سفحة.

في الختام، ذكّر الطلبة بم�سطلحات الدر�ص، �تاأكّد من فهمهم لها. 	

1. ب
2. ب
3. د
4. د

اأ�سئلة المراجعة

اإجابات الأ�سئلة
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تقييم الف�سل الخام�س

ق�سّ��م الطلب��ة اإل��ى اأرب��ع مجموع��ات متكافئ��ة، �كلّ��ف كل مجموعة 
بتلخي���ص در���ص م��ن در����ص الكت��اب، �بع��د انته��اء المجموع��ات 
تلخي�سه��م  مقارن��ة  مجموع��ة  كل  م��ن  اطل��ب  التلخي���ص،  م��ن 

الخت��لاف. �مناق�س��ة   ،164 ���ص  بالملخ���ص 

يق��دم ق�س��م التقيي��م ف��ي نهاي��ة الف�س��ل مجموع��ةً �ا�س��عة من الأ�س��ئلة متنوّع��ة الم�س��تويات، يمكنك ال�س��تفادة 
منه��ا ف��ي تقييم��ات الطلب��ة المتنوع��ة، �س��واء التقيي��م المبا�س��ر، اأ� ملف��ات الإنج��از، م��ن خ��لال الم�س��اريع 
�الأبح��اث، �نق��دم ل��ك الإجاب��ات المقترح��ة له��ا، �يج��ب التنبه اإل��ى اأن بع�ص الأ�س��ئلة تحتمل تن��وّع الإجابات.
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الم�سطلحات الرئي�سة:
الدر�س 1.5

1. ك
2. ج
3. ه�
4. ي
� .5
6. ز
7. ح
8. اأ

9. ب
10. ط

11. د

الدر�س 3.5
1. د
2. اأ

3. ج
4. ب

الدر�س 2.5
1. ب
� .2
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الئتم��ان  م��ن  الغر���ص  يتمثّ��ل  الأول:  ال�ســوؤال  اإجابــة 
ف��ي تمكي��ن الم�س��ترين م��ن �س��راء اأغرا�سه��م، �دفع ثمنه��ا لحقًا. 
فمث��لًا، اإذا كن��ت بحاج��ة اإل��ى �س��راء �س��يارة جدي��دة، �لك��ن لي���ص 
لدي��ك م��ا يكفي م��ن المال المدّخ��ر لدفع ثمنه��ا، يمكنك اللجوء 

اإل��ى الئتم��ان ل�س��رائها ��س��داد الم��ال عل��ى م��دى ع��دة اأ�س��هر.
اإجابة ال�ســوؤال الثــاني: تتمث��ل اإح��دى اأب��رز مي��زات بطاقة 
الئتم��ان ف��ي اأن��ه يج��ب عل��ى حامليه��ا �س��داد الح��د الأدن��ى م��ن 
الدين الم�ستحق عليهم كل �سهر. �في حال التخلف عن �سداده، 

ف�س��تُفر�ص ر�س��وم اإ�سافي��ة عل��ى الر�سي��د الم�س��تحق.
��ا ال�س��ترداد النق��دي عل��ى الم�س��تريات اأ�  ق��د يخت��ار الطلب��ة اأي�سً

الخ�سوم��ات ف��ي بع���ص المتاجر اأ� تاأمين ال�س��فر حول العالم.
اإجابــة ال�ســوؤال الثالــث: اأح���د اأ�ج����ه الخ�ت�����لاف ب�ي����ن 
بطاق��ات الئتم��ان �البطاق��ات على الح�س��اب ه��و اأنّ البطاقة على 
الح�س��اب تُل��زِم حامله��ا بدف��ع الر�سي��د بالكام��ل عند حل��ول تاريخ 

ال�س��تحقاق، بينم��ا بطاق��ة الئتم��ان ل تُل��زم حامله��ا بذل��ك.
��ا اأنّ��ه ل تترت��ب اأي ر�س��وم عل��ى البطاق��ة  ق��د ي�س��رح الطلب��ة اأي�سً
عل��ى الح�س��اب لأنّ��ه يج��ب �س��داد اأر�س��دة البطاق��ة عل��ى الح�س��اب 
بالكام��ل كل �س��هر، �لك��ن غالبً��ا م��ا تك��ون الر�س��وم ال�س��نوية عل��ى 
الح�ساب مرتفعة. �غالبًا ما تقدم البطاقات على الح�ساب �سقفًا 

��ا عاليً��ا اأ� ق��د تك��ون ب��د�ن اأي �س��قف ائتمان��ي. ائتمانيًّ
اإجابــة ال�ســوؤال الرابــع: يمن��ح الئتم��ان للم�س��تهلكين امتي��ازات مالي��ة اأكث��ر م��ن الأم��وال النقدي��ة لأنه 
يتي��ح تعلي��ق الدف��ع عل��ى ال�س��لع المتنازع عليها، في حين يج��ري التحقيق عند النزاع. اأمّ��ا اإذا كان الدفع نقدًا 

�ح�س��ل الن��زاع، فه��ذا يعن��ي اأنّ الدفع ق��د تم بالفعل، ما يعني اأنّ للم�س��تهلك نفوذًا اأقل.
ــس: الر�س��وم ه��ي هام���ص اأعل��ى م��ن التكالي��ف يتي��ح للمُقترِ���ص �س��داد المبل��غ  ــوؤال الخام� ــة ال�س اإجاب
عل��ى �س��كل اأق�س��اط. �ق��د تك��ون الر�س��وم ن�س��بة مئوي��ة م��ن اإجمالي المبل��غ المقتر�ص، عل��ى �س��بيل المثال 18٪ 
الر�س��وم  ارتفع��ت  ل�س��داده،  اأط��ول  فت��رة  �ا�س��تغرقت  ر�سي��دك،  ارتف��ع  �كلّم��ا  ال�س��هر.  ف��ي   1.5٪ اأ�  ا  �س��نويًّ

المتوجب��ة علي��ك.
ــوؤال ال�ساد�ــس: يح��د الئتم��ان م��ن ق��درة الم�س��تهلك ال�س��رائية الم�س��تقبلية لأنّ اأي دخ��ل  اإجابــة ال�س
م�س��تقبلي مرتب��ط باللت��زام ب�س��داد الدفع��ات. ��ست�س��تخدم ج��زءًا م��ن كل م��ا �ستك�س��به ف��ي الم�س��تقبل ل�س��داد 

الئتم��ان. ه��ذا يعن��ي اأنّ الأم��وال ل��ن تك��ون متوف��رة عن��د الحاج��ة اإليه��ا.
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��ا عندم��ا تكت�س��ف اأن��ك �قع��ت �سحي��ة  اإجابــة ال�ســوؤال ال�ســابع: يُعَ��د اإيق��اف بطاقت��ك الئتماني��ة �سر�ريًّ
عملية �س��رقة بطاقة الئتمان لأن هذا يعني اأنّ ال�سارق/ال�س��ارقين لم يعد باإمكانهم ا�س��تخدام بطاقتك، كما 

��ا اأنّ��ه تم تنبيه البنك اإلى حقيقة �س��رقة هويتك. يعن��ي اأي�سً
اإجابــة ال�ســوؤال الثامــن: تتمثّ��ل اإح��دى الط��رق الت��ي ي�س��تخدمها ال�س��ارقون للح�س��ول عل��ى معلوم��ات 
بطاق��ات ائتم��ان الم�س��تهلكين بق�س��د ال�س��رقة ف��ي ا�س��تخدام بطاق��ة مفق��ودة اأ� م�س��ر�قة، �ه��ذا ه��و الأ�س��لوب 

الأكثر �س��يوعًا.
��ا اأنّ الختلا���ص طريق��ة اأخ��رى للح�سول عل��ى المعلوم��ات، �ذلك عندما ي�س��جل جهاز  ق��د ي�س��رح الطلب��ة اأي�سً
الختلا���ص المعلوم��ات الخا�س��ة ب��اأي بطاق��ة ائتم��ان تُم��رر في��ه، فتُخ��زن تفا�سي��ل البطاق��ة. �تج��ري عملي��ات 
الختلا���ص داخ��ل المتاج��ر، �المطاع��م، �محط��ات الوق��ود، حي��ث يت��رك حامل��و البطاق��ات بطاقاته��م بعي��دًا 
ع��ن اأنظاره��م. �تتوف��ر طريق��ة اأخ��رى للح�س��ول عل��ى المعلوم��ات �هي بحث ال�س��ارقين ع��ن ر�س��ائل ذات �سلة 
محذ�ف��ة ف��ي بري��دك الإلكتر�ن��ي ال��ذي ق��د يحت��وي عل��ى تفا�سي��ل بطاق��ة الئتم��ان الخا�س��ة ب��ك. �اأخي��رًا، 
يمك��ن ا�س��تخدام �س��بكة الإنترن��ت ل�س��رقة المعلوم��ات ع��ن طري��ق قر�سن��ة المواق��ع اللكتر�نية غي��ر الآمنة اأ� 
ا�ستخدام الغ�صّ عبر الت�سيّد الحتيالي لخداع الم�ستهلكين كي يُف�سحوا عن تفا�سيل بطاقاتهم الئتمانية.
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1. اأ
2. ج
3. ب
4. ب
5. ب
6. ج

7. ج
8. ج
9. اأ

اإجابات التمرينات 
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اإجابة ال�سوؤال الأول:
مراجع��ة  ه��ي  يا�س��ر  يتخذه��ا  اأن  يج��ب  الت��ي  الأ�ل��ى  الخط��وة 
جمي��ع بيانات��ه المالي��ة �مقارنته��ا بالإي�س��الت �الفواتي��ر الت��ي 
احتف��ظ به��ا. فبه��ذه الطريق��ة، يمكن��ه تحدي��د اأي فر�ق��ات ف��ي 

مق��دار الأم��وال الداخل��ة �مق��دار الأم��وال الخارج��ة.

اإجابة ال�سوؤال الثاني:
اأن�س��ح يا�س��ر بتنبي��ه م�سرف��ه اإل��ى �ج��ود دفع��ات غي��ر معر�فة في 
ح�س��ابه حت��ى يتمك��ن م��ن تجمي��د ح�س��ابه �ل يمكن تلق��ي المزيد 
ا تقديم تقرير اإلى ال�س��رطة المحلية  من الدفعات. �يمكنه اأي�سً
اأخي��رًا، يمكن��ه الت�س��ال  حت��ى تق��وم بالتحقي��ق ف��ي الجريم��ة. 
بالجه��ات الحكومي��ة الأخ��رى للتاأك��د م��ن اأن��ه ل يمك��ن الح�س��ول 

عل��ى هويت��ه م��ن خ��لال �ثائ��ق اأخ��رى مث��ل رخ�س��ة القيادة.

اإجابات الحالة الدرا�سية 

اإجابة ال�سوؤال الثالث:
يج��ب عل��ى يا�س��ر، م��ن اأج��ل �س��داد نفقات��ه ال�س��هرية المنتظم��ة، التق��دم بطل��ب للح�س��ول عل��ى خ��ط ائتمان��ي 
حتى يعرف المبلغ الذي يقتر�سه، ��س��يكون لديه ر�سيد في متنا�ل اليد اإذا احتاج اإليه. ناأمل، اإذا قام يا�س��ر 
بتنبي��ه م�سرف��ه بال�س��رقة، اأن ي��وؤدي ذل��ك اإل��ى ��س��ع ح��د للدفع��ات غي��ر المعر�فة، ��س��يتمكن يا�س��ر م��ن اإعادة 

اأموال��ه اإلى م�س��ارها ال�سحيح.
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اختر الإجابة ال�سحيحة.
1. تختل��ف البطاق��ة عل��ى الح�س��اب ع��ن بطاق��ات الئتم��ان، لأنّه��ا تُل��زم حامله��ا بدف��ع الر�سي��د كام��لًا عن��د 

حل��ول تاري��خ ال�س��تحقاق.
اأ. �سواب.                                                        ب. خطاأ.

2. يمكن دفع ع�سوية النادي الريا�سي بوا�سطة:
. الخط الئتماني .                                 ب.  الخدمات الئتمانية. اأ

ج. القر��ص ال�ستهلاكية.                         د.  بطاقات الئتمان.

3. ما المنافع التي تنطوي عليها الجدارة الئتمانية عند التقدّم للح�سول على قر�ص؟

-------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------

بنك اأ�سئلة اإ�سافية للف�سل الخام�س

1.5 ما اأنواع الئتمان التي يمكن للم�ستهلكين الح�سول عليها؟

4. اربط نوع الائتمان بتعريفه الخا�ص

1. القر�ص الا�ستهلاكي

2. الخدمات الائتمانية

3. بطاقات الائتمان

4. الخط الائتماني

5. بطاقة على الح�ساب

ا�س��تخدامها  ويمك��ن  ائتمان��ي،  بح�س��اب  مرتبط��ة  بطاق��ة  اأ. 
�س��رائية.  عملي��ات  لاإج��راء 

حام��ل  تُل��زم  الت��ي  الاإلكتروني��ة  الدف��ع  بطاق��ات  م��ن  ن��وع  ب. 
البطاق��ة بدف��ع الر�سي��د بالكامل عن��د حلول تاريخ الا�س��تحقاق.
المُقتر���ص  تت��م الموافق��ة علي��ه م�س��بقًا، وي�س��تطيع  ج. قر���ص 

اقترا�س��ه ح�س��ب الحاج��ة. 
للم�س��تهلك  مج��ددًا  ويبيعه��ا  الاأ�س��ول،  المُقر���ص  ي�س��تري  د. 

مقاب��ل اأرب��اح بع��د فت��رة زمني��ة مح��ددة.
تكاليفه��ا  ودف��ع  الخدم��ات،  م��ن  الا�س��تفادة  عل��ى  الق��درة  ه���. 

لاحقً��ا.
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اختر الإجابة ال�سحيحة.
1. ل يوؤدي ا�ستخدام الئتمان في عمليات ال�سراء اإلى الإفراط في الإنفاق. 

اأ. �سواب.                                                        ب. خطاأ.

2. اأيّ مما يلي ل يُعدّ من �سلبيات الئتمان؟
. يزيد القدرة ال�سرائية ب�سكل كبير. اأ

ب. ارتفاع �سعر ال�سلعة ب�سبب الر�سوم المترتبة عليها.
ج. يرتبط الدخل الم�ستقبلي باللتزام ب�سداد الدفعات.

د. يوؤدي اإلى الإفراط في الإنفاق.

3. لماذا يُعدّ ا�ستخدام بطاقة ائتمان اأكثر اأمانًا من حمل الأموال؟

--------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------

4. لماذا يتمتع حاملو البطاقات بامتيازات مالية اأكثر من م�ستخدمي الأموال النقدية؟

--------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------

2.5 ما اإيجابيات و�سلبيات الئتمان؟

اختر الإجابة ال�سحيحة.
1. ي�س��اعد حف��ظ معلوم��ات بطاق��ة الئتم��ان عل��ى موق��ع التاج��ر الإلكتر�ن��ي ف��ي الح��د م��ن مخاط��ر �س��رقة 

البطاق��ة.
اأ. �سواب.                                                        ب. خطاأ.

3.5 كيف تحمي نف�سك من �سرقة بطاقة الئتمان والغ�س الئتماني؟
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2. في حال اكت�سفت اأنك �قعت �سحية عملية �سرقة بطاقة ائتمان، فلا تقم بالتالي:
. اإ�سافة تنبيه �سرقة اإلى تقاريرك الئتمانية. اأ

ب. موا�سلة اإجراء العمليات التجارية عبر تلك البطاقة.
ج. تقديم بلاغ لدى ال�سرطة.

د. تبليغ عن الجريمة في اأقرب مديرية للاأمن العام من خلال من�سة "اأب�سر".

3. ما المق�سود بالختلا�ص؟

--------------------------------------------------------------------------------
 --------------------------------------------------------------------------------
4. فيم��ا يل��ي بع���ص الخط��وات الت��ي يمك��ن اتباعه��ا لمن��ع �س��رقة بطاق��ة الئتم��ان، �سنفه��ا بح�س��ب م��ا يج��ب 

اتباع��ه �م��ا يج��ب تجنب��ه. .

    - اإبلاغ الجهة الم�سدرة فورًا في حال فقدان البطاقة اأ� �سرقتها.
    - اإتلاف بطاقات الئتمان المنتهية ال�سلاحية عبر تقطيعها.

    - اإعطاء بطاقات الئتمان ل�سخ�ص اآخر.
    - مراقبة الن�ساط الئتماني.

    - حفظ معلومات بطاقة الئتمان على موقع التاجر الإلكتر�ني.

   - الك�سف عن معلومات بطاقة الئتمان عبر الهاتف اأ� �سبكة الإنترنت لأ�سخا�ص اأ� �سركات مجهولة.
   - التحقق من الم�ستريات �اأر�سدة الح�ساب عند ا�ستلام ك�سف الح�ساب.

   - التحقق من تقريرك الئتماني بانتظام.

الخطوات التي يجب اتباعها الخطوات التي يجب تجنّبها
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اإجابات بنك الأ�سئلة للف�سل الخام�س

1. اأ
2. ب

�ازداد حج��م  اأق��ل  الر�س��وم  �اأ�سبح��ت  الئتمان��ي  ر�سي��ده  ازداد  بالئتم��ان،  ال�س��خ�ص جدي��رًا  كان  كلم��ا   .3
المقدم��ة. المنتج��ات 

 .4

1.5 ما اأنواع الئتمان التي يمكن للم�ستهلكين الح�سول عليها؟

التعريف نوع التاأمين
ي�ستري المُقر�ص الأ�سول، �يبيعها مجدّدًا للم�ستهلك مقابل اأرباح بعد فترة زمنية 

محددة. القر�ص ال�ستهلاكي 

القدرة على ال�ستفادة من الخدمات، �دفع تكاليفها لحقًا. الخدمات الئتمانية

بطاقة مرتبطة بح�ساب ائتماني، �يمكن ا�ستخدامها لإجراء عمليات �سرائية.  بطاقات الئتمان 

قر�ص يتم الموافقة عليه م�سبقًا، �ي�ستطيع المُقتر�ص اقترا�سه ح�سب الحاجة. الخط الئتماني

نوع من بطاقات الدفع الإلكتر�نية التي تُلزم حامل البطاقة بدفع الر�سيد بالكامل 
عند حلول تاريخ ال�ستحقاق. بطاقة على الح�ساب 
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1. اأ
2. ب

3. يُعدّ ا�ستخدام بطاقة الئتمان اأكثر اأمانًا من حمل الأموال النقدية لأنّه في حال فُقد المال، فلن تتمكن 
م��ن ا�س��تعادته اأب��دًا، اأمّ��ا اإذا فُقدت بطاقتك الئتماني��ة، فباإمكانك الت�سال بالبنك اأ� الموؤ�س�س��ة المالية التي 
اأ�سدرتها، �الإبلاغ عن فقدان البطاقة اأ� �س��رقتها. اإ�سافةً اإلى ذلك، فاإنّك عندما تبلغ عن فقدان بطاقة اأ� 
�س��رقتها، فاإنّ��ه �س��يتم اإيقافه��ا من قب��ل البنك اأ� الموؤ�س�س��ة المالية، �من ثمّ لن تتحمل م�س��وؤ�لية م�سر�فات 

لم تنفقها )�سمن حد�د معينة(. 

4. يتمتّ��ع حامل��و بطاق��ات الئتم��ان بامتي��ازات مالي��ة اأكث��ر م��ن م�س��تخدمي الأم��وال النقدي��ة بحك��م اأنّها تتيح 
له��م تعلي��ق الدف��ع عل��ى ال�س��لع المتن��ازع عليه��ا. ف��ي المقاب��ل، يزي��د الدف��ع نق��دًا م��ن �سعوب��ة ت�س��وية اأي ن��زاع 

�ا�س��ترداد المال. 

2.5 ما اإيجابيات و�سلبيات الئتمان؟
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1. ب
2. ب

3. الختلا���ص ه��و �س��رقة تفا�سي��ل بطاق��ة الئتم��ان الخا�س��ة ب�س��خ�ص اآخ��ر بوا�س��طة اأد�ات اإلكتر�ني��ة. �يت��م 
ا�س��تخدام اأجه��زة الختلا���ص ل�س��رقة معلوم��ات بطاق��ة الئتم��ان. �غالبً��ا م��ا تج��ري عملي��ات الختلا���ص داخل 

المتاج��ر �المطاع��م �محط��ات الوق��ود حي��ث يت��رك حام��ل البطاقة بطاقت��ه بعيدة ع��ن اأنظاره.  

.4

3.5 كيف تحمي نف�سك من �سرقة بطاقة الئتمان والغ�س الئتماني؟

الخطوات التي يجب تجنبها الخطوات التي يجب اتباعها

اإعطاء بطاقات الئتمان ل�سخ�ص اآخر فق��دان  ح��ال  ف��ي  ف��ورًا  الم�س��درة  الجه��ة  اإب��لاغ 
�س��رقتها اأ�  البطاق��ة 

حفظ معلومات بطاقة الئتمان على موقع 
التاجر الإلكتر�ني

ال�سلاحي��ة  المنتهي��ة  الئتم��ان  بطاق��ات  اإت��لاف 
عب��ر تقطيعه��ا

الك�سف عن معلومات بطاقة الئتمان عبر الهاتف 
اأ� �سبكة الإنترنت لأ�سخا�ص اأ� �سركات مجهولة مراقبة الن�ساط الئتماني

عن��د  الح�س��اب  �اأر�س��دة  الم�س��تريات  م��ن  التحق��ق 
ا�س��تلام ك�س��ف الح�س��اب

التحقق من تقريرك الئتماني بانتظام
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ا�ستبيان بعدي لقيا�س المعرفة الماليةا�ستبيان بعدي لقيا�س المعرفة المالية
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عزيزي المعلم: 

	 اطل��ب م��ن الطلب��ة م�س��ح رم��ز الو�س��ول ال�س��ريع )QR(، ث��م تعبئ��ة ال�س��تبيان؛ به��دف مقارن��ة نتائ��ج الختب��ار 
البع��دي بنتائ��ج الختب��ار القبل��ي، ل�ستك�س��اف فاعلي��ة المق��رر في رف��ع م�س��توى المعرف��ة المالي��ة للطلب��ة موؤك��دا اأن��ه 

ل��ن يك��ون هناك اأي درجات على ال�س��تبيان.
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