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 المملكة العربية السعودية 

 وزارة التعليم / الإدارة العامة للتعليم بمحافظة الأحساء

 مـكتـــــب التـعـليـــم بالهفوف

 مدرسة حسان بن ثابت
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 بالإجراءات التطبيقية 1445هـ بشأن اعتماد تنفيذ التقويم المدرس ي الذاتي للعام الدراس ي الحالي 21/3/1445في تاريخ  4500245241 /1استجابة للقرار الوزاري رقم        
ً
هـ، وعملا

 المرحلة الأولى )التهيئة( والمرحلة الثانية )التنفيذ(، للتقويم الذاتي الواردة في الدليل الإجرائي للتقويم الذاتي وتحقيق
ً
 لأهدافه، باشر فريق التقويم الذاتي عمله في المدرسة منجزا

ً
ا

 وكان من مستخلصات تلك المرحلتين استخراج تقرير الأداء المدرس ي للتقويم الذاتي.

أجراءها الفريق؛ تم تطوير هذه الخطة التنفيذية لتحسين مؤشرات الأداء ذات الأولوية )مستوى التهيئة  وفي ضوء نتائج دراسة وتحليل تقرير الأداء المدرس ي للتقويم الذاتي التي

(، وسوف تتبعها خطة استراتيجية طويلة المدى يتم إعدادها لتستهدف تحسين المؤشرات ذات المستوى الفصل الثانيوالانطلاق(، ليتم تنفيذها بإذن الله في المدى القصير )

 وتطوير المؤشرات ذات الأداء المرتفع.المنخفض 

المشكلات والحد من المخاطر ورفع وقد روعي في إعداد هذه الخطة الشمولية والتكامل والعمل على استثمار الفرص المتاحة ومواطن القوة التي تحظى بها المدرسة للتغلب على 

 كفاءة المخرجات ونواتج التعلم.

 لمتابعة وتقويم مستمرة للتحقق من فاعليتها وقياس أثرها ومدى مواءمتها للمستهدفات.  -الله بإذن–وستخضع الخطة وعمليات التنفيذ 
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 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات الإدارة المدرسية الهدف

 التخطيط الأول  المعيار  الإدارة المدرسية المجال

 تضع المدرسة خطة تشغيلية مكتملة العناصر، وفق أهداف تطويرية  محددة.     1-1-1-1 ؤشر الم

 % 90 المؤشر المستهدف %  89 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

1 
وضع خطة تشغيلية شاملة لجميع البرامج والأنشطة 

افقة مع سياسة التعليم   والمبادرات المتو

3/7 

 هــــ1445

6/7 

 هــــ1445

منسوبو 

 المدرسة
 لجنة التميز مدير المدرسة

تضع المدرسة خطة تشغيلية مكتملة 

 سجل الخطة التشغيلية  العناصر، وفق أهداف تطويرية  محددة.

 غيلية للمعلمين وأولياء الأمور تشالنشر الخطة  2
9/7 

 هــــ1445

9/7 

 هــــ1445

 المعلمون 

 أولياء الأمور 
 لجنة التميز مدير المدرسة

المدرسة خطة تشغيلية مكتملة العناصر،  نشر 

 وفق أهداف تطويرية  محددة.
 ملف بي دي أف 

 )منصة مدرستي + واتساب ( 

3         
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 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات الإدارة المدرسية الهدف

 التخطيط الأول  المعيار  الإدارة المدرسية المجال

 .تتابع المدرسة تنفيذ خطتها وتطورها بما يضمن تحقيق أهدافها     1-1-1-2 المؤشر 

 % 90 المؤشر المستهدف % 88 المؤشر الحالي

 نشاطالبرنامج/ المبادرة/ ال م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

1 
من قبل فرق العمل  الخطة التشغيليةتنفيذ متابعة 

 لجميع البرامج والأنشطة والمبادرات 

3/7 

 هــــ1445

4/12 

 هــــ1445

منسوبو 

 المدرسة
 لجنة التميز مدير المدرسة

لمتابعة تنفيذ الخطة تضع المدرسة خطة 

تشغيلية مكتملة العناصر، وفق أهداف ال

 تطويرية  محددة.

 متابعة تنفيذ سجل

 الخطة التشغيلية 

2         

3         
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 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات الإدارة المدرسية الهدف

 قيادة العملية التعليمية الثاني المعيار  المدرسيةالإدارة  المجال

 تعزز المدرسة القيم الإسلامية والهوية الوطنية.     1-1-2-1 المؤشر 

 % 90 المؤشر المستهدف % 90 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

1 
 برنامج اليوم الوطني  

 ) برشورات , مسابقات , عروض , رسائل , إذاعة مدرسية (

9/3 

 هــــ1445

13/3 

 هــــ1445

المجتمع 

المدرس ي 

 والمحلي

 رائد النشاط
الموجه 

 الطلابي

غرس القيم الإسلامية والهوية الوطنية وتعزيز 

 تقرير  دة الرشيدةالانتماء للوطن والولاء للقيا

2 
 برنامج يوم بدينا  

 ) برشورات , مسابقات , عروض , رسائل , إذاعة مدرسية (

1/8 

 هــــ1445

3/8 

 هــــ1445

المجتمع 

المدرس ي 

 والمحلي

 رائد النشاط
الموجه 

 الطلابي

غرس القيم الإسلامية والهوية الوطنية وتعزيز 

 ير تقر  الانتماء للوطن والولاء للقيادة الرشيدة

3         
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 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات الإدارة المدرسية الهدف

 قيادة العملية التعليمية الثاني المعيار  الإدارة المدرسية المجال

 .تلتزم المدرسة بقيم مهنة التعليم وأخلاقياتها     1-2-1-2 المؤشر 

 % 94 المؤشر المستهدف % 94 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

1 
قواعد السلوك الوظيفي وأخلاقيات اطلاع المعلمين على 

 مهنة التعليم

3/7 

 هــــ1445

3/7 

 هــــ1445
 وكيل المدرسة مدير المدرسة المعلمون 

تعزيز الالتزام بقواعد السلوك الوظيفي 

 وأخلاقيات مهنة التعليم
 تعميم + توقيع

2         

3         

 

 

 

 



 

8 

 

 

 

 

 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات الإدارة المدرسية الهدف

 قيادة العملية التعليمية نيالثا المعيار  الإدارة المدرسية المجال

 آمنا  للتعلم والنمو نفسيا  واجتماعيا . توفر المدرسة مناخا     1-2-1-3 المؤشر 

 % 88 المؤشر المستهدف % 86 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

1 
 برنامج تعزيز السلوك الإيجابي

 ) برشورات , مسابقات , عروض , رسائل , إذاعة مدرسية (

18/6 

 هــــ1445

4/12 

 هــــ1445

المجتمع 

 المدرس ي 

الموجه 

 الطلابي
 رائد النشاط

تشجع المدرسة المتعلمين على المناقشة والحوار 

ت وتقبل الرأي الآخر والتعاون والعلاقا

 الإيجابية والاحترام المتبادل 

 تقرير

2 
 برنامج معًا ضد التنمر 

 ) برشورات , مسابقات , عروض , رسائل , إذاعة مدرسية (

18/6 

 هــــ1445

4/12 

 هــــ1445

المجتمع 

 المدرس ي 

الموجه 

 الطلابي
 رائد النشاط

تشجع المدرسة المتعلمين على المناقشة والحوار 

عاون والعلاقات وتقبل الرأي الآخر والت

 الإيجابية والاحترام المتبادل

 تقرير

3         
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 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات الإدارة المدرسية الهدف

 قيادة العملية التعليمية الثاني المعيار  الإدارة المدرسية المجال

 واعد السلوك والمواظبة، وتتابع تطبيقهاتنشر المدرسة ق     1-2-1-4 المؤشر 

 % 94 المؤشر المستهدف % 94 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

 ورشة عمل حول المخالفات السلوكية 1
18/6 

 هــــ1445

18/6 

 هــــ1445
 رائد النشاط وكيل المدرسة  المتعلمون 

نشر قواعد السلوك والمواظبة والتوعية بها 

وتحديد توقعات سلوك المتعلمين ومتابعة 

  تطبيقها 

 تقرير

 هـــ 1445نشر دليل قواعد السلوك والمواظبة لإصدار  2
18/6 

 هــــ1445

18/6 

 هــــ1445

المجتمع 

 المدرس ي 
 رائد النشاط وكيل المدرسة

نشر قواعد السلوك والمواظبة والتوعية بها 

وتحديد توقعات سلوك المتعلمين ومتابعة 

 تطبيقها  

 سجل

 توقيع جميع الطلاب على نموذج الالتزام المدرستي 3
20/6 

 هــــ1445

20/6 

 هــــ1445
 رائد النشاط وكيل المدرسة المتعلمون 

ها نشر قواعد السلوك والمواظبة والتوعية ب

وتحديد توقعات سلوك المتعلمين ومتابعة 

 تطبيقها  

 سجل
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 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات الإدارة المدرسية الهدف

 قيادة العملية التعليمية الثاني المعيار  الإدارة المدرسية المجال

 نشطة تربوية داعمة للسلوك الإيجابيتوفر المدرسة برامج وأ     1-2-1-5 المؤشر 

 % 86 المؤشر المستهدف % 84 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

1 
 برنامج تعزيز السلوك الإيجابي

 عروض , رسائل , إذاعة مدرسية ( ) برشورات , مسابقات ,

18/6 

 هــــ1445

4/12 

 هــــ1445

المجتمع 

 المدرس ي 

الموجه 

 الطلابي
 رائد النشاط

تشجع المدرسة المتعلمين على المناقشة والحوار 

وتقبل الرأي الآخر والتعاون والعلاقات 

 الإيجابية والاحترام المتبادل 

 تقرير

2         

3         

4         
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 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات التعليم والتعلم الهدف

 قيادة العملية التعليمية الثاني المعيار  الإدارة المدرسية المجال

 ستقبلللمغير صفية؛ لتطوير مواهب المتعلمين، وتهيئتهم  اثرائيةتوفر المدرسة برامج وأنشطة      1-2-1-6 المؤشر 

 % 83 المؤشر المستهدف % 81 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

1 
 مبادرة اكتشاف الموهوبين ورعايتهم

 سية (, عروض , رسائل , إذاعة مدر  لقاءات) برشورات , 

19/6 

 هــــ1445

4/12 

 هــــ1445
 المتعلمون 

منسق 

 الموهوبين
 وكيل المدرسة

تحفز المدرسة المتعلمين على المشاركة في 

 مقاييس موهبة  
 + سجل تقرير 

2         

3         
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 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات الإدارة المدرسية الهدف

 المجتمع المدرس ي الثالث المعيار  الإدارة المدرسية المجال

 تعزز المدرسة بناء العلاقات الإيجابية والتعاون في المجتمع المدرس ي     1-3-1-1 المؤشر 

 % 92 المؤشر المستهدف % 92 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 ون المنفذ
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

 العمل يجمعنا  1
19/6 

 هــــ1445

4/12 

 هــــ1445

المجتمع 

 المدرس ي 
 وكيل المدرسة مدير المدرسة

تعزيز الإيجابية وتشجيع التعاون والعمل بروح 

 الفريق الواحد   
 تقرير

 عقد مجلس الآباء 2
22/5 

 هــــ1445

22/5 

 ـــهـ1445

المجتمع 

المدرس ي 

 والمحلي 

 وكيل المدرسة
الموجه 

 الطلابي

تعزيز الإيجابية وتشجيع التعاون والعمل بروح 

 الفريق الواحد   
 تقرير

3         
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 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات الإدارة المدرسية الهدف

 المجتمع المدرس ي الثالث لمعيار ا الإدارة المدرسية المجال

 تعزز المدرسة مشاركة الأسرة في تعلم أبنائهم، والتحضير لمستقبلهم     1-3-1-2 المؤشر 

 % 84 المؤشر المستهدف % 82 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

 عقد مجلس الآباء 1
22/5 

 هــــ1445

22/5 

 هــــ1445

المجتمع 

المدرس ي 

 والمحلي 

 وكيل المدرسة
الموجه 

 الطلابي

تعزيز الإيجابية وتشجيع التعاون والعمل بروح 

 الفريق الواحد   
 تقرير

2         

3         

4         
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 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات الإدارة المدرسية الهدف

 المجتمع المدرس ي الثالث المعيار  الإدارة المدرسية المجال

 تعزز المدرسة الشراكة المجتمعية لدعم التعلم والتأثير الإيجابي في المجتمع المحلي     1-3-1-3 المؤشر 

 % 89 فالمؤشر المستهد %  69 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

 عقد شراكة مجتمعية مع نادي الروضة الرياض ي 1
4/7 

 هــــ1445

4/7 

 هــــ1445

المجتمع 

 الخارجي
 مدير المدرسة

مصطفى 

 الممتن

رص للتواصل مع المجتمع المحلي , توفير ف

واستثمار إمكانات المؤسسات الوطنية 

؛لدعم تعلم المتعلمين وتلبية احتياجات 

 ذوو الإعاقة والموهوبون .

 عقد الشراكة

 عقد شراكة مجتمعية مع جمعية الجشة الخيرية 2
12/7 

 هــــ1445

12/7 

 هــــ1445

المجتمع 

 الخارجي
 مدير المدرسة

مصطفى 

 الممتن

وفير فرص للتواصل مع المجتمع المحلي , ت

واستثمار إمكانات المؤسسات الوطنية 

؛لدعم تعلم المتعلمين وتلبية احتياجات 

 ذوو الإعاقة والموهوبون .

 عقد الشراكة

 عقد شراكة مجتمعية مع جمعية إرتقاء 3
18/7 

 هــــ1445

18/7 

 هــــ1445

المجتمع 

 الخارجي
 مدير المدرسة

مصطفى 

 الممتن

فير فرص للتواصل مع المجتمع المحلي , تو 

واستثمار إمكانات المؤسسات الوطنية 

؛لدعم تعلم المتعلمين وتلبية احتياجات 

 ذوو الإعاقة والموهوبون .

 عقد الشراكة

 عقد شراكة مجتمعية مع معهد انجليش زون 4
18/7 

 هــــ1445

18/7 

 هــــ1445

المجتمع 

 الخارجي
 مدير المدرسة

مصطفى 

 الممتن

توفير فرص للتواصل مع المجتمع المحلي , 

واستثمار إمكانات المؤسسات الوطنية 

؛لدعم تعلم المتعلمين وتلبية احتياجات 

 ذوو الإعاقة والموهوبون .

 عقد الشراكة
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 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات الإدارة المدرسية الهدف

 التطوير المؤسس ي الرابع المعيار  درسيةالإدارة الم المجال

 تشجع المدرسة منسوبيها للحصول على الرخصة المهنية      1-4-1-1 المؤشر 

 % 90 المؤشر المستهدف  % 40 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

1 

بتواريخ اختبار الرخصة المهنية  توعية وتذكير المعلمين

 ومدى أهميتها 
 )تعميم داخلي(

19/6 

 هــــ1445

22/6 

 هــــ1445
 تعميم داخلي   اطلاع جميع المعلمين والتوقيع بالعلم مدير المدرسة مدير المدرسة المعلمون 

2 
 ورشة عمل

 معايير الرخصة المهنية

2/7 

 هــــ1445

3/7 

 هــــ1445
 المعلمون 

عبدالله 

 الحسين
 حضور جميع من لم يصدر الرخصة المهنية مدير المدرسة

 مشهد حضور 

 تقرير

3 
 عرض تجربة مميزة 

 لمعلم مميز  في الرخصة المهنية

4/7 

 هــــ1445

4/7 

 هــــ1445
 المعلمون 

عبدالله 

 الحسين

مصطفى 

 الممتن
 ة المهنيةحضور جميع من لم يصدر الرخص

 مشهد حضور 

 تقرير
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 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات الإدارة المدرسية الهدف

 التطوير المؤسس ي الرابع المعيار  الإدارة المدرسية المجال

 الأداء الوظيفي واحتياجاتهم.تدعم المدرسة التطوير المهني لمنسوبيها وفقا  لنتائج تقويم      1-4-1-2 المؤشر 

 % 84 المؤشر المستهدف % 82 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

 إلحاق المعلمين بالبرامج التدريبية وتحفيزهم 1
22/5 

 ـهـــ1445

4/12 

 هــــ1445
 وكيل المدرسة المعلمين

الموارد 

 البشرية
 تقرير التطوير المهني للمعلمين   

 إلحاق الإداريين بالبرامج التدريبية وتحفيزهم 2
22/5 

 هــــ1445

4/12 

 هــــ1445
 وكيل المدرسة الإداريين

الموارد 

 البشرية
 تقرير التطوير المهني للاداريين   

3         
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 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات الإدارة المدرسية الهدف

 التطوير المؤسس ي الرابع المعيار  الإدارة المدرسية المجال

 تطبق المدرسة التقويم الذاتي المبني على المعايير المعتمدة من الهيئة.     1-4-1-3 المؤشر 

 % 90 ؤشر المستهدفالم % 88 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

1 
ورشة عمل بتعريف المجتمع المحلي والخارجي بالتقويم 

 الذاتي، أهميته ونتائج التقرير النهائي

11/6 

 هــــ1445

22/6 

 هــــ1445

المجتمع 

المدرس ي 

 والمحلي 

 وكيل المدرسة
الموجه 

 الطلابي
 تقرير تنفيذ التقويم الذاتي   

2         

3         

4         
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 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات الإدارة المدرسية الهدف

 التطوير المؤسس ي ابعالر  المعيار  الإدارة المدرسية المجال

 .اتنفذ المدرسة خطة للتحسين بناء على نتائج التقويم المدرس ي، وتتابعه     1-4-1-4 المؤشر 

 % 84 المؤشر المستهدف % 83 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس لىإ من

1 
عمل خطة تحسين وتطوير الأداء المدرس ي وفق نتائج 

 التقويم الذاتي ومتابعتها  

22/5 

 هــــ1445

4/12 

 هــــ1445
 وكيل المدرسة المعلمين

الموارد 

 البشرية
 خطة خطة التحسين والتطوير   

2         

3         

4         
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 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات التعليم والتعلم الهدف

 بناء خبرات التعلم الأول  المعيار  التعليم والتعلم الثاني المجال

 توفر المدرسة فرصا متكافئة للتعلم تلبي احتياجات المتعلمين بمن فيهم ذوو الإعاقة والموهوبون      2-1-1-1 المؤشر 

 % 84 المؤشر المستهدف % 81 حاليالمؤشر ال

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

1 

والموهوبين  تخصيص معامل تلبي احتياجات المتعلمين

  وذوي الإعاقة
 ) إنجليزي , رقمية , لغتي , علوم (

5/7 

 هــــ1445

15/11 

 هــــ1445
 الطلاب

مصطفى 

 الممتن
 مدير المدرسة

العمل على تنظيم الفصول الدراسية ، والمعامل ، 

وتجهيزاتها بما يطابق المعايير والمواصفات لمتطلبات 

العملية التعليمية ، ويلبي احتياجات المتعلمين 

وتحقيق الرفاه لهم بمن فيهم ذوو الإعاقة ، وتوفير 

امل وجميع الوسائل والأدوات والمواد اللازمة المع

 لتنفيذ أنشطة التعلم .

 تقرير

2         
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 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات التعليم والتعلم الهدف

 بناء خبرات التعلم الأول  المعيار  التعليم والتعلم الثاني المجال

 تدعم المدرسة تنفيذ المناهج؛ لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة وفق الخطة الدراسية     2-1-1-2 المؤشر 

 % 90 المؤشر المستهدف % 89 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

1 
لجنة لمتابعة تنفيذ المناهج وإنهائها وفق الخطة تشكيل 

 الدراسية

5/7 

 هــــ1445

15/11 

 هــــ1445
 سجل تنفيذ وإنهاء المناهج  المناهج متابعة تنفيذ  مدير المدرسة وكيل المدرسة المعلمون 

2         
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 تعليم والتعلمتحسن مستوى الأداء لمؤشرات ال الهدف

 بناء خبرات التعلم الأول  المعيار  التعليم والتعلم الثاني المجال

 التدريس لتلبية احتياجات المتعلمين، ودعم تعلمهم استراتيجياتتنوع المدرسة في      2-1-1-3 المؤشر 

 % 85 المؤشر المستهدف % 83 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  للتنفيذ العمر الزمني

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

 ورشة عمل بعنوان تطبيق استراتيجيات التعلم النشط 1
13/6 

 هــــ1445

14/6 

 هــــ1445
 معلم متميز وكيل المدرسة المعلمون 

التنوع في استخدام استراتيجيات التعلم 

 النشط
 تقرير

2         
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 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات التعليم والتعلم الهدف

 بناء خبرات التعلم الأول  المعيار  التعليم والتعلم الثاني المجال

 تفعل المدرسة التعلم الإلكتروني؛ لتلبية احتياجات المتعلمين، ودعم تعلمهم     2-1-1-4 المؤشر 

 % 82 المؤشر المستهدف % 80 ر الحاليالمؤش

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

1 

نشر الوعي في محيط المدرسة بأهمية استخدام التقنية 

 الرقمية لدى المتعلمين
 , عروض , رسائل , إذاعة مدرسية ( ) برشورات , مسابقات

26/5 

 هــــ1445

8/11 

 هــــ1445
 المتعلمون 

عبدالله 

 الحسين
 المعلمون 

تعزيز مهارات استخدام التقنية الرقمية 

لدى المتعلمين والقدرة على التعامل مع 

البيانات عبر الانترنت , وتنمية قدرتهم على 

 استخدام التطبيقات التقنية

 تقرير

2         
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 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات التعليم والتعلم الهدف

 بناء خبرات التعلم الأول  المعيار  التعليم والتعلم الثاني المجال

 توفر المدرسة أنشطة تعلم تطبيقية ترتبط بحياة المتعلمين     2-1-1-5 المؤشر 

 % 82 المستهدفالمؤشر  % 79 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

1 
 برنامج وبالوالدين إحسانا

 ) برشورات , مسابقات , عروض , رسائل , إذاعة مدرسية (

2/9 

 هــــ1445

4/9 

 هــــ1445
 تقرير ربط خبرات المتعلمين بواقع حياتهم المعلمون  رائد النشاط مون المتعل

2 
 مسابقة أفضل بحث في الفضاء

 (أسبوع الفضاء العالمي ) 

4/10 

 م2024

10/10 

 م2024
 تقرير ربط خبرات المتعلمين بواقع حياتهم المعلمون  رائد النشاط المتعلمون 
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 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات التعليم والتعلم هدفال

 بناء خبرات التعلم الأول  المعيار  التعليم والتعلم الثاني المجال

 تنمي المدرسة المهارات القرائية والعددية الأساسية لدى المتعلمين     2-1-1-6 المؤشر 

 % 84 المؤشر المستهدف % 82 المؤشر الحالي

 النشاط البرنامج/ المبادرة/ م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

 ورشة تدريبية في تعلم المهارات القرائية  1
13/10 

 هــــ1445

14/10 

 هــــ1445
 وكيل المدرسة المتعلمون 

معلم متميز في 

 مادة لغتي
 تقرير لدى المتعلمين بةتعزيز مهارات القراءة والكتا

 ورشة تدريبية في تعلم المهارات العددية 2
13/10 

 هــــ1445

14/10 

 هــــ1445
 وكيل المدرسة المتعلمون 

معلم متميز في 

مادة 

 الرياضيات

تعزيز المهارات العددية الأساسية لدى 

 المتعلمين
 تقرير

 



 

26 

 

 ستوى الأداء لمؤشرات التعليم والتعلمتحسن م الهدف

 بناء خبرات التعلم الأول  المعيار  التعليم والتعلم الثاني المجال

 الناقد والإبداعي وحل المشكلاتو توفر المدرسة أنشطة تنمي مهارات التفكير العليا      2-1-1-7 المؤشر 

 % 90 المؤشر المستهدف %  72 المؤشر الحالي

 ادرة/ النشاطالبرنامج/ المب م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

1 
 عمل بعنوان  عقد ورش

 تنمية مهارات التفكير العليا 

20/6 

 هــــ1445

22/6 

 هــــ1445
 الطلاب

مصطفى 

 الممتن
 مدير المدرسة

ميزة توفير أساليب وأنشطة متنوعة ومت

تستهدف تنمية مهارات التفكير العليا لدى 

جميع المتعلمين , وتركز على مهارات 

 التحليل والاستنتاج والتقويم . 

 تقرير

 برنامج تبادل الزيارات بين المعلمين  2
2/7 

 هــــ1445

18/9 

 هــــ1445
 المعلمون 

مصطفى 

 الممتن
 مدير المدرسة

على تركز الو مهارات التفكير العليا  استهداف

 ات التحليل والاستنتاج والتقويم,مهار 

 الابداعية ساليبوال  ونقل الخبرات 

  .علمينبين المتميزة النشطة المو 

 الزيارات استمارة تبادل

3 
 دورة تدريبية

 في الحصة الدراسية مهارات التفكير العلياتفعيل 

15/9 

 هــــ1445

15/9 

 هــــ1445
 المعلمون 

مصطفى 

 الممتن

مركز المواد 

 البشرية

تركز على الو مهارات التفكير العليا  استهداف

 ات التحليل والاستنتاج والتقويم,مهار 

 الابداعية ساليبوال  ونقل الخبرات 

  .علمينبين المتميزة النشطة المو 

 تقرير
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 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات التعليم والتعلم الهدف

 بناء خبرات التعلم الأول  المعيار  التعليم والتعلم الثاني لالمجا

 تنمي المدرسة المهارات العاطفية والاجتماعية لدى المتعلمين     2-1-1-8 المؤشر 

 % 84 المؤشر المستهدف % 82 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد شر المستهدفالمؤ 

 المساند الرئيس إلى من

1 
 برنامج رفق

 ) برشورات , مسابقات , عروض , رسائل , إذاعة مدرسية (
 المتعلمون  فصلي فصلي

الموجه 

 الطلابي
 المعلمون 

تعزيز المهارات العاطفية الشخصية 

 والاجتماعية
 تقرير

2 
 برنامج تعزيز السلوك الايجابي

 قات , عروض , رسائل , إذاعة مدرسية () برشورات , مساب
 المتعلمون  فصلي فصلي

الموجه 

 الطلابي
 المعلمون 

تعزيز المهارات العاطفية الشخصية 

 والاجتماعية
 تقرير
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 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات التعليم والتعلم الهدف

 بناء خبرات التعلم الأول  عيار الم التعليم والتعلم الثاني المجال

 لدى المتعلمين الرقميةتنمي المدرسة المهارات      2-1-1-9 المؤشر 

 % 90 المؤشر المستهدف %  69 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 ساندالم الرئيس إلى من

1 

نشر الوعي في محيط المدرسة بأهمية استخدام التقنية 

 الرقمية لدى المتعلمين
 ) برشورات , مسابقات , عروض , رسائل , إذاعة مدرسية (

26/5 

 هــــ1445

8/11 

 هــــ1445
 المتعلمون 

عبدالله 

 الحسين
 المعلمون 

تعزيز مهارات استخدام التقنية الرقمية 

على التعامل مع  لدى المتعلمين والقدرة

البيانات عبر الانترنت , وتنمية قدرتهم على 

 استخدام التطبيقات التقنية

 تقرير

 ساعة برمجة 2
11/6 

 هــــ1445

11/6 

 هــــ1445
 المتعلمون 

عبدالله 

 الحسين
 المعلمون 

تعزيز مهارات استخدام التقنية الرقمية 

لدى المتعلمين والقدرة على التعامل مع 

لانترنت , وتنمية قدرتهم على البيانات عبر ا

 استخدام التطبيقات التقنية

 تقرير

 مدرستي تبرمج 3
18/6 

 هــــ1445

21/6 

 هــــ1445
 المتعلمون 

عبدالله 

 الحسين
 المعلمون 

تعزيز مهارات استخدام التقنية الرقمية 

لدى المتعلمين والقدرة على التعامل مع 

البيانات عبر الانترنت , وتنمية قدرتهم على 

 استخدام التطبيقات التقنية

 تقرير

 تنمية وبناء القدرات الرقمية للمتعلمين عن بعد 4
18/7 

 هــــ1445

20/7 

 هــــ1445
 المتعلمون 

عبدالله 

 الحسين
 المعلمون 

تعزيز مهارات استخدام التقنية الرقمية 

لدى المتعلمين والقدرة على التعامل مع 

على البيانات عبر الانترنت , وتنمية قدرتهم 

 استخدام التطبيقات التقنية

 تقرير
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 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات التعليم والتعلم الهدف

 بناء خبرات التعلم الأول  المعيار  التعليم والتعلم الثاني المجال

 ع بهتعزز المدرسة دافعية المتعلمين للتعلم والاستمتا     2-1-1-10 المؤشر 

 % 84 المؤشر المستهدف % 82 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

1 
  للطلابتنمية الدافعية لرفع المستوى التحصيلي برنامج 

 , رسائل , إذاعة مدرسية () برشورات , مسابقات , عروض 
 المتعلمون  فصلي فصلي

الموجه 

 الطلابي
 المعلمون 

تشجيع المتعلمين على حب الاستطلاع نحو 

 التعلم 
 تقرير

2         
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 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات التعليم والتعلم الهدف

 تقويم التعلم الثاني عيار الم التعليم والتعلم الثاني المجال

 تقدم المدرسة التغذية الراجعة للمتعلمين بانتظام     2-2-1-1 المؤشر 

 % 84 المؤشر المستهدف % 82 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 اندالمس الرئيس إلى من

1 
 تنفيذ الاختبارات التحريرية والشفهية 

 ) اختبارات قصيرة + اختبارات فصلية + اختبارات ختامية (
 المعلمون  وكيل المدرسة المتعلمون  فصلي فصلي

تطبيق أساليب وأدوات تقويم فاعلة 

  متنوعة تشخيصية وتكوينية وختامية 

 سجل المتابعة 

 سجل الاختبارات

2 

همات الأدائية والواجبات والأنشطة متابعة تنفيذ الم

 المتنوعة  

 ) اختبارات قصيرة + اختبارات فصلية + اختبارات ختامية (

 المعلمون  وكيل المدرسة المتعلمون  فصلي فصلي
تطبيق أساليب وأدوات تقويم فاعلة 

 متنوعة تشخيصية وتكوينية وختامية  
 ملف الإنجاز
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 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات التعليم والتعلم الهدف

 تقويم التعلم الثاني المعيار  التعليم والتعلم الثاني المجال

     اتج التعلم بانتظام.و تائج التقويم وتوظفها في تحسين نتحلل المدرسة ن     2-2-1-2 المؤشر 

 % 86 المؤشر المستهدف % 84 المؤشر الحالي

 المبادرة/ النشاط البرنامج/ م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

 وكيل المدرسة المتعلمون  فصلي فصلي تحليل نتائج الطلاب 1
الموجه 

 الطلابي

تحليل نتائج التقويم وتفسيرها لتحسين 

 نواتج التعلم   
 سجل 

2         
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 تحسن مستوى الأداء لمؤشرات التعليم والتعلم الهدف

 تقويم التعلم الثاني المعيار  التعليم والتعلم الثاني المجال

 التغذية الراجعة للمتعلمين بانتظام م المدرسة دتق     2-2-1-1 المؤشر 

 % 89 المؤشر المستهدف % 86 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

1 
خطة تحسين لرفع المستوى التحصيلي لدى الطلاب 

 متدني ومتوسطي المستوى وتشجيهم 
 وكيل المدرسة المتعلمون  فصلي فصلي

الموجه 

 الطلابي
 خطةوسجل المتابعة  قديم تغذية راجعة فورية وبناءة   ت

2         
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 نواتج التعلمتحسن مستوى الأداء لمؤشرات  الهدف

 التحصيل الدراس ي الأول  المعيار  نواتج التعلم الثالث المجال

 الوطنية وفقا للاختباراتائج متقدمة في مجال القراءة يحقق المتعلمون نت     3-1-1-1 المؤشر 

 % 50 المؤشر المستهدف %  25 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

 مسابقة تحدي القراءة 1
19/6 

 ــهــ1445

5/7 

 هــــ1445
 مسلم المناوس الطلاب

النشاط 

 الطلابي
 تقرير تمكين الطلاب من القراءة السليمة والمتقنة

2 
 بأهمية الاختبارات الوطنية للمعلمين توعوي برنامج 

 () عقد ورشة عمل , برشورات

19/6 

 هــــ1445

5/7 

 هــــ1445
 مدير المدرسة مسلم المناوس المعلمون 

وعي المعلمين عن أهمية سبة العمل على رفع ن

واتخاذ القرارات التعليمية الاختبارات الوطنية, 

رائية ؛ لتحقيق المناسبة بشأن البرامج العلاجية أو الإث

 .التميز واستدامته

 تعميم داخلي

 تقرير

 قراءتي 3
2/7 

 هــــ1445

27/7 

 هــــ1445
 مسلم المناوس الطلاب

رضا 

 البومجداد
ى الطلاب في جميع المواد تعزيز الفهم القرائي لد

 الدراسية
 تقرير

4 
 بأهمية الاختبارات الوطنية للطلاب توعوي برنامج 

 )برشورات , إذاعة مدرسية (

6/10 

 هــــ1445

29/10 

 هــــ1445
 مسلم المناوس الطلاب

 إبراهيم 

 ال سعيد

العمل على رفع نسبة المتعلمين الذين يحققون 

لمجال القراءة , مستويات متقدمة في نواتج التعلم 

وتحليل بيانات الاختبارات الوطنية ؛ لتحديد الفجوة 

بين أداء المدرسة والداء على المستوى الوطني , واتخاذ 

القرارات التعليمية المناسبة بشأن البرامج العلاجية أو 

 الإثرائية ؛ لتحقيق التميز واستدامته .

 برشورات

 تقرير

5 
  لأولياء الأمور الوطنية  بأهمية الاختباراتتوعوي برنامج 

 )برشورات , عقد مجلس للاباء , ورش عن بعد لولياء المور(

6/10 

 هــــ1445

29/10 

 هــــ1445
 أولياء الأمور 

مصطفى 

 الممتن
 مدير المدرسة

عن أهمية وعي أولياء المور العمل على رفع نسبة 

الاختبارات الوطنية, والمتعاون مع المدرسة في رفع 

 ج الطلاب في هذه الاختبارات.مستوى نتائ

 برشورات

 تقرير

 تدريب الطلاب على حل اختبارات نافس الوطنية 6
20/10 

 هــــ1445

22/10 

 هــــ1445
 الطلاب

مصطفى 

 الممتن
 مدير المدرسة

وعي أولياء المور عن أهمية العمل على رفع نسبة 

الاختبارات الوطنية, والمتعاون مع المدرسة في رفع 

 ج الطلاب في هذه الاختبارات.مستوى نتائ

 برشورات

 تقرير
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 نواتج التعلمتحسن مستوى الأداء لمؤشرات  الهدف

 التحصيل الدراس ي الأول  المعيار  نواتج التعلم الثالث المجال

 الوطنية ختباراتوفقا للا  الرياضياتيحقق المتعلمون نتائج متقدمة في مجال      3-1-1-2 المؤشر 

 % 60 المؤشر المستهدف %  48 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

1 
 الرحلة المعرفية في 

 الابداعية  تعليم الرياضياتفنيات 

19/6 

 ـهـــ1445

5/7 

 هــــ1445
 الطلاب

ماجد 

 العياض ي
 علي القويض ي

العمل على رفع مستوى مهارات التفكير العليا لدى 

 الطلاب
 تقرير

2 
 بأهمية الاختبارات الوطنية للمعلمين توعوي برنامج 

 ) عقد ورشة عمل , برشورات , مسابقات(

19/6 

 هــــ1445

5/7 

 هــــ1445
 المعلمون 

ماجد 

 العياض ي
 سةمدير المدر 

وعي المعلمين عن أهمية العمل على رفع نسبة 

واتخاذ القرارات التعليمية الاختبارات الوطنية, 

رائية ؛ لتحقيق المناسبة بشأن البرامج العلاجية أو الإث

 .التميز واستدامته

 برشورات

 تقرير

3 
 بأهمية الاختبارات الوطنية للطلاب توعوي برنامج 

 قات , إذاعة مدرسية () عقد ورشة عمل , برشورات , مساب

6/10 

 هــــ1445

29/10 

 هــــ1445
 الطلاب

ماجد 

 العياض ي
 رائد الخليفة

العمل على رفع نسبة المتعلمين الذين يحققون 

مستويات متقدمة في نواتج التعلم لمجال القراءة , 

وتحليل بيانات الاختبارات الوطنية ؛ لتحديد الفجوة 

توى الوطني , واتخاذ بين أداء المدرسة والداء على المس

القرارات التعليمية المناسبة بشأن البرامج العلاجية أو 

 الإثرائية ؛ لتحقيق التميز واستدامته .

 برشورات

 تقرير

4 
  لأولياء الأمور بأهمية الاختبارات الوطنية توعوي برنامج 

 )برشورات , عقد مجلس للاباء , ورش عن بعد لولياء المور(

6/10 

 هــــ1445

29/10 

 هــــ1445
 أولياء الأمور 

مصطفى 

 الممتن
 مدير المدرسة

وعي أولياء المور عن أهمية العمل على رفع نسبة 

الاختبارات الوطنية, والمتعاون مع المدرسة في رفع 

 مستوى نتائج الطلاب في هذه الاختبارات.

 برشورات

 تقرير

 تدريب الطلاب على حل اختبارات نافس الوطنية 5
20/10 

 ــــه1445

22/10 

 هــــ1445
 الطلاب

مصطفى 

 الممتن
 مدير المدرسة

وعي أولياء المور عن أهمية العمل على رفع نسبة 

الاختبارات الوطنية, والمتعاون مع المدرسة في رفع 

 مستوى نتائج الطلاب في هذه الاختبارات.

 برشورات

 تقرير
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 نواتج التعلمداء لمؤشرات تحسن مستوى الأ  الهدف

 التطور الشخص ي والصحي والاجتماعي الثاني المعيار  نواتج التعلم الثالث المجال

 يظهر المتعلمون الاعتزاز بالقيم الدينية والهوية الوطنية     3-2-1-1 المؤشر 

 % 98 المؤشر المستهدف % 98 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  زمني للتنفيذالعمر ال

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

 ثوبي هويتي  1
2/8 

 هــــ1445

2/8 

 هــــ1445
 رائد النشاط المتعلمون 

الموجه 

 الطلابي

الاعزاز بالقيم الإسلامية والهوية الوطنية 

 تقرير  واللغة العربية 

2 
   برنامج اليوم الوطني

 ) برشورات , مسابقات , عروض , رسائل , إذاعة مدرسية (

9/3 

 هــــ1445

13/3 

 هــــ1445
 رائد النشاط المتعلمون 

الموجه 

 الطلابي

الاعزاز بالقيم الإسلامية والهوية الوطنية 

 تقرير  واللغة العربية 

3 
 برنامج يوم بدينا  

 ( ) برشورات , مسابقات , عروض , رسائل , إذاعة مدرسية

1/8 

 هــــ1445

3/8 

 هــــ1445
 رائد النشاط المتعلمون 

الموجه 

 الطلابي

الاعزاز بالقيم الإسلامية والهوية الوطنية 

 تقرير  واللغة العربية 

4         
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 نواتج التعلمتحسن مستوى الأداء لمؤشرات  الهدف

 التطور الشخص ي والصحي والاجتماعي الثاني المعيار  نواتج التعلم الثالث المجال

 يظهر المتعلمون اتجاهات إيجابية نحو ذواتهم     3-2-1-2 المؤشر 

 % 84 المؤشر المستهدف % 83 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

1 
 برنامج رفق

 ) برشورات , مسابقات , عروض , رسائل , إذاعة مدرسية (
 المتعلمون  فصلي فصلي

الموجه 

 الطلابي
 المعلمون 

تعزيز المهارات العاطفية الشخصية 

 والاجتماعية
 تقرير

2         

3         

4         
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 نواتج التعلمتحسن مستوى الأداء لمؤشرات  الهدف

 التطور الشخص ي والصحي والاجتماعي الثاني المعيار  نواتج التعلم الثالث المجال

 يظهر المتعلمون التزاما بالممارسات الصحية السليمة     3-2-1-3 المؤشر 

 % 86 المؤشر المستهدف % 84 المؤشر الحالي

 نشاطالبرنامج/ المبادرة/ ال م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

 المتعلمون  أسبوعي أسبوعي برنامج نمش ي 1
معلم التربية 

 البدنية
 تقرير تعزيز الممارسات الصحية لدى المتعلمون  المعلمون 

2         

3         

 

 

 
 



 

39 

 

 
 

 نواتج التعلمتحسن مستوى الأداء لمؤشرات  الهدف

 التطور الشخص ي والصحي والاجتماعي الثاني المعيار  نواتج التعلم الثالث المجال

 يشارك المتعلمون في الأنشطة المجتمعية والاعمال التطوعية     3-2-1-4 المؤشر 

 % 80 ر المستهدفالمؤش % 76 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

 ورشة عمل بعنوان سعادتي في تطوعي 1
23/6 

 هــــ1445

23/6 

 هــــ1445
 رائد النشاط المتعلمون 

الموجه 

 الطلابي

ي العمال التطوعية لخدمة المشاركة ف

 المجتمع
 تقرير

2         

3         

4         
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 نواتج التعلمتحسن مستوى الأداء لمؤشرات  الهدف

 التطور الشخص ي والصحي والاجتماعي الثاني المعيار  نواتج التعلم الثالث المجال

 زم المتعلمون بقواعد السلوك والانضباط المدرس ييلت     3-2-1-5 المؤشر 

 % 93 المؤشر المستهدف % 93 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

1 
 انضباطي سر نجاحي برنامج

 بقات , عروض , رسائل , إذاعة مدرسية () برشورات , مسا

 بداية ونهاية كل فصل

 وقبل الإجازات المطولة
 الطلاب

الموجه 

 الطلابي
 رائد النشاط

متابعة التزام المتعلمين بقواعد السلوك 

  والانضباط المدرس ي

 خطة

 تقرير

 نشاطرائد ال وكيل المدرسة المتعلمون  يومي ومستمر تطبيق لائحة السلوك والمواظبة  2
متابعة التزام المتعلمين بقواعد السلوك 

 والانضباط المدرس ي
 سجل

3         
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 نواتج التعلمتحسن مستوى الأداء لمؤشرات  الهدف

 والاجتماعي التطور الشخص ي والصحي الثاني المعيار  نواتج التعلم الثالث المجال

 يظهر المتعلمون القدرة على البحث والتعلم الذاتي     3-2-1-6 المؤشر 

 % 85 المؤشر المستهدف %  70 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

1 
 حث والتعلم الذاتي بأهمية القدرة على البتوعوي برنامج 

 عقد ورشة عمل , برشورات , مسابقات , إذاعة مدرسية () 

2/7 

 هــــ1445

29/10 

 هــــ1445
 الطلاب

مصطفى 

 الممتن

النشاط 

 الطلابي

التركيز على تنمية مهارات البحث والتعلم الذاتي 

لدى المتعلمين , وتوفير أنشطة ومشروعات تعلم 

هم وتشجعهم ثرية , ومهام أدائية ترتبط بحيات

 على الانخراط فيهما واكتساب مهاراتها .

 برشورات

 تقرير

2         

3         

4         
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 نواتج التعلمتحسن مستوى الأداء لمؤشرات  الهدف

 التطور الشخص ي والصحي والاجتماعي الثاني المعيار  نواتج التعلم الثالث المجال

 يظهر المتعلمون اعتزازا بثقافتهم واحتراما للتنوع الثقافي في المجتمع     3-2-1-7 المؤشر 

 % 93 المؤشر المستهدف % 93 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

1 
 حِواري عن التنوع الثقافي  برنامج

 عقد ورشة عمل , برشورات , مسابقات , إذاعة مدرسية () 

20/10 

 هــــ1445

21/10 

 هــــ1445
 الاعتزاز بثقافة المجتمع واحترام التنوع الثقافي وكيل المدرسة رائد النشاط  الطلاب

 برشورات

 تقرير

2         

3         

4         
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 البيئة المدرسيةتحسن مستوى الأداء لمؤشرات  الهدف

 المبنى المدرس ي الأول  المعيار  البيئة المدرسية الرابع المجال

 تنظيم مبنى المدرسة ملائم لعدد المتعلمين والمرحلة العمرية     4-1-1-1 المؤشر 

 % 60 ؤشر المستهدفالم %  44 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

 طاولات وكراس ي المعلمين والطلابوصيانة بعض تأهيل  1
19/6 

 هــــ1445

29/10 

 هــــ1445

 المعلمون 

 الطلاب
 وكيل المدرسة ةمدير المدرس

العمل مع الجهات ذات العلاقة ؛ لتطوير المبنى 

المدرس ي ، وتنظيم الأثاث بما يساعد في تحقيق بيئة 

مدرسية تحقق الرفاه للمتعلمين تراعي خصائص 

 المرحلة العمرية وتلبي متطلبات العملية التعليمية .

 خطاب طلب

 تقرير

2 
 مبادرة مدرستي نظيفة 

 توعوية () برشورات , لقاءات 

19/6 

 هــــ1445

29/10 

 هــــ1445
 الطلاب

مصطفى 

 الممتن

النشاط 

 الطلابي

العمل مع الجهات ذات العلاقة ؛ لتطوير المبنى 

المدرس ي ، وتنظيم الأثاث بما يساعد في تحقيق بيئة 

مدرسية تحقق الرفاه للمتعلمين تراعي خصائص 

 .المرحلة العمرية وتلبي متطلبات العملية التعليمية 

 برشورات

 تقرير

3 
 مسابقة أنظف طاولة

 )مسابقات ، رسائل ، نشرات ( 

19/6 

 هــــ1445

29/10 

 هــــ1445
 الطلاب

مصطفى 

 الممتن

النشاط 

 الطلابي

افقه بانتظام ،  العمل على متابعة نظافة المبنى ومر

وتوفير جميع أدوات النظافة اللازمة وحفظها في 

 أماكن ملائمة لها .

 برشورات

 تقرير

4         
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 البيئة المدرسيةتحسن مستوى الأداء لمؤشرات  الهدف

 المبنى المدرس ي الأول  المعيار  البيئة المدرسية الرابع المجال

افر فصول ومعامل للعملية التعليمية تلبي احتياجات المتعلمين بمن فيهم ذوو      4-1-1-2 المؤشر   الإعاقةتتو

 % 70 المؤشر المستهدف %  54 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

1 

والموهوبين  تخصيص معامل تلبي احتياجات المتعلمين

  وذوي الإعاقة
 مية , لغتي , علوم () إنجليزي , رق

5/7 

 هــــ1445

15/11 

 هــــ1445
 الطلاب

مصطفى 

 الممتن
 مدير المدرسة

العمل على تنظيم الفصول الدراسية ، والمعامل ، 

وتجهيزاتها بما يطابق المعايير والمواصفات لمتطلبات 

العملية التعليمية ، ويلبي احتياجات المتعلمين 

عاقة ، وتوفير وتحقيق الرفاه لهم بمن فيهم ذوو الإ 

المعامل وجميع الوسائل والأدوات والمواد اللازمة 

 لتنفيذ أنشطة التعلم .

 تقرير

2 
 

 
       

3         
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 البيئة المدرسيةتحسن مستوى الأداء لمؤشرات  الهدف

 المدرس يالمبنى  الأول  المعيار  البيئة المدرسية الرابع المجال

افق والخدمات المساندة احتياجات المتعلمين بمن فيهم ذوو الإعاقة     4-1-1-3 المؤشر   تلبي المر

 % 60 المؤشر المستهدف %  50 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند ئيسالر  إلى من

1 
في تخصيص ممرات لذوي  الجهات المختصةالتواصل مع 

 الإعاقة 

5/7 

 هــــ1445

27/7 

 هــــ1445

 ذوي الإعاقة

 وكبار السن
 وكيل المدرسة مدير المدرسة

العمل على تنظيم الفصول الدراسية ، والمعامل ، 

وتجهيزاتها بما يطابق المعايير والمواصفات لمتطلبات 

عليمية ، ويلبي احتياجات المتعلمين العملية الت

وتحقيق الرفاه لهم بمن فيهم ذوو الإعاقة ، وتوفير 

المعامل وجميع الوسائل والأدوات والمواد اللازمة 

 لتنفيذ أنشطة التعلم .

 خطاب

 ارشادية لوحات

 رتقري

2         

3         
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 البيئة المدرسيةالأداء لمؤشرات  مستوى تحسن  الهدف

 الأمن والسلامة الثاني المعيار  البيئة المدرسية الرابع المجال

افقها متطلبات الأمن والسلامة     4-2-1-1 المؤشر  افر في فصول المدرسة ومعاملها وجميع مر  تتو

 % 84 المؤشر المستهدف % 82 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  مر الزمني للتنفيذالع

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

 رائد النشاط  الطلاب بشكل دوري ومستمر تنفيذ خطة الإخلاء وتدريب الطلاب عليها 1
منسق الأمن 

 والسلامة
 تعزيز ثقافة الأمن والسلامة بالمدرسة

 برشورات

 تقرير

2 
افق تأمين بعض  وسائل الأمن والسلامة داخل مر

  المدرسة

19/6 

 هــــ1445

29/10 

 هــــ1445
 رائد النشاط  الطلاب

منسق الأمن 

 والسلامة
 تعزيز ثقافة الأمن والسلامة بالمدرسة

 برشورات

 تقرير

3 
تدريب الطلاب على ثقافة الأمن والسلامة والتوعية 

  بالمخاطر المحتملة

19/6 

 هــــ1445

29/10 

 هــــ1445
 رائد النشاط  الطلاب

منسق الأمن 

 والسلامة
 تعزيز ثقافة الأمن والسلامة بالمدرسة

 برشورات

 تقرير

  تحديد بوابات الدخول والخروج للطلاب 4
19/6 

 هــــ1445

29/10 

 هــــ1445
 رائد النشاط  الطلاب

منسق الأمن 

 والسلامة
 تعزيز ثقافة الأمن والسلامة بالمدرسة

 برشورات

 تقرير

5 
اجتماع للمعلمين بأهمية تفعيل المناوبة والإشراف 

  اليومي

19/6 

 هــــ1445

29/10 

 هــــ1445
 رائد النشاط  المعلمون 

منسق الأمن 

 والسلامة
 تقرير تعزيز ثقافة الأمن والسلامة بالمدرسة
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 درسيةالبيئة المالأداء لمؤشرات  مستوى تحسن  الهدف

 الأمن والسلامة الثاني المعيار  البيئة المدرسية الرابع المجال

افق المبنى وتجهيزاته بانتظام     4-2-1-2 المؤشر   تعمل المدرسة على صيانة جميع مر

 % 86 المؤشر المستهدف % 85 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 المساند الرئيس إلى من

افق المدرسة تأهيل 1   وصيانة مر
5/7 

 هــــ1445

4/12 

 هــــ1445

 ذوي الإعاقة

 وكبار السن
 وكيل المدرسة مدير المدرسة

العمل على تنظيم الفصول الدراسية ، والمعامل ، 

لمتطلبات وتجهيزاتها بما يطابق المعايير والمواصفات 

العملية التعليمية ، ويلبي احتياجات المتعلمين 

وتحقيق الرفاه لهم بمن فيهم ذوو الإعاقة ، وتوفير 

المعامل وجميع الوسائل والأدوات والمواد اللازمة 

 لتنفيذ أنشطة التعلم .

 خطاب

 ارشادية لوحات

 رتقري

2 
 نظافة مدرستي مسؤوليتي
 )مسابقات ، رسائل ، نشرات ( 

19/6 

 هــــ1445

29/10 

 هــــ1445
 رائد النشاط  الطلاب

منسق الأمن 

 والسلامة
 المحافظة على نظافة المدرسة

 برشورات

 تقرير

3         
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 البيئة المدرسيةالأداء لمؤشرات  مستوى تحسن  الهدف

 والسلامة الأمن الثاني المعيار  البيئة المدرسية الرابع المجال

افقه بانتظام     4-2-1-3 المؤشر   تعمل المدرسة على نظافة المبنى المدرس ي وجميع مر

 % 75 المؤشر المستهدف %  62 المؤشر الحالي

 البرنامج/ المبادرة/ النشاط م
الفئة  العمر الزمني للتنفيذ

 المستهدفة

 المنفذون 
 الشواهد المؤشر المستهدف

 دالمسان الرئيس إلى من

1 
 عمل مبادرة مدرستي نظيفة 

 ) توعية الطلاب بأهمية النظافة ، مسابقات ، رسائل ، نشرات ( 

19/6 

 هــــ1445

29/10 

 هــــ1445
 رائد النشاط  الطلاب

منسق الأمن 

 والسلامة
 المحافظة على نظافة المدرسة

 برشورات

 تقرير

2 
 برنامج طاولتي نظيفة 

 )مسابقات ، رسائل ، نشرات ( 

19/6 

 هــــ1445

29/10 

 هــــ1445
 رائد النشاط  الطلاب

منسق الأمن 

 والسلامة
 المحافظة على نظافة المدرسة

 برشورات

 تقرير

3         

4         
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 مدرستي نظيفة اسم الفعالية

 

 
 

 

 
 

 

 المملكة العربية السعودية

 وزارة التعليم / الإدارة العامة للتعليم بمحافظة الأحساء

 مـكتـــــب التـعـليـــم بالهفوف

 سة حسان بن ثابتمدر
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 تاريخ التنفيذ  مسؤول المتابعة المبادرات و الأنشطة المؤشر
 مدى التنفيذ

 التقويمتاريخ  أدوات التقويم
 مستوى الانجاز

 ملاحظات
 مرتفع متوسط منخفض لم ينفذ نفذ

1-1-1-1 

تضع المدرسة خطة 

تشغيلية مكتملة العناصر، 

وفق أهداف تطويرية  

 حددة.م

وضع خطة تشغيلية شاملة لجميع 

البرامج والأنشطة والمبادرات 

افقة مع سياسة التعليم  المتو

        √ 1445/  2/  4 ديرالم

نشر الخطة التشغيلية للمعلمين 

 وأولياء الأمور 
        √ 1445/  3/  2 ديرالم

2-1-1-1 

تتابع المدرسة تنفيذ خطتها 

وتطورها بما يضمن تحقيق 

 .هاأهداف

متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية من 

قبل فرق العمل لجميع البرامج 

 والأنشطة والمبادرات
 رديالم

19  /2  /1445 √        

6  /6  /1445 √        

13  /10  /1445 √        

 

 ...................أخرى )تذكر(............... ,و البعدي , الاختبارت بأنواعها ..... ( نتائج الاختبار القبليك) الاختبارات,نسب الغياب و الحضور .....( ك)نسب وإحصائيات , التحصيل الدراس ي , الداء الوظيفي ...(ك ) تقارير , زيارة , ملاحظة ,مقابلات  ,استبانات  أدوات التقويم المستخدمة :
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 تاريخ التنفيذ  مسؤول المتابعة المبادرات و الأنشطة المؤشر
 مدى التنفيذ

 التقويمتاريخ  أدوات التقويم
 مستوى الانجاز

 ملاحظات
 مرتفع متوسط منخفض لم ينفذ نفذ

1-2-1-1 

تعزز المدرسة القيم الإسلامية 

 والهوية الوطنية.

 برنامج اليوم الوطني

عروض , ) برشورات , مسابقات , 

 رسائل , إذاعة مدرسية (

 برنامج يوم بدينا

) برشورات , مسابقات , عروض , 

 رسائل , إذاعة مدرسية (

      تقرير  √ 1445/  3/  9 رائد النشاط

      تقرير  √ 1445/  8/  1 رائد النشاط

2-1-2-1 

تلتزم المدرسة بقيم مهنة التعليم 

 .وأخلاقياتها

عد السلوك اطلاع المعلمين على قوا

      تعميم  √ 1445/  1/  29 دير الم الوظيفي وأخلاقيات مهنة التعليم

3-1-2-1 

آمنا  للتعلم  توفر المدرسة مناخا

 والنمو نفسيا  واجتماعيا .

 برنامج تعزيز السلوك الإيجابي

) برشورات , مسابقات , عروض , 

 رسائل , إذاعة مدرسية (

 برنامج معًا ضد التنمر 

ت , مسابقات , عروض , ) برشورا

  رسائل , إذاعة مدرسية (

 الموجه الطلابي

      تقرير  √ 1445/  6/  18

      تقرير  √ 1445/  6/  18

4-1-2-1 

تنشر المدرسة قواعد السلوك 

 والمواظبة، وتتابع تطبيقها

نشر دليل قواعد السلوك والمواظبة 

 هـــ 1445لإصدار 

 لوكيةورشة عمل حول المخالفات الس

توقيع جميع الطلاب على نموذج 

 الالتزام المدرستي

 وكيلال

4  /2  /1445 √  
 مطوية

     

19  /2  /1445 √       

19  /2  /1445 √  
سجل الالتزام 

 المدرس ي
     

5-1-2-1  

توفر المدرسة برامج وأنشطة 

 الايجابيتربوية داعمة للسلوك 

 برنامج تعزيز السلوك الإيجابي

برشورات , مسابقات , عروض , ) 

 رسائل , إذاعة مدرسية (

      تقرير  √ 1445/  6/  18 الموجه الطلابي 

6-1-2-1 

توفر المدرسة برامج وأنشطة 

غير صفية؛ لتطوير مواهب  اثرائية

 للمستقبلالمتعلمين، وتهيئتهم 

 مبادرة اكتشاف الموهوبين ورعايتهم
, إذاعة ) برشورات , لقاءات , عروض , رسائل 

 مدرسية (
  √ 1445/  6/  19 منسق الموهوبين

سجل رعاية 

 الموهوبين
     

 ...................أخرى )تذكر(............... ,نتائج الاختبار القبلي و البعدي , الاختبارت بأنواعها ..... (ك) الاختبارات,نسب الغياب و الحضور .....( ك)نسب وإحصائيات , التحصيل الدراس ي , الداء الوظيفي ...(ك ) تقارير , زيارة , ملاحظة ,مقابلات  ,استبانات  أدوات التقويم المستخدمة :
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 تاريخ التنفيذ  مسؤول المتابعة المبادرات و الأنشطة المؤشر
 مدى التنفيذ

 التقويمتاريخ  أدوات التقويم
 جازمستوى الان

 ملاحظات
 مرتفع متوسط منخفض لم ينفذ نفذ

1-1-3-1 

تعزز المدرسة بناء العلاقات 

الإيجابية والتعاون في 

 المجتمع المدرس ي

  √ 1445/  6/  19 ديرالم العمل يجمعنا

 لقاء

) محضر 

 اجتماع (

     

2-1-3-1 

تعزز المدرسة مشاركة 

الأسرة في تعلم أبنائهم، 

 هموالتحضير لمستقبل

 الموجه الطلابي عقد مجلس الآباء

      تقرير  √ 1445/  2/  15

      تقرير  √ 1445/  5/  22

      تقرير  √ 1445/  11/  5

3-1-3-1 

تعزز المدرسة الشراكة 

المجتمعية لدعم التعلم 

والتأثير الإيجابي في المجتمع 

 المحلي

 

 عقد شراكة مجتمعية مع 

 نادي الروضة الرياض ي

 جمعية الجشة الخيرية و 

 جمعية إرتقاء و 

 معهد انجليش زون و 

 

 

جاري 

 التنفيذ

       

        

        

        

 

 ...................أخرى )تذكر(............... ,نتائج الاختبار القبلي و البعدي , الاختبارت بأنواعها ..... (ك) الاختبارات,.....( نسب الغياب و الحضور ك)نسب وإحصائيات , التحصيل الدراس ي , الداء الوظيفي ...(ك ) تقارير , زيارة , ملاحظة ,مقابلات  ,استبانات  أدوات التقويم المستخدمة :
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 تاريخ التنفيذ  مسؤول المتابعة المبادرات و الأنشطة المؤشر
 التنفيذمدى 

 التقويمتاريخ  أدوات التقويم
 مستوى الانجاز

 ملاحظات
 مرتفع متوسط منخفض لم ينفذ نفذ

1-1-4-1 

تشجع المدرسة منسوبيها 

للحصول على الرخصة 

 المهنية

بتواريخ اختبار  توعية وتذكير المعلمين -

 الرخصة المهنية ومدى أهميتها

 ورشة عمل معايير الرخصة المهنية -

رض تجربة مميزة لمعلم مميز  في ع -

 الرخصة المهنية

منسق الرخصة 

 المهنية

19  /6  /1445 √  

 تقرير

     

2  /7  /1445 √       

4  /7  /1445 √       

2-1-4-1 

تدعم المدرسة التطوير 

المهني لمنسوبيها وفقا  

لنتائج تقويم الأداء 

 الوظيفي واحتياجاتهم.

بالبرامج التدريبية إلحاق المعلمين  -

 وتحفيزهم

إلحاق الإداريين بالبرامج التدريبية  -

 وتحفيزهم

منسق البرامج 

 التدريبية
19  /6  /1445 

جاري 

 التنفيذ
 

سجل التطوير 

المهني لمنسوبي 

 المدرسة

     

3-1-4-1 

تطبق المدرسة التقويم 

الذاتي المبني على المعايير 

 المعتمدة من الهيئة.

ف المجتمع المحلي ورشة عمل بتعري

والخارجي بالتقويم الذاتي، أهميته 

 ونتائج التقرير النهائي

فريق التقويم 

 الذاتي 
11  /6  /1445 √  

لقاء + رسائل 

 الكترونية
     

4-1-4-1 

تنفذ المدرسة خطة 

للتحسين بناء على نتائج 

التقويم المدرس ي، 

 .اوتتابعه

عمل خطة تحسين وتطوير الأداء 

تائج التقويم الذاتي المدرس ي وفق ن

 ومتابعتها

فريق التقويم 

 الذاتي 
12  /6  /1445 √  

 محضر اجتماع

 خطة التحسين
     

 

 ...................أخرى )تذكر(............... ,نتائج الاختبار القبلي و البعدي , الاختبارت بأنواعها ..... (ك) الاختبارات,نسب الغياب و الحضور .....( ك)نسب وإحصائيات , التحصيل الدراس ي , الداء الوظيفي ...(ك ) تقارير , زيارة , ملاحظة ,مقابلات  ,استبانات  أدوات التقويم المستخدمة :
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https://drive.google.com/drive/folders/1to6Md9CDQ4t_zheBRyXI_mjmCGeqT34y?usp=drive_link
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 تاريخ التنفيذ  مسؤول المتابعة المبادرات و الأنشطة المؤشر
 التنفيذ مدى

 التقويمتاريخ  أدوات التقويم
 مستوى الانجاز

 ملاحظات
 مرتفع متوسط منخفض لم ينفذ نفذ

1-1-1-2 

توفر المدرسة فرصا متكافئة  

للتعلم تلبي احتياجات المتعلمين 

 بمن فيهم ذوو الإعاقة والموهوبون 

تخصيص معامل تلبي 

احتياجات المتعلمين 

 والموهوبين وذوي الإعاقة

      تقرير  √ 1445/  7/  5 منسق الموهوبين

2-1-1-2 

تدعم المدرسة تنفيذ المناهج؛ 

لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة 

 وفق الخطة الدراسية

تشكيل لجنة لمتابعة تنفيذ 

المناهج وإنهائها وفق الخطة 

 الدراسية
 1445/  2/  4 الوكيل

جاري 

 التنفيذ
 

سجل تنفيذ 

 وإنهاء المناهج
     

3-1-1-2 

 استراتيجياتتنوع المدرسة في 

التدريس لتلبية احتياجات 

 المتعلمين، ودعم تعلمهم

ورشة عمل بعنوان تطبيق 

      تقرير  √ 1445/  6/  13 الوكيل استراتيجيات التعلم النشط

4-1-1-2 

تفعل المدرسة التعلم الإلكتروني؛ 

لتلبية احتياجات المتعلمين، ودعم 

 تعلمهم

محيط المدرسة نشر الوعي في 

بأهمية استخدام التقنية 

 الرقمية لدى المتعلمين

معلم المهارات 

 الرقمية
26  /5  /1445 √  

 تقرير

 ساعة برمجة
    

 

 

5-1-1-2 

توفر المدرسة أنشطة تعلم 

 تطبيقية ترتبط بحياة المتعلمين

 برنامج وبالوالدين إحسانا -

مسابقة أفضل بحث في  -

 الفضاء

      تقرير  √ 1445 / 9/  2 رائد النشاط

6-1-1-2 

تنمي المدرسة المهارات القرائية 

والعددية الأساسية لدى 

 المتعلمين

ورشة تدريبية في تعلم  -

 المهارات القرائية والعددية
 من تخصيص عشر دقائق -

 الحصة الدراسية

 الوكيل
25 – 26   /6  /

1445 √  
 تقرير

 نافس
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7-1-1-2 

ي مهارات توفر المدرسة أنشطة تنم

الناقد والإبداعي و التفكير العليا 

 وحل المشكلات

 عمل بعنوان عقد ورش -

 تنمية مهارات التفكير العليا

برنامج تبادل الزيارات بين  -

 المعلمين

 منسق الموهوبين

20  /6  /1445 

2 – 16  /7  /

1445 
√  

 تقرير

استمارة 

 الزيارة

     

8-1-1-2 

ة تنمي المدرسة المهارات العاطفي

 والاجتماعية لدى المتعلمين

 برنامج رفق -

برنامج تعزيز السلوك  -

 الايجابي

 الموجه الطلابي
1 – 10  /4  /

      تقرير  √ 1445

9-1-1-2 

 الرقميةتنمي المدرسة المهارات 

 لدى المتعلمين

نشر الوعي في محيط المدرسة  -

بأهمية استخدام التقنية 

 الرقمية لدى المتعلمين

 ةساعة برمج -

 مدرستي تبرمج -

تنمية وبناء القدرات الرقمية  -

 للمتعلمين عن بعد

معلم المهارات 

 الرقمية

11 – 15  /6  /

1445 √  

 تقرير

تفعيل ومتابعة 

الطلاب في 

 منصة مدرستي

     

10-1-1-2 

تعزز المدرسة دافعية المتعلمين 

 للتعلم والاستمتاع به

تنمية الدافعية لرفع برنامج 

 للطلابيلي المستوى التحص
 الموجه الطلابي

11 – 13  /11  /

      تقرير  √ 1445

 ...................أخرى )تذكر(............... ,نتائج الاختبار القبلي و البعدي , الاختبارت بأنواعها ..... (ك) الاختبارات,نسب الغياب و الحضور .....( ك)نسب وإحصائيات , ...(التحصيل الدراس ي , الداء الوظيفي ك ) تقارير , زيارة , ملاحظة ,مقابلات  ,استبانات  أدوات التقويم المستخدمة :
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 تاريخ التنفيذ  مسؤول المتابعة المبادرات و الأنشطة المؤشر
 مدى التنفيذ

 التقويمتاريخ  أدوات التقويم
 مستوى الانجاز

 ملاحظات
 مرتفع متوسط منخفض لم ينفذ نفذ

1-1-2-2 

تقدم المدرسة التغذية 

الراجعة للمتعلمين 

 بانتظام

تنفيذ الاختبارات التحريرية  -

 والشفهية

متابعة تنفيذ المهمات الأدائية  -

 والواجبات والأنشطة المتنوعة

 مستمر الوكيل
جاري 

 التنفيذ
 

إشعار مستوى 

 الطالب
     

2-1-2-2 

تائج المدرسة ن تحلل

التقويم وتوظفها في 

اتج التعلم و تحسين ن

 بانتظام.

 مستمر الموجه الطلابي تحليل نتائج الطلاب
جاري 

 التنفيذ
 

سجل تحليل 

 نتائج الطلاب
     

3-1-2-2 

التغذية م المدرسة دتق

الراجعة للمتعلمين 

 بانتظام

خطة تحسين لرفع المستوى التحصيلي 

 لدى الطلاب متدني ومتوسطي

 المستوى وتشجيهم
 مستمر الموجة الطلابي

جاري 

 التنفيذ
 

سجل متابعة 

الطلاب متدني 

 المستوى 

     

 ..................أخرى )تذكر(................ ,نتائج الاختبار القبلي و البعدي , الاختبارت بأنواعها ..... (ك) الاختبارات,نسب الغياب و الحضور .....( ك)نسب وإحصائيات , اس ي , الداء الوظيفي ...(التحصيل الدر ك ) تقارير , زيارة , ملاحظة ,مقابلات  ,استبانات  أدوات التقويم المستخدمة :
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https://drive.google.com/drive/folders/1eqxLfFYQ0OO-HpmOZpMZJybsJYZTc6Fz?usp=drive_link
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 تاريخ التنفيذ  مسؤول المتابعة المبادرات و الأنشطة المؤشر
 مدى التنفيذ

 التقويمتاريخ  أدوات التقويم
 مستوى الانجاز

 ملاحظات
 مرتفع متوسط منخفض لم ينفذ نفذ

1-1-1-3 

يحقق المتعلمون  

نتائج متقدمة في 

وفقا مجال القراءة 

 الوطنية للاختبارات

        √ 1445/  6/  19 معلم لغتي مسابقة تحدي القراءة -

        √ 1445/  6/  19 معلم لغتي ينبرنامج توعوي بأهمية الاختبارات الوطنية للمعلم -

        √ 1445/  7/  2 معلم لغتي قراءتي -

        √ 1445/  10/  6 منسق الموهوبين برنامج توعوي بأهمية الاختبارات الوطنية لأولياء الأمور -

        √ 1445/  10/  6 معلم لغتي برنامج توعوي بأهمية الاختبارات الوطنية للطلاب -

        √ 1445/  10/  20 منسق الموهوبين تدريب الطلاب على حل اختبارات نافس الوطنية -

2-1-1-3 

يحقق المتعلمون  

نتائج متقدمة في 

 الرياضياتمجال 

 وفقا للاختبارات

 الوطنية

        √ 1445/  6/  19 معلم الرياضيات الرحلة المعرفية في فنيات تعلم الرياضيات الابداعية -

        √ 1445/  6/  19 معلم الرياضيات برنامج توعوي بأهمية الاختبارات الوطنية للمعلمين -

        √ 1445/  10/  6 معلم الرياضيات برنامج توعوي بأهمية الاختبارات الوطنية للطلاب -

        √ 1445/  10/  6 منسق الموهوبين برنامج توعوي بأهمية الاختبارات الوطنية لأولياء الأمور -

        √ 1445/  10/  20 منسق الموهوبين تدريب الطلاب على حل اختبارات نافس الوطنية -

3-1-1-3 

يحقق المتعلمون  

نتائج متقدمة في 

وفقا  العلوم مجال 

 الوطنية للاختبارات

           برنامج توعوي بأهمية الاختبارات الوطنية للطلاب -

           أهمية الاختبارات الوطنية للمعلمينبرنامج توعوي ب -

           برنامج توعوي بأهمية الاختبارات الوطنية لأولياء الأمور -
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 تاريخ التنفيذ  مسؤول المتابعة المبادرات و الأنشطة المؤشر
 ذمدى التنفي

 التقويمتاريخ  أدوات التقويم
 مستوى الانجاز

 ملاحظات
 مرتفع متوسط منخفض لم ينفذ نفذ

4-1-1-3 

تقدما في يحقق المتعلمون  

مجال القراءة قياسا على 

السابق  مستوى أداء المدرسة 

 الوطنية لاختباراتفي  ا

 

 
          

4-1-1-3 

تقدما في يحقق المتعلمون  

ت قياسا على مجال الرياضيا

السابق  مستوى أداء المدرسة 

 الوطنية لاختباراتفي  ا

           

4-1-1-3 

تقدما في يحقق المتعلمون  

مجال العلوم قياسا على 

السابق  مستوى أداء المدرسة 

 الوطنية لاختباراتفي  ا

           

 ...................أخرى )تذكر(............... ,نتائج الاختبار القبلي و البعدي , الاختبارت بأنواعها ..... (ك) الاختبارات,نسب الغياب و الحضور .....( ك)نسب وإحصائيات , التحصيل الدراس ي , الداء الوظيفي ...(ك ) تقارير , زيارة , ملاحظة ,ت مقابلا  ,استبانات  أدوات التقويم المستخدمة :
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 تاريخ التنفيذ  مسؤول المتابعة المبادرات و الأنشطة المؤشر
 مدى التنفيذ

 التقويمتاريخ  أدوات التقويم
 مستوى الانجاز

 ملاحظات
 مرتفع متوسط منخفض لم ينفذ نفذ

1-1-2-3 

يظهر المتعلمون الاعتزاز بالقيم 

 الدينية والهوية الوطنية

 بي هويتيثو  -

 برنامج اليوم الوطني -

 برنامج يوم بدينا -

 رائد النشاط

2  /8  /1445 

9  /3  /1445 

1  /8  /1445 
      تقارير  √

2-1-2-3 

يظهر المتعلمون اتجاهات إيجابية 

 نحو ذواتهم
      تقرير  √ فصلي الموجه الطلابي برنامج رفق

3-1-2-3 

يظهر المتعلمون التزاما بالممارسات 

 لصحية السليمةا
معلم التربية  برنامج نمش ي

 البدنية

 أسبوعي

      تقرير  √ الاثنين + الأربعاء

4-1-2-3 

يشارك المتعلمون في الأنشطة 

 المجتمعية والاعمال التطوعية

ورشة عمل بعنوان سعادتي 

 في تطوعي
     تقرير  √ 1445/  6/  23 رائد النشاط

 

 

5-1-2-3 

السلوك يلتزم المتعلمون بقواعد 

 والانضباط المدرس ي

 الموجه الطلابي برنامج انضباطي سر نجاحي -
بداية ونهاية كل 

      تقرير  √ فصل وقبل كل إجازة

تطبيق لائحة السلوك  -

 والمواظبة
  √ يوميا الوكيل

سجل السلوك 

 والمواظبة
     

6-1-2-3 

يظهر المتعلمون القدرة على 

 البحث والتعلم الذاتي

بأهمية ي توعو برنامج 

القدرة على البحث والتعلم 

 الذاتي
      تقرير  √ 1445/  7/  2 منسق الموهوبين

7-1-2-3 

يظهر المتعلمون اعتزازا بثقافتهم 

 واحتراما للتنوع الثقافي في المجتمع

برنامج حواري عن التنوع 

 الثقافي
      تقرير  √ 1445/  6/  6 رائد النشاط

 ...................أخرى )تذكر(............... ,نتائج الاختبار القبلي و البعدي , الاختبارت بأنواعها ..... (ك) الاختبارات,نسب الغياب و الحضور .....( ك)نسب وإحصائيات , التحصيل الدراس ي , الداء الوظيفي ...(ك ) تقارير , زيارة , ملاحظة ,مقابلات  ,استبانات  ة :أدوات التقويم المستخدم
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https://drive.google.com/drive/folders/1U3j6DqAtjORmDi5EFdP_ErOkI0EUVdVu?usp=drive_link
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 تاريخ التنفيذ  مسؤول المتابعة المبادرات و الأنشطة المؤشر
 مدى التنفيذ

 التقويمتاريخ  أدوات التقويم
 مستوى الانجاز

 ملاحظات
 مرتفع متوسط منخفض لم ينفذ نفذ

1-1-1-4 

تنظيم مبنى المدرسة 

مين ملائم لعدد المتعل

 والمرحلة العمرية

تأهيل وصيانة بعض طاولات وكراس ي  -

      تقرير  √ 1445/  6/  19 المدير المعلمين والطلاب

      تقرير  √ 1445/  6/  19 رائد النشاط مبادرة مدرستي نظيفة -

      تقرير  √ 1445/  6/  19 رائد النشاط مسابقة أنظف طاولة -

2-1-1-4 

افر فصول ومع امل تتو

للعملية التعليمية تلبي 

احتياجات المتعلمين بمن 

 فيهم ذوو الإعاقة

تخصيص معامل تلبي احتياجات 

  √ 1445/  7/  5 منسق الموهوبين المتعلمين والموهوبين وذوي الإعاقة

لوحات 

ارشادية + 

 تقرير

     

3-1-1-4 

افق والخدمات  تلبي المر

المساندة احتياجات 

 المتعلمين بمن فيهم ذوو 

 الإعاقة

التواصل مع الجهات المختصة في 

      خطابات  √ 1445/  6/  13 المدير تخصيص ممرات لذوي الإعاقة

 ...................أخرى )تذكر(............... ,نتائج الاختبار القبلي و البعدي , الاختبارت بأنواعها ..... (ك) الاختبارات,نسب الغياب و الحضور .....( ك)نسب وإحصائيات , التحصيل الدراس ي , الداء الوظيفي ...(ك ) تقارير , زيارة , ملاحظة ,مقابلات  ,استبانات  دوات التقويم المستخدمة :أ
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 تاريخ التنفيذ  مسؤول المتابعة المبادرات و الأنشطة المؤشر
 مدى التنفيذ

 التقويمتاريخ  التقويمأدوات 
 مستوى الانجاز

 ملاحظات
 مرتفع متوسط منخفض لم ينفذ نفذ

1-1-2-4 

افر في فصول  تتو

المدرسة ومعاملها وجميع 

افقها متطلبات الأمن  مر

 والسلامة

تنفيذ خطة الإخلاء وتدريب الطلاب  -

 عليها
مسؤول الأمن 

 والسلامة
      تقرير  √ دوري ومستمر

بعض وسائل الأمن والسلامة  تأمين -

افق المدرسة  داخل مر
مسؤول الأمن 

 والسلامة
      تقرير  √ 1445/  7/  17

تدريب الطلاب على ثقافة الأمن  -

 والسلامة والتوعية بالمخاطر المحتملة
مسؤول الأمن 

 والسلامة
      تقرير  √ 1445/  7/  17

تحديد بوابات الدخول والخروج  -

 للطلاب
الأمن  مسؤول

 والسلامة
      تقرير  √ 1445/  7/  17

اجتماع للمعلمين بأهمية تفعيل  -

 اليومي المناوبة والإشراف

مسؤول الأمن 

 والسلامة
      تقرير  √ 1445/  7/  24

2-1-2-4 

تعمل المدرسة على 

افق  صيانة جميع مر

 المبنى وتجهيزاته بانتظام

  √ 1445/  7/  5 المدير افق المدرسةر تأهيل وصيانة م -
خطابات + 

 تقرير
     

      تقرير  √ 1445/  6/  19 رائد النشاط نظافة مدرستي مسؤوليتي -

3-1-2-4 

تعمل المدرسة على نظافة 

المبنى المدرس ي وجميع 

افقه بانتظام  مر

      تقرير  √ 1445/  6/  19  عمل مبادرة مدرستي نظيفة -

      تقرير  √ 1445/  10/  29  برنامج طاولتي نظيفة -

 ...................تذكر(...............أخرى ) ,نتائج الاختبار القبلي و البعدي , الاختبارت بأنواعها ..... (ك) الاختبارات,نسب الغياب و الحضور .....( ك)نسب وإحصائيات , التحصيل الدراس ي , الداء الوظيفي ...(ك ) تقارير , زيارة , ملاحظة ,مقابلات  ,استبانات  أدوات التقويم المستخدمة :
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https://drive.google.com/drive/folders/1WVWAHoBUfoqM2y6TXkB_FRGjpka_J1Bc?usp=drive_link
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فترات المتابعة 

 الدورية

 التقرير الختامي السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى

  هـ14     /         / هـ14     /         / هـ14     /         / هـ14     /         / هـ14     /         / هـ14     /         /
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 المملكة العربية السعودية 

 وزارة التعليم / الإدارة العامة للتعليم بمحافظة الأحساء

 مـكتـــــب التـعـليـــم بالهفوف

 مدرسة حسان بن ثابت
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 مدرستي نظيفة اسم الفعالية

 الاهتمام بنظافة المبنى المدرس ي وتوفير كافة المستلزمات . الوصف 

 الهدف المعيار المجال

 البئية المدرسية
تعمل المدرسة على نظافة المبنى المدرس ي وجميع مرافقه 

 بانتظام
 تحسين مستوى الداء لمؤشرات البيئة المدرسية

 الفئة المستهدفة تاريخ التنفيذ مسئول التنفيذ

 المعلمين + الطلاب 1445/  7/  13-2 رائد النشاط

 ينعدد المستفيد مقر التنفيذ طريقة التنفيذ

 280+ طلاب المدرسة  30معلمي المدرسة  المبنى المدرس ي + الفصول الدراسية افة + التوعية في الإذاعة الصباحيةتوفير مستلزمات النظ

 المقترحات والتوصيات السلبيات الايجابيات

 زيادة التوعية بأهمية النظافة  قلة العمالة على النظافة التزام الطلاب بوضح الوساخ في أماكنها المخصصة

 عمل مسابقة للأجمل فصل   لى نظافة المبنى المدرس يالمحافظة ع

 الشواهد

   
 

 

 

 

 

 معد التقرير
 

 عبدالرحيم بن عبدالرحمن البديوي

 مدير المدرسة
 

 عبدالعزيز بن حمود الحمود

 المنفذ
 

 بدر بن علي المسلم
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 )نافس(مجال القراءة تهيئة الطلاب للاختبارات الوطنية  اسم الفعالية

 ورشة تدريبية لرفع المستوى التحصيلي لدى الطلاب في مادة لغتي الوصف 

 الهدف المعيار المجال

 تحسن مستوى الداء لمؤشرات نواتج التعلم التحصيل الدراس ي نواتج التعلم

 الفئة المستهدفة تاريخ التنفيذ مسئول التنفيذ

 المتعلمون  هـ 1445/  6/  25 مسلم المناوس

 ينعدد المستفيد مقر التنفيذ طريقة التنفيذ

 ادسطلاب الصف الس مركز مصادر التعلم عرض بوربوينت

 المقترحات والتوصيات السلبيات الايجابيات

العمل على رفع نسبة المتعلمين الذين يحققون مستويات متقدمة في 

, وتحليل بيانات الاختبارات الوطنيةفي مجال القراءة نواتج التعلم   
 تقديم عدة برامج في هذا الشأن  برنامج واحد لايكفي

ء على المستوى الوطني , واتخاذ تحديد الفجوة بين أداء المدرسة والدا

القرارات التعليمية المناسبة بشأن البرامج العلاجية أو الإثرائية ؛ 

 لتحقيق التميز واستدامته

  

 الشواهد

     
 

 معد التقرير
 

 عبدالرحيم بن عبدالرحمن البديوي

 مدير المدرسة
 

 عبدالعزيز بن حمود الحمود

 المنفذ
 

 مسلم بن خليفة المناوس
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 )نافس( في مجال الرياضيات ة الطلاب للاختبارات الوطنيةيئته اسم الفعالية

 ورشة تدريبية لرفع المستوى التحصيلي لدى الطلاب في مادة الرياضيات الوصف 

 الهدف المعيار المجال

 تحسن مستوى الداء لمؤشرات نواتج التعلم التحصيل الدراس ي نواتج التعلم

 الفئة المستهدفة تاريخ التنفيذ مسئول التنفيذ

 المتعلمون  هـ 1445/  6/  26 ماجد العياض ي

 ينعدد المستفيد مقر التنفيذ التنفيذ طريقة

 طلاب الصف السادس مركز مصادر التعلم عرض بوربوينت

 المقترحات والتوصيات السلبيات الايجابيات

العمل على رفع نسبة المتعلمين الذين يحققون مستويات متقدمة في 

 نواتج التعلم لمجال الرياضيات , وتحليل بيانات الاختبارات الوطنية
 تقديم عدة برامج في هذا الشأن  ج واحد لايكفيبرنام

تحديد الفجوة بين أداء المدرسة والداء على المستوى الوطني , واتخاذ 

القرارات التعليمية المناسبة بشأن البرامج العلاجية أو الإثرائية ؛ 

 لتحقيق التميز واستدامته

  

 الشواهد

    

 

 

 معد التقرير
 

 بن عبدالرحمن البديوي عبدالرحيم

 مدير المدرسة
 

 عبدالعزيز بن حمود الحمود

 المنفذ
 

 بدر بن علي المسلم
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