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ً
خدمات�الفروع�المقدمة�إلك��ونيا

ً
خدمات�الفروع�المقدمة�إلك��ونيا

�بإتاحة�تنفيذ�ا��دمات�ال���تقدم����الفروع�ع���موقع�المؤسسة�م��ا:
ً
قامت�المؤسسة�مؤخرا

لصاحب�العمل:
����إصدار�شهادة�ز�اة�ودخل
����الاع��اض�ع���القرارات

����إصدار�شهادة�لم�شأة�من��ية�ال�شاط
�����غي���مشرف�الم�شأة�للشر�ات

����طلب�الإعفاء�من�غرامات�التأخ��
 

للمش��ك:
�������يل�مش��ك�اختياري

����ضم�ا��دمة�من�التأمينات�إ���التقاعد
����إضافة�مدة�اش��اك�بأثر�رج��

����العدول�عن�ضم�المدد
 

للمستفيد:
����إضافة�ور�ث

����صرف�مستحقات�ال��ز�الم���وغ���الم��
����فك�الال��ام�البن�ي

����إصدار�بطاقة�مستفيد
����صرف�مستحقات�عائلة����ن
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