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برنامج الابتعاث لشاغلي الوظائف التعليمية 

(:نطاق التطبيق)الفئات المستهدفة 

ول علــد  ر ــة يســدفده هــلا المجنــامج شرغــيا غــاغلي الوظــائف التعليميــة املــة  ر ــة ال  ــالور و    ل   ــ

.الما ستيج في شخ ص شدريس اللغة ال ينية لغيج الناطقين بفا

:وصف البرنامج

 ب تابــــة    غــــر  شدريســــر
 
ا فــــي المــــدار  ال  ــــول علــــد مرــــاراة شــــدريس اللغــــة ال ــــينية بالــــتم ت ميفــــا ش ــــد ا

تنســيب  شــ ن الســعو  ة بمرااــت التعلــيل ا بتل ــة  عــد ال  ــول علــد الموهــت ب يــي شــدعل ب ار  التعلــيل ال

.ق ول المرش ين في معاهد ب امعاة تعليل اللغة ال ينية بجمرور ة ال ين الشع ية

الابتعاث للحصول على مؤهل درجة الماجستير في تدريس اللغة الصينية
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:الضوابط والشروط المنظمة للترشح

برنامج الابتعاث لشاغلي الوظائف التعليمية 

 ألا 
 
.   ز د عمر المرشح عند التقد ل عت أربعين عاما

.شقت خدمة المرشح في الوظي ة التعليمية عت  لاث سنواةألا 

 علد خمس بس عين  ر ة أن 
 
.   د أ نى في اخت ار قدراة الجامعيين( 75)  ون المرشح ااصلا

 علد الرخ ة المرنيةأن 
 
.  ون المرشح ااصلا

 ب تابةإ ا   
 
.  أساسياة اللغة ال ينية أب اللغة الإنجليز ة ش د ا

.  قت التقد ر الدراس ي في مرالة ال  الور و  عت  يدألا 

.شقت  ر ة التقد ر في شقو ل الأ اء الوظي ي عت ممتا  خلال السنتين الماضيتينألا 

يج فـــي أ اء   ـــون المرشـــح ممـــت أخـــت بوا  اشـــد الوظي يـــة أب صـــدر  ب قـــد عقو ـــة ش    يـــة  ـــراء شق ـــألا 

 إفـــد الت قيـــب أب م  ـــوه اليـــالعمـــت 
 
ـــا فـــي خـــلال العـــامين الســـابقين لللاجغـــيا  بألا   ـــون م ـــالا

 
د أب طرف

.قضية قائمة أب منظور 

بفــب    بتل ــة   تعرــد المرشــح بالموافقــة علــد شــدريس مــا   اللغــة ال ــينية فــي مرااــت التعلــيل العامــة اأن 

.ااتياج الو ار   بالعمت مد  تعا ل مد  ابتعا د

ا  ــل انهـ و منــد أب اعتــلر عنــد أ/  ـون المرشــح قــد ا ــت علــد قـرار ابتعــاثألا  ب شــل إافــا   إ  ــا  ســابق 

.آخر سنتينخلال 

الإ ار  الـو ار  ممللـة فـي  جتا  المقابلة الشب ية في الإ ار  التعليميـة التـا ل لرـا بالمقابلـة اليفائيـة فـيأن 

.  العامة لتطو ر الموار  ال شر ة

.   جتا  المرشح الدبر  الت هيلية في اللغة ال ينية ق ت الالت اق بالمجنامجأن 

.  جتا  اخت ار شقييل شجانس اللقافاةأن 
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لشاغلي الوظائف التعليمية برنامج الابتعاث 

:طريقة التقديم والمستندات المطلوبة

عد ال ر   تل رفل الطل اة للإ ار  العامة لتطو ر الموار  ال شر ة بالو ار  مت ق ت إ اراة التعليل  

: PDFبالدراسة عت طر ب نظام فار   ب تل ارفاق المستنداة التالية ب يغة

.صور  مت غرا   آخر موهت للمرشح•

.صور  السيج  اللاشية•

(.إن ب د.)غرا   إ ا   اللغة ال ينية أب اللغة الإنجليز ة•

.صور  مت الرو ة الوطنية•

.  صور  مت  وا  الس ر•

.  بطاقة الم اضلة للمرشح•

.  اثـة بتدريس اللغة ال ينية  عد إافاء المجنامج بالعمت مد  تعا ل مد  الابتع/ تعرد المعلل•

.مسوغاة أخرى •
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زمنيةيتم استقبال الطلبات واستكمال الاعتمادات وفق الخطة ال

المدةرةنهـاية الفتةبداية الفتر الجهـة المسؤولةالإجراءمالمرحلة

لى
لأو

ا

(
ية

يم
عل

لت
ت ا

ا ار
لإد

ا
)

هـ01/05/1446المرشحينفارسالتسجيل وطلب الابتعاث في نظام1
افق المو

م03-11-2024

هـ26/05/1446
افق المو

م28-11-2024
يوم25

الإدارة/ القسم / المدرسة اعتماد الرئيس المباشر2

مسؤول الموارد البشريةصيةفرز الطلبات وإجراء المقابلات الشخ3
هـ29/05/1446

افق المو

م01-12-2024

هـ18/06/1446
افق المو

م19-12-2024
يوم18

القانونيةالتدقيق والمتابعة4

مدير إدارة التعليماعتماد الترشيح5

ية
ثان

ال

(
ة 

ري
ش

لب
د ا

ار
لمو

ر ا
وي

ط
لت

ة 
ام

لع
ة ا

ار
لإد

ا
)

6
اضلة دراسة الطلب وتطبيق معايير المف

والترشيح للمقابلات الشخصية

الإدارة العامة لتطوير 
الموارد البشرية

هـ21/06/1446
افق المو

م22-12-2024

هـ09/07/1446
افق المو

م09-01-2025
يوم18

إجراء المقابلات الشخصية7

هـ12/07/1446
افق المو

م12-01-2025

هـ30/07/1446
افق المو

م30-01-2025
يوم18

8
اعتماد الطلبات والترشيح للدورة 

التأهـيلية

هـ03/08/1446
افق المو

م02-02-2025

هـ28/08/1446
افق المو

م27-02-2025
يوم25

الالتحاق بالدورة التأهـيلية9

هـ02/10/1446
افق المو

م31-03-2025

هـ08/01/1447
افق المو

م03-07-2025

أشهـر3

أيام3

10
اعتماد مجتازي الدورة وتطبق عناصر 

المفاضلة النهـائية

هـ11/01/1447
افق المو

م06-07-2025

هـ22/01/1447
افق المو

م17-07-2025
يوم11

11
ر قرارات الترشيح النهـائي للابتعاث وإصدا

الابتعاث

هـ25/01/1447
افق المو

م20-07-2025

هـ06/02/1447
افق المو

م31-07-2025
يوم11

حضور ملتقى تأهـيل المبتعثين12

الإدارة العامة لتطوير 
الموارد البشرية والجهـات

ذات العلاقة

هـ09/02/1447
افق المو

م03-08-2025

هـ11/02/1447
افق المو

م05-08-2025
أيام3

البرنامج الزمني للتقديم على برنامج الابتعاث لدراسة اللغة الصينية
لشاغلي الوظائف التعليمية
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ا
:ثانيا

برنامج الابتعاث لشاغلي الوظائف الإ ار ة
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برنامج الابتعاث لشاغلي الوظائف الإدارية

(:نطاق التطبيق)الفئات المستهدفة 

علـــد  ر ـــة يســـدفده هـــلا المجنـــامج شرغـــيا غـــاغلي الوظـــائف الإ ار ـــة املـــة  ر ـــة ال  ـــالور و    ل   ـــول 

.الما ستيج في التخ  اة المسدفدفة مت الجامعاة ا  د  

:وصف البرنامج

ســــــدفدفة يســـــند برنــــــامج الابتعـــــاث لشــــــاغلي الوظـــــائف الإ ار ــــــة لز ـــــا   عــــــد  ا بت ـــــين فــــــي التخ  ـــــاة الم

.لت قيب أهداه الو ار  الاسلاجاشيجية بفب الري لة ال د لة لو ار  التعليل

الابتعاث الموجه للحصول على مؤهل درجة الماجستير في التخصصات المستهدفة
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.التقد لعند ( 45)ألا  ز د عمر المرشح عت خمسة بأربعين عاما

. شقت خدمة المرشح في البدمة ال  ومية عت سنةألا 

 علد ق ول مت إادى الجامعاة بالتخ  اة المسدفدفة المرفقة 
 
.أن   ون المرشح ااصلا

 علد  ر ة 
 
.يعا لراأب ما  (IELTS)في اخت ار اللغة الإنجليز ة( 5)أن   ون المرشح ااصلا

 )ألا  قت التقد ر الدراس ي في آخر موهت علمي عت 
 
(.  يد  دا

  لـــــد  أن   ـــــون التخ ـــــص المطلـــــوة  راســـــتد لـــــد علاقـــــة م اغـــــر   عمـــــت المرشـــــح ال ـــــافي أب مـــــا  ـــــتل إعـــــدا 

 في الجرة التعليمية  علد أن  تل إرفاق إفا   عت آلية استلمار   عد ال  ول 
 
.علد الموهتمستق لا

ا  ـــل انهـــ و منـــد أب اعتـــلر عنـــد أب شـــ/  ـــون المرشـــح قـــد ا ـــت علـــد قـــرار ابتعـــاثألا  ل إافـــا   إ  ـــا  ســـابق 

.سنتينخلال آخر 

فـي أ اء العمـت   ون المرشح ممت أخت بوا  اشـد الوظي يـة أب صـدر ب قـد عقو ـة ش    يـة  ـراء شق ـيجألا 

 خلال 
 
 إفد الت قيب أب م  وه اليد أب طرف

 
قائمـة ا في قضـية  العامين السابقين لللاجغيا  بألا   ون م الا

.منظور أب 

و ار  ممللــة فـــي الإ ار  أن  جتــا  المقابلــة الشب ـــية فــي الإ ار  التعليميـــة التــا ل لرـــا بالمقابلــة اليفائيـــة فــي الـــ

.لتطو ر الموار  ال شر ةالعامة 

أغــــرر أخــــرى   ــــد ( 6)أغــــرر  ب م ــــت شمد ــــدها لســــتة ( 6)ش ــــون مــــد   راســــة اللغــــة الإنجليز ــــة ســــتة أن 

.أقص ى

.ة ن سرا منا مد  لدراسة اللغة مت كان شخ  د السابب لغة إنجليز ة  أب ا ت علد موهت باللغلا 

.  ون المرشح علد رأ  العمتأن 

:الضوابط والشروط المنظمة للترشح

برنامج الابتعاث لشاغلي الوظائف الإدارية
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برنامج الابتعاث لشاغلي الوظائف الإدارية

:طريقة التقديم والمستندات المطلوبة

عد ال ر   تل رفل الطل اة للإ ار  العامة لتطو ر الموار  ال شر ة بالو ار  مت ق ت إ اراة التعليل  

: PDFبالدراسة عت طر ب نظام فار   ب تل ارفاق المستنداة التالية ب يغة

.صور  مت غرا   آخر موهت للمرشح•

.صور  السيج  اللاشية•

.أب ما يعا لد( IELTS.)غرا   اخت ار اللغة الإنجليز ة•

.صور  مت الرو ة الوطنية•

.  صور  مت  وا  الس ر•

.  بطاقة الم اضلة للمرشح•

.مسوغاة أخرى •
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التخصصات والجامعات المستهدفة

أستراليا بريطانيا الولايات المتحدة الأمريكية

الت نيف الجامعة الت نيف الجامعة الت نيف الجامعة

25 The University of Melbourne 2 University of Oxford 1 Harvard University

27
The University of New South 

Wales (UNSW Sydney)
5 University of Cambridge 3 Stanford University

38
Australian National University 

(ANU)
6

The London School of Economics 
and Political Science (LSE)

4
Massachusetts 

Institute of 
Technology (MIT)

40
The University of Sydney

19 UCL 7
University of 

California, Berkeley 

50 Monash University 25 London Business School 8 Yale University

28 The University of Manchester 9
University of 

Chicago

41 King's College London 10
New York University 

(NYU)

41 The University of Warwick 11
Columbia 
University

44 Duke University 13
University of 

California

48 Imperial College London 15
University of 
Pennsylvania

49 The University of Edinburgh 17 Princeton University

21
University of 

Michigan-Ann 
Arbor

29
Northwestern 

University

31 Cornell University

45
University of Texas 

at Austin

ج

العلاقات 
الدولية

المراجعة 
القانونالإحصاءالداخلية
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يتم استقبال الطلبات واستكمال الاعتمادات وفق الخطة الزمنية

المدةرةنهـاية الفترةبداية الفتالجهـة المسؤولةالإجراءمالمرحلة

لى
لأو

ا

(
ية

يم
عل

لت
ت ا

ا ار
لإد

ا
)

هـ01/05/1446المرشحينارسالتسجيل وطلب الابتعاث في نظام ف1
افق المو

م03-11-2024

هـ25/06/1446
افق المو

م26-12-2024

شهـر

يوم23
الإدارة/ القسم / المدرسة اعتماد الرئيس المباشر2

مسؤول الموارد البشريةيةفرز الطلبات وإجراء المقابلات الشخص3
هـ28/06/1446

افق المو

م29-12-2024

هـ16/07/1446
افق المو

م16-01-2025
يوم18 القانونيةالتدقيق والمتابعة4

مدير إدارة التعليماعتماد الترشيح5

ية
ثان

ال

(
ة 

ري
ش

لب
د ا

ار
لمو

ر ا
وي

ط
لت

ة 
ام

لع
ة ا

ار
لإد

ا
)

6
لة دراسة الطلب وتطبيق معايير المفاض

والترشيح للمقابلات الشخصية

الإدارة العامة لتطوير 
الموارد البشرية

هـ19/07/1446
افق المو

م19-01-2025

هـ30/07/1446
افق المو

م30-01-2025
يوم11

إجراء المقابلات الشخصية7

هـ03/08/1446
افق المو

م02-02-2024

هـ07/08/1446
افق المو

م06-02-2025
أيام5

8
حين تطبيق معايير المفاضلة وفرز المرش

النهائيين

هـ10/08/1446
افق المو

م09-02-2025

هـ21/08/1446
افق المو

م20-02-2025
يوم11

رفضاعتماد طلبات الترشيح بالقبول أو ال9

هـ24/08/1446
افق المو

م23-02-2025

هـ28/08/1446
افق المو

م27-02-2025
أيام5

إصدار القرارات10

هـ02/09/1446
افق المو

م02-03-2025

هـ05/09/1446
افق المو

م05-03-2025
أيام5

البرنامج الزمني للتقديم على برنامج الابتعاث لشاغلي الوظائف الإدارية 
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التواصت مللاست سار  م ن ل ل

الإ ار  العامة لتطو ر الموار  ال شر ة 

(  46565/45488/45541/51958: )الت و لاة التاليةعمج 

أب علد المج د الإل لاجبني

scholarship@moe.gov.sa  .
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