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 إدارة التعلين بوحافظت القرياث
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 التعريف بالرخصت الوهٌيت
 التعليويتالوظائف لشاغلي 

 

 (هعاييرها -هجالاتها  –آليتها  –أحكاهها  –ضوابطها )

 إعداد
 

 الدليهاىلطيفت / عبد الرحوي الشراري                 الأستاذة / الأستاذ 

 

 

 

  

 





 ضوابط إصدار الرخص الوهٌيت

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 اعُتمُدت بمرار مجلس إدارة هٌئة تموٌم التعلٌم والتدرٌب فً اجتماعه

 .م ٩ٕٔٓ/ ٧/  ٧ٔهـ الموافك  ٓٗٗٔ/  ٔٔ/  ٗٔالحادي عشر من الدورة الأولى بتارٌخ 

 واعتمُِدت التعدٌلات علٌها بمرار من اللجنة التنفٌذٌة لمجلس الإدارة

 هـ الموافك ٔٗٗٔ/  ٔٔ/ ٨استنادا إلى تفوٌض المجلس لها بذلن بتارٌخ 

 م ٕٕٓٓ/ ٦/  ٩ٕ



 الاتفاقياث

لاتدع هاتفن 

المتنمل ٌشوش 

 نأفكار

الأسئلة والنماش 

 متاحة 

فً محتوى 

 .البرنامج

دون استفسارن 

 فً ورلة

بولت  لتزامالا

البرنامج وفترات 

الاستراحة دلٌل 

 وعٌن

 تأللمن مع 

المدرب وتسجٌل 

المهم ٌسهل 

استٌعاب المادة 

 العلمٌة  





- 





 :الضوابط :اللائحة

لائحة الوظائف 

 .التعلٌمٌة

 

ضوابط إصدار 

الرخص المهنٌة 

لشاغلً الوظائف 

 .التعلٌمٌة

 :الهٌئة

هٌئة تموٌم 

 .التعلٌم والتدرٌب

 

 

 :الوزارة

 .وزارة التعلٌم

 

 

 ضوابط إصدار الرخص الوهٌيت

 لشاغلي الوظائف التعليويت

المعانً الموضحة أمام كل  -أٌنما وردت فً هذه الضوابط  -ٌمصد بالألفاظ الآتٌة 

 :منها، ما لم ٌمتض السٌاق غٌر ذلن



 :إلغاء الرخصة المهنٌة :الرخصة المهنٌة

وثٌمة تصدرها الهٌئة، 

وفك معاٌٌر محددة، 

ٌكون الحاصل علٌها 

 مؤهلاا لمزاولة مهنة

التعلٌم بحسب مستوٌات 

محددة ومدة زمنٌة 

محددة، وتعد الرخصة 

 المهنٌة إحدى

متطلبات الحصول على 

الرتبة المهنٌة الصادرة 

 .من وزارة التعلٌم 

إجراء ٌكون بموجبه 

إلغاء الرخصة 

المهنٌة وفما للأحكام 

الواردة فً هذه 

 .الضوابط

 :الاختبارات المهنٌة

اختبارات ممننة 

لمٌاس المدرات 

التربوٌة 

والتخصصٌة 

للمعلمٌن مبنٌة على 

 المعاٌٌر

المهنٌة التربوٌة 

 .والتخصصٌة

 :المعاٌٌر المهنٌة

كل ما ٌجب على شاغلً 

الوظائف التعلٌمٌة 

معرفته وممارسته وفك 

 لٌم مهنة

التعلٌم ومسؤولٌاتها، 

وٌكون تحدٌد ذلن فً 

وثائك المعاٌٌر 

 والمسارات المهنٌة

 .الصادرة عن الهٌئة 

 ضوابط إصدار الرخص الوهٌيت

 لشاغلي الوظائف التعليويت

المعانً الموضحة أمام كل  -أٌنما وردت فً هذه الضوابط  -ٌمصد بالألفاظ الآتٌة 

 :منها، ما لم ٌمتض السٌاق غٌر ذلن



 :اختبار التخصص

هــو أداة تموٌمٌــة 

ممننــة لمٌــاس 

مــدى تحمــك 

 المعاٌٌــر

التخصصٌــة 

للمتمــدم علــى 

 .الرخصــة المهنٌــة

 :العامالتربوي الاختبار 

هــو أداة تموٌمٌــة 

ممننــة لمٌــاس 

مــدى تحمــك 

 المعاٌٌــر

التربوٌــة العامــة 

للمتمــدم علــى 

 .الرخصــة المهنٌــة

 ضوابط إصدار الرخص الوهٌيت

 لشاغلي الوظائف التعليويت

المعانً الموضحة أمام كل  -أٌنما وردت فً هذه الضوابط  -ٌمصد بالألفاظ الآتٌة 

 :منها، ما لم ٌمتض السٌاق غٌر ذلن



 ضوابط إصدار الرخص الوهٌيت

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 :صدار الرخص المهنٌةلإالمنطلك النظامً 

 هـ الماضً بالموافمة على تنظٌم  ٓٗٗٔ/ ٕ/  ٗٔوتارٌخ ( ٨ٓٔ)لرار مجلس الوزراء المولر رلم

 :هٌئة تموٌم التعلٌم والتدرٌب، حٌث تضمن فً مادته الرابعة

 أن تموم الهٌئة بإعداد المعاٌٌر المهنٌة لممارسة مهن التعلٌم والتدرٌب، واعتمادها،( : ٩)الفمرة 

 .وتموٌم تطبٌمها

 أن تكون الهٌئة هً الجهة المسؤولة عن إجراء الاختبارات المهنٌة العامة ( : ٓٔ)الفمرة

من خلال بناء وتطبٌك الاختبارات الخاصة بالكفاٌة المهنٌة والتخصصٌة للرخص المهنٌة 

للمعلمٌن والمدربٌن، وإصدار الرخص المهنٌة الخاصة بها وفك الضوابط التً ٌعتمدها مجلس 

 .إدارة الهٌئة

 (.٨ٕٔٗ)لائحة الوظائف التعلٌمٌة المعتمدة من معالً وزٌر الخدمة المدنٌة بالمرار رلم   

 :هـ التً نصت فً عدد من موادها على دور الهٌئة فً تطبٌك اللائحة ٓٗٗٔ/  ٓٔ/ ٩وتارٌخ 

 تنفٌذا لأحكام اللائحة، تلتزم الوزارة بنتائج الاختبارات الخاصة ( : ٕٖ)من المادة ( ب)الفمرة

 .بالكفاٌة المهنٌة للمعلمٌن والرخص المهنٌة الصادرة بذلن من الهٌئة



 ضوابط إصدار الرخص الوهٌيت

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 تهدف هذه الضوابط إلى تنظٌم شروط وأحكام وإجراءات إصدار الرخص المهنٌة

 :وإلغائها، من أجل

الإسهام فً رفع جودة أداء المعلمٌن وفك المعاٌٌر 
 .المهنٌة ومتطلبات الرخص المهنٌة

تطبٌك المستوٌات المهنٌة للمعلمٌن للارتماء والتطور 
 .المهنً

 .التحفٌز على التطوٌر المهنً للمعلمٌن والتعلم الذاتً

التطبٌك العملً للمعاٌٌر المهنٌة فً مجال 
 .التخصصات التعلٌمٌة المختلفة

ضمان استٌفاء المعلمٌن الحد الأدنى الممبول من 
 .معاٌٌر الكفاٌة المهنٌة لمزاولة مهنة التعلٌم



 على من تطبك ضوابط الرخصة المهنٌة؟

 ضوابط إصدار الرخص الوهٌيت

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 :على من ٌلً تطبك هذه الضوابط 

جمٌع شاغلً الوظائف التعلٌمٌة على اختلاف تخصصاتهم 1.

من ٌشغلون رتبة مساعد : ومؤهلاتهم، وٌستثنى من ذلن وتكالٌفهم

 (.وهم الذٌن لا ٌمارسون مهمة التدرٌس)معلم 

 

فً العام  مهنة التعلٌم فً المطاعٌنالخرٌجون الراغبون بممارسة 2.

الأهلٌة، وفماا المدارس الخاص فً الحكومٌة، والمطاع المدارس 

 .لشروط التعٌٌن الواردة فً الأنظمة واللوائح المنظمة لذلن



 ضوابط إصدار الرخص الوهٌيت

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 تصدر الهٌئة الرخص المهنٌة لشاغلً الوظائف التعلٌمٌة وفماا للمستوٌات

 :الآتٌة

وللهٌئة إضافة رخص مهنٌة أخرى 

 .وفماا لحاجة المٌدان التعلٌمً

 معلمرخصة 

 ممارسرخصة معلم 

 متمدمرخصة معلم 

 معلم خبٌررخصة 



 ضوابط إصدار الرخص الوهٌيت

 لشاغلي الوظائف التعليويت

الاختبار التربوي العام : رسوم الرخصة المهنٌة والاختبار المكون من لسمٌن

 .والاختبار التخصصً

(  ٖٓٓ)تكلفة الرخصة المهنٌة 
 :ريال، وفماً للآتً

ريال لاختبار الرخص المهنٌة بمسمٌه، ( ٕٓٓ)
 .ريال عن كل لسم( ٓٓٔ)بوالع 

 المهنٌةريال لإصدار الرخصة ( ٓٓٔ) 

تكلفة إعادة اختبار الرخصة 
 :المهنٌة

ريال لإعادة اختبار الرخصة المهنٌة ( ٓٓٔ)
 .التربوي العام

ريال لإعادة اختبار الرخصة المهنٌة ( ٓٓٔ)
 .التخصصً



 ضوابط إصدار الرخص الوهٌيت

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 :تكون درجات الاجتٌاز للحصول على الرخصة المهنٌة للمعلمٌن كما ٌأتً

درجة فأعلى فً الاختبار  50رخصة معلم من 
 .المخصص لهذه الرخصة

 درجة 69إلى  50رخصة معلم ممارس من 

 .درجة 79إلى  70رخصة معلم متمدم من 

 .درجة فأعلى 80رخصة معلم خبٌر 

ٌشترط الحصول على درجة الاجتٌاز فً 

كلا الاختبارٌن للحصول على الرخصة 

المهنٌة، وٌحدد مستوى الرخصة على 

 .الدرجة الألل فً الاختبارٌن



 ضوابط إصدار الرخص الوهٌيت

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 :ٌأتًما  لهافً المتمدم ٌشترط للحصول على الرخصة المهنٌة 

 العلالةالحصول على المؤهل المناسب وفك اشتراطات الجهات ذات. 

 لـكل مسـتوى مـن مسـتوٌات الرخصـة المهنٌـة وفـك مـا هـواللازمـة سـنوات الخبـرة اسـتٌفاء 

 .  وبمراعـاة مـا هـو مبٌـن فـً الجـدول أدنـاهاللائحة، محـدد فـً 

 المطلوبـة لـكل وتحمٌـك الدرجـة (والاختبار التخصصـً التربـوي العـام الاختبار )الصلاحٌـة توفـر اختبـارات مهنٌـة سـارٌة

 .مسـتوى وفمـا لمـا هـو مبٌـن فـً الجـدول أدنـاه



 ضوابط إصدار الرخص الوهٌيت

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 :الرخصة المهنٌة مراحل إصدار 

 للرخــص المهنٌــة والتســجٌل فــً الإلكترونً المتمــدم للنظــام دخــول : المرحلة الأولى

 .مــن صحــة كافــة بٌاناتــه الشــخصٌة والمهنٌــة، وتحمك الهٌئــة  الاختبارات المهنٌــة

 نتائجهابإعلان المهنٌة، وتنتهً إجراء الاختبارات : المرحلة الثانٌة. 

 المتمـدم بطلـب إصـدار رخصتـه وفـك المسـتوى الـذي تحممـت فٌـه كافـة ٌمـوم : الثالثةالمرحلة

 .بعـد ذلـن بإصدارهـاالاشـتراطات وتمـوم الهٌئـة 



 ضوابط إصدار الرخص الوهٌيت

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 :الرخصة مدة سرٌان 

تبدأ مدة سرٌان الرخصة من تارٌخ إصدارها أو ترلٌتها أو تجدٌدها. 

ًٌتم تحدٌد تارٌخ نهاٌة مدة سرٌان الرخصة على النحو التال: 

 ( الاختبار الأحدثمـن تارٌـخ اجتٌـازه مٌلادٌة سـنة خـلال فـً حـال أصـدر المتمـدم رخصتـه 

 .فـإن مـدة سـرٌانها تنتهـً بعـد خمـس سـنوات مـن تارٌـخ إصدارهـا

   الاختبارمــن تارٌــخ اجتٌــازه مٌلادٌة فــً حــال أصــدر المتمــدم رخصتــه بعــد انتهــاء ســنة 

 .فــإن مــدة ســرٌانها تنتهــً بعــد خمــس ســنوات مــن تارٌــخ نهاٌــة تلــن الســنةالأحدث 

 ًحـال تجدٌـد الرخصـة أو ترلٌتهـا فـإن مـدة سـرٌانها تنتهـً بعـد خمـس سـنوات مـنفـ 

 .الترلٌـة تارٌـخ التجدٌـد أو 



 ضوابط إصدار الرخص الوهٌيت

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 :الرخصة  تجدٌد 

 صلاحٌتهامن مدة الأخٌرة السنة خلال ٌجوز تمدٌم طلب تجدٌد الرخصة المهنٌة. 

  ٌتم إجراء تجدٌد الرخصة وفك ضوابط خاصة تحددها الهٌئة . 



 ضوابط إصدار الرخص الوهٌيت

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 :الرخصة ترلٌة مستوى 

 ٌمكــن تمدٌــم طلــب ترلٌــة الرخصــة المهنٌــة مــن مســتوى إلــى مســتوى أعلــى عنــد توفــر

 .لمــا ورد فــً المــادة الرابعــةوفمــا المطلــوب للترلٌــة شــروط المســتوى 



 ضوابط إصدار الرخص الوهٌيت

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 :المهنٌة الرخصة صلاحٌة تعلٌك / إٌمافحالات 

 للهٌئـة إٌمـاف أو تعلٌـكالعلالـةذات الأخرى واللوائـح الأنظمة بمـا تمضـً بـه الإخلال مـع عـدم ، 

 :للحالات الآتٌةالرخصـة وفمـا 

   الوظائــفلائحــة مــن ( ٗٔللمــادة ) وفماً المعلمٌــن المبعدٌــن عــن مزاولــة مهنــة التعلٌــم 

 .العلالــةالتعلٌمٌــة، ومــا ٌــرد مــن الجهــات ذات 

 الرخصة ببٌانات غٌر صحٌحة أو غٌر موثولةإصدار. 



 ضوابط إصدار الرخص الوهٌيت

 لشاغلي الوظائف التعليويت

تلُغى الرخصة المهنٌة فً حال إبعاد 

المعلم عن مزاولة مهنة التعلٌم وفماً 

من لائحة الوظائف ( ٗٔ)للمادة 

 .التعلٌمٌة

 متى ٌبُعد المُعلِم عن مزاولة التعلٌم؟



 ضوابط إصدار الرخص الوهٌيت

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 :المخالفات  النظر فً 

 أو أكثـر للنظـر فـً مخالفـات أحـكام هـذه الضوابـط، ، لجنـة رئٌـس الهٌئـة أو مـن ٌفوضـه ٌشـكل

 .أعضـاءثلاثـة ٌمـل أعضـاء كل لجنـة عـن علـى ألا 



 ضوابط إصدار الرخص الوهٌيت

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 : التظلماتلجنة 

 إٌــداعمــدة ســتٌن ٌومــاً مــن تارٌــخ خــلال للرخصــة المهنٌــة التظلــم للهٌئــة ٌحــك  للمتمــدم 

 .الإلكترونًنتٌجــة المــرار محــل التظلــم فــً ملفــه 

 ألارئٌـس الهٌئـة لجنـة أو أكثـر للنظـر فـً التظلمـات المتعلمـة بالرخـص المهنٌـة، علـى ٌشـكل 

 .أعضـاءثلاثـة ٌمـل أعضـاء كل لجنـة عـن 



ٌحـك لمجتـازي اختبـاري كفاٌـات 
المعلمٌـن العـام والتخصصـً 

 منهمـا أو مـن أحدهمـا فـًالاستفادة 

إصـدار الرخصـة المهنٌـة بحـد 
 .مٖٕٕٓألصـى نهاٌـة عـام 

 ضوابط إصدار الرخص الوهٌيت

 لشاغلي الوظائف التعليويت

ٌمنـح الحاصلـون علـى الرخصـة 
المهنٌـة لبـل اعتمـاد هـذه الضوابـط 

 سـنة إضافٌـة لصالحٌـة الرخصـة

 .الصـادرة لهـم



 الوحدة الثاًيت 

 الاختبار التربوي العام

 المجالات والمعاٌٌر المهنٌة       

 

 

  

 



 الوهٌيتالرخص 

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 :ٌمصد بالاختبار التربوي العام 

 التربوي العامالاختبار : 

 .هو أداة تموٌمٌة ممننة لمٌاس مدى تحمك المعاٌٌر التربوٌة العامة للمتمدم على الرخصة المهنٌة

 

وٌغطً الاختبار التربوي العام المجالات التالٌة: 

 

المهنٌةالمٌم والمسؤولٌات : المجال الأول. 

ًالمهنٌةالمعرفة : المجال الثان. 

المهنٌةالممارسة : المجال الثالث. 



 الوهٌيتالرخص 

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 :  هً معاٌٌر  10تماس هذه المجالات وفما للمعاٌٌر الرئٌسة وعددها 

الوطنٌةالالتزام بالمٌم الإسلامٌة الوسطٌة، وأخلالٌات المهنة، وتعزٌز الهوٌة : المعٌار الأول               . 

ًالمستمرالتطوٌر المهنً : المعٌار الثان                           . 

والمجتمعالتفاعل المهنً مع التربوٌٌن : المعٌار الثالث                           . 

والكمٌةالإلمام بالمهارات اللغوٌة : المعٌار الرابع                                . 

تعلمهالمعرفة بالمتعلم وكٌفٌة : المعٌار الخامس                                   . 

تدرٌسهالمعرفة بمحتوى التخصص وطرق : المعٌار السادس            . 

العامةالمعرفة بطرق التدرٌس : المعٌار السابع                                     . 

وتنفٌذهالتخطٌط للتدرٌس : المعٌار الثامن                                        . 

للمتعلمتهٌئة بٌئات تعلم تفاعلٌة وداعمة : المعٌار التاسع              . 

التموٌم: المعٌار العاشر  . 



 الوهٌيتالرخص 

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 :المعاٌٌر الهدف من 

 :  السـعودٌة إلـى تهـدف المعاٌٌـر المهنٌـة للمعلمٌـن فـً المملكـة العربٌـة 

 الكفاٌــة المطلوبــة والتأكـد مــن امتلاكهــم جـودة أداء المعلمٌـن وتحسـٌن لدراتهـم ومهاراتهـم، رفـع

جــودة وذلــن ســعٌا لضمــان . علــى الوجــه المطلــوبوأداء هــذه الأمانة لممارســة مهنــة التعلٌــم، 

 . تعلمهــموتحســٌن للطــلاب الممــدم التعلٌــم 

 والتدرٌـب الـلازم تأهٌلهـم، ومتابعـة مسـتوى تمدمهـم، وتمدٌـم الدعـم المعلمٌــن ورفـع دور تعزٌــز

المعاٌٌر والمسارات المهنٌة للمعلمٌن فً تطوٌر لغة المهنــً وتسهم لهــم، وضبــط مســارات تمدمهــم 

 .المعلمٌـنبٌـن مهنٌة مشـتركة 

   ًالمجتمـع المعاٌٌـر وتـزود فٌهـا جمٌـع المعلمٌـن، ٌشـترن  تعبـر عـن المتطلبـات المهنٌـة التـ

 .التعلٌــم ولواعــد وطنٌــة واضحــة لمهنــة المختلفـة بأســس ومؤسسـاته 

   فــً إعـداد فهــم اجتماعــً عــام عــن مكانــة المعلــم، ودوره الرٌــادي فــً تكوٌــن تســهم بدورهــا

 .فـً تنمٌـة الوطـن والتصـادهوالمسـهم جٌـل المسـتمبل الداعـم 



 الوهٌيتالرخص 

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 :التربوٌة مكونات المعاٌٌر المهنٌة 

كل منهـا ومتداخلة ٌعتمـد رئٌسـة مترابطة ثلاثة مجالات تتكـون المعاٌٌـر المهنٌـة التربوٌـة للمعلمٌـن من 

 :، وهًالآخرعلـى 

 .المٌم والمسؤولٌات المهنٌة• 

 .المعرفة المهنٌة• 

 . الممارسة المهنٌة• 

 

 المعاٌٌــر الفرعٌــة التــً تمــدم وصفً مجموعة مــن وٌضـم كلُّ مجـال معاٌٌـر مهنٌـة عامـة، ٌنبثك منهـا 

مســؤولٌات واتســاع نطــاق الفهــم والمعرفــة، والتمكــن مــن الممارســة، متدرجـا تصاعدٌــا فــً 

 المهنــًالأداء ؛ لٌغطــً مســارات ومســتوٌات خــلال حٌاتهــم المهنٌــةالمعلمٌــن ودائــرة تأثٌرهــم 

 .  للمعلمٌــن علــى رأس العمــل  



 العام هو وصف ٌحدد ما ٌجب أن ٌعرفه المعلم وٌستطٌع المٌام بهالمعٌار. 

   أو المعارف للمٌِم المتفك علٌها د السمات الأساسٌة من المعٌار العام ٌحد ٌؤخذ  المعٌار الفرعً هو وصف

 .أو الممارسات المهنٌة للمعلمٌن

 تدرج عممه المعرفً، والتمكن من الممارسة، والمسؤولٌة وٌحد د أداء ٌبٌن مدى نمو المعلم المهنً، ِوصف

 المهنٌة، عبر مجموعة واسعة من الموالف التعلٌمٌة



 الوهٌيتالرخص 

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 :المعاٌٌر المهنٌة للمعلمٌن



 الوهٌيتالرخص 

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 :المهنٌة المٌم والمسؤولٌات : الأولالمجال 

تمَثـل هـذا المجـال علـى مسـؤولٌات المعلـم المهنٌـة فـً بٌئـة التعلـم الصفـً وخارجهـا، وٌتضمـن ٌركّز 

 بهـا، وتعزٌـز الهوٌـة الوطنٌـة، واحتـرام التنـوع الثمافـً، كمـاالالتزام والتشـجٌع علـى الأخلالٌـة المٌـم 

ٌؤكـد التطوٌـر المهنـً للمعلـم فـً ضـوء الفهـم والتحلٌـل العمٌـك للمعاٌٌـر والمسـارات المهنٌـة للمعلمٌـن، 

 والمجتمـع المهنـً والمحلـًالأمـور إٌجابٌـة مـع المتعلمٌـن وأولٌـاء علالـات مـع الحـرص علـى تكوٌـن 

فـً والإسـهام وإشـراكهم فـً عملٌـة التخطٌـط للعملٌـة التعلٌمٌـة، وتطبٌـك اللوائـح والسٌاسـات التعلٌمٌـة، 

 .لٌـام المدرسـة برسـالتها التعلٌمٌـة والتربوٌـة



 الوهٌيتالرخص 

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 :المهنٌة المعرفة : الثانً المجال 

هــذا المجــال علــى المعــارف التــً ٌحتــاج إلٌهــا المعلــم لتوفٌــر فــرص تعلٌمٌــة ذات جــودة ٌركّـز 

والكمٌــة، ومعرفــة المتعلمٌــن وكٌفٌــة اللغّوٌــة بالمهــارات الإلمام ذلــن وٌتضمــن ، للطــلابعالٌــة 

 .تعلمهــم 

ومعرفــة المنهــج وطــرق التدرٌــس العامــة، والتمكــن مــن مجــال التخصــص الــذي ســوف ٌمــوم 

 ..بتدرٌســه ومســتجداته وطــرق تدرٌســه



 الوهٌيتالرخص 

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 :الممارسة المهنٌة: المجال الثالث 

ٌركـز هـذا المجـال علـى ممارسـات المعلـم الفعـال والخٌـارات التـً ٌنبغـً لـه إتاحتهـا لتٌسـٌر تعلـم 

 المتعلمٌـن مـن خـال التخطٌـط للوحـدات الدراسـٌة وتطبٌمهـا وتهٌئـة بٌئـات تعلـم تفاعلٌـة وداعمـة للمتعلـم

علـى التفكٌـر والتحـدي الذهنـً فـً ضـوء تولعـات أداء عالٌـة مـن والاحترام، ومحفزّة بالثمـة وملٌئـة 

 المختلفـة والفعالـة فـً تموٌـمالأسالٌب إلـى مهـارة اسـتخدام بالإضافة المتعلمٌـن للتعلـم والتحصٌـل، 

 والمفٌـدةالبنـّاءة تعلـم المتعلمٌـن وتمدٌـم التغذٌـة الراجعـة 



 الوهٌيتالرخص 

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 :الوزن النسبً للمجالات 



 ضوابط إصدار الرخص الوهٌيت

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 :إرشادات عامة لبل دخول الاختبار 

بعد تسجٌلن فً الاختبار ستصلن رسالة بتأكٌد تسجٌلن ورسالة أخرى برلم الجلوس لممعدن. 

تأكد من احضارن أصل اثبات الهوٌة المعتمد الخاص بن . 

وعند . احرص على أن ٌكون حضورن فً المكان والٌوم والموعد الذي سجلت فٌه لدخول الاختبار

حضورن لممر الاختبار توَجّه إلى المسؤول عن مجموعة الاختبار الخاصة بن فً لجنة الاستمبال؛ 

وعندها . لمراجعة الأوراق والمستندات التً تحملها، والتأكد من انطباق شروط الاختبار علٌن

ه للجلوس فً ممعد محدد لن من لبَْل  .سٌسمح لن بدخول لاعة الاختبار وستوجَّ

 فً كٌس بلاستٌكً وإغلاله ( مثل الجوال والمحفظة والساعة والملم)سٌطلب منن وضع أغراضن

 .لبل الدخول للماعة؛ لذا ٌفضل عدم إحضار الجوال للاختبار



 ضوابط إصدار الرخص الوهٌيت

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 :إرشادات عامة لبل دخول الاختبار 

 ع كراسات الأسئلة وبداخلها ورلة الإجابة، وهً استمارة بعد اكتمال دخول المختبرٌن للماعة ستوزَّ

بعد ذلن وبناءً على تعلٌمات مشرف الماعة؛ ستموم . تمرأ بالماسح الضوئً؛ لذا حافظ على سلامتها

والوجه . من الاستمارة( صفحة المعلومات الشخصٌة)بالتزامن مع زملائن بتعبئة الوجه الأول 

بعد ذلن . استمع جٌدًا إلى تعلٌمات مشرف الماعة حول كٌفٌة تعبئتها. الثانً هو صفحة الإجابة

 .سٌسمح للجمٌع بفتح كراسات الأسئلة والبدء فً الاختبار

 إن كان لدٌن أي استفسار أو طلب مساعدة، ما علٌن إلّا أن ترفع ٌدن لٌأتً من ٌساعدن من

 .المشرفٌن

 وٌنبغً عند أخذ الاختبار الورلً أن تظُلَّل (أ، ب، ج، د)جمٌع الأسئلة من نوع الاختٌار من متعدد ،

 ،HB-2دائرة الحرف الممابل للإجابة الصحٌحة لكل سؤال فً ورلة الإجابة بملم رصاص من نوع 

وستوزع أللام الرصاص فً لاعة الاختبار، . ولا ٌسمح أبدًا باستخدام للم الحبر السائل أو الجاف

 .وممحاة، احتٌاطًا HB-2وٌفضل أن ٌـحضر المختبر معه للم رصاص من نوع 



 ضوابط إصدار الرخص الوهٌيت

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 :إرشادات عامة لبل دخول الاختبار 

 دلٌمة بٌن دخول الماعة وبداٌة الاختبار؛ لذا على المُخْتبَِر أن ٌكون ( ٦ٓ)ستكون هنان لرابة ستٌن

 .مستعدًّا للجلوس لرابة ثلاث ساعات

 ٌمكن إعادة الاختبار فً حال عدم الاجتٌاز، أو الرغبة فً تحسٌن مستوى الدرجة، ولٌس

بالضرورة فً حال عدم الاجتٌاز فً أحد الاختبارٌن إعادة كلٌهما، وإنما ٌمكن الإعادة فمط فً 

الاختبار الذي لم ٌحصل فٌه المختبر على درجة الاجتٌاز أو ٌرغب فً تحسٌن درجته وفك الخطة 

 . .السنوٌة للاختبارات



 ضوابط إصدار الرخص الوهٌيت

 لشاغلي الوظائف التعليويت

 :هـ  1444مواعٌد الاختبار للعام 



 هحفوظتالحقوق جويع 

 عبدالرحمن الشراري/ الأستاذ 

 والإدارٌةالشؤون التعلٌمٌة لناة 

https://t.me/Teacherٔٗٗٔ   

://twitter.com/Abd_alshararihttps_ 
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