
               

                                                                              

                                                                                    ☸ملف المراجعات لمبادئ الادارة☸ 

                                          Hana Abdullah         ، يارب   توفيقك💫 ✨أميرة الورد  ,Esraa✨    اعداد /بيشوو
                                                                                              

                                                                                          ••إن اصبنا فمن االله وان أخطأنا فمن انفسنا والشيطان•• 



☸حدد العباره الصحیحھ التالیھ : س1/

▪الاداره لیست جھد تعاونیا  1

☑ ▫الاداره ھي عباره عن جھد تعاوني من اجل تحقیق ھدف معین  2

▪الاداره ھي عباره عن الجھد تعاوني ولكن لیس لھ ھدف معین  3

▫الاداره ھي عن جھد تمارس داخل المشروعات الفردیھ فقط 4
————-————————————————

☸مرحلة الاستكتشاف كأحد مراحل حیاة الانسان س2/
 في مھنة الاداره تقع بعد مرحلة الاستقرار :

▪صح  1

☑ ▫خطا  2

التصحیح :مرحلة الانحدار
-————————————————————

☸ تمر حیاة الانسان في مھنة الادارة بعد مراحل عددھا؟ س3/

2▪

3▫

☑ 4▪

5▫
توضیح :الاستكشاف ،النشوء،الاستقرار،

الانحدار
————————————————————

☸ھناك من یرى ..............لھ قوانین ثابتھ أذا طبقت في ظروف معینھ تحصل دائما ع نفس النتائج : س4/

☑ ▪الاداره (علم) 1

▫الاداره (فن) 2

▪الاداره مزیج (العلم والفن) 3

▫الاداره (مھنھ) 4
-——————————————————————



☸مرحلة الاستقرار ھي مرحلة مابین 65-45 سمیت بھذا الاسم لان ھذه المرحلھ ھي الاھم في حیاة الانسان  س5/
المھنیھ في المرحلھ التي یكتسب بھا الخبرات :

▪صح  1

☑ ▫خطا 2
التصحیح :سمیت بمرحلة الاستقرار لانھ اصبح عنده أطفال وزوجھ وأولاده اصبحو في المدارس ویصعب علیھ 

الانتقال من مكان الي الاخر
———————————————————————

☸من وجھة نظر من یرون فرقآ بین إداره الاعمال والاداره العامھ فأن إداره الاعمال تعمل مشروعا في جو : س6/

☑ ▪تنافسي  1

▫غیر قانوني  2

▪غیر تنافسي   3

▫احتكاري  4
 ———————————————————————

☸القانون الذي تخصع لھ الاداره العامھ ھو :  س7/

 ☑ ▪القانون الاداري  1

▫القانون التجاري   2

▪القانون الخاص   3

▫سلم الرواتب  4
 -——————————————————————

☸اول مرحلھ من مراحلھ الانسان في مھنة الادارة ھي مرحلھ :  س8/

▪الاستقرار  

 ☑ ▫الاستكتشاف 

▪الانحدار  

▫النشوة 
 -—————————————————————

☸من وجھة نظر من یرون اختلاف بین الادارة العامة وادارة الاعمال فإن صیغة التخاطب في مشروعات  س9/
الادارة العامة موجھھ؟ 

▪للشخصي 

 ☑ ▫للمنصب

▪لا شیئ مما سبق 

▫جمیع ماسبق 



 —————————————————————

☸ادارة الاعمال تخضع للقانون الاداري :  س10/

▪صح   1

 ☑ ▫خطا 2
التصحیح :الاداره الاعمال لاتخضع للقانون الاداري 

 -———————————————————

☸اصحاب الرد الذین لایرون فرق بین الاداره الاعمال والاداره العامھ انھ لایوجد نظام یمنع المزج بین  س11/
الاسلوبین : 

 ☑ ▪صح  1

▫خطا  2
 ———————————————————

☸من ایجابیات شركات التواصیھ البسیطة:  س12/

 ☑ ▪القدرة على مزاولة نشاطات اقتصادیة اكثر من المشروعات الفردیة 1

▫امكانیة الاختلاف بین الشركات  2

▪ الطابع الشخصي على الادارة  3

▫اشتراك الدولھ في المشروع  4
 ———————————————————

☸یعتبر تطویر فكر المواطین تجاه الاستثمار في الشركات من ایجابیات:  س13/

▪المشرةعات الفردیة   1

▫شركات الاشخاص  2

▪المشروعات الدولیة   3

 ☑ ▫الشركات المساھمھ 4
 ———————————————————

☸من سلبیات المشروعات الفردیھ :  س14/

▪وجود عدة شركاء   1

▫سھولة اتخاذ قرارت اللازمھ لتنفیذ الاجراءات   2

 ☑ ▪تواضع الكفاءیات والخبرات الاداریھ اللازمھ لانجاح المشروعات الفردیھ  3

▫عدم القدرة في دخول المجالات الاقتصادیھ الكبري ك التصنیع  4
 ———————————————————



☸انواع علاقات الدولة بالمشروعات ذات الملكیة العامة ھي:  س15

▪السیطرة الكاملة والمباشرة للدولة   1

▫سیطرة مباشرة غیر كاملة  2

▪اشراف غیر مباشر  3

 ☑ ▫جمیع ماسبق 4
 ———————————————————

☸الشریك المتضامن ھو الذي:  س16/

▪لا یتحمل المسؤولیة  1

▫لا یشارك بالادارة  2

▪یتحمل مسؤولیة محدودة   3

 ☑ ▫یتحمل مسؤولیة كاملة 4
 -———————————————————

☸اشھر انواع شركات الاموال ھي شركات الاشخاص؟  س17

▪صح  1

 ☑ ▫خطأ  2

التصحیح:شركات المساھمة 
 -———————————————————

☸لعلم الادارة:  س18/

▫4مراحل 

▪3مراحل 

 ☑ ▫لیس لھ مراحل

ملاحظھ: 
مھنة الادارة بھا 4 مراحل  

علم الادارة لیس بھ مراحل 
 -————————————————————



☸الادارة العامة مختصة بالجھاز الحكومي  س19/

 ☑ ▪صح  1

▫خطأ  2
 -————————————————————

☸من اسباب ھجرة رؤوس الاموال البحث عن مواد خام منخفضھ التكلفھ لبیع المنتجات : س20/

☑ ▪صح 1

▫خطا 2
 ———————————————

☸س1/21المشھور والاكثر إتفاقا بین العلماء الاداره ان الوظائف الاساسیة للادارة اربع  : 

 ☑ ▫صح 
▪خطا  

توضیح :الوظائف الاساسیة اللاداره  
ھي: 

التخطیط  
التنظیم  
التوجیھ 
الرقابة 

 ———————————————

☸22/وظیفة التنظیم تعنى: 

 ☑ ▪بتوزیع الأعمال 
▫بالتخطیط  
▪بالرقابة  

▫بتحدید الأھداف 
 ———————————————-

☸س23/وظیفة التوجیة تقسم إلي اربعة اقسام : 
▪صح  

 ☑ ▫خطا 
التصحیح :وظیفة التوجیة تقسم إلي3اقسام  

القیادة  
الاتصال  

التحفیز 



 ————————————————

☸س 24/..................ھو عباره عن الطریق الذي یرسم بصورة مسبقة لیسلكھ المسئولون عن اتخاذ 
القرارت وتنفیذ المھام : 

▪التنظیم 
 ☑ ▫التخطیط 

▪القیادة 
▫الاتصال 

 ———————————————

☸س25/اخر خطوة من خطوات الرقابة ؟ 
▪تحدید المعاییر 
▫مقارنة النتایج  

 ☑ ▪تصحیح الانحراف ومتابعة سیر التنفیذي 
▫قیاس الفروق والتعرف ع أسبابھا 

 ————————————————

☸س26/ أول خطوة من خطوات التخطیط ھي؟ 

 ☑ ▪الدراسة الاستطلاعیھ 
▫مقارنھ النتائح  

▪قیاس الفروق والتعرف ع إسبابھا  
▫لاشي مما سبق 

 ————————————————

☸س27/من مقومات الاتصالات الفعالھ؟ 

 ☑ ▪دقھ المعلومة 
▫ذكاء القائد  

▪جمیع ماسبق  
▫لاشي مما سبق 

 ————————————————

☸س28/من انواع التنظیم ؟ 

 ☑ ▪التنظیم حسب السلع والخدمات
▫التنظیم حسب المنافسھ  

▪التنظیم حسب البیئھ  
▫التنظیم حسب الرقابھ 

 ————————————————-



☸س29/مظاھر العلاقة بین العلم الادارة والمظاھر الطبیعیھ ؟ 
▪ھل من ضروره ان یكون المدیر ذو عقلیھ اقتصادیھ 

▫ان كفاءة المدیر تزداد اذا كان یعرف بعض اسرار علم النفس  

 ☑ ▪أن الاداره تستخدم الاحصاء 
▫استخدام الحوافز والأجور والمیزات 

 ————————————————-

☸س30/لاعلاقھ لعلم النفس برفع كفاءة المدیر : 
▪صح  

 ☑ ▫خطا 
التصحیح:أن كفاءة المدیر تزداد في التعامل مع فریق العمل إذا كان یعرف بعض أسرار علم النفس بمعنى 

أنھ یعرف یتعامل معھا وكیف یحفزھا 
 ——————————————————

☸س31/وظیفة الرقابة ھي وظیفة التأكد من سیر العمل : 

 ☑ ▪صح 
▫خطا 

 ——————————————————-

☸س32/من أسباب فشل التخطیط: 

 ☑ ▪عدم توفر العنصر البشري الكفؤ
▫توفر بیانات دقیقھ  

▪إشراك بعض الموظفین في عملیة التخطیط  
▫اعتماد نمط قیادي أتوقراطي 

 ——————————————————-

☸س33/..............ھذا النوع یناسب الشركات التي یكون فیھا عملاء مختلفین : 

 ☑ ▪التنظیم حسب العملاء 
▫التنظیم حسب المناطق الجغرافیھ  
▪التنظیم حسب السلع أو الخدمات  

▫التنظیم حسب الوظائف 
 ——————————————————-

☸س34/من ایجابیات حسب المناطق الجغرافیة: 



▪صعوبة الاشراف والمتابعة  

 ☑ ▫أعطاء الأھمیھ لكل منطقة وقفا لظروفھا المحلیة والانتاجیة والتسویقیة 
▪صعوبة التنسیق بین الاعمال المتشابھھ  

▫أ+ب 
 ———————————————————

☸س35/الوظیفة الأولى من الوظائف للاداره ھي: 

 ☑ ▪التخطیط 
▫التنظیم  
▪التوجیھ 
▫الرقابھ 

 ———————————————————-

☸س36) من إیجابیات نظریة الإدارة العلمیة؟ 

▪الاھتمام بالعنصر البشري ككیان اجتماعي ونفسي   1

▫نتائجھا مستمدة من التطبیق على مصانع كبیرة الحجم   2

▪مساھمتھا في ارتفاع مستوى التكالیف   3

 ☑ ▫مساھمتھا في ارتفاع مستوى الإنتاجیة 4

▪لا إجابة 
 -————————————-—

☸س37 )من سلبیات النظریة البیروقراطیة؟ 

▪الرسمیة  1

▫ملائمتھا للقطاع الخاص   2

▪الامركزیة  3

 ☑ ▫لاشئ مما سبق 4

��توضیح :من سلبیات النظریة البیروقراطیة: 

▪النظرة الآلیة للموظف بحیث یجب یلائم الوظیفھ ولیس العكس  

▪المركزیة واتجاه الاتصالات الذي ثبت مرور  

 ——————————————

☸س38/من إیجابیات نظریة شمولیة الإدارة؟ 

▪عالجت قصور نظریة الإدارة العلمیة  1



▪ركزت على الادارة كنظریة یمكن تعلمھا  2

 ☑ ▪كل ماسبق 3

▪لاشيء مماسبق  4
 -————————————-—

☸س39)نظریك الإدارة العلمیة ارتكزت على جوانب إداریة منھا ؟  

▪سلطة المكتب   1

▫الإھتمام بالحافز المعنوي  2

 ☑ ▪الإختیار العلمي للأفراد 3

▫شمولیة الإدارة  4
 —————————————— 

☸س40/بحوث العملیات ھو علم نشأ في إطار العلاقة بین علم الادارة و: 

 ☑ ▪العلوم الطبیعیھ  1

▫علم النفس   2

▪علم الاجتماع   3

▫لاشي مما سبق   4
 -——————————————

☸س41/نظم المدرسة التقلیدیة أو الكلاسیكیة في الادارة عدة مدارس عددھا : 

 2▪

 ☑ 3▫

 4▪

 5▫

 -——————————————

☸س42من سلبیات نظریة العلاقات الانسانیھ ؟ 

▪ركزت على التنظیم الرسمى   1

 ☑ ▫أھتمت بالعنصر البشري وأھملت العناصر الجوانب الاخري 2

▪جمیع ماسبق   3

▫لاشي مما سبق   4
 ——————————————

☸س43وجھة النظر التقلیدیة في التوجیة والرقابة : 



 ☑ X▪ 1

 2▫ Y

 XY▪ 3
 ——————————————

☸س44/قدم ھنیدري فایل في نظریتة (نظریة شمولیة الادارة ): 

▪١٢مبدا  1

 ☑ ▫١٤مبدا  2

▪١٥مبدا   3

▫١٣مبدا  4
 ——————————————

☸س45سیادة المنتج قبل سیادة المستھلك " 
ھي من الأسس الممیزة : 

 ☑ ▪للمنھج الیاباني  1

▫للمدرسة التقلیدیھ  2

▪لنظریة النظم   3

▫لمدرسة السلوكیة  4
 ——————————————

☸س46/النظام الذي یؤثر ویتأثر بلبیئة المحیطة ھو ؟  
   

 ☑ ▪ النظام المفتوح 1

▫ النظام المغلق   2
 -—————————————

☸س/47الاضراب في الیابان ھل ھو یأثر على العمل بصورة:  

▪ایجابیة   1

▫سلبیة   2

 ☑ ▪لایؤثر  3
 ——————————————

☸س/48من خصائص المدرسة الاسلامیة في الادارة :  



▪عقیدة الفكر والاصل   1

▫الشورة   2

▪المرونة   3

 ☑ ▪جمیع ماسبق  4
 ——————————————

☸س49/من ضمن أسباب فصل الملكیة عن الادارة أو فصل الادارة عن الملكیة ؟ 

 ☑ ▪ازدیاد حجم الاسواق  1

▫ظھور الشركات الفردیة  2

▪جمیع ماسبق   3

▫لاشي مما سبق   4
 ———————————————

☸س/50المرحلة الثالثة من مراحل التطور الاداري في منظمات الاعمال السعودیھ: 

▪مرحلة المالك المدیر   1

▫مرحلة المالك ومساعده   2

▪مرحلة فصل الملكیة عن الاداره   3

 ☑ لاشي مما سبق 
 ———————————————

☸س5١/في المنھج الاسلامى یحفز السلوك الاداري من خلال : 

▫ضمیر الانسان وقیمة  

▪الحوافز المادیة والمعنویة  

 ☑ ▫جمیع ماسبق 

▪لاشي مما سبق 
 -——————————————

☸س52/السعودة تعنى إحلال الید العاملة غیر السعودیة محل الید العاملة السعودیة : 

▫صح  

 ☑ ▪خطا 



التصحیح :السعودة تعني احلال ید عاملة سعودیة محل الید العاملة غیر السعودیة  
 -—————————————————

☸س53/یتم علاج مشكلة عجز القوى البشریة من خلال التدریب فقط : 

▫صح  

 ☑ ▪خطا 

التصحیح :یتم علاج مشكلة عجز القوى البشریة السعودیة من خلال التوظیف والتدریب  
 ————————————————

☸س54/دوغلاس ماكریغرھو رائد نظریة : 

 ☑ ▫الفلفسة الاداریة 

▪الادارة العلمیة  

▫العلاقات الانسانیة  

▪شمولیة الادارة 
 ————————————————

☸س55/خاصیة المكتب ھي من خصائص : 

▪نظریة الادارة العلمیة  

 ☑ ▫البیروقراطیة

▪نظریة شمولیة الادارة  

▫لاشي مما سبق  
 -———————————————

☸س56/من خصائص المنھج الاسلامي في الادارة مایلي: 

▪العمومیة والشمول  

▫عقیدة الفكر والاصل  

▪التدرج الرئاسي للسلطة  

 ☑ ▫جمیع ماسبق 
 ———————————————



☸س57/النظام الذي لایوثر ولایتأثر بالبیئة المحیطة ھو نظام شبھ مغلق : 

▪صح  

 ☑ ▫خطا 
 -————————————————

☸س58/من ایجابیات المشروعات الفردیة : 

 ☑ ▪سھولة اتخاذ القرارت اللازمة لتنفیذ الاجراءات 

▫توضع الكفاءات والخبرات الاداریة لنجاح المشروع  

▪راس المال  

▫جمیع ماسبق 
 ————————————————

☸س59/القائد الذي یستخدم المركزیھ في السلطة لكنھ یعتمد على الاقناع والحوار ھو القائد:  

▪دكتاتوري  

 ☑ ▫اوتوقراطي  

▪دیمقراطي 

▫لاشي مما سبق  

 ————————————————

☸س60/تضم المدرسة التقلیدیة أو الكلاسیكیة في الادارة عدة مدارس عددھا :  

 ٢▪

 ☑ ٣▫

 ٤▪

 ٥▫
 -———————————————

☸س61/اشھر أنواع شركات الاموال:  

▪شركات الاشخاص 

 ☑ ▫شركات المساھمھ

▪المشروعات الفردیةّ 



▫التنظیمات التعاوینھ  

 -———————————————

☸س62بحوث العملیات ھو علم نشأ في إطار العلاقة بین علم الادارة :    

 ☑ ▪العلوم الطبیعیھ  

▫علم النفس   

▪علم الاجتماع  

▫لاشي مما سبق  
 ——————————————

☸س63/الخطوة الاولى من خطوات التخطیط ھي :  

▪وضع الھدف الرئیسي للمشروع  

▫تحدید وضع افترضیات التخطیط  

▪تحدید خطط بدیلة 

 ☑ ▫لاشي مما سبق
 -—————————————

☸س68/اول خطوه من خطوات الرقابة : 

 ☑ ▪تحدید المعاییر 

▫قیاس الفروق والتعرف ع أسبابھا  

▪تصحیح الانحراف ومتابعة سیر التنفیذي 
 —————————————

☸س69/صفة تختص بتقسیم العمل : 

▫التنظیم  
 —————————————

☸س70/رائد نظریة البیروقراطیة : 

▪ماكس فیبر  
 —————————————

☸س71/رائد نظریة الادارة العملیة : 

▫العالم تایلر  

 —————————————



☸س/72من سلبیات شركات التوصیة البسیطة : 

  ☑ ▪امكانیة الاختلاف بین الشركاء

▫القدرة على التجمیع موارد مالیة اكبر عن طریق زیادة عدد 

▪امكانیة الحصول على اعتمادات وتسھیلات مالیھ من البنوك 
 ---------------------------------------------———

☸س73/ماذا یرمز ل وجھة النظر التقلیدیة في التوجیة والرقابة : 

 X یرمز لھا برمز▪
 ————————————————

☸س74/ماذا یرمز ل وجھة نظر العلاقات الانسانیة في التكامل بین أھداف الفرد والتنظیم : 

 y یرمز لھا بالرمز▫
 ————————————————

☸س75/رفع مستوى التاھیل یمر عبر : 
عبر رفع العلاوة السنویة  

 ————————————————

                 تم بحمدالله


