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المقدمة

ــم  ــن مــن خــلال التنظي ــة الشــاملة للمتعلمي ــز التنمي ــى تعزي ــيّ الاجتماعــيّ إل ــم الوجدان ــدف التعل يه
ــة مجــالات.  ــم معالجــة ثلاث ــن التعل ــوع م ــذا الن ــن له ــرة والتعاطــف، ويمك ــي والمثاب الذات

ــم  ــلال تنظي ــن خ ــهم، م ــى إدارة أنفس ــن عل ــاعد المتعلمي ــارات تس ــز مه ــال الإدراك: أي تعزي مج
ــهم.  ــر دروس ــلوكهم وتذك س

مجــال اجتماعــيّ: أي تعزيــز المهــارات التــي تســاعد المتعلميــن علــى العيــش مــع الآخريــن، مــن 
ــم التعاطــف والتعــاون والاســتماع وحــلّ النزاعــات. خــلال تعل

مجال عاطفي: أي تعزيز المهارات التي تساعد المتعلمين على إدارة المشاعر مثل الغضب
والإحباط والحزن لذلك يرتكز هذا المنهاج على أربع ركائز.

تعلم لتعرف )التعلمّ للمعرفة( : كيفية استخدام المعرفة ونقلها إلى معرفة تطبيقيةّ عملية حياتية.
تعلم لتكون )التعلم لبناء الشخصية(: تعزيز الذات والثقة بالنفس.

تعلم لتعيش مع الآخرين )التعلم الاجتماعي(: كيفية التواصل الإيجابي مع المحيط الاجتماعيّ.
تعلــم لتعمــل )التعلـّـم لدخــول ســوق العمــل(: ربــط متطلبــات الحيــاة الاقتصاديــة بمــا يخــدم المجتمــع 

والوطن. 
ــم هــذا الكتــاب المعــد لمتعلمّــي الصــف التاســع إلــى ثلاثــة مجــالات: المهــارات الحياتيــة  لذلــك قسُِّ
والمشــروعات والمبــادرات، ولأن هــذا المنهــج يعتمــد علــى الأنشــطة التطبيقيـّـة العمليـّـة فهــو يقــاس 
ــاء  ــدت لأولي ــة أع ــم فصلي ــن، وقوائ ــهم وللمعلمي ــن أنفس ــدت للمتعلمي ــد أع ــم رص ــلال قوائ ــن خ م

ــيّ. الأمــور ليشــاركوا المدرســة فــي ملاحظــة كيفيــة تغييــر ســلوك أبنائهــم بشــكل إيجاب

المؤلفون
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المهارات

الحياتية
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شاط: هدف النَّ  
            أنمّي مهارة الإصغاء الفعَّال.

شاط: ة تنفيذ النَّ مدَّ  
           40 دقيقة.

شاط: أدوات تنفيذ النَّ  
            أوراق، أقلام، صافرة، ساعة لضبط الوقت.

التَّواصل ًتمكين الذَّات
نتواصل معا 1
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شاط: خطوات تنفيذ النَّ  

ع في مجموعتين كلُّ مجموعة مؤلَّفة من )4-5( متعلمّين. 1- نتوزَّ
2- نجلس ضمن مجموعاتنا بشكل دائريّ.

3- عند سماع صافرة البدء من قبل الميسّر، نبدأ بتنفيذ النشاط في الوقت ذاته وفق الآتي:
ــم واحــد فقــط فــي المجموعــة، ويبــدأ الحديــث عــن أيّ موضــوع  المجموعــة الأولــى: يقــف متعلّ
يريــده، وذلــك لدقيقتيــن فقــط، وعلــى جميــع المتعلمّيــن الآخريــن فــي مجموعتــه الجلــوس 
والإصغــاء فقــط دون مقاطعتــه. يمكــن أن يكــون موضــوع الحديــث عــن شــيء قــد يرغــب المتعلـّـم 
ــة مُعاشــة، مشــاكل شــخصيَّة قــد  ــة يوميَّ فــي التَّحــدُّث عنــه )مواقــف اجتماعيَّــة، أو مواقــف حياتيَّ
ــه  ــذي يلي ــه ال يعانــي منهــا، هواياته...إلــخ(. وبعــد انتهــاء الوقــت يجلــس المتحــدثّ، ويقــف زميل
فــي المجموعــة ليتحــدَّث أيضــاً لمــدَّة دقيقتيــن. حيــث يقــوم الميســر بإطــلاق صافرتــه ليعلــن انتهــاء 
دور المتحــدثّ وبــدء دور متحــدثّ آخــر. وهكــذا حتــى تتــمَّ الدَّائــرة لــكلّ المتعلمّيــن وبشــكل كامــل 

فــي المجموعــة.
ــم واحــد فقــط فــي المجموعــة، ويبــدأ الحديــث عــن أي موضــوع  المجموعــة الثَّانيــة: يقــف متعلّ
يريــده، وذلــك لدقيقتيــن أيضــاً، علــى أن يقــوم متعلـّـم آخــر ضمــن مجموعتــه بالتَّشــويش عليــه مــن 
خــلال بعــض الأصــوات التــي قــد تشــتتّ المتعلمّيــن الآخريــن فــي مجموعتــه. وكذلــك الأمــر حتَّــى 

تنتهــي الدَّائــرة ويشــارك الجميــع فــي المجموعــة.

أسئلة للمناقشة:  

- كيف تمَّ التَّواصل في المجموعتين؟ 
- ما أهميَّة مهارة الإصغاء في التَّواصل الفعَّال؟

رسالة للميسّر:  

يوضّــح الميسّــر للمتعلمّيــن أنَّ التَّواصــل عمليَّــة نقــل الأفــكار والتَّجــارب والمعــارف بيــن الأفــراد 
والجماعــات، قــد يكــون ذاتيــاً بيــن الإنســان وذاتــه، أو جماعيــاً مــع الآخريــن.

التَّواصل يكسب الإنسان مهارات كثيرة، وأهمّها مهارة الاستماع للطّرف الآخر.
ــال والمركّــز والبعيــد عــن كلّ مــا  يجــب الابتعــاد عــن مصــادر التشــويش بهــدف التَّواصــل الفعَّ

ــاه. يشــتتّ التَّركيــز والانتب
يجــب أن يكــون عــدد أفــراد المجموعــات متســاوٍ، وفــي حــال وجــود مجموعــة عــدد أفرادهــا أقــل، 
لا مانــع مــن أن تنتهــي مجموعــة قبــل مجموعــة أخــرى شــرط عــدم إحــداث ضجيــج، وذلــك حتَّــى 

تهــا. تنتهــي كلُّ المجموعــات مــن أداء مهمَّ
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شاط: هدف النَّ  
أطوّر مهارات التكيفّ والصمود لديّ.  

شاط: ة تنفيذ النَّ مدَّ  
  40 دقيقة.

شاط: أدوات تنفيذ النَّ  
صفارة – حواجز بلاستيكيَّة أو خشبيَّة.  

 

ثباتي أساس نجاحي 2
مود الصُّ تمكين الذَّات
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شاط: خطوات تنفيذ النَّ  
المرحلة الأولى: 10 دقائق  

ــد نقّطــة الانطــلاق / أ / فــي أحــد جوانــب الباحــة، ونقطــة الوصــول / ب / فــي  1- نقــوم بتحدي
الجانــب الآخــر مــن الباحــة.

افرة الميسّر علينا الثبات في مكاننا دون حركة 2- عند سماع صَّ
ج من السهل إلى الأصعب. 3- نلتزم بالتَّعليمات المحددة لنا من الميسّر، والتي تتدرَّ

التَّعليمات السّهلة / رفع اليدين – تمثيل دور متفاجئ – خجول - حزين شخص.
عبــة / الوقــوف علــى قــدم واحــدة – الوقــوف علــى رؤوس الأصابــع – القفــز فــوق  التَّعليمــات الصَّ

الحواجز.
المرحلة الثانية: 30 دقيقة

1- نتوزع مع زملائي في الصف إلى 4 مجموعات كما يأتي:
المجموعة الأولى: التأقلم مع مرحلة تعليمية جديدة.

المجموعة الثانية: التأقلم مع مكان إقامة جديد.
المجموعة الثالثة: التأقلم مع الظروف الصحية المفروضة في ظل انتشار كورونا.

المجموعة الرابعة: التأقلم مع الظروف الاقتصادية الجديدة.
ــي  ــا وشــرح الخطــوات الت ــي تواجهن ــات الت ــة بالتحدي ــي كل مجموعــة بوضــع قائم ــوم ف 2- نق

ــا. ــم معه ــا والتأقل ــب عليه ــي التغل تســاعدنا ف
3- نعرض مع زملائي في المجموعة نتاج عملنا.

أسئلة للمناقشة:  
- أي المراحل كانت أصعب في تنفيذ التَّعليمات؟

- كيف استطعتم التغلُّب عليها؟
- ما فائدة اكتسابنا مهارة الصُّمود في حياتنا العمليَّة؟

رسالة للميسّر:  
مــود هــو القــدرة علــى الاســتمرار، وعــدم الاستســلام،  يوضّــح الميسّــر للمتعلمّيــن أنَّ الصُّ

والمثابــرة، وعــدم التخلـّـي عــن الأهــداف والطموحــات.
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شاط: هدف النَّ  
أنمّي مهارتي في إدارة ذاتي للتغلُّب على القلق الامتحانيّ.  

شاط: ة تنفيذ النَّ مدَّ  
  40 دقيقة.

شاط: أدوات تنفيذ النَّ  
ورق، أقلام  

ً
أمضي قدما 3

إدارة الذَّات  تمكين الذَّات
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شاط: خطوات تنفيذ النَّ   

1- نستمع إلى القصة الآتية التي يرويها الميسّر:
)مجــد يحــبُّ المدرســة، وعندمــا يقتــرب الامتحــان يعانــي مــن القلــق لشــدَّة إصــرار أســرته علــى 

زيــادة ســاعات دراســته، وهــذا يزيــد مــن قلقــه(.
ع في أربع مجموعات كلّ مجموعة مؤلَّفة من )4إلى 5متعلمّين(. 2- نتوزَّ

3- تبحث كلُّ مجموعة في كيفيَّة مواجهة نقاط الضَّعف الموجودة لدى مجد وتحويلها إلى نقاط 
قوّةّ تساعده في مواجهة القلق الامتحانيّ لديه.

4- تعرض كلُّ مجموعة نتائج عملها، وتناقش في الإجراءات المقترحة لتخفيف القلق الامتحانيّ 
لديه. 

أسئلة للمناقشة:  
- كيف أتعاملُ مع القلق الذي ينتابني في فترة الامتحانات؟ 

- كيف يساهم التَّعامل الإيجابيُّ مع الضغوط في نجاحك؟ 

- كيف يساهم التَّعامل الإيجابيُّ مع الضغوط في نجاحنا؟

رسالة للميسّر:  
إدارة الــذاّت هــي الوســيلة التــي تســاعد علــى المُضــيّ فــي الحيــاة بمرونــة أكبــر، وبشــكلٍ أســهل 

وأفضــل مــن خــلال تحديــد الأهــداف، وإدارة الوقــت.
ــي  ــاعِد ف ــا، وتسُ ــكلة م ــى مُش ــب عل ــز للتغّلُّ ــيّ والترّكي ــع الذات ــر الدَّافِ ــذاّت لتطوي ــعُ إدارةُ ال تدفَ
ــرَصِ للقيــام بنشــاطاتٍ مُتعــددّةٍ أكثــر مــن  التَّخلُّــص مــن القلــق، وتمنــحُ الإنســانَ المزيــدَ مــن الفُ

ــل. ذي قب
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شاط: هدف النَّ  

أنمّي مهارتي في اتخّاذ القرار المناسب.  
شاط: ة تنفيذ النَّ مدَّ  

  40 دقيقة.
شاط: أدوات تنفيذ النَّ  

بطاقات ورقيَّة – أقلام.  

أثق بنفسي 4
اتخّاذ القرار التَّوظيف
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شاط: خطوات تنفيذ النَّ  
نة من )4-5( متعلمّين. ع في مجموعات صغيرة مكوَّ 1- نتوزَّ

2- بعد حصولنا على بطاقة من الميسر، أبدأ مع مجموعتي بالعمل لمدة 20 دقيقة لاتخّاذ قرار 
حول ما كُتِب في البطاقة.

البطاقة الأولى:
ــد  ــاً، وق ــاً ناجح ــح طبيب ــي أن تصب ــان ف ــك، ويرغب ــدة لوالدي ــابة الوحي ــد /الشَّ ــاب الوحي ــت الشَّ أن
حاولــت دائمــاً أن ترقــى إلــى مســتوى توقعّاتهمــا، ولكــن الآن حــان الوقــت لاختيــار مجال الدرّاســة 
العلميَّــة أو الأدبيَّــة أو المهنيَّــة، وأنــت غيــر مهتــمّ بالطــبّ، وتــودُّ حقـًـاً أن تعمــل فــي مجــال الإعلام.

البطاقة الثَّانية:
ــار  ــي اختي ــلان ف ــل، يتدخ ــك كطف ــا زالا يعاملان ــك م ــن والدي ــاً، ولك ــر 15 عام ــي عم ــت ف أن
ــذ  ــد أن تتخ ــاج وتري ــعر بالانزع ــت تش ــها، أن ــب أن تلبس ــي يج ــك الت ــى ملابس ــك وحتَّ أصدقائ

ــك. ــة ب ــرارات الخاصَّ الق
البطاقة الثَّالثة:

ــة، وتشــعر بالإرهــاق والرّغبــة فــي النَّــوم، نصحــك أحــد  أنــت مقبــل علــى امتحانــات الشَّــهادة العامَّ
أصدقائــك بشــرب القهــوة قائــلاً لــك: إنهــا تســاعدك علــى الســهر.

ملاء في الصَّفّ ا كتب في البطاقة لتقديمه للزُّ 3- أحضّر مع أفراد مجموعتي عرضاً عمَّ
4- أدوّن ملاحظاتي حول كل عرض لأطرحها بعد انتهاء جميع المجموعات من تقديم عروضها.

ملاء في الصَّفّ لطرح الأسئلة حول كلّ بطاقة عُرِضَت بالترتيب، وتبادل  5- دعوة الزُّ
الملاحظات والمقترحات.

أسئلة للمناقشة:   
- ما الخطوات التي اتبعناها في اتخّاذ قرارنا؟

- ما العوامل التي تجعل هذا القرار »جيدّاً«؟ ولماذا؟

رسالة إلى للميسّر:  
يرجــى التجّــول بيــن المجموعــات والتحــاور معهــم بخصــوص العوائــق المحتملــة وتقديــم 
ــة لا الأوهــام  ــق المنطقي ــى الحقائ ــرار والاســتناد إل ــي اتخــاذ الق الإرشــادات لهــم بعــد التســرّع ف
والأحاســيس مــع المحافظــة علــى حــس المغامــرة وعــدم الســماح للخــوف أن يعيــق عمليــة اتخــاذ 

ــة. ــكل ثق ــح ب ــرار الصحي الق
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شاط: هدف النَّ  

أنمّي مهارتي في التَّفاوض للوصول إلى هدفي.  
شاط: ة تنفيذ النَّ مدَّ  

  40 دقيقة.
شاط: أدوات تنفيذ النَّ  

بطاقات ملوّنة )أحمر، أخضر، أصفر(.  

 بنجاح
ُ

أتفاوض 5
التَّفاوض التَّوظيف
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شاط: خطوات تنفيذ النَّ  

ع في ثلاث مجموعات؛ كلُّ مجموعة مؤلَّفة من 4 ل 5 متعلمّين، ونعينّ قائداً لكلّ  1- نتوزَّ
مجموعة.

2- يعرض الميسّر علينا ثلاث بطاقات ملوّنة )صفراء، حمراء، خضراء(.
3- يسحب قائد كلّ مجموعة بطاقة ملوّنة واحدة فقط:

ــغ     ــا بمبل ــد بيعه ــادر تري ــوع ن ــن ن ــرات م ــرة زه ــك عش ــزارع تمتل ــت م ــراء: أن ف ــة الصَّ البطاق
هــرة الواحــدة. 10000 ل. س للزَّ

ــع  ــادرة لتصني ــار النَّ ــك الأزه ــى تل ــاج إل ــلّ للعطــور تحت ــت صاحــب مح ــراء: أن ــة الحم البطاق
عطــر فاخــر، والحــد الأدنــى الــذي تحتاجــه هــو )10 زهــرات( مــع العلــم أنَّ المبلــغ الــذي تمتلكــه 

هــو 50000 ل.س فقــط.
البطاقــة الخضــراء: أنــت مُصنـّـع للمنتجــات التَّجميليَّــة وتحتــاج إلــى تلــك الأزهــار لتركيــب كريــم 
ــم أنَّ  ــع العل ــرات( م ــو )10 زه ــذي تحتاجــه ه ــى ال ــد الأدن ــواع البشــرة، والح ــع أن ــلاج جمي لع

المبلــغ الــذي تمتلكــه هــو 50000 ل.س فقــط.
ن )توزيع الأدوار  ة خلال وقت محدَّد، وتتضمَّ 4- تقوم كلُّ مجموعة بوضع خطّتها لتنفيذ المهمَّ

فيما بينهم - وضع آلية لإقناع المجموعة الأخرى - تحديد الأمور القابلة للمساومة(
5- تبدأ المجموعة صاحبة البطاقة الحمراء بالتَّفاوض مع المزارع للحصول على الأزهار.

6- تبدأ المجموعة صاحبة البطاقة الخضراء بالتَّفاوض مع المزارع للحصول على الأزهار.
7- يوضّح الميسّر أنَّه على كلّ مجموعة أن تقوم بإقناع إحدى أو كلتا المجموعتين للتوصُّل إلى 

اتّفاق بشأن من سيشتري الأزهار.

أسئلة للمناقشة:   
ـ ما الحجج التي قدَّمتها مجموعتي لإقناع المجموعة الأخرى؟

ـ هل كان الاتفّاق مُرضياً لجميع الأطراف؟ وضّح ذلك. 
ـ كيف أكون مفاوضاً ناجحا؟ً

رسالة للميسّر:  
يوضّح الميسّر للمتعلمّين أنَّ التَّفاوض النَّاجح يقوم وفق الخطوات الآتية:

- مرحلة الاستكشاف.
- مرحلة تقديم العروض والمقترحات.

- مرحلة المساومة.
- التوصُّل إلى اتفّاق أو تسوية.

- مرحلة إقرار الاتفّاق.



16

شاط: هدف النَّ  

ة معينة. أنمّي مهارتي في مساعدة الآخرين لإنجاز مهمَّ  
شاط: ة تنفيذ النَّ مدَّ  

  40 دقيقة.
شاط: أدوات تنفيذ النَّ  

كأس بلاستيكيّ، بالونات، عبوة ماء، حقيبة، أقلام، كرات بلاستيكيَّة.  

عاون
َّ
دائرة الت 6

التَّعاون التَّوظيف
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شاط: خطوات تنفيذ النَّ  

1ـ نبعثر الأدوات )الكؤوس البلاستيكيَّة، بالون، حقيبة، كرات بلاستيكيَّة...( في أماكن متباعدة 
من باحة المدرسة 

ع في مجموعات، كلُّ مجموعة تضمُّ ثمانية متعلمّين. 2- نتوزَّ
3- يطلق الميسّر صافرة البدء بتنفيذ النَّشاط.

4- نبدأ بالتَّنفيذ حيث نشكّل دائرة وجوهنا إلى خارج الدَّائرة، وظهورنا لبعضنا البعض، ونشبك 
أيدينا عند المرفقين. 

5- المطلوب أن يلتقط كلُّ واحد من أفراد المجموعة شيئاً من الأشياء الموجودة في الباحة على 
أن نبقى ضمن الدَّائرة وأيدينا متشابكة.

6- المجموعة الأسرع هي المجموعة الفائزة.
 

أسئلة للمناقشة:   
ة؟ ـ كيف استطاعت المجموعة الفائزة إنجاز المهمَّ

عبة، وتجاوز العقبات؟ ات الصَّ ـ كيف يمكن للتَّعاون أن يساعدنا في إنجاز المهمَّ

رسالة للميسّر:  
يوضّح الميسّر للمتعلمّين عوامل النَّجاح في أثناء التَّعاون.

ات. تأكيد ضرورة مراعاة السَّلامة والأمان في أثناء تنفيذ المهمَّ
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شاط: هدف النَّ  
أنمّي مهارتي في تحديد المشكلات التي تواجهني في حياتي، وإيجاد حلول مناسبة لها.  

شاط: ة تنفيذ النَّ مدَّ  
  40 دقيقة.

شاط: أدوات تنفيذ النَّ  
السّبورة، أقلام، أوراق.  

ركن الحلول
7

حلُّ المشكلات التعلُّم
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شاط: خطوات تنفيذ النَّ  

كن الخاصّ  1- نكتب أربع مشكلات على أربع بطاقات، ونوزّعها في زوايا الصَّفّ، لتكون الرُّ
بكلّ مشكلة من المشكلات الأربع.

2- يقرّر كلُّ واحد منَّا بأن ينضمَّ إلى الركن الذي يحتوي المشكلة التي يرغب في إيجاد حلّ لها.
كن الذي اختاره. 3- بعد سماع صافرة الميسّر، يتَّجه كلٌّ منَّا نحو الرُّ

4- تقوم كلُّ مجموعة بتمثيل المشكلة في مشهد تمثيليّ يعبرّ عنها.
5- بعد الانتهاء من عرض كلّ مشكلة نناقش الحلول المقترحة لها، ونستنتج خطوات حلّ 

المشكلات، وندوّنها على السّبورة.
المشكلات المطروحة: )على سبيل المثال(
سوء استخدام مواقع التَّواصل الاجتماعيّ.

صعوبة ممارسة الهويات.
ضغط الأهل على المتعلمّ دراسياًّ.

ر من الأصدقاء. ض للتنمُّ التعرُّ

أسئلة للمناقشة:  
- ما المشكلة التي واجهتنا واستطعنا التغلُّب عليها؟
- كيف نساعد أصدقاءنا في إيجاد حلّ لمشكلاتهم؟ 

- ما الألعاب الذهنيَّة التي تساعدنا في حلّ المشكلات؟ 
رسالة للميسّر:  

زميلــي الميسّــر عليــك أن تذكــر أن: الحيــاة مليئــة بالمشــكلات، ولكــن مهمــا كان حجــم المشــكلة 
ــه يمكــن حلُّهــا، وبالمرونــة والقــدرة علــى التَّفكيــر نســتطيع إيجــاد حــلّ لهــا وتخطّيهــا، فحــلُّ  فإنَّ

المشــكلات مهــارة لا يمتلكهــا كلُّ النــاس، ولكنَّهــا مكتســبة، ويمكــن تنميتهــا.
خطوات حلّ المشكلات:

تحديد المشكلة.

تحليل المشكلة.
البحث عن حلول بديلة.

تقييم واختيار الحلول المناسبة لحلّ المشكلة.
تطبيق الحلّ المناسب في الواقع.
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شاط: هدف النَّ  
أنمّي مهارتي في الإقناع، وتقديم الحجج والبراهين.  

شاط: ة تنفيذ النَّ مدَّ  
  40 دقيقة.

شاط: أدوات تنفيذ النَّ  
أوراق بيضاء، أقلام، بطاقة صفراء، بطاقة حمراء، جرس صغير  

أحاورُ لا أجادلُ
8

التَّفكير النَّقديُّ التعلُّم
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شاط: خطوات تنفيذ النَّ  

1- نختار مديراً للمناظرة.
ع في ثلاث مجموعات بإشراف الميسّر للقيام بمناظرة وفق الآتي:  2- نتوزَّ

        - مجموعة تؤيدّ فكرة دراسة المتعلمّ للفرع العلميّ.
        - مجموعة تؤيدّ فكرة دراسة المتعلمّ للفرع الأدبيّ.

        - المجموعة الثَّالثة: جمهور.
          مهام الفريقين المشاركين في المناظرة: 

تعين قائد للفريق في أثناء التَّحضير للمناظرة. 
التَّخطيط للمناظرة من حيث: 

أ- تحديد الموقف المتبنى من المجالين )العلمي – الأدبي( بشكل واضح.
ب- توزيع الأدوار فيما بين أعضاء الفريق الواحد.

ج- تقديم الحجج والبراهين وفق المجالات.    
تبــادل الأفــكار بيــن أعضــاء الفريــق، وتســجيل قائمــة تضــمُّ الأفــكار المعتمــدة وذلــك بإشــراف 

قائــد الفريــق.

ل الفريق الثَّاني الفريق الأوَّ

ل الفريق الثَّاني الفريق الأوَّ

ل الفريق الثَّاني الفريق الأوَّ

ل الفريق الثَّاني الفريق الأوَّ
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           مهام مدير المناظرة: 
ل وينتهــي بالفريــق  ل والفريــق الثَّانــي حيــث يبــدأ بالفريــق الأوَّ ترتيــب الحديــث بيــن الفريــق الأوَّ

الثَّانــي وفــق التَّرتيــب الآتــي:
ل الدَّاعم لفكرة دراسة الفرع العلميّ والختام  - الالتزام بتسلسل الحديث حيث البدء مع الفريق الأوَّ

مع الفريق الثَّاني الدَّاعم لفكرة دراسة الفرع الأدبيّ.
- التزام الحياديَّة في أثناء إدارة الحوار.

- توضيح النقّاط التي تكون مبهمة، أو إعادة صياغة الأسئلة بطريقة مفهومة.
- كتابة الحجج والبراهين لكلّ فريق.
             مهام الجمهور )الحكم(: 

تقييم أداء الفريقين المتناظرين:
-  تحديد البراهين والحجج المقنعة وطرحها بأسلوب علميّ مقنع.

-  احترام رأي الآخر.
-  تناغم العمل ضمن الفريق، وإدارة الحوار.

أسئلة للمناقشة:  
- كيف استطعنا إقناع الآخر؟ 

- ما أهميَّة التأكُّد من موثوقيَّة الحجج قبل إصدار الأحكام؟  
رسالة للميسّر:  

نموذج من إدارة المناظرات المدرسيَّة )أربع متحاورين في كلّ فريق( 
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-  يستخدم يستخدم مدير المناظرة جرساً صغيراً يعلن به نهاية وقت المتكلمّ، ولا يجوز الكلام 
    بعد سماع الجرس.

-  يستعمل مدير المناظرة بعض الإشارات بهدف لفت انتباه المتحاورين:
-  بطاقة صفراء: بقي لنهاية الوقت دقيقة.

-  بطاقة حمراء: بقي لنهاية الوقت ثلاثون ثانية.

دقيقتان المتكلِّم الأول - مؤيد للقضية )عرض وجة النظر(

دقيقتان المتكلِّم الأول - معارض للقضية )عرض وجة النظر(

دقيقتان ل - المؤيِّد( المتكلِّم الثَّاني - مؤيدّ )رد على المتكلِّم الأوَّ

دقيقتان ل - المعارض( المتكلِّم الثَّاني - معارض )رد على المتكلِّم الأوَّ

دقيقتان وقت مستقطع للفريقين لإعادة النَّظر والانطلاق مجدداً بالحوار

دقيقتان المتكلِّم الأول - مؤيد للقضية )عرض وجة النظر(

دقيقتان المتكلِّم الأول - معارض للقضية )عرض وجة النظر(

دقيقتان ل - المؤيِّد( المتكلِّم الثَّاني - مؤيدّ )رد على المتكلِّم الأوَّ

دقيقتان ل - المعارض( المتكلِّم الثَّاني - معارض )رد على المتكلِّم الأوَّ

3 دقائق لكل فريق أسئلة المقدَّم )3 أسئلة(

3 دقائق لكل فريق أسئلة الجمهور )3 أسئلة(

دقيقتان كلمة ختامية - مؤيد للقضية

دقيقتان كلمة ختامية - معارض للقضية

دقيقتان الحكم

30 دقيقة مجموع الوقت
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شاط: هدف النَّ  
أفكّر بطريقة إبداعيَّة لحياة أفضل.   

شاط: ة تنفيذ النَّ مدَّ  
  40 دقيقة.

شاط: أدوات تنفيذ النَّ  
أوراق، أقلام، لوحة تمثلّ الصَّحراء، ألوان، أدوات هندسيَّة.  

حراء لتزهر الصَّ 9
الإبداع التعلُّم
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شاط: خطوات تنفيذ النَّ  

تنا اقتراح أفكار إبداعيَّة لتنميتها في  ل صورة الصَّحراء، ونتخيَّل أنَّنا نعيش فيها، مهمَّ 1- نتأمَّ
مجالات عدَّة.

ع في أربع مجموعات كلُّ مجموعة تتألَّف من 4-5 متعلمّين. 2- نتوزَّ
3- نبدأ في كلّ مجموعة بتقديم أفكارنا الإبداعيَّة لتوفير الماء، الكهرباء، وتنمية الزّراعة 

والسّياحة وفق الشُّروط الآتية:
          - أفكار لم تطُرَح من قبل.

          - الاستفادة من الموارد المُتاحة قدر الإمكان.
4- تعرض كلُّ مجموعة أفكارها الإبداعيَّة موضّحةً أهميَّة كلّ منها.

 
أسئلة للمناقشة:  

- ما الخطوات التي ساعدتنا في التوصُّل إلى هذه الأفكار الإبداعيَّة؟
- كيف استطعنا التغلُّب على المعوّقات التي واجهتنا أثناء العمل؟

 
رسالة للميسّر:  

يوضّــح الميسّــر للمتعلمّيــن أنَّ الإبــداع عبــارة عــن نشــاط عقلــيّ مركَّــب وهــادف توجّهــه رغبــة 
قــة لــم تكــن معروفــة  ــل إلــى أفــكار أصيلــة وخلاَّ قويَّــة فــي العمــل والبحــث عــن حلــول، أو التوصُّ

.ً بقا سا
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شاط: هدف النَّ  

أمارس حقيّ في المشاركة في الانتخابات.  
شاط: ة تنفيذ النَّ مدَّ  

  40 دقيقة.
شاط: أدوات تنفيذ النَّ  

ورق وأقلام  

ٌّ
ا حق

ّ
لكلّ من 10

المشاركة المواطنة الفعَّالة



27

شاط: خطوات تنفيذ النَّ  

 )قررت إدارة المدرسة إجراء انتخابات لتشكيل لجان، لكلّ منها مهام ومسؤوليَّات محدَّدة.(
1- يفتح الميسّر باب الترشيح للمهام الآتية:

فّ. تها الحفاظ على نظافة الصَّ لجنة النَّظافة: مهمَّ
تها المحافظة على أثاث الصَّفّ داخل المدرسة. ة: مهمَّ لجنة المحافظة على الممتلكات العامَّ

فّ. تها تنظيم دخول وخروج المتعلمّين من الصَّ لجنة الانضباط: مهمَّ
2- أكتب اسم مرشح واحد لكل مهمة في ورقة بيضاء، ثم أضعها في الصندوق.

ــة، وتعلــن  تهــا فــرز بطاقــات أســماء المرشَّــحين وفــق اللجــان المختصَّ ــة مهمَّ 3- تقــوم لجنــة مختصَّ
النتائج.

أسئلة للمناقشة:  
- ما الذي تعلَّمناه في هذا النَّشاط؟

- كيف تساهم ممارستنا لحقوقنا في تطوير مجتمعنا؟

رسالة للميسّر:  
ــن،  ــع الآخري ــها م ــوية نفس ــة وبالس ــاهمة الإيجابيَّ ــي المس ــاركة: تعن ــن أنَّ المش ــح للمتعلمّي يوضّ

بهــدف تنميــة وتحقيــق أهــداف مشــتركة، وتعزيــز الشُّــعور بالانتمــاء، وتمكيــن الفــرد مــن التَّعبيــر 

عــن آرائــه واهتماماتــه.

. التَّخطيط المنظَّم، والاستعداد المسبق مما يعزز التَّفكير التَّحليليَّ والنقديَّ
تعزيز السلوكيات الإيجابية للعمل الجماعي. 

استخدام طريقة العمل ضمن مجموعات للتعرف على أنماط متعددة من الشخصيات. 
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شاط: هدف النَّ  

أعزّز مشاعر الاحترام تجاه المهن المختلفة.  
شاط: ة تنفيذ النَّ مدَّ  

  40 دقيقة.
شاط: أدوات تنفيذ النَّ  

أقلام، أوراق بيضاء  

بتنوّعنا نرتقي
11

احترام التنوُّع  المواطنة الفعَّالة
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شاط: خطوات تنفيذ النَّ  

ع في مجموعات متساوية العدد، كلُّ مجموعة تضمُّ )4-5( متعلمّين. 1- نتوزَّ

2- يقــدم لنــا الميســر بطاقــات تضــمَّ كلُّ بطاقــة اســماً لمهنــة واحــدة فقــط )حــداد، حــلاق، نجــار، 

معلــم، طبيــب، مهندس...إلــخ(.

3- تختار كلُّ مجموعة بطاقة واحدة.

4- تكتب كلُّ مجموعة تقريراً عن المهنة المختارة.

5- يعرض قائد المجموعة التَّقرير المُعدَّ من مجموعته أمام المجموعات الأخرى.

6- يناقــش الميسّــر المجموعــات فــي التقاريــر المقدَّمــة حــول المهــن، مــع التأكيــد علــى ضــرورة 

احتــرام آراء وأفــكار الآخريــن.

أسئلة للمناقشة:  
- ما الذي ميز تقرير مجموعتكم من تقارير المجموعات الأخرى؟

- هل تغيَّرت نظرتك لكلّ مهنة بعد سماع تقارير باقي المجموعات؟ أوضحُ ذلك.

  ملاحظات للميسّر:
ع فــي المجــالات المختلفــة؛ كونــه يعــدُّ عنصــراً  يوضّــح الميسّــر للمتعلمّيــن أهميَّــة احتــرام التنــوُّ

أساســياً يــدلُّ علــى رُقــي وتقــدُّم المجتمعــات.

ع يبشّر بمستقبل أفضل لوطننا الحبيب. احترام التنوُّ
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شاط: هدف النَّ  

أنمّي مهارتي في فهم مشاعر الاخرين، والوقوف معهم لبناء علاقات اجتماعيةّ متينة.  
شاط: ة تنفيذ النَّ مدَّ  

  40 دقيقة.
شاط: أدوات تنفيذ النَّ  

أوراق، أقلام، السبورة.  

أشعرُ بك 12
التَّعاطف المواطنة الفعَّالة
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شاط: خطوات تنفيذ النَّ  

1- يروي الميسّر الحالة الآتية:
)أمجد متعلمّ خجول انتقل إلى مدرستنا حديثاً، ويمضي وقته وحيداً(
2- نقترح أفكاراً عدَّة للتَّعامل مع حالة أمجد، وندوّنها على السّبورة.

3- نتوزع في مجموعات كلُّ مجموعة مؤلَّفة من/ 4- 5 / متعلمّين وفق الأفكار المتطابقة.
4- مناقشة الأفكار داخل المجموعات.

5- عرض الأفكار ومناقشتها مع باقي المجموعات.
6- بعد سماع الميسّر آراء المجموعات، يكتب كلمة )التَّعاطف( على ورقة كبيرة.

7- يطلــب الميسّــر منــا أن نعبّــر بجملــة واحــدة عــن كلمــة التَّعاطــف، ونقــوم بتدويــن العبــارات 
المذكــورة علــى السّــبورة.

8- نتوصَّل من خلال المناقشة إلى معنى التَّعاطف.

أسئلة للمناقشة:  
- ماذا أسمّي تفهُّمي لمشاعر الآخرين )شفقة، عمل خيري، تعاطف، تسامح(؟ 

- أذكرُ موقفاً جعلني أشعر بالحاجة إلى تعاطف الآخرين.
- أذكرُ موقفاً قمتُ به للتعاطف مع شخص آخر.

  رسالة للميسّر:
زميلــي الميسّــر أثنــاء المناقشــة عليــك أن تذكّــر أنّ التَّعاطــف مهــارة ضروريَّــة يجــب اكتســابها؛ 
ــا بشــكل أفضــل،  ــى فهــم مشــاعره وإدارته ــادراً عل ــك مهــارة التَّعاطــف ســيكون ق لأنَّ مــن يمل
ف مشــاعر الآخريــن. والتَّعاطــف الفعَّــال لا يقتصــر علــى الــكلام والتَّعبيــر عنــه  ويتمكَّــن مــن تعــرُّ

بالمشــاعر، ولكــن يكــون بالمســاعدة الحقيقيَّــة للأخريــن.
من فوائد التَّعاطف:

يحسّن مهارات الاتصّال.
يعزّز السُّلوك الاجتماعيّ الايجابيّ.

يساهم في بناء علاقات اجتماعيَّة متينة.
يخففّ التَّوتر ويشعرك بالسَّعادة.
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المشروعات

2
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سُ اليــوم فكــرةَ تنفيــذِ مشــروعٍ نحــبُّ أن نعمــل عليــه، لــم نتوقــع حقيقــةً أن يطُلــب منَّــا  طــرح المــدرِّ
إعــداد مشــروعٍ وتنفيــذهِ خاصــةً أنَّنــا طــلابُ شــهادةٍ ووقتنــا ضيـّـق وقــد نصــادف معارضــةَ الأهــلِ 
س أصــرَّ علــى  راســة، إلاَّ أنَّ المــدرِّ لفكــرة تنفيــذ مشــروعٍ لأنَّ الأولويــةَ فــي هــذه المرحلــة هــي الدِّ

تحــديّ أنفســنا وعلــى مواجهــة تلــك التحديــات وإيجــاد حلــولٍ لهــا.
رأيــت أنــا وزملائــي الذيــن يشــاركونني الاهتمــام نفســه أنَّ هــذا الطَّــرحَ فرصــةٌ ثمينــةٌ أتيحــت لنــا 
لاختيــار مجــالٍ نحبُّــه وهــو البرمجــة، ولاختبــارِ شــغفِنا بالبرمجــة بشــكلٍ عملــي، ولتوجيــه اختيــار 

مجــال دراســتنا المســتقبليَّة ولمعرفــة إمكاناتنــا فــي هــذا الحقــلِ المثيــرِ والمعقـّـد فــي آنٍ واحــد.
لــذا قررنــا خــوضَ التَّجربــةِ ومحاولــة إيجــاد حلــولٍ للمعوقــات التــي قــد تعترضنــا كطــلاب شــهادة 

وهي:

بعــد ذلــك قدَّمنــا للمشــرف فكــرةَ مشــروعنا ومتطلباتــهِ والمعوقــات التــي تواجهُنــا كونــه لدينــا فكرة 
ــة عنهــا والمعوقــات التــي قــد تنشــأ فــي أثنــاء التَّنفيــذِ والحلــول التــي ســنجرّبها لتجاوزها.  عامَّ

الحلول المعوقاتُ العامّة
تنظيمُ واستثمار الوقتِ الضائعِ في أيام العطلِ 

الأسبوعيةّ والشهريةّ والعطلة الصيفيةّ 1- ضيقُ الوقت

حوارٌ نوضّحُ من خلاله أهميَّة هذا المشروعِ 
لتحديد مجال دراستِنا وتخصّصنا في المستقبل 2- معارضةُ الأهل

وضعُ برنامجٍ دراسيّ بمساعدة مرشد المدرسة 3- ضغطُ الدرّاسة

ة  لعبةٍ إلكترونيَّ
ُ
برمجة
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1- أدواتٌ تقنيَّة.
2- معلوماتٌ وخبرةٌ معرفيَّة في مجالِ البرمجة.

3- لغةُ برمجة.
4- محرّكٌ لتشغيلِ اللُّعبة.

5- إنترنت.
6- مشرفٌ خبيرٌ بالبرمجة.

7- فريقٌ من عِدَّة أشخاصٍ.  

الحلُّ المشكلةُ

تعلُّمُ لغةِ برمجةٍ مناسبةٍ لمحرك تشغيل اللُّعبة  –
الذي اخترناه.

اختيارُ محرك مشغلّ اللُّعبة.  –
جمعُ معلوماتٍ تفصيليَّة عن بعض التِّقنيات  –

المطلوبةِ في عملِنا.
مشاهدةُ فيديوهات توضيحيَّة تشرحُ بعضَ  –

التِّقنيات. 

1- ضعفُ الإمكانات التقّنيَّة 
والمعرفيَّة.

– )4G( الاستعانة بشبكة الجيل الرابع 2- ضعفُ الإنترنت.

ــرة والاســتعانةُ  – البحــثُ عــن شــخصٍ ذي خب
ــم عــن طريــق الإنترنــت. ــه أو التَّعلُّ ب

ــةُ المشــرفين أصحــاب الخبــرة  3- قلَّ
فــي البرمجــة.

برمجةُ لعبةٍ إلكترونيَّة

الخطوةُ الأولى: )متطلباتُ البرمجة(

الخطوةُ الثَّانية: )معوقاتٌ قبل التَّنفيذ(
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الحلُّ المشكلةُ

استخدام الشبكة الافتراضية الخاصة )VPN ( للوصول. –
الاستعانةُ بمجموعةٍ من المبرمجين على صفحات  –

التَّواصل الاجتماعيّ المستعدين لتقديم المساعدة.

1- صعوبةُ الوصول إلى المحرّك 
الذي اخترناه لتشغيل اللُّعبة بسبب 
الحصار المفروض على سورية 

ومنعنا من إنشاء حساب بواسطة هذا 
المحرك.

ــي  – ــاهم ف ــي تس ــات الت ــدى البرمجي ــن إح ــتفادة م الاس
ــل. ــى مراح ــا إل ــل أو تجزئته ــة التنزي ــريع عملي تس

2- الوقتُ الطَّويل الذي يتطلبّه تنزيل 
البرامج والمواقع المرفقة المطلوبة 
كونها تحتاجُ مساحة تخزينٍ كبيرة.

الاعتمادُ على العمل عن بعد واستخدامُ الأجهزةِ  –
الشخصيَّة المتوفرة.

3- يحتاج هذا العملُ إلى فريقِ عملٍ 
وأدوات تقنيَّة وأجهزة.

عبة التي  – الاتفاقُ مع المشرف على تنفيذ المراحل الصَّ
يفية. تحتاجُ لوقتٍ  خلال العطلة الصَّ

4- الوقت الطَّويل المطلوب لتنفيذ 
المشروع.

فوائدُ المشروع:  
1- تحديدُ هدفٍ مستقبلي وتأمين فرصة عمل.

2- تطوير المعرفةِ التكنولوجيَّة المطلوبةِ للتطوير.

3- الحصول على مورد مالي يعود بالنفع العام.

مخاطرُ المشروع:  
1- مخاطر استخدام الإنترنت. 

2- التَّعاملُ مع أشخاصٍ عبر الإنترنت غير موثوقٍ بهم.

  رسالة للميسّر:
هــذا المشــروع ليــس إلزاميــاً لجميــع الطــلاب وإنمــا نمــوذج مقتــرح لمــن يهــوى البرمجــة، ويتــرك 
ــة حســب ميولهــم واهتماماتهــم وفــق النمــوذج  ــة أو الفرديّ للطــلاب اختيــار مشــروعاتهم الجماعيّ

المعــروض.

الخطوةُ الثَّالثة: )معوقاتٌ في أثناء  التَّنفيذ(
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الحلول المعوقاتُ العامّة

فكرةُ مشروعي

أختارُ أحد العناوين الآتية لأنفّذ مشروعاً، أو أختارُ مشروعي الخاصّ   
وأنفّذُه وَفْقَ الآتي:  

1- إطلاق قناة عبر اليوتيوب.
الة الرّياضيَّة في المدرسة. 2- تجهيز الصَّ

........................................................................................ -3

خطواتُ مشروعي
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متطلباتُ مشروعي

الحلول معوقاتُ قبل التَّنفيذ

الحلول معوقاتُ في أثناء التَّنفيذ

فوائدُ مشروعي

مخاطرُ مشروعي
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المبادرات

3
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فَ العالمُ كلهّ على  أتمنىّ أن يتعرَّ
جمال بلدنا وتراثِها ومنتجاتِها.

نعم صدقتِ هكذا نشجّعُ المغتربين 
على الاستثمار هنا.

بلدنُا بلدٌ سياحيّ، لكنَّه يحتاجُ إلى 
التَّرويج لتشجيع المستثمرين والسُّياح.

لِمَ لا نتشارك في إطلاق 
مبادرةٍ لإحياء تراثِنا بكلِّ 

أنواعه.

وهذا ينشطُ السَّياحةَ في بلدنا.

» طلاب إحدى مدارس التعليم الأساسي )ح2( « 

تحديدُ فكرة المبادرة وطرحها 

ة عمل المبادرة إعدادُ خطَّ

تقديمُ المبادرة

تقييمُ المبادرة

1-  تحديدُ فكرة المبادرة وطرحها:  أطرحُ رؤيتي من خلال:
 - عنوانٍ جذَّابٍ للمبادرة يعبرُّ عنها.

زمة.  - صياغة المشكلةِ أو الموضوعِ المُرادِّ تغييره مع الحلول اللاَّ
ة عمل المبادرة:  2- إعدادُ خطَّ

- الإعلانُ عن المبادرة:  التَّعريفُ بالمبادرة )نوعُها – شكلهُا – الهدفُ منها( – شروطُ المشاركة 
اغبين بالمشاركة )إذا كانت المبادرةُ جماعيَّة(.     للاتفاق مع الأشخاص الرَّ

خطواتُ تطبيق مبادرتنا:
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- تشكيلُ مجموعاتِ العمل المُشاركة )المبادرة الجماعيَّة(.
- توزيعُ الأدوارِ والمهامِّ على الأفراد أو المجموعة الواحدة.

زمة لعمل المشاركين، ويكون ذلك حسب طبيعة المبادرة  - تأمينُ الموارد )الأدوات( اللاَّ
زمة – المراجع – مكان التدريب – الملابس – الأدوات الموسيقيةّ أو الرياضيةّ - .........(. )الموافقات اللاَّ

زم. منِ اللاَّ - تحديدُ الزَّ
- توقعُّ الصُّعوباتِ وكيفيَّة مواجهتها )خطط بديلة(.

- توثيقُ خطوات سير المبادرة.
3- تقديمُ المبادرة: عرضُ مخرجاتِ المبادرة.

 4- تقييمُ المبادرة:

ة من خلال تحقق : ة والجماعيَّ تقييمُ المبادرات الفرديَّ
التَّخطيط لإنجاز المبادرة.

توزيع الأدوارِ في المبادرة الجماعيَّة.

تحقيق التَّعاون والمشاركة  بين أفراد المجموعة.

إنجاز النَّشاط أو المبادرة في الوقت المحدد له.

تحقيق أهداف المبادرة.

ظهور الجانب الإبداعيّ في إنجاز المتعلمّ للنشاط أو المبادرة.

ة والضَّعف ووضع خطَّة عملٍ لضمان استمراريَّة المشروع وتحسين الأداء. - يجبُ تحديد نقاط القوَّ

اجحة:               أهمُّ شروط المبادرة النَّ
- هادفةٌ: تحققُّ تغييراً يطور المجتمع.

- تعليميَّةٌ تربويَّةٌ: تلبي احتياجات المتعلمّين والمجتمع.
- قيميةٌّ: ترسّخ قيماً مجتمعيَّة.

- ملائمةٌ: تناسب إمكانيَّة المبادرين الماديَّة وقدراتهم الذَّاتية.
- منظّمةٌ: تضع خطَّة عملٍ واضحة ومَفهومة لدى جميع المشاركين.

- تحققّ المتعةَ والفائدة: للمبادرين والمجتمع المحيط.
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للمبادرات أنواعٌ مختلفة:

معارض فنيةّ متنوّعة - عروضٌ مسرحيةٌّ بمختلف اللُّغات - لوحاتٌ 
راقصةٌ - عزفٌ - غناء ةٌ مبادراتٌ فنيَّ

شعر - قصّة قصيرة - مونولوج - خطابة - سكتشات ةٌ مبادراتٌ أدبيَّ

أنشطةٌ  رياضيَّةٌ متنوّعةٌ ةٌ مبادراتٌ رياضيَّ

- معارض علميةّ
- مناظراتٌ أدبيَّة وعلميَّة

- تصميمُ وسائل تعليميَّة من الموادّ المختلفة
- برمجيات

- إعدادُ مجلاتٍ وصحفٍ من مختلف الموادّ
- لقاءاتٌ مع شخصياّتٍ مجتمعيةٍّ مثل: خبراء في مختلف الموادّ - كتَّاب-  

شعراء – ممثلون
- نتاجاتٌ مهنيةٌّ متنوّعةٌ ) نجارة – الكترونيات ....(

- تنفيذُ فيلم وثائقي ) علمي – فني - أدبي ....(

مبادراتٌ متنوّعة 
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• عنوانُ المبادرة: تراثنُا المنوّع                     

• نوعُ المبادرة: ثقافيةّ - سياحيةّ

• شكلُ المبادرة: جماعيةّ

• أنشطةُ المبادرة: توزيع الطُّلاب المبادرين إلى مجموعات: 

المجموعة الأولى: تنظّم المبادرة )تسجيل أسماء الطُّلاب المشاركين - اختيار مكان العرض 
وتنظيمه - تنظيم دخول الحضور وخروجهم( مع المدير والمدرسين.

المجموعة الثَّانية:  التدريب على العروض الفنيَّة والغنائيَّة الخاصّة بتراث بلدنا.
المجموعة الثَّالثة: تجمع المعلومات الثَّقافية عن الفنانين والمقطوعات والأغاني والمناطق الأثرية 

وتصممها بشكلٍ يعُرض كخلفيةٍ للفقرة المقدَّمة ) لوحات أو عرض(، أو إلقاءٍ  قبل الفقرة الفنيَّة.
ابعة: تنظّم معرضاً لعرضِ مجسماتٍ وصورٍ عن بعض الحِرَف والأزياء الشَّعبية  المجموعة الرَّ

والعادات والتقاليد الخاصّة بكلِّ منطقة.
منية: شهران – ثلاثة أشهر. • الفترةُ الزَّ

• الهدفُ من المبادرة: إحياءُ الترّاث وتشجيعُ السّياحة - نشر الثَّقافة الموسيقيةّ -  التَّواصل - 

تحمّل المسؤوليةّ - التعّاون - الثقّة بالنفس.
• الاحتياجاتُ اللاَّزمة: 

آلاتٌ موسيقيةّ – مكبر صوتٍ من المدرسة إن وجد - جهاز عرضٍ إن وجد.
سم أو الصلصال أو كرتون لصناعة المجسمات. أدواتُ  الرَّ

صورُ أزياء تراثيةّ وصور للمناطق الأثرية.
عوباتُ التي قد تواجُهنا في أثناء التَّنفيذ: عدمُ توفر أدوات الصّوت. • الصُّ

كيفيّة مواجهتها: تقديمُ العرض في قاعةٍ مغلقةٍ بدون أيّ تجهيزاتٍ صوتيةّ.

نموذج مبادرة
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بطاقات الملاحظة
 للمهارات الحياتيّة
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اتيّ بطاقة الملاحظة - التقويم الذَّ

درجة التحقق
العبارة م المهارة

كبيرة متوسّطة ضعيفة

أصغي جيدّاً للآخرين لمعرفة هدف الموضوع الذي 
يتحدثون عنه.

1

تمكين 
الذَّات

تي بثبات حتَّى أنجح بها. أعمل على مهمَّ 2

أستطيع التَّغلُّب على القلق عند كلّ امتحان. 3

أتَّخذ قراري بثقة دون خوف وتردد. 4

أتفاوض حتَّى أصل إلى أهدافي بنجاح. 5

التَّوظيف
أحددّ النقّاط التي أستطيع المساومة عليها. 6

ة معيَّنة. أتعاون مع الآخرين لإنجاز مهمَّ 7

أساعد الآخرين في إنجاز مهامهم. 8

أجد الحلول المناسبة للمشكلة التي تواجهني في حياتي. 9

التَّعلُّم
أقدمّ الحجج والبراهين المناسبة لإقناع الآخرين. 10

أتوصَّل إلى أفكار إبداعيَّة لحياة أفضل. 11

أستفيد من تجاربي السَّابقة في حلّ المشكلات. 12

أمارس حقيّ في المشاركة في الانتخابات. 13

المواطنة 
الفعَّالة

أحترم العاملين في جميع المهن. 14

ف مشاعر الآخرين لفهمها. أحاول تعرُّ 15

أساعد زملائي في بناء علاقات اجتماعيَّة متينة. 16
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بطاقة الملاحظة - تقويم الأقران 

درجة التحقق
العبارة م المهارة

كبيرة متوسّطة ضعيفة

يصغي جيدّاً للآخرين لمعرفة هدف الموضوع الذي 
يتحدثون عنه.

1

تمكين 
الذَّات

ته بثبات حتَّى أنجح بها. يعمل على مهمَّ 2

يستطيع التَّغلُّب على القلق عند كلّ امتحان. 3

يتَّخذ قراره بثقة دون خوف وتردد. 4

يتفاوض حتَّى يصل إلى أهدافه بنجاح. 5

التَّوظيف
يحددّ النقّاط التي يستطيع المساومة عليها. 6

ة معيَّنة. يتعاون مع الآخرين في إنجاز مهمَّ 7

يساعد الآخرين في إنجاز مهامهم. 8

يجد الحلول المناسبة للمشكلة التي تواجهه في حياته. 9

التَّعلُّم
يقدمّ الحجج والبراهين المناسبة لإقناع الآخرين. 10

يتوصَّل إلى أفكار إبداعيَّة لحياة أفضل. 11

يستفيد من تجاربه السَّابقة في حلّ المشكلات. 12

يمارس حقَّه في المشاركة في الانتخابات. 13

المواطنة 
الفعَّالة

يحترم العاملين في جميع المهن. 14

ف مشاعر الآخرين لفهمها. يحاول تعرُّ 15

يساعد زملاءه في بناء علاقات اجتماعيَّة متينة. 16
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بطاقة الملاحظة - تقويم المعلّم 

درجة التحقق
العبارة م المهارة

كبيرة متوسّطة ضعيفة

يصغي جيدّاً للآخرين لمعرفة هدف الموضوع الذي 
يتحدثون عنه.

1

تمكين 
الذَّات

ته بثبات حتَّى أنجح بها. يعمل على مهمَّ 2

يستطيع التَّغلُّب على القلق عند كلّ امتحان. 3

يتَّخذ قراره بثقة دون خوف وتردد. 4

يتفاوض حتَّى يصل إلى أهدافه بنجاح. 5

التَّوظيف
يحددّ النقّاط التي يستطيع المساومة عليها. 6

ة معيَّنة. يتعاون مع الآخرين في إنجاز مهمَّ 7

يساعد الآخرين في إنجاز مهامهم. 8

يجد الحلول المناسبة للمشكلة التي تواجهه في حياته. 9

التَّعلُّم
يقدمّ الحجج والبراهين المناسبة لإقناع الآخرين. 10

يتوصَّل إلى أفكار إبداعيَّة لحياة أفضل. 11

يستفيد من تجاربه السَّابقة في حلّ المشكلات. 12

يمارس حقَّه في المشاركة في الانتخابات. 13

المواطنة 
الفعَّالة

يحترم العاملين في جميع المهن. 14

ف مشاعر الآخرين لفهمها. يحاول تعرُّ 15

يساعد زملاءه في بناء علاقات اجتماعيَّة متينة. 16
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بطاقة الملاحظة - تقويم وليّ الأمر  

درجة التحقق
العبارة م المهارة

كبيرة متوسّطة ضعيفة

يصغي جيدّاً لأقاربه لمعرفة هدف الموضوع الذي 
يتحدثون عنه. 

1

تمكين 
الذَّات

ته بثبات حتَّى ينجح بها. يعمل على مهمَّ 2

يستطيع التَّغلُّب على القلق عند كلّ امتحان. 3

يتَّخذ قراره بثقة دون خوف أو تردُّد. 4

يتفاوض حتَّى يصل إلى أهدافه بنجاح. 5

التَّوظيف
يحددّ النقّاط التي يستطيع المساومة عليها. 6

ة معيَّنة. يتعاون مع أقاربه في إنجاز مهمَّ 7

يساعد جيرانه في إنجاز مهامهم. 8

يجد الحلول المناسبة للمشكلة التي تواجهه في حياته. 9

التَّعلُّم
يقدمّ الحجج والبراهين المناسبة لإقناع الآخرين. 10

يتوصَّل إلى أفكار إبداعيَّة لحياة أفضل. 11

يستفيد من تجاربه السَّابقة في حلّ المشكلات. 12

يمارس حقَّه في المشاركة في الانتخابات. 13

المواطنة 
الفعَّالة

يحترم العاملين في جميع المهن. 14

ف مشاعر الآخرين لفهمها. يحاول تعرُّ 15

يساعد أقاربه في بناء علاقات اجتماعيَّة متينة. 16




