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وزارة التعليم (280)
الإدارة العامة للتعليم بمنطقة تبوك
مكتب التعليم بالوجه
مدرسة الحارث بن نوفل   








مقدمة :
الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين وبعد :
فنجاح المدرسة يعتمد على نجاح الإنسان المسؤول عنها, ومدى كفاءته وقدرته التخطيط , ولقد أصبح التخطيط ضروريا وهاما لكل مجالات الحياة , وهو أكثر أهمية في المجال التربوي ، وحتى يكون العاملون بالمدرسة  قادرين على بناء خطط العمل المدرسي فلا بد أن يكونوا ملمين, ومتفهمين  لمعنى التخطيط وأهميته وفوائده وكيفية بناء الخطة, وتنفيذها, ومتابعتها وتطويرها ، ولا بد له أن يتيقنوا  أن التخطيط عملية أو نشاط مستمر ودائم التجدد ، يتضمن عملية وضع الأهداف وتحديدها وتنفيذها واختيار وسائل وطرق تقويم العمل ومتابعته وتطويره. وسيتم بحول الله وقوته رسم الإطار النظري من بعده الإطار التنفيذي لمحتوى خطة المدرسة الإستراتيجية والتشغيلية.
فلماذا نخطط ؟ 
لأن التخطيط :
· يحفز على التفكير ، يقضي على العشوائية في العمل .
· يساعد على تحديد الأهداف بوضوح ، ويوفر معايير جيدة لتقويم الأنجاز .
· يعرّف الواقع ، ويعين على تخطي العاقبات .
· يعطي فرص للاستعداد للمستقبل ، ويرفع مستوى التفاؤل  .
· يشجع على التغير والتطوير والانجاز ، ويستثمر الموارد.
· يعزز التنسيق والتكامل بين الأطراف ، ويقلل من التأجيل .

اتفاقية الخطة
الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على خاتم الأنبياء والمرسلين سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين وبعد :
نحن لجنة التخطيط و  الجودة والتميز  لمجمع المريدسية التعليمي
· نلتزم بالعمل على تطبيق سياسة التعليم بالمملكة العربية السعودية الرامية لتكوين المواطن المتصف بالاستقامة والصلاح, المتسم بالاعتدال والتسامح, الشغوف بطلب العلم والمعرفة, في أرحب آفاقها, والمتوقد للإطلاع والإبداع, والمطبوع بروح المبادرة الإيجابية والإنتاج النافع وذلك من خلال رؤيتنا ورسالتنا التربوية والتعليمية والمنبثقة من رؤية الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة المدينة المنورة والمستمدة من رؤية أمارة المنطقة . 
· نلتزم بأن تكون انطلاقتنا من ثوابتنا وقيمنا يجليها الإيمان بالله وحب الوطن والولاء لولاة الأمر ؛ ليتربى أبنائنا مشبعين بالرغبة في المشاركة الإيجابية لخدمة وطنهم وأمتهم, ومتشبعين بروح الحوار, وقبول الاختلاف .
· نلتزم بتراثنا الحضاري والثقافي, والحفاظ عليه وتجديده واتصاله بمستقبل أبنائنا لما يحمله من قيم خلقية وثقافية.
· نلتزم بتوفير كل ما يحفظ للطالب كرامته و إنسانيته وحقوقه .
· نلتزم بالتوسع في مجال استخدام تقنية المعلومات وتدريب المعلمين والطلاب عليها لمواكبة إيقاع تطورها في مجالات التعليم والتعلم وامتلاك ناصية العلوم والتكنولوجيا المتقدمة, والإسهام في تطويرها, بما يعزز  قدرتنا على المنافسة و الانفتاح على العالم وصولاً إلى تعليم الكتروني.
· نلتزم بنشر ثقافة الحوار لدى الطلاب وتعويدهم على احترام الرأي وتقبل الرأي الأخر .
· نلتزم باستخدام إستراتيجيات التعلم المختلفة التي تجعل من الطالب متعلماً نشطاً ومن المعلم ميسراً للعملية التعليمية والتربوية .
· نلتزم بان يكون التعلم و التعليم بمدرستنا أكثر متعة وجاذبية للمعلم والطالب.
· نلتزم بتطوير أنفسنا وأدواتنا واستخدام أنماط التعليم المختلفة التي تجعل من الطالب قطب العملية التعليمية تتمحور حوله كل أنشطة التعليم . 
· نلتزم بمنح طلابنا فرصة اكتساب القيم والمعارف والمهارات التي تؤهلهم للاندماج في الحياة العملية, ومواصلة التعلم.
· نلتزم بتحقيق مبدأ المساواة بين الطلاب وتكافؤ الفرص بينهم.
· نلتزم بأن نكون المثال والقدوة في المظهر والسلوك.
· نلتزم بالموضوعية والإنصاف في الاختبار و التقويم ، ومعاملة الجميع على قدم المساواة .
· نلتزم بتزويد أولياء أمور الطلاب بالبيانات والتقارير اللازمة للتعرف على أداء ومستوى وسلوك وانضباط أبنائهم في المدرسة . 
· نلتزم بالعمل على تحقيق مبدأ الشراكة مع المجتمع المحلى والسماح له بالمشاركة في التخطيط والتنفيذ لبرامج وأنشطة المدرسة. 
· نلتزم بتوفير جميع البيانات والمعلومات التي تحتاجها لجان التقييم الداخلية والخارجية والتي تقوم بتقييم أداء العاملين وسير العمل وجودته.
قائد/ة المدرسة
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