
 

1 
 

 
 

 الإدارة العامة للتدريب التربوي والابتعاث
 مشروع التطوير المهني للتربية الفنية    

 
 
 
 
 
 

 التربية الفنيةفي  التقويم
 
 
 

 م2015 -هـ 1436
 
 
 
 
 



 

2 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

3 
 

 
 
 

 إعداد فريق خبراء التطوير المهني للتربية الفنية

 رئيس الفريق باسم حسن محمد حسين فلمبان 1
 عضو ي محمد شربيبهاني عل 2
 عضو سامي بن عبدالله راشد العبدالسلام 3
 عضو هناء عبدالله عبدالمحسن الجماز 4

 المراجعة والتحكيم

 د. سهيل بن سالم الحربي
 أستاذ المناهج وطرق التدريس المشارك بجامعة أم القرى

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4 
 

 
 الفهرس

 الصفحة الموضوع
 5 المقدمة

 8 دليل البرنامج
 9 والوسائل المستخدمة التقنيات

 10 رموز الأنشطة
 11 دليل المدرب

 12 يوم الاولللمحتوى البرنامج 
 13 الأنشطة التدريبية لليوم الاول

 39 يوم الثانيللمحتوى البرنامج 
 40 الأنشطة التدريبية لليوم الثاني

 59 المحتوى العلمي
 105 المراجع

 
 
 
 
 
 
 



 

5 
 

 
 المقدمة

مبادئ النظرية  علىفيه عملية تقويم التعلم ترتكز نت في الوقت الذي كا   
السلوكية التي تركز بشكل رئيس على الاختبارات بأنواعها المختلفة بدأ التوجه إلى الاعتماد 
على مبادئ النظرية المعرفية في تفسير عمليات التعلم وتبعاً لذلك شهدت السنوات الأخيرة 

منها مجال التقويم إذ بدأت عملية قياس التحصيل تغيرات وتوجهات في المجالات التربوية و 
الأكاديمي للطلبة وتقويم مدى تحسن تعلمهم وتقدمهم تتجه نحو الواقع والبيئة التي تحتضن 
العملية التعليمية التعلمية حيث بدأت تركز على العمليات التي يتم من خلالها التعلم أكثر من 

قتضى ذلك التركيز على كفايات الطلبة ومتابعة الإجراءات التي تستخدم لحدوث التعلم وقد أ
تحسن أداءهم ومراقبة تعلمهم الأمر الذي يعني ضرورة إشراكهم في عملية التقويم من خلال 
تنمية ممارستهم للتقويم الذاتي وأدائهم للمهارات الحياتية المرتبطة بالتعلم ولذلك أصبحت 

اف كولي الأمر والطالب والأقران بالإضافة عملية التقويم أكثر شمولية وتشاركية بين عدة أطر 
إلى تنوع أغراض التقويم كتحديد اتجاهات الطلبة واحتياجاتهم وجوانب القوة وجوانب 
الضعف لديهم ومساعدتهم على تحسين أدائهم وهذا التنوع هو من أجل الحصول على 

والاقتراب من معلومات نوعية تركز على نتاجات التعلم والابتعاد عن الأهداف السلوكية 
 .التعلم التي تتخذ النمط الأدائي الأهداف التي تصف نتاجات
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 إرشادات للمدرب:

 أخي المدرب/ أختي المدربة:
 تحقيقاً لنواتج تدريبية أفضل ... فإننا نذكركم بما يلي:

 التخطيط والإعداد الجيد. .1
 لابد أن يكون التدريب فعالًا. .2
 تاح والختام.استعمال أساليب مبدعة في الافت .3
 استخدام الأساليب السمعية والبصرية المتنوعة. .4
 التركيز على إدارة المناقشات والحوارات الفاعلة لطرح الأداء. .5
تجديد المعارف والمهارات الجديدة التي يحتاجها المتدربون بما يثير حماسهم ويجعلهم  .6

 . متعاونين مع عناصر العملية التدريبية
 تشكيل الفرق لدعم المتدربين بالمعارف والمهارات الملائمة مراعاة الفروق الفردية في .7

 والمناسبة لهم.
 . التدرج في نقل المعرفة من السهل إلى الصعب ومن المعلوم إلى المجهول .8
 استخدام أدوات التقويم والمتابعة المناسبة.  .9
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 توجيهات للمتدربين:

 

 أخي المتدرب: 
ي تسككككعى مككككن خلالككككه إلى اكتسككككاب مهككككارات نشكككككر حضككككورك الككككبرنامج التككككدري  الككككذ  

، وحرصكككاً علكككى التربيكككة الفنيكككةفي تقكككويم الومعكككارف جديكككدة وتككككوين اتجاهكككات ايجابيكككة نحكككو 
 تحقيق الهدف من التدريب فإننا نذكركم بما يلي: 

التكككدريب الفعكككال هكككو الكككذي يشكككارك فيكككه لآيكككع المتكككدربين بطكككرح ا راء والأفككككار والمناقشكككة  .1
 الهادفة.

 الجماعية يوسع دائرة الفائدة. الأنشطةأفراد المجموعة في العمل ضمن  .2
 من حق أي متدرب أن يساهم بطرح فكرته أو رأيه. .3
 الأفكار عزيزة عند أصحابها حري بنا أن ننصت لها. .4
 أنماط التفكير تختلف من شخص  خر. .5
 الحضور في الوقت المحدد للبرنامج من عوامل نجاحه. .6
 عوقات كالجوال ونحو..التركيز على التدريب، وتجنب الم .7
 تقبل الدور الذي يسند إليك في المجموعة من عوامل نجاح إنجاز المهمة. .8
 الخبرة في ذاتها وبذاتها ليس لها معني إلا إذا استعملت. .9

 ليس هناك فشل ولكن تجارب وخبرات. .10
 إن تحفيز أفراد مجموعتك على المشاركة في النشاطات يقوي فرص النجاح لديكم. .11
أن تحرص علكى بنكاء علاقكات طيبكة مكع المكدرب وزملائكك المتكدربين أ نكاء كم هو لآيل  .12

 البرنامج التدري .
 نجاحه. على انتقال أ ر التدريب وتطبيقه في البيئية العملية دليل .13
 
 



 

8 
 

 
 دليل البرنامج التدريبي

 .تقويم في التربية الفنيةال :البرنامجسم ا
 .ة الفنيةفي التربياكتساب مهارات التقويم  :الهدف العام

 :ري  أن يكون المتدرب قادراً علىيتوقع في نهاية البرنامج التد :الأهداف العامة
 .والقياس ارنة بين مفاهيم التقويم والتقييمالمق .1
 .بناء أدوات التقويم بشكل جيد .2
 .بين أساليب التقويم التمييز .3
 .الاتجا. التنظيمي وفقالتقويم تطبيق  .4
 .نور نظام توظيف التقويم لمدخلات .5

 .معلمي ومعلمات التربية الفنيةمشرفي ومشرفات و الفئة المستهدفة :
 .ساعات تدريبية 10ان عدد الساعات يوممدة البرنامج :

 :الأساليب التدريبية
، تطبيقات تعاونية وفردية، العصف الذهني، (ضرة القصيرة، المناقشة )فردية أو لآاعيةالمحا

 .النقاش والحوار
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 وسائل المستخدمةالتقنيات وال

 

 أقلام فلوماستر ملونة
 

 جهاز حاسب ألي
 

 السبورة الورقية
 

 جهاز عرض
 

 A4أوراق 
 

 شاشة عرض
 

 أوراق ملونة
 

 كاميرا وثائقية
 

 المقررات
 

 دائرة تلفزيونية
 

 
 www.art.edu.saموقع التربية الفنية: 

 http://prezi.com/user/bh3e8o7uw2ycالعروض التقديمية: 
 artedutraining@gmail.comالبريد الإلكتروني للمشروع: 

 dr.basem@art.edu.saالبريد الإلكتروني لرئيس الفريق: 
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 رموز الأنشطة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التفسير الرمز

 

 نشاط فردي

 

 نشاط فردي ثم لآاعي

 

 نشاط لآاعي

 

 عرض فردي

 
 بيان عملي

 

 قراءة فردية
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 دليل المدرب
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 محتوى البرنامج التدريبي لليوم الأول

 الزمن الموضوع النشاط الجلسة اليوم
 إلى من

 الأول

 الأولى

 8.15 8.00 لبرنامجالتعريف بأهداف او  التعارف وكسر الحواجز 1
 8.30 8.15 مفاهيم عامة حول التقويم 2
 8.45 8.30 قويم وأهميةالتعريف بالت 3
 9.10 8.45 التعريف بالتقييم والقياس 4
 9.35 9.10 الفرق بين التقويم والتقييم 5

 استراحة

 الثانية

 10.15 10.00 التعريف بمفهوم التقويم الواقعي 6
 10.30 10.15 أسس التقويم الواقعي 7
 10.40 10.30 ركائز التقويم الواقعي 8
 10.55 10.40 على أساليب التقويم الواقعي التعرف 9
 11.25 10.55 التعرف على أدوات التقويم 10
 12.00 11.25 تطبيقات لأدوات التقويم 11

 صلاة الظهر

 الثالثة
 1.00 12.25 أسلوب التقويم بالملاحظة 12
 2.00 1.00 تصميم بطاقة ملاحظة 13

 ساعات 5 مجموع الساعات
 .وأساليبهوأدوات التقويم  ومكونات التعرف على مفاهيم الهدف العام:

 الأهداف الخاصة:
 التعرف على مفاهيم التقويم والتقييم والقياس. .1
 استنتاج الفروق بين التقويم والتقييم والقياس. .2
 التعرف على التقويم الواقعي وأسسه وأهم ركائز. . .3
 .بالملاحظة التعرف على أدوات التقويم .4
 ظة.تصميم بطاقة ملاح .5
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 اليوم الأول
 

 أنشطة

 الجلسة التدريبية الأولى
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 اليوم الأول
 الجلسة الأولى

 الموضوعات :
 .وأهميته التعرف على مفاهيم التقويم   .1
 .والقياس  لتقييم التعرف على مفاهيم ا .2
 المقارنة بين التقويم والتقييم والقياس. .3
 

 الأهداف السلوكية:
 .وتعريفه وأهميته  حول التقويمم التربويةمناقشة بعض المفاهي 1/1/1
 .ييم والقياس التعرف على التق 1/1/2
 .التقييم والقياس الفرق بين التقويم و التعرف على  1/1/3

 الخطة الإجرائية 
 الزمن الإجراءات الرقم
 15 لبرنامجالتعريف بأهداف او  التعارف وكسر الحواجز 1
 15 مفاهيم عامة حول التقويم 2
 15 عريف بالتقويم وأهميةالت 3
 25 التعريف بالتقييم والقياس 4
 25 الفرق بين التقويم والتقييم 5

 دقيقة 95 مجموع عدد الساعات لليوم الأول/الجلسةالأولى

 
 
 
 

 
 



 

15 

 

 (1نشاط رقم )
 .مناقشة أهداف البرنامج التدري  :الهدف

 :أخي المتدرب/ أختي المتدربة
 ا مع مجموعتك والمدرب تأمل الأهداف التالية وناقشه

 اكتساب مهارات التقويم وفق مؤشرات الأداء :الهدف العام
 

 :ويتفرع منه مجموعة من الأهداف
 .مفاهيم التقويم والتقييم والقياسالمقارنة بين  .1
 .بناء أدوات التقويم بشكل جيد .2
 .التقويم أساليبيفرق بين  .3
 .الاتجا. التنظيمي وفقات التقويم تطبيق استراتيجي .4
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 (2نشاط رقم )
 

 التعرف على مفهوم التقويم قديماً  :الهدف
 :أخي المتدرب/ أختي المتدربة

 ن مفهوم التقويم سابقاً عليه تمعن ثم سجل ملاحظاتك وما توصلت إب أقر ا
مرت عملية التقويم بمراحل تاريخية مختلفة وتطورت وسائلها بتطور حياة الإنسان ففي 

يمة استخدم الإنسان التقويم بإصدار. نوعاً من الأحكام على الظواهر البيئية العصور القد
ن فلانًا من الناس قوي وآخر والناس الذين يعيش معهم فكان يدرك على سبيل المثال أ

 .ضعيف
( الذي يصدر أحكامه على قد الحياة ليقوم به )معلم الحرفةب تعبثم انتقل التقويم بس

 .ل واحد منهم الحرفة التي يمارسهاأي مدى أتقن ك المتتلمذين على يديه إلى
ر  فكانت الغاية العامة من التقويم في العمل هو الحكم على قيمة الوظائف والوصول إلى تقدي

 .كمي ونوعي لسلوك العاملين فيها
وتطور تقويم الوظائف عبر التاريخ ويعتبر فريدريك تلير من أوائل الذين نادوا بوجوب تقويم   

م حينما قام بتحليل العملية الإنتاجية في شركة المعادن وتوصل إلى 1880عام  الوظائف
يصلح تحديد ماهية الوظائف المطلوبة لسير العمل فيها وإلى تحديد الصفات المطلوبة فيمن 

 .لشغل كل وظيفة وكل عمل فيها
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 (3نشاط رقم )
 

 .أهميتهبيان التقويم و  صياغة مفهوم :الهدف
 

 أختي المتدربة  /ربأخي المتد
ذلك مع  واشثم نقا ،أهميتهمع بيان  ويمتعريفاً للتق واضعمجموعتك  بالتعاون مع أفراد
 .باقي المجموعات والمدرب

 
 



 

18 

 

 (4نشاط رقم )
 .(التقييم والقياستعريف مصطلحي ) :الهدف

 أختي المتدربة  /أخي المتدرب
 )التقييم، والقياس(.بالتعاون مع أفراد مجموعتك أكتب مفهومك عن مصطلحي 
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 (5نشاط رقم )
 

 إيجاد الفرق بين التقويم والتقييم والقياس   :الهدف
 أختي المتدربة  /أخي المتدرب

بالتعاون مع أفراد مجموعتك. اقرأ النشرة المرفقة، ثم أوجد الفروق بين )التقويم، التقييم، 
 القياس(.

 القياس التقييم التقويم
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 النشرة العلمية
 Evaluation: مفهوم التقويم

 Evaluationوا خر التقويم  Assessmentهناك مصطلحان في اللغة أحدهما التقييم  
، أما الكلمة يم على أنها تحديد القيمة والقدر: التقيولىيمكن أن نحدد معنى الكلمة الأوبهذا 

  معاى  التعديل والتحسين والتطوير.الثانية ففيها هذا المعنى بالإضافة إلى
وفى إطار هذا المفهوم تصبح وظيفة المدرسة ليست قاصرة على الحكم على المتعلم بالنجاح أو 
الفشل من خلال نظام الامتحانات التقليدي بل أن مهمة المعلم ودور. أقرب إلى مهمة 

جاوز ذلك ط الدم وإنما يتالطبيب فهي لا تقتصر على مجرد قراءة ميزان الحرارة أو مقياس ضغ
 من التشخيص إلى العلاج.

لذا يمكن القول بأن التقييم هو مجرد إصدار أحكام أما التقويم فيتضمن إصدار الأحكام 
مقترنة بخطط تعديل المسار وتصويب الاتجا. في ضوء ما تسفر عنه البيانات من معلومات. 

تمثل في الامتحانات النهائية التقليدية ولقد عانينا تربويًا من الاقتصار على التقييم كما ي
لتدخل للعلاج والًاصح أن نسعى إلى تحويل الوجهة إلى تقويم تربوي بمعنا. الشامل وأن نهتم با

 . والتطوير والتحسين
ويمكننا تعريف التقويم بأنه عملية تخطيط للحصول على معلومات أو بيانات أو حقائق 

قة علمية لإصدار حكم عليه بغرض التوصل إلى عن موضوع معين )المتعلم مثلاً( بطري
تقديرات كمية و أدلة كيفية تسهم في اتخاذ أو اختيار القرار الأفضل لأجل التطوير 

 والتحسين.

 :مفهوم التقييم
كلمة التقييم بمعناها العلمي والمبسط تعني وضع ميزة أو أهمية للأشياء بالنسبة للبرامج 

الأهمية وضع حكم معين أو قيمة معينة على البرنامج التعليمي التعليمية،وتعني هذ. الميزة أو 
نتيجة لمقارنة شواهد معينة مع معايير موضوعة أو للوصول إلى ذلك الحكم وهو قيمة توضح 
إلى أي مدى كان هذا البرنامج التعليمي مفيد أو ناجح، حتى يمكن أن تتم عملية التقييم 

خر البيانات اللازمة عن البرنامج التعليمي المعين هذ.، فلا بد من لآع الشواهد أو بمعنى آ
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ومقارنة هذ. البيانات مع المعايير الموضوعة أو المنتقاة للوصول إلى حكم على ذلك البرنامج، 
وهذا الحكم يمكن أن يأخذ شكل القيمة أي إلى أي مدى كان ذلك البرنامج التعليمي قيم 

 .ومفيد

 : Measurementمفهوم القياس
ة من قاس بمعنى قدر، نقول قاس الشيء بغير. أو على غير. أي قدر. على القياس لغ

مثاله، أي تقدر الأشياء والمستويات تقديراً كمياً عن طريق استخدام وحدات رقمية مقننة، 
أي أن كل شيء يوجد بمقدار يمكن قياسه ويتضمن إعطاء قيمة رقمية لصفة من الصفات 

درجة ذكاء آخر وبناءً على ذلك يمكن أن نعرف مثل قياس تحصيل تلميذ ما أو معرفة 
القياس تعريفاً اجرائياً على أنه العملية التي نحدد بواسطتها كمية ما يوجد في الشيء من 

 (14هك ، 1426الخاصية او السمة التي نقيسها.)مندور 
ويشير القياس إلى القيمة الرقمية )الكمية( التي يحصل عليها الطالب في الامتحان 

تبار( وعليه يصبح القياس عملية تعنى بالوصف الكمي للسلوك أو الأداء والتقويم هو )الاخ
 العلمية التي تستخدم في نتائج القياس. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

22 

 

 
 
 
 
 
 
 

 اليوم الأول
 

 أنشطة

 الجلسة التدريبية الثانية
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 اليوم الأول
 لجلسة الثانيةا

 الموضوعات :
 .عي واستراتيجياتهح التقويم الواقالتعرف على مصطل .1
 .وتطبيقها التعرف على أدوات التقويم .2

 الأهداف السلوكية:
 .واستراتيجياته واسسه وركائز. ى التقويم الواقعيالتتعرف عل 1/2/1
 .لمفاهيم المتعلقة بادوات التقويمالتعريف با 1/2/3
 .أدوات التقويم التعرف على طريقة بناء1/2/4
 

 الخطة الإجرائية 
 الزمن اتالإجراء الرقم
 15 التعريف بمفهوم التقويم الواقعي  6
 15 أسس ومبادئ التقويم الواقعي 7
 10 ركائز التقويم الواقعي 8
 15 أساليب التقويم الواقعي 9
 30 التعرف على أدوات التقويم 10
 35 تطبيقات على أدوات التقويم وطريقة بنائها 11

 دقيقة 120 لثانيةمجموع عدد الساعات لليوم الأول/ الجلسة ا
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 (6نشاط رقم )
 مفهوم التقويم الواقعي :الهدف

 / أختي المتدربة أخي المتدرب
 للتقويم الواقعي. التالي وضع من خلال فهمك تعريفاً مناسباً  أقرأ

التقويم الواقعي توجهاً جديداً في الفكر التربوي وتحولًا جوهريًا في الممارسات  يعد
من العملية  هم في المراحل المختلفةلمتعلمين وأداءفي قياس وتقويم وتحصيل ا التقليدية السائدة
 .التعليمية والتعلمية

تعلم بيان مهاراته ومعارفه ويعرف التقويم الواقعي بأنه التقويم الذي يتطلب من الم
. من خلال تكوين نتاج ذي دلالة أو إنجاز مهمة حركية مستخدماً عمليات عقلية عليا وأداء
دود النشاط الذي عدى حيتطلب تطبيقات ذات معنى تتمشكلات وابتكارات وهذا  وحل

 .يقوم به المتعلم
كما يعرف التقويم الواقعي بأنه عملية مستمرة تتضمن الطالب والمعلم في صنع 

 .ستخدام استراتيجيات غير تقليديةالقرارات والأحكام حول تقدم الطالب با
سة متصلة من الأساليب والصيغ التي تتراوح بين استجابات فالتقويم الواقعي هو عبارة عن سل

 .تجميع للأعمال المتكاملة للمتعلممفتوحة يكتبها المتعلم وتوضيحات شاملة و 
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 (7نشاط رقم )
 التربية الفنية ادة مبتدريس  ربط أسس ومبادئ التقويم الواقعي :الهدف

 / أختي المتدربة أخي المتدرب
عرض المقدم من المدرب حول الأسس والمبادئ التي يجب من خلال متابعة ال  

واربطها مع  تلك الأسس والمبادئناقش مع مجموعتك  ،مراعاتها عند تطبيق التقويم الواقعي
 .ثم أعرض نتائج هذ. المناقشة تدريس التربية الفنية،
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 (8نشاط رقم )
 معرفة أهم ركائز التقويم الواقعي  :الهدف

 المتدربة  أختي /أخي المتدرب
 استنتج أهم ركائز. لال قراءة خصائص التقويم الواقعيمن خ

 الخصائص الضرورية للتقويم الواقعي
: وهي التي توفر المعايير التي نستخدمها للحكم على أداء الطالب المستويات المحكية -1

 .وتقويمه ويتم ذلك من خلال توفير أوصاف للمستويات المختلفة المتوقعة للأداء
، وتنبع الحاجة إلى تعدد مؤشرات الجودة من حقيقة أن معظم شرات الجودةتعدد مؤ  -2

ن وضع مؤشر ات فرعية أو قدرات متنوعة  لذا فإالمهارات الأساسية تشمل مهار 
التي واحد لجودة الأداء لا يعطي صورة واضحة عن مجموعة المهارات أو القدرات 

 . ساهمت في تكوين أداء الطالب
يتطلب أن تتصف الأدوات المستخدمة في التقويم بالقدرة على : وهذا  بات الأحكام -3

 .طالب نفسه من قبل محكمين مختلفينإصدار الحكم نفسه على ال
 تنج أن التقويم الواقعي يركز على:مما سبق نس

 المهارات التحليلية  -1
2- .................... 
3- ................... 
4- ................... 
5- ................... 
6- .................. 
7- .................. 
8- .................. 
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 (9نشاط رقم )
 

 التقويم أساليبالتعرف على  :الهدف
 أختي المتدربة  /أخي المتدرب

 التقويم التالية؟ أساليبماذا تعرف عن 
 التقويم المعتمد على الأداء  أساليب -1

...................................................................................
................................................................................... 

 لورقة والقلم باتقويم ال أساليب -2

...................................................................................
................................................................................... 

 لملاحظةالتقويم با أساليب -3

...................................................................................

................................................................................... 
 التقويم بالتواصل  يبأسال -4

...................................................................................

................................................................................... 
 راجعة الذات التقويم بم أساليب -5

...................................................................................
................................................................................... 
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 (10نشاط )
 .تصنيف أدوات التقويم في مقررات التربية الفنيةالهدف: 

 أخي المتدرب/ المتدربة:
وصنفها  الحاليةفي مقررات التربية الفنية ناقش مع زملاءك أدوات التقويم المتوفرة 

 ماتوصلتم له مع المجموعات الأخرى والمدرب. وابتسمية نوعها. ثم ناقش

 



 

29 

 

 (11نشاط )
 التعرف على طريقة بناء أدوات التقويم.الهدف: 

 أخي المتدرب/ المتدربة:
الجاهزة نماذج ال وفقأدوات التقويم مع مجموعتك بناء ول اح الدرس التاليبعد الاطلاع على 

 استخدمها لبناء أدوات لتقويم درس طبيعة صامته/ الصف الرابع:و من أدوات التقويم  التالية
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 قائمة الشطب:
 التقدير الفقرة الرقم

 غيرمناسب مناسب
1    
2    
3    
4    
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 :سلم تقدير رقمي
 التقدير مؤشرات التحقق الرقم

1 2 3 4 5 
1       
2       
3       
4       

 

 سلم تقدير لفظي )بياني( 
 التقدير الفقرة الرقم

جيد  جيد مقبول ضعيف
 جداً 

 ممتاز

1       
2       
3       
4       
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 اليوم الأول
 

 أنشطة

 الجلسة التدريبية الثالثة
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 اليوم الأول
 الجلسة الثالثة

 الموضوعات:
 لملاحظة. التقويم  باأسلوب  .1

 هدافالأ
 التعرف على أساليب التقويم المعتمد على الملاحظة. 2/1/1
 تطبيق تصميم بطاقة ملاحظة تتوافق مع مدخلات نظام نور. 1/2/ 2
  
 

 الخطة الإجرائية 
 

 الزمن الإجراءات الرقم
 40 أسلوب التقويم بالملاحظة 12
 50 تصميم بطاقة ملاحظة تتوافق مع مدخلات نظام نور  13

 دقيقة 90 مجموع عدد الساعات لليوم الثاني / الجلسة الاولى                                                                       
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 (12)نشاط 
 .مطابقة الجداول التحصيلية مع تحقيق الأهداف: الهدف

 :المتدربةأختي / أخي المتدرب
بأهدافها وعناصر الجداول التحصيلية، هل قياس هذ.  أمامك مجموعة من دروس المقرر

 .العناصر يساعد على التأكد من تحقيق أهداف الدروس؟
 

 الأنموذج الأول

 

 
 

 

 التطابق
 لا نعم
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 الأنموذج الثاني
 

 
 

  
 

 التطابق
 لا نعم
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 الأنموذج الثالث
 

 
 

 

 

 

 التطابق
 لا نعم
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 (13)نشاط 
 .مطابقة تناول الجداول التحصيلية لجوانب المدرسة التنظيمية: لهدفا

 / المتدربة :أخي المتدرب
أمامك نماذج من الجداول التحصيلية، تفحصها مع مجموعتك للتأكد من شمولها  

 .للجوانب الأربعة للمدرسة التنظيمية )تاريخ الفن، النقد الفني، علم الجمال، إنتاج الفن(
 الأنموذج الأول

 
 

 لا نعم جوانب المدرسة التنظيمية عناصر الجدول التحصيلي

 

   تاريخ الفن
   نقد فن

   علم الجمال
   إنتاج الفن
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 الأنموذج الثاني

 
جوانب المدرسة  عناصر الجدول التحصيلي

 لا نعم التنظيمية

 

   تاريخ الفن
   نقد فن

   علم الجمال
   إنتاج الفن

   

 الأنموذج الثالث

 
جوانب المدرسة  عناصر الجدول التحصيلي

 لا نعم التنظيمية

 

   تاريخ الفن
   نقد فن

   علم الجمال
   إنتاج الفن
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 (14)نشاط 
 .مع جوانب الاتجا. التنظيمي مدخلات نظام نور مدى توافقدراسة  الهدف:

 :أخي المتدرب/ المتدربة
في نظام نور المركزي، أدرس مدى  رات الفترة الأولى للصف الثاني الابتدائيالمثال التالي مهافي 

، ثم ناقش ذلك مع زملاءك والمجموعات مع جوانب الاتجا. التنظيميالمهارات  هذ.توافق 
 .الأخرى

 مهارات الفترة الأولى للصف الثاني الابتدائي في نظام نور المركزي م

 يخية لتحديد الشكل الخارجي في الرسمالتحدث باختصار عن البدايات التار   .1

 التعبير بالخطوط وألوان الباستيل لمنظر من البيئة أو عنصر طبيعي أو فن شع   .2

 إنتاج عمل فني زخرفي بالتكرار لعنصر واحد بالأقلام الملونة  .3

 تصنيف أنواع الزخارف إلى نباتية وهندسية  .4

 ل الفنية المرسومةتوضيح بعض أسباب اهتمام الناس بالفنون والأعما  .5

 ذكر الزخارف الإسلامية من حيث أنواعها  .6

 مناقشة أعمال فنية متنوعة من حيث القيم الفنية  .7

 وصف القيم الجمالية للتكرار في الزخرفة  .8

 لمهارات الحد الأدى  الأحمراللون 
 غير متوافق متوافق الجانب م
   تاريخ الفن  .1
   نقد الفن  .2
   علم الجمال  .3
   الفنإنتاج   .4

  النتيجة
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 (15)نشاط 
 مقارنة مدخلات نظام نور مع الجداول التحصيلية للدروس.: الهدف

 :أخي المتدرب/ المتدربة
قارن مع مجموعتك مدى تطابق مدخلات نظام نور لنفس المثال في النشاط السابق مع 

لزملاء وعرضها الجداول التحصيلية لدروس الفترة الأولى، واكتب ملاحظاتك لمناقشتها مع ا
 )الجداول التحصيلية للدروس في الصفحة التالية( .على المجموعات الأخرى
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 عناصر الجداول التحصيلية عنوان الدرس م

 الطبيعة في بلادي 1

 

 الفن والطبيعة 2

 

 أجدادنا وفن الرسم 3

 

 نباتاتي الطبيعية زخارف لآيلة 4

 

 ةإطارات لآيلة لزخارفي المتعاكس 5
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 اليوم الثاني
 

 أنشطة

 الجلسة التدريبية الأولى
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 محتوى البرنامج التدريبي لليوم الثاني

 الزمن الموضوع النشاط الجلسة اليوم
 إلى من

 الثاني

 الأولى
 8,30 8 تويات ملف الإنجازمح 16
 9.00 8.30 وظيف ملفات الإنجاز في التربية الفنيةت 17

 9.30 9.00 قويم الأداء لمهارات التربية الفنيةت 18 
 10.00 9.30 الأقران في التربية الفنية قويم ت 19 

 الاستراحة

 الثانية

 10,45 10,20 3-2-1مطابقة الجداول التحصيلية مع تحقيق الأهداف نموذج  20

مطابقة تناول الجداول التحصليلة لجوانب المدرسة التنظمية نموذج  21
1-2-3 

10,45 11,10 

راسة مدى توافق مدخلات نظام نور مع جوانب الاتجا. د 22
 التنظيمي 

11,10 11,35 

 12,00 11,35 قارنة مدخلات نظام نور مع الجداول التحصيلية للدروس م 23
 صلاة الظهر

 الثالثة
 1.00 12,30 ساليب التقويم على الجوانب السلوكية في التربية الفنيةأ 24
 2.00 1.00 ساليب التقويم لقياس الأداء في برنامج نور أ 25

 ساعات 5 مجموع الساعات
 الهدف العام:

 وفق الاتجا. التنظيمي والجوانب السلوكية. ييمالتعرف على أساليب التقويم والتق
 الأهداف الخاصة:  
 .التعرف على محتويات ملف الإنجاز .1
 .ة توظيف ملفات الإنجاز في التربية الفني .2
 .معرفة تقويم الأداء لمهارات التربية الفنية  .3
 التعرف على تقويم الأقران في التربية الفنية . .4
 تطبيق الجداول التحصيلية مع تحقيق الأهداف . .5
 مطابقة تناول الجداول التحصيلية لجوانب المدرسة التنظيمية . .6
 دراسة مدى توافق مدخلات نظام نور مع جوانب الاتجا. التنظيمي . .7
 ارنة مدخلات نظام نور مع الجداول التحصيلية .مق .8
 تطبيق أساليب التقويم على الجوانب السلوكية في دروس التربية الفنية. .9
 تطبيق أساليب التقويم لقياس الأداء في برنامج نور .10
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 اليوم الثاني                                                    
 الجلسة التدريبية الاولى                                             

 الموضوعات:
 محتويات ملف الإنجاز. -1
 توظيف ملفات الإنجاز في تقييم التربية الفنية. -2
 تقويم الأداء لمهارات التربية الفنية.  -3
 تقويم الأقران في التربية الفنية.  -4

 الاهداف السلوكية
 التعرف على محتويات ملف الإنجاز. 2/2/1
 ات الإنجاز في تقييم التربية الفنية.توظيف ملف 2/2/2
 تصميم تقويم الأداء لمهارات التربية الفنية.  2/2/3
 تطبيق أسلوب تقويم الأقران في التربية الفنية.  2/2/4
 

 الزمن الإجراءات الرقم
 25 لتعرف على محتويات ملف الإنجاز.ا 16
 25 وظيف ملفات الإنجاز في تقييم التربية الفنية.ت 17
 25 صميم تقويم الأداء لمهارات التربية الفنية. ت 18
 25 طبيق أسلوب تقويم الأقران في التربية الفنية. ت 19

 دقيقة 100 مجموع عدد الساعات لليوم الثاني / الجلسة الثانية
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 )16)نشاط 
 .أساليب التقويم المعتمد على الملاحظةالتعرف على : الهدف

 / المتدربة :أخي المتدرب
أسلوب الملاحظة وأنواعها والأمثلة التوضيحية خلال قراءة النشرة التالية حول  من

ناقش هذا الأسلوب في التقييم واكتب ملاحظاتك واستفساراتك لتدارسها مع المجموعة فيها 
 ومناقشتها مع الزملاء والمدرب.
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 النشرة العلمية
 التقويم بالملاحظة:

ويتطلب  ،دما يؤدون نشاط معين أ ناء الدرسعن وتعني ملاحظة المعلم لسلوك تلاميذ.
تحديد الأهداف المطلوب تسجيل وصفي متقن لخطوات العمل و  هذا الأسلوب من المعلم

: أنها تسجيل السلوك بما يتضمنه من هك(1426ل إليها، والملاحظة عند )مندور، الوصو 
والملاحظة  ،لاح ل بذلك عامل الذاكرة لدى المعوامل في نفس الوقت الذي يحدث فيه فيق

 لها نوعان:
بدقة على يسجل ملاحظاته قوم المعلم بتتبع سلوك المتعلم و بحيث يملاحظة غير منتظمة:   .1

 .تلاميذ.

 : التاريخ : سم الطالبا
 :الوقت : مكان الأداء

 :الأداء الملاح 
 :تعليق المعلم
 :توقيع المعلم

 

 لتسجيل ملاحظات مكتوبة مسبقاً.يقوم المعلم بإعداد أداة منظمة  ملاحظة منتظمة: .2
ولإعداد استمارة الملاحظة ينبغي على المعلم أن يحدد الخصائص المراد ملاحظتها )أي جوانب 

 .السلوك المراد قياسها( بحيث تكون شاملة
مثل مهارة النقد الفني في الدرس  ،يحدد المعلم الجانب المراد قياسهالهدف من البطاقة:

 )المناقشة( 
 ( نفُذ أم لم ينُفذ.( أو )بطريقة ) ب و طريقة تسجيل الملاحظة:تحديد أسلو 

الحصول على يتم به المتعلم بحيث تُجمع الدرجات و يتم إعطاء درجة لكل أداء صحيح يقوم  
 .أدائه قياسم التي من خلالها يتدرجة كُلية للمتعلم و 
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 يراد ملاحظتها في هذ. يتم دراسة المهارات الأساسية التي إعداد الصورة المبدئية للبطاقة:
البطاقة ومن ثم يتم صياغة المهارات في صورة عبارات سلوكية يمكن ملاحظتها مباشرة. وذلك 

 من خلال اتباع القواعد الاتية:

 أدائي واحد. أن تحتوي كل عبارة على فعل 
 بعضها مع البعض.خل بين العناصر اتجنب التد 
  اضحة.صياغة المهارات البسيطة في عبارات سلوكية و 
 ت على مصطلحات علمية دقيقة واضحةأن تحتوي العبارا. 

 (ر )قوائم الرصد: بطاقة ملاحظة منتظمة بطريقة قوائم التقدي1مثال

المهارة 
 المهارات السلوكية الفرعية الأساسية

قام بإنجاز 
 الملاحظات الزمن الأداء

 لا نعم

فني
د ال

النق
 

     قام بذكر أسم العمل
     وحة أو العملذكر مقاس الل

     ذكر خامات المنفذ بها العمل
     ذكر تاريخ العمل
     ذكر سيرة الفنان

     ذكر أسلوب الفنان الفني
     ذكر تقنية التنفيذ

     وصف العمل الفني
     قام بتحليل العلاقات الفنية

     قام بتفسير العمل الفني
     أعطى حكم على العمل الفني

 
 



 

48 

 

 :يقة سلالم التقدير )سلالم الرتب(بطاقة ملاحظة منتظمة بطر  :2مثال 
 ذكر تقنية التنفيذ و سم العمل .اقام بذكر  أ

 وصف العمل الفني ز ذكر خامات المنفذ بها العمل ب
 قام بتحليل العلاقات الفنية ح ذكر تاريخ العمل ج
 قام بتفسير العمل الفني ط ذكر سيرة الفنان د
 أعطى حكم على العمل الفني ي ذكر أسلوب الفنان الفني ه
 

 م
 اسم الطالب

 المجموع ي ط ح ز و هك د ج ب أ رموز الجدول
 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 الدرجات

1             
2             
3             
4             
5             
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 (17)نشاط 
 .قة ملاحظة تتوافق مع مدخلات نظام نورتصميم بطا: الهدف

 :أخي المتدرب/ المتدربة
بالتعاون مع مجموعتك صمموا بطاقة ملاحظة لمدخلات نظام نور للصف الثاني الابتدائي 
 )الفترة الأولى(، مع الاستعانة بالأمثلة في الأنشطة السابقة، ثم اشرحوا كيفية تصميم البطاقة

 وأهميتها بالنسبة للمعلم.
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 اليوم الثاني
 

 أنشطة

 الجلسة التدريبية الثانية
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 اليوم الثاني
 الثانيةالجلسة 

 الموضوعات:
 مطابقة الجداول التحصيلية مع الأهداف  .1
 تطابق الجداول التحصيلية لجوانب المدرسة التنظيمية . .2
 توافق نظام نور مع جوانب الاتجا. التنظيمي . .3
 ل التحصيلية .مقارنة بين نظام نور والجداو  .4

 الأهداف السلوكية: 
 .مطابقة الجداول التحصيلية مع تحقيق الأهداف 1/3/1
 .مطابقة تناول الجداول التحصليلة لجوانب المدرسة التنظمية 1/3/2
 دراسة مدى توافق مدخلات نظام نور مع جوانب الاتجا. التنظيمي. 1/3/3
 ية للدروس.مقارنة مدخلات نظام نور مع الجداول التحصيل 1/3/4

 الخطة الإجرائية 
 الزمن الإجراءات الرقم
 20 3-2-1مطابقة الجداول التحصيلية مع تحقيق الأهداف نموذج  18
مطابقة تناول الجداول التحصليلة لجوانب المدرسة التنظمية نموذج  19

1-2-3 20 

 25 دراسة مدى توافق مدخلات نظام نور مع جوانب الاتجا. التنظيمي  20
 25 قارنة مدخلات نظام نور مع الجداول التحصيلية للدروس م 21

 دقيقة 90 ةنيساعات لليوم الأول/ الجلسة الثامجموع عدد ال
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 (18)نشاط 
 .محتويات ملف الإنجازالتعرف على : الهدف

 :ي المتدرب/ المتدربةأخ
م للطالب بما يتناسب بعد قراءتك للنشرة التالية، اقترح مع زملاءك محتويات ملف الإنجاز العا

مع طبيعة مادة التربية الفنية ودروسها. اعرضوا النتيجة على باقي المجموعات وناقشوها مع 
 المدرب.

o ملف الانجاز : 

في مجال أو  تحصيلهادف لأعمال المتعلم يوضح جهود. وتقدمه و ههو تجميع مركز و 
به داخل تجار م وأنشطته و شتمل على لآيع مشاركات المتعليجب أن ت. و مجالات دراسية معينة

مشاريع أو عينه منها أو رسومات توضيحية قام بها أو اث و أبحاو خارج الصف من أنشطة و 
 ،أو السنة الدراسية أو عدة سنوات خطوات عمله التي قام بها خلال الفصل الدراسي

ى هذ. تأملاته الذاتية علو ،لتوضيح مدى تقدمه في ذلك المجال بحيث يقوم المتعلم بانتقائها
 .الأعمال

مما يعطي صورة  ،أو السنةمستوى تحصيله طوال الفصل الدراسي أي أنها توضح أداء و 
 .نواحي القصور عند كل متعلمقوة و متكاملة عن جوانب ال

من يعنى ولي الأمر و يحق لكل من المعلم و و للمتعلم أن يختار ما يود أن يتضمنه الملف و 
.)هاشم ير درجاته أو لمتابعة تقدمه في هذا المجالبأمر. الاطلاع عليه للتقويم أو لتقد

 (209، هك1432 ،والخليفه
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 (19)نشاط 
 .توظيف ملفات الانجاز في تقييم التربية الفنية: الهدف

 :أخي المتدرب/ المتدربة
ماهي المتطلبات التي  في المرحلة المتوسطة، لتربية الفنيةلدروس سيقدم لك المدرب 

وتساعد على رصد  تكون في ملف الإنجاز من طلابك كين تطلبها كن أيمتراها مناسبة و 
 ءك والمدرب.مع زملا ثم ناقشها .درجات الطلاب في نظام نور
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 دروس الصف الأول المتوسط
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 (20نشاط رقم  )
 .لمهارات التربية الفنية تقويم الأداء تصميم  :الهدف

 أختي المتدربة  /أخي المتدرب
من المتعلم اكتسابها، فنّد كل مهارة لمجموعة من  مجموعة من المهارات المطلوبك أمام

الأداءات بحيث تساعدك على تحديد مستوى التعلم للطالب وتمكنك من تقييم مستوا. بدقة 
 .أكبر
 مثال:

 الحفر على الخشبالمهارة: 
 الدرجة الأداء م
 1 اختيار خامة ونوعية الخشب القابل للحفر 1
 1 تصميم المناسب لتقنية الحفرال 2
 1 استخدام أدوات الحفر بطريقة صحيحة 3
 1 تنظيف وتشطيب العمل النهائي 4
 1 توظيف المنتج النهائي فنياً أو نفعياً  5

 5 المجموع
 المهارات المطلوبة:

 طباعة الباتيك 
 فن الفسيفساء 
 الحفر على الجص 
 النسج البسيط 
 التلوين بالألوان الزيتية 

 هارة: طباعة الباتيكالم
 الدرجة الأداء م
1   
2   
3   
4   
5   
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 المهارة: فن الفسيفساء
 الدرجة الأداء م
1   
2   
3   
4   
5   
 

 المهارة: الحفر على الجص
 الدرجة الأداء م
1   
2   
3   
4   
5   
 

 المهارة: النسيج البسيط
 الدرجة الأداء م
1   
2   
3   
4   
5   
 

 التلوين بالألوان الزيتية
 الدرجة الأداء م
1   
2   
3   
4   
5   
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 (   21نشاط رقم  )
 .أسلوب تقويم الأقران في التربية الفنيةتطبيق  :الهدف

 أختي المتدربة  /أخي المتدرب
من خلال الأساليب التي تدربت عليها سابقاً، كيف يمكن أن نشرك طلابنا في عملية 

تعاون مع زملاءك في المجموعة واشرح مدى  .لتقويم، وننشر بينهم  قافة التقويم وفق المحكاتا
 مناسبة تقويم الأقران في دروس التربية الفنية وكيفية تطبيقه بأمثلة تطبيقية.
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 اليوم الثاني
 

 أنشطة

 لثةالثا الجلسة التدريبية
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 اليوم الثاني
 الجلسة الثالثة

 :ضوعاتالمو 
 .قويم لقياس الأداء في برنامج نورأساليب الت .1

 الاهداف السلوكية
 قشة مدخلات نظام نور للمرحلتين الابتدائية والمتوسطة.امن 2/3/1
 .الاتفاق على آلية توزيع الدرجات في نظام نور للمرحلة المتوسطة 2/3/2
 

 الزمن الإجراءات الرقم
22  قويم التربية الفنية في المرحلة لات نظام نور لتمدخعراض است

 الابتدائية
  قويم التربية الفنية في المرحلةلات نظام نور لتمدخاستعراض 

 المتوسطة
 دائية والمتوسطة وأساليب التقويم في المرحلتين الابتقشة امن

 التقويم المناسبة

30 

23   استعراض متطلبات التقويم في نظام نور للمرحلة المتوسطة بعد
يطلب المدرب من المشاركين مناقشة أساليب التقويم التي 

 تناسب تلك المتطلبات.
  على آلية توزيع الدرجات حسب متطلبات النظام.الاتفاق 

60 

 قيقةد 90 الثالثةمجموع عدد الساعات لليوم الثاني / الجلسة 
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 (22)نشاط 
 .قشة مدخلات نظام نور للمرحلتين الابتدائية والمتوسطةامن الهدف:
 المتدرب/ أختي المتدربةأخي 
أن تعرفت وشاركت خلال الجلسات السابقة على أساليب التقويم في التربية الفنية، بعد 

للمرحلة الابتدائية، ناقش  نورطلوب تقويمها في نظام واطلعت على المهارات والمعارف الم
توظيف أساليب التقويم المناسبة في الوفاء بمتطلبات النظام  تلك المدخلات وكيف يمكن

 درب.الأخرى والم وتقويم مادة التربية الفنية مع زملاءك، ثم شاركها مع المجموعات
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 (23)نشاط 
 .الاتفاق على آلية توزيع الدرجات في نظام نور للمرحلة المتوسطة الهدف:
 المشارك/ أختي المشاركة:أخي 

ماهي متطلبات إدخال الدرجات في نظام نور  وامع أفراد مجموعتك: وضحبالتعاون 
اقترحوا كيفية توزيع الدرجات لتقويم مادة التربية الفنية وفق تلك للمرحلة المتوسطة، ثم 

لاتفاق على آلية المتطلبات مع اختيار أساليب التقويم المناسبة، وناقشوها مع المدرب ل
 ومنهجية علمية للتقويم.
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 المحتوى العلميالمصطلحات و 
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 التقويم في التربية الفنية
 Evaluation: مفهوم التقويم

 Evaluationوا خر التقويم  Assessmentهناك مصطلحان في اللغة أحدهما التقييم  
، أما الكلمة درعلى أنها تحديد القيمة والق: التقييم يمكن أن نحدد معنى الكلمة الاولىوبهذا 

 . معاى  التعديل والتحسين والتطويرالثانية ففيها هذا المعنى بالإضافة إلى 
وفى إطار هذا المفهوم تصبح وظيفة المدرسة ليست قاصرة على الحكم على المتعلم بالنجاح أو 
الفشل من خلال نظام الامتحانات التقليدي بل أن مهمة المعلم ودور. تشبه أقرب إلى مهمة 

ا يتجاوز ذلك بيب لا تقتصر على مجرد قراءة ميزان الحرارة أو مقياس ضغط الدم وإنمالط
 . التشخيص إلى العلاج

لذا يمكن القول بأن التقييم هو مجرد إصدار أحكام أما التقويم فيتضمن إصدار الأحكام 
. تسفر عنه البيانات من معلوماتمقترنة بخطط تعديل المسار وتصويب الاتجا. في ضوء ما 

ولقد عانينا تربويًا من الاقتصار على التقييم كما يتمثل في الامتحانات النهائية التقليدية 
لتدخل للعلاج والًاصح أن نسعى إلى تحويل الوجهة إلى تقويم تربوي بمعنا. الشامل وأن نهتم با

 . والتطوير والتحسين
ق بيانات أو حقائ ويمكننا تعريف التقويم بأنه عملية تخطيط للحصول على معلومات أو

( بطريقة علمية لإصدار حكم عليه بغرض التوصل إلى عن موضوع معين )المتعلم مثلاً 
وير تقديرات كمية و أدلة كيفية تسهم في اتخاذ أو اختيار القرار الأفضل لأجل التط

 .والتحسين

 :مفهوم التقييم
شياء بالنسبة للبرامج كلمة التقييم بمعناها العلمي والمبسط تعني وضع ميزة أو أهمية للأ

التعليمية تعني هذ. الميزة أو الأهمية وضع حكم معين أو قيمة معينة على البرنامج التعليمي 
نتيجة لمقارنة شواهد معينة مع معايير موضوعة أو للوصول إلى ذلك الحكم وهو قيمة توضح 

ملية التقييم إلى أي مدى كان هذا البرنامج التعليمي مفيد أو ناجح، حتى يمكن أن تتم ع
هذ. فلا بد من لآع الشواهد أو بمعنى آخر البيانات اللازمة عن البرنامج التعليمي المعين 
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ومقارنة هذ. البيانات مع المعايير الموضوعة أو المنتقاة للوصول إلى حكم على ذلك البرنامج، 
مي قيم وهذا الحكم يمكن أن يأخذ شكل القيمة أي إلى أي مدى كان ذلك البرنامج التعلي

 .ومفيد
 : Measurementمفهوم القياس 

. أو على غير. أي قدر. على ، نقول قاس الشيء بغير القياس لغة من قاس بمعنى قدر
، طريق استخدام وحدات رقمية مقننة ، أي تقدر الأشياء والمستويات تقديراً كمياً عنمثاله

ة لصفة من الصفات أي أن كل شيء يوجد بمقدار يمكن قياسه ويتضمن إعطاء قيمة رقمي
مثل قياس تحصيل تلميذ ما أو معرفة درجة ذكاء آخر  وبناءً على ذلك يمكن أن نعرف 

من القياس تعريفاً اجرائياً على أنه العملية التي نحدد بواسطتها كمية ما يوجد في الشيء 
 (14، هك 1426.) مندور الخاصية او السمة التي نقيسها

يحصل عليها الطالب في الامتحان ( التي ية )الكميةشير القياس إلى القيمة الرقموي
الاختبار( وعليه يصبح القياس عملية تعنى بالوصف الكمي للسلوك أو الاداء والتقويم هو )

 العلمية التي تستخدم في نتائج القياس . 

 الفرق بين التقويم والتقييم
أما الكلمة الأولى  فهي  ،تقويم وتقييم :عتان تفيدان بيان قيمة الشيء هماهناك كلمتان شائ

، كما تعني كذلك عدة: فهي تعني بيان قيمة الشيء أكثر شيوعا لغويا وأعم، ويرُاد بها معاني
أنه ثمَّنه  ، فمعنى ذلك، فإذا قال شخص أنه قوَّم المتاعتعديل أو تصحيح ما اعوج من الشيء

عدَّله وصححه أي جعله ، فمعنى ذلك أنه وجعل له قيمة معلومة، وإذا قال أنه  قوَّم الغصن
 .مستقيماً 

 كن ما يهمنا هو التقويم التربوي وللتقويم استعمالات أخرى كالتقويم الزمني وتقويم البلدان ، ول
، ه، فلا حياة بدون تقييم أو تثمينأما مصطلح التقييم فهو مصطلح قديم قدم الإنسان نفس

ستعملها والأشخاص الذين يحتك ي لآيع الأشياء التي أن يقيِّّم فالرجل البدائي كان مضطراً 
، فهو في أحكامه أو تقديراته للأشياء كان أو يقوم بها، وأنواع السلوك والأفعال التي يراهابهم

، فما أو مقياساً ، وكان يستعمل منفعته ومصلحته وألفته للأشياء معياراً برتهيعتمد على خ
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ولقد كان تقييمه ذاتيا أو ئ ئ أو سييله فهو رد ينفعه ويفيد. فهو جيد وما كان ضاراً 
، وهذا التقييم الذاتي للشيء ته وشخصه ويعتمد فقط على ملاحظتهبذا اً أي مرتبط  اً شخصي

، مما يؤدي إلى اختلاف قيمة الشيء باختلاف الذين الشخص يختلف باختلاف الذات أو
 (16 –ه 1426)مندور يقيمونه.

 :الفرق بين التقويم والقياس
، كما أن كلًا من عمليتي التقدير والقياس  وشامل ويتضمنن التقويم مصطلح عام إ

أما ، ة في مجملهاالتقويم ليس مهمة المعلم فقط بل مهمة لآيع القائمين على العملية التعليمي
العلاقة بين القياس  .التقدير فيتضمن عملية القياس، كما أن التقويم تشمل عملية التقدير

 .(أو رقمية للسلوك والمستويات عملية تقدير كميةالجزء ) قة الجزء بالكل فالقياسوالتقويم علا
في عملية التقويم يهتم القائم بالتقويم بجوانب هذ. العملية في شمول وتكامل ويتفاعل  
لى درجات التلاميذ في ، بينما يقتصر القياس عكوناتها وعلاقة كل منها بالنتائجبين م

تحصيل، ولذلك يجب أن لا يؤخذ مفهوم الاختبارات، أي يركز وبالدرجة الأولى على ال
سب، نه الاختبارات والامتحانات لتخويف التلاميذ وتحديد الناجح منهم والراالتقويم على أ

 نه مصدر للتغذية المرتدة التي تفيد في دفع العملية التعليميةبل يجب أن ينظر إليه على أ
 .(16 –ه 1426وتحسين مستوى جوانبه المختلفة )مندور 

 :ت التقويم الحديثمصطلحا
شمل الأدب التربوي المتعلق بالتقويم الحديث على عدة مصطلحات مترادفة وتؤدي 

 :ن هذ. المصطلحاتإلى المعنى والمضمون نفسه وم
 التقويم الأصيل التقويم الواقعي
 التقويم المستند إلى الأداء التقويم البديل
 التقويم الوثائقي التقويم البنائي
 التقويم المبحثي يالتقويم الكيف
 التقويم المتوازن تقويم الكفاءة

 التقويم المباشر التقويم المتضمن في المنهج
  التقويم الطبيعي
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لحديث عي ليدل على التقويم االبرنامج على مصطلح التقويم الواقوسوف نعتمد في هذا 
 .بأشكاله ومسمياته المختلفة
 :مفهوم التقويم الواقعي

عي توجهاً جديداً في الفكر التربوي وتحولًا جوهريًا في الممارسات التقليدية يعد التقويم الواق
من العملية التعليمية  السائدة في قياس وتقويم وتحصيل المتعلمين وأدائهم في المراحل المختلفة

 .والتعلمية
ه من ويعرف التقويم الواقعي بأنه التقويم الذي يتطلب من المتعلم بيان مهاراته ومعارفه وأدائ

خلال تكوين نتاج ذي دلالة أو إنجاز مهمة حركية مستخدماً عمليات عقلية عليا وحل 
دود النشاط الذي يقوم به مشكلات وابتكارات وهذا يتطلب تطبيقات ذات معنى يتعدى ح

 .المتعلم
كما يعرف التقويم الواقعي بأنه عملية مستمرة تتضمن الطالب والمعلم في صنع القرارات 

 .ستخدام استراتيجيات غير تقليديةول تقدم الطالب باوالأحكام ح
فالتقويم الواقعي هو عبارة عن سلسة متصلة من الأساليب والصيغ التي تتراوح بين استجابات 

. ويتميز التقويم تجميع للأعمال المتكاملة للمتعلممفتوحة يكتبها المتعلم وتوضيحات شاملة و 
تناد التقويم الواقعي على عينات مختلفة من أداء الواقعي عن التقويم التقليدي من حيث اس

 .نماط عدة لأعمال الطالب المختلفةالطالب عبر زمن محدد ويهتم بفحص أ
أما التقويم التقليدي فيعتمد على الدرجة أو العلامة الكلية للطالب في الاختبارات التقليدية 

 .تطبق في نهاية مدة دراسية معينة المألوفة التي
 :عاتها عند تطبيق التقويم الواقعيادئ التي يجب مراالأسس والمب

يهتم بجوهر عملية التعلم ومدى امتلاك الطلبة للمهارات المنشودة بهدف مساعدتهم  .1
 .التعلم في ضوء محكات أداء مطلوبةعلى 

يجب مراعاة العمليات العقلية ومهارات التقصي والاكتشاف وذلك باشغالهم  .2
تخاذ قرارات تتناسب بلورة الاحكام وابنشاطات تستدعي حل المشكلات و 

 .ومستوى نضجهم
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عمال المطروحة للدراسة والتقصي واقعية وذات ب أن تكون المشكلات والمهام والأيج .3
 .يعيشها الطالب في حياته اليومية صلة بشؤون الحياة العملية التي

ها إنجازات الطالب هي مادة التقويم الواقعي وليس حفظهم للمعلومات واستراجاع  .4
ادين متنوعاً في اساليبه ويقتضي ذلك أن يكون التقويم الواقعي متعدد الوجو. والمي

 .وأدواته
مراعاة الفروق بين الطلاب في قدراتهم وأنماط تعلمهم وخلفياتهم وذلك من خلال  .5

من خلالها تحديد الإنجاز الذي حققه  توفير العديد من نشاطات التقويم التي يتم 
 .كل طالب

 .لك فأنه يتبنى التعلم في مجموعاتون بين الطلاب ولذيتطلب التعا .6
د أصلاً التقويم الواقعي محكي المرجع يقتضي تجنب المقارانات بين الطلاب والتي تعتم .7

 .على معايير أداء الجماعة
 الخصائص الضرورية للتقويم الواقعي

ء الطالب : وهي التي توفر المعايير التي نستخدمها للحكم على أداالمستويات المحكية -4
 .وتقويمه ويتم ذلك من خلال توفير أوصاف للمستويات المختلفة المتوقعة للأداء

، وتنبع الحاجة إلى تعدد مؤشرات الجودة من حقيقة أن معظم ودةتعدد مؤشرات الج -5
المهارات الاساسية تشمل مهارات فرعية أو قدرات متنوعة  لذا فأن وضع مؤشر 

التي واضحة عن مجموعة المهارات أو القدرات واحد لجودة الأداء لا يعطي صورة 
 . ساهمت في تكوين أداء الطالب

: وهذا يتطلب أن تتصف الأدوات الستخدمة في التقويم بالقدرة على  بات الأحكام -6
 . طالب نفسه من قبل محكمين مختلفينإصدار الحكم نفسه على ال

 :نجد أن التقويم الواقعي يركز علىمما سبق 
 .ليةالمهارات التحلي -1
 .الإبداع -2
 .العمل التعاوني -3
 .هارات الاتصال الكتابية والشفويةتنمية م -4
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 التوافق مع أنشطة التعليم ونتاجاته. -5
 دمج التقويم الكتابي والأدائي معاً. -6
 .التفكير لتعميم الإجابات الممكنةتشجيع التشعب في  -7
 .عارف ذات المعنى بالنسبة للطالبتطوير المهارت والم -8

 واقعي التقويم ال اليباس
 :التقويم المعتمد على الأداء اليبإس -1

وتعني قيام المتعلم بتوضيح تعلمه من خلال توظيف مهاراته في مواقف حياتية حقيقية أو 
مواقف تحاكي المواقف الحقيقية أو قيامه بعروض عملية يظهر من خلالها مدى إتقانه لما 

 .هانتاجات التعليمية المراد إنجاز اكتسب من مهارات في ضوء ال
 راد المعلم تقويم أداء الطلاب في جانب  الزخرفة فأنه قد يستخدم لذلك أسلوبين : إذا أمثال 

: أن يكلف الطالب بكتابة نبذة عن تاريخ الزخرفة الإسلامية الهندسية وأهم سماتها أولهما
 .اصرها وتحليل لوحة زخرفية ونقدهاوعن

سية إسلامية مع توضيح أهم سمات : أن يكلف الطالب بتصميم لوحة زخرفية هندثانيهما
فعاليات  سلوبالأ ات هذوتندرج تح .لجمالية بهاهذ. الزخرفة وأين أنتشرت وتبيان النواحي ا

 :وهي
 التقديم/ عرض مخطط له ومنظم يقوم به المتعلم لإظهار مدى امتلاكه لمهارات محددة 

 خطوات العمل.خزفية مدعم بالصور و  مثال/ شرح الطالب للنواحي الجمالية في قطعة
  .الأداء العملي/ مجموعة من الإجراءات التي تتخذ لإظهار المعرفة والمهارة والاتجا 

 تاج عمل فني في الطباعة بالقوالبمثال/ ان
  المناقشة أو المناظرة/ لقاء بين فريقين من المتعلمين يتم فيه طرح قضية وإجراء مناقشة

 هانى كل طرف وجهة نظر. ويدافع عنحولها حيث يتب
مثال/ يطرح المعلم موضوع حول المدارس الفنية ويختار كل فريق المدرسة الفنية التي يفضلها 

 ذا كانت هي مدرسته المفضلةا ولهويطرح مميزاتها ويبين وجهة نظرها حوله
 والعملي في مكان ووقت متفق عليه عرض المتعلم لإنتاجه الفكر /المعرض 

 لعام الدراسي اليدوية والورقيةمثال/ عرض أعمال الطالب الفنية خلال ا
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 عرض شفوي أو عملي يقوم به المتعلم لتوضيح مفهوم أو فكرة العرض التوضيحي / 
و ربط بالواقعة من خلال تأكسد النحاس في مثال/ قيام الطالب بعمل أكسدة للنحاس أ

 الطبيعة
 تحدث المتعلم عن موضوع معين خلال فترة قصيرة ومحددة الحديث/ 

 مثال / تكلييف الطالب بوصف مراحل تنفيذ مشغولة جصية مؤلفة بالزجاج
 ينفذ المتعلم حواراً أو نقاشاً بكل ما يرافقه من حركات اكات/ لعب الدورالمح /

وإيماءات يتطلبها الدور في موقف يشبه موقفاً حياتياً حقيقياً لإظار مهاراته المعرفية 
 .ت وحل المشكلاته على صنع القراراوالأدائية ومدى قدرت

ب بتوجيه صحاب المهن اليدوية ويقوم الطلامثال/ تكليف أحد الطلاب بالقيام بدور أحد أ
 جابات حول المهنة  الأسئلة له للحصول على إ

 .أسلوب التقويم بالورقة والقلم -2
 .في الاختبارات بأنواعها المختلفةالمتمثلة  الأساليبوهي 
 :حظةالملا أسلوب -3
م بهدف مراقبته في موقف تعلها المعلم أو الملاح  بحواسه المختلفة نحو المعملية يتوجه في هو

 نشط.
 .أسلوب التقويم بالتواصل -4

 .لآع المعلومات من خلال فعاليات التواصل عن مدى التقدم الذي حققه المتعلم وهو
 .أسلوب مراجعة الذات -5
 .حقاً سيتم تعلمه لاا تعلمه وتحديد ما عني تحويل الخبرة السابقة إلى تعلم بتقييم موي

 من فعاليات التقويم بمراجعة الذات 
ملف الطالب وهو ملف يتضمن نماذج من أعمال الطلاب واهتماماتهم التي يتم انتقاؤها بعناة  -

 .تظهر مدى تقدم المتعلم عبر الوقتل
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 التقويم التربوي
أ ر كل ما هو أحد أهم المداخل الحديثة لتطوير التعليم فمن خلاله يتم التعرف على 

تم التخطيط له وتنفيذ. من عمليات التعلم والتعليم ونقاط القوة والضعف فيها ومن ثم اقتراح 
 الحلول المناسبة .

أي أن التقويم في العملية التعليمية يشمل عدة عناصر أهمها تقويم المنهج بعناصر. المختلفة 
نتاجات  –المعلم  -القياس –م التقيي –عليم والتعلم استراتيجيات الت–المحتوى  –)الأهداف 

 .المنهج(
والمحصلة النهائية للمنهج أو نتاجه هو الطالب أو على الأصح التغيير الذي حدث في سلوكه 
نتيجة تفاعله مع المنهج ويمكن تقويم المنهج بالتغير الذي أحد ه على سلوك الطالب معرفياً 

أخر مرغوب فيه تعبر عنه أهداف وعقلياً ووجدانياً ومهاريًا من مستوى معين إلى مستوى 
 المنهج

يعتبر التقويم التربوي أحد الأركان الأساسية للعملية التربوية وهو حجر الزاوية لإجراء أي و
، كما وينظر للتقويم التربوي إلى تحسين عملية التعلم والتعليمتطوير أو تجديد تربوي يهدف 

قود العاملين في المؤسسة التربوية على من قبل متخذي القرار على أنه الدافع الرئيس الذي ي
هم وممارساتهم وبالتالي اختلاف مواقعهم في السلم الإداري إلى العمل على تحسين أدائ

 مخرجاتهم.
 :لذلك فالتقويم التربوي يسهم في

 .ف الخاصة بعملية التعلم والتعليممعرفة درجة تحقيق الأهدا -أ
 .في عملية التعلم والتعليم لمتبعةالحكم على صلاح الإجراءات والممارسات ا -ب
توفير قاعدة من المعلومات التي تلزم لمتخذي القرارات التربوية حول مدخلات  -ج

 .رجات المسيرة التعليمية التعلميةوعمليات ومخ
 .طيط للأنشطة التدريسية وأساليبهاالمساعدة على التخ -د

ود هذ. المؤسسة ع الأفراد على اختلاف علاقتهم بالمؤسسة التربوية بجهاطلا -ه 
 .الأهداف العامة للدولة ودورها في تحقيق
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طلوب للوصول لعب دوراً دافعاً وحافزاً للطلبة والمعلمين والتربويين لبذل الجهد الم -و
 .إلى الأهداف المرجوة

الوقوف على فاعلية الإجراءات التي تتم ضمن المؤسسة التربوية من حيث تباين  -ز
ف وما تتطلبه يقها وما تتصف بها من نواحي قوة وضعمدى الانجازات التي تم تحق

 .من إجراءات للتطوير
 :أدوات التقويم

، وتستند في قق نتاجات التعلم لدى المتعلمينتساعد أدوات التقويم في قياس مدى تح
تراتيجيات التقويم التي يستخدمها، تصميمها على منهجية واضحة في ذهن المعلم تبعا لاس

 :وتتمثل في فيما يلي
 / الشطب:قوائم الرصد .1

، أو الطالب أ ناء تنفيذ مهمة عبارة عن قائمة الأفعال/ السلوكات التي يرصدها المعلم
ق . وتعد من الأدوات المناسبة لقياس مدى تحقتعليمية يرصدها المعلم أو الطالبأو مهارة 

من الأزواج  حدى الكلمتين، ويستجاب على فقراتها باختيار إالنتاجات التعليمية لدى الطلبة
 ،غالباً أو نادراً  ،نعم أو لا ،صح أو خطأ مرضٍ أو غير مرضٍ (  :على سبيل المثالالتالية : 

 الإجابة ويجب ملاحظة عدم وجود تدريج في (مناسب أو غير مناسب ،موافق أو غير موافق
تطيع ، ويستقويم إعداداً وتنفيذاً وتصحيحاً . وتعد من أسهل أدوات العلى فقرات هذ. القوائم

ويمكن أن تشمل قوائم الرصد أكثر من  .الطلبة فهمها والتعامل معها بسهولة وكفاءة عالية
، وذلك لإصدار حكم صحيح، وتأكيد فعالية متعلم للمهمة أو المهارة الواحدةمشاهدة لل

 .تعلم النتاجات بشكل أفضل
 خطوات تصميم قوائم الرصد/ الشطب:

 تعلمتحليل المحتوى للحصول على نتاجات ال. 
 اختيار المعايير المناسبة للتقويم . 
 تخصيص علامة مناسبة لكل فقرة حسب أهميتها. 
 مناقشة هذ. القوائم مع الطلبة والاتفاق عليه. 
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 : ( على قائمة الشطب1مثال )

 الفقرة الرقم
 التقدير
 غيرمناسب مناسب

   المعاصراستخدام المعادن المستهلكة في التشكيل عن ذكر نبذة  1
   لوان المعادن التحدث عن أ 2
   عرف التعتيق 3
   ذكر طرق التعتيق 4

 :سلالم التقدير .2

، حيث تخضع كل مهارات المتعلم متدنية أو مرتفعةهو أداة بسيطة تظهر فيما إذا كانت 
، حيث يمثل أحد طرفيه انعدام أو وجود الصفة التي لتدريج من عدة فئات أو مستويات فقرة

ين يمثل ، وما بين الطرفالطرف ا خر تمام أو كمال وجودهايل ويمثل نقدرها بشكل ضئ
 .درجات متفاوتة من وجودها

 :مزاياه
 .واقتصادية توفر جهد المعلم ووقته. يمكن استخدامه بصورة فعالة 1
لى . يتصف بدرجة من الموضوعية والثبات أعلى مما هو متوفر في أساليب التقويم القائمة ع2

 .ةالملاحظة العادي
 .تلفة ومتعددة من أداء المتعلمين. يستخدم في تقويم أنواع مخ3
 .المتعلم ومدى ما أحرز. من تقدم. يحدد بشكل واضح مواطن القوة والضعف في أداء 4

 :خطوات إعداد سلم التقدير
لوكيات ، أو إلى مجموعة من السهمة إلى مجموعة من المهام الأصغر. تجزئة المهارة أو الم1

 .مهارة المطلوبةالمكونة لل
و بحسب تنفيذها من . ترتيب السلوكيات المكونة للمهارة المقاسة حسب تسلسل حدو ها أ2

 .قبل المتعلمين
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، وذلك وفقاً لطبيعة لتقدير لتقدير مدى إنجاز المهارة. اختيار التدريج المناسب على سلم ا3
ة ، ويمكن استخدام عدمونة فيها والتي سيؤديها المتعلالمهارة ومجموعة السلوكيات المتضمن

 :أشكال من سلالم   التقدير منها
 .ويدرج فيه وجود الصفة رقمياً  :( سلم التقدير العددي 1
 .اعيدها إلى مكانها بعد الاستخدام: أنظف الأدوات و مثل 

 4 3 2 1 المعيار
     أنظف الأدوات وأعيدها إلى مكانها بعد الاستخدام. 1
 .درج فيه وجود الصفة لفظياً وي :التقدير اللفظي ( سلم2
 :مثل 

 نادرا أحيانا غالبا دائما المعيار
     هل يحترم الطالب حق ا خرين في الكلام .1
     ما درجة المشاركة في المناقشة الصفية. .2
     أنظف الأدوات وأعيدها إلى مكانها بعد الاستخدام .3

 دور المعلم في تطوير واستخدام سلم التقدير
 .ار مؤشرات النمو على سلم التقديريير بمشاركة المتعلمين لإظه.تطوير المعا1
 ، وتشجيع الطلاب على تقويملطالب بالاعتماد على سلم التقديرتخاذ قرار حول عمل ا.ا2

 .أعمالهم باستخدام سلم التقدير
، وتوفير ذي حققه المتعلم على سلم التقدير( عند الأداء ال.تقويم المتعلم بوضع إشارة )3
 .تحديد الخطوات التالية للتحسن، أو ة راجعة على شكل تعليقاتغذيت
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درس  –سادس ابتدائي )ي لتقويم مهارة إعداد لوحة فنية : سلم تقدير عدد(1مثال )

 (2التشكيل بالجلود 

 مؤشرات التحقق الرقم
 التقدير

1 2 3 4 5 
      قص الجلود الملونة إلى حبال  1
      وحدات زخرفية قص الجلود وتفريغها بشكل  2
      تجهيز خيوط من الجلد الملون  3
      تخريم الجلود 4
      تدكيك الجلود بالخيوط الملونة  5
      لآع الوحدات الزخرفية في عمل لآاعي 6

 .لتقويم أداء الطالب في عمل فني  ((: سلم تقدير لفظي )بياني2مثال )

 الفقرة الرقم
 التقدير

جيد  جيد مقبول ضعيف
 جدا

 ممتاز

      استخدم الأدوات بصورة صحيحة 1

اتبع خطوات الرسم الصحيح حسب  2
 التسلسل الصحيح

     

      رسم لوحته بصورة منتظمة  3
      تحدث عن لوحته بطريقة مناسبة  4

 :سلم التقدير اللفظي .4

ات ، وهو عبارة عن سلسلة من الصفو أحد استراتيجيات تسجيل التقويمه 
لكنه في ، و  أداء الطالب في مستويات مختلفة. إنه يشبه تماماً سلم التقديرالمختصرة التي تبين

تحديد خطواته التالية  ، مما يجعل هذا السلم أكثر مساعدة للطالب فيالعادة أكثر تفصيلًا منه
 .، ويجب أن يوفر هذا السلم مؤشرات واضحة للعمل الجيد المطلوبفي التحسن
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، مما يوفر فظي لتقويم خطوات العمل و المنتج: يستخدم سلم التقدير اللاستخداماته
، مي لمهمة ما مثل المقال والمشروع، إضافة إلى التقويم الختاتكوينياً لأجل التغذية الراجعة تقويماً 

ة على مختلف ويعمل هذا السلم بطريقة أفضل عندما يترافق مع أمثلة لأعمال الطلب
لسلم من أكثر الأدوات موضوعية ودقة في تدريج السلوك أو الفعل  ، ويعد هذا االمستويات

كونه يتضمن أوصافاً لفظية واضحة ومحددة حول الأداء عند كل مستوى من مستوياته 
 .المختلفة

 طوات تصميم سلالم التقدير اللفظيةخ
 .أشرك الطلبة في وصف وبناء تصور للعمل الجيد .1
 .لجيدحدد المعايير التي تمثل خصائص العمل ا .2
 .صف مستويات الأداء المطلوب تقويمها .3
 .ناقش المعايير والمستويات مع الطلبة وعدلها إن تطلب الأمر ذلك .4
 مة النهائية بالمعايير والمستويات.صمم القائ .5

 دور المعلم في تطوير واستخدام سلم التقدير اللفظي
هذا يعطي للطالب فرصته ، و لى سلم التقدير بالعمل مع الطلبةتطوير المعايير لإظهار النمو ع .1

 .باستيعاب معايير التقويم ويساعد. في تصور العمل الجيد
تشجيع الطلبة على تقويم أعمالهم الخاصة وتقويم أعمال زملائهم باستخدام سلم التقدير  .2

 . اللفظي
 ء. تغذية راجعة.يكون عمل الطالب مرتكزاً على مجموعة المعايير ويتم إعطا .3
من الأعمال على مختلف المستويات بهدف استخدامها في التدريس لآع العينات أو الأمثلة  .4

 .مستقبلاً 
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 يم مهارات الطلاب في حل المشكلاتسلم تقدير لفظي مقترح لتقو 

ضعيف في حل  المعيار
 المشكلة

 خبير في حل المشكلة مؤهل لحل المشكلة مبتدئ في حل المشكلة

سلوك 
وطريقة 
 العمل

لا يستطيع تحديد 
 لوبالعمل المط

يجد صعوبة في فهم المطلوب 
والتركيز في العمل ويحتاج 

 لشرح أكثر

يستطيع التركيز في العمل وقد 
يحتاج للإشراف في بعض 

 الأحيان

يستطيع العمل بمفرد. 
 ولايحتاج للمراقبة والإشراف

تحديد وتحليل 
 المشكلة

لا يستطيع تحديد 
أو المهام  المشكلة

أو المهام أو 
، وهو الأدوار
 الرؤيةمحدود 

يجد صعوبة في تحديد المشكلة 
والمهام والادوار ويجد صعوبة 
في التفريق ما بين المشكلة 
والمهام المطلوبة ومنحاز 

 لوجهة نظرة

يحدد المشكلة والمهام 
المطلوبة، يعرف الأدوار 

 .للأشخاص ويحللها

يحدد المشكلة بوضوح وكذلك 
، يعرف لآيع الأدوار المهام

 للأشخاص ويحللها.

تصال/ الا
/ والتقديم
 والعرض

لا يستطيع 
الاتصال مع 
ا خرين ولا 
يستطيع إيصال 

 أفكار. إليهم

يحاول المشاركة مع ا خرين 
بآرائه ولكن طريقة عرضه غير 

 واضحة ومبهمة

طريقة التقديم والعرض 
واضحة وممتعة ومترابطة 
ويستطيع الدفاع عن وجهة 

 نظر. وعن أفكار.

 طريقة التقديم والعرض مميزة
عن ا خرين منظمة ومرتبة 
جيداً ويستخدم مصادر 

 مختلفة أ ناء العرض

لآع البيانات 
 وتحليلها

لا يستطيع لآع 
 البيانات

يستطيع لآع البيانات ولكنها 
غير مناسبة وغير دقيقة وغير 

 صحيحة وغير مرتبة

يجمع البيانات الخام وينظمها 
 ويترلآها حسب المطلوب

يجمع البيانات الصحيحة 
مها ببراعة ويترلآها بدقة وينظ

 وبراعة حسب المطلوب
اتخاذ 

 القرارات
يعطي قرارات ولكنها غير  لا يعطي قرارات

 متعلقة بالبيانات التي لآعها
يعطي قرارات مناسبة 
للبيانات ويحاول وضع الحلول 
وتطويرها معتمداً على 

 البيانات التي لآعها

يعطي قرارات باستقلالية تامة 
ن ثم يعمل وم وبوضع الحلول

 .دائماً على تطويرها

 سجل وصف سير العمل : .5

، وهو يتكون علميعد سجل وصف التعلم تعبيراً مكتوبًا يصف به الطالب عملية الت
من سجل منظمّ عبر الوقت يتضمن آراء أو أحداث يسمح فيها للطالب بالتعبير عن رأيه 

، حيث يعيد في حياته الخاصةن أن يكون قرأها أو شاهدها أو مربها حول خبرات متنوعة يمك
، وبذلك يتيح راسته ويكتبون رأيهم واستجاباتهمالطلبة التفكير بخبرة تعليمية أو نص قاموا بد

ع للطلبة الفرصة للتوسع في التعبير عن انطباعاتهم الأولية بحر ية ويربطون تلك الخبرة مع الأنوا 
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من طلاقة الطلبة في الكتابة وتطور  . فالكتابة اليومية أو الاسبوعية تحسنالأخرى من التعلم
ير عن لا يعتبر سجل وصف سير التعلم تحليلًا نقديًا أو تقريراً بحثياً بل فرصة للتعب.إبداعاتهم

، وبيئة هذ. الاستراتيجية معلماً حساساً  . ويتطلب تطبيقا راء بطريقة خاصة وصحيحة
 يم ويعتبر. جزءاً من عملية التعلم، وتنظيماً خاصاً من الإدارة يقر هذا النوع من التقو آمنة

حول أشياء قرأها أو : سجل منظم يكتب فيه الطالب عبر الوقت عبارات التعريف الإجرائي
، حيث يسمح له بالتعبير بحرية عن آراء. الخاصة شاهدها أو مربها في حياته الخاصة

 شادات لتطبيق سجل وصف سير التعلم.إر .واستجاباته حول ما تعلمه
 لبة بسجل سير تعلمهمتف  الطيح 
 يجمع المعلم سجلات الطلبة دورياً لقراءتها والتعليق عليها 
  يستطيع الطالب في بعض الأوقات مراجعة ما أنجز. من أعمال بقصد تحسينها أو

 . إكمالها
 مثال : نموذج بطاقة سجل وصف سير التعليم .

 /     /:      التاريخ                :       الموضوع    :    الاسم
 : الهدف من النشاط

 :الشيء الذي قمت بفعلة
 :تعلمت من النشاط

 :ارتي فيأفادني هذا النشاط في تحسين مه
 

 :ملاحظاتي
 
 

 :ملاحظات المعلم
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 :التقويم الواقعي أساليب
 :. التقويم المعتمد على الأداء 1
o التقديم: 

من المتعلمين لموضوع    موعة، أو مجوهو عرض مخطط له ومنظم، يقوم به المتعلم
، كأن يقدم المتعلم/ المتعلمين ظهار مدى امتلاكهم لمهارات محددة؛ لإمحدد، وفي موعد محدد

 . ات والشرائح الإلكترونية ... الخ: الصور والرسومرحاً لموضوع ما مدعماً بالتقنيات، مثلش
o العرض التوضيحي: 

المتعلمككين لتوضككيح مفهككوم أو  وهككو عككرض شككفوي أو علمككي يقككوم بككه المككتعلم أو مجموعككة
المفهكككوم بطريقكككة صكككحيحة ولغكككة ، وذلكككك لإظهكككار مكككدى قكككدرة المكككتعلم علكككى إعكككادة عكككرض فككككرة

 . ملية أو ربطه بالواقع. كأن يوضح المتعلم مفهوماً من خلال تجربة عواضحة
o الأداء العملي: 

وذلك من  ،ار المعرفة والمهارات والاتجاهاتوهو مجموعة من الإجراءات التي تتخذ لإظه
يه إنتاج مجسم أو خريطة أو . كأن يطلب إلتعلم لمهمات محددة ينفذها عملياً خلال أداء الم

صيانة محرك سيارة، أو تصفيف  ، أونموذج، أو استخدام جهاز، أو تصميم برنامج محوسب
 . عطاء حقن، أو إعداد طبق حلوى، أو إشعر، أو تصميم أزياء

o الحديث: 
ضوع معين خلال فترة محددة ، عن مو مجموعة من المتعلمين وهو أن يتحدث المتعلم، أو

، أو أن يقدم فكرة لإظهار ما يكون هذا الحديث سرداً لقصة، أو إعادة لرواية ، غالباً وقصيرة
ى التعبير  والتخلص وربط الأفكار، كأن يتحدث عن فيلم شاهد.، أو رحلة قام بها، قدرته عل

مجموعة لنقلها ، أو ملخص لأفكار وقف تعليميأو حول فكرة طرحت في م، أو قصة قرأها
 .إلى مجموعة أخرى
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o المعرض: 

، لإظهار ت متفق عليهوهو عرض المتعلمين لإنتاجهم الفكري والعملي في مكان ما ووق
: عرض المتعلم على توظيف مهاراتهم في مجال معين؛ لتحقيق نتاج محدد مثلمدى قدرتهم 

 .منتجات أو أزياء أو أشغال يدوية أو أعمال فنية أونماذج أو مجسمات أو صور أو لوحات 
بعرضه على ، يرتبط في الغالب بمنتج أو عمل قام به الطالب ويقوم عرض كما سبق إيضاحهالم

، وقد يتضمن رسما أو صورا أو فيلما أو أنموذجا إلى غير ذلك من مستوى الصف أو المدرسة
متدرجة من أفضل مستوى  واعد تصحيحالمنتجات ويقوم المنتج الذي عرضه الطالب وفق ق

، من ذلك ما يوضحه جدول قواعد تصحيح كلية لعرض تعد لهذا الغرضو إلى أقل مستوى 
 فوتوغرافي )جدول(

o المحاكاة / لعب الأدوار: 

، وكذلك التواصل مع معين والتفاعل مع المشاركين معه لب القيام بدوريطلب من الطا
. وتعد المحاكاة أو ل تسجيل ملاحظاتهالمشاهدين في حين يقوم المعلم بتقويم السلوك من خلا

: أوضاع اتيجيات استخداما في لعب الأدوار. وتعرف المحاكاة بأنهاالتقليد من أكثر الاستر 
استجلاء أن توفر نموذجا للبيئة الواقعية اذا تساعد على ذات متغيرات متداخلة يمكن 

 الدرجة المحكات
، ويقدم معلومات غاية في الأهمية حول ذلك . قدم المعرض بصورة  المنظور الهندسيالمعرض مناسب جداً لموضوع 

 دة عالية ويشير إلى مستوى متميز من الابتكارية .يحقق مستويات عالية للمعايير .واضحة وجلية مع جو 
5 

ات جودة . ويقدم معلومات مهمة حول ذلك . قدم المعرض بصورة واضحة ذالمنظور الهندسي المعرض مناسب لموضوع
 ، ولكن لا يرقى للمستويات العالية للمعايير . ومستوى جيد من الابتكار

4 

ولكن ليس مناسب بشكل كلي . قدم بعض المعلومات المهمة عن الموضوع ،ولكن ربما المنظور الهندسي ض قدم المعر 
 .  و مستوى مقبولًا من الابتكارأليس واضحا بما فيه الكفاية ، أو وضح جودة مقبولة /

3 

بعدم الوضوح / أو  . يتسمالمنظور الهندسي المعرض غير مناسب للموضوع وغير مكتمل ، وقدم معلومات قليلة عن 
 . لم يرقى لمستوى المعايير  الجودة ومستوى ضعيف من الابتكارسوء 

2 

المعرض غير مناسب للموضوع وغير مكتمل ، ولم يقدم معلومات تتصل به ، أو أي مستوى من الابتكارية . يعكس 
 جهداً متواضعاً. 

1 

 0 لم يقدم المعرض 
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، وجعل المواد حية وحاضرة في حياة الطلاب كما تزيد من وتوضيح النظريات المعقدة
 . مشاركتهم بالإضافة إلى استمتاعهماهتمامهم و 

عضا وفي لعب الأدوار يبني الطلاب معارفهم معا ويكتسبون استبصاراً ببعضهم ب
. وزيادة عن ذلك للعب الأدوار قدرة كبيرة على إثارة حماس يتهم من محيطهمويستمدون دافع

ربع خطوات لتصميم لعب الأدوار الطلاب على الإبداع والابتكار وقد حدد سميث وبوير أ
 : هي

 الخطوة الأولى: تحديد مخرجات التعلم . 
 تركز على الاهتمامات  : تحديد الممثلين الأساس في العملية وصنع الأدوار التيالخطوة الثانية

 . والدافعية
 الخطوة الثالثة: القيام بالأدوار . 
 وتقويمها : استخلاص البياناتالخطوة الرابعة . 

 : مختلفة حدد منها أسهل نوعين هما ويمكن تصميم لعب الأدوار لأغراض
ول ا ح، وعلى كمية المعلومات التي يحتاج الطالب إلى تمثلهالمحاكاة التي تركز على المحتوى -1

 . الحالة أو خلفية السيناريو
 .عمليات التفاعل، وهي تتطلب جهداً من الطالب في المحاكاة المتمركزة على العمليات -2

تخدامه  وقد استخدم لعب الأدوار كإحدى استراتيجيات التعليم لفترة طويلة قبل اس
 .ة في التقويم المعتمد على الأداء، وخاصكإحدى ادوات تقويم الطلاب

o  المناظرةالمناقشة و: 

ث ، حيطرح قضية ما وإجراء مناقشة حولها، يتم فيه هي لقاء بين فريقين من المتعلمينو 
( يتولى إظهار مدى يتبنى كل فريق وجهة نظر مختلفة، بالإضافة إلى محكم )أحد المتعلمين

ؤيدة جج والمبررات الم، ويقوم بتقديم الحقناع والتواصل والاستماع الفعالقدرة المتعلمين على الإ
 . لوجهة نظر.
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 :التقويم بالملاحظة
يتطلب و  ،معين أ ناء الدرسوتعني ملاحظة المعلم لسلوك تلاميذ. عندما يؤدون نشاط 

الأهداف المطلوب تحديد تسجيل وصفي متقن لخطوات العمل و  هذا الأسلوب من المعلم
تضمنه من : أنها تسجيل السلوك بما ي(هك1426 )مندور،الملاحظة عند الوصول إليها، و 

والملاحظة  ،لك عامل الذاكرة لدى الملاح عوامل في نفس الوقت الذي يحدث فيه فيقل بذ
 لها نوعان:

بدقة يسجل ملاحظاته قوم المعلم بتتبع سلوك المتعلم و بحيث ي: ملاحظة غير منتظمة .1
 :يعاب عليها ،على تلاميذ.

 ية في ملاحظة السلوك الذي يلاحظهاحتمال تدخل العوامل الذات. 
 م بعض جوانب السلوك التي يلاحظهاقد ينسى المعل. 
 على الصدفة في تسجيل الملحوظاتاعتماد الملاح  . 

 : التاريخ : سم الطالبا
 :الوقت : مكان الأداء

 :الأداء الملاح 
 :تعليق المعلم
 :توقيع المعلم

 قاً.يقوم المعلم بإعداد أداة منظمة لتسجيل ملاحظات مكتوبة مسب :ملاحظة منتظمة .2
)أي جوانب ولإعداد استمارة الملاحظة ينبغي على المعلم أن يحدد الخصائص المراد ملاحظتها 

 .السلوك المراد قياسها( بحيث تكون شاملة
 :قة الملاحظةإجراءات إعداد بطا

 تحدد الهدف من بطاقة الملاحظة. 
 تحدد أسلوب تسجيل الملاحظة. 
 إعداد الصورة المبدئية للبطاقة. 
  وضعها في صورتها النهائيةحظة و الملاضبط بطاقة. 
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ثل مهارة النقد الفني في الدرس م ،يحدد المعلم الجانب المراد قياسه :الهدف من البطاقة
 ( )المناقشة

 .( نفُذ أم لم ينُفذ( أو )بطريقة ) :أسلوب و طريقة تسجيل الملاحظة تحديد
الحصول على يتم مع الدرجات و به المتعلم بحيث تجُ يتم إعطاء درجة لكل أداء صحيح يقوم  

 التي من خلالها يتم الحكم على أدائهدرجة كُلية للمتعلم و 
يراد ملاحظتها في هذ.  يتم دراسة المهارات الأساسية التي :إعداد الصورة المبدئية للبطاقة

لك ذرات سلوكية يمكن ملاحظتها مباشرة. و من ثم يتم صياغة المهارات في صورة عباالبطاقة و 
 :ل اتباع القواعد الاتيةمن خلا

 وي كل عبارة على فعل  أدائي واحدأن تحت. 
 دخل بين العناصر  بعضها مع البعضتجنب الت. 
 لبسيطة في عبارات سلوكية واضحةصياغة المهارات ا. 
 . أن تحتوي العبارات على مصطلحات علمية دقيقة واضحة 

 الرصد(بطاقة ملاحظة منتظمة بطريقة قوائم التقدير )قوائم : 1مثال

 المهارات السلوكية الفرعية المهارة الأساسية
 قام بإنجاز الأداء

 الملاحظات الزمن
 لا نعم

فني
د ال

النق
 

     قام بذكر أسم العمل .
     ذكر مقاس اللوحة أو العمل
     ذكر خامات المنفذ بها العمل

     ذكر تاريخ العمل
     ذكر سيرة الفنان
     فنان الفنيذكر أسلوب ال

     ذكر تقنية التنفيذ
     وصف العمل الفني

     قام بتحليل العلاقات الفنية
     قام بتفسير العمل الفني

     أعطى حكم على العمل الفني
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 :(بطاقة ملاحظة منتظمة بطريقة سلالم التقدير )سلالم الرتب :2مثال 
 تنفيذذكر تقنية ال و قام بذكر أسم العمل . أ

 وصف العمل الفني ز ذكر خامات المنفذ بها العمل ب
 قام بتحليل العلاقات الفنية ح ذكر تاريخ العمل ج
 قام بتفسير العمل الفني ط ذكر سيرة الفنان د
 أعطى حكم على العمل الفني ي ذكر أسلوب الفنان الفني ه
 

 م
 سم الطالبا

 المجموع ي ط ح ز و هك د ج ب أ رموز الجدول
 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 الدرجات

1             
2             
3             
4             
5             
 :. التقويم بمراجعة الذات5
o تقويم الذات: 

. بالاعتماد على معايير واضحة ء، والتحليل والحكم على أداا ر المتعلم على الملاحظة
. والفرق بين تقويم ون المتبادل بين المتعلم والمعلمداء بالتعاثم وضع الخطط لتحسين وتطوير الأ

قويم الذات ، بينما يهدف تراجعة الذات تهدف إلى فهم الأداءالذات ومراجعة الذات أن م
. فتقويم الذات يساعد المتعلمين على تصور الأداء كمصدر مستمر إلى الحكم على الأداء

صياغة المعايير ، والقدرة على قق التكامل بين المعرفةللتعلم وكنتاج تعلم في آن واحد. فهو يح
 .للحكم على الأداء

o يوميات الطالب: 

. فإذا أراد أن نموذج يكتبه الطالب، ويتضمن خواطر. حول ما قرأ.، أو شاهد.، أو سمعه
 : ما قرأ.، فيمكن أن يبدأ بالجمل ا تية يكتب مذكرة حول شيء
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  لو كنت مكان المؤلف لك 
 ن لقد لاحظت أ 
  أستغرب 
  في الحقيقة لم أفهم لماذا 
  إذا كنت ........ فسوف 
 ؟لذي أثار اهتمامي في هذ. الروايةما ا 
  لقد فهمت ا ن أن 
  لقد صعقت عندما 
 ؟أتساءل لماذا 
  أعتقد أن 
  لقد شعرت 
  من الصعب الاعتقاد أن 
  الجزء المثير هو....... لأن 
   ًالجزء الذي قدم لي تصوراً كاملا 

مل في الكتابة حول حصة تلفزيونية، أو ندوة، أو مؤتمر، أو ن استخدام هذ. الجكما يمك
 . و أية نشاطات أخرى مثل نقد مقالة، أو نص، أانطباعات حول رحلة مدرسية

o ملف الانجاز : 

في مجال أو  تحصيلهال المتعلم يوضح جهود. و تقدمه و هادف لأعمهو تجميع مركز و 
شتمل على لآيع مشاركات المتعلم وأنشطته وتجاربه داخل تيجب أن . و مجالات دراسية معينة

مشاريع أو عينه منها أو رسومات توضيحية قام بها أو ج الصف من أنشطة وأبحاث و و خار أ
بحيث  ،أو السنة الدراسية أو عدة سنوات خطوات عمله التي قام بها خلال الفصل الدراسي

تأملاته الذاتية على هذ. و ،ك المجاللتوضيح مدى تقدمه في ذل يقوم المتعلم بانتقائها
 .الأعمال

ي صورة مما يعط ،يله طوال الفصل الدراسي أو السنةمستوى تحصح أداء و أي أنها توض
 .د كل متعلمنواحي القصور عنمتكاملة عن جوانب القوة و 
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من يعنى بأمر. يحق لكل من المعلم وولي الأمر و منه الملف و للمتعلم أن يختار ما يود أن يتضو 
هاشم والخليفه ) .أو لمتابعة تقدمه في هذا المجال الاطلاع عليه للتقويم أو لتقدير درجاته

 (209هك ، 1432،
 :خطوات أعداد الملفات

 :اتحديد الهدف من استخدامه منه .1
 ا الطالب خلال تنفيذ. يهدف إلى تو يق الخطوات التي يقوم به :ملف أعمال المشاريع

ز المشروع حتى اكتمال المنتج. وإيضاح قيقه لمتطلبات انجاإضافة الشواهد على تحللمشروع و 
 .مستوى كفاءة العمل

 أكثر من  يهدف إلى إيضاح مدى تقدم نحو تقدم المتعلم نحو هدف أو :(ملف تقدم )نمو
. بحيث يحتوي حرز. المتعلم في التحصيل الدراسييو ق مستوى التقدم الذي أو  ،أهداف التعلم

 يق الهدف.على ما يو ق تقدمه في تحق
 الأعمال المرتبطة بأهداف  يتضمن أفضليو ق المستوى التحصيلي للطالب و  :ملف التحصيل

 .لكل هدف تحصيليشواهد ينبغي على الطالب تجميع أدلة و و . التعلم
 :إلى دليل للطالب ينبغي أن يتضمن : يحتاجإرشاد الطالب على استخدامه .2
 .الغرض من استخدام الملف 
 فهرس لمحتويات الملف. 
 نوعية ما يتضمنه الملف. 
 لمحكات المستخدمة لتقويم الأعمالا. 
ما يشاء خال أعماله و للمتعلم صلاحية أد :التقويم الذاتيلم في الاختيار و تعريف دور المتع .3

 .وتوجيهه مسترشداً بأهداف التعلمبإشراف المعلم 
التي من المهم  : ينبغي تحديد محكات التقويم من خلال أهداف التعلمتحديد محكات التقويم .4

 الكيفية التي يقوم بها.ا يتوقعه المعلم منه و أن المتعلم يطلع عليها لمعرفة م
 تقويم نواتج التعلم المعرفية :

قيس مدى تحقق الأهداف المعرفية والتي بحسب تقسيم تقويم نواتج التعلم المعرفية ت
 : بلوم ينقسم إلى
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الأدوات فهو يقيس ت والخامات و معرفة )تذكر(: معرفة المصطلحات وتذكر التعريفا .1
أن تكون الأساس لمهام تقييم لكنها من الممكن يات المعرفة و مستوى أدى  مستو 

، فلن يستطيع الطالب حل مسألة في مادة الرياضيات مثلًا دون معرفة القاعدة أعلى
 .المواد الأخرىك مادة الكيمياء و الأساسية لها كذل

فكار من شكل تظهر بترلآة الأإدراك المعاني و  د به القدرة على: يقصاستيعاب )فهم( .2
 :إلى أخر وتفسيرها وشرحها بوضوح وتتضمن المستويات التالية

 .اته التي استوعبها أو تلخيص فقرةبمصطلحضمن التعبير عنها بلغة التلميذ و : تتالترلآة
 .الموجودة بين الأفكار في المادة : يقصد به القدرة على إدراك العلاقاتالتفسير

 : يعني بقدرة الفرد على تقدير أو تنبؤ محتمل بحسب المعطيات التي فهمها.لتقدير الاستقرائيا
ات على مواقف ما تذكر. من معلومد به القدرة على تطبيق ما فهمه و : يقصالتطبيق .3

 .أخرى في نفس الإطار
إلى  علومات المعطاة والربط بينها وتجزئتهاتدقيق المالتحليل: يعني بقدرة الفرد بفحص و  .4

 .عناصر وفهم البناء التنظيمي لها
: القدرة على تجميع الأجزاء لتكوين كل متكامل ذي معنى وهو يتضمن التركيب .5

 .ابتكاري مثل كتابة قصة أو مقالة إنتاج فكري
: يعني القدرة على إصدار حكم على موضوع معين مثل الحكم على أفكار التقويم .6

 .ل فني أو لوحة تشكيليةعة أو عممطروحة في مادة تعليمية مقروءة أو مسمو 
كن استخدامها ( من المم)سبق ذكرها أساليبرجات المعرفة عدة ولتطبيق تقييم مخ

 :من قبل المعلم منها
 :(اختبارات شفهيةالتقويم بالتواصل )أو  .1

و الوحدة أنهاية الدرس بإعداد سؤال أو عدة أسئلة من الممكن أن تتم خلال الدرس 
 .لممكن تطبيقها فردياً أو لآاعياً القياس هذا الجانب من 

المعلم وعند تطبيق الاختبارات الشفهية لها عدة أساليب أن يتم الاختبار فردي بين 
 في بيئة هادئة منعزلة عن باقي الصف أو من الممكن إلاهذا لا يتم والطالب و 
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تنفيذها بطريقة طرح السؤال للطالب مباشرة دون تعليق من المعلم ثم طرح نفس 
 . هكذا إلى أن يتم تقييم كامل الصفل للطالب الذي يليه فالذي يليه و ؤاالس
موعة للرد عن أفراد و طرح السؤال للمجموعات للمناقشة ثم تعيين أحد أفراد المجأ

 .لإجابات من كل المجموعات للتقييمأخذ االمجموعة و 
، ذكر كأن يكون عن مفهوم مصطلح فنيمن ممكن أن يكون السؤال في مستوى الت

 .أو تعداد نقاط
  .عادة صياغة تعريف لقياس مستوى الفهم أو شرح مجال معينإأو 

 .معطيات بيانات معينة حسب المجال أو تنبؤ من
 .في الواقع لتحقيق مستوى التطبيق من الممكن أن يكون السؤال إعطاء أمثلة

 .يحلل معلوماتهااو أن يحلل معطيات موضوع معين و 
 .صة معينهأو أن يبتكر مقالاً أو ق
 .لوحة فنان أو عمل فني شفهياً  من الممكن أن يقيم

 :استراتيجية الورقة والقلم .2
 : الاختبارات التحريرية

 عن مفهوم معين أو  مثل أن يطرح سؤال: طرح سؤال يتطلب أجابه تعبيرية مقاليه
 .يطرح حلول فنية لها المجتمع و يلخص مقالة عن الألوان يتحدث عن مشكلة فنية في

المصطلحات التي طريقة تعبير المتعلم عن أفكار. و تبارات المقالية تعطي فكرة عن فالاخ
التقويم وإعطاء. لأحكام في التعبير وتنظيمه للمعلومات وتفكير. الناقد و يستخدمها 

 .بأسلوبه الخاص
 نويه عنها( وهي أنما كلمة محددة )تم الت: طرح أسئلة لا تتطلب التعبير و موضوعية

سئلة اختيار من متعدد، أسئلة أ، أالخطالصح و كمال الفراغ، أسئلة إ سئلةأ: باختصار
دائما ما تناسب أنشطة و  .ة المزاوجة أو الربط بين الفقرات، أسئلالترتيب للكلمات

ربع اختيارات تناسب )الزوايا أمثل اختيار الإجابة الصحيحة من  التعلم التربوية
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البسيطة التي تعطي نشاط  راق العملكذلك تناسب الألعاب التربوية أو أو ،  ع(الأرب
 : تدوين بيانات في ورقة العمل مثل ولكن ذلك يتطلب ،في الصف

)قياس تحقق هدف وصف أو تحليل وما  ، الهدف من ورقة الاختبارالوحدة، الدرس
 .الطلبة في المجموعة أسماء ،وين الدرجة ، تدوين أسم المجموعة( تدإلى ذلك
 .عرفية أعلىأن يتم قياس مستويات ميفضل 
 :يجية التقويم المعتمد على الأداءاسترات .3

 Presentationالتقديم  -1
مجموعة من المتعلمين لموضوع محدد، وفي موعد ، أو المتعلم ه، يقوم بعرض مخطط له ومنظم

لموضوع ما مدعماً بالتقنيات  ، كأن يقدم شرحاً ظهار مدى امتلاكهم لمهارات محددة، لإمحدد
 مات  ...: الصور والرسو مثل
 Demonstrationالعرض التوضيحي  -2

عرض شفوي أو عملي يقوم به المتعلم أو مجموعة المتعلمين لتوضيح مفهوم أو فكرة وذلك 
. كأن يوضح مفهوماً ة عرض المفهوم بطريقة ولغة واضحةلإظهار مدى قدرة المتعلم على إعاد

 .لال تجربة عملية أو ربطه بالواقعمن خ
 Speechالحديث   -3

ضوع معين خلال فترة محددة عن مو  علمينالمت، أو مجموعة من المتعلميتحدث 
، أو أن يقدم فكرة ما يكون هذا الحديث سرداً لقصّة، أو إعادة لرواية ، وغالياً وقصيرة

عن فلم  علمكأن يتحدث المت  ،لأفكار، وربط اظهار قدرته على التعبير والتلخيصلإ
، أو حول فكرة طرحت في موقف تعليمي، رأهاأو رحلة قام بها، أو قصة ق ،شاهد.

 .أو ملخص عن أفكار مجموعته لنقلها على مجموعة أخرى
 Debateالمناقشة / المناظرة   -4

 كل فريق ، حيث يتبنىللمحاورة والنقاش حول قضية ما علمينلقاء بين فريقين من المت
 علمينى قدرة المت( لإظهار مدعلمينأحد المتوجهة نظر مختلفة، بالإضافة إلى محكم )

 على الإقناع والتواصل والاستماع الفعال وتقديم الحجج والمبررات المؤيدة لوجهة نظر.
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 : تقويم نواتج الجانب المهاري
التصميم والطباعة  و  نواتج الجانب المهاري تتضمن مهارات حركية مركبة مثل الرسم

ت والضغط على المعدن وتشكيل السجاد والتكفيالنسج و والتشكيل والتلوين والحفر والحرق و 
أو لوحات  البيئية لإنتاج قطع فنيةالعجائن والخزف وتشكيل وتجميع الخامات المستهلكة و 

سجاد أو قطع طباعة تحتمل مهارات عقلية لحل المشكلات التي تشكيلية أو قطع نسيج و 
امها  ق استخدوطر الأدوات معرفية بنوع الخامات و الفنية و  تواجه المتعلم أ ناء تنفيذ القطع

 .وخطوات العمل
لتقييم هذ. المهارات نحتاج إلى مية المهارة اليدوية للمتعلمين و تهدف مادة التربية الفنية إلى تنو 

 محددة تنتج من الأهداف المصاغة سابقاً لتنفيذ القطع الفنية تحليل الأعمال الفنية إلى معايير
 : لأهداف المهاريه عدة مستويات وهيلو 

: وهو اول مستويات تكوين المهارة وفيها يجند المتعلم لآيع حواسه حظةمستوى الملا .1
مباشرة وتستخدم أفعال الملاحظة المباشرة أو الغير  للإدراك كيفية العمل من خلا

 :  يراقب ك يتابع ك يشاهد ك يلاح  مثل
لاحظها وتستخدم أفعال مثل:  تعلم نفس المهارة التي: يعني بتنفيذ الممستوى المحاكاة .2

 ، يحاولينسخ، يعيد عمل، يقلد، يحاكي ،يكرر ،ينقل
تتضمن الحرية للمتعلم فيذ العمل دون تقليد أو محاكاة و : يشير إلى تنمستوى الممارسة .3

 : يؤدي ك يجرب كة الأفعال المناسبة لهذا المستوى. من أمثلسابق أن لا يقلد شيء
 .يتدرب على ك يؤدي بكفاءة ك يمزج

إلى أداء المتعلم للعمل بسرعة ودقة وجودة مع  يشير: مستوى الدقة )الاتقان( .4
ذج لأفعال سلوكية لهذا تقل الأخطاء أو تنعدم نماالاقتصاد في الجهد والخامات و 

 (يجيد ك يتقن ك ينتج بسرعة ك يعمل بثقة ك يتحكم في .....المستوى )
ن خلال ارة ميعني بوصول المتعلم إلى أعلى مستويات الإتقان للمه مستوى التلقائية: .5

: عدم حدوث أي أخطاء وبأقل وقت ممكن )الإتقان( وتتضمن أفعال سلوكية مثل
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يصمم ك يركب ك يكون ك يمزج ك يستخدم ك يخلط ك يرسم ك يحفر ك يلون ك يرتب ك يطبع ك 
 .يخط ك يعجن ك يبني ك يضغط ك يحرقيعتق ك ينسج ك يزخرف ك 

مالهم في ضوء معايير محددة من انب المهاري يعتمد على تحليل نتائج أعالجلتقييم و 
خلال تهيئة الظروف المناسبة لأداء المتعلمين للمهارة من الممكن استخدام 

 : منهااستراتيجيات تقويم متنوعة 
  ، سواءالأداء لقياس المهارات الادائية لقد ظهرت اختبارات :ختبارات الأداءا .1

يات أو  الرياض، أو مهارات حل المسائل فيكانت مهارات العمل في المختبرات
، أو غيرها من المهارات المرتبطة بالعديد من المقررات مهارات الاتصال في اللغات
 .ريسها في مدارسنا، وجامعاتناالدراسية الأخرى التي يتم تد

اختبار الأداء على إجراءات العمل، أو على الإنتاج، أو على الا نين معاً. ويركز 
حالة تنفيذ عمل فني يتطلب خطوات مثل . ففي ويتوقف هذا على طبيعة الموقف

ع أو أي نو  ،الحريرية أو بناء مجسم بالطين )الخزف( بالاستنسل أو بالشاشة الطباعة
، يكون التركيز في الاختبار على الطريقة التي يتم بها آخر من أنواع المهارات الحركية

عرضها المتعلم  ، أو تقويم فكرةا في حالة الاعمال الفنية كالرسمالأداء المطلوب أم
فيكون التركيز على الناتج النهائي أكثر من طريقة الوصول إلى هذا الناتج ولكن في 

اتج حالات أخرى مثل تقويم مهارات مثل الطباعة يكون التركيز على الطريقة والن
 (200)صبري والرافعي ،  .معاً 

ياء وتحديد تهدف إلى قياس قدرة المتعلم على التعرف على الأش :ختبارات التعرفا .2
. وفي أنواع أخرى من اختبارات التعرف جهزة التي تلزم للقيام لتجربة ماالأدوات والأ

، ووظائفها أو الحكم على علم التعرف على أجزاء من الأجهزةقد يطلب من المت
تمييز أن يطلب من المتعلم كن يم . وفي التربية الفنيةواد معينةجودة بعض عينات لم

الجيدة  بين الاعمال الفنيةستخدمة في عمل ما أو التمييز الأدوات المالخامات و 
، تبارات سهل نسبياً في إعداد.غير الجيدة. ومثل هذا النوع من الاخالعمال والأ

، ومع ذلك فيعيبها أنها لاتقيس بشكل ملاءمته لأنواع كثيرة من المواقفويمكن 
 .اشر مدى إتقان المتعلم لمهارة ما، أو أسلوب عمل معينمب



 

94 

 

( الموقف ميم هذ. الاختبارات بشكل يحاكي )يشبهيتم تص :بارات المحاكاةختا .3
كات التي يتطلبها الموقف الحقيقي، ، ويطلب من المتعلم القيام بنفس الحر الحقيقي

ستخدام خامات ذ الفسيفساء باينفبتن، مثال ذلك القيام ولكن تحت ظروف مزيفه
أو ورقة مقواة كخلفية وحة لفي و لاط خز ديلة مثل قصاصات الورق بدل كسر بب

 .بدل الجدار
أو للمتعلم  والعقليةويعيب هذا النوع من الاختبارات عدم تطابق الحالة الانفعالية 

قف الحقيقي في الحياة ها مع مايشعر به عند ممارسة المو ءأ ناء إجرا المهارية أو الخامة
 .قد تؤ ر على أدائهأو خامات حقيقية وانفعالات من مشاعر 

تتكون هذ. الاختبارات من  :ينات العمل الممثلة للموقف الكليرات عاختبا .4
، ويطلب من المتعلم أداء المهمات الفعلية لهذا يمثل موقفاً حقيقياً لمجال العملموقف 

. فعلى سبيل أهم عناصر الأداء المطلوبة للعملالعمل ويتضمن اختبار عينة العمل 
أو المشكلات  فيه كل الصعوبات الخزف تنفيذ أنية خزفية بطينةالمثال في اختبار 
على بماء الأنية ، وقدرة المتعلم في في الظروف العادية عامل الخزفالتي قد تواجه 

في لآيع الظروف تنفيذ أواني الخزف ستتخذ حكماً على قدرته على  ةهذا الطريق
 .العادية السائدة

ن يعطي أرى. ويمكن لأنواع الأخرات بصدق أكثر من اويمتاز هذا النوع من الاختبا
جراؤ. إتعددة من السلوك والأداء إذا تم ، وثابتاً للتحصيل في أنواع ممقياساً صادقاً 
 .درة درجاتها وفقاً لمعايير محددة، وقفي ظروف مقننة

 : خطوات بناء اختبارات الأداء
 تحديد مخرجات التعلم المطلوب قياسها  .1
 اختيار المهلمات التي تتضمنها الاختبارات  .2
 داد تعليمات الاختبار إع .3
 إعداد أداة الملاحظة المستخدمة في التقويم  .4

 عبارة عن سلسلة متدرجة من نوعيات الإنتاج تعكس مقياس الإنتاج :
 الإتقان ستويات مختلفة من درجات الجودة و م
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 هي عبارة عن قائمة تتضمن الأبعاد المختلفة التي يمكن قائمة الشطب :
الإنتاج مع وجود مكان أمام كل بعد يمكن  قياسها فيما يتصل بالأداء أو

 الإجابة فيه بنعم أو لا 
  سلم التقدير يشبه قائمة الشطب إلا أن إجابة كل بند فيه يتم بموجب

 3 ،جيد جدا 2جيد،  1( درجات )5ك  3مقياس متدرج يتكون عادة من )
 ممتاز(  

 :تقييم الجوانب الوجدانية
لكن نرى في مدارسنا وانب الأخرى في التقييم و عن الج لا تقل أهمية الجانب الوجداني

فوا عن الفن في حياتهم جل اهتمامهم ينصب للجانب المهاري أكثر مما جعل المتعلمين يعز 
رغبة لديهم تجا. و افروضة في المدرسة فقط دون تكونه اعتبار مادة التربية الفنية مادة مالعادية و 

 .لممارستها في حياتهم
تجا. الى مشاعرهم الإيجابية ب الوجدانية في تعرف المتعلمين علذا يسهم تقييم الجوان

 .الفن
 : أولًا: مستويات الجانب الوجداني

 الانتبا. له للاهتمام بظاهرة معينة أو مثير و : يشير إلى استعداد المتعلم الاستقبال 
 تشير إلى المشاركة بإيجابية من المتعلم الاستجابة : 
 يء ما أو ظاهرة معينةلتي يعطيها المتعلم لش: يشير إلى القيمة اإعطاء قيمة. 
 درك ، كأن يدل على الجمع بين أكثر من قيمة وبناء مدرك داخلي: يالتنظيم القيمي

 ، يتفهم أهمية اختيار الألوان في الديكور المنزلي  مدى أهمية الألوان في حياتنا
 على أدواته في حياته كأن يحاف: يؤدي إلى تكوين أسلوب التميز بنظام قيمي مركب  

 ، منظم في عمله .....خاماته الخاصةو 

ما يلي سوف نستعرض كيفية فيالأهداف الوجدانية إلى اتجاهات وميول و تنقسم و 
 : تقييمها
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 تقييم الاتجاهات : 

متميزاً للمتعلم في و  ها سلوكاً معيناً ءثابة مؤشرات يتوقع المعلم على ضو تعد الاتجاهات بم
قف أو موضوعات أو السالبة تجا. موا. الموجبة و مشاعر  ، فالاتجاهات تصفموقف معين

 .أشخاص أو أفكار
قد يكون السلوك ات على السلوك الظاهري للمتعلم و يعتمد التربويون في قياس الاتجاه

لكن يرمي حبه للنظافة فيظهر حبه للنظافة و غير متسق مع المشاعر كأن تسأل متعلم عن 
ييم الاتجاهات في مواقف مثلًا لذا فيفضل تقبقايا الخامات على الأرض أ نا الدرس 

 :متعددة وباستخدام وسائل متنوعة ومن تلك الوسائل
اقف الحياة يقصد به ملاحظة المتعلمين في مو : وهي وسيلة فعالة و الملاحظة .1

بالتالي يتمكن ا حتى يقيس التصرفات التلقائية و خارجهالطبيعية داخل الصف و 
هر أو موضوعات بطريقة غير مواقف أو ظوا من رصد استجاباتهم الحقيقة تجا.

 .مفتعلة
يفضل أن يكون بطاقة ملاحظة دم المعلم أداة جداول الملاحظة و يجب أن يستخو 

لكل طالب على حد. يتم من خلالها رصد التصرفات السلوكية لكل طالب ثم 
 .جوع إلى معايير عادلة متفق عليهايتم الر 

علم على طرح أسئلة للتحقق من ملاحظاته : تساعد المقابلة المالمقابلة الشخصية .2
في بطاقة الملاحظة التي سبق أن سجل بها تصرفاته في المواقف الحياتية العادية 

 .اتجاهات المتعلم نحو موضوع معين وهي أفضل الوسائل لرصد
أن يعد م و لكي تكون المقابلة فعالة يجب أن تكون في جو مريح يرتاح فيها المتعلو 

يجب أن يستخدم المعلم و  ،سبة التي سيوجهها للمتعلم مسبقاً لمناالمعلم الأسئلة ا
 .لرصد أو استمارة لتسجيل ملاحظاتهقوائم ا

ب أن يج. أداة ضرورية لقياس الاتجاهات و : يعد مقياس الاتجامقاييس الاتجاهات .3
يتم تحديد بعض المواقف الإجرائية التي قد تعبر عن تتوفر فيها الصدق والثبات، و 
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لمتعلم نحو موضوع معين أو ظاهرة معينة في صورة عبارات يتم من استجابات ا
 .المتعلمين حولها على مقياس متدرجخلالها استطلاع رأي 

 : وفيما يلي نموذج لمقياس اتجا.

 العبارة م
 الاستجابات

أوافق 
 بشدة

 أعارض محايد اوافق
أعارض 
 بشدة

      .في المجتمع حركة صحية تعد الحركة الفنية 1

يعتبر المجتمع الذي يقدر الفن و الفنانين مجتمع  2
 مثقف 

     

3 
ين عن المجتمع بصورة رمزية في يعبر الفنان

 عمال الفنية الأ
     

      . الفن  قافة بصرية و حسية عاليةيعتبر 4

الصور الرمزية في الأعمال الفنية لغة عالمية تعبر  5
 عن  قافة المجتمعات 

     

6  
رض مراكز مهمة لإظهار  قافة المجتمع تعد المعا

 من خلال فنانينه و الأعمال الفنية فيه
     

7  
تعد كثرة المعارض في البلد حركة صحية في 

      المجتمع

من المهم زيارة المعارض الفنية للرفع من الذوق   8
 العام للمجتمع 

     

9  
ة الحالة النفسية تعكس الحركات الفني

 نانين الاجتماعية للفو 
     

 تقييم الميول: 
ى ميله أنما عل مجال معين ليس فقط في قدراته واستعداد. و يعتمد نجاح المتعلم في

 .دافعيته نحو هذا المجالو 
لأنه في تكوين ميل لديه لهذا العمل لنجاح المتعلم في أداء عمل معين تأ ر كبير و 

في تحقيق مزيد من  إذا تكلل عمله بنجاح دعا. ذلك إلى تكرار هذا العمل طمعا
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د أن لذلك ينبغي على المعلم أن يوفر للمتعلمين فرص النجاح إذا أرا ،النجاح
 .ينمي لديهم الميول المرغوبة

يول المرغوبة تحفيز الم، و لك الميوليساعد تقييم المعلم لميول المتعلمين على معرفة تو 
ع القيم ومبادئ المجتمع مرغوبة التي لا تتفق م استبعاد الميول الغيرو  ،منها وتنميتها

توجيه المتعلمين توفير المثيرات التي تكسب المتعلمين لميول جديدة مما يفيد في و 
 .تربوياً مهنيا و 

 يمكن للمعلم أن يتعرف على ميول المتعلمين بعدة وسائل منها: 
 وضوعات التي : من خلال المناقشة التي تجري في الصف حول المالمناقشة

 .لموضوعات التي يكرهونهايفضلها المتعلمين وا
  ( كتب فنية متنوعة في غرفة   يتطلب توفيرتحليل الكتب التي يقرئونها

 (الفنية
  ه مثل إجراء مقابلات شخصية مع المتعلم أو الأشخاص المقربين من

يستطيع المعلم من  ،الوالدين والزملاء وسؤالهم عن مظاهر سلوكية معينة
 .يمية لغرس ميول جديدة لديهقف تعلخلالها توجيه المتعلم إلى موا

 )الأدوات  : تعد من أكثراستخدام الاستبانات )استطلاع الرأي
 : استخداما لتقييم الميول. وهي نوعان

يفضلون دراستها أو القراءة  ل المعلم طلابه عن الموضوعات التيأ: يسمفتوحة .1
 .و لا يرغبوا في دراستهاأأو الموضوعات التي يكرهونها  ،عنها

علمين تحديد مدى يطلب من المتفيضع المعلم قائمة بالموضوعات و  :قيدةاستبانة م .2
 .ب الموضوعات وفق لأفضلية الدراسةو يطلب منهم ترتي ،ميلهم لكل موضوع

 :ج لمقياس ميول المتعلميننموذ 
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 العبارة م
 درجة الموافقة

 لا أوافق أوافق بشدة أوافق
    ميةأحب أن أتعلم طريقة تنفيذ الزخرفة الإسلا 1
    أرغب في كتابة أسمي بالخط الديواني 2
    المائية أحب أن أرسم الطبيعة بالألوان  3
    بالمنظور الهندسيأحب ان أرسم المنازل الشعبية  4
    أحب استخدام ألوان الأكريليك  5
    أحب استخدام ألوان الزيت في الرسم 6
    أحب الرسم بألوان الباستيل 7

. تجا. العمل الذي مكن إضافة بند في سجل الطالب للتعبير عن مشاعر من الم 3
المجال الذي تجا. هذا المجال له للتعبير عن مشاعر. وميوله ورغباته  فتحنفذ. اليوم و 

 . جربه اليوم في الدرس
 : أحببت اليوم .........................مثال ذلك

 ........أعجبني ....................................
 ..................صف مشاعرك أتجا. العمل المنفذ  ........
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