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م علي النحو التالي   ي   إدارات التعلث  نة ف   :يثدم تشكيل لج 

 
 م يسًا مدير عام التعلث   .رئ 
  نة إدارة الموارد البشريةمدير ا للح   ( ـ)أميي ً
 ن   عضو  ـ مدير شؤون المعلمي 
 وبوي ـ  عضو من  الإشراف اليد
  اصة ـ وبية الج   عضو من اليد
  المبكرة عضو من الطفولة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ة عدم تنفيذ التكليفأولاً  نة معالج   : لج 
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ة عدم تنفيذ التكليف )رفض التكليف(.                 آلية معالج 

إعداد تقرير عن 
راءات مدير المدرسة  إج 

 والرفع للمكتب.

التواصل مع مدير 
م المدرسة  رفع تقرير لمدير التعلث 

راءات  متابعة إج 
 وخطوات القضية

ة الاسثدمارة وزيارة  تعبي 
 شرف المختص.الم

دمة: مي الج    التعلث 
 

 .سد الاجتياج
 

راء:  هدف الإج 
ة عدم تنفيذ التكليف  .معالج 

 
راء ال تنفيذ الإج   مح 

م العام، تحفيظ القرآن،  مدارس التعلث 
وريـــاض الأطفـــال والمعـــاهـــد العلميـــة 
ميع  اصة لج  وبية الج    ومعاهد اليد

 
وبرامح
 المراجل.

 
  المستخدمة

 
 الث ماذج

  محضر
 

 .نماذج
 

 ل:قواعد العم
م ذات العلاقة.  الأنظمة والتعامث 

ية التالية:    رائ  ي   جال رفض المعلم تنفيذ التكليف أو رفض تكليف المعلم من مدير/ ة المدرسة يثدم العمل وفقاً  للخطوات الإج   أولًا: ف 
 

 خطوات العمل المسؤول والمدة

مدير المدرسة 

 المنتدب من ا المعلم

 )يوم واجد(

راءا .1 ُ   تمت مع المعلم.إعداد تقرير عن الإج   ت الثد

ُ   لم يباشر في ا المعلم  .2 م بخطاب مرفقاً  به اسثدمارة قضية، وجصر للأيام الثد الرفع إلي مكتب التعلث 

ي   المدرسة المكلفة إلي ا.  عمله ف 

ي   الاسثدمارة. .3 ي   المعلم ف  ة رأيه ف   تعبي 

م أو  مكتب التعلث 

ي    القسم المختص ف 

م  .إدارة التعلث 

 )يوم واجد(

يه مدير المكتب والتحقق من زيارة المدرسة  .4 لة بعد توج  من قبل المشرف المختص بصورة عاج 

لوس مع المعلم وإقناعه بتنفيذ التكليف والاطلاع علي أسباب رفضه والتأكد من  الموضوع والج 

راءات مدير المدرسة  صحة إج 

ة رأي المشرف المختص  .5 ي   اسثدمارةتعبي   القضية. ف 

راءات وخطوات القضية لتسري .6 از.متابعة إج   ع الإنح 

ة وضع الجصص الصفية والتأكد من اتخاذ  .7 التواصل مع مدير المدرسة المكلف إلي ا المعلم لمعالج 

ي   خامساً  /  راءات وفقاً  لما ورد ف  والرفع من  )ضوابط خاصة بمدير المدرسة( 2مدير المدرسة الإج 

 ( يوماً  من التكليف .15قبل المدير بغياب المعلم بعد ) 

لة علي تكليف معلم بديلالعمل بصورة عا .8  ج 
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 خطوات العمل ةالمسؤول والمد

ي   إدارة  م أو القسم المختص ف  مكتب التعلث 

م  .التعلث 

 )يوم واجد(

م  .1 ا به كامل المستندات إلي مدير التعلث  رفع تقرير مفصل مرفقدً

يه جيال ا  للتوج 

م ي   إدارة التعلث   الأقسام المعنية ف 

 ذات العلاقة
م علي التقرير .2 يه مدير التعلث   إكمال ما يخص ا وفق توج 

الاطلاع علي الأوراق 
نة  وتشكيل لج 

دراسة القضية وإعداد 
 محضر

العرض علي مدير 
م واتخاذ اللازم  التعلث 

 جيال ا

 تكليف معلم بديل
نة وتبليغ  دراسة رأي اللح 

ن   نة قضايا المعلمي   لج 

 :ثانياً  / إذا كان رفض تكليف المعلم بسبب رفض مدير المدرسة

نة القيادات المد ي   أولًا، وإجالته إلي لج  راءات السابقة ف  و القضية جسب الإج  ط سي  م والعمل وفقاً  لج  رسة يثدم الرفع من قبل مدير مكتب التعلث 

ي   اسثدمراره.  للنظر ف 

 

ة عدم تنفيذ التكليف )رفض التكليف(.                 آلية معالج 
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