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  المقدمة

تتعدد أدوات وأساليب التقويم وفقاً لتعدد الأهداف التعليمية التي نسعى لتحقيقها والمحتوى التعليمي بالإضافة  

والمهارية. فكلما تنوعت الجوانب السابقة وزادت لاختلاف جوانب شخصية المتعلم من الناحية المعرفية والوجدانية  

كلما كانت الحاجة لتنويع أساليب التقويم والتخطيط لها بطريقة فعالة أكثر إلحاحاً. كما أن الاهتمام بتفعيل أدوات التقويم  

أدوار  بحرفية وتوازن وبناء على تخطيط دقيق ومهارات مناسبة يؤدي إلى تحقيق نواتج تعلم متميزة ويدعم تبادل  

ومما يحُفز المعلم على المزيد من الاهتمام بأدوات التقويم إدراك   .ومسؤوليات التعلم داخل الصف الدراسي وخارجه

مدى أثرها وأهميتها في الاقتصار على أداة تقويم واحدة كأن يقتصر على الاختبارات التحريرية غير كافٍ في إظهار  

 يم الواحدة للحكم على تقدم المتعلمين والكشف عن مواطن التقدم والضعفقدرات الطالب الحقيقة لا تكفي وسيلة التقو 

فكل وسيلة من وسائل التقويم لا تقدم إلا دليلا محدوداً على بعض مظاهر سلوك المتعلم وللحصول على صورة كاملة  

التقويم تؤدي إلى إيجاد    انتقاء أساليب متنوعة في لتحصيل المتعلم فإنه يحتاج إلى تجميع البيانات من مختلف الوسائل ،

بينما الاعتماد على أسلوب واحد مثل  ،  ومهارات التفكير العليا  ،وابتكار فرص متعددة لقياس جوانب التعلم المختلفة

 ..                                               يؤخذ عليه تركيزه على مستويات دنيا من التفكير  ،اختبار الورقة والقلم

أيضا تنوع أدوات التقويم يساعد على قياس مستوى تفاعل الطالب وردود فعله وسلوكه أثناء المواقف التعليمية وبالتالي  

راعي ويخدم  والعدالة بين الطلبة لأنه يُ   ،يحقق مزيد من المساواة  ،تقديم التوجيه المناسب له وتنويع عمليات التقويم

التخطيط الجيد لأدوات التقويم يعُين   وكذلك  تنوع الأنماط واختلاف الخبرات والقدرات للطلاب وبالتالي يسُهل تحسينها

للطالب  وتشجيع  تحفيز  كأدوات  استثمارها   .                       .على 

ل  الجيدة  بناء العلاقات الاجتماعية  التي تدعم  الوسائل  التقويم من  الفردي  فأدوات  العمل  دى الطلاب والتعويد على 

يرُاد قياسه ليس فقط على    تعد   والثنائي والجماعي وسيلة من وسائل الكشف لمستوى الأداء والمهارة والتمكن مما 

 .( 1440ل )الحكمي،مستوى الطالب بل على مستوى المعلم والأداء المدرسي كك
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 أدوات تقويم الطالب  
 كتابة المهام الادائية   (1
 فيصل صميلي  الواجبات أ

 وفاء عقيلي   المطويات   ب

 حكمي  على -القحطاني سعد  أنشطة الاستقصاء  ج

 موسى حمدي   - أحمد قيسي أنشطة الاستكشاف  د

 نجمي  عبد الله –يحيى ازيبي   العروض التقديمية   ه

 يحيى حكمي   -ناصر طوهري الخرائط المعرفية   و

 عائل حكمي –احمد حكمي   الخرائط المفاهيمية  ز

 إبراهيم كريري -أحمد خبراني   __  WebQuestالمعرفية الرحلات ح

 ذباب  يــحيى -حسين نشيلي البحوث   ط

 ليلى صميلي –خديجة عريشي  التقارير العلمية   ي

 حاسرة مقري –عائشة عطيف  المشاريع  ك

 حنان نور   –عبير البيشي  المهام المركبة   ل

 ناريمان سوادي –رقيا جعامي  التجارب العملية  م

 فاطمة مظفر  –عزيزة الأمير   ملف الاعمال   (2

 عقيلة سهلي  –ذهبة حدادي  الملاحظة والمشاركة والتفاعل الصفي   (3

 ليلى جباري  –هند حكمي  –هند مدخلي   الاختبارات القصيرة المتكررة  (4

 رمزي زعقان  التقويم الالكتروني )منصة مدرستي( 
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   فريق التحكيم والتدقيق 
 المنصب الاسم

 مشرف بإدارة القبول والاختبارات علي بن حمود الشريف   1

 رئيسة قسم الدراسات الاجتماعية   مريم ولي حكمي  . د 2

 يةرئيس قسم الدراسات الاجتماع حسين عواف   زعبد العزي 3

 ارات  ــنظام المس فاطمة علي فلقي   4

   رئيس قسم اللغة العربية محمد مشعي مقري   5
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 اللجنة الإشرافية  
 المنصب الاسم

 مساعد المدير العام للشؤون التعليمية   د. أحمد بن ظافر عطيف   1

 مدير إدارة الإشراف التربوي )بنين(  بن يحيى علواني   عبد الله 2

 مديرة إدارة الإشراف التربوي )بنات( نهى بنت أحمد مكـــرمي   3

 الرياضياترئيس قسم  فيصل بن حمود صميلي    4

   الرياضياتقسم  ةرئيس    وفاء بنت عـلي عــقيلي  5
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 )الواجبات(  
 :الواجبات

ــات عــن موضــوعاتهــي  ــي  تكليف المقــرر الدراســيل يكلــف المــتعلم بدراســتها أو حــل تمــارين عليهــا ف

الفرديـــة للمتعلمـــينل تكـــون فـــي نهايـــة كـــل فصـــل أو وحـــدة أو موضـــوعل ويـــتم  المنـــزلل وتراعـــي الفـــرو 

ــة ــم بدق ــيولل ويصــححها المعل ــأها أولا ب ــن  متابعــة تنفي ــي تمك ــات المناســبة الت ــدوين الملحوظــات والتعليق مــع ت

 .المعلم من تقديم تغأية راجعة وواضحة

 

 

 

 

 

 

 المحكَّات
 مستويات الأداء  

 الدرجة   5 4 3 2 1

تسليم الواجب في 

     الوقت المحدد

لم يسلم  

 الواجب 
- 

تأخر في تسليم  

 الواجب 
_ 

الواجب في  سلم 

 الوقت المحدد 
10 

حل الواجب بشكل 

 صحيح

لم يحل الواجب  

 بشكل صحيح 
- 

حل بعض فقرات  

الواجب بشكل  

 صحيح 

- 
  
ً
حل الواجب كاملا

 بشكل صحيح 
10 

التنظيم والترتيب  

 للواجب

لم ينظم ويرتب  

 الواجب 

الواجب منظم  

ومرتب بشكل  

 بسيط

الواجب منظم  

 ومرتب بشكل جيد 

الواجب منظم  

ومرتب بشكل  

   ممتاز

الواجب منظم  

ومرتب بشكل  

 ابداعي 

5 

 الأصالة في الحل 

الواجب منقول  

بشكل كامل من  

 زميل آخر  

- 

الطالب اعتمد  

على نفسه في حل  

بعض فقرات  

 الواجب  

- 

الطالب اعتمد على  

نفسه في حل  

 
ً
 الواجب كاملا

5 

حساب الدرجة 

 المستحقة  
الدرجة = 

الدرجة  المكتسبة 

 الدرجة  الكلية 
درجة المعيار                   الدرجة =    ×   

الدرجة  المكتسبة 

𝟑𝟎 
   ×  20 
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 ( المطويات ) 
 :المطويات

ــتم إعــدادها علــى شــكل بطاقــات  ــأاتي والاحتفــاظ بالمعلومــة لــدا الطالــبل وي ــتعلم ال نشــاط مــنظم يســاهم فــي ال

ــة ــة يلخــ   ورقي ــن أو إلكتروني ــون م ــةل وتتك ــأه المطوي ــل داخــل ه ــدرا بشــكل كام ــب موضــوع ال ــا الطال فيه

ــا ــب فيه ــة واحــدة تكت ــى  ورق ــات إل ــا المعلوم ــدةل وتقســم فيه ــى شــكل أعم ــة عل ــي الورق ــى وجه ــات عل المعلوم

ــة  ويراعــي( خاتمــة. عــرض .مقدمــة) عــدة أجــزاء  ــى هي  ــة المعلومــات وتسلســها وعرضــها عل فيهــا الطالــب دق

 .وصورعبارات أو رسوم 

 المحكَّات
  مستويات الأداء  

  الدرجة 5 4 3 2 1

من  وضوح الهدف 

 المطوية
الهدف غير  

 محدد 

 الهدف محدد 

ولكن يبعد عن  

 الموضوع 

- 
محدد  الهدف 

 بوضوح

محدد  الهدف 

وبطريقة   بوضوح

 ة مبتكر 

5 

  عنوان جاذبوجود 

 للمطوية
 عنوان  دلا يوج

  ، عنوانوجود 

  ب ولكن لا يتناس

 مع المحتوى 

- 
وجود عنوان  

 مناسب 

عنوان  وجود 

 ومبتكر  جاذب
5 

 المعلومات  صحة
غير  المعلومات 

 ة صحيح
- 

أغلب المعلومات  

 صحيحة  
- 

المعلومات صحيحه  

وعرضت بشكل  

 ابداعي 

10 

التنوع في الأفكار  

 والمعلومات 
  فييوجد تنوع  لا

 المعلومات

يوجد تنوع  

 بدرجة يسيرة
- 

يوجد تنوع في  

الأفكار  

والمعلومات  

 بدرجة كبيرة 

التنوع في المعلومات  

  ة والأفكار بطريق

 ة مبتكر 

5 

 غير منظم  التنظيم
منظم بشكل  

 يسير 

منظم بشكل  

 متوسط 

بشكل  منظم 

 كبير 

منظم بطريقه  

 ة مبدع
5 

التسليم في الوقت  

 المحدد 
 - لم يتم التسليم 

تم التسليم  

 
ً
 متأخرا

- 
في  تم التسليم 

 الوقت المحدد 
5 

حساب الدرجة 

 المستحقة  
الدرجة = 

الدرجة  المكتسبة 

 الدرجة  الكلية 
المعيار                   الدرجة =   درجة ×   

الدرجة  المكتسبة 

𝟑𝟓 
   × 20 
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 (  أنشطة الاستقصاء )   
 :أنشطة الاستقصاء. ج

ــي    ــة اه ــور العملي ــو مح ــا ه ــب فيه ــون الطال ــن الأنشــطة يك ــة م ــة ســتراتيجية تتنــمن مجموع التعليمي

ــة ويمــارا فيهــا ــي مواجهــة إحــدا المشــكلاتل  التعلمي ــة حيــا يوضــع ف البحــا العلمــي وفــق خطــوات منهجي

حلهـــا عـــن طريـــق توليـــد الفرضـــيات واختبارهـــا للوصـــول إلـــى حـــل ى فـــيخطط ويبحـــا ويعمـــل بنفســـ  علـــ

 .والعمل المستقل   للمشكلة بما ينمي لدي  التعلم الأاتي ومهارات التفكير

 

 

 

 المحكَّات
  مستويات الأداء  

 الدرجة  5 4 3 2 1

تحديد المشكلة المراد 

 حلها

لم يستطع الطالب  

 تحديد المشكلة 

 حدد جزء بسيط

 من المشكلة
_ 

احتاج الطالب 

لبعض المساعدة في  

 تحديد المشكلة 

استطاع الطالب  

 تحديد المشكلة بنفسه 
10 

وضع الفرضيات  

 اللازمة لحل المشكلة 

يستطع الطالب  لم 

 تكوين الفروض 

وضع الطالب بعض 

 الفروض

وضع الطالب نصف  

 الفروض

وضع الطالب غالبية  

 الفروض

كوَن الطالب الفروض 

 اللازمة
5 

اختيار الحل المناسب 

 لحل المشكلة

لم يفهم الطالب  

 الحل  

فهم الطالب جزء 

 من الحل دون الباقي 

الحل   الطالب  يفهم 

ثم   المعلم  بمساعدة 

 يتحقق من صحته 

يكتب الطالب حلين 

للمسألة ويقوم 

باختبارها، والمقارنة 

 بين النتائج. 

يكتب الطالب حلول  

مختلفة للمسألة، 

ويقوم باختبارها،  

ومقارنة النتائج وطرق  

الحل، وعرضها بشكل 

 منظم. 

10 

تحليل حل المشكلة  

 وتقويم  

لم يستطع تحديد 

 البدائل 
 حدد غالبية البدائل البدائل حدد نصف  حدد بعض البدائل 

حدد جميع البدائل  

 لحل المشكلة
5 

التحقق من صحة  

 الحل

 

لم يتمكن من  

التحقق من صحة  

 الحل  

 

لم يكمل التحقق  

 من صحة الحل

يناقش الطالب حل  

المسألة مع زملائه في  

 الصف.

يكتب الطالب 

طريقة جديدة للحل  

ويطبقها على مسألة  

 مختلفة.

يقترح الطالب طرق 

جديدة للحل، ويقوم 

بالمقارنة بينها، 

ويستخدمها في مواقف 

بحل   ويتنبأجديدة، 

على مسألة بناءً 

 معينة.  معطيات

5 

حساب الدرجة 

 المستحقة  
الدرجة = 

الدرجة  المكتسبة 

 الدرجة  الكلية 
المعيار                   الدرجة =   درجة ×   

الدرجة  المكتسبة 

𝟑𝟓
   ×  20  
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 التعليميةالشؤون 

 إدارة الإشراف التربوي 

  

 

 

ي            و ب تر ل ا ف  ا شر لإ ا ة  ر ا د ن   – إ ا ز ا ة                      ج ح ف ص ل  26|  9  ا

 

 

 ( أنشطة الاستكشاف ) 
 :أنشطة الاستكشاف. د

تســاعده علــى إعــادة تنظــيم  يفيهــا الطالــب عــددا مــن الأنشــطة التــعمليــة تفكيــر منظمــة يمــارا هــي 

ــ  مــن  ومعالجــة المعلومــات ــ  وتفكيكهــا بشــكل يمكن ــة لدي ــدة مــن المخزون ــى معلومــات جدي الوصــول بنفســ  إل

 .خلال استخدام خبرات  السابقة

 المحكَّات
  مستويات الأداء  

 الدرجة  5 4 3 2 1

موضوع  ) عرض المشكلة

مع   (النشاط الاستكشافي

  مكوناتها

 يحدد فكرة النشاط

  المشكلة التيأو 

 .تحتاج إلى حل

يضع قائمة أو 

يتعرف على 

مختلف المكونات  

المرتبطة بالفكرة  

 .المشكلةأو 

يصف أو يضع 

تخطيطياً  رسماً 

 للمشكلة

 .ومكوناتها 

خلال  )منيصوغ 

 الشرح(الكتابة أو 
وصفاً واضحاً 

 .للفكرة أو المشكلة

خلال  )منيصوغ 

 الشرح(الكتابة أو 
وصفاً واضحاً للفكرة 

المشكلة، ويحدد  أو 

ة مكوناتها الأساسي

 .إبداعيةبطريقة 

5 

 جمع المعلومات

يضع قوائم 

النشاط  بعناصر 

 .فقط

يجمع معلومات  

عن عناصر  

النشاط موثقاً  

  .بعض المراجع

يفحص، يضع في 

وينظم  فئات،

النشاط  معلومات 

موثقاً أغلب  

 .المراجع

يختار المعلومات  

حدد الأولويات  يو

المناسبة لحل 

 المشكلة أو الفكرة

موثقاً جميع  

 .المراجع

يبحث وينظم  

المعلومات ويحدد  

، مستشهداً  الأولويات

بدراسات وموثقاً جميع  

 علمية المراجع بطريقة

5 

   صياغة الفرضيات

الفرضيات غير 

مرتبطة بالنشاط  

 .الاستكشافي

الفرضيات تقود  

جزء من  لحل

النشاط 

 . الاستكشافي

 الفرضيات تقدم
ولكن   ،حلولعدة 

صياغتها العلمية 

 .ضعيفة

 الفرضيات تقدم

عدة حلول  

 ،مقترحة
 .جيدةوصياغتها 

الفرضيات تقدم عدة 

حلول بطرق إبداعية،  

وصياغتها العلمية 

دقيقة، ومبنية على 

 علمية. دراسات 

5 

تنظيم المعلومات  

 وتفسيرها 

المعلومات غير  

منظمة، وغير  

مترابطة، ولا تقدم 

 .تفسيراً للحل

المعلومات  

منظمة، ولكن لا  

تقدم تفسيراً  

 .للحلمنطقياً 

المعلومات   

منظمة، وتقدم 

تفسيراً لبعض  

 .الحلول

المعلومات  

منظمة، وتقدم 

تفسيراً للحلول، 

مع تحديد أفضل  

 .حل للنشاط

المعلومات منظمة،  

ومرتبطة منطقياً،  

وتقدم تحليلاً علمياً  

وتفسيراً للنتائج بطريقة  

 .إبداعية

5 

 الوصول إلى النتيجة 

لم يستطع  

  إلىالوصول 

 . نتيجة

نتيجة   إلىوصل 

غير مرتبطة  

 . بالمعلومات

نتيجة   إلىوصل 

 . ليست نهائية

نتيجة   إلىوصل 

مرتبطة ببعض  

 . المعلومات

استنتج النتيجة بناءً  

،  على المعلومات بدقة

وبطريقة علمية 

 .وإبداعية

5 

تسليم النشاط  

 الاستكشافي

أنجز مرحلة  

واحدة من النشاط 

 . الاستكشافي

أنجز مرحلتين من 

مراحل النشاط 

 . الاستكشافي

أنجز بعض  

مراحل النشاط 

 . الاستكشافي

أنجز النشاط 

الاستكشافي بعد  

انتهاء الوقت  

 .المحدد

أنجز النشاط 

الاستكشافي في الوقت 

 .، وبجودة عاليةالمحدد
5 

حساب الدرجة 

 المستحقة  

الدرجة = 
الدرجة  المكتسبة 

 الدرجة  الكلية 
المعيار                       الدرجة =  درجة ×   

الدرجة  المكتسبة 

𝟑𝟎 
   × 20  



 المملكة العربية السعودية 

 وزارة التعليم

 الإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان 

 التعليميةالشؤون 

 إدارة الإشراف التربوي 

  

 

 

ي            و ب تر ل ا ف  ا شر لإ ا ة  ر ا د ن   – إ ا ز ا ة                      ج ح ف ص ل  26|   10  ا

 

 

 

 ( العروض التقديمية )   
 :العروض التقديمية. ه

ــي  ــراتل ه ــارات وخب ــن مه ــب م ــ  الطال ــا أتقن ــويم م ــا تق ــن خلاله ــن م ــتعلم يمك ــائل ال ــن وس ــيلة م وس

والبيانـــات التـــي تعـــرض لهـــا فـــي الحاســـب ا لـــي لعـــرض الأفكـــار والمعلومـــات  وذلـــا باســـتخدام تطبيقـــات

 .الموقف التعليمي

 

 

 

 

 المحكَّات
  مستويات الأداء  

 الدرجة  5 4 3 2 1

 كتابة البيانات الأساسية  

الاسم ـ عنوان المقدمة )  

-  ( العرضالعرض ـ أهدف 

  -الخاتمة -فهرس العرض

 المراجع. 

نقص أربعة من  

 البيانات 

نقص ثلاثة من  

 البيانات 

نقص اثنين من  

 البيانات 

نقص أحد  

 البيانات 

  البيانات الأساسية 

 كاملة
5 

كتابة المحتوى بشكل جاذب  

)كلمات واضحة وذات معنى ـ  

كلمات بسيطة ـ حركات  

جاذبة ـ انتقالات الشرائح ـ  

الرسوم أو   الصور أو وجود 

   الجداول( 

وجود خلل في 

المحتوى  جاذبية 

خلال نقص   من

 كافة ما ذكر 

وجود خلل في 

المحتوى  جاذبية 

خلال نقص   من

 ثلاثة مما ذكر 

وجود خلل في 

المحتوى  جاذبية 

خلال نقص   من

 اثنين مما ذكر 

وجود خلل في 

المحتوى  جاذبية 

خلال نقص   من

 أحد مما ذكر 

المحتوى جاذب  

وابداعي ويحقق  

 جميع ما ذكر 

5 

صحة المعلومات الواردة في  

 العرض التقديمي 

أخطاء  وجود أربع  

 أو أكثر 

ثلاثة وجود 

 أخطاء
 وجود خطأ واحد  وجود خطأين

صحة المعلومات  

 الواردة 
5 

سلامة العرض التقديمي من  

 الأخطاء اللغوية والنحوية. 
وجود أربع أخطاء  

 أو أكثر 

ثلاثة وجود 

 أخطاء
 وجود خطأ واحد  وجود خطأين

سلامة العرض من  

الأخطاء اللغوية 

 والنحوية 

5 

 حساب الدرجة المستحقة  
الدرجة = 

الدرجة  المكتسبة 

 الدرجة  الكلية 
درجة المعيار                   الدرجة =    ×   

الدرجة  المكتسبة 

𝟐𝟎
   ×  20  



 المملكة العربية السعودية 

 وزارة التعليم

 الإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان 

 التعليميةالشؤون 

 إدارة الإشراف التربوي 

  

 

 

ي            و ب تر ل ا ف  ا شر لإ ا ة  ر ا د ن   – إ ا ز ا ة                      ج ح ف ص ل  26|   11  ا

 

 

 ( الخرائط المعرفية ) 
 :الخرائط المعرفية. و

ــي  ــرةل ه ــي لموضــوع أو فك ــة تصــور عقل ــدأ الخريط ــا تب ــى الخــارجل حي ــداخل إل ــن ال ــتم عرضــها م ي

الــرئيس فــي الوســط ويتفــرع إلــى أفكــار ومعلومــات فرعيــة توظــف فيهــا الصــور  بعــرض الفكــرة أو الموضــوع

ربــط المعلومــات أو الأفكــار الفرعيــة باســتخدام الخطــوط  والأشــكال والألــوان لإظهــار الــروابط بينهــال ويــتم

 .عادة تنظيم المعرفة بطريقة إبداعيةوالرموز والأشكال والصور لإ

 

 

 

 

 

 المحكَّات
  مستويات الأداء  

 الدرجة 5 4 3 2 1

عرض الفكرة أو  

الموضوع الرئيس  

 والأفكار الفرعية 

لم يتمكن من  

عرض فكرة أو  

 موضوع رئيس 

تمكن من عرض  

فكرة أو موضوع  

رئيس ولم يعرض  

 أفكار فرعية 

تمكن من عرض  

فكرة أو موضوع  

رئيس وعرض  

بعض الأفكار  

 الفرعية 

تمكن من عرض  

فكرة أو موضوع  

رئيس وعرض  

أغلب الأفكار  

 الفرعية 

تمكن من عرض  

فكرة أو موضوع  

رئيس وعرض جميع  

الأفكار الفرعية  

 بطريقة إبداعية 

5 

ربط المعلومات أو  

الأفكار الفرعية  

لإعادة تنظيم  

 المعرفة 

لم يتمكن من  

ربط المعلومات أو  

 الفرعية الأفكار  

تمكن من ربط  

بعض المعلومات 

 أو الأفكار الفرعية 

تمكن من ربط  

أغلب المعلومات  

 أو الأفكار الفرعية 

تمكن من ربط  

جميع المعلومات  

 أو الأفكار الفرعية 

ربط المعلومات  

بالأفكار وإعادة  

تنظيم المعرفة  

 بصورة إبداعية 

5 

توظيف الخطوط  

  والرموز  والأشكال 

والصور  للربط بين  

 المعلومات أو الأفكار

لم يتمكن من  

 توظيف أي أداة

تمكن من توظيف  

 أداة واحدة فقط 

تمكن من توظيف  

 أداتين 

تمكن من توظيف  

 جميع الأدوات 

وظف جميع  

الأدوات بطريقة  

 إبداعية 

5 

 غير منظمة   تنظيم المعرفة 
منظمة بطريقة  

 غير مكتملة  
 منظمة نوعا ما 

بطريقة  منظمة 

 جيدة

منظمة بطريقة  

 ابداعية 
5 

حساب الدرجة 

 المستحقة  
الدرجة = 

الدرجة  المكتسبة 

 الدرجة  الكلية 
المعيار                   الدرجة =   درجة ×   

الدرجة  المكتسبة 

𝟐𝟎
   × 20  



 المملكة العربية السعودية 

 وزارة التعليم

 الإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان 

 التعليميةالشؤون 

 إدارة الإشراف التربوي 

  

 

 

ي            و ب تر ل ا ف  ا شر لإ ا ة  ر ا د ن   – إ ا ز ا ة                      ج ح ف ص ل  26|   12  ا

 

 

 (  الخرائط المفاهيمية )   
 :الخرائط المفاهيمية . ز

أعلــى إلــى أســفل لإظهــار العلاقــات بــين المفهــوم أو الفكــرة رســم علــى شــكل مخطــط انســياي مــن هــي 

ــرئيس ــن  أو الموضــوع ال ــأاتيل وم ــتعلم ال ــة ال ــاهيم ودعــم عملي ــت المف ــدف تفبي ــة  به ــة منظم وفروعــ  بطريق

 .عاتل والخطوطل والأسهمل والنصوصوالمرب العناصر المستخدمة لإنجازها الدوائر

 

 

 المحكَّات
  مستويات الأداء  

 الدرجة  5 4 3 2 1

 العلاقات
ليست العلاقة 

بين  صحيحة

 المفاهيم 

العلاقة صحيحة  

بين المفاهيم بنسبة  

 % 70أقل 

العلاقة صحيحة  

بين المفاهيم بنسبة  

 % 79-70بين 

العلاقة صحيحة  

بين المفاهيم بنسبة  

 % 89-80بين 

العلاقة صحيحة بين  

المفاهيم بنسبة بين  
90-100% 

5 

 التسلسل الهرمي 
التسلسل الهرمي  

 ليس صحيح 

التسلسل الهرمي  

صحيح بنسبة أقل 

 %70من 

التسلسل الهرمي  

 صحيح بنسبة بين 
 70-79% 

التسلسل الهرمي  

 صحيح بنسبة بين 
 80-89% 

التسلسل الهرمي  

 صحيح بنسبة بين 
 90-100% 

5 

 الوصلات العرضية
الوصلات 

ليست العرضية 

  صحيحة

الوصلات 

العرضية صحيحة  

    أقل منبنسبة 
70 % 

الوصلات 

العرضية صحيحة  

 بنسبة بين 
70-79% 

الوصلات 

العرضية صحيحة  

 بنسبة بين 
80-89% 

الوصلات العرضية  

 صحيحة بنسبة بين  
90-100%  

5 

 الأمفلة 
الأمثلة غير 

صحيحة بنسبة أقل  

    %60من 

الأمثلة صحيحة 

 %70بنسبة أقل من 

الأمثلة صحيحة 

    بنسبة بين    
70-79%   

الأمثلة صحيحة 

    بنسبة بين    
80-89%   

الأمثلة صحيحة 

      بنسبة بين     
90-100%    

5 

 دقة المفاهيم 
المفاهيم ليست  

 صحيحة

المفاهيم صحيحة 

 %70بنسبة أقل من 
المفاهيم صحيحة 

    %79-70بنسبة بين 
المفاهيم صحيحة 

    %89-80بنسبة بين 

المفاهيم صحيحة 

 بنسبة بين
90-100% 

10 

 الشمولية والاكتمال  
ليست شاملة ولا  

تغطي النقاط  

 الرئيسية 

تغطي النقاط  

أقل الرئيسية بنسبة 

 %70من 

تغطي النقاط  

الرئيسية بنسبة بين 
70-79%   

شاملة وتغطي  

النقاط الرئيسية 

    %89-80بنسبة بين 

شاملة وتغطي جميع  

 النقاط الرئيسية 
10 

 وضوح المفاهيم 
المفاهيم ليست  

سهلة القراءة  

 والفهم بوضوح 

المفاهيم سهلة 

القراءة والفهم 

بوضوح بنسبة أقل 

 %70من

المفاهيم سهلة 

القراءة والفهم 

بوضوح بنسبة بين  
70-79%   

المفاهيم سهلة 

القراءة والفهم 

بوضوح بنسبة بين  
80-89%     

المفاهيم سهلة القراءة 

 والفهم بوضوح 
5 

حساب الدرجة 

 المستحقة  

 

الدرجة = 
الدرجة  المكتسبة 

 الدرجة  الكلية 
المعيار                   الدرجة =   درجة  ×   

الدرجة  المكتسبة 

𝟒𝟓
   ×  20 

 



 المملكة العربية السعودية 

 وزارة التعليم

 الإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان 

 التعليميةالشؤون 

 إدارة الإشراف التربوي 
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 ( -  WebQuest    المعرفية   )الرحلات 
 :WebQuestالرحلات المعرفية    ح.

 ـــنهـــي  والتعليمـــيل  التربـــويى إلـــى تغييـــر الـــنهي التقليـــدي للفعـــل عمـــوذج تعليمـــي يعـــود للباحـــا بيرنـــي دودجل وتس

ــى بنــاء  وتشــجع البحــا والتقصــي فــي شــبكة  تعلمــ  بنفســ  مــن خــلال مجموعــة مــن الأنشــطة التربويــة القائمــة علــىالطالــب عل

وتعتمــد كليــا أو جزئيــا علــى المصــادر الإلكترونيــةل وتهــدف إلــى تنميــة القــدرات الأهنيــة المختلفــة لــدا الطالــب   الإنترنــتل

ــالفهم ــدي  ك ــر النق ــارات التفكي ــب ومه ــل والتركي ــداعوالتحلي ــايوالإب ــا تس ــن ل كم ــأاتي م ــتعلم ال ــارات ال ــكيل مه ــاء وتش ــي بن هم ف

ومشــاركة المعلومــات أ نــاء عمليــة الــتعلمل وتنقســم الــرحلات  يالجمــاعتفاعلــ  مــع الموقــف التعليمــي وتنميــة العمــل  خــلال

 .معرفية قصيرة المدا  ورحلاترحلات معرفية طويلة المدال :  إلي قسمين المعرفية

 المحكَّات
  مستويات الأداء  

 الدرجة 5 4 3 2 1

مهارات البحث  

والتقص ي عبر شبكة  

 الإنترنت

لم يتمكن من  

البحث عبر شبكة  

 الإنترنت 

بحث في موقع  

 إنترنت واحد فقط

بحث في عدة  

 مواقع إنترنت 

بحث في مواقع  

الإنترنت التي  

تناولت المهمة  

 بشكل مناسب 

بحث في مواقع  

الإنترنت المتخصصة  

المهمة بشكل  في 

 إبداعي 

5 

الاعتماد على المصادر  

 الإلكترونية الموثوقة 

لم يتمكن من  

استخدام المصادر  

 الإلكترونية 

بعض المصادر  

الإلكترونية  

المستخدمة  

 موثوقة

معظم المصادر  

الإلكترونية  

المستخدمة  

 موثوقة

جميع المصادر  

الإلكترونية  

المستخدمة  

 موثوقة

جميع المصادر  

الإلكترونية  

 المستخدمة موثوقة

واستفاد منها بشكل  

 إبداعي 

5 

 العمل الجماعي 
لم يتعاون مع  

 زملائه 

تعاون من فرد  

 واحد من زملائه

تعاون مع معظم  

 زملائه 

تعاون مع جميع  

 زملائه 

  
ً
أبدى تعاونًا فعالا

ا مع جميع  
ً
ونشط

 زملائه 

5 

 مشاركة المعلومات 

لم يشارك  

المعلومات مع  

 زملائه 

شارك المعلومات  

مع فرد واحد من  

 زملائه 

شارك المعلومات  

 مع معظم زملائه 

شارك المعلومات  

 مع جميع زملائه

شارك المعلومات مع  

جميع زملائه وقدمها  

 لهم بشكل إبداعي 

5 

 عرض النتائج 
لم يتمكن من  

 عرض أي نتائج 

تم عرض بعض  

النتائج بشكل  

 صحيح 

تم عرض معظم  

النتائج بشكل  

 صحيح 

تم عرض جميع  

النتائج بشكل  

 صحيح 

تم عرض جميع  

النتائج بشكل  

صحيح، وبطرائق  

 إبداعية ومتنوعة 

10 

حساب الدرجة  

 المستحقة  
الدرجة = 

الدرجة  المكتسبة 

 الدرجة  الكلية 
درجة المعيار                   الدرجة =    ×   

الدرجة  المكتسبة 

𝟑𝟎 
   ×  20 

 



 المملكة العربية السعودية 

 وزارة التعليم

 الإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان 

 التعليميةالشؤون 

 إدارة الإشراف التربوي 

  

 

 

ي            و ب تر ل ا ف  ا شر لإ ا ة  ر ا د ن   – إ ا ز ا ة                      ج ح ف ص ل  26|   14  ا

 

 

 ( البحوث ) 
 :البحوث. ط

ــة أو جماعيــة حســب طبيعــة المقــرر  ــل الدراســي الواحــدل ســواء فردي ــدد ببحــا واحــد فــي الفص تح

الدراســة التــي يقــوم بهــا المــتعلم حــول موضــوع مــرتبط بــالمقرر الدراســيل عــدد  الدراســيل ويقصــد بهــا

مــن غيــر الصــفحات اللازمــة لغــلاف البحــا ) إلــى  مــان صــفحات  تمفــل مــن خمــس كلمــةل 1000كلماتــ  حــوالي 

ــت ومراج ــ  وفهرسـ ــية( عتـ ــارات الأساسـ ــا المهـ ــتخدما فيهـ ــائي  مسـ ــى النتـ ــل إلـ ــي والتوصـ ــا العلمـ ــي البحـ فـ

  .على نتائي البحا والدراسة جردة من ا راء الشخصية المعتمدةالنهائية الم

 المحكَّات
 مستويات الأداء  

 الدرجة 5 4 3 2 1

وضع عنوان   وأهدافه عنوان البحث 

 للبحث

وضوح عنوان 

 البحث

وضوح عنوان 

اشتمل  –البحث 

البحث على  

 أهداف 

وضوح عنوان 

اشتمل  –البحث 

البحث أهداف  

 مناسبة 

وضوح عنوان 

اشتمل  –البحث 

البحث أهداف  

 مناسبة وملائمة 

5 

المقدمة غير  مقدمة البحث ومحتواه 

 مناسبة 

اشتمل البحث 

 على مقدمة 

استهل البحث 

 بمقدمة مناسبة 

استهل البحث 

مناسبة مع  بمقدمة 

 محتوى مناسب 

استهل البحث 

بمقدمة مناسبة مع  

 محتوى جيد 

5 

ارتباط البحث بالمقرر  

من   وسلامتهالدراس ي 

 الأخطاء 

لا يوجد ارتباط  

بالمقرر   مع  

وجود أخطاء 

 مؤثرة 

لا يوجد ارتباط  

وجود   بالمقرر مع

 أخطاء

  بالمقرر معارتبط 

وجود أخطاء 

 مؤثرة 

  بالمقرر معارتبط 

وجود بعض  

الأخطاء غير 

 المؤثرة 

بالمقرر  ارتبط 

 من الأخطاء  وسليم
5 

ترتيب المحاور والمعلومات  

 في البحث ومدى ترابطها

محاور البحث  

والمعلومات غير  

مرتبة وغير  

 مترابطة

محاور البحث  

والمعلومات  

مرتبة وغير  

 مترابطة

محاور البحث  

والمعلومات مرتبة  

 ومترابطة 

محاور البحث  

والمعلومات  

مرتبة ومترابطة 

 بشكل مناسب 

محاور البحث  

والمعلومات مرتبة  

ومترابطة بشكل 

 منطقي 

5 

توثيق وتعدد مصادر  

 البحث وجمع المعلومات 

اعتمد في جمع 

المعلومات على 

مصادر غير 

 موثوقة 

اعتمد في جمع 

المعلومات على 

 مصدر واحد 

اعتمد في جمع 

المعلومات على 

 عدة مصادر 

جمع اعتمد في 

المعلومات على 

عدة مصادر  

 موثوقة 

اعتمد في جمع 

المعلومات على 

عدة مصادر موثوقة 

 وصحيحة

5 

لم يحلل أو يفسر  تحليل النتائج وتفسيرها 

 النتائج 

حلل النتائج دون  

 تفسيرها  

حلل النتائج وفسر  

 بعضها  

حلل النتائج كاملة 

 وفسر أغلبها 

حلل النتائج كاملة 

وفسرها تفسيرا  

 ً  صحيحا

5 

مدى جودة الإخراج  

 والتنسيق 

الإخراج غير جيد 

التنسيق  من حيث 

 والطباعة 

الطباعة واضحة  

 وغبر متناسق 

الطباعة واضحة  

 ومتناسق 

الطباعة واضحة  

ومتناسق بشكل 

 جيد

وضوح الطباعة  

وتناسق الخطوط  

 بشكل إبداعي

5 

 عدد الصفحات 
 صفحة واحدة 

غير الصفحات  

 الرئيسية

 صفحتان

الصفحات  غير 

 الرئيسية

 صفحات 3

غير الصفحات  

 الرئيسية

 صفحات 4

غير الصفحات  

 الرئيسية

 صفحات 8- 5

 1000عدد كلمات 
5 

الدرجة =  حساب الدرجة المستحقة  
الدرجة  المكتسبة 

 الدرجة  الكلية 
الدرجة =                  والمرحلة(  الدرجة درجة المعيار المادة ) ×   

الدرجة  المكتسبة 

𝟒𝟎 
   ×  20  



 المملكة العربية السعودية 

 وزارة التعليم

 الإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان 

 التعليميةالشؤون 

 إدارة الإشراف التربوي 

  

 

 

ي            و ب تر ل ا ف  ا شر لإ ا ة  ر ا د ن   – إ ا ز ا ة                      ج ح ف ص ل  26|   15  ا

 

 

 ( التقارير العلمية ) 
 التقارير العلمية . ي

الطالب في حدود   يعده  الأي  المكتوب  بالتقرير هنا الن   إلى   300إلى    200ويقصد  كلمة )من صفحة 

صفحتين( ليصف في  شي ا شاهدهل أو مكانا زاره أو تجربة عملية قام بإجرائها أو يلخ  موضوعا قرأهل أو يعرض 

حتوا المقرر ونحو ذلال ويمكن رأيا في مسيلة درسهال أو إجراء دراسة تتبعية نظرية لموضوع معين يرتبط بم

للطالب الإشارة إلى المصادر التي رجع إليها فيما يكتبل ولكن  غير ملزم بالتو يق المتبع في البحا العلمي ويتم 

 ها ويتم تقويم التقرير بناء على: بناء التقرير وفق أسس وعناصر إعداد التقارير باختلاف أنواع

 المحكَّات
  مستويات الأداء  

  الدرجة 5 4 3 2 1

 عنوان التقرير
لا يوجد عنوان  

 للتقرير 

يوجد عنوان لا  

يتناسب مع 

 التقرير 

يوجد عنوان مناسب  

 بدرجة يسيرة 

عنوان  يوجد 

بدرجة  مناسب

 كبيرة  

مناسب  عنوان يوجد 

 وابداعي
5 

الترابط المنطقي  

وتسلسل الأفكار في  

 الطرح

ترابط   دلا يوج

وتسلسل في  

 الأفكار 

مترابطة 

ومتسلسلة إلى 

 درجة بسيطة  

مترابطة ومتسلسلة 

 إلى درجة متوسطة 

الأفكار مترابطة 

ومتسلسلة إلى درجة 

 عالية 

الأفكار مترابطة 

ومتسلسلة بشكل  

 منطقي 

5 

  استخدام

 المصطلحات العلمية 

لا يستخدم  

مصطلحات  

 علمية 

يستخدم  

المصطلحات  

بدقة العلمية 

 منخفضة

يستخدم  

المصطلحات العلمية  

 بدقة متوسطة 

يستخدم  

المصطلحات  

العلمية بدقة جيدة 

 جدا

يستخدم المصطلحات  

 العلمية بدقة عالية 
5 

القدرة على توظيف  

العملية في    اهيمالمف

 التقرير 

لا يوجد توظيف  

للمفاهيم 

العلمية في 

 التقرير 

بسيط  توظيف 

العلمية   للمفاهيم

 في التقرير 

توظيف جيد  

للمفاهيم العلمية في  

 التقرير 

توظيف جيد جدا  

للمفاهيم العلمية  

 في التقرير 

توظيف متميز للمفاهيم 

 العلمية في التقرير 
5 

ارتباط التقرير بالمقرر  

 الدراس ي 

غير مرتبط  

 بالمقرر الدراس ي  

مرتبط بدرجة  

 منخفضة 

مرتبط بدرجة  

 متوسطة 

مرتبط بدرجة جيدة  

 
 
 جدا

مرتبط بدرجة عالية  

 جدا ومتميزة 
5 

دقة الأفكار والعبارات  

 ووضوحها

لا يوجد دقة  

ووضوح في  

 الأفكار والعبارات 

دقة ووضوح في 

العبارات والأفكار  

 بدرجة منخفضة

دقة ووضوح في 

العبارات والأفكار  

 بدرجة متوسطة

دقة ووضوح في 

العبارات والأفكار  

 
 
 بدرجة جيدة جدا

دقة ووضوح في 

العبارات والأفكار  

 بدرجة متميزة  

10 

ترابط العناصر  

 وتسلسلها.

لا يوجد ترابط  

وتسلسل  

 للعناصر 

  العناصر مترابطة

ومتسلسلة إلى 

 منخفضةدرجة 

  العناصر مترابطة

ومتسلسلة إلى درجة 

 متوسطة 

  العناصر مترابطة

ومتسلسلة إلى درجة 

 
 
 جيدة جدا

  العناصر مترابطة

ومتسلسلة إلى درجة 

 متميزة 

5 

حساب الدرجة  

 المستحقة 
الدرجة = 

الدرجة  المكتسبة 

 الدرجة  الكلية 
الدرجة =                 والمرحلة(  درجة المعيار حسب المادة ) ×   

الدرجة  المكتسبة 

𝟒𝟓 
   ×   20 

 

 



 المملكة العربية السعودية 

 وزارة التعليم

 الإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان 

 التعليميةالشؤون 

 إدارة الإشراف التربوي 

  

 

 

ي            و ب تر ل ا ف  ا شر لإ ا ة  ر ا د ن   – إ ا ز ا ة                      ج ح ف ص ل  26|   16  ا

 

 

 ( المشاريع ) 
 المشاريـع0ك

ــي) يطلب من المتعلم  ــل الدراسـ ــروع واحد في الفصـ ــتمل على أنواع ( مشـ فردي أو جمايل وهو عمل يشـ

بدراســة ظاهرة أو منظمة ومتكاملة من النشــاط التعليمي الأي يقوم في  المتعلم أو مجموعة من المتعلمين   متعددة

ــكلة ما أو ــبة وتنفيأهال مفل   مشـ ــطة القائمة على المهارات والمعلومات المكتسـ أداء مجموعة من الأعمال والأنشـ

ل بحيا تتنـمن  ....التوعوية أو الإرشـادية أو المشـروعات الإنتاجية أو المشـروعات التسـويقية   تنظيم المشـروعات

ات ويراجعون الأدبيات ويســتخدمون أدوات مناســبة لاســتقصــاء ويجمعون حولها المعلوم  إجابة عن ســؤال محدد

النتائي والخروج بفكرة مبتكرة أو تصــميم نموذج وتقويم   م كتابة تقرير شــامل حول   موضــوع الدراســة وتحليل

 .سير العمل في المشروع ونتائج 

 

 المحكَّات
  مستويات الأداء  

 الدرجة  5 4 3 2 1

 عداد خطة إ
 
 
  بالخطة لا تناس عد الخطة  لم ت

 المشروع  

عداد خطة غير  إ

 مكتملة  

عداد خطة  إ

 مناسبة  

عداد خطة بطريقة  إ

 مبتكرة  
5 

 لم يتم التنفيذ  تنفيذ الخطة 
بنفذ بطريقة غير  

 مناسبة 

لم يكتمل تنفيذ  

 الخطة 

تنفيذ الخطة  

 بطريقة مناسبة 

نفذ الخطة بطريقة  

 مبتكرة 
5 

اقع   ربط المشروع بو

 الحياة 
 يتم الربطلم 

ربطة بصورة غير  

 جيدة
 الربط غير مكتمل 

ربط بطريقة  

 مناسبة 
 5 ربط بطريقة مبتكرة 

استخدام المهارات  

 الرياضية

لم يستخدم أي  

 مهارة رياضية 

  ، المهارةاستخدم 

ولكن بطريقة  

 خاطئة 

استخدم جزء من  

 المهارة

استخدم المهارة  

 بطريقة مناسبة 

نفذ المهارة بطرق  

 مبتكرة 
5 

جودة عرض وتصميم  

 المشروع 
 عرض دلا يوج

العرض غير  

 مناسب 

العرض غير  

 مكتمل 

عرض بطريقة  

 مناسبة 

عرض بطريقة  

 مبتكرة 
10 

 الخروج بفكرة مبتكرة 
لا يوجد فكرة  

 مبتكرة 

 

 ـ

ولكن   ،فكرةيوجد 

 غير مبتكرة 

 

 ـ

يوجد فكرة مبتكرة  

 ومبدعة 
10 

كتابة تقرير شامل عن  

 المشروع 
 5 تقرير شامل ومتميز   - تقرير غير مكتمل   - لا يوجد تقرير 

 - لم يسلم المشروع  وقت تسليم المشروع 
تأخر في تسليم  

 المشروع 
- 

سلم المشروع في  

 الوقت المحدد 
5 

حساب الدرجة  

 المستحقة 
الدرجة = 

الدرجة  المكتسبة 

 الدرجة  الكلية 
الدرجة =                 والمرحلة(  درجة المعيار حسب المادة ) ×   

الدرجة  المكتسبة 

𝟓𝟎
   ×   20 

 



 المملكة العربية السعودية 

 وزارة التعليم

 الإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان 

 التعليميةالشؤون 

 إدارة الإشراف التربوي 

  

 

 

ي            و ب تر ل ا ف  ا شر لإ ا ة  ر ا د ن   – إ ا ز ا ة                      ج ح ف ص ل  26|   17  ا

 

 

 ( المهام المركبة ) 
 :المهام المركبة. ل

ــا في مجالات مختلفة  هي   ــها بعنـ ــي بعنـ ــلةل والتي يقتنـ ــلسـ قراءة تقاريرل  ) عدد من المتطلبات المتسـ

تخل  منها النتائي ...( رياضـياتل علومل طب  نصـوص ومعلوماتل   يحصـل فيها الطالب على البيانات ويحللها ويسـ

بما يتناســـب ...(  يل تمفيليل رســـمل عرضبكتا) ي عيقوم بالتعبير عن النتائي بمخرج إبدا  ني عليها القراراتل  مبوي

 .وذكاءه مع رغبة الطالب ويوافق إبداع 

 

 

 
 

 المحكَّات
 مستويات الأداء  

 الدرجة  5 4 3 2 1

تحديد المطلوب في  

 المهمة 

لا يستطيع تحديد  

 المطلوب

حدد متطلب غير  

 مناسب

حدد بعض  

 متطلبات 

  حدد أغلب

 متطلبات المهمة 

متطلبات  حدد 

 المهمة بمهارة
5 

قدم فهم خاطئ  لا يستطيع فهم المهمة فهم محتوى المهمة 

 للمهمة 

فهم معظم  

 متطلبات المهمة 

فهم متطلبات  

 المهمة 

فهم شامل  

 وواسع للمهمة 
5 

التخطيط لتنفيذ  

 المهمة 

قدم تخطيط غير   لا يستطيع التخطيط 

 واضح 

قدم تخطيط  

 لبعض المهمة

قدم تخطيط  

 مفصل

تخطيط مفصل  

 5 شامل 

جمع بيانات ومعلومات  

 المهمة  

بيانات صحيحة  بيانات غير مناسبة لا يستطيع جمع بيانات 

 وغير شامل

بيانات صحيحة 

 شاملة 

بيانات صحيحة 

 5 شاملة ومتنوعة   

قدم تقدير غير   لا يستطيع التقدير  تقدير   متطلبات المهمة 

 مناسب

قدم تقديرا  قدم تقدير جيد 

 صحيحا 

قدم تقديرا 

 صحيحا ومنطقيا 
5 

التسلسل في تنفيذ  

 المهمة 

لم ينفذ أي جزء من 

 المهمة 

نفذ مهمة ليست 

 مطلوبة

 نفذ المهمة بإبداع  نفذ المهمة كاملة نفذ جزء من المهمة
5 

قدم نتائج غير   نتائج  دلا توج نتائج المهمة 

 واضحة

كاملة قدم نتائج   قدم نتائج كاملة قدم بعض النتائج    

 منظمة
5 

قدم بعض   تفسيرات غير واضحة  تفسير دلا يوج   تفسير النتائج وعرضها 

 التفسيرات  

قدم تفسيرات  

 صحيحة

قدم تفسيرات  

 صحيحة ورائعة
5 

حساب الدرجة  

 المستحقة 

الدرجة = 
الدرجة  المكتسبة 

 الدرجة  الكلية 
المعيار                   الدرجة =   درجة ×   

الدرجة  المكتسبة 

𝟒𝟎 
   ×  20 

 



 المملكة العربية السعودية 

 وزارة التعليم

 الإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان 

 التعليميةالشؤون 

 إدارة الإشراف التربوي 

  

 

 

ي            و ب تر ل ا ف  ا شر لإ ا ة  ر ا د ن   – إ ا ز ا ة                      ج ح ف ص ل  26|   18  ا

 

 

 ( التجارب العملية ) 
ــي  ــيلة ه ــل مس ــيا  ح ــتم ضــمن س ــدل ت ــات رص ــال أو عملي ــة أفع ــةمجموع ــدعمل أوأو  لمعين ــا ل ل ــيةل  تس ــأيب فرض تك

 .علمي يتعلق بظاهرة ما غالبا طبيعية وأحيانا اجتماعية في حالة العلوم الاجتماعية بحا أو

 المحكَّات
 مستويات الأداء  

 الدرجة 5 4 3 2 1

 5 ملاحظة إبداعية   الملاحظة كافية  ملاحظة غير كافية  ملاحظة ضعيفة  لا توجد أي ملاحظة   الملاحظة  الملاحظة 

 الرسم 

 5 عالي الدقة   دقيق ى حد ما  إلدقيق  دقيق بدرجة قليلة  غير دقيق الدقة

 5 صحيح ومنظم   صحيح   لى حد ما  إ صحيح  صحيح بدرجة قليلة   غير صحيح   الصحة

 التواصل 

 5 داعية الوصف إب اكتمال الوصف  لى حد ما إ وصف شامل  الوصف ضعيف  وصف لا يوجد  الوصف 

 5 التفسير والتوضيحمنطقية   اكتمال التفسير  مكتمل    تفسير غير التفسير ضعيف  لا يوجد تفسير  ( التوضيح)التفسير

 التصنيف
 5 بداعي إالتصنيف دقيق و  التصنيف صحيح   التصنيف غير مكتمل   التصنيف ضعيف  لا يوجد تصنيف   التصنيف

 التحليل

فهم التطبيقات والعلاقات 

 الناقد(  )التفكير 
 5 فهم وتفكير ناقد غير تقليدي  فهم صحيح الفهم محدود   الفهم ضعيف    لا يوجد فهم 

لا يوجد ذكر   استخراج الأسباب والنتائج 

 للأسباب والنتائي 

  استخرجت أسباب 

 ونتائي ضعيفة  

غير   سباب والنتائيالأ 

 كافية

سباب والنتائي  أهم الأ

 موجودة  

سباب والنتائي مكتملة  الأ 

 ومناسبة  
5 

 التجريب

 5 تخطيط إبداعي  تخطيط مناسب  التخطيط جيد  تخطيط غير مناسب   لا يوجد تخطيط  التخطيط 

لا يوجد أي جمع   جمع البيانات

 للبيانات 
 5 جمع بيانات شاملة ومناسبة   جمع بيانات كافية  بيانات غير كافي جمع  جمع بيانات ضعيف 

لا يوجد جدولة   جدولة البيانات

 للبيانات  

جدولة البيانات  

 ضعيف 

جدولة البيانات غير  

 ى حد ما إلمناسب  

جدولة البيانات  

 صحيح

بداعي  إجدولة البيانات 

 ومناسب  
5 

لا يوجد أي تسجيل   تسجيل البيانات

 للبيانات  

تسجيل البيانات  

 ضعيف 

تسجيل البيانات غير  

 حد ما ى إلمناسب  

  تسجيل البيانات

 صحيح

داعي  إبتسجيل البيانات  

 ومناسب  
5 

تمفيل  لا يوجد أي  تمثيل البيانات 

 للبيانات 

  تمفيل البيانات 

 ضعيف 

تمفيل البيانات غير مناسب  

 حد ما ى إل

تمفيل البيانات  

 صحيح

بداعي  إ تمفيل البيانات 

 ومناسب  
5 

تحليل  لا يوجد أي  تحليل البيانات 

 للبيانات 

  تحليل البيانات

 ضعيف 

تحليل البيانات غير مناسب  

 حد ما ى إل

  تحليل البيانات

 صحيح

داعي  إب تحليل البيانات 

 ومناسب  
5 

 الاستنتاج ضعيف  لا يوجد استنتاج  الاستنتاج 
ى  إلالاستنتاج غير مناسب 

 حد ما 
 5 داعي ومناسب إبالاستنتاج   الاستنتاج صحيح 

 حساب الدرجة المستحقة 
 

الدرجة =   
الدرجة المكتسبة

 الدرجة الكلية 
الدرجة =                       المعيار درجة  ×    

الدرجة المكتسبة

𝟕𝟓 
    × 20 

                



 المملكة العربية السعودية 

 وزارة التعليم

 الإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان 

 التعليميةالشؤون 

 إدارة الإشراف التربوي 

  

 

 

ي            و ب تر ل ا ف  ا شر لإ ا ة  ر ا د ن   – إ ا ز ا ة                      ج ح ف ص ل  26|   19  ا

 

 

 ( ملف الأعمال )   
 (  الإنجاز) ملف الأعمال  -2

ازاتـ  ات يبين فيـ  جهوده وإنجـ ال المتعلم من غير الواجبـ ادف لأعمـ ة التعلم   هو تجميع منظم وهـ في عمليـ

من الدرجة   يخص  لكل معيار جزء) ومبادرات  التعليمية فيما يتعلق بالمقرر الدراسي وتطبق علي  المعايير التالية 

 .( الكلية للملف

 

 المحكَّات
 مستويات الأداء  

 الدرجة  5 4 3 2 1

 - لا توجد بيانات    البيانات الشخصية 
توجد بيانات غير  

  مكتملة
- 

توجد بيانات  

 مكتملة ومنظمة 
5 

شمولية جميع أعمال  

 الطالب 

غير شامل لجميع 

 الاعمال  

شامل لجزء بسيط  

 من أعمال لطالب
- 

شامل لغالبية 

 أعمال لطالب 

شامل لجميع 

 أعمال لطالب  
10 

تسليم الملف في الموعد  

 الأي يحدده المعلم 
 _ لم يسلم الملف 

تأخر في تسليم  

 الملف
_ 

سلم الملف في 

 الموعد المحدد
5 

الترتيب والتسلسل  

 الزمني للأعمال

الأعمال غير مرتبة 

 ومتسلسلة زمنيا 

الأعمال مرتبة  

 
 
ومتسلسلة زمنيا

 بشكل بسيط 

الأعمال مرتبة  

ومتسلسلة زمنيا 

 بشكل جيد 

الأعمال مرتبة  

ومتسلسلة زمنيا 

 بشكل ممتاز 

مرتبة ومتسلسلة 

زمنيا بشكل  

 ابداعي 

5 

الالتزام بشروط وضوابط  

ملف الأعمال وفق ما 

يحدد في المقرر أو ما  

 ينع  المعلم

  غير ملتزم  
 
  ملتزم نادرا

 
   ملتزم أحيانا

 
 ملتزم  ملتزم غالبا

 
 5 تماما

 حساب الدرجة المستحقة 
الدرجة = 

الدرجة  المكتسبة 

 الدرجة  الكلية 
الدرجة =          والمرحلة(  درجة المعيار حسب المادة ) ×   

الدرجة  المكتسبة 

𝟑𝟎 
   × 20  

 
 
 
 
 
 
 



 المملكة العربية السعودية 

 وزارة التعليم

 الإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان 

 التعليميةالشؤون 

 إدارة الإشراف التربوي 

  

 

 

ي            و ب تر ل ا ف  ا شر لإ ا ة  ر ا د ن   – إ ا ز ا ة                      ج ح ف ص ل  26|   20  ا

 

 

 ( الملاحظة والمشاركة والتفاعل الصفي ) 
 :)أ ناء سير الدرا( الملاحظة والمشاركة والتفاعل الصفي . 3

الجوانـب التي يمكن ةل وتتحـدد بـ ة التعلميـ ــفي مع المواقف التعليميـ اعـل الصــ التفـ امهم بـ د قيـ ة المتعلمين عنـ ابعـ للمعلم   هي متـ

العناصــر مســبقال كما   قياســها عن طريق الملاحظة المباشــرة للمتعلمين وفق الملاحظة المنظمة المعتمدة على بطاقات ملاحظة محددة

ة في  يمكن تطبيق ارة عـاليـ ب من المعلم مهـ ة المتعلمين التي تتطلـ ابعـ ة في متـ ةل   الملاحظـة غير المنظمـ أا النوع من الملاحظـ تطبيق هـ

ــلوك وفعـاليـات المتعلمين وفق منهي منظمل وكـألـا قيـاا قـدرة المتعلم على    وتســــاعـد أداة التقويم بـالملاحظـة المعلمين في تعـديـل ســ

أخرا للحل والالتزام داخل حجرة الصــف والمشــاركة في   مع ا خرين والتجريب واســتخدام طر الابتكار وتفســير المفاهيم والتعاون  

اء بطـاقـات الملاحظـة ــتطيع المعلم بنـ اقشـــــةل ويســ اجـات    الحوار والمنـ ة    التربويـةوفق الاحتيـ اللازمـة لإحـداث عمليـات التعليم والتربيـ

 .للمتعلمين في منظومة متوازنة

 المحكَّات
 مستويات الأداء  

 الدرجة  5 4 3 2 1

 الانضباط المدرس ي 
نسبة غيابه  

ا  25%  تقريب 

من   %20غيابه نسبة 

 حصص المادة
 % 15نسبة غيابه 

  وما %10نسبة غيابه 

 دون 
ا   5 منضبط دوم 

 لا يشارك  المشاركة في الأنشطة
يشارك بعد محاولة  

 من المعلم 

يشارك بنفسه إلى 

 حدٍ ما

  ويناقشيشارك 

 المعلم في الحل 

  ويطرح ويناقشيشارك 

 أفكار
5 

 الخلفية العلمية 
لا يمتلك  

مكتسبات  

 سابقة 

يمتلك مهارات  

 بسيطة وخبرات

لديه خبرات جيدة  

  ومهاراتإلى حدٍ ما 

 أساسية 

يمتلك الخبرات  

التي تحقق  والمهارات

 الهدف 

متقن للخبرات 

 السابقة  والمهارات
5 

 الدافعية للتعلم 
ليس لديه 

 دافعية للتعلم

يمتلك دافعية  

ا 
 
 أحيان

 وقدرةيمتلك دافعية 

 على التعلم

يمتلك دافعية  

على التعلم لا  وقدرة

 تحقق الهدف 

  وحماسيمتلك دافعية 

في   وإنجاز  ومبادرة

 تحقيق الهدف 

5 

 طرح الأسئلة 
لا يسأل  

بأسئلة  ومكتفي

 المعلم 

يطرح أسئلة للمعلم 

 فقط 

يطرح أسئلة للمعلم 

 والزميل

يطرح أسئلة للمعلم 

 والمجموعة والزميل

 ويقيميطرح أسئلة 

 الحل
5 

 التواصل 
غير قادر على  

 التواصل 

يتواصل مع المعلم 

 فقط 

يتواصل مع المعلم 

 الزملاء  وبعض

قادر على التواصل  

 مع الجميع 

قادر على التواصل مع  

الجميع بفاعلية 

 الرأي  وإبداء

5 

 لا يتعاون  التعاون 

يتعاون في بعض  

المهام بدعم من 

 المعلم 

ا   يتعاون ذاتي 
مع  ويساهميتعاون 

 زملاءه

مع  ويساهميتعاون 

 الجميع
5 

احتساب الدرجة  

 المستحقة 
الدرجة = 

الدرجة  المكتسبة 

 الدرجة  الكلية 
الدرجة =             والمرحلة(  درجة المعيار حسب المادة ) ×   

الدرجة  المكتسبة 

𝟑𝟓 
   ×  10  

 
 



 المملكة العربية السعودية 

 وزارة التعليم

 الإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان 

 التعليميةالشؤون 

 إدارة الإشراف التربوي 

  

 

 

ي            و ب تر ل ا ف  ا شر لإ ا ة  ر ا د ن   – إ ا ز ا ة                      ج ح ف ص ل  26|   21  ا

 

 

 

 :)عند حل المسائل( الملاحظة والمشاركة والتفاعل الصفي-

 
 

 المحكَّات
 مستويات الأداء  

 الدرجة  5 4 3 2 1

قراءة المسالة بصيغة  

 لفظية ورياضية 

قراءة  لا يستطيع 

بصيغة  المسألة

لفظية ورياضية 

 صحيحة

يقرأ جزء من 

المسألة بصيغة 

 رياضية صحيحة 

يقرأ المسالة بصيغة 

 ورياضيةلفظية 

 ا حد مصحيحة إلى 

يقرأ المسالة بصيغة 

 ورياضيةلفظية 

ا   صحيحة تمام 

يقرأ المسألة بصيغة 

 ورياضيةلفظية 

 صحيحة بدقة وإبداع 

5 

كتابة المسالة بصيغة  

 رياضية

كتابة   علا يستطي

المسألة بصيغة 

 رياضية صحيحة 

يستطيع كتابة جزء  

من المسألة بصيغة 

 رياضية صحيحة 

يستطيع كتابة  

المسألة بصيغة 

رياضية صحيحة إلى  

 احد م

يستطيع كتابة  

المسألة بصيغة 

رياضية صحيحة  

ا   تمام 

يكتب المسالة بصيغة  

 لفظية رياضية

 وإبداع  صحيحة بدقة

5 

والمشاركة  المناقشة 

 مع الزملاء في الحل 

لا يناقش ولا يتفاعل  

مع الزملاء أثناء حل  

 المسألة 

مع  ويتفاعليناقش 

الزملاء في أثناء حل  

 ولا جزء من المسألة 

 يكملها 

مع  ويتفاعليناقش 

حل  الزملاء في أثناء 

 المسألة 

مع  ويتفاعليناقش 

حل  الزملاء أثناء 

ويقدم  المسألة

 حلول بطرق مختلفة

مع  ويتفاعليناقش 

حل  الزملاء أثناء 

ويقدم حلول  المسألة

بطرق مختلفة 

 وابداعية

5 

 لا يحل المسائل  حل المسائل 
يحل بعض المسائل  

 بطريقة صحيحة

يحل المسائل بطريقة  

 صحيحة

يحل المسائل  

بطريقة صحيحة  

ويقدم طرق أخرى  

 للحل

يحل المسائل بطريقة  

صحيحة ويقدم طرق 

أخرى للحل ويطرح 

أمثلة مشابهة بدقة 

 وإبداع

5 

مناقشة المعلم في حل  

 المسألة

لا يستطيع مناقشة 

 المعلم في الحل 

يناقش المعلم في  

 جزء من المسألة

يناقش المعلم في حل  

 المسائل

يناقش المعلم في حل  

المسائل ويطرح  

 حلول بطرق مختلفة

يناقش المعلم في حل  

المسألة ويقدم طرق 

أخرى للحل ويطرح 

أمثلة مشابهة بدقة 

 وإبداع

5 

احتساب الدرجة  

 المستحقة  
الدرجة = 

الدرجة  المكتسبة 

 الدرجة  الكلية 
الدرجة =            والمرحلة(  درجة المعيار حسب المادة ) ×   

الدرجة  المكتسبة 

𝟐𝟓 
   ×  10  



 المملكة العربية السعودية 

 وزارة التعليم

 الإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان 

 التعليميةالشؤون 

 إدارة الإشراف التربوي 

  

 

 

ي            و ب تر ل ا ف  ا شر لإ ا ة  ر ا د ن   – إ ا ز ا ة                      ج ح ف ص ل  26|   22  ا

 

 

 ( الاختبارات القصيرة المتكررة المعيار: ) 
 :المتكررةالاختبارات القصيرة . 4

ــفهيـةل العمليـة )الأدائيـة( المقننـة التي تعطى للطلاب أ نـاء الموقف التعليمي   ــ لـة التحريريةل الشــ هي الأســ

لتدريس المقررل    الاسـتراتيجيةالتعلمي ويجب على المعلم أن ينـع مواعيد الاختبارات القصـيرة المتكررة في خطت  

ــول أو  ــوائيـا إنمـا تنفـأ بمنهجيـة تلازم عمليـات التـدريس للوحـدات أو الفصــ فلا تترك مواعيـد تنفيـأ الاختبـارات عشــ

الموضــوعات المقررة لدراســة المقرر الدراســي ومن ضــوابط الاختبارات إبلام المتعلمين بمواعيد الاختبارات قبل  

 التنفيأ بفترة مناسبة.

 

 

 المحكَّات
 الأداء   مستويات

 الدرجة  5 4 3 2 1

 الدقة في الحل 
جابات الطالب  إ

 % 20صحيحة بنسبة 

  جابات الطالبإ

صحيحة بنسبة  

40% 

بعض إجابات  

الطالب صحيحة  

 %60بنسبة 

  معظم إجابات

الطالب صحيحة  

 %80بنسبة 

جابات  جميع الإ 

 % 100صحيحة بنسبة
5 

فهم المشكلة من السؤال 

 وحلها

 

لم يفهم المشكلة  

وبالتالي لم يستطيع 

تحديد الاجابة  

 الصحيحة 

 يظهر بعض الفهم يظهر فهما ضعيفا
 
ً
 كبيرا

ً
يوضح فهما

 للمشكلة 

  
ً
 كاملا

ً
يوضح فهما

 للمشكلة 
5 

التنظيم والتسلسل  

 المنطقي في أجزاء الحل 

الحل ليس منظما ولا  

يوجد تسلسل  

 منطقي

جزء من الحل  

ولكن ينقصه   ،منظم

 التسلسل المنطقي 

بعض الحل ينقصه  

التنظيم والتسلسل  

 المنطقي

معظم الحل منظم 

وهناك تسلسل 

 منطقي

الحل منظم في صورة 

 تسلسلية منطقية
5 

التعبير اللفظي في  

 الاختبارات الشفهية 

التعبير   علا يستطي

 عن رايه 

يعبر عن رأيه بتردد  

 دون تقديم أدلة 

ويقدم يعبر عن رأيه  

أدلة غير مرتبطة  

 بالموضوع 

يعبر عن رأيه ويقدم 

أدلة أو أسباب عندما  

سأل   ي 

 
َ
يعبر عن رأيه تعبيرا

 ويقدم أدلة أو  
ً
ملائما

 أسباب منطقية مقنعة 

5 

يحدد الاجابة الصحيحة 

 بدقة عالية

 )الاسئلة الموضوعية( 

جابة  لم يحدد الإ 

 الصحيحة 
- - - 

جابة الصحيحة حدد الإ 

 بشكل سليم 
5 

اتباع خطوات التجربة  

 بشكل صحيح 

 )الاختبارات العملية( 

جراء لم يستطيع إ

 التجربة

جراء التجربة إ

 بأخطاء عديدة 

جراء التجربة بقليل  إ

 من الأخطاء

جراء التجربة بشكل  إ

 صحيح 

يظهر كفاءة عالية في 

 اتباع خطوات التجربة
5 

الالتزام بالوقت المحدد 

 لإجراء التجربة

 )الاختبارات العملية( 

 يجرانتهى الوقت ولم 

 التجربة

جراء جزء من إ

 التجربة
 جراء نصف التجربةإ

جراء معظم خطوات إ

 التجربة

جراء التجربة في الوقت إ

 المحدد 
5 

احتساب الدرجة 

 المستحقة 
الدرجة = 

الدرجة  المكتسبة 

 الدرجة  الكلية 
الدرجة =           والمرحلة(  درجة المعيار حسب المادة ) ×   

الدرجة  المكتسبة 

𝟑𝟓
   ×  20  
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 لائحة تقويم الطالب والمذكرة التفسيرية 

  1445الفصل الدراسي الأول   لمادة الرياضيات الإرشادية جداول المواصفات والنماذج 
 هـ

المذكرة  

 التفسيرية  

 

لائحة تقويم  

 1445الطالب 

توزيع 

الدرجات  

1445   

أنظمة  

وإجراءات  

 الاختبارات 

أبرز تعديلات  

في دليل  

توزيع  

 1445  الدرجات 

الصف 

الرابع 

 الابتدائي

الصف 

الخامس 

 الابتدائي

الصف 

السادس 

 الابتدائي

الصف 

الأول 

 متوسط

الصف 

الثاني 

 متوسط

الصف 

الثالث 

 متوسط

الصف 

الأول 

 ثانوي

الصف 

الثاني 

 ثانوي

الصف 

الثالث 

 ثانوي
 الإحصاء

   الأول الفصل الدراسي  لمادة الرياضياتجداول المواصفات نماذج اختبارية وفق 

الرابع 

 ابتدائي
 الخامس

 ابتدائي
 السادس

 ابتدائي
الأول 

 متوسط

الثاني 

 متوسط
الثالث 

 متوسط

الأول 

 ثانوي
الثاني 

 ثانوي

الثالث 

 ثانوي
 الإحصاء

 أدوات التقويم الالكتروني في )منصة مدرستي( 

https://2u.pw/EUAj3lX 

 

https://drive.google.com/file/d/1VKtNS2nLa3j7CKaqG3-hjq0iGXsugmJZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TILvnZogxwqu8NKscVCYEopYRhYzgK8H/view
https://drive.google.com/file/d/1r0UodKpCU1k3LqFYe5pfkHvOKPbkPKT8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wJSYVw86Lg7uWB74tYeEIj6LBGsbfpT7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/174oOZIvxKeWI5_HpS7ydLz9e-cjNHJDq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1giTyShtUpsIjUiXjgRsmZ3Vs7LtPvowq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1giTyShtUpsIjUiXjgRsmZ3Vs7LtPvowq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wfqEfJFHThrUZl-4izBBx1vheANWFqG1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o2IxEtqqfKmFbO4dSPsj7g5fpQaWSVx8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dLhnLczGjDD3jbYnnTcbmEYTN1Ux5lOn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RoB0kmlpI4FJHjMrVpgF2FD-swbZP_QP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o-6DUDvf-k_p9-eDvsAO937nJpJAWlcY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTR7MX32yO84GByHlZP-t5We073vRGJm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lv_qTo_qDzC4K1lnU_BXQZkNBXbygV2W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lv_qTo_qDzC4K1lnU_BXQZkNBXbygV2W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qvb896ct9M9N-5lFhqWztDzzOM1mu7N5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ugOrKR8AIizx2vx54oPR34IpZ6mnopj3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nbNu5XJeczxvZITEMwdiWl7A_cZl-5y2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eFrAqqeZX1v9onHL1EXySlfloikva4pl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LooMqgnjwPPq3iAGpqlGhoxjVEZTgbbD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YQ-dgQWygHQN-yU9Ii-wgeYO_4_d-c6Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rmUCuM9t_l_VPu5PlbFzP-XRroBzY7Xs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/194k-gSfOuSF6stM4aBWhzOqlfo_IwTYe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/194k-gSfOuSF6stM4aBWhzOqlfo_IwTYe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cLWwvVMjUJVe3pfuKFvwwNW0J3SYXaps/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12gUvrahb8Z9TMIx1gDdn3UwQ3qaV53hX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vEkZ43tgF8q5eo8THGEaLBOrCNpp-o8H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_hyz5Tyx44tBD3MJyFaL7pPasSoOxLH5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LTOe2Vcxlru6PkQZSDsQEBkkGy8Gu_JH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Cqz_n1PvYmJvwkeo8qL31VjdLbtIc_J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tXOKtH6IX9Ni7iZOfZ70IazNbUGu0kwi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Aooga29ZWEIhFviCtJ3u4bEoktJsYpe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NGS2UKSJ5bUb66dI9OJxebg-mJ4bhBQ_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rOEn2yRsd8ckzu1iZzPUaU7NU_hlU1iZ/view?usp=sharing
https://2u.pw/EUAj3lX
https://drive.google.com/file/d/16oYeAYe1na8-zImJAtmS7LxaaOIcigN9/view?usp=sharing
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ً أن نكون قد وفقنا في جعله    نأمل  هذا الدليل والذيختام  وفي   المرتبطة   لجميع العناصر  بالأفكار شاملاً   غنيا

الدليل الذي شمل أدوات التقويم المتنوعة ومهامها  بمحكات أدوات التقويم المتنوعة، ونسأل الله تعالى أن تعم فائدة هذا  

الإلكترونية عبر منصة مدرسي وكذلك جداول المواصفات ونماذج اختبارية إرشادية  التقويم  الأدائية وكذلك أدوات  

كة  وتحقيقاً لروية الممل  أثراً إيجابياً في الميدان التعليمي وفي تحسين نواتج التعلم   لهذا العملوأن يكون    لها مطابقة  

التعليميةوالتي     2030 المنظومة  وتطوير  الطلابي  الأداء  تطوير  على  أساسي  بشكل  بجميع عناصرها    تركزت 

لانتقال بالطلبة والطالبات كلياً من أساليب التعليم التقليدية إلى أساليب التعليم النشطة والرقمية التي تسُاعد على  وا

 . المهارات بطريقة سلسة زيادة درجة الاستيعاب والفهم واكتساب 

لا ننسى أن نتقدم بخالص الشكر والتقدير لجميع الجهود المبذولة لإنجاح هذا العمل والمقدمة من  أخيراً،  

في  الذي ساهم بشكل كبير    فريق التحكيم   جازان وكذلك مشرفي ومشرفات قسم الرياضيات بإدارة التعليم بمنطقة  

 .مد لله الذي هدانا لهذا وما كنا نهتدي لولا أن هدانا اللهسوى أن نقول الحيسعنا  الدليل ولا  هذا  تجويد 

  

                                                                                          

 تعليم جازان -إدارة الإشراف التربوي                                                                                                                   

 ه  1445                                                                                                                                              

 

 

  الخاتمة
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 ، وزارة التعليم.هـ، الإدارة العامة للتقويم والقبول  1444لائحة تقويم الطالب الإصدار الأول   •

 التعليم.، وزارة هـ، الإدارة العامة للتقويم والقبول   1444الإصدار الأول  المذكرة التفسيرية للائحة تقويم الطالب  •

 ، وزارة التعليم. هـ، الإدارة العامة للتقويم والقبول   1444الأول  أنظمة وإجراءات الاختبارات الإصدار •

 ، وزارة التعليم.الإدارة العامة للتقويم والقبول هـ الإصدار الثاني،   1445دليل توزيع الدرجات  •

، منهل الثقافة العربية، على الرابط أهمية تنويع أساليب التقويمهـ ،  1440. مالحكمي، د. مري •

https://www.manhal.net/art/s/21595 
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