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إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

وحدة رياض الأطفال

ي حضوركم وتل
 

فنا ف بية ضيوفنا الكرام أهلا وسهلا بكم، تشر
، ونأمل أن تكون هذه الزيارة بددعوتنا  ي هذا اليوم المتمي  
 

اية ف
موفقة لكلّ خي  وبادرة للنجاح والأمل

و يسعدنا تفاعلكم معنا 



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

محاور الاجتماع

استعرض للوثائق المطلوبة لكل مجال•

وطني التأكيد على مجموعة أمور تم طرحها خلال لقاء التهيئة و الاستعداد لتطبيق البرنامج ال•

.ليم و التدريبللتقويم المدرسي لمدارس الطفولة المبكرة و رياض الأطفال من قبل هيئة تقويم التع

مناقشة للوثائق المقترحة لكل مؤشر•

في ادخال الشواهد258عرض تجربة الابتدائية •

الإجابة عن الاستفسارات•



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

لبيانات  يوجد تعهد بصحة ا)دقة البيانات المدخلة في نموذج الجاهزية والاكتمال الضروري أن يعبأ من قبل المديرة •

(المدخلة

و سجلاتملفات و ليستمنظمة و شواهداللجنة تبحث عن أدلة •

و ول الشم, تتضمن الحقائق, و المؤشرمرتبطة بالمعيار , و الدقةالصحة , حديثة)الوثائق المقدمة يجب أن تكون •

(الصدق, الاكتمال

لمدرسة رئيسًا تشكيل فريق التقويم الذاتي داخل المدرسة بحيث يشكل فريق التقويم الذاتي في المدرسة من مدير ا•

للفريق, وبعضوية أربعة معلمين من ذوي الخبرة والتميز بحيث يكون لهم هام محددة في نظام نور, ويمنحون

يق مستقل لكل  وفي حال كانت المدرسة أكثر من مرحلة فيشكل فر(الصلاحيات اللازمة لتنفيذ عمليات التقويم الذاتي 

(الفريق خاصة بالهيئة التعليمية فقط)مرحلة

.  ليظهر أن العمل مكتمل, من حسابه الخاصو عملهكل عضو من أعضاء الفريق مسؤول عن ادخال استباناته •

لمبكرة لوجود يكون التركيز فيها على مرحلة الطفولة ا, الإعاقةو ذويالموهبينفي المؤشرات التي تتطرق الى الأطفال •

.مقاييس تخدم هذه المرحلة

توجيهات مهمة



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

مؤشر٥٢معيار ١١مجالات ٤يوجد للتقويم المدرسي في الطفولة المبكرة -١

توجد علاقة طردية بين التحاق الطفل في رياض الأطفال ونتائجه في اختبارات نافس-٢

تزيد معايير الطفولة عن باقي معايير المراحل الاخرى بمعيار واحد وهو حماية الطفل-٣

-ل الوثائقتحلي-أنظمة الاختبارات والرخص -الاستبانات) أداة مقننة لتنفيذ عمليات التقويم المدرسي ١١يوجد -٤

(المقابلة-الملاحظة 

بل يحتاج الى أدلة وشواهد لتطبيق المعايير وثائقالتقويم المدرسي لا يبحث عن -٥

تم تطوير أداة الملاحظة لتكون داخل الصف وخارجه-٦

لابد من دقة إدخال البيانات في نموذج الجاهزية -٧

لا يتم تعبئة نموذج الجاهزية إلا من مدير المدرسة فقط -٨

التقويم الذاتي يطبق وفق الدليل الاجرائي فقط -٩

الطفلبل الهدف تقديم استراتيجيات متنوعة مناسبة لمستوىالكمليس الهدف من تطبيق الاستراتيجيات -١٠

الاطفال بالنظافة داخل الفصل وخارجةإلتزامو لابد من الحرص على نظافة المبنى -١١

يموردت من هيئة التقومهمةتوجيهات 



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

خطة التقويم بناء. تدريب فريق التقويم على تطبيق العمليات. تشكيل الفريق) مراحل واجراءات التقويم الذاتي -١٢

تطبيق . ة ورفعهإعداد نموذج الجاهزي. التسجيل في منصة التميز الرقمية. التوعية ونشر ثقافة التقويم داخل المدرسة. الذاتي

متابعة  . ينإعداد خطة التحس. دراسة وتحليل النتائج. صدور التقرير. الإغلاق. أدوات التنفيذ  وتكون موجودة في المنصة

(  الاغلاق والاستعداد لزيارة التقويم الخارجي. خطة التحسين

حضور نسب. أعداد الأطفال وبياناتهم. البيانات العامة للمدرسة) قبل البدء بتعبئة نموذج الجاهزية التأكد من -١٣

ات والمعوقات أبرز المنجزات والتحدي. تقارير لحالة المبنى. بيانات البيئة. بيانات المعلمين ومؤهلاتهم. وغياب الأطفال

(إعداد خطة زمنية لتطبيق عمليات التقويم . للمدرسة

ةالتعليمييهدف الى مشاركة أولياء الأمور في رحلة أبنائهم ( مستقبلهم) تم إنشاء تطبيق -١٤

يوجد في التطبيق  توعية لأولياء الأمور -١٥

المدرسةيمكن من خلال التطبيق  إطلاع أولياء الأمور  على تقدم أطفالهم في -١٦

المتفاعلينيوجد تحفيز لأولياء الأمور -١٧

مستوياتهمتعزز متابعة الاختباراتيقدم التطبيق للأولياء الأمور مجموعة من -١٨

يمتوجيهات مهمة وردت من هيئة التقو



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

الطفل للمدرسة استعدادمقياس في التطبيق لقياس يوجد -19

نورالتطبيق مرتبط بنظام -٢٠

ونسخهاعضو فريق التقويم الذاتي يمكنه الاطلاع على نموذج الجاهزية وعرض الاستبانات -٢١

ق التقويم الذاتي  تعبئة استبانات الطفل في رياض الاطفال من قبل عضو فريق التقويم الذاتي فقط وعلى عضو فري-٢٢

استجاباتهمقابلة الطفل وشرح الاستبانات للطفل وأخذ 

الدراسيالفترة والمستوى والفصلواختيارعلى عضو فريق التقويم الذاتي إدخال هوية المعلم المراد ملاحظة صفه -٢٣

التقويمما يخصيوجد دليل للمستخدم لكل -٢٤

التسجيلمتابعة لمديري المكاتب ومديرات الإدارات لمعرفة مدى تقدم المدارس في و لوحةيوجد يوزر -٢٥

المنطقةيظهر في شاشة المتابعة لمدراء الإدارات  أداء وحالة ومستوى التقويم لجميع الروضات في -٢٦

المنصةلابد من جميع أعضاء الفريق من تعبئة الاستبانات الموجودة في -٢٧

ةالمدرسيمكن حذف عضو من المنصة بعد البدء في عملية التقويم من حساب مدير -٢٨

الذاتيلابد من مشاركة كافة الأعضاء في تعبئة ادوات التقويم -٢٩

يمتوجيهات مهمة وردت من هيئة التقو



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

خرىالألابد لكل مرحلة تكوين فريق مختلف عن المرحلة -٣٠

:ملاحظات
لنايتم جمع جميع الاسئلة وتصنيفها والإجابة عليها وتوضيحها ونشرها سوف •

تواجههملقاءات دعم بشكل أسبوعي لإدارات التعليم لتعرف على مقترحاتهم والتحديات التي يوجد •

.الاف١٠الطاقة إلى ورفع القادملقاءات الأسبوع ٢سوف تعمل على  جدولة عدد الهيئة•

يمتوجيهات مهمة وردت من هيئة التقو



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

تـــم ممعــــا ـحـــــ  يعد فريــق التقويــم الذاتــي ملفــاً خاصــاً لحفـــ  وااــــق تيـيـــق يمليـــات التقويـــم الذاتـــي التـــي ي

:دارسالفتـــرات الزمنيـــة لتيـيقـــه، وحفـــ  الأدلة والشـــواهد يلـــى تحقيـــق المؤشـــرات ومعاييـــر تقويـــم الم

.ـيانات يامة ين المدرـة•

(.أيداد المتعلمين، وتحصيلـم الدراـي، وحالتـم الاقتصادية، ونـ  الحضور)ـيانات المتعلمين •

(.أيداد المعلمين، وتخصصاتـم، ومؤهلاتـم، وـنوات الخـرة)ـيانات المعلمين •

أيـــدادأيـــداد الفصـــول، ومتوــــي أيـــداد المتعلميـــن فـــي الفصـــول،)ـيانـــات الـيــــة التعليميـــة ماـــل •

(.المعامـــل ومـــا تتضمنـــه مـــن تمـيـــزات تقنيـــة

.تقارير الإنماز التعليمي والتحصيل الدراـي•

دررةةمكونات ملف التقويم الذاتي الخاص بالم



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

أول قسم خاص بمجال : مثلًا)بحيث يكون كل مجال من المجالات الأربعة في قسم , أقسام4يتم تقسيم الملف الى •

(و هكذا............... الإدارة المدرسية 

ذا المعياريتم تقسيم الجزء الخاص المجالات الى أقسام بحيث يمثل كل قسم معيار من المعايير التي تندرج تحت ه•

(و هكذا...... أول قسم في مجال الإدارة المدرسية خاص بمعيار التخطيط )

توي على أول قسم في معيار التخطيط يح)بعد ذلك يتم تقسيم الجزء الخاص بكل معيار الى أقسام تحتوي المؤشرات •

(و هكذا....... العناصر وفق أهداف تطويرية محددة تضع المدرسة خطة تشغيلية مكتملةمؤشر 

الخاصة فيهو الوثائقخلف كل مؤشر الشواهد و أخيراً•

ملف التقويم الذاتي



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

وثائق مجال الإدارة المدرسية
الخطة التشغيلية•

البرامج و الأنشطة المبادرات•

ملف المتابعة  •

ملف حصر الغياب و التأخير•

و الاستئذان

ملف قواعد السلوك و المواظبة•

ملف المخالفات السلوكية و البرامج •

العلاجية

ملف ذوو الإعاقة و الموهبين•

ملف التواصل مع الاسرة•

ملف الشراكة المجتمعية•

ملف اللوائح و الأنظمة•

ملف التدريب و التطوير المهني•

ملف التقويم الذاتي•

ملف خطة التحسين•

وثائق مجال التعليم 

و التعلم

عينة من ملفات أنجاز •

المعلمين

عينة من خطة توزيع المنهج•

عينة من إنجاز المتعلمين•

عينة من أنشطة التعليم •

و التعلم

عينة من الأنشطة التعليمية•

عينة من تحليل النتائج  •

عينه من نماذج تقويم أداء •

المتعلمين

وثائق مجال نواتج التعلم

ملف العمل التطوعي•

البرامج و الأنشطة المعززة •

للصحة

ملف الانضباط المدرسي•

تقارير المشاركة في المسابقات•

لجنة التحصيل الدراسي•

ملف متابعة الطلاب•

وثائق مجال البيئة المدرسية

شهادة الدفاع المدني•

خطة الأمن و السلامة•

خطط الاخلاء•

نماذج التجهيزات و أدوات الأمن •

و السلامة

نماذج متطلبات التدريب على  •

الأمن و السلامة

ملف الصيانة•



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

الوثائقوصف المؤشرالمؤشرالرمزالمعيارالمجال

ية
ـ
ر
مد
 ال
رة
دا
لإ
ا

ي
يي
خ
الت

(1-1-1-1)

تضع المدرـة خية 

صر العناتشغيلية مكتملة

وفق أهداف تيويرية 

.محددة

ــــع مــــن المدرـــــة تيــــوير خيــــة  يتوق

يريـة تشغيلية مرنة تتضـمن أهـدف تيو

ــــة  ــــرام  وأنشــــية متنوي يموحــــة وـ

ومــــــادرات نوييـــــة ومؤشـــــرات أدا  

نــة وواضــحة  زمو ومـــام ومـــؤوليات من

.ترتـي ـأهدافـا التيويرية

سجل الخطة التشغيلية•

(1-1-1-2)
خيتـا تتاـع المدرـة تنفيذ

وتيورها ـما يضمن 

.تحقيق أهدافـا

خيتــا يتوقع من المدرـة متاـعة تنفيـذ

ويـــة وتقويمــــا ـانت ـــام وـأــــالي  متن

وفــق مؤشــرات أدا  محــددة وواضــحة، 

. ـاوتيويرها ـما يضمن تحقيق أهداف

)سجل الخطة التشغيلية •



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

الوثائقوصف المؤشرالمؤشرالرمزالمعيارالمجال

ية
ـ
ر
مد
 ال
رة
دا
لإ
ا

ية
لم
تع
 ال
ية
مل
لع
 ا
دة
يا
1-1-2-1ق

تعزز المدرـة القيم 

يةالإـلامية والـوية الوين

ية يتوقع مـن المدرــة سـرس القـيم الإــلام

ين والـويــة الوينيــة وتعزيــز الانتمــا  للــو

ن، والـــولا  للقيـــادة الرشـــيدة لـــد  المتعلمـــي

خـــــلال الأنشـــــية والــــــرام  وذلـــــ  مـــــن

يــة والمناــــات والـــرام  المدرـــية المتنو

نويـة ،والإشراف يلـى تنفيـذها ـأــالي  مت

ييـة ومـتكرة فـي الممتمـع المدرــي، والتو

.ــا في الممتمع المحلي

سجل الخطة التشغيلية •

معيةةار التربيةةة )خطةةة المةةنلو الةةوطن  •

معيةةةةار العمليةةةةاة الوطنيةةةةة , الإسةةةةمية

(والدراساة الاجتماعية

اليةةةةةوم )سةةةةةجل الأنشةةةةةطة و البةةةةةرامو •

(يوم التأسيس, الوطن 

ك تعزيةز السةلو)سجل البرامو الوزارية •

(الإيجاب 

الخطط الأسبوعية•

سجل الشراكة المجتمعية •

1-2-1-2
ـنة تلتزم المدرـة ـقيم م

التعليم وأخلاقياتـا

اجتماع مدونة )سجل الاجتماعاة •

(السلوك الوظيف 

سجل التطوع  •

سجل التبليغاة •

سجل الاستئذان•

سجل الحضور و الانصراف•

سجل حصر الغياب•

يتوقع مـن المدرــة تعزيـز الالتـزام ـقوايـد

ــو يفي  ــيم الـــلو  ال ــة التعل ــات مـن وأخلاقي

والتوييــة ــــا ـأـــالي  متنويــة ومـتكــرة  

ـــى  ـــة يل ـــة القاـم ـــات الإيماـي ـــز العلاق لتعزي

ن الاحترام المتـادل والتعاون  والاقة والتواز

يةـين العلاقات الإنـانية والوامـات الو يف



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

الوثائقوصف المؤشرالمؤشرالرمزالمعيارالمجال

ية
ـ
ر
مد
 ال
رة
دا
لإ
ا

ية
لم
تع
 ال
ية
مل
لع
 ا
دة
يا
3-1-2-1ق

ا توفر المدرـة مناخا آمن

للتعلم والنمو نفـيا 

.وامتماييا

ع يتوقع مـن المدرــة تـيــة منـان أمـن يشـم

ــــل المتعلمـــين يلـــى المناقشـــة والحـــوار وتق

ـية الرأي الآخر، والتعاون والعلاقات الإيما

رام  والاحترام المتـادل، وتقـديم أنشـية وــ

يلاميــة ووقاـيــة تويويــة للحــد مــن حــالات

.التنمر ومعالمتـا

ماية برنامو ح)سجل الخطة التشغيلية •

(الطفل

(و السةمةلجنة الأمن )سجل اللجان •

.سجل الحالاة الطارئة السلوكية•

يئة استمارة متابعة الب)تجويد البيئة •

(و تجويدهاالصفية 

و المعلمةةةةةالاتفاقيةةةةاة بةةةةين الأطفةةةةال •

(العقد السلوك )

ةنشر القوانين على مستوى الروض•

معيار التطور )الخطط الأسبوعية •

ملاراة القرن , و العاطف الاجتماع  

21)

1-2-1-4

تنشر المدرـة قوايد 

الـلو 

و تتاـع، و الموا ـة

تيـيقـا

يتوقـــع مـــن المدرــــة نشـــر قوايـــد الــــلو 

ات والموا ـــة، والتوييــة ــــا وتحديــد توقعــ

انت ــام ـــلو  المتعلمــين، ومتاـعــة تيـيقـــا ـ

وـأـالي  متنوية ومـتكرة

(ممكن يستحدث)سجل الانضباط •

سجل غياب الأطفال•

الاتفاقياة بين الأطفال والمعلمة •

(التعاقد السلوك )

نشر القوانين على مستوى الروضة•

وك تعزيز السل)سجل البرامو الوزارية •

(الإيجاب 

سجل التبليغاة•



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

الوثائقوصف المؤشرالمؤشرالرمزالمعيارالمجال

ية
ـ
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دا
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ا
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5-1-2-1ق

توفر المدرـة ـرام  

وأنشية ترـوية دايمة 

للـلو  الإيماـي

يتوقـــع مـــن المدرــــة تـــوفير أنشـــية وــــرام  يلاميـــة

يــا  ووقاـية متنوية تضـمن مشـاركة مميـع المتعلمـين ف

ـ  تشـخي  لتعزيز الـلو  الإيماـي لديـم وتـرتـي ـنتـا

   مـتكــرة المشــكلات الـــلوكية، وتتــاـع تيـيقـــا ـأـــالي

مـا وتيورها، و تـتامر الشـراكات الممتمع يـة فـي وتقوو

تعزيزها

تعزيز )سجل البرامو الوزارية •

(السلوك الإيجاب 

سجل الحالاة الطارئة السلوكية•

سجل الشراكة الاجتماعية •

سجل المبادراة و التطوع•

1-2-1-6

توفر المدرـة 

أنشية ااراـية سير 

لتيوير مواه  ، صفية

الأيفال 

وتـيـتـم للمـتقـل

واهـ  يتوقع من المدرـة تيـيق أــالي  للكشـف يـن م

يلـى وقدرات المتعلمـين، وتحـدد احتيامـاتـم، وتحفـزهم

ية سير المشاركة في مقاييس موهـة، وتوفر أنشية إاراـ

قــدراتـم، صـفية متنويــة تـرتـي ـنتــاـ  تقـويم مــواهــم و

مـتكرة وتقدم وتلـي احتياماتـم، وتتاـع تيـيقـا ـأـالي 

تويات لـم الحوافز التشـميعية لـديم تميـزهم وتحقـق مــ

.متقدمة في المـاـقات الوينية والدولية

المسابقاة)سجل البرامو الوزارية •

(رياحين, الوزارية نبرة

الخطط , خطة المنلو الوطن •

ادراج برامو إثرائية )الأسبوعية 

  لسريع  التعلم ف  المنلو الوطن

(لرياض الأطفال ومتابعتلا

الرحةة العلمية الداعمة للمنلو•

سجل الشراكة المجتمعية•



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

الوثائقوصف المؤشرالمؤشرالرمزالمعيارالمجال
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1-3-1-1

تعزز المدرـة ـنا  

العلاقات الإيماـية

و التعاون في الممتمع

.المدرـي

شمع يتوقع من المدرـة توفير مـام متنوية ت

التعــــاون والعمــــل ـــــروع الفريــــق، وتعــــزز 

تمـــع العلاقـــات الإنــــانية الإيماـيـــة فـــي المم

ـــــاـع  ـــــي، وتت ـــــع المحل المدرــــــي ،و الممتم

مـتكرة تيـيقـا واـتدامتـا ـأـالي  متنوية و

،وتقومـا وتيورها ـانت ام

طة تةةةوفير  نشةةة)سةةجل الخطةةةة التشةةةغيلية •

متنوعةةةة تشةةةجا التعةةةاون والعمةةةل بةةةرو  

, لةاالفريةق  فة  مجتمةا الروضةة ومتابعت

تةةةوفير  نشةةةطة متنوعةةةة تشةةةجا التعةةةاون

والعمةةةةل بةةةةرو  الفريةةةةق  فةةةة  المجتمةةةةا 

( المحل  ومتابعتلا
سجل اللجان•

سجل الشراكة•

الخطط الأسبوعية,خطة المنلو الوطن  •

ممكن,  وعية التطوير الملن  المختلفة•
إضافة شواهد التحفيز و التكريم  

سجل الأنشطة والفعالياة والمناسباة•

1-3-1-2
تعزز المدرـة مشاركة 

، ـمأيفالالأـرة في تعلم

.ـموالتحضير لمـتقـل

اصــل يتوقــع مــن المدرـــة تــوفير فــر  للتو

ــدي م الفعــال مــع الأـــرة ـأـــالي  متنويــة، ل

لات تعلم أـنـاــم وتقـويم أداـــم، وحـل المشـك

تكرة التي توامــم، وتقديم أنشية وـرام  مـ

ــي التحضــ ــدور هــم وتشــركـم ف ــة ـ ير للتويي

لمـتقـلـم، وتقويم خدماتـا

سجل الاجتماع بأولياء الأمور •

(الاجتماعاة الدورية, الاجتماع الأول)

سجل الاستباناة واستطةع الر ي •

(  يستحدث)

سجل الشراكة المجتمعية•

سجل التواصل ما  ولياء الأمور•

اة سجل الأنشطة والفعالياة  والمناسب•

الأم , برامو الأسبوع التمليدي)

(الزائرة

دعم  ولياء الأمور )الخطط الأسبوعية •

(بوسائل تخدم المنلو



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

الوثائقوصف المؤشرالمؤشرالرمزالمعيارالمجال
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1-3-1-3

تعزز المدرـة الشراكة 

م الممتمعية  لديم التعل

والتأاير الإيماـي في

.الممتمع المحلي

واصل مع يتوقع من المدرـة توفير فرصًا للت

امر الممتمــع المحلــي ـيــرو  متنويــة، وتـــت

ـــم  ـــديم تعل ـــة  ل ـــات المؤـــــات الويني إمكان

ـــات ذوو الإيا ـــة احتيام ـــين و تلـي ـــة المتعلم ق

والموهوـــــون، وتقــــيم الأنشــــية والفعاليــــات

رة التويويـــة للممتمـــع المحلـــي ـيـــرو مـتكـــ

.وتتيح إمكاناتـا لخدمته

ادراج برامو)سجل الخطة التشغيلية •

محققة للشراكة المجتمعية وبرامو  

تعرف  مجتما الروضة بالخدماة الت 

تقدملا المؤسساة الوطنية ذاة 

(العةقة

سجل الشراكة المجتمعية•

استخدام الياة محددة لاستثمار ملاراة•

ة ومعارف اولياء الأمور لتطوير الروض

ا تقديم حوافز للمشاركين من مجتم, 

الروضة  ف  خدمة  المجتما

اةسجل الأنشطة والفعالياة  والمناسب•



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم
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1-4-1-1
توفر المدرـة كادراً 

ؤهلاً تعليمياً مكتملاً و م

ة تيـق هذه المؤشرات يلى المدارس الأهلي

و العالمية

1-4-1-2
توفر المدرـة كادراً 

ادارياً مكتملاً و مؤهلاً 

ة تيـق هذه المؤشرات يلى المدارس الأهلي

و العالمية



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

الوثائقوصف المؤشرالمؤشرالرمزالمعيارالمجال
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1-4-1-3
ت ـر المدرـة اـاتاً 

و اـتدامة مالية

ة تيـق هذه المؤشرات يلى المدارس الأهلي

و العالمية

1-4-1-4

تشمع المدرـة

منـوـيـا للحصول

يلى الرخصة المـنية

ــرام ــوفير أنشــية وـ ــع مــن المدرـــة ت   يتوق

زهم  تويوية متنوية تشـمع منــوـيـا وتحفـ

نية، للمـادرة في الحصول يلى الرخصة المـ

ــاـع تقــدمـم المـنــي ـانت ــام وفــق ال رتــ  وتت

المـنية للمعلمين

ملف الرخصة الملنية •

ملف النمو الملن •

سجل الاجتماعاة•

سجل التبليغاة•



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم
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1-4-1-5

تديم المدرـة التيوير

االمـني لمنـوـيـا وفق

لنتاـ  تقويم الأدا 

الو يفي واحتياماتـم

ـــا  خيـــة للتيـــوير  ـــة ـن ـــن المدرـ ـــع م يتوق

و يفي، المـني تـرتـي ـنتـاـ  تقـويم الأدا  الـ

يم وتلــــي احتيامـــات مميـــع منــــوـيـا، وتـــد

ــذها ـأـــ ــاـع تنفي الي  تيــورهم المـــتمر، وتت

ـم تشــمع، متنويـة، وتقـيس أارهـا فـي أداـــم

نيـة، يلى المشاركة في ممتمعـات الـتعلم المـ

وفي إمرا  الدراـات والـحوث الإمراـية

,  تحليل الواقا)سجل الخطة التشغيلية •

(البرامو

سجل النمو الملن •

سجل الاجتماعاة•

سجل التبليغاة•

1-4-1-6

تيـق المدرـة

التقويم الذاتي

المـني يلى المعايير

.المعتمدة من الـيـة 

ـــذ ـــويم ال ـــذ التق ـــة تنفي ـــن المدرـ ـــع م اتي يتوق

مـن المـتند يلى الإيـار والمعـايير المعتمـدة

ز اقافتـه هيـة تقـويم التعلـيم والتـدري ، وتعـز

ــع المدرـــي وتشــاركـ ــين أيضــا  الممتم م ـ

نتاـمه، وذل  في إيار خيـة يموحـة تحقـق

ــــي الادا   ــــز ف مـــــتويات متقدمــــة مــــن التمي

ي وتحقيق نـوا  الـتعلم الـى مانـ  الاـــام فـ

نقل الخـرة والمعرفة للمدارس الأخر 

(تحليل الواقا)سجل الخطة التشغيلية •

(التقويم الذات ) سجل التميز المدرس  •

سجل الاجتماعاة•

سجل التبليغاة•
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1-4-1-7

تنفذ المدرـة خية

للتحـين ـنا  يلى

نتاـ  التقويم

المدرـي، وتتاـعـا

ين في يتوقع من المدرـة تيوير خية للتحـ

لويـات  ضو  نتاـ  التقويم الذاتي وتحدد الأو

لتـي وذل  لمعالمة موانـ  التحــين المـؤار ا

.تحقق نتاـ  متقدمة في نوات  التعلم

عة نماذج المتاب)سجل الخطة التشغيلية •

(والمساءلة

ليةسجل تطوير و تحسين الخطة التشغي•
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1-5-1-1
تلتزم المدرـة ـحماية

الأيفال من الأذ  ـكل 

أنوايه

  يتوقع من المدرـة توفير أنشية وـرام

لحماية الأيفال من الأذ  ـكل أنوايه

سجل الخطة التشغيلية•

حماية الطفل)سجل البرامو الوزارية •

تعزيز السلوك , من العنف و الايذاء

(الإيجاب 

الملف الإعةم •

ملف الأمن والسةمة•

برنامو الحماية ) ملف النمو الملن •

(الشخصية

1-5-1-2

تعزز المدرـة ويي 

الأيفال ـخدمات حماية 

ول اليفل و كيفية الوص

اليـا

  يتوقع من المدرـة توفير أنشية وـرام

تويوية للأيفال ـخدمات حماية اليفل 

وكيفية الوصول إليـا

برنامو الحماية ) ملف النمو الملن •

(الشخصية

ة برامو لحماي)سجل الخطة التشغيلية •

و تعريفة بالخط , الطفل من الايذاء

(الساخن 

سجل الأنشطة و البرامو و المناسباة •

(اليوم العالم  للطفل )

الخطط الأسبوعية ,المنلو الوطن  •

ه ادراج مفاهيم تعزز وع  الطفل بحقوق)

(و  ساليب حمايته
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1-5-1-3
 ة تلتزم المدرـة ـالمحاف

يلى صحة الأيفال و 

متاـعة تغذيتـم

  يتوقع من المدرـة توفير أنشية وـرام

تويوية للأيفال ـخدمات المحاف ة يلى

صحتـم ومتاـعة تغذيتـم

(ة برامو صحي) سجل الخطة التشغيلية •

سجل الإرشاد الصح •

(قوانين الوجبة)المنلو الوطن  •

سجل الأنشطة و البرامو و المناسباة •

الأيام العالمية الخاصة بالصحة و )

(التغذية 
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2-1-1-1

توفر المدرـة

فرصا متكافـة

للتعلم تلـي

احتيامات الأيفال

ومنـم ذوو الإياقة

والموهوـون

متكافـة يتوقع من المدرـة توفير فر  تعلم

حتياماتـم تقدم لمميع المتعلمين، وتـتمي  لا

ون، المختلفة ـمن فيـم ذوو الإياقة والموهوـ

انت ـام، ـالإضافة إلى متاـعـة الالتـزام ــذل  ـ

ن أمل وتوفير الوصول الشامل لكل الفـات م

تعلم اري ذي مودة يالية

ملف النمو الملن •

,  اقاتحليل الو)سجل الخطة التشغيلية •

(البرامو المحققة لرفا جودة التعلم

استباناة متابعة البيئة الصفية•

الخطط الأسبوعية•

2-1-1-2

تديم المدرـة

تنفيذ المناه  

لتحقيق نوات 

التعلم المـتـدفة وفق

الخية الدراـية

ادر يتوقــع مــن المدرـــة تــوفير أنشــية ومصــ

ـــارات  ـــارف والمـ ـــم المع ـــديم تعل متنويـــة ت

محتو النويية واكتـا  القيم المـتـدفة في

ــق ال ــذها  لتحقي ــاـع تنفي ــاه ، وتت توقعــات المن

اـيةالعالية لنوات  التعلم وفق الخية الدر

,  اقاتحليل الو)سجل الخطة التشغيلية •

(برامو التطوير الملن  

عينه من الخطة الاسبوعية•

عينه من سجةة انجاز المعلماة•

عينة من الأنشطة الت  تقدم للأطفال•

عينة من سجةة انجاز الأطفال و •

.مشاركتلم ف  المنلو

(دعم المنلو الوطن )النمو الملن  •
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2-1-1-3

ة تنوع المدرـ

في

تإـتراتيميا

،  التدريس

لتلـية

احتيامات 

الأيفال 

اتـمـمختلف فـ

وديم تعلمـم

علـم يتوقع من المدرــة العمـل يلـى ـنـا  خــرات ت

وتيـــق اريــة للمتعلمــين تشــمع الـحــث والتمريــ 

إـتراتيميات تدريس متنوية وفايلة

تلــي ترايي اهتماماتـم والفـروو الفرديـة ـيـنـم، و

عاليـــة احتيامـــاتـم المتنويـــة  لتحقيـــق التوقعـــات ال

المرحلــة لنـوات  الـتعلم المـــتـدفة وفـقً لخصـاـ 

العمريــــــة وقــــــدراتـم ـمــــــن فــــــيـم ذوو الإياقــــــة 

والموهوـون

ملف النمو الملن •

سجل الخطة التشغيلية•

معيار العملياة )خطة المنلو الوطن  •

ل شواهد لتفاع( )المعرفية والمعلوماة العامة

الطفل داخل الصف  ثناء فتراة البرنامو 

(اليوم 

عينة من تحضير المعلماة•

عينة من ملفاة انجاز المعلماة•

عينة من ملفاة انجاز الطفل•

2-1-1-4

ةتفعل المدرـ

التعلم 

الإلكتروني 

لتلـية 

احتيامات

الأيفال وديم

تعلمـم

زات يتوقــع مــن المدرـــة تــوفير المصــادر والتمـيــ

متعلمـين التقنية اللازمـة  لتلـيـة احتيامـات مميـع ال

كـرة وديم تعلمـم، وأن تصمم أنشية متنوية ومـت

ي مميـع تدم  التعلم الصـفي والـتعلم الإلكترونـي فـ

يوميالفصول الدراـية ضمن التعليم المدرـي ال

سجل متابعة منصة روضت •

عينة من  نشطة المنصة•

ن الرك)استماراة المتابعة للبيئة الصفية •

(التقن  

استماراة المتابعة الفصلية ف  نظام•

نور

شواهد من تفعيل المعلماة للشاشة خةل •

البرنامو اليوم 

عينة من مشاركاة الأطفال بالسؤال •

الاستقصائ 

الخطة الأسبوعية•

سجل الشراكة المجتمعية•

ة متابعة المعلم)استماراة المتابعة اليومية •

(للطفل 
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2-1-1-5

توفر المدرـة

أنشية تعلم

تيـيقية

واـتقصاـية تعزز

النمو

و ترتـي ـحياة 

الأيفال

يتوقــــع مــــن المدرـــــة رـــــي خـــــرات 

م أنشية المتعلمين ـواقع حياتـم، وتقدي

إمـرا  تيـيقية تشمعـم يلـى الـحـث و

ـــــــة والاـتقصـــــــا    التمـــــــار  العلمي

فــي للوصــول إلــى المعرفــة، وتيـيقـــا

.مواقف مديدة

تحليل الواقا البرامو المعززة ) الخطة التشغيلية •

(لةستقصاء

ملف منصة روضت •

(دورة الاستقصاء)ملف النمو الملن  •

عينة من تحضير المعلماة•

الخطط الأسبوعية•

استماراة المتابعة اليومية •

استماراة المتابعة الفصلية ف  نظام نور•

(متابعة المعلمة للطفل )استماراة المتابعة اليومية •

تفعيل المسرح  المدرس •

2-1-1-6

تنمي المدرـة

المـارات اللغوية

والعددية

الأـاـية لد 

الأيفال

توقـــع مـــن المدرــــة تعزيـــز مــــارات 

القـــرا ة والكتاــــة والمــــارات العدديـــة

الأـاــــية لـــد  المتعلمـــين مـــن خـــلال

ة وسيـر يمليات التعلـيم والـتعلم الصـفي

تكـرة الصفية، والأنشـية الإاراـيـة المـ

يــــر خيـــة مركـــزة ويويلـــة المـــد ، 

وتتاـع تنفيذها

الخطط الأسةبوعية بحيةث تعةد خطةة محةددة لإدراج الملةاراة •

اض القرائيةةة والكتابيةةة والمعرفيةةة فةة  المةةنلو الةةوطن  لريةة

فةةة معيةةار التطةةور اللغةةوي والمعر)الاطفةةال ومتابعةةة تنفيةةذها 

معيةةةةةار العمليةةةةةاة المعرفيةةةةةة , المبكةةةةةرة للقةةةةةراءة والكتابةةةةةة

(والمعلوماة العامة

قلم شواهد لتفاعةة الأطفةال خةةل البرنةامو اليةوم  و تطبةي•

.للملاراة العددية خةل البرنامو اليوم 

( وراق العمل)منصة روضت  •

عينة من تحضير المعلماة•

عينة من ملفاة انجاز الأطفال•

(متابعة المعلمة للطفل )استماراة المتابعة اليومية •

استماراة المتابعة الفصلية نظام نور•

تفعيل المسرح  المدرس •
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2-1-1-7
تنمي المدرـة

مـارات التفكير

لد  الأيفال

ية يتوقــع مــن المدرـــة تــوفير أـــالي  وأنشــ

ـارات تعلم متنوية ومتميزة تـتـدف تنمية م

وتركــز التفكيــر العليــا لــد  مميــع المتعلمــين

قــويم يلــى مـــارات التحليــل، والاـــتنتا  والت

والإــــــداع، وحـــــل المشـــــكلات مـــــن خـــــلال 

ـــات الصـــفية وسيـــر الصـــفية، وتـــو فر العملي

ـــرة لتنمي ـــة متنويـــة ومـتك ـــا أنشـــية إاراـي تـ

لديـم، وتقومـا، وتيورها

الخطط الأسبوعية•

منصة روضت •

عينة من تحضير المعلماة•

متابعة )استماراة المتابعة اليومية •

(المعلمة للطفل 

ام استماراة المتابعة الفصلية ف  نظ•

نور

عينية من مشاركة الأطفال ف  سؤال •

اليوم
تفعيل المسرح  المدرس •

2-1-1-8

تنمي المدرـة

المـارات العايفية

والامتمايية لد 

الأيفال

ــم تعــزز يتوقــع مــن المدرـــة تــوفير ـيـــة تعل

ــ ــة الشخصــية والامتمايي ة المـــارات العايفي

يلد  المتعلمين تـايدهم يلى التحكم ف

ار، العوايــف والتعـيــر يــن المشــاير والأفكــ

فس، وضــــي الانفعـــالات، وتعـــزز الاقـــة ــــالن

ــــروع  ــــى التعــــاون والعمــــل ـ وتشــــمعـم يل

حترام الفريق، والتواصل الحوار الفعال، والا

المتـادل

معيار التطور )الخطط الأسبوعية •

شواهد من ( )الاجتماع  والعاطف 

(تفاعةة الأطفال الاجتماعية 

عينة من تحضير المعلماة•

متابعة )استماراة المتابعة اليومية •

(المعلمة للطفل 

وراستماراة المتابعة الفصلية نظام ن•

العقد )ميثاق المعلمة ما الأطفال •

(السلوك 

(ممكن استحداثه )المجلس الطةب  •
تفعيل المسرح  المدرس •
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2-1-1-9
تنمي المدرـة

المـارات الحركية

لد  الأيفال

ادر يتوقــع مــن المدرـــة تــوفير أنشــية ومصــ

متنوية تديم والمـارات الحركيـة وادرامــا 

يذهافي محتو  وخيي المناه ، وتتاـع تنف

خطة المنلو الوطن •

معيار الصحة )الخطط الأسبوعية •

تفاعةة الأطفال ( )والتطور البدن 

(المحققة للمؤشر

عينة من تحضير المعلماة•

خطة للألعاب المنظمة والحرة•

برنامو الطفل) سجل البرامو الوزارية •

(الرياض 

متابعة )استماراة المتابعة اليومية •

(المعلمة للطفل 

نوراستماراة المتابعة الفصلية ف  نظام•

2-1-1-10
تنمي المدرـة

المـارات الرقمية

لد  الأيفال

دام يتوقع من المدرــة تعزيـز مــارات اــتخ

رة يلــى التقنيـة الرقميـة لــد  المتعلمـين والقـد

وفيرالتعامل مع الـيانات يـر الإنترنت، وت

درتـم فر  ارية من خـرات التعلم لتنميـة قـ

ــة، وت ــات التقني ــى اـــتخدام التيـيق ــف يل و ي

ادرالـرمميات في الـحث والوصول إلى مص

ــــ ــــديم تعلمـــــم، وتلـي ــــة ل ــــة المواوق ة المعرف

احتيامـــــــاتـم ـمـــــــن فـــــــيـم ذوو الإياقــــــــة 

والموهوـون

اطق استماراة متابعة من)تجويد البيئاة •

(التعلم

معيار العملياة )الخطط الأسبوعية •

المعرفية والمعلوماة العامة ف  مساره 

ف  تفاعةة الأطفال( )الرئيس  التقن 

(الركن التقن  

عينة من الملام الادائية ف  منصة •

روضت 

عينة من ملفاة انجاز الأطفال•

استماراة المتابعة اليومية•

استماراة المتابعة الفصلية نظام نور•



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

الوثائقوصف المؤشرالمؤشرالرمزالمعيارالمجال

لم
تع
 ال
 و
يم
عل
الت

لم
تع
 ال
ت
را
خـ
  
نا
ـ

2-1-1-11

تعزز المدرـة

دافعية الأيفال

للتعلم والاـتمتاع

ـه

ــم تحقــق يتوقــع مــن المدرـــة تــوفير ـيـــة تعل

ـــر الفضـــول لـــ ـــين، وتاي ـــاه للمتعلم ديـم، الرف

وتشـــمعـم يلـــى حـــ  الاــــتيلاع، وتيــــق 

ــــولـم  ــــز وأنشــــية ترايــــي مي أـــــالي  تحفي

علم واهتماماتـم، وتزيد من دافعيـتـم نحـو الـت

والاـتمتاع ـه

بيئة استمارة متابعة ال)تجويد البيئاة •

(الصفية 

الخطط الأسبوعية•

اةسجل الأنشطة والفعالياة والمناسب•

ملف منصة روضت •

عينة من ملفاة انجاز الأطفال•

الملف الإعةم  للمدرسة•
تفعيل المسرح  المدرس •
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2-2-1-1

تيـق المدرـة

أـالي  تقويم متنوية

،وفايلة

لتقويم أدا  الأيفال 

وتيورهم

النماـي

ات يتوقــع مــن المدرـــة تيـيــق أـــالي  وأدو

ــة ومتنويــة تشخيصــية وتك ــويم فايل ــة تق ويني

ـــتعلم والتمريـــ  المــــت ـــديم ال ـــة ل مر وختامي

تأكـد للوصول إلى ممارـات أكاـر تميـزًا، وال

فس من أن مميع معلمي المدرـة يتمتعون ــن

ـــات  ـــي إمـــرا  التقويم ـــارة ف ـــن المـ ـــدر م الق

ــاي ــر التم ــي أـــاليــا، وت ـ ــع ف ــي والتنوي ز ف

ـــ ى مــــتويات أدا  المتعلمـــين، وتشـــمعـم يل

يــرو المشــاركة فــي تقــويم أداــــم وتحـــينه ـ

متنوية

استماراة المتابعة اليومية•

ام استماراة المتابعة الفصلية ف  نظ•

نور

عينة من ملفاة انجاز الأطفال•

عينة من الملام الادائية ف  منصة •

روضت 

2-2-1-2

تحلل المدرـة

نتاـ  التقويم،

وتو فـا في تحـين

نوات  التعلم

ـانت ام

ويم، يتوقـــع مـــن المدرــــة تحليـــل نتـــاـ  التقـــ

ي وتفــــيرها، واتخـــاذ القـــرارات المناـــــة فـــ

ـــــع  ـــــتعلم ـمشـــــاركة ممي ـــــوات  ال تحــــــين ن

تحديـد المعلمين، وتيـوير أــالي  التحليـل، و

يــي الفمــوة وأــــاــا، وتو يفـــا فــي ـنــا  خ

وات  يلاميـــة  لتحقيـــق التوقعـــات العاليـــة لنـــ

التعلم المـتـدفة

استماراة المتابعة اليومية•

ام استماراة المتابعة الفصلية ف  نظ•

نور

الخطط الأسبوعية•

ملف دراسة الحالاة•
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عل
الت

لم
تع
 ال
يم
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ت

2-2-1-3
تقدم المدرـة

التغذية الرامعة

للأيفال ـانت ام

ورية يتوقع من المدرـة تقديم تغذية رامعة ف

ز وـنـــا ة للمتعلمـــين وـيـــرو متنويـــة، تركـــ

قدمـميلى تحـين أداــم، وتوضح مـتو  ت

لـــتعلم فــي تحقيــق التوقعــات العاليــة لنــوات  ا

المـتـدفة وتشمعـم يلى التميز

سجل الأنشطة والفعالياة •

(نلاية الوحداة)والمناسباة 

تصحيح )سجل متابعة المنصة •

(الواجباة 

عينة من مؤشراة المكتب ف  •

متابعة المنصة

ظام استماراة المتابعة الفصلية ف  ن•

نور

الخطط الأسبوعية•

عينة من ملفاة انجاز الأطفال•

سجل الاجتماعاة بأولياء  مور •

(جماع , فردي)الأطفال 



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

الوثائقوصف المؤشرالمؤشرالرمزالمعيارالمجال

لم
تع
 ال
 
وات
ن

ي
يم
عل
الت
ل 
صي
ح
الت

3-1-1-1
يحقق الأيفال نتاـ  

متقدمة في ممال القرا ة

ينيةوفقاً للاختـارات الو

ة المؤشر يـتـدف مدارس اليفولة المـكر

تداـيالراـع اـ/المكتملة حتى الصف الاالث

3-1-1-2

يحقق الأيفال نتاـ  

متقدمة في ممال 

الرياضيات وفقاً 

للاختـارات الوينية

ة المؤشر يـتـدف مدارس اليفولة المـكر

تداـيالراـع اـ/المكتملة حتى الصف الاالث



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

الوثائقوصف المؤشرالمؤشرالرمزالمعيارالمجال

لم
تع
 ال
 
وات
ن

ي
يم
عل
الت
ل 
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ح
الت

3-1-1-3

ي يحقق الأيفال تقدماً ف

ى ممال القرا ة قياـاً يل

مـتو  أدا  المدرـة 

الـاـق في الاختـارات

الوينية

ــة المـكــر ة المؤشــر يـــتـدف مــدارس اليفول

تداـيالراـع اـ/المكتملة حتى الصف الاالث

3-1-1-4

ي يحقق الأيفال تقدماً ف

اً ممال الرياضيات قياـ

يلى مـتو  أدا  

المدرـة الـاـق في 

الاختـارات الوينية

ــة المـكــر ة المؤشــر يـــتـدف مــدارس اليفول

تداـيالراـع اـ/المكتملة حتى الصف الاالث



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

الوثائقوصف المؤشرالمؤشرالرمزالمعيارالمجال

لم
تع
 ال
 
وات
ن

ي
ي
ما
مت
لا
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ص
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ش
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ر
يو
الت

3-2-1-1
ي ـر الأيفال

الايتزاز ـالقيم

والـوية الوينية

ــيم الإـــلا ــز الق مية يتوقــع مــن المدرـــة تعزي

زاز والـويــة الوينيــة واللغــة العرـيــة والايتــ

ن ـمنمــزات الــوين الحضــارية والاقافيــة، مــ

ر خــلال تيــوير ـــرام  وأنشــية صــفية وسيــ

الوينية صفية، والاـتامار الأمال للمناــات

ن لـوينـم والاقافية التي تعزز انتما  المتعلمي

وحــــه وفخـــرهم ـتنمـــازات أـناــــه، والـــولا  

لقيــــــادتـم الرشــــــيدة، والايتــــــزاز ـتــــــرااـم 

وتاريخـم ولغتـم وياداتـم

سجل الخطة التشغيلية•

معيار الوطنية )خطة المنلو الوطن  •

تفاعةة ( )والدراساة الاجتماعية

(الأطفال ف  الأنشطة الوطنية

الخطط الأسبوعية•

اليوم )سجل الأنشطة و البرامو •

(يوم العلم , يوم التأسيس, الوطن 

سجل التطوع و المبادراة•

سجل الشراكة المجتمعية•
تفعيل المسرح  المدرس •

3-2-1-2
ي ـر الأيفال

اتماهات إيماـية

نحو ذواتـم

علمين يتوقع من المدرـة تعزيز اتماهات المت

الإيماـيــــة نحــــو ذواتـــــم والشــــعور ـالرفــــاة

ة،ويعـرون ين ـعادتـم ورضاهم ين الحيا

وتمــــــتعـم ـتكــــــوين العلاقــــــات الشخصــــــية 

والتفـــايلات الصـــحية والـــودودة مـــع الأهـــل 

والأصـــدقا ، وتقـــديم ــــرام  وأنشـــية تعنـــى

ي أـعادها ــنا  الشخصية الـوية والمتكاملة ف

ــــــة والمـــــــمي ــــــة النفـــــــية والفكري ة المختلف

والامتمايية

وك تعزيز السل)سجل البرامو الوزارية •

مشاركة الأطفال ف  ( )الإيجاب 

(المسابقاة و البرامو الوزارية

معيار التطور )الخطط الأسبوعية •

تفاعةة ( )الاجتماع  والعاطف 

( الأطفال الإيجابية خةل اليوم الدراس

تفعيل المسرح  المدرس •

عينة من إنجازاة الأطفال•

تفعيل المجلس الطةب •

سجل الشراكة المجتمعية•



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

الوثائقوصف المؤشرالمؤشرالرمزالمعيارالمجال

لم
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3-2-1-3
ي ـر الأيفال

التزاما ـالممارـات

الصحية الـليمة

ــــز الممارـــــات  ــــع مــــن المدرـــــة تعزي يتوق

ييـــة الصـــحية الــــليمة لـــد  المتعلمـــين والتو

  ــــا، ومتاـعــة التــزامـم ــــا، وتيــوير ـــرام

ــــذا   ــــدني والغ ــــاي الـ ــــمع النش وأنشــــية تش

ـــــة الشخصـــــية  الصـــــحي والاهتمـــــام ـالن اف

موالحفا  يلى ـلامة المـم والعقل لديـ

وك تعزيز السل)سجل البرامو الوزارية •

(الطفل الرياض , الإيجاب 

معيار الصحة )الخطط الأسبوعية •

ما تفاعةة الأطفال ب( )والتطور البدن 

(يحقق المؤشر

اة سجل الأنشطة والفعالياة والمناسب•

البرامو الصحية مثل يوم الغذاء )

(العالم 

ملف الارشاد الصح •

ملف التنسيق الإعةم •

سجل الألعاب الحركية•
تفعيل المسرح  المدرس •

3-2-1-4

ي ـر الأيفال

اـتقلالية
الايتماد   ومـؤولية و

يلى النفس

ية يتوقــع مــن المدرـــة تصــميم ـــرام  وأنشــ

لية نوييـــة تحفـــز المتعلمـــين يلـــى الاــــتقلا

وه والايتمــاد يلــى الــنفس وتو يــف مــا تعلمــ

عور في إيماد حلول مـتكرة تعـزز لـديـم الشـ

ـالمـؤولية

الخطة التشغيلية •

وك تعزيز السل)سجل البرامو الوزارية •

(الإيجاب 

معيار الوطنية )الخطط الأسبوعية •

معيار التطور,والدراساة الاجتماعية 

المجموعاة ()الاجتماع  والعاطف 

تفاعةة الأطفال الت  ( ) الصغيرة

(تظلر المسئولية الاجتماعية 

اةسجل الأنشطة والفعالياة والمناسب•

ملف الانضباط•

الاتفاقياة بين الأطفال والمعلمة •

(التعاقد السلوك )



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

الوثائقوصف المؤشرالمؤشرالرمزالمعيارالمجال

لم
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3-2-1-5
يلتزم الأيفال ـقوايد

الـلو  و الانضـاي 

المدرـي

لمــين يتوقـع مــن المدرــة متاـعــة التـزام المتع

ـقوايـــد الــــلو  والانضــــاي المدرــــي مـــن

خــــلال تيــــوير ـــــرام  وأنشــــية متنويــــة، 

ــة والمنشــورات التــي تــــم فــي وإيــداد الأدل

لـذاتي التوميه النويي  لاكتــا  الانضــاي ا

وتمـيد قوايد الـلو  المـؤول لديـم

ملف الانضباط•

عاقد الت)الاتفاقياة بين الأطفال والمعلمة •

(السلوك 

نشر القوانين على مستوى الروضة•

تعزيز السلوك)سجل البرامو الوزارية •

(الإيجاب 

3-2-1-6
ي ـر الأيفال القدرة 

يلى التعلم الذاتي

ـــ ـــى تنمي ـــز يل ـــن المدرــــة التركي ـــع م ة يتوق

مـــــــارات الـحــــــث والــــــتعلم الــــــذاتي لــــــد  

علـم المتعلمين، وتوفير أنشـية ومشـرويات ت

شـمعـم ارية، ومـام أداـية ترتـي ـحيـاتـم وت

يلــى الانخــراي فيـمــا واكتـــا  مـاراتـــا، 

وتحديـــــد أهـــــداف تعلمــــــم، وإدارة الوقـــــت، 

لمـموتو يف التقنية، وتحمل مـؤولية تع

الخطط الأسبوعية•

عينة من عمل الأطفال و تفاعةتلم •

خةل اليوم الدراس 

استخدام)عينة من تحضير المعلماة •

(استراتيجياة تعلم متنوعة

عينة من متابعة المنصة •

عينة من سجةة انجاز الأطفال•

استماراة متابعة المعلماة للأطفال •

خةل اليوم الدراس 

فية عينة من نماذج تصوير للبيئة الص•

و الت  تحقق المؤشر



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

الوثائقوصف المؤشرالمؤشرالرمزالمعيارالمجال

لم
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3-2-1-7

ي ـر الأيفال

ايتزازاً ـاقافتـم

واحتراما للتنوع

الاقافي في الممتمع

ة لد  يتوقع من المدرـة ديم الاواـت الويني

الايتزاز المتعلمين، والفخر ـاللغة العرـية، و

ــة الممتمــع وتاريخــه وياداتــه الأصــ يلة ـاقاف

ــافي للشــعو  والا قافــات واحتــرام التنــوع الاق

الأخر 

سجل الخطة التشغيلية•

وك تعزيز السل)سجل البرامو الوزارية •

(الإيجاب 

معيار العملياة )الخطط الأسبوعية •

(  الوطنية والدراساة الاجتماعية

صور ( )شواهد من تفاعةة الأطفال )

(من البيئة و الت  تخدم المؤشر

اة سجل الأنشطة والفعالياة والمناسب•



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

الوثائقوصف المؤشرالمؤشرالرمزالمعيارالمجال

ية
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4-1-1-1

يتلا م تن يم مـنى 

المدرـة مع يدد الأيفال 

و خصاـ  المرحلة 

العمرية

يتوقــع مــن المدرـــة العمــل مــع المـــات ذات 

 ــيم العلاقــة  لتيــوير المـنــى المدرـــي، وتن

ـــية الأاــاث ـمــا يـــايد فــي تحقيــق ـيـــة مدر

  تحقـــق الرفـــاه للمتعلمـــين ترايـــي خصـــاـ

يـــة المرحلـــة العمريـــة وتلــــي متيلــــات العمل

التعليمية

وير برامو للتط)سجل الخطة التشغيلية•

(البيئ 

نماذج من تنظيم البيئة•

استماراة متابعة البيئة•

طلباة التجليزاة•

تطبيق مرافق والبةغاة•

(ىكروك  المبن)اسقاط المبنى الأفق  •

موفا المبنى على قوقل ماب•

اة بيان)إحصائية بعدد الأطفال من نور •

(إحصائية عامة للمدرسة

(اة برنامو تجويد البيئ) النمو الملن  •

4-1-1-2

تتوافر في المـنى 

المدرـي مرافق ملاـمة 

ميع لديم النمو و التعلم لم

الأيفال و منـم ذوو 

الإياقة 

يتوقــــع مــــن المدرـــــة العمــــل يلــــى تن ــــيم 

ـق الفصــول الدراـــية، وتمـيزاتـــا ـمــا ييــا

يــــة المعــــايير والمواصــــفات لمتيلـــــات العمل

ن وتحقيق التعليمية، ويلـي احتيامات المتعلمي

ــوفي ــيـم ذوو الإياقــة، وت ــاه لـــم ـمــن ف ر الرف

مميـــع الوــــاـل والأدوات والمـــواد اللازمـــة 

لتنفيذ أنشية التعلم

وير برامو للتط)سجل الخطة التشغيلية•

(البيئ 

غرفة الوسائل واستماراتلا•

نماذج من تنظيم البيئة•

استماراة متابعة البيئة •

طلباة التجليزاة•

تطبيق مرافق والبةغاة•



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

الوثائقوصف المؤشرالمؤشرالرمزالمعيارالمجال

ية
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4-1-1-3

تتوافر في

المدرـة تمـيزات

ومصادر تعلم

ات تلـي احتيام، متنوية

الأيفال و منـم ذوو 

الاياقة

ة مـن يتوقع من المدرـة العمل يلى الاــتفاد

لـى التمار  المميزة والنامحة فـي الحفـا  ي

ـــي  ـــق والخـــدمات المــــاندة ف اــــتدامة المراف

ــــ ــــا لاحتيامــــات المتعلم ــــا وتلـيتـ ين ملا متـ

وتحقق الرفاه لـم ـمن فيـم ذوو الإياقة

برامو )سجل الخطة التشغيلية•

(للتطوير البيئ 

نماذج من تنظيم البيئة•

استماراة متابعة البيئة•

غرفة الوسائل واستماراتلا•

طلباة التجليزاة•

تطبيق مرافق والبةغاة•

غرفة المصادر•

يضاف)سجل الشراكة المجتمعية •

عند وجود وسائل مقدمة كشراكة 

(من جلاة خارجية تدعم التعلم



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم
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4-2-1-1

تتوافر في فصول 

المدرـة ومميع مرافقـا 

و تمـيزاتـا 

متيلـات الأمن

والـلامة

ـــــات  ـــــة متيلـ ـــــن المدرــــــة متاـع ـــــع م يتوق

ـــزات الأمـــن والــــلامة فـــي الفصـــول  وتمـي

ة الأمن ومميع المرافق ـانت ام، وتعزيز اقاف

والـــــلامة والتوييــــة ـالمخــــاير المحتملــــة، 

مدرـة ومتاـعة ـلامة المتعلمين في مرافق ال

وأانا  الدخول والخرو  منـا

ملف الأمن والسةمة •

تطبيق مرافق والبةغاة•

استماراة متابعة مرافق الروضة•

4-2-1-2

تعمل المدرـة

يلى صيانة مميع

مرافق المـنى

وتمـيزاته

ـانت ام

يتوقـــع مـــن المدرــــة العمـــل يلـــى متاـعـــة 

انت ام، الصيانة لمميع المرافق والتمـيزات ـ

ي ـمــا يضــمن اـــتدامة كفــا ة المـنــى المدرـــ

ة التعليميـة وفايليته في تلـية متيلــات العمليـ

وتحقيق الرفاه فيـا

ملف الأمن والسةمة•

إجراءاة المدرسة ف  بداية الفصل •

رفا جاهزية المبنى )الدراس  

(المدرس 

تطبيق مرافق والبةغاة•

استماراة متابعة مرافق الروضة•

سجل الصيانة•
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4-2-1-3

تعمل المدرـة

يلى ن افة المـنى 

المدرـي

ومميع مرافقه ـانت ام

ن افة يتوقع من المدرـة العمل يلى متاـعة ال

تحقيق لمميع المرافق والتمـيزات ـانت ام، و

ــي ــا ف ــة وحف ـ ــة اللازم ــوافر ادوات الن اف ت

ة اماكن ملاـمة لــا ـمـا يضـمن اــتدامة كفـا 

ة متيلــات المـنى المدرـي وفايليته في تلـيـ

ـاالعملية التعليمية وتحقيق الرفاه في

إجراءاة المدرسة ف  بداية الفصل•

رفا جاهزية المبنى )الدراس  

(المدرس 

ملف الأمن و السةمة•

سجل متابعة النظافة•

تطبيق مرافق والبةغاة•

استماراة متابعة مرافق الروضة•

ملف الإرشاد الصح •

سجل متابعة شركة النظافة و مواد •

(ملف النظافة)النظافة 



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

(البيانات المدرخلةيوجدر تعهدر بصحة)دقة البيانات المدرخلة في نموذج الجاهزية والاكتمال الضروري أ ن يعبأ  من قبل المدريرة •

اللجنة تبحث عن أ دلة و شواهدر منظمة و ليست ملفات و سجلات•

, مول و الاكتمالالش, تتضمن الحقائق, مرتبطة بالمعيار و المؤشر, الصحة و الدقة, حدريثة)الوثائق المقدرمة يجب أ ن تكون •

(الصدرق

لمدررةة رئيسًا للفريق, تشكيل فريق التقويم الذاتي داخل المدررةة بحيث يشكل فريق التقويم الذاتي في المدررةة من مدرير ا•

حيات اللازمة لتنفيذ وبعضوية أ ربعة معلمين من ذوي الخبرة والتميز بحيث يكون لهم هام محدردة في نظام نور, ويمنحون الصلا

يق خاصة بالهيئة التعليمية الفر)وفي حال كانت المدررةة أ كثر من مرحلة فيشكل فريق مس تقل لكل مرحلة(عمليات التقويم الذاتي 

(فقط

.  ليظهر أ ن العمل مكتمل, كل عضو من أ عضاء الفريق مسؤول عن ادخال اةتباناته و عمله من حسابه الخاص•

لة المبكرة لوجود مقاييس يكون التركيز فيها على مرحلة الطفو, في المؤشرات التي تتطرق الى ال طفال الموهبين و ذوي الإعاقة•

.تخدرم هذه المرحلة

توجيهات مهمة



إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

صورة تحتوي على نص, لقطة شاشة, الخط, التصميم

ً
تم إنشاء الوصف تلقائيا

صورة تحتوي على نص, لقطة شاشة, الخط, التصميم

ً
تم إنشاء الوصف تلقائيا

ونيات, الحاسوب, حاسوب محمول صورة تحتوي على نص, الإلكتر

ً
تم إنشاء الوصف تلقائيا

https://drive.google.com/file/d/1oLTRzaacyNXDV6H5d-XhpVDEiQvEr5QW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17fdwPKfSKyTlTI6Im4xOK2ghYRrK9jZh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cbFqLlmkH4dQrUBvGzbS90UCQf7UITTv/view?usp=sharing


إدارة التعليم بمنطقة الرياض

مكتب التعليم بالنسيم

, لقطة شاشة, شخص ي
صورة تحتوي على نص, الوجه الإنسان 

ً
تم إنشاء الوصف تلقائيا

https://drive.google.com/file/d/1_DL8bgFVNfaU3L5Z5aghv8yxkO8GBjuR/view?usp=sharing
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