
  أنواع أنظمة إدارة التعلم وخصائصها

  ؟ LMS ماهو
LMS  هي اختصار لعبارة (Learning Management System)   نظام إدارة التعلموتعني.  

دريب      Software وهو عبارة عن برنامج يم الت ة وتق ع     صمم للمساعدة في إدارة ومتابع ستمر وجمي يم الم والتعل
 . أنشطة التعلم في المنشآت

و يعت ذا فه يط ل تراتيجي للتخط ل اس ر ح ي  ب تعلم ف ه ال ع أوج دريب وإدارة جمي ك    والت ي ذل ا ف شأة بم ث المن الب
ة  أو   onlineالحي  دربين      أو virtual classroom  القاعات التخيلي ل الم ررات الموجه من قب ذا  . المق وه

ع    ومعزولة عن بعضها تصبح تعمل وفق نظام مت سيجعل الأنشطة التعليمية التي آانت منفصلة سهم في رف رابط ي
  .مستوى التدريب
ه  . لا ترآز آثيراً على المحتوى   LMS ، فإنومن جهة أخرى ادة استخدامه   من حيث  ولا لا من حيث تكوين   إع

 .  وهنا نحتاج لتعريف مصطلح آخر .لا حتى من حيث تطوير المحتوىو
  

 
 

  : LCMS ماهو
صطلح  ر م ارة   LCMS يعتب صار لعب و اخت  Learning Content Management ه

System  وتعني نظام أدارة المحتوى التعليمي.  

ن  اير ع وٍ مغ ى نح إن LMS عل يم   LCMS ، ف وى التعل ى محت ز عل ؤلفين  . ترآ نح الم ي تم فه
واد صي الم ين ومخت درة والمصممين التعليمي ر  الق شكل أآث ي ب وى التعليم ديل المحت وير وتع شاء وتط ى إن  عل

ة  ك بوضع   ،فاعلي ة  يحوي    repository مستودع   ويكون ذل   Learning Object   العناصر التعليمي
ا      ،الممكن لجميع المحتوى ا وتوزيعه ا وتجمعيه تحكم فيه سهل ال ا يناسب عناصر      بحيث ي ادة استخدامها بم  وإع

 . ومتدرب ومصمم تعليمي وخبير للمقررالعملية التدريبية من مدرب

اً أ   ي     ويفضل غالب ة تضفي ش المحتوى تفاعلي دريب وتحث     ئاًن يوجد ب ى الت ة عل ى     من المتع درب عل المت
ذه      تقراء ه نفس الوقت يمكن اس تمكن       الاستمرار وتقيس ما أآتسبه من مهارات ، وب درب لكي ي ة من المت التفاعلي

درب المصمم من تعديل المحتوى بما يناسب   ة    ،أداء المت ا أن بعض أنظم دربين     إآم ى للمت يح حت وى تت دارة المحت
 .بينهم الإضافة للمحتوى وتبادل المعارف



عنوانين مختلفين ، إلا  تحت (LCMS) وأنظمة إدارة المحتوى (LMS)  دارة التعلمإ لأنظمةورغم تعريفنا 
   نظام إدارة المحتوى فقط ومن ثم يردويعني  (CMS)  وقد يرد مصطلح،أنهما بالواقع مكملين لبعضهم البعض

LCMS ليكون المظلة التي تغطي LMS و CMS    
  

  : على أنها LMS  ميزاتأهم 
  تعني إدراج وإدارة بيانات المتدربين: التسجيل 
 .، ووضع خطة التدريب تعني جدولة المقرر : الجدولة
 .وتعني إتاحة المحتوى للمتدرب: التوصيل
 .ة أداء المتدرب وإصدار تقارير بذلكمتابع وتعني : التتبع

  من خلال الدردشات ، ومنتديات النقاش ، والبريد، ومشارآة الشاشات وتعني التواصل بين المتدربين : الاتصال
 . وتعني إجراء اختبارات للمتدربين والتعامل مع تقييمهم : الاختبارات

زات    رز مي اً تب زات    LCMS   وأحيان شمل مي زات   LMS لت ى    CMS ومي زات  ، فبالإضافة إل  مي
LMS          ه وى وتطويره وإدارت شاء محت المحتوى من أن ق ب ا يتعل زات م تيراده  ، فتضاف مي شره  واس دها    ون  وعن

  .في الاسفل بالشكل الموضح  LCMS يمكن وضع ميزات
ين        ى أن التناسق والتوافق ب ارة إل شكل    LCMS و  CMS و LMS  وتجدر الإش ر خاصة في     متحقق وب آبي

   معيار سكورم استخدام معيارية عالمية بالتصميم مثل حالة
       The Sharable Content Object Reference Model - SCORM 

ة والتي من      ا  و هذه المعايير تصدر من عدة جمعيات وجهات تهتم في موضوع المعياري                      أبرزه
The Aviation Industry CBT (Computer-Based Training) Committee - AICC  

 .بتقنيات التدريب وما يتعلق (CBT) التي وضعت إرشادات للتطوير وتقييم التدريب بواسطة الكمبيوتر

ار الأنسب أو           ا اختي تعلم يصعب معه وى وال ة إدارة المحت د من أنظم ا ، ولعل     ويوجد العدي ة بينه المقارن
  : عناصر المقارنة يمكن تلخيصها بالتالي

  . مع المعايير العالميةتوافقيتها  

 هل أنظمة مفتوحة أم مغلقة 

 الاستخدام سهولة  

 تعددية اللغات 

 إمكانية التوسع 

 تعليمية مختلفة إمكانية استخدام نماذج  

 الأسعار 

 نظام التراخيص 

 أمكانية النشر على الوب  

 أمكانية تخصيص الإمكانات على حسب الاحتياج 

 وبعد الترآيب  قبل وأثناء  الدعم الفني 

 إمكانية وضع مستويات وصلاحيات للإدارة 

 .نظام تجريبي إمكانية ترآيب 



   : LMS & LCMS التداخل والاختلافات بين
 

 LCMS LMS عنصر المقارنة

جميع المتعلمين مطوري المحتوى من هم المستفيدون ؟
 والمنشآت

 المحتوى التعليمي تقديم إدارة لــ
أداء المتعلمين ، طلبات 

امج التعلم خطط وبر
 التعلم

 نعم نعم إدارة التعليم الإلكتروني
 نعم لا إدارة النماذج التقليدية للتدريب

 نعم نعم متابعة النتائج
 نعم نعم دعم تعاون ومشارآة المتدربين
 نعم لا تضمين ملف شخصي للمتدرب

السماح لشئون المتدربين أو شئون الموظفين أو أنظمة 
ERP  تعم لا  لمشارآة بيانات المتدربين 

 نعم لا جدولة الأحداث التدريبية
تقديم خرائط الكفاءة وتحليل الفارق بين المهارة المطلوبة 

 نعم لا والمتحققة

 نعم لا تضمين تسجيل ومتطلب سابق وحذف للعناصر التعليمية
 نعم نعم  اختبارات إنشاء أسئلة و وإدارة

 لا نعم دعم إنشاء المحتوى
 نعم نعم لمحتوىتنظيم إعادة استخدام ا

 نعم لا تنظيم إعادة استخدام المحتوى
 لا نعم تضمين أدوات لتتبع مراحل إنشاء المحتوى

 
  : LMS& LCMS الدمج بين

تعلم      ة من التخطيط          LMS إدارة أنظمة ال ة التي تمكن المنظم وفر البيئ دة ت وى وإدارة    الجي وفير المحت ت
 أنظمة التأليف وتدمج بسهولة مع أنظمة إدارة المحتوى  آما أنها تدعم .ن المناشط التعليمية وفق ما يخدم المتدربي

 LCMS   و LMS   تدمج مع LCMS          ولى ا بحيث تت ايير متفق عليه ة مع    LMS بواسطة خصائص تقني
إدارة     ة ب ام المتعلق ستودع       آل المه وى في الم وى من تخزين المحت ع       repository المحت ع وفك تجمي وتجمي

 .المقرر شراك المحتوى داخل خطة تعليمية التقليدية مع متابعة أداء المتعلمين خلالوإ  المحتوى
  
  

  أخصائي تعليم إلكتروني
 مصطفى أحمد غزيل


