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هــي دورات تدريبيــة إلكترونيــة تهــدف لتزويــد المســتفيدين بالمعــارف والمهــارات اللازمــة،   
التدريــب. مقــر  فــي  الفعلــي  وجودهــم  إلــى  الحاجــة  دون 

تنويه الملف تفاعلي: 
يمنك النقر على عنوان البرنامج وسينقلك الى صفحة البرنامج على منصة إثرائي.  

ما »إثرائي«؟

البرامج التدريبية الإلكترونية:

المجالات التدريبية المعتمدة في منصة إثرائي:

»إثرائــي« هــي منصــة إلكترونيــة منبثقــة مــن البرنامــج الوطنــي للتدريــب عــن بعــد فــي معهــد   
الإدارة العامــة، وإحــدى مبــادرات برنامــج التحــول الوطنــي 2020 لتحقيــق رؤية المملكــة 2030، وتهدف 
إلــى توفيــر بيئــة إلكترونيــة تفاعليــة متاحــة للجميــع، لتزويــد المســتفيدين بالمعــارف والمهــارات اللازمــة 

دون الحاجــة إلــى وجودهــم الفعلــي فــي مقــر التدريــب

القيادة والإدارة

الاقتصاد والمالية

الإتصال المؤسسي
 والإعلامي

الموارد البشرية

تقنية المعلومات

ريادة الأعمال والابتكار

القانون والأنظمة

الإدارة الحكومية

الإدارةالمكتبية

المهارات السلوكية
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 https://eth.sa/3d1HNfx

 https://eth.sa/2ycnqNH

 https://eth.sa/2W6r0ks

يهــدف هــذا البرنامــج التدريبــي إلــى تنميــة مهــارات المتــدرّب علــى 

إدارة التغييــر فــي المنظمــات بكفــاءة وفاعليــة.

يُعــدّ الإشــراف الإداري عامــلًا أساســيًا فــي نجــاح المنظمــات مــن 

ــز العامليــن وتنميــة علاقاتهــم  ــر وتحفي خــلال مســاهمته فــي تطوي

والتصــدي لصعوبــات العمــل المختلفــة.

البرامــج المهمــة لأي موظــف حكومــي،  البرنامــج مــن  يُعــد هــذا 

بكفــاءة  الاتصــال  فــي  العاليــة  والقــدرة  المعرفــة  يكســبه  بحيــث 

العمــل. بيئــة  وفاعليــة فــي 

مدة البرنامج: 01h 52mالمدرب: أ. بهية التويجري   

01h 17m :مدة البرنامج

02h 00m :مدة البرنامج
المدرب: أ. عبد الرحمن

          بن فهد الدوسري

المدرب: أ. بدر عبد الله 
                   الحربي 

إدارة التغيير التنظيمي 

الإشراف الإداري

الاتصال الفعال في العمل 

القيادة والإدارة

https://eth.sa/3d1HNfx
https://eth.sa/2ycnqNH
https://eth.sa/2ycnqNH
https://eth.sa/2W6r0ks 
https://eth.sa/2W6r0ks 
https://ethrai.sa/course-details/907948ea-1071-e711-80bc-0050568c6f75
https://ethrai.sa/course-details/907948ea-1071-e711-80bc-0050568c6f75
https://ethrai.sa/course-details/0538d3f1-49c5-e811-80ce-0050568c2944
https://ethrai.sa/course-details/0538d3f1-49c5-e811-80ce-0050568c2944
https://ethrai.sa/course-details/13ab9a84-2629-e911-80c7-0050568c02eb
https://ethrai.sa/course-details/13ab9a84-2629-e911-80c7-0050568c02eb
https://eth.sa/3d1HNfx
https://eth.sa/2ycnqNH
https://eth.sa/2W6r0ks 


4

 https://eth.sa/3cVUsR1

 https://eth.sa/2yb2TJl

يهــدف هــذا البرنامــج إلــى تنميــة مهــارات المتدربيــن للقيــام بعمليــة 

التفويــض وفــق الجوانــب الإداريــة والنظاميــة بكفــاءة وفاعليــة.

يهــدف هــذا البرنامــج التدريبــي إلى تنمية وتطوير مهــارات المتدربين 

علــى إدارة الفعاليات بكفاءة وفعالية.

هــذا البرنامــج يُعنــى بتحديــد الأهــداف وجدولــة الأعمــال وترتيــب 

ــات تنفيذهــا بمــا يســاهم فــي تكامــل خطــوات الاســتراتيجية  أولوي

العامــة للمنظمــة.

01h 33m :مدة البرنامج

49m :مدة البرنامج

01h 05m :مدة البرنامج

المدرب: أ . صالح عبد الرحمن 
                       الراجح  

المدرب: أ. محمد سليم 
                   الحسين 

المدرب: أ . نواف سالم 
                     حريول 

التفويض

إدارة الفعاليات 

التخطيط التنفيذي

https://eth.sa/2Yeml2u

القيادة والإدارة

https://eth.sa/2Yeml2u 
https://eth.sa/3cVUsR1
https://eth.sa/3cVUsR1 
https://eth.sa/2yb2TJl
https://eth.sa/2yb2TJl
https://ethrai.sa/course-details/e56dbfd4-a94b-e911-80c8-0050568c1982
https://ethrai.sa/course-details/e56dbfd4-a94b-e911-80c8-0050568c1982
https://ethrai.sa/course-details/4ab5fa2e-e197-e911-80d3-0050568c1668
https://ethrai.sa/course-details/4ab5fa2e-e197-e911-80d3-0050568c1668
https://eth.sa/3cVUsR1
https://eth.sa/2yb2TJl
https://eth.sa/2Yeml2u 
https://ethrai.sa/course-details/9d939542-15a6-e911-80d5-0050568c2944
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 https://eth.sa/2YhCaWc

https://eth.sa/2SkDJyT

https://eth.sa/3d4v23T

يهــدف هــذا البرنامــج إلــى تنميــة مهــارات المتدربيــن فــي تكويــن 

ثقافــة تنظيميــة فعالــة لرفــع مســتوى أداء المنظمــة.

يســتعرض هــذا البرنامــج العديــد مــن النقــاط المهمــة والمتعلقــة بتطويــر 
تقديمهــا  وعناصــر  الخدمــة  مفهــوم  حيــث  مــن  المســتفيدين  خدمــات 
وجودتهــا، ومفهــوم المســتفيدين وحاجاتهــم وتوقعاتهــم والتعامــل مــع 
شــكواهم، والمهــارات الخاصــة بتطويــر الخدمــات والعنايــة بالمســتفيدين.

مــن خــلال هــذا البرنامــج ســوف تتمكــن مــن تحديــد مفهــوم جــودة الرعايــة 
تحســين  فــي  المســتخدمة  والأدوات  وأبعادهــا  عناصرهــا  وأهــم  الصحيــة 
أهــم  مــع  والتعامــل  اعتمادهــا  ومتطلبــات  تطبيقهــا  ومراحــل  الجــودة 

الصحيــة. المنظمــات  فــي  تطبيقهــا  معوقــات 

01h 21m :مدة البرنامج

32m :مدة البرنامج

01h 51m :مدة البرنامج
المدرب: أ. عبد الرحمن بن
                 فهد الدوسري 

المدرب: أ. فواز بن
             متعب الهباس  

المدرب: أ. معتز كرم زكي
                محمد عجينه  

بناء ثقافة تنظيمية فعالة 

تطوير خدمات المستفيدين 

إدارة الجودة في المنظمات الصحية

القيادة والإدارة

https://eth.sa/2YhCaWc
https://eth.sa/2SkDJyT 
https://eth.sa/3d4v23T 
https://ethrai.sa/course-details/5daa9a27-dec7-e911-80ca-0050568c02eb
https://ethrai.sa/course-details/5daa9a27-dec7-e911-80ca-0050568c02eb
https://ethrai.sa/course-details/b840cc0d-b8d3-e911-80ca-0050568c02eb
https://ethrai.sa/course-details/1743a6ff-d909-ea11-80cd-ff32715c342f
https://eth.sa/2YhCaWc
https://eth.sa/2SkDJyT 
https://eth.sa/3d4v23T 
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 https://eth.sa/2Yfs4VS

 https://eth.sa/2y0o5SA

 https://eth.sa/2zBvrfr

يســعى هــذا البرنامــج إلــى إكســاب المتدربيــن القــدرة علــى تطبيــق 

المهــارات والأســاليب القياديــة بكفــاءة وفاعليــة.

يهــدف هــذا البرنامــج إلــى تنميــة مهــارة المتدربيــن »شــاغلي الوظائــف 

بكفــاءة  الموظفيــن  تحفيــز  وســائل  اســتخدام  علــى  الإشــرافية« 

وفاعليــة.

سيســاعدك هــذ البرنامــج التدريبــي علــى: اســتيعاب المفاهيــم الأساســية 
لإدارة التغييــر الــلازم فــي الجهــاز العــام. اتقــان المهــارات القياديــة اللازمــة 
لإنجــاح التغييــر فــي الأجهــزة العامــة. إدراك أهــم نمــاذج إدارة التغييــر الرائــدة 

ــر. ــق أدوات إدارة التغيي فــي هــذا المجــال. تطبي

01h 48m :مدة البرنامج

01h 13m :مدة البرنامج

01h 48m :مدة البرنامج

المدرب: أ. فوزان بن حمد
                     السويلم 

المدرب: د. موضي بنت 
              محمد الزومان 

المدرب: المركز الوطني لقياس 
           أداء الأجهزة العامة »أداء« 

القيادة الإدارية 

تحفيز الموظفين

إدارة التغيير 

القيادة والإدارة

https://eth.sa/2Yfs4VS
https://eth.sa/2y0o5SA 
https://eth.sa/2zBvrfr 
https://ethrai.sa/course-details/a9641598-fa13-ea11-80cc-0050568c02eb
https://ethrai.sa/course-details/a9641598-fa13-ea11-80cc-0050568c02eb
https://ethrai.sa/course-details/8fad2c6e-6f1a-ea11-80cc-0050568c02eb
https://ethrai.sa/course-details/8fad2c6e-6f1a-ea11-80cc-0050568c02eb
https://ethrai.sa/course-details/e57edf57-9227-e911-80c0-0050568c4ad6
https://ethrai.sa/course-details/e57edf57-9227-e911-80c0-0050568c4ad6
https://eth.sa/2Yfs4VS
https://eth.sa/2y0o5SA 
https://eth.sa/2zBvrfr 
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 https://eth.sa/3cJ2A7M

https://eth.sa/2O0Swfw

 https://eth.sa/2PBpaFx

يهــدف هــذا البرنامــج التدريبــي إلــى تنميــة معــارف ومهــارات تطبيــق 

الهندســية  المشــاريع  علــى  القيميــة  الهندســة  وتقنيــة  أســلوب 

بكفــاءة وفاعليــة.

الإدارة الفعالــة والاســتغلال الأمثــل لكافــة المــوارد والإمكانــات 

بيئــة  وتهيئــة  الرأســمالية  والأصــول  التجهيــزات  علــى  للمحافظــة 

الحاجــة. لوقــت  بالأصنــاف  للاحتفــاظ  المســتودعات 

برنامــج إدارة الســياحة مهــم جــدا فــي التعريــف بالســياحة وأهــم أنماطهــا 
كمــا  والاجتماعــي.  الاقتصــادي  النمــو  تحقيــق  فــي  ودورهــا  المتنوعــة 
ــر فــي تأهيــل المجتمــع المحلــي ومقدمــي الخدمــات  أنهــا تلعــب دور كبي
ــا مــع إصــدار التأشــيرات الســياحية. ــة إرضــاء الســائح تزامن الســياحية بكيفي

02h 21m :مدة البرنامج

39m :مدة البرنامج

01h 24m :مدة البرنامج
المدرب: أ. حسين علي

              حسين آل حريد 

المدرب: أ. تركي بن 
محمد عبدالمحسن الحيدر 

المدرب: أ. مهرة الصيعري 

الهندسة القيمية

تجهيز وترتيب المستودعات 

إدارة السياحة 

القيادة والإدارة

https://eth.sa/3cJ2A7M 
https://eth.sa/2O0Swfw
https://eth.sa/2PBpaFx 
https://ethrai.sa/gate/api/fb/course/c60adacf-0999-ea11-80db-0050568c7c83
https://ethrai.sa/gate/api/fb/course/c60adacf-0999-ea11-80db-0050568c7c83
https://ethrai.sa/course-details/b8c73216-5295-ea11-80db-0050568c7c83
https://ethrai.sa/course-details/105fdfd2-e85d-ea11-80d7-0050568c1fee
https://ethrai.sa/course-details/105fdfd2-e85d-ea11-80d7-0050568c1fee
https://eth.sa/3cJ2A7M 
https://eth.sa/2O0Swfw
https://eth.sa/2PBpaFx 
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 https://eth.sa/34e4Oug

https://eth.sa/3bimwhS

 https://eth.sa/31Dr7GY

ينمــي هــذا البرنامــج التدريبــي مهــارات مقدمــي الخدمــات الســياحية 

لاســتقطاب الســياح، وكذلــك التعــرف علــى أنمــاط الســياح وطــرق 

التعامــل مــع كل نمــط.

يتنــاول هــذا البرنامــج المفاهيــم الأساســية فــي الإبــداع الإداري والعلاقــة 

بيــن الإبــداع والتفكيــر، ومعرفــة خصائــص ومســتويات الإبــداع الإداري 

والتعــرف علــى مراحــل العمليــة الإبداعيــة وأدوات الإبــداع الإداري.

يهــدف البرنامــج لإكســاب المتــدرب المهــارات اللازمــة لإدارة برامــج 

التثقيــف الصحــي بكفــاءة وفاعليــة، عبــر تطبيــق وظائــف الإدارة فــي 

برامــج التثقيــف الصحــي.

20m :مدة البرنامج

01h 57m :مدة البرنامج

02h 12m :مدة البرنامج
المدرب: د. سلوى بنت

        عبد الله الحمودي 

المدرب: أ. مهرة الصيعري 

مهارات التعامل مع السائح 

الإبداع الإداري

إدارة برامج التثقيف الصحي 

المدرب: أ. سلطان بن 
              صالح السيف  

القيادة والإدارة

https://eth.sa/34e4Oug
https://eth.sa/3bimwhS 
https://eth.sa/31Dr7GY 
https://ethrai.sa/course-details/مهارات-التعامل-مع-السائح
https://ethrai.sa/course-details/مهارات-التعامل-مع-السائح
https://eth.sa/34e4Oug
https://eth.sa/3bimwhS 
https://eth.sa/31Dr7GY 
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 https://eth.sa/336KlXy

 https://eth.sa/2GydbYx

 https://eth.sa/3d4oxgL

برنامــج إدارة الأزمــات والكــوارث ســوف يمكــن المتــدرب مــن التعرف 

وضــع  وكيفيــة  بينهمــا،  والفــرق  والكارثــة  الأزمــة  مفهــوم  علــى 

الخطــط الاســتراتيجية لمواجهــة الأزمــات والكــوارث.

لنظــم  الأساســية  المفاهيــم  علــى  الضــوء  البرنامــج  هــذا  يســلط 

المعلومــات الصحيــة ووظائفها وأنشــطتها والاتجاهات الحديثة لها 

ــة الســعودية. ــات التــي تواجههــا فــي المملكــة العربي وأهــم التحدي

ينمــي مهــارات المتــدرب لاســتخدام الطــرق الإحصائيــة المناســبة 

لتحديــد نــوع العلاقــة بيــن المتغيــرات وإعــداد النمــاذج الإحصائيــة 

المثلــى للتقديــر والتنبــؤ بكفــاءة.

05h 10m :مدة البرنامج

01h 37m  :مدة البرنامج

03h 25m :مدة البرنامج

إدارة الأزمات والكوارث 

إدارة نظم المعلومات الصحية 

تحليل العلاقة بين المتغيرات 

المدرب: أ. مقرن بن
             محمد الثنيان 

المدرب: أ . خضر بن علي
                   العبود 

المدرب: أ. عبدالعزيز بن
       علي حسين بن منيع  

القيادة والإدارة

https://eth.sa/336KlXy 
https://eth.sa/3d4oxgL 
https://eth.sa/336KlXy 
https://eth.sa/2GydbYx 
https://eth.sa/3d4oxgL 
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 https://eth.sa/2RrxfNT

 https://eth.sa/2ZX9MZ8

 https://eth.sa/3lNt6lI

الرئيســية  الأداء  بمؤشــرات  التعريــف  إلــى  البرنامــج  يهــدف 

أداء  المؤشــرات ومراجعــة  هــذه  الأساســية لإعــداد  والمتطلبــات 

وإتقــان. بدقــة  الأداء  تقاريــر  وإعــداد  المنظمــة 

التأثيــر علــى  القائــد  الــذي يســتطيع مــن خلالــه  الفــن  القيــادة هــي 

جماعتــه بمــا يحقــق التــوزان بيــن أهــداف ومطالــب الجماعــة وأهــداف 

ككل. المنظمــة 

برنامــج موجــه بالدرجــة الأولــى للعامليــن فــي المكتبــات ومراكــز المعلومــات 

مهمــة،  إداريــة  بجرعــات  تزويدهــم  خــلال  مــن  الإداريــة  مهاراتهــم  لتنميــة 

ويمكــن الاســتفادة منــه مــن قبــل الآخريــن مــن غيــر العامليــن فــي المكتبــات 

ومراكــز المعلومــات.

03h 45m :مدة البرنامج

01h 08m :مدة البرنامج

01h 35m  :مدة البرنامج

المدرب: أ. عبدالعزيز بن
              محمد العجلان  

المدرب: أ.عبدالله محمد
                   الستراوي  

المدرب: د. فهد بن
              محمد الفريح 

الأساسيات في مؤشرات
 الأداء الرئيسية 

دور القائد في جماعات العمل 

إدارة المكتبات 
ومراكز المعلومات 

القيادة والإدارة

https://eth.sa/2RrxfNT 
https://eth.sa/2ZX9MZ8 
https://eth.sa/3lNt6lI 
https://eth.sa/2RrxfNT 
https://eth.sa/2ZX9MZ8 
https://eth.sa/3lNt6lI 


11

 https://eth.sa/3DPPqTI

 https://eth.sa/3qFmSIC

 https://eth.sa/3GEWQL6

 https://eth.sa/3su2yew

مــن خــلال هــذا البرنامــج ســوف تتمكــن مــن تحديــد أهميــة تعزيــز الســلامة 

والصحــة المهنيــة فــي بيئــة العمــل وأهــم المجــالات التــي ينبغــي التركيــز 

عليهــا لتحقيــق ذلــك، مــن منظــور المنظمــة ومــن منظــور العامليــن.

الاســتراتيجي،  التخطيــط  والمتمثــل  الاســتراتيجي  الســياق  شــرح 

الاســتراتيجية. وتنفيــذ  الاســتراتيجية  ترجمــة 

تطوير مؤشرات أداء رئيسية تقيس تقدم تنفيذ الأهداف الاستراتيجية.

التخطيــط  بمفاهيــم  للتعريــف  الاســتراتيجي  التخطيــط  برنامــج  يهــدف 

الاســتراتيجي والمهــارات المطلوبــة لوضــع الاســتراتيجية بدايــة مــن التحليــل 

تنفيذهــا. الخطــط ومتابعــة  وحتــى وضــع 

01h 05m :مدة البرنامج

01h 23m :مدة البرنامج

52m :مدة البرنامج

01h 08m  :مدة البرنامج
المدرب: د.معتز كرم
                  عجينة     

تعزيز السلامة والصحة المهنية
 للموظفين في بيئة العمل 

إدارة الاستراتيجية 

الأساسيات في مؤشرات 
الأداء الرئيسية 

التخطيط الاستراتيجي 

المدرب: المركز الوطني لقياس 
           أداء الأجهزة العامة »أداء« 

المدرب: المركز الوطني لقياس 
           أداء الأجهزة العامة »أداء« 

المدرب: أ . محمد 
           سليم الحسين  

القيادة والإدارة

https://eth.sa/3DPPqTI
https://eth.sa/3qFmSIC 
https://eth.sa/3GEWQL6 
https://eth.sa/3su2yew
https://eth.sa/3DPPqTI
https://eth.sa/3qFmSIC 
https://eth.sa/3su2yew
https://eth.sa/3GEWQL6 
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 https://eth.sa/3mPYBxp

 https://eth.sa/3pOBEvb

 https://eth.sa/31jzV8r

يســعى هــذا البرنامــج التدريبــي إلــى التعــرف علــى إدارة إجــراءات العمــل. 
وذلــك مــن خــلال التطــرق للمحــاور الرئيســية التاليــة: أساســيات إجــراءات 
العمــل، والتحديــات التــي تواجــه إجــراءات العمــل، وتطويــر إجــراءات العمــل، 

وأساســيات وتصميــم نمــاذج العمــل.

العمليــات  هندســة  إعــادة  مفهــوم  التدريبــي  البرنامــج  يســتعرض 

الإداريــة وأهميتهــا وأدوات تطبيقهــا بهــدف تمكيــن المتــدرب مــن 

تطبيــق مراحــل »الهنــدرة« بالشــكل العلمــي والصحيــح.

يهــدف البرنامــج إلــى إكســاب العامليــن فــي الإدارة الصحيــة القــدرة 
علــى تطبيــق النظريــات والمبــادئ الأخلاقيــة عنــد اتخــاذ القــرارات 
فــي مؤسســات الرعايــة الصحيــة بصــورة عمليــة وأخلاقيــة واضعــة 

النــاس وقيمهــم نصــب العيــن.  

01h 11m :مدة البرنامج

02h 04m  :مدة البرنامج

01h 05m :مدة البرنامج

إدارة إجراءات العمل

إعادة هندسة 
العمليات الإدارية 

الأخلاقيات في الإدارة الصحية 

المدرب: د. محجوب 
    عبد الرحيم عبد القادر 

المدرب: أ. عبد الرحمن 
           بن فهد الدوسري  

المدرب: أ . هدى صالح
                  أبو حيمد 

القيادة والإدارة

https://eth.sa/3mPYBxp
https://eth.sa/3pOBEvb 
https://eth.sa/31jzV8r
https://eth.sa/3mPYBxp
https://eth.sa/3pOBEvb 
https://eth.sa/31jzV8r
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 https://eth.sa/2YhDj0c

 https://eth.sa/2Yfsagc

مهــارة الإلقــاء لا تأتــي طوعــاً أو تولــد بالفطــرة وإنمــا تحتــاج إلــى 

جهــد ومثابــرة فــي توظيــف مهــارة أســرار لغــة الجســد وقــوة اختيــار 

ــاع. ــر والإقن الكلمــة فــي التأثي

تنظيــم  علــى  المتدربيــن  مهــارات  تنميــة  إلــى  البرنامــج  هــذا  يهــدف 
المؤتمــرات  تعريــف  علــى  قــادرًا  يكــون  بحيــث  الصحفيــة  المؤتمــرات 
الصحفيــة والإلمــام بوظائــف وأنــواع ومعوقــات المؤتمــرات الصحفيــة 

الصحفــي. المؤتمــر  تنفيــذ  خطــوات  وتحديــد 

تســتخدم مهــارة إعــداد الحمــلات الإعلاميــة فــي مجــالات عديــدة، 

ــون فــي  ــاج إليهــا العامل ــر مــن أهــم المهــارات التــي يحت ولهــذا تعتب

ــدًا فــي المجــال الإعلامــي. مجــالات عــدة، وتحدي

01h 01m :مدة البرنامج

45m :مدة البرنامج

01h 14m :مدة البرنامج

المدرب: أ. تركي بن علي
                   آل رشيد  

المدرب: أ. إبراهيم بن
            محمد السبيعي  

المدرب: أ. سليمان بن 
                عبيد العنزي  

 الإلقاء الفعال 

 تنظيم المؤتمرات الصحفية 

إعداد الحملات الإعلامية 

 https://eth.sa/3eWepZT

الاتصال المؤسسي والإعلام

https://eth.sa/3eWepZT 
https://eth.sa/2YhDj0c
https://eth.sa/2Yfsagc 
https://eth.sa/2YhDj0c
https://eth.sa/2Yfsagc 
https://eth.sa/3eWepZT 
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 https://eth.sa/3olQNSY

 https://eth.sa/3gnOsVk

برنامــج التقاريــر الإخباريــة التدريبــي يعنى برفع مهــارات الإعلاميين وتمكينهم 

مــن الكتابــة المهنيــة للتقاريــر بمختلــف أنواعهــا والتفريــق بيــن كتابــة الخبــر 

وكتابــة التقريــر وكذلــك التمييــز بيــن الكتابــة الإبداعيــة والكتابــة الخبريــة.

يعتبــر تســويق المحتــوى مــن أهــم الموضوعــات خــلال الســنوات الماضيــة 
المســتقبل  وفــي  الحالــي  الوقــت  فــي  أهميتــه  وتكمــن  الآن،  وحتــى 
فــي الــدور الــذي يلعبــه فــي تحســين الصــورة الذهنيــة للجهــات وزيــادة 

المبيعــات لهــا.

برنامــج كتابــة محتــوى المواقــع الإلكترونيــة للجهــات الحكوميــة يهــدف 
المواقــع الإلكترونيــة  بكتابــة محتــوى  المشــاركين  إلــى تطويــر مهــارات 
المجــال  فــي  المهنيــة  الممارســات  أفضــل  وفــق  الحكوميــة  للجهــات 

الإعلامــي. 

02h 15m :مدة البرنامج

01h 11m :مدة البرنامج

01h 24m :مدة البرنامج

المدرب: أ. حمد بن محمد
                بن حمد الطمره  

المدرب: أ . عبدالله بن
            متعب السميح    

المدرب: أ. دعاء بنت عبدالاله الوافي، أ. ريم بنت محمد    
               الحربي، أ. حمد بن إبراهيم المنيف 

التقارير الإخبارية  

تسويق المحتوى

كتابة محتوى المواقع الإلكترونية
 للجهات الحكومية

 https://eth.sa/3br49s9

الاتصال المؤسسي والإعلام

https://eth.sa/3br49s9 
https://eth.sa/3olQNSY 
https://eth.sa/3gnOsVk 
https://eth.sa/3olQNSY 
https://eth.sa/3gnOsVk 
https://eth.sa/3br49s9 
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 https://eth.sa/2zGPv0a

 https://eth.sa/2W8a6SH

المعلومــات  وتنظيــم:  إدارة   Outlook برنامــج  خــلال  مــن  نســتطيع 

وكذلــك  والمهــام  والمواعيــد،  الإلكترونــي،  والبريــد  الشــخصية، 

للاجتماعــات. والدعــوة  التنســيق 

يهــدف هــذا البرنامــج التدريبــي إلــى تنميــة مهــارات المتــدرب علــى 

الحلــول  وتطبيــق  تواجهــه،  التــي  والتهديــدات  المعلومــات  أمــن 

الأمنيــة المناســبة لمواجهــة هــذه التهديــدات بكفــاءة وفاعليــة.

03h 03m :مدة البرنامج

01h 53m :مدة البرنامج

المدرب:  أ. أمين بن 
     عبد الرحمن المقحم 

المدرب: أ. خالد غرم 
             الله المالكي

إدارة المعلومات الشخصية
 )Outlook( 

 أساسيات أمن المعلومات 

والإجــراءات  والعمليــات  الأنشــطة  المعلومــات  خدمــات  تمثــل 

والتســهيلات التــي تقــوم بهــا مراكــز المعلومــات مــن أجــل اســتخدام 

واســتثمار مقتنياتهــا بشــكل مناســب.

01h 21m :مدة البرنامج المدرب: أ. محمد بن 
           سالم المعشي   

خدمات المعلومات في
 المكتبات ومراكز المعلومات 

 https://eth.sa/2zEgTf7

تقنية المعلومات

https://eth.sa/2zGPv0a 
https://eth.sa/2W8a6SH 
https://eth.sa/2zGPv0a 
https://eth.sa/2W8a6SH 
https://eth.sa/2zEgTf7 
https://eth.sa/2zEgTf7 
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 https://eth.sa/2YgbDJ2

 https://eth.sa/2VLJveW

والخــدع  جرافيــك  والموشــن  المونتــاج  برنامــج  هــو  إفكــت  أفتــر 

الســينمائية مــن شــركة أدوبــي، يســتخدم البرنامــج فــي صناعــة الفيديــو 

الرقمــي، الأفــلام، المؤثــرات الخاصــة والخياليــة والأعمــال التلفازيــة.

بنــاء وتطويــر المكتبــات الرقميــة  تنميــة مهــارات المتدربيــن علــى 

العالميــة، وتطبيــق عمليــات وإجــراءات  وفــق الأســس والمعاييــر 

وفعاليــة. بكفــاءة  الرقمنــة 

02h 18m :مدة البرنامج

11h 24m :مدة البرنامج

المدرب:  أ. سعد بن
           عوده الشطيري 

المدرب: أ. فاطمة بنت
          مرشود المحمادي 

 أساسيات الافترافكت 
والموشن جرافيك 

بناء المكتبات الرقمية

إدارة خدمــات تقنيــة المعلومــات باســتخدام أفضــل الممارســات مــن 

أجــل زيــادة الفعاليــة وخفــض التكاليــف وزيــادة الإنتــاج.  

05h 06m :مدة البرنامج المدرب: د. هاني بن 
        افتخار التركستاني    

أساسيات مكتبة البنية التحتية
 ITIL لتقنية المعلومات 

 https://eth.sa/35hgYBe

تقنية المعلومات

https://eth.sa/2YgbDJ2 
https://eth.sa/2VLJveW 
https://eth.sa/2YgbDJ2 
https://eth.sa/2VLJveW 
https://eth.sa/35hgYBe 
https://eth.sa/35hgYBe 
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 https://eth.sa/348eczc

 https://eth.sa/3jBXYER

يهــدف هــذا البرنامــج التدريبــي إلــى اكســاب المتــدرب الــذي يعمــل 

فــي مجــال المكتبــات مهــارات أساســية فــي اســتخدام الإنترنــت فــي 

المكتبــات بكفــاءة وفاعليــة.

يهــدف هــذا البرنامــج تنميــة مهــارات المتــدرب علــى التعامــل مــع 

نظــام التشــغيل وينــدوز 10.

02h 39m :مدة البرنامج

02h 25m :مدة البرنامج

المدرب:  د. نواف عواد
                    الجهني  

المدرب: أ . إبراهيم بن
             مبارك ال سعد   

 تنمية مهارات استخدام 
الإنترنت في المكتبات 

إدارة نظام التشغيل 
)Windows 10(

يقــدم هــذا البرنامــج التدريبــي مفاهيــم أساســية فــي نظــم قواعــد البيانــات 

كمــا يشــرح مراحــل نمذجــة البيانــات ويســتعرض نمــوذج كينونــة – علاقــة 

الاستفســار  لغــة  تعليمــات  ويســتعرض  العلاقــي،  والنمــوذج  المطــور 

البنائيــة بشــكل تطبيقــي.

03h 40m :مدة البرنامج المدرب: أ . سعيد بن 
            علي الغامدي     

 أساسيات قواعد البيانات 

 https://eth.sa/3kw2rbw

تقنية المعلومات

https://eth.sa/348eczc 
https://eth.sa/3jBXYER 
https://eth.sa/348eczc 
https://eth.sa/3jBXYER 
https://eth.sa/3kw2rbw 
https://eth.sa/3kw2rbw 
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 https://eth.sa/3yrGNfr

 https://eth.sa/3j8fjGG

يهــدف البرنامــج التدريبــي إلــى تنميــة مهــارات المتدربيــن علــى عــرض 

ــي. ــر الإحصائ ــات ووصفهــا وتلخيصهــا فــي التقري البيان

المنهجيــة الرشــيقة لتطويــر البرمجيــات تشــمل أفضل الممارســات والطرق 

الحديثــة فــي تطويــر البرمجيــات وتعتمــد جميــع الممارســات والطــرق علــى 

مجموعــة قيــم ومبــادئ تشــكل العقليــة الرشــيقة لمطــوري البرامــج.

07h 35m :مدة البرنامج

01h 52m :مدة البرنامج

المدرب:  د. مشعل
             قاسم القضاه 

المدرب: أ . أنس 
          سعيد بافقيه   

إعداد التقارير الإحصائية 

 المنهجية الرشيقة
 لتطوير البرمجيات 

يهــدف البرنامــج الــي تنميــة معــارف المشــاركين والدارســين بالجانــب 

التقنــي بموضوعــات تحليــل الأعمــال وعــرض البيانــات للوصــول الــى 

المعلومــات التــي تســاعد علــى اتخــاذ القــرار.

05h 32m :مدة البرنامج المدرب: د. محمد 
            عاطف موسي     

 أساسيات ذكاء الأعمال باستخدام 

Microsoft Power-BI Desktop

 https://eth.sa/3zYlz9C

تقنية المعلومات

https://eth.sa/3yrGNfr 
https://eth.sa/3j8fjGG 
https://eth.sa/3yrGNfr 
https://eth.sa/3j8fjGG 
https://eth.sa/3zYlz9C 
https://eth.sa/3zYlz9C 
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 https://eth.sa/3o4AmLt

 https://eth.sa/3ntSHCX

 https://eth.sa/343FadP

 https://eth.sa/3uadRJT

تعــد مهــارات البحــث عــن المعلومــات فــي المراجــع مــن أهــم المهــارات 
التــي مــن الضــروري أن يتمتــع بهــا الباحــث أو الطالــب أو الكاتــب حتــى 
يكــون بإمكانــه أن يحصــل علــى النتائــج الجيــدة التــي يرغــب فــي الوصــول 

إليهــا فــي عمليــة البحــث.

المعــارف  يقــدم  المعلومــات  تقنيــة  مجــال  فــي  تدريبــي  برنامــج 

بايثــون. بلغــة  البرمجــة  أساســيات  لتعلــم  اللازمــة  والمهــارات 

يساهم هذا البرنامج في رفع كفاءة المتدربين في التعرف على طرق 
حفظ وتنصيف وتنظيم المعلومات في البيئة الرقمية والتعرف على 

البرامج الآلية المستخدمة في إدارة مصادر المعلومات.

يقــدم هــذا البرنامــج المهــارات الأساســية فــي الإجــراءات الفنيــة الآليــة 
والإداريــة فــي عمليــات الاختيــار والتزويــد لأوعيــة المعلومــات فــي 

المؤسســات المعلوماتيــة.

50m :مدة البرنامج

01h 40m :مدة البرنامج

07h 57m :مدة البرنامج

01h 00m  :مدة البرنامج
المدرب: أ. سعد بن

        عوده الشطيري    

مهارات البحث عن 
المعلومات في المراجع

 أساسيات البرمجة بلغة
 Python 

 تنظيم المعلومات 
في البيئة الرقمية 

الاختيار والتزويد
 لأوعية المعلومات 

المدرب: أ. حـــازم ابوادعـيق 

المدرب: أ. محمد بن
            سالم المعشي 

المدرب: أ. مشجع بن        
          مبارك ال مشجع 

تقنية المعلومات

https://eth.sa/3o4AmLt 
https://eth.sa/3ntSHCX 
https://eth.sa/343FadP 
https://eth.sa/3uadRJT 
https://eth.sa/3o4AmLt 
https://eth.sa/3ntSHCX 
https://eth.sa/3uadRJT 
https://eth.sa/343FadP 
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 https://eth.sa/2W6CAw5

 https://eth.sa/3ntSHCX

 https://eth.sa/2UKLGP3

 https://eth.sa/3uadRJT

التعامــل مــع الســلف  الفــروع علــى  تســاعد المحاســبة الحكوميــة فــي 
المســتديمة والعمليــات الخاصــة بالفــروع وتحويــل الأحــداث الماليــة إلــى 
ــر لاتخــاذ القــرار وإدخالهــا فــي أنظمــة المحاســبة الحكوميــة للجهــة. تقاري

ــدرب مــن الالمــام بقواعــد وتعليمــات إقفــال  البرنامــج يُمكــن المت

ــز الحســاب الختامــي للجهــة بدقــة واتقــان. الحســابات وتجهي

الشــاملة  الجــودة  إدارة  المهمــة حــول  النقــاط  العديــد مــن  البرنامــج  يســتعرض هــذا 

كمفهومهــا وأهميتهــا وإســهامات روّادهــا. كمــا يســتعرض عناصرهــا وأدواتهــا ومراحــل 

تطبيقهــا داخــل المنظمــات، والمعوقــات التــي قــد تــؤدي إلــى فشــل التطبيــق.

يهــدف البرنامــج إلــى إكســاب المتــدرب الطــرق والأســاليب المتبعــة 

فــي عمليــات الإشــراف والرقابــة الماليــة.

04h 19m :مدة البرنامج

02h 43m :مدة البرنامج

01h 03m :مدة البرنامج

01h 41m  :مدة البرنامج
المدرب: أ. سليمان بن 

             سعود السعدان    

 المحاسبة الحكومية في الفروع 

الحسابات الختامية الحكومية 

 إدارة الجودة الشاملة 

الإشراف المالي الحكومي

المدرب: أ. عبدالله بن صالح 
                      الحميداء  

المدرب: أ.عبد الرحمن
          بن فهد الدوسري 

المدرب: أ. ناصر بن
          منصور العبيد 

الإدارة الحكومية

https://eth.sa/2W6CAw5 
https://eth.sa/2Ydnp6V 
https://eth.sa/2UKLGP3 
https://eth.sa/2E2cN2H 
https://eth.sa/2W6CAw5 
https://eth.sa/2Ydnp6V 
https://eth.sa/2E2cN2H 
https://eth.sa/2UKLGP3 
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 https://eth.sa/2ELvZCj

 https://eth.sa/3lzG451

 https://eth.sa/380pCqv

 https://eth.sa/3EOjeQF

يهــدف هــذا البرنامــج التدريبــي الإلكترونــي إلــى الإلمــام بمراحــل 

برمجــة المشــاريع الهندســية، وفهــم مؤشــرات الأداء لمتابعــة تنفيــذ 

المشــاريع.

أساســيات  علــى  التعــرف  إلــى  التدريبــي  البرنامــج  هــذا  يهــدف 

ومفاهيــم برمجــة المشــاريع الهندســية والتطبيــق عليهــا عمليًــا مــن 

.Microsoft Project برنامــج  خــلال 

برنامــج يهــدف لإعــداد المتــدرب فــي فهــم كيفيــة إعــداد وتنفيــذ البرامــج 

والمبــادرات الحكوميــة.

يتضمــن المبــادئ الأساســية للمســح الإحصائــي وذلــك بالتعــرف علــى 
مفهومه ومراحله وطرق تنفيذه بنوعيهـــا المســـح الشـــامل، والمســـح 

الجزئــي بطريقــة العينــة.

02h 18m :مدة البرنامج

02h 10m :مدة البرنامج

56m :مدة البرنامج

01h 24m  :مدة البرنامج
المدرب: أ. ريان بن

          حسن الحويطي     

 برمجة المشاريع الهندسية 

برمجة المشاريع الهندسية
 MS Project باستخدام 

 إعداد وتنفيذ البرامج 
والمبادرات الحكومية 

تصميم المسوح الإحصائية 

المدرب: أ . محمد بن 
        عبد الرحمن المزيني   

المدرب: أ. عبد العزيز 
         بن إبراهيم اليوسف  

المدرب: أ. حنان إبراهيم       
العطر  

الإدارة الحكومية

https://eth.sa/2ELvZCj 
https://eth.sa/3lzG451 
https://eth.sa/380pCqv 
https://eth.sa/3EOjeQF 
https://eth.sa/2ELvZCj 
https://eth.sa/3lzG451 
https://eth.sa/3EOjeQF 
https://eth.sa/380pCqv 
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 https://eth.sa/2Sm3OxI

 https://eth.sa/3cVWPTU

 https://eth.sa/3eXYRES

ــرة التــي تعــود بالنفــع علــى المنظمــات  ــة الكبي ــه مــن الأهمي التنســيق الإداري ل
والوحــدات الإداريــة التــي تتبــع لهــا، فمــن خــلال هــذا البرنامــج ســتنمي مهاراتــك 
وقدراتــك علــى اســتخدام وســائل التنســيق بكفــاءة وفاعليــة، وخلــق الانســجام 
ــة. الأفقــي والعامــودي، وتحســين مســتوى الأداء الوظيفــي فــي الجهــة الإداري

يهــدف هــذا البرنامــج التدريبــي إلــى تنميــة مهــارات المتــدرب علــى 

إدارة الاجتماعــات فــي المنظمــة التــي يعمــل بهــا بكفــاءة وفاعليــة.

المعامــلات اليوميــة فــي بيئــة العمــل تتطلــب العديــد مــن المراســلات الرســمية 
بيــن الإدارات والأشــخاص، فمــن خــلال هــذا البرنامــج ســتنمي مهاراتــك فــي إعــداد 
المراســلات المكتوبــة فــي الدوائــر الحكوميــة والتجاريــة بكفــاءة وفاعليــة بمــا 

يواكــب التحــول التقنــي والإلكترونــي فــي نظــام الاتصــالات الإداريــة.

مدة البرنامج: 41mالمدرب: أ. عائشة الراجحي   

58m :مدة البرنامج

01h 39m :مدة البرنامج
المدرب: أ. عبد المحسن

         بن حسين آل مشيط 

المدرب: أ. خالد عبد الله
                   التركي  

 التنسيق الإداري

 إدارة الاجتماعات 

إعداد المراسلات

الإدارة المكتبية

https://eth.sa/2Sm3OxI 
https://eth.sa/3cVWPTU 
https://eth.sa/3eXYRES 
https://eth.sa/2Sm3OxI 
https://eth.sa/3cVWPTU 
https://eth.sa/3eXYRES 
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الإدارة المكتبية

 https://eth.sa/3d4v8sh

 https://eth.sa/2Yg535d

 https://eth.sa/2yWCuiM

يهــدف هــذا البرنامــج التدريبــي إلــى تنميــة مهــارات المتــدرب فــي 

إعــداد التقاريــر وتقديمهــا بكفــاءة وفاعليــة.

ــارزًا فــي نجــاح أي عمــل إداري عبــر وســائل  تلعــب الســكرتارية دورًا ب

وأســاليب إبداعيــة مبتكــرة فــي إدارة المهــام وإنجازهــا.

البرنامــج عبــارة عــن تحليــل أوعيــة المعلومــات وإعــداد الكشــافات 

والمســتخلصات الآليــة وفقــا للقواعــد الخاصــة بهــا بكفــاءة وفاعلية.

مدة البرنامج: 59mالمدرب: د. محمد باجنيد    

01h 43m :مدة البرنامج

02h 38m :مدة البرنامج
المدرب: أ. سعد بن

          عبد الله القرني  

المدرب: أ. أمل بنت 
       عبدالعزيز آل حسين   

 إعداد التقارير 

مهارات السكرتارية الإبداعية 

 التكشيف والاستخلاص 

https://eth.sa/3d4v8sh 
https://eth.sa/2Yg535d 
https://eth.sa/2yWCuiM 
https://eth.sa/3d4v8sh 
https://eth.sa/2Yg535d 
https://eth.sa/2yWCuiM 
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 https://eth.sa/2YcQ4Jn

 https://eth.sa/3cWpIPH

إجــراءات  تطبيــق  علــى  المشــاركين  قــدرات  تنميــة  إلــى  يهــدف 

ــا لنظــام المنافســات والمشــتريات  الشــراء بالمنافســة العامــة وفقً

وفعاليــة. بكفــاءة  التنفيذيــة  ولائحتــه  الحكوميــة 

الماليــة  التقاريــر  وإعــداد  عــرض  آليــات  يبيــن  التدريبــي  البرنامــج 

التــوازن. وكشــف  الشــهري  الجــدول  مثــل  الحكوميــة 

40m :مدة البرنامج

01h 14m :مدة البرنامج
المدرب: أ. بندر بن 

        حسن المجنوني 

المدرب: أ.عبدالله بن
      عبدالرحمن القبيسي 

عمليات تخزين المواد 

التقارير المالية الحكومية 

 https://eth.sa/3cZd8PT

تنميــة قــدرات المتدربيــن علــى القيــام بالمعالجــة المحاســبية للعمليات 

الماليــة خــلال مراحــل الــدورة المحاســبية التجاريــة بدقــة وإتقــان.

01h 38m :مدة البرنامج
المدرب: أ. نواف بن 

            بندر السويدان    

 مبادئ المحاسبة المالية 

الاقتصاد والمالية

https://eth.sa/2YcQ4Jn 
https://eth.sa/3cWpIPH 
https://eth.sa/2YcQ4Jn 
https://eth.sa/3cWpIPH 
https://eth.sa/3cZd8PT
https://eth.sa/3cZd8PT
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 https://eth.sa/2Yfs20c

 https://eth.sa/3f4o6Fo

المضافــة  القيمــة  ضريبــة  ماهيــة  يوضــح  التدريبــي  البرنامــج  هــذا 

وسياســاتها، وأهــم قواعدهــا النظاميــة. ليتمكــن المتــدرب مــن إدراك 

كيفيــة تحديدهــا وفحصهــا وتقييمهــا، والإلمــام بإجــراءات اســتردادها.

يهــدف هــذا البرنامــج إلــى إعــداد المتــدرب ليكــون مؤهــلًا لفهــم ومعرفــة 

طبيعــة عمــل المحاســبة الحكوميــة وأهدافهــا والــدورة المحاســبية وبنــود 

العناصــر الماليــة وتعلــم الكيفيــة فــي إنتــاج التقاريــر الماليــة.

02h 40m :مدة البرنامج

02h 21m :مدة البرنامج
المدرب: أ. سعد بن

           محمد الهويمل  

المدرب: أ. محمد بن 
               علي الفالح  

 ضريبة القيمة المضافة 

 أصول المحاسبة الحكومية 

 https://eth.sa/2W3HoSQ

يســعى هــذا البرنامــج التدريبــي إلــى تنميــة معــارف المتــدرب وإكســابه 

المهــارات اللازمــة لكيفيــة تحليــل ومعالجــة مشــكلات الميزانيــة العامة 

بكفــاءة وفعاليــة.

01h 42m :مدة البرنامج
المدرب: د. عبد العزيز

            عبد المجيد علي     

تحليل ومعالجة
 مشكلات الميزانية 

الاقتصاد والمالية

https://eth.sa/2Yfs20c 
https://eth.sa/3f4o6Fo 
https://eth.sa/2Yfs20c 
https://eth.sa/3f4o6Fo 
https://eth.sa/2W3HoSQ 
https://eth.sa/2W3HoSQ 
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 https://eth.sa/3cJAybw

 https://eth.sa/37OLhk1

يســاهم هــذا البرنامــج فــي تنميــة قــدرات المتدربيــن علــى إعــداد القيــود 

المحاســبية لكافــة العمليــات الماليــة للوحــدة الحكوميــة، والقــدرة علــى 

اكتشــاف وتصحيــح الأخطــاء الماليــة والمحاســبية بكفــاءة وفاعليــة.

إلمــام الموظــف المشــمول بأحــد وظائــف مباشــرة الأمــوال العامــة 

والمكلــف بمهامــه الوظيفيــة ومتطلبــات العمــل والنمــاذج الواجــب 

تعبئتهــا ومســتحقاته مــن بــدلات ومكافــأت.

03h 05m :مدة البرنامج

01h 54m :مدة البرنامج
المدرب: أ. عبد الرحمن بن

                 ناصر الصبيح 

المدرب: أ. مها بنت
             عيسى العود  

القيود المحاسبية الحكومية 

مباشرة الأموال العامة 

 https://eth.sa/2VLJrvI

ينمــي هــذا البرنامــج التدريبــي مهــارات المتدربيــن علــى إدارة وحــدة 

الميزانيــة فــي الجهــاز الحكومــي بكفــاءة وفعاليــة.

02h 59m :مدة البرنامج
المدرب: د. بسام بن

           عبد الله البسام     

 إدارة الميزانية 

الاقتصاد والمالية

https://eth.sa/3cJAybw 
https://eth.sa/37OLhk1 
https://eth.sa/3cJAybw 
https://eth.sa/37OLhk1 
https://eth.sa/2VLJrvI 
https://eth.sa/2VLJrvI 
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 https://eth.sa/30heTnp

 https://eth.sa/32q2OxZ

إلــى  يهــدف  الحكوميــة  فــي الأجهــزة  الداخليــة  المراجعــة  برنامــج 

إكســاب المتــدرب القــدرة علــى القيــام بوظيفــة المراجعــة الداخليــة 

وتنفيذهــا فــي الواقــع العملــي بكفــاءه وفاعليــة.

التدقيــق المالــي للمســتندات الماليــة الحكوميــة وتطبيــق الأنظمــة 

الإيــرادات  تحصيــل  لعمليــات  المنظمــة  والتعليمــات  واللوائــح 

والصــرف علــى بنــود الميزانيــة.

03h 21m :مدة البرنامج

03h 41m :مدة البرنامج
المدرب: أ. سليمان بن

             محمد المسند 

المدرب: أ. فايز علي 
                العنزي   

 المراجعة الداخلية في
الأجهزة الحكومية  

 تدقيق المستندات 
المالية الحكومية 

 https://eth.sa/3dLsLua

يهــدف هــذا البرنامــج التدريبــي إلــى اكســاب المتــدرب القــدرة علــى معرفــة 
بدقــة  الأساســية  ومقوماتهــا  أهدافهــا  وتحديــد  الداخليــة  الرقابــة  نظــم 
والتأكــد مــن صحــة البيانــات، وأيضًــا إلــى تقييــم وإدارة المخاطــر وتطبيــق 

واتقــان. بدقــة  المالــي والإداري  الفســاد  الحوكمــة ومكافحــة 

01h 54m :مدة البرنامج
المدرب: أ. بدر بن

 عبد الكريم الموسى      

نظم الرقابة الداخلية 

الاقتصاد والمالية

https://eth.sa/30heTnp 
https://eth.sa/32q2OxZ 
https://eth.sa/30heTnp 
https://eth.sa/32q2OxZ 
https://eth.sa/3dLsLua 
https://eth.sa/3dLsLua 
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 https://eth.sa/3umLtlu

 https://eth.sa/2ZYB8OM

برنامــج يهــدف إلــى تطويــر مهــارات المتدربيــن فيمــا يتعلــق بتحليــل 

اقتصاديــات الاســتثمار.

أســاليب  فــي  والتطــورات  الإصلاحــات  أهــم  علــى  البرنامــج  هــذا  يركــز 
إعــداد وتقديــر وتنفيــذ الميزانيــة العامــة. كمــا يبيــن التصنيفــات المختلفــة 
إحصــاءات  لدليــل  وفقــا  الحكوميــة  والأصــول  والإيــرادات  للمصروفــات 
ماليــة الحكومــة )GFSM 2014( والصــادر مــن صنــدوق النقــد الدولــي.

01h 30m :مدة البرنامج

01h 57m :مدة البرنامج
المدرب: د. عبد الله 

           خالد بن ربيعان 

المدرب: أ . فهد بن
          عبدالعزيز الربع  

تحليل اقتصاديات الاستثمار 

 إعداد الميزانية العامة 

 https://eth.sa/2QYgutB

دراســة الجــدوى الاقتصاديــة هــي الوســيلة التــي يتــم بنــاء عليهــا اتخــاذ 

قــرار الاســتثمار المناســب الــذي يحقــق الأهــداف المنشــودة.

06h 18m :مدة البرنامج
المدرب: أ . علي بن

     سليم سالم الحربي      

 إعداد دراسات 
الجدوى الاقتصادية 

الاقتصاد والمالية

https://eth.sa/3umLtlu 
https://eth.sa/2ZYB8OM 
https://eth.sa/3umLtlu 
https://eth.sa/2ZYB8OM 
https://eth.sa/2QYgutB 
https://eth.sa/2QYgutB 
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الاقتصاد والمالية

 https://eth.sa/3BW6lmE

 https://eth.sa/3p5t2B3

يتمثــل تخطيــط عمليــات الشــراء فــي توفيــر الاحتياجــات للجهــة والتطبيــق 

وضــع  خــلال  مــن  وذلــك  والمشــتريات  المنافســات  لأنظمــة  الســليم 

خطــط وأســاليب مناســبة عــن طريــق تخطيــط عمليــات الشــراء المســبقة 

والواضحــة.

الاثرائيــة  المواضيــع  مــن  مجموعــة  عــام  بشــكلٍ  البرنامــج  يقــدم 

فــي التخطيــط الاقتصــادي والتــي تســاعد فــي إكساب المتدربين 

الاقتصادي. التخطيط  مجال  في  الأساسية  والمهارات  المعارف 

01h 35m :مدة البرنامج

01h 19m :مدة البرنامج
المدرب: أ. حسن محمد

                      خرمي 

المدرب: د. ماجد المزيني  

تخطيط عمليات الشراء 

 المهارات الأساسية في
 التخطيط الاقتصادي 

 https://eth.sa/2Q0vMjW

الجــدوى  دراســات  بتقييــم  القيــام  علــى  المتدربيــن  قــدرات  تنميــة 

والمهنيــة. العلميــة  المعاييــر  حســب  للمشــاريع  الاقتصاديــة 

02h 34m :مدة البرنامج
المدرب: أ . أنس بن 

             ناصر الحصنان       

تقييم دراسات 
الجدوى للمشاريع 

https://eth.sa/3BW6lmE 
https://eth.sa/3p5t2B3 
https://eth.sa/3BW6lmE 
https://eth.sa/3p5t2B3 
https://eth.sa/2Q0vMjW 
https://eth.sa/2Q0vMjW 
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 https://eth.sa/2y7X6Eo

 https://eth.sa/3cS9RSi

يتنــاول البرنامــج أولًا تحديــد وصــف المســتهلك الــذي تنطبــق عليــه 

قواعــد الحمايــة القانونيــة، ثــم بيــان الحمايــة الجزائيــة لــه، وأخيــرًا 

الحمايــة المدنيــة.

ــة بالحــق  ــم.. طريــق المطالب ــوان المظال إجــراءات التقاضــي أمــام دي

ــبَ  فــي مواجهــة الجهــات الحكوميــة؛ فكــم مــن حقــوق ضاعــت تنكَّ

أصحابهــا طريــق المطالبــة بهــا! )اعــرف طريقــك(.

01h 42m :مدة البرنامج

01h 12m :مدة البرنامج
المدرب: د. أحمد صالح

                    مخلوف 

المدرب: د. أيمن محمد
                      رميس   

الجوانب القانونية
 لحماية المستهلك 

إجراءات التقاضي أمام 
ديوان المظالم 

 https://eth.sa/2W4PgU6

والمهــارات  المعــارف  تنميــة  إلــى  التدريبــي  البرنامــج  هــذا  يهــدف 

اللازمــة لتحديــد الجرائــم المعلوماتيــة والعقوبــات المقــررة لهــا بكفــاءة 

وفاعليــة.

49m :مدة البرنامج
المدرب: د/ شعبان أحمد

              علي عبد المجيد        

جرائم المعلوماتية 

القانون والانظمة

https://eth.sa/2y7X6Eo 
https://eth.sa/3cS9RSi 
https://eth.sa/2y7X6Eo 
https://eth.sa/3cS9RSi 
https://eth.sa/2W4PgU6 
https://eth.sa/2W4PgU6 
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 https://eth.sa/2SlgOUh

 https://eth.sa/2YgbOEc

يتنــاول برنامــج جرائــم الوظيفــة العامــة بالشــرح والتحليــل مفهــوم 

هــذه الجرائــم والعلــة مــن تجريمهــا وأنواعهــا المختلفــة وأركانهــا 

وكذلــك العقــاب عليهــا.

تنميــة مهــارات المتدربيــن علــى الإلمــام بالجوانــب القانونيــة الخاصــة 

بتأديــب الموظــف العــام وفقًــا لأنظمــة الخدمــة المدنيــة.

02h 28m :مدة البرنامج

02h 01m :مدة البرنامج
المدرب: د. حسن محمد

                     خليفة 

المدرب: أ. عبد العزيز بن
         عبد الرحمن الزهراني    

جرائم الوظيفة العامة 

 منازعات التأديب 

 https://eth.sa/2SgEEQS

ــا وضمانــة  ممــا لا شــك فيــه أن التحقيــق الإداري يعتبــر إجــراءً شــكليًا جوهريً

أساســية مــن ضمانــات الموظــف الســابقة علــى فــرض العقوبــة التأديبيــة 

بحقــه فــي حالــة إتيانــه مخالفــة تســتوجب المســاءلة التأديبيــة.

54m :مدة البرنامج
المدرب: د. محمد 

            محمود الروبي        

 التحقيق الإداري 

القانون والانظمة

https://eth.sa/2SlgOUh 
https://eth.sa/2YgbOEc 
https://eth.sa/2SlgOUh 
https://eth.sa/2YgbOEc 
https://eth.sa/2SgEEQS 
https://eth.sa/2SgEEQS 
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 https://eth.sa/2zNNLTb

 https://eth.sa/301bRms

يناقــش البرنامــج التدريبــي التطــور الحاصــل فــي النظــام القضائــي 

الســعودي وذلــك مــن خــلال دراســة نظــام قضــاء التنفيــذ.

يتنــاول هــذا البرنامــج بالشــرح والتحليــل الإجــراءات والقواعــد الخاصــة 

برفــع الدعــاوى والســير فيهــا أمــام المحكمــة المختصــة، ووســائل 

الاثبــات، وطــرق الاعتــراض علــى الأحــكام القضائيــة.

05h 21m :مدة البرنامج

02h 42m :مدة البرنامج
المدرب: أ. عبد الرحمن 

               سعد بن خضير 

المدرب: د. محمدين 
عبد القادر محمد عبد القادر     

قضاء التنفيذ 

المرافعات أمام
 الجهات الشرعية 

 https://eth.sa/3f2cNOd

يهــدف البرنامــج إلــى تنميــة مهــارات المتدربيــن فــي الجوانــب القانونيــة 

الســعودي ولائحتــه  العمــل  البشــرية وفقًــا لأحــكام نظــام  للمــوارد 

التنفيذيــة.

03h 43m :مدة البرنامج
المدرب: د. عبد الله بن

             حسين الشهري        

 الجوانب القانونية في
 الموارد البشرية 

القانون والانظمة

https://eth.sa/2zNNLTb 
https://eth.sa/301bRms 
https://eth.sa/2zNNLTb 
https://eth.sa/301bRms 
https://eth.sa/3f2cNOd 
https://eth.sa/3f2cNOd 
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 https://eth.sa/2YcC819

 https://eth.sa/2Gci0q9

 https://eth.sa/3JLUUSX

 https://eth.sa/3FXSWwI

يســعى البرنامــج التدريبــي إلــى تنمية مهــارات المتدربين على تطبيق 

الإجــراءات النظاميــة المتعلقــة بتســوية الخلافــات العماليــة وفقًــا 

لنظــام العمــل الســعودي ولوائحــه التنفيذيــة بكفــاءة وفاعليــة.

يحتــل العقــد مكانــة مهمــة فــي ترتيــب مصــادر الالتــزام، كمــا أن العقــود والتعاقــد أمــر تقــوم 
ــا أنفســنا محاطيــن  عليــه معاملاتنــا وتجارتنــا وحياتنــا اليوميــة، ولكــن لــو دققنــا النظــر لوجدن
ــع، إيجــار وهكــذا تتنــوع العقــود وتتداخــل فــي جميــع  بهــا مــن كل جانــب مثــل عقــد زواج، بي
نواحــي الحيــاة. لذلــك كان هــذا البرنامــج التدريبــي لمعالجــة مــا قــد ينشــأ عــن الخلــل فــي هــذه 

العقــود ســواء فــي موضوعهــا أو فــي صياغتهــا أو فــي تنفيذهــا.

التــي تقــوم  البرنامــج مفهــوم المســؤولية الإداريــة والأســس  يتنــاول هــذا 
عليهــا المســؤولية الإداريــة وتحليــل أركانهــا، وبيــان أحــكام التعويــض وأنواعــه، 
وضوابــط تقديــره، وكيفيــة القيــام بالإجــراءات المتعلقــة بدعــوى التعويــض. 

يتنــاول البرنامــج تحليــل القــرارات الإداريــة مــن خــلال توضيــح ماهيــة القــرارات 
ثــم  تنفيذهــا،  وقــف  جــواز  ومــدى  آثارهــا،  وأهــم  أركانهــا،  وبيــان  الإداريــة، 
نهايتهــا الطبيعيــة ونهايتهــا عــن طريــق الإدارة ونهايتهــا عــن طريــق القضــاء.

01h 32m :مدة البرنامج

01h 48m :مدة البرنامج

02h 34m :مدة البرنامج

01h 47m  :مدة البرنامج المدرب: أ. صالح الجربوع     

تسوية الخلافات العمالية  

 إعداد وصياغة العقود

المسؤولية الإدارية 

التحليل القانوني للقرارات 
الإدارية 

المدرب: أ. فاتن بنت 
  عبد الرحمن بن بكر العليان    

المدرب: د. محمود حمدي
             أحمد عبد الواحد   

المدرب: د. أيمن رميس 

القانون والانظمة

https://eth.sa/2YcC819 
https://eth.sa/3FXSWwI 
https://eth.sa/2YcC819 
https://eth.sa/2Gci0q9 
https://eth.sa/3FXSWwI 
https://eth.sa/3JLUUSX 
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 https://eth.sa/2SdjByL

 https://eth.sa/3f3AHcc

 https://eth.sa/2W6z1Gd

يهــدف هــذا البرنامــج التدريبــي إلــى تنميــة مهــارات المتــدرب علــى 

إدارة الوقــت بكفــاءة وفعاليــة.

يهــدف هــذا البرنامــج التدريبــي إلــى تنمية مهارات وقــدرات المتدرب 

للقيــام بالعمليــة التفاوضية بكفاءة وفعالية.

تنميــة مهــارات المتدربيــن فــي بنــاء فــرق العمــل وقيادتهــا والمشــاركة 

فيهــا بفاعليــة.

مدة البرنامج: 01h 58mالمدرب: أ. سحر اسلام     

01h 40m :مدة البرنامج

01h 32m :مدة البرنامج
المدرب: د. إبراهيم 

                  الصفيان   

المدرب: أ. هدى الحديثي    

 إدارة الوقت 

 مهارات التفاوض الفعال 

 مهارات بناء فرق العمل 

المهارات السلوكية

https://eth.sa/2SdjByL 
https://eth.sa/2W6z1Gd 
https://eth.sa/2SdjByL 
https://eth.sa/3f3AHcc 
https://eth.sa/2W6z1Gd 


35

 https://eth.sa/2YkI9tp

 https://eth.sa/3cXzlO9

 https://eth.sa/2zyjIhJ

ومهــارات  معــارف  تنميــة  إلــى  التدريبــي  البرنامــج  هــذا  يهــدف 

صحيحــة. بطريقــة  الوظيفــي  الأداء  إدارة  كيفيــة  علــى  المتدربيــن 

إن نجــاح الإنســان وســعادته فــي الحيــاة تتطلــب نظــرة إيجابيــة تربــط 

الــذكاء بالعاطفــة، فالــذكاء العاطفــي يعطــي الفــرد القــدرة علــى 

التعامــل الإيجابــي مــع ذاتــه ومــع الآخريــن عبــر ركائــزه الأساســية.

يُســاهم هــذا البرنامــج فــي التعــرف علــى مفاهيــم النــزاع المختلفــة 

وأنواعــه وأســبابه، وكذلــك معرفــة أبــرز تأثيراتــه علــى الفــرد والمنظمــة، 

مســتنتجًا وســائل التعامــل معــه بشــكلٍ إيجابــي وفعّــال.

40m :مدة البرنامج

01h 29m :مدة البرنامج

01h 29m :مدة البرنامج
المدرب: د. فراس جورج

                       طنوس 

المدرب: أ. عبد الرحمن
               زيد السويد 

المدرب: د. الجوهرة 
            محمد أبا الخيل      

 مهارات التعامل
 مع المرؤوسين

الذكاء العاطفي 

 إدارة النزاع في بيئة العمل 

المهارات السلوكية

https://eth.sa/3cXzlO9 
https://eth.sa/2zyjIhJ 
https://eth.sa/2YkI9tp 
https://eth.sa/3cXzlO9 
https://eth.sa/2zyjIhJ 
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 https://eth.sa/2ycnf4Z

 https://eth.sa/2Wd3dQ5

 https://eth.sa/3f2cMtD

يهــدف هــذا البرنامــج التدريبــي إلــى تنميــة مهــارات المتدربيــن فــي 

التعامــل الإيجابــي مــع ضغــوط العمــل بكفــاءة وفاعليــة.

يهــدف هــذا البرنامــج التدريبــي إلــى إعــداد المــدرب وكيفيــة التعامــل 
مــع المتدربيــن، وكيفيــة اســتخدام أســاليب التدريــب والتعامــل مــع 
المواقــف فــي القاعــة التدريبيــة، كمــا يتحــدث أيضًــا عــن العمليــة 

ــة ومفاهيمهــا وأهميتهــا. التدريبي

التعامــل  فــي  تنميــة مهاراتــك  إلــى  التدريبــي  البرنامــج  يهــدف هــذا 

وفعاليــة. بكفــاءة  المســتفيدين  مــع  الإيجابــي 

01h 15m :مدة البرنامج

01h 13m :مدة البرنامج

01h 48m :مدة البرنامج
المدرب: أ. غانم بن

            شنين العنزي 

المدرب: أ. رياض عبيد 
                   العنزي  

المدرب: أ. أحمد حسن 
                    الحويكم        

مهارات التعامل مع 
ضغوط العمل 

إعداد المدربين 

مهارات التعامل
 مع المستفيدين 

المهارات السلوكية

https://eth.sa/2ycnf4Z 
https://eth.sa/3f2cMtD 
https://eth.sa/2ycnf4Z 
https://eth.sa/2Wd3dQ5 
https://eth.sa/3f2cMtD 
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 https://eth.sa/3eXYXwe

 https://eth.sa/2SdjBif

 https://eth.sa/3eYfSPr

 https://eth.sa/3cZd2I1

يُعــد البرنامــج الإطــار العــام لتعزيــز قيــم ومعاييــر وأخــلاق الخدمــة 

وتطويــر  الجــودة،  بمســتوى  للارتقــاء  العــام  للموظــف  المدنيــة 

المواطنيــن. وخدمــة  الأداء، 

يهــدف هــذا البرنامــج إلــى حــل المشــكلات وفــق المنهــج العلمــي؛ 

لتنميــة مهــارات المتــدرب فــي تحليــل المشــكلات واتخــاذ القــرارات 

بكفــاءة وفاعليــة.

وكيفيــة  الرئيــس  شــخصية  علــى  التعــرف  إلــى  البرنامــج  هــذا  يهــدف 
التعامــل معــه بحيــث نســتطيع تكويــن علاقــة منســجمة بيــن الرئيــس 

والمــرؤوس

الــولاء والانتمــاء المؤسســي مطلــب مهــم للجميــع وتحقيقــه يحتــاج الــى 
تكاتــف الجهــود، فبقانــون الميــزان، أوقيــة مــن الانتمــاء والــولاء يســتحق 

رطــلًا مــن العمــل الذكــي والجهــد المتواصــل.

01h 20m :مدة البرنامج

 01h 42m :مدة البرنامج

02h 16m :مدة البرنامج

01h 18m  :مدة البرنامج

 قواعد السلوك الوظيفي
 وأخلاقيات العمل 

حل المشكلات واتخاذ القرارات

مهارات التعامل مع الرؤساء 

 الانتماء والولاء المؤسسي 

المدرب: أ. محمد بن
            سعد المشعان  

المدرب: أ. رشا سليمان
                    المالك     

المدرب: أ. منار بنت  
           سعود العمري    

المدرب: أ. فهد بن نداء   
            الشمري  

المهارات السلوكية

https://eth.sa/3eXYXwe 
https://eth.sa/2SdjBif 
https://eth.sa/3eYfSPr 
https://eth.sa/3cZd2I1 
https://eth.sa/3eXYXwe 
https://eth.sa/2SdjBif 
https://eth.sa/3cZd2I1 
https://eth.sa/3eYfSPr 
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 https://eth.sa/2Wf4C8O

 https://eth.sa/2W7xdwG

 https://eth.sa/2SjBpYT

الاحتياجــات  تحديــد  فــي  مفاهيــم  علــى  البرنامــج  هــذا  يحتــوي 

التدريبيــة، وعلــى طــرق وأســاليب تطبيقهــا ســواء علــى المنظمــة أو 

الموظــف. أو  الوظيفــة 

والمعلومــات  بالمهــارات  المتــدرب  تزويــد  إلــى  البرنامــج  يهــدف 

اللازمــة التــي تمكنــه مــن تخطيــط المــوارد البشــرية بكفــاءة عاليــة.

يهــدف البرنامــج التدريبــي إلــى توســيع مــدارك المهتميــن فــي مجــال 

وإجراءاتــه  سياســاته  وأهــم  الاســتقطاب  آليــة  ومعرفــة  التوظيــف 

بالإضافــة الــى طــرق الاختيــار والتعييــن.

43m :مدة البرنامج

01h 38m :مدة البرنامج

01h 01m :مدة البرنامج
المدرب: أ. فهد بن

      إبراهيم العبد القادر 

المدرب: أ. غانم بن شنين
                        العنزي   

المدرب: أ .ندى بنت خالد
                       الحسن         

تحديد الاحتياجات التدريبية 

تخطيط الموارد البشرية 

 الاستقطاب والاختيار 

الموارد البشرية

https://eth.sa/2Wf4C8O 
https://eth.sa/2W7xdwG 
https://eth.sa/2SjBpYT 
https://eth.sa/2Wf4C8O 
https://eth.sa/2W7xdwG 
https://eth.sa/2SjBpYT 
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 https://eth.sa/31PMbKR

 https://eth.sa/3C2mUgC

 https://eth.sa/3zOtyGF

ومهــارات  معــارف  تنميــة  إلــى  التدريبــي  البرنامــج  هــذا  يهــدف 

المتدربيــن علــى إنهــاء إجــراءات الإجــازات للموظفيــن فــي الخدمــة 

البشــرية. للمــوارد  التنفيذيــة  للائحــة  وفقــاً  المدنيــة 

برنامــج يلخــص أبــرز لوائــح وزارة الموارد البشــرية والتنمية الاجتماعية 

فــي بيئــة العمــل، ويســلط الضــوء علــى بيئــة العمــل من عــدة جوانب.

يركــز هــذا البرنامــج علــى توضيــح مراحــل إدارة الأداء الوظيفــي، إضافــة 

إلــى كيفيــة ربــط نتائــج التقييــم بوظائــف إدارة المــوارد البشــرية الأخرى.

46m :مدة البرنامج

01h 09m :مدة البرنامج

31m :مدة البرنامج
المدرب: أ. مجاهد بن

محمد بن عبد العزيز أبو عباة 

المدرب: أ . الحسين بن
                 فريد جاوه    

المدرب: أ. خالد بن
        عبد الله الغامدي         

الإجازات

بيئة العمل 

 إدارة الأداء الوظيفي 

الموارد البشرية

https://eth.sa/31PMbKR 
https://eth.sa/3C2mUgC 
https://eth.sa/3zOtyGF 
https://eth.sa/31PMbKR 
https://eth.sa/3C2mUgC 
https://eth.sa/3zOtyGF 
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 https://eth.sa/3ElVILH

 https://eth.sa/2ZTSsr2

 https://eth.sa/3iXnepW

والمفاهيــم  بالمعــارف  وتزويدهــم  المتدربيــن  اكســاب  يهــدف 

البشــرية. المــوارد  بتطويــر  المرتبطــة  الأساســية  والاعمــال 

برنامــج شــغل الوظائــف هــو برنامــج تدريبــي يصــف عمليــة شــغل 

الوظائــف والجوانــب المتعلقــة بهــا وفــق اللائحــة التنفيذيــة للمــوارد 

البشــرية

يركــز هــذا البرنامــج علــى اللوائــح الحكوميــة الموضوعــة والخاصــة بإنهــاء 

الخدمــة للموظفيــن فــي القطــاع العام.

01h 44m :مدة البرنامج

46m :مدة البرنامج

01h 24m :مدة البرنامج
المدرب: أ. عبد المجيد 
              محمد الرشود 

المدرب: أ. أحمد مشعل
                    الملحم    

المدرب: أ. عبدالله بن 
              أحمد البحيري          

تطوير الموارد البشرية 

 شغل الوظائف 

 إنهاء الخدمة  

الموارد البشرية

https://eth.sa/3ElVILH 
https://eth.sa/2ZTSsr2 
https://eth.sa/3iXnepW 
https://eth.sa/3ElVILH 
https://eth.sa/2ZTSsr2 
https://eth.sa/3iXnepW 
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ريادة الأعمال والابتكار

 https://eth.sa/2NTGXu7

 https://eth.sa/3DuZhOt

يســلط هــذا البرنامــج الضــوء علــى الابتــكار فــي القطــاع الحكومــي، 

معرفــاً المفاهيــم الأساســية فــي الابتــكار بشــكل عــام والابتــكار 

الحكومــي بشــكل خــاص، ومبيناً مفهــوم وعملية التفكير التصميمي 

وعــدداً مــن أســاليب التصميــم التــي يمكــن اســتخدامها للابتــكار فــي 

المؤسســة الحكوميــة، ومقدمــا لمحــةً عــن كيفيــة إدارة الابتــكار فــي 

المؤسســة الحكوميــة.

يهتــم البرنامــج بالجوانــب الأساســية لعمليــة التســويق مــن خــلال 

منصــات التواصــل الاجتماعــي حيــث يهــدف إلــى تزويــد المشــاركين 

بالمعــارف والمهــارات الأساســية للتعامــل مــع هــذا النمــط الحديــث 

مــن التســويق.

03h 04m :مدة البرنامج

01h 43m :مدة البرنامج
المدرب: أ. محمد

            إبراهيم قباني  

المدرب: د. خالد بن 
           يحيى مجرشي     

 الابتكار الحكومي 

التسويق عبر منصات 
التواصل الاجتماعي 

https://eth.sa/2NTGXu7 
https://eth.sa/3DuZhOt 
https://eth.sa/2NTGXu7 
https://eth.sa/3DuZhOt 
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