
انفوجرافيك شرح طريقة تقييم الأداء الوظيفي

للمعلم في نظام فارس

لتقييم  الأداء الوظيفي للمعلم /ة في نظام فارس  اتبع الخطوات

التالية:

الدخول لحساب مدير /ة  المدرسة في

نظام فارس عن طريق رابط النظام التالي

https://sshr.moe.gov.sa
 

 

ادخل اسم المستخدم
  ادخل كلمة السر 

 أضغط زر تسجيل الدخول
باستخدام الفأرة
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من قائمة تقييم الأداء لشاغلي
الوظائف التعليمية اختر بطاقة

تقييم الأداء للمعلم

المملكة العربية السعودية

وزارة التعليم
الإدارة العامة للتعليم بمنطقة الرياض

مكتب تعليم العريجاء

بعد الدخول على نظام فارس 
اختر من الصفحة الرئيسية صلاحية

الخدمة الذاتية للمدير 
ومنها اختر تقييم الأداء الوظيفي

لشاغلي الوظائف التعليمية.



انفوجرافيك شرح طريقة تقييم الأداء الوظيفي

للمعلم في نظام فارس

ملاحظة هامة/ مجموع درجات تقييم

المعلم /ة  في حساب المدير في نظام

نور 100 درجة بينما في نظام فارس
مجموع درجات تقييمه من قبل مديره

(49 درجة)  ومن قبل  المشرف
التربوي للمادة (51 درجة) .

تابع الخطوات :

 تظهر لك شاشة بطاقة تقييم الأداء
للمعلم : تفاصيل القرار اضغط على

إضافة 
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قم بإدخال السجل المدني للمعلم

المراد تقييمه ليظهر لك
الاسم وبعدها قم بإدخال درجات

التقييم ومجموعها 49 درجة ثم
اضغط على تطبيق

المملكة العربية السعودية

وزارة التعليم
الإدارة العامة للتعليم بمنطقة الرياض

مكتب تعليم العريجاء



انفوجرافيك شرح طريقة تقييم الأداء الوظيفي

للمعلم في نظام فارس

ملاحظة هامة/ 

نفس الخطوات تطبق من

حساب المشرف التربوي

تابع الخطوات :

 تفتح لك شاشة تفاصيل
القرار اضغط على زر التالي
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تظهر لك شاشة المراجعة
النهائية

اضغط منها على زر تقديم

المملكة العربية السعودية

وزارة التعليم
الإدارة العامة للتعليم بمنطقة الرياض

مكتب تعليم العريجاء

إعداد مديرة الابتدائية الخامسة والثلاثون بعد المائة أ / نورة المطيري
     بإشراف مشرفة الإدارة المدرسية أ/ مها العتيبي


