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الوصف

الإأهداف التفصيلية

المستفيدون

مؤ�ش الإأداء 

الهدف العام

ي يتكون أعضاءهـــا من الطلبة والهيئة التعليمية بالمدرســـة 
ي   تلك الهيئة الإستشـــارية ال�ت       يقصـــد بالمجلـــس الطـــلا�ب

ي القرارات  التـربويــــــــــة والتعليمية بالمدرســـة، بمـــا يتوافق مع الإأنظمة 
وذلك لتحقيق المشـــاركة الطلابيـــة الفاعلة �ف

واللوائـــح المعمول بها.

بوية والتعليمية بالمدرسة . ي القرارات ال�ت
ي من خلال المشاركة �ف

1 - تعزيز قيمة الإنتماء الوط�ف

2- تنمية مهارات القيادة والمسؤولية لدى الطلبه.

بوية داخل المدرسة. ف الطلبة ومعلميهم والقيادات ال�ت 3- تعزيز التواصل ب�ي

ي صناعة القرار.
4 - مشاركة الطلبة �ف

بداعية، والإبتكارية لدى الطلبة وتنميتها.  5 - تعزيز القدرات الإإ

6- تنمية مهارات التفك�ي الناقد وحل المشكلات.

طلبة التعليم العام 

نسبة تفعيل توصيات المجلس

ي المدرسة.
بوية والتعليمية �ف ي القرارات ال�ت

تعزيز مشاركة الطلبة �ف
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شيحالمهام التشكيل مدة العضويةضوابط ال�ت

يرئيس المجلس - الموجه الطلا�ب

بوية  امج ال�ت ي محدد لل�ب
1 - إعداد الخطة التنفيذية وفق إطار زم�ف

اتها التنفيذية. ثرائية ومؤ�ش والمناشط والفعاليات المدرسية الإإ
اح الحلول المناسبة لها. 2 - رصد الإحتياجات المختلفة بالمدرسة واق�ت
اح اللجان التنفيذية العاملة بالمجلس وتكوينها وفقاً لحاجات  3 - اق�ت

المدرسة.
ي تواجه الطلبة.

اح الحلول المناسبة للمشكلات ال�ت ي اق�ت
ي �ف 4 - المساهمة مع لجنة التوجيه الطلا�ب

بوية والتعليمية  ف العملية ال�ت ي تحس�ي
حات وتطلعات وتوظيفها �ف 5 - دراسة ما يرد من الطلبة من مق�ت

مثل )جداول الإختبارات، المناشط المدرسية، البيئة المدرسية ...(.
ي المدرسة 

ين سلوكياً وتحصيلياً �ف ف ف الطلبة المتم�ي اح الإأساليب المناسبة لتحف�ي 6 -  اق�ت
بوية. 7 - قياس رضا الطلبة وأولياء الإأمور عن العملية التعليمية وال�ت

ين سلوكياً. ف 1/ أن يكون من المتم�ي
ة  ف 2/ أن يكون قيادياً ولدية مشاركات متم�ي

ي الحوار وقادر على تمثيل زملائه.
عام دراسيي�ف

- طالب يتم انتخابهنائب الرئيس

الإأعضاء
- طالب من كل فصل 

ف عام المجلس - أم�ي

آلية التنفيذ

: ي
افيه، كالإآ�ت يتم التنفيذ وفق تكوين مجالس استشارية ولجان إ�ش
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مراحل التنفيذ

 . ي - تشكيل المجلس الطلا�ب

- إعداد إطار تنظيمي للمجلس. 

- تفعيل وسائل الإتصال للتعريف بالمجلس 

- متابعة س�ي عمل المجلس

- رفع تقارير بتوصيات المجلس لمدير المدرسة

 . ي - دراسة التقرير وإعداد التغذية الراجعة للمجلس الطلا�ب

. ي -  قياس أثر المجلس الطلا�ب

ي :مرحلة التخطيط والتنفيذ : مرحلة تقييم المجلس الطلا�ب
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المخرجات والإأثرحالإت الإنهاء العضويةالية الإجتماعات

ي الفصل 
ف �ف - يعقد المجلـــس اجتماعات دورية لإ تقل عـــن اجتماع�ي

الدراسيي الواحد، ولرئيســـه دعوة الإأعضـــاء لإأي اجتماع طارئ.

ف من المدرســـة أو  - إذا رغـــب المجلس اســـتضافة أحد المســـؤول�ي

افية بالمدرسةمســـبقاَ. �ش خارجها يتم التنســـيق مـــع الهيئـــة الإإ

- يرفع رئيـــس المجلـــس توصيات محـــا�ف الإجتماعـــات إلى لجنة 

ي بالمدرســـة لوضعهـــا موضوع التنفيـــذ ، ويقدم  التوجيـــه  الطلا�ب

تقريـــراً ســـنوياً لمديـــر المدرســـة عمـــا تـــم تنفيـــذه مـــن برامج 

للمجلس. حـــات  ومق�ت وعـــات  وم�ش

ي لإأي اجتماع أو تصويت يكون ثلثيالإأعضاء.
- النصاب القانو�ف

- طلب الإنسحاب من عضوية المجلس.

- تخرج الطالب من المرحلة الدراسية.

. ف ف متتاليت�ي - تغيب العضو لجلست�ي

- صدور عقوبة على العضو ضمن قواعد السلوك والمواظبة.

ي المجلس.
- الإإخلال بقواعد العمل �ف

- انشاء قاعدة بيانات لإأهم المتطلبات والإحتياجات الطلابية.

ي المدرسة.
ف �ف - وجود منصة رسمية ومقننة للتواصل بينالطلبة والمسؤول�ي




