




المهارات الأساسية 
لتحويل المحتوى العلمي إلى 

دورة تدريبية



إنَّ خيرَ من استأجرتَ ) 

(26)سورة القصص (القوي الأمين 



:الهدف العام 

بالمهارات تعريف المشاركين والمشاركات 

رات الأساسية في تحويل المحتوى العلمي إلى دو

.والانطلاق باحترافيـة بإذن الله التدريبية



:قبل أن ننطلق 



:للمتفاعلين 



كيف تكون مستعداً ؟



:المهارات التي يحتاجها المدرب 

اجتماعية

تدريبية

تسويقية



حدد ميولك



:على شرفات الطريق 

قدوات 

التدريب

حضور 

الدورات 

التدريبية

القراءة 

والسماع 

والمشاهدة

تخصص؟
لا غلو ولا 

تفريط



:المهارات التدريبية 

استحضار 

المعلومات

الإقناع 

والتأثير

الربط 

 بالتطبيقات

والأنشطة

الإلقاء والحوار
التكيف 

ةوسرعة البديه
التشويق



:أدوات معينة 

الحقيبة 

التدريبية

الأساليب 

التدريبية

الألعاب 

المنظماتالتقنيةالتدريبية



:سداسية التحضير 

التهيؤ

تحديد الهدف 
من البرنامج

يببيئة التدرالمتدربون

الحقيبة 
التدريبية

لةالخطط البدي



الست التاءات

في تصميم الحقيبة التدريبية 

التحديد

التأليف

التقييمالتصميم

التجريب

التطوير



:تحويل المحتوى العلمي إلى 

صورة معبرةمقطعمادة علمية

ةلعبة تدريبي؟صوتسؤال جماعيسؤال فردي



:التشويق 

أوجد الرغبة

اقرأ

ابحث

جرب

نفذ



:التشويق 

:أقول 

يا باحثاً عن محتوى التشويـــقِ                    يرجو دلالاتٍ على الطريـقِ 

إليكَ خمساً صُغتهُا من تجربةْ                    لمن أرادَ تشـويقــــــاً ويطلبُـهَْ 

أولهــا الــــرغبـةُ بالتشويــقِ                   واقرأ قراءةً أيـا صديــــــقي

ِ الأفكار لاختيــــــارِ  وبعدها البحثُ عــــن الأفكارِ                     وجرب 

   والبـَثـــــــــارة التمليلَ ونفــذِ التشويــــــــــقَ والإثــــارة           ولتتركِ       



:موطناً للتشويق  26أكثر من 

الأرقامالقراءة عن الموضوع القصصالمشوقون

العناوين الجذابةالتجارب الشخصيةالأسئلةالشعر والقصائد

السهل الممتنعإلخ..الصمت أثناء السكتاتأدوات التنبيه

التصاميمالمقاطعالصورقوقلها 

حركات الجسدشنطتك وأدواتكالألعابالألغاز

!تغيير الهيئة الاستراتيجياتأبو ريالين الرسم 

؟وضع الهدايـاالتنويع الصوتيالتنويع الحركي



المدرب الممتع ؟

ميالتمكن العل
مهارات 
اجتماعية

مرح بوسطية
ملم بحديث 
الأساليب 
والوسائل

معززاً محفزاً 

 ً ً إيجابيا مبتسما

يشعرهم 
بقيمتهم

يحترم 
المشاركين

معطاءاً كريماً يدير الأزمات

؟الانضباط

مراعاة 
الفروق

لغة جسد 
وكاريزما

المحبةملقٍ متميز



:معادلة التدريب الناجح 

مدرب جيد

تمكن

متدربين متقبلين



:في التدريب لا تحتاج إلى 

كثرة 

النظريات 

والتنظير

كثرة دورات 

تدريب 

المدربين

أنماط 

المتدربين

" أن تكون 

"كامل الأدوار

بة تصميم الحقي

التدريبية 

!بنفسك 

اً أن تكون مدرب

!



:تحسين التدريب يكون بـ 

عدم التوقف 

عن التعلم

استعن بمن 

هو أجدر منك

 اعرف توقعات

الآخرين

طور أنشطتك 

ومحتواك

طور مهارة 

الاستماع 

والحوار

طور من 

أسلوبك 

وطريقتك

الاختصار 

والرموز



:المهارات التسويقية 

: كل عملية تسويق تحتاج الى

"المدرب" مسوق 

"الحقيبة التدريبية " منتجَ 

العميل



:المهارات الاجتماعية 

الذكاء الاجتماعي

إدارة الوقت

التواصل الفعال

؟



هل مِن سؤال ؟



:للاستزادة 



شكراً نادي الاقتصاد الإسلامي

لكمشكراً 

وأسأل الله لنا ولكم التوفيق والسداد 
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