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 / و872القرار رقم / 

 وزير التعليم العالي

/ 16المتضام  ححاداا المعهاد العاالي لإدارة الأعماال وا اايما الماادة /        82/6/8001/ تااريخ  00على أحكاا  القاان ر رقام /    بناءً

 منه،

 ،2/6/8002وعلى اقتراح مجلس المعهد العالي لإدارة الأعمال بجلسته الخامسة تاريخ 

 وتعديلاته، 1772/ 1/ 21( تاريخ 1وعلى قان ر تنظيم الجامعات رقم )

 وتعديلاته المتضم  اللائحة التنفيذية، 80/10/1728تاريخ  8027ى المرا   وعل

 يقاارر ماا يالي:

 تعتمد اللائحة الداخلية المعدلة للمعهد العالي لإدارة الأعمال المرفقة.-1المادة 

في كا  ماا ي يارد علياه      0/18/8008/و تااريخ  862تطبق أحكا  اللائحة الصاادرة باالقرار رقام /   -8المادة 

 النص في اللائحة المشار حليها في المادة الأولى م  هذا القرار.

 ينشر هذا القرار في الجريدة الرسمية ويبلغ م  يلز  لتنفيذه.-2المادة 

 

 .11/7/8002ها               الم افق لا  1086دمشق في      /     /

 

 

 

 وزير التعليم العالي                                                                                             

 الأاتاذ الدكت ر هاني مرتضى
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 الباب الأول: التعاريف والأهداف 

 الفص  الأول: التعاريف

 يقصد بالتعابير التالية حيثما وردت في هذه اللائحة ما ه  مبين بجانب ك  منها: (1)المادة 

 المعهد العالي لإدارة الأعمال. القاضي بإحداا 8001/ لعا   00رقم /  القان ر :قان رال

 التعليم العالي. : وزيرال زير

 الأعمال.: المعهد العالي لإدارة المعهد

 المعهد. : مجلسلسالمج

 المعهد.: عميد العميد

 .: اللائحة الداخلية للمعهداللائحة الداخلية

 .: النظا  المالي الخاص بالمعهدالنظا  المالي

 .: أعضاء الهيئة التدريسية في المعهدالهيئة التدريسية

 .في المعهد الهيئة الفنية: أعضاء ةالفني الهيئة

 .في المعهد والمعيدي  ةالفني والهيئة: أعضاء الهيئة التدريسية الهيئة التعليمية

اامتحانات والعط  : مجم ع الفترات التي يتم فيها التدريس دور أر تدخ  فيها فترة السنة التعليمية

 .الفصلية والصيفية

الفص  الدرااي الأول م   وتنتهي ببدء التي تمتد م  بدء الفص  الدرااي الأول : الفترةالسنة الدرااية

 .العا  الذي يليه

)الحلقة الأولى(،  في الإدارة التحضيرية للشهادة والثالثة الأولى والثانية الدرااة  اتان :مرحلة الإجازة

 عل   الإدارة )الحلقة الثانية(.للإجازة في  والخامسة الرابعة الدرااةانتا و

 )الحلقة الثالثة(. الماجستير والدكت راهو درااة الدبل  : ان ات الدرااات العليا

 الفص  الثاني: أهداف المعهد

ختصاصات في وتأهي  الطلاب والمجازي  م  مختلف اا يهدف المعهد حلى تنمية الم ارد البشرية (8)المادة 

على مختلف المست يات وفي جميع القطاعات العا  والخاص مجاات عل   حدارة الأعمال 

 والمشترك.

 يعم  المعهد على تحقيق أهدافه م  خلال:( 2)المادة 

في جميع    حعداد مختصين في الإدارة م  الطلاب حعداداً علمياً وعملياً رفيع المست ى يؤهلهم  ( أ

بما يحقق اارتقاء بمست ى الإدارة والكفاءة الإنتاجية للمؤاسات  عمالحدارة الأميادي  عل   

ع  طريق الدرااة المتخصصة شترك،المختلفة العا  والخاص والموالشركات في القطاعات 

 على المست يات الجامعية والعليا.
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م  خلال دبل   التأهي  الأعمال م  مختلف ااختصاصات في مجال عل   حدارة  تأهي  مجازي   ( ب 

حلى ت ايع نطاق نشر  اريهدف ي ذلالالأعمال والماجستير في حدارة الأعمال  في حدارةوالتخصص 

والخدمية  الإنتاجيةالمعرفة الإدارية وت طيد أاس ومبادئ الإدارة العلمية الحديثة في القطاعات 

 المختلفة.

في القطاعات  ة للأفراد والعاملينتنظيم دورات تدريبية مت اطة وقصيرة الأج  متخصصج( 

 الإدارية على تط ير كفاءتها ستمر ورفع ا ية الأطر والمساعدةالمختلفة وتعزيز التأهي  الم

 الإنتاجية.و

تقديم الخدمات اااتشارية وحعداد الدرااات الإدارية والتنظيمية وااقتصادية والمالية  د(

الإداري وتط ير وتحديث أااليب العم  في والتحليلية التي م  شأنها رفع مست ى الأداء 

 المؤاسات والمنشآت والشركات على مست ى القطاعات العا  والخاص والمشترك.

 وتطبيقاتها ورشات عم  دورية في مجاات عل   الإدارة المختلفة تنظيم ندوات ومؤتمرات و ها(  

 لعربية والدولية.ورشات العم  المحلية وا والمشاركة في حض ر المؤتمرات والندوات و

حعداد درااات وبح ا علمية معمّقة وتطبيقية في مجاات عل   الإدارة، والمساهمة في حعداد  و(

وتنفيذ مشاريع التط ير والإصلاح الإداري، وحصدار دوريات ومجلات علمية في مجال 

اجتماعية ااختصاص ونشر الت عية الإدارية بما يحقق أهداف التنمية الإدارية وااقتصادية وا

 في الجمه رية العربية الس رية. 

حقامة العلاقات العلمية والتعليمية والثقافية والمساهمة في تط يرها مع الجامعات والمؤاسات  ز(

والمعاهد والمدارس العليا والمنظمات ذات العلاقة بااختصاص في الجمه رية العربية الس رية 

والأااتذة والطلاب وواائ  التعليم المختلفة والتعاور  والدول العربية والأجنبية وتبادل الخبرات

 معها بما يخد  مجاات أنشطة المعهد المختلفة.

تخد  أغراض المعهد العلمية والتعليمية واجتماعية مهنية حنتاجية وخدمية عم  ححداا وحدات ح( 

ة المؤاسات وتسهم في حعداد الك ادر الفنية والمهنية القادرة على المشاركة في تط ير أنشط

 الإنتاجية والخدمية.

 الصناعيالتجاري و والقطاعينتحقيق التفاع  الأمث  والمتبادل وت طيد الروابط بين المعهد و( 

، بما وذلك بهدف تبادل الخبرات والمعرفة الإدارية ةوالخدمي ةالإنتاجيالمختلفة  مابمؤاساته

 . وااقتصاد ال طنييخد  ربط التعليم والتأهي  بمتطلبات وحاجات الس ق 

الت اص  المستمر مع التط رات في مجاات تقانات المعل مات م  خلال تحديث المناهج والمنهجيات  ( ي

على المست يات التعليمية المختلفة، وم اكبة أااليب الإدارة الحديثة بااتخدا  التقانات 

 ك معل مات تخد  عمليات ، والعم  على ت فير بنالتدريبيةالمعهد التدريسية و المستجدة في برامج

 التنمية الإدارية وتنمية الم ارد البشرية.
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 الباب الثاني: حدارة المعهد 

ويرتبط بال زير، ويك ر للمعهد  يتمتع المعهد بالشخصية ااعتبارية واااتقلال المالي والإداري،  (0)المادة 

 م ازنة مستقلة.

 .عميدالو المجلس يدير المعهد (2)المادة 

 المعهد مجلسالأول: الفص  

 يتألف المجلس م : أ.(  6)المادة 

 رئيساً .العميد 

 عض اً. وكي  المعهد 

                حثنين م  رؤااء الأقسا  في المعهد يسميهما ال زير ان ياً وبشك  دوري. عض ار 

 عض اً                                      الهيئة التدريسية في المعهد.  يسميه المكتب التنفيذي للنقابة م  بين أعضاء ممث  ع  نقابة المعلمين 

 عض أ    . يسميه المكتب التنفيذي  للاتحاد م  بين طلاب المعهد ممث  ع  ااتحاد ال طني لطلبة ا رية 

  تخطيط الدولةهيئة ع  اادارية و والدولة للتنمية والصناعة الماليةو ك  م  وزارات التعليم العالي ع  ممث .

 أعضاء 

  يسميهما ال زير بناءً على اقتراح م  الصناعة والتجارة ممثلار اثنار ع  الفعاليات الرئيسية العاملة في حقلي

 عض اراد الررف التجارية والصناعية رئيس اتح

بمجااتها للمجلس أر يستعين بم  يراه م  أصحاب الخبرات في عل   الإدارة وااقتصاد  ب.

 م  مختلف القطاعات ااقتصادية.و المختلفة

يمارس المجلس جميع ااختصاصات التي يماراها مجلس الجامعة المنص ص عليها في قان ر تنظيم  (7)المادة 

 1728( لعا  8027وائحته التنفيذية الصادرة بالمرا   رقم ) 1772( لعا  1الجامعات رقم )

 :التالية ليها القان ر المها التي نص عحلى المها  حضافة يمارس وا، موتعديلاته

 .على مست ى الدرجات العلمية المختلفة التي يمنحها المعهدان ياً تحديد را   الدرااة أ ( 

حقرار أعداد الطلاب المقب لين ان ياً والشروط الخاصة لقب لهم على مست ى الدرجات العلمية  ب(

 .نحها المعهديمالمختلفة التي 

 .تحديد را   التسجي  فيها ان ياًوتدريبية وشروط القب ل حقرار برامج الدورات الج( 

 .الم افقة على اااتعانة بأااتذة زائري  لمدة ا تتجاوز الستة أشهرد ( 

 .مست يات التدريس في المعهد لجميعحقرار الخطة الدراية ها( 

 .فيذيةالتن احقرار السيااات التعليمية والسيااة العامة للبح ا العلمية وحقرار خططهو( 

 .في المعهدوالعاملين حقرار حيفاد الطلاب وأعضاء الهيئة التعليمية ز( 

العربية والأجنبية والمؤاسات العلمية البحثية المحلية واقتراح التعاور مع الجامعات والمعاهد ح( 

 .وأااليبه ومجااته

بالمعهد وبطلابه النظر في ما يرفع حليه م  اللجار والمجالس المختصة ح ل القضايا المتعلقة  ( ط

 وبالعاملين فيه م  جميع الفئات، واتخاذ القرارات بشأنها.
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 يراعى في عم  المجلس ما يلي: (2)المادة  

على طلب خطي  مرة ك  شهر على الأق  كما يجتمع بناء رئيسهلس بدع ة م  المجيجتمع  ( أ

 ثلث الأعضاء على الأق  ويذكر في الطلب مسببات ااجتماع. قب  عميد م اليقد  حلى 

تك ر اجتماعات المجلس قان نية بحض ر أغلبية الأعضاء وتتخذ القرارات بالأكثرية المطلقة   ( ب

 عميد أو م  ين ب عنه.الحال تعادل الأص ات يرجح الجانب الذي فيه  للأعضاء الحاضري  وفي

م  غير أعضائه لمناقشة م اضيع متعلقة بالمها   يراهم  لمجلس أر يدع  لحض ر جلساته ل ج(

 .، دور أر يك ر لهم حق التص يتالم كلة حليهم

تخد  أهداف المعهد أعضائه وم  غيرهم لجاناً لإنجاز مها  محددة  بين المجلس م  يؤلف د(

 وتك ر اللجار دائمة أو مؤقتة.المختلفة 

 أمانة ار المجلس.يت لى أمين المعهد القيا  بأعمال  (7)المادة 

 الفص  الثاني: مجلس الشؤور العلمية والطلابية

 م : الشؤور العلمية والطلابية يتألف مجلس أ. ( 10)المادة 

  يساًرئ. المعهد وكي 

 أعضاء. رؤااء الأقسا  في المعهد 

 عض اً. المعهدم  بين أعضاء الهيئة التدريسية في  يسميه المكتب التنفيذي للنقابة ممث  ع  نقابة المعلمين 

   عض اًتحاد ال طني لطلبة ا رية. للا طلاب المعهد يسميه المكتب ااداريممث  ع 

مجلسي الشؤور العلمية وشؤور ميع اختصاصات بج الشؤور العلمية والطلابية مجلس تصيخ ب.

وائحته التنفيذية  1772( لعا  1في قان ر تنظيم الجامعات رقم ) امالمنص ص عليهالطلاب 

 .امتعديلاتهو 1728 ( لعا  8027   رقم )االصادرة بالمرا

 .للنظر في حقرارها والمصادقة عليها ترفع اقتراحات مجلس الشؤور العلمية والطلابية حلى المجلس ج.

 يت لى أمين المعهد القيا  بأعمال أمانة ار مجلس الشؤور العلمية والطلابية. .ت

 المعهدالباب الثالث: الأقسا  العلمية في 

 يتك ر المعهد م  الأقسا  العلمية التالية: 1(11)المادة 

 حدارة العمليات والمعل مات قسم -

 التس يق قسم -

 والمصرفية قسم الإدارة المالية -

 حدارة الم ارد البشرية  قسم -

 والرديفة العل   الأااايةقسم  -
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يج ز للمعهد ححداا أقسا  جديدة أو حلراء أقسا  أو حجراء تعدي  في الأقسا  العلمية وفق ما  (18)المادة  

 تقتضيه الحاجة والتط رات العلمية المستقبلية وذلك بقرار م  ال زير بناء على اقتراح المجلس.

حدة علمية في مجال و ويعدالقسم ه  ال حدة البني ية التعليمية العلمية الأاااية في المعهد،  (12)المادة 

 ،تخصصه ويضم محاور علمية ن عية مترابطة ومتكاملة، يُضطلع بمسؤولياتها كاملة فيه

ويشرف القسم على حعداد الدرااات ومشاريع البح ا وتقديم الخدمات اااتشارية في مجال 

 ااختصاص.

يشرف رئيس القسم على الشؤور العلمية والتعليمية المتعلقة بااختصاص المحدد له. كما يشرف  (10)المادة 

 على حدارة القسم في حدود الأنظمة المرعية والخطط المرا مة له.

 التدريسيةبرئااة رئيس القسم وعض ية اثنين على الأق  م  أعضاء الهيئة  يؤلفللقسم مجلس  (12)المادة 

يسميهم العميد  المماثلة في ااختصاصالعليا ري  فيه م  الجامعات أو المعاهد فيه وأحد المحاض

 .ان ياً

م  مرتبة أاتاذ مساعد  ويك ر عميدراح الااء على اقتار بنا زيالم بقرار م  اس القسارئي يعيا  (16)المادة 

 . على الأق 

 اقتراح رئيس القسم.يسمى أعضاء مجلس القسم بقرار م  العميد بناء على  (17)المادة 

قان ر تنظيم الجامعات   وصلاحيات مجلس القسم  المنص ص عليها في يمارس مجلس القسم مها (12)المادة 

 .وتعديلاتهما 1728( لعا  8027وائحته التنفيذية الصادرة بالمرا   )1772( لعا  1رقم )

 والطلابية لإقرارها أص اً .يرفع مجلس القسم اقتراحاته حلى مجلس الشؤور العلمية  (17المادة )

 م العلميةاطة القسااور أنشايتفرع ع  القسم مجم عات متخصصة تضطلع ك  منها في ححدى مح (80)المادة 

يسمى رئيس المجم عة بقرار م  العميد بناء على اقتراح رئيس القسم ويك ر م  مرتبة و 

المختلفة م  تدريس ودرااات لمجم عة ايشرف رئيس المجم عة على أنشطة  على الأق  ومدرس 

 ومشاريع وحدارة العاملين فيها.

 الباب الرابع: الدرجات العلمية والشهادات ومدد الدرااة

 التي يمنحها المعهد الدرجات العلمية: الفص  الأول

 يمنح المعهد الدرجات العلمية التالية:( 81)المادة 

 )أ(:

 الشهادة التحضيرية في الإدارة 

    الإدارةالإجازة في عل 

 الماجستير في عل   الإدارة 

 الدكت راه في عل   الإدارة 
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 )ب(: 

 دبل   التأهي  والتخصص في حدارة الأعمال 

 الماجستير في حدارة الأعمال 

 التي يمنحها المعهد الشهادات: الفص  الثاني

 :الأعمال حدارة فيوتخصص  تدريب وتأهي يمنح المعهد الشهادات التالية لدورات  (88)المادة 

 ية شهادة دورة تدريب 

 شهادة دورة تأهي  تخصصية 

 مُدد الدرااة: الفص  الثالث

 تحدد مدة الدرااة في المعهد وفقاً للدرجة العلمية الممن حة كما يلي: (82)المادة 

 .في الإدارة لني  الشهادة التحضيرية ةدرااي  اتانثلاا  ( أ

 عل   الإدارة. الإجازة فيدرجة لني   ان ات درااية خمس ( ب

بالنسبة لخريجي المعهد أو المعاهد  الماجستير في عل   الإدارةدرجة لني   انة درااية واحدة ج(

وانتار دراايتار لحملة الإجازة م  الجامعات  ،العليا الأخرى المكافئة التي يعتمدها المجلس

  .على الأكثر حضافيةويج ز تمديد الدرااة انة  أو المعاهد العليا الأخرى

على  الدكت راه في عل   الإدارةلني  درجة انتار دراايتار، بعد الحص ل على الماجستير،  د(

 .وأربع ان ات على الأكثر الأق 

دوا  ) المتفرغين للدرااةلنظا  والتخصص في حدارة الأعمال انة درااية لني  دبل   التأهي  ها( 

 (دوا  جزئي)رير المتفرغين للدرااة انتار دراايتار لو ،(كام 

 شهراً على الأكثر. 80درجة الماجستير في حدارة الأعمال على الأق  ولني  شهراَ  18( و

التخصصية تأهيلية ال أو تدريبيةالدورة الا تزيد مدة الدرااة أو التدريب للحص ل على شهادة  (80)المادة 

 .حين الإعلار عنها اتة أشهر، ويحدد المجلس المدة وفقاً للطبيعة الخاصة بك  دورة لىع

 الباب الخامس: النصاب التدريسي لأعضاء الهيئة التدريسية وللإداريين العلميين

 لأعضاء الهيئة التدريسية المتفرغين للعم  في المعهد على النح  الآتي: يحدد النصاب التدريسي (82المادة )

 عدد ااعات التدريس الأاب عية   ال ظيفة 

 2     أاتاذ 

  10    مساعدأاتاذ  

 18     مدرس 

 18     معيد 

 يج ز أر يزيد هذا النصاب أو ينقص بمعدل ااعتين أاب عيتين على الأكثر.
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ورئيس القسم( على  المعهد يحدد النصاب التدريسي للإداريين العلميين في المعهد )العميد ووكي  (86)المادة  

 النح  التالي:

  الأاب عيةعدد ااعات التدريس    ال ظيفة

     8     العميد

     0                            وكي  المعهد

  6                رئيس القسم

يحدد النصاب التدريسي للأااتذة الزائري  )غير المتفرغين للعم  في المعهد( الس ريين أو العرب  (87المادة )

 ك  حالة على حده. ط ال اردة في العقد المبر  معهم،أو الأجانب وفق الشرو

 الباب السادس: شروط وق اعد قب ل الطلاب

 الحلقتين الأولى والثانية شروط قب ل طلاب: الفص  الأول

يجري قب ل الطلاب في المعهد م  خلال مسابقة يجريها المعهد ان ياً عند بدء انتساب الطالب  (82المادة )

 بقة.للمعهد، ويحدد المجلس ان ياً شروط ومدد التقد  للمسا

امتحار  لقب ل بحسب تسلس  معدات نجاحهم فيسابقة افاضلة بين الطلاب المتقدمين لمالم يتجر (87المادة )

 المسابقة، ووفقاً للق اعد التي يضعها المجلس.

يحدد المجلس ان ياً أعداد الطلاب المقب لين للدرااة فيه وذلك وفقاً للامكانيات المتاحة  (20المادة )

 للمعهد، وتعل  نتائج المسابقة بقرار م  ال زير.

 في الحلقة الأولى م  ان ات " الإجازة في عل   الإدارة":يشترط في قب ل الطالب للتسجي   (21)المادة 

العامة أو شهادة الثان ية التجارية أو ما حاصلًا على شهادة الدرااة الثان ية  أر يك ر ( أ

 يعادلهما م  الشهادات الثان ية العربية والأجنبية.

يك ر قد مضى على حص له على الشهادة الثان ية المطل بة أكثر م  ثلاا ان ات في أا  ( ب

 .تاريخ تقدمه للتسجي  في المعهد

القب ل التي يجريها المعهد وأر يحقق معايير القب ل التي يحددها  ج( أر يجتاز بنجاح مسابقة

 المجلس ان ياً.

 .ددها النظا  المالييحالتي  أر يسدّد الرا   الدراايةد ( 

يج ز لم  حص  على "الشهادة التحضيرية في الإدارة" م  المعهد وي يتابع درااته للحص ل على  (28)المادة 

قد مضى على حص له على الشهادة  الإجازة على أا يك رالإجازة أر يسج  في مرحلة 

 التحضيرية أكثر م  ثلاا ان ات.

العا  لتحضير "الشهادة التحضيرية في الإدارة" أو  القطاعيج ز قب ل طلاب م فدي  لحساب  (22)المادة 

 وذلك وفق الق اعد التي يحددها  "الإجازة في عل   الإدارة"

لكلي ا عددالم   %12، وبما ا يتجاوز نسبة الدرااية منهم المجلس ودور ااتيفاء الرا  

  لطلاب المقب لين ان ياً.ل
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ا يمنع الطالب م  التسجي  في المعهد حذا كار مسجلًا في درجة علمية أخرى في ححدى جامعات  (20المادة ) 

 الجمه رية العربية الس رية،على أر يلتز  بأنظمة المعهد بما فيها نسب الدوا  المقررة في المعهد.

 ) الدرااات العليا( شروط قب ل الطلاب في الحلقة الثالثة: الفص  الثاني

 " ما يلي:DBAوالتخصص في حدارة الأعمال يشترط في قب ل المرشح لتحضير "دبل   التأهي   (22)المادة 

 المتفرغين للدرااة)دوا  كام (:نظا    -1

التي تمنحها  امعية في أي م  ااختصاصاتالججازة درجة الإ أر يك ر حاصلًا على ( أ

ى درجة يعتبرها مجلس علأو الجمه رية العربية الس رية،في  امعات أو المعاهد العلياالج

 .الشؤور العلمية والطلابية في المعهد معادلة لها

 .ددها النظا  المالييحأر يسدد الرا   الدرااية التي   ( ب

 (: دوا  جزئي) غير المتفرغين للدرااةنظا    -8

امعية في أي م  ااختصاصات التي تمنحها الججازة درجة الإ أر يك ر حاصلًا على ( أ

على درجة يعتبرها مجلس أو  الجمه رية العربية الس ريةفي  العليا امعات أو المعاهدالج

 .الشؤور العلمية والطلابية في المعهد معادلة لها

أو الخاص أو  قطاع العا الفي ححدى مؤاسات حداري أو قيادي عم  ل يك ر ممارااًأر   ( ب

 لمدة ا تق  ع  ثلاا ان ات. المشترك

 .ددها النظا  المالييحأر يسدد الرا   الدرااية التي  ج(

م  قب  لجنة والتخصص في حدارة الأعمال تدرس الطلبات المقدمة للتسجي  في دبل   التأهي   (26المادة )

 قب ل المرشحين بعد درااة ملفاتهم. على المجلس ترحمختصة يشكلها المجلس لهذا الررض، وتق

 المتاحة. السن ية المقررة والإمكاناتللخطة عدد المقب لين ان ياً وفقاً المجلس يحدد  (27المادة )

وتصدر الأعمال  التخصص في حدارةالتأهي  وتحدا ااختصاصات المختلفة المرتبطة بدبل    (22)المادة 

 بقرار م  ال زير بناء على اقتراح المجلس.أنظمتها 

 يشترط في قب ل المرشح لتحضير "الماجستير في عل   الإدارة" ما يلي: ( 27)المادة 

ححدى م  م  المعهد أو درجة الإجازة الجامعية بتقدير جيد على الأق  أر يك ر حاصلًا على  ( أ

على ، أو لجامعات أو المعاهد العليا في الجمه رية العربية الس رية في مجال اختصاصات المعهد

 . درجة علمية يعتبرها مجلس الشؤور العلمية والطلابية في المعهد معادلة لها

 م  قب  المجلس. وفق الق اعد المحددةاللرة الإنكليزية مست ى تبار أر ينجح في اخ  ( ب

مجلس الشؤور ت لى ييبيّ  فيه ايرته العلمية والأعمال التي قا  بها، و م ثق أر يتقد  بملفج( 

قب ل المرشحين بعد درااة  على المجلس ترحقيدرااة ملفات المتقدمين والعلمية والطلابية 

 ملفاتهم.

 .ددها النظا  المالييحا   الدرااية التي أر يسدد الرد( 
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 يشترط في قب ل المرشح لتحضير "الدكت راه في عل   الإدارة" ما يلي: (00)المادة  

على درجة الماجستير في أر يك ر حاصلًا على شهادة الماجستير في عل   الإدارة م  المعهد أو  ( أ

 الجمه رية العربية الس رية أوأو المعاهد العليا في امعات الجم  ححدى مجال اختصاصات المعهد 

 .على درجة علمية يعتبرها مجلس الشؤور العلمية والطلابية في المعهد معادلة لها

 وفق الق اعد المحددة م  قب  المجلس.اللرة الإنكليزية مست ى أر ينجح في اختبار  ( ب

ت لى ييبيّ  فيه ايرته العلمية والأعمال والبح ا العلمية التي قا  بها، و م ثق أر يتقد  بملفج( 

قب ل المرشحين  على المجلس ترحقيدرااة ملفات المتقدمين ومجلس الشؤور العلمية والطلابية 

 بعد درااة ملفاتهم.

 .أر يسدد الرا   الدرااية التي يحددها النظا  المالي د(

 ما يلي: MBAحدارة الأعمال" للمتفرغين للدرااة رشح لتحضير "الماجستير في يشترط في قب ل الم (01)المادة 

امعات الجامعية في أي م  ااختصاصات التي تمنحها الججازة درجة الإ أر يك ر حاصلًا على ( أ

على درجة يعتبرها مجلس الشؤور العلمية الجمه رية العربية الس رية، أو في  أو المعاهد العليا

 . عهد معادلة لهاوالطلابية في الم

 وفق الق اعد المحددة م  قب  المجلس.اللرة الإنكليزية مست ى أر ينجح في اختبار  ( ب

 العلمية والأعمال التي قا  بها.الذاتية ويبيّ  فيه ايرته م ثق أر يتقد  بملف ج( 

 .ددها النظا  المالييحأر يسدد الرا   الدرااية التي  د(

 EMBAغير المتفرغين للدرااة  " حدارة الأعماليشترط في قب ل المرشح لتحضير "الماجستير في  (08)المادة 

 ما يلي:

التي تمنحها  امعية في أي م  ااختصاصات الججازة درجة الإ أر يك ر حاصلًا على ( أ

على درجة يعتبرها مجلس الجمه رية العربية الس رية، أو في  امعات أو المعاهد العلياالج

 .العلمية والطلابية في المعهد معادلة لها الشؤور

قطاع العا  أو الخاص أو الفي ححدى مؤاسات  أو قيادياً حدارياًعملًا يك ر قد مارس أر  ( ب

 ان ات. خمسلمدة ا تق  ع   المشترك

 وفق الق اعد المحددة م  قب  المجلس.أر ينجح في اختبار اللرة الإنكليزية ج( 

 .والأعمال التي قا  بهاالذاتية يبيّ  فيه ايرته  م ثق أر يتقد  بملفد ( 

 .ددها النظا  المالييحأر يسدد الرا   الدرااية التي ها( 

م  قب  لجنة مختصة يشكلها  "في حدارة الأعمال "الماجستيرتدرس الطلبات المقدمة للتسجي  في  (02المادة )

 ملفاتهم. درااةقب ل المرشحين بعد  على المجلس ترحالمجلس لهذا الررض، وتق

 المتاحة. للخطة السن ية المقررة والإمكاناتعدد المقب لين ان ياً وفقاً المجلس يحدد  (00المادة )
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 شروط قب ل المرشحين في الدورات التدريبية: الفص  الثالث 

 يشترط في قب ل المرشح اتباع دورة تدريبية ما يلي:( 02)المادة 

 مجلس المعهد لك  دورة لدى الإعلار عنهاأر يحقق الشروط التي يحددها  -أ  

 أر يسدد الرا   المحددة للدورة التدريبية . -ب  

 الباب السابع: شروط منح الدرجات العلمية

للطالب  وفق نم ذج يقره مجلس المعهد،تمنح الشهادة التحضيرية في الإدارة بت قيع م  العميد،  8(06المادة )

 والثالثة. الأولى والثانية  اتالذي يحقق شروط النجاح في السن

يحقق شروط النجاح ال اردة في هذا النظا   للطالب الذيدرجة الإجازة في عل   الإدارة  تمنح( 07المادة )

 عميد، ويحدد مجلاس التعليم العالي نم ذج هذه الشهادة.الويسلّم شهادة م قعة م  

ولى والثانية والمشاريع السن ية المقررة في السن ات ( يجري تق يم الدورات السن ية المقررة للسنتين الأ02المادة)

الثالثة والرابعة والخامسة وفق الق اعد التي يضعها مجلس الشؤور العلمية والطلابية لهذا الررض 

 %.60أو المشروع حذا حازعلى علامة ا تق  ع   ويعتبر الطالب ناجحاً في الدورة

رة في السنتين الأولى والثانية شرطاً ازماً لني  الشهادة التحضيرية ( يعتبر النجاح في الدورات المقر07المادة )

في اادارة وتدخ  العلامة المستحقة لهذه الدورات في حساب المعدل العا  للشهادة التحضيرية وفق 

 أمثال التثقي  المعتمدة .

الجامعية شرطاً ازماً للتخرج أو  الإجازة( يعتبر النجاح في المشاريع المقررة في ان ات مرحلة 20المادة )

اانتقال حلى انة أعلى حسب الحالة وتدخ  العلامة المستحقة في حساب المعدل السن ي بعد تثقيلها 

 بالأمثال المقررة .

 ( يشترط م  أج  حص ل الطالب على درجة الماجستير في عل   الإدارة مايلي:21المادة )

مية التي يحددها نظا  الماجستير، ويحص  على الأق  على أر يجتاز بنجاح جميع المقررات الإلزا ( أ

 .ااختيارية% م  العلامات النهائية للمقررات 00

أر يعد بحثاً في م ض ع يقره مجلس الشؤور العلمية والطلابية على أا تق  مدة حعداد البحث ع    ( ب

بحثه راالة تقبلها لجنة  ،وأر يقد  بنتائجواحدة م  تاريخ الم افقة على القيد لدرجة الماجستير انة

 الحكم بعد مناقشة علنية.

 ج( يسلّم الطالب شهادة م قعة م  العميد وال زير، ويحدد مجلس التعليم العالي نم ذج هذه الشهادة.

 في عل   الإدارة ما يلي: الدكت راه( يشترط م  أج  حص ل الطالب على درجة 28المادة )

نظا  الدكت راه ويجتاز امتحانات المقررات التي أر يشارك في حلقات البحث التي يحددها  ( أ

 يمك  أر يحددها المجلس بناء على اقتراح مجلس الشؤور العلمية والطلابية. 

، بناء في ححدى المجلات العلمية المحكّمة راالتهضم  حطار م ض ع  على الأق  أر ينشر بحثاً  ( ب

 .على م افقة مجلس الشؤور العلمية والطلابية
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ج( أر يعد بحثاً مبتكراً في م ض ع يقره المجلس بناء على اقتراح مجلس الشؤور العلمية والطلابية  

م  تاريخ م افقة المجلس على القيد لدرجة  على أا تق  مدة حعداد البحث ع  انتين 

 ، وأر يقد  بنتائج بحثه أطروحة تقبلها لجنة الحكم بعد مناقشة علنية.الدكت راه

 عميد وال زير، ويحدد مجلس التعليم العالي نم ذج هذه الشهادة.م  اللب شهادة م قعة د( يسلّم الطا

 ( يشترط م  أج  حص ل المرشح على دبل   التأهي  والتخصص في حدارة الأعمال ما يلي:22المادة )

 أر يجتاز بنجاح امتحانات جميع المقررات التي يحددها نظا  الدبل  . ( أ

 الذي يحدده نظا  الدبل  . أر يتقد  بمشروع الدبل     ( ب

وال زير، ويحدد مجلس التعليم العالي نم ذج هذه  العميديسلّم الطالب شهادة م قعة م   ج(

 الشهادة.

 ما يلي: درجة الماجستير في حدارة الأعمال( يشترط م  أج  حص ل المرشح على 20المادة )

 .في حدارة الأعمال أر يجتاز بنجاح جميع المقررات الإلزامية التي يحددها نظا  الماجستير  ( أ

في م ض ع يقره المجلس بناء على اقتراح مجلس الشؤور العلمية والطلابية،  مشروعاًأر يعد   ( ب

 لجنة الحكم. يناقش مشروعه أما وأر 

وال زير، ويحدد مجلس التعليم العالي نم ذج هذه  العميديسلّم الطالب شهادة م قعة م   ج(

 الشهادة.

تتضم  المقررات التي دراها  )كشف علامات( بت قيع العميد الطالب مصدقة حعطاءيج ز ( 22)المادة 

 .فيهاوالعلامات التي نالها 

 . ( يعطى الطالب الذي حقق شروط النجاح في نظا  الشهادة وثيقة تخرج بت قيع العميد26المادة )

بعد الحص ل على  براءة ذمة م  حدارة ا يسلم الطالب شهادة المعهد أو أي وثيقة أو مصدقة حا  (27)المادة 

 المعهد.

 الباب الثام : الق اعد العامة امتحانات الحلقتين الأولى والثانية

% م  72يحر  الطالب م  التقد  حلى امتحار المقرر الذي ي يحقق فيه نسبة دوا  تق  ع   أ.( 22)المادة 

دروس ذلك المقرر، ولمجلس الشؤور العلمية والطلابية أر يسمح في حاات الضرورة تبرير 

 ع  النسبة المشار حليها أعلاه. % 10على غياب ا تزيد نسبته 

في ذلك الفص ،  في المقررات التي درا ها يمتح  الطلاب في نهاية ك  فص  درااي ب.

 .وتشك  امتحانات ك  فص  دورة امتحانية

 اامتحاناتيعتمد نظا  اامتحانات في المعهد في ك  فص  م  فص ل السنة الدرااية على  ج.

الطالب أو حلقات البحث أو غيرها المنجزة خلال  وأعمالالشفهية الكتابية ووالمذاكرات 

 .الفص 
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بعد تثقيلها  الأنشطة التاليةبأخذ المت اط الحسابي لعلامات العلامة الفصلية للمقرر  تحسب( 27المادة ) 

 :كما يلي

 أعمال الطالب أو حلقات البحث ولها مث  واحد على الأكثر. أ.

 على الأكثر. مثلارولها الكتابية والشفهية كرات االمذ .ب

  .وله ثلاثة أمثال كتابيالاامتحار الفصلي  ج.

 وتحدد الأمثال الفعلية ال اردة في الفقرتين أ و ب بقرار م  مجلس الشؤور العلمية والطلابية.

ك  فص  حسب  في نهايةمتحانات ااتجري و .ين دراايينفصلتقسم السنة التعليمية حلى ( أ( 60المادة )

الأق  م  الخطة المقررة وتحدد م اعيد اامتحانات بقرار م  العميد وتعل  قب  أاب عين على 

 م عد اامتحار.

المقررات والدورات والمشاريع  يمك  بقرار م  مجلس الشؤور العلمية والطلابية حعطاء ( ب

أمثال تثقي  حاتناداً حلى طبيعتها وأهميتها في المنهاج وذلك بما ا يزيد ع  ثلاثة أمثال 

 عند حساب المعدل السن ي العا . لمقرر ال احد وتعتمد هذه الأمثالل

 .عنهيعطى الطالب درجة الصفر في ااختبار الذي يتريب ج(  

ولمجلس الشؤور العلمية والطلابية تعدي  هذه المدة كتابي بساعتين  ك  امتحارتحدد مدة د ( 

 .بناء على اقتراح معل  م  وكي  المعهد

مجلس الشؤور م   بناء على اقتراحعميد البقرار م   لمشاريع التخرج لجار الحكم ها( تؤلف

أعضاء الهيئة التدريسية في المعهد يشاركهم فيها أعضاء م  الهيئة العلمية والطلابية م  

المؤاسات العلمية أو م  أصحاب الخبرة أو  العليا عاهدالم الجامعات أو التدريسية في

 وااختصاص في المجال.

وحصدارها  ظر في حقرارهايق   مجلس الشؤور العلمية والطلابية بمراجعة نتائج المقررات للن ( و

في ض ء مست يات علامات الطلاب في المقررات المختلفة ويرفع مقترحاته حلى المجلس في 

 .الحاات التي تستدعي ذلك للبت  بشأنها

 والمذاكرات الكتابية: اامتحاناتالتالية فيما يتعلق بالأحكا  ( تُطبق 61المادة )

 رؤااء القاعات والمراقبين.أ(  يدير عميد المعهد اامتحانات ويعين  

م  ينيبه، لجنة المراقبة العامة م  بين أعضاء الهيئة التعليمية  ته أويؤلف العميد برئاا ب(

الإداريين وتك ر مهمة هذه اللجنة تسجي  الدرجات والمراجعة وحعداد نتائج  والعاملين

 .اامتحار

د عند ااقتضاء في نهاية الدورة اامتحانية لجار علمية تدرس عينات م  أوراق يكلف العميج(  

اامتحانات م  مختلف ااختصاصات م  أج  تقدير أداء الطالب وال ق ف على أااليب 

 تق يم هذا الأداء .

 الأائلة. ت زيعا يدخ  حلى قاعة اامتحار أي طالب بعد د  ( 
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أو وثيقة أو أي واائ  يصطحب معه في قاعة اامتحار أي كتاب أو ورقة  ا يج ز لأي طالب أرها(          

فيما عدا ما يعل  أاتاذ المقرر ع  ، )حتى ل  ي يك  لها علاقة بمقرر اامتحار( مساعدة أخرى

، ويشار حلى ذلك كتابياَ على ورقة الأائلة التي يعدها أاتاذ السماح به قب  اامتحار بمدة كافية

 .حصراًالمقد  م  المعهد  المخصص للامتحار أر تكتب الإجابة على ال رق. ويجب المقرر

ا يحق للطالب اانسحاب م  اامتحار أو ترك القاعة حا بعد مضي نصف ااعة على الأق  م   ( و

 ت زيع الأائلة، ويلز  بتسليم ورقة اامتحار حلى مراقب القاعة قب  خروجه.

حار والقيا  بأي عم  فيه حخلال بنظا  اامتحار، وفي يحظر على الطلاب الكلا  أثناء اامتز( 

م  القاعة اامتحانية ويعد  حال المخالفة ينذر الطالب المخالف، وحذا كرر المخالفة يخرج

 .الصفر فيهامتحانه ملرى في المقرر الذي ارتكب فيه المخالفة ويعطى درجة 

ا اء ااتفاد منه أ  ي يستفد، ة بالمقرر م ض ع اامتحار قله علا حذا عثر مع الطالب على ماح( 

 يعاقب بإعطائه درجة الصفر في المقرر.

ويعاقب يحظر حاتخدا  أجهزة الهاتف الخل ي وما يماثلها م  أجهزة في قاعات اامتحار  ط(

 الطالب المخالف بإعطائه درجة الصفر في المقرر.

السابقتين ال اردتين في الفقرتين حانية حذا تكررت ححدى المخالفتين ي( يحر  الطالب م  دورة امت

 ويفص  م  المعهد حذا غش للمرة الثالثة.، ط ح

يحتفظ الطالب المحرو  م  اامتحار في دورة امتحانية أو أكثر بدرجته في أعمال السنة ك( 

 ابية فقط.وحلقات البحث وفي اامتحانات العملية وتلرى درجته في اامتحانات الكت

 في ححدى الحالتين التاليتين:م  المعهد النهائي عاقب الطالب بالفص  ل( ي

حذا انتح  شخصية غيره بقصد أداء اامتحار عنه أو أدخ  شخصاً بداً عنه لهذه  (1

 الراية.

ركة في التزوير أو ااتخدامه أو احدى ال ثائق الرسمية أو المشلإتزويره حذا ثبت  (8

 .ااتفادته م  المزور

( تتبع الق اعد التالية في فرض العق بات اامتحانية على الطالب نتيجة مخالفته لأنظمة امتحانات 68لمادة )ا

 المعهد:

يطلب رئيس القاعة )بناء على حخبار المراقب( م  الطالب الذي ارتكب الرش أو حاول  .1

ااتمرار مع ارتكابه الخروج ف راً م  القاعة اامتحانية، وحذا رفض الخروج يسمح له با

 حنذاره بأر العق بة اتشدد ويذكر ذلك في التقرير.

ادثة الرش يضمنه ت صيفاً ل ايلة الرش وللحادثة ال اقعة بك  بح اًينظم ف راً ضبط  .8

ائر المراقبين المت اجدي  أثناء وق ع ام  رئيس القاعة و ضبطتفاصيلها، ويعتمد هذا ال

حلى  اقتراحهالذي يحيله، متضمناً  مباشرة ل كي  المعهد لضبطالحادثة، ويرفع هذا ا

 .العميد على أر يتم ك  ذلك في الي   نفسه الذي وقع فيه الحدا
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المقرر شاملة لجميع أجزاء المقرر أائلة اامتحانات الكتابية على أر تك ر  القائم بتدريسيضع  (62)المادة  

كي  المعهد حق ااطلاع عليها، ويج ز عند عميد وول، ولمتناابة مع مدة اامتحارمتعددة وو

  ااقتضاء أر يق   ب ضعها م  يختاره العميد بناءً على اقتراح مجلس الشؤور العلمية والطلابية.

% على الأق  وكار 00% على الأق ،أو على 60في المقرر حذا حص  على الطالب ناجحاً  تبريع (60المادة )

 %.60معدله السن ي العا  ا يق  ع  

 ( يعتبر الطالب ناجحاً في السنة الدرااية حذا حقق شروط النجاح في مقررات السنة كافة.62المادة )

 : يعد الطالب منق اً حلى السنة الدرااية الأعلى حذا حقق الشرطين الآتيين: 2(66المادة )

 %.60حذا كار معدله السن ي العا  ا يق  ع   . أ

% على اتة أمثال خلال 00التي تق  علامته فيها ع  أر ا يزيد مجم ع أمثال المقررات  . ب

 السن ات الدرااية الحالية والسابقة.

ر يدخ  امتحاناً تكميلياً أ % في بعض المقررات60حص  على علامة تق  ع  طالب الذي ليسمح ل (67المادة )

يلية التي يعل  الدورة التكمخلال أو بعضها، وبما ا يتجاوز أربع مقررات ان ياً،  تلك المقررات في

 التدريس في الفص  الأول م  العا  الدرااي التالي عنها ك  عا  وذلك في الشهر الذي يسبق بدء

 وفي حال حص له على علامة أق  مما كار قد حص  عليه فيحتفظ بالعلامة السابقة للمقرر.

فيها على  قررات التي حص يجب على الطالب الرااب في السن ات اانتقالية أر يعيد جميع المأ. ( 62المادة )

التي حص  فيها  ويحتفظ بعلاماته في المقررات % ويطالب بنسبة الدوا  المقررة60م  علامة أق 

 %.60ا تق  ع   على علامة

التي تك ر محصلته المقررات ة بإعادحا أما الطالب الرااب في السنة الخامسة فلا يطالب ب. 

 يين:% حذا حقق الشرطين الآت00فيها أق  م  

 %.60حذا كار معدله السن ي العا  ا يق  ع  . 1

% على اتة أمثال خلال السنة الخامسة 00أر ا يزيد مجم ع أمثال المقررات التي تق  علامته فيها ع  . 8

 والسن ات السابقة.

اابقة أر (  للطالب المنق ل حلى انة درااية أعلى الرااب في مقرر أو أكثر م  ان ات درااية 67المادة)

يحتفظ للأع ا  الدرااية التالية بعلامته ع  أعمال وحلقات البحث خلال السنة في هذه 

أر يعيد أعمال السنة لهذه المقررات بناءً على  المقررات ويعفى في هذه الحالة م  الدوا  كما له

الة طلب خطي يقدمه لمديرية شؤور الطلاب خلال الشهر الأول م  الفص  الدرااي وفي هذه الح

 يطالب بالدوا  ويسقط حقه في العلامة السابقة.

م  مقررات الفص   ( يسمح لطالب السنة الأخيرة الذي ي يحقق شروط النجاح في مقرر أو أكثر70المادة )

 الدرااي الأول بتقديم هذه المقررات في الفص  الدرااي الثاني لهذه السنة.

 : لمية التي يمنحها المعهد بإحدى المراتب الآتيةيقدر نجاح الطالب في الدرجات الع (71)المادة 

 فأكثر 70الشرف حذا كار معدله العا   .أ 

 70حلى ما دور  20اامتياز حذا كار معدله العا   .ب 

                                                
 .11/4/2011/ تاريخ 303/ بموجب القرار الوزاري رقم /41-44عُدلت المادة / - 3
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 20حلى ما دور  70الجيد جداً حذا كار معدله العا   .ج  

 70حلى ما دور  62الجيد حذا كار معدله العا   .د 

 62دور  حلى ما 60المقب ل حذا كار معدله العا   .ه 

  المعهد وفي ال ثائق والمصدقات. الدرجة العلمية التي يمنحهاوتذكر المرتبة في 

 الباب التااع: نظا  انضباط الطلاب

 :اانضباط في المعهد ويلتزم ر بما يلينظا  ل الطلاب يخضع (78)المادة 

 .بالآداب العامة أ . عد  مماراة أي عم  يخ 

 ب. احترا  الق اعد العامة التي تنص عليها أنظمة المعهد وعد  الإخلال   بها.

 .م ادهو وتجهيزاتهااتعمال أمكنة المعهد  ج . حس 

 .لمشاركة فيه أو الإخلال بنظا  اامتحارو اأو الشروع فيه أ اتالرش في اامتحانعد   د . 

داخ   ماراها الطالبجميع الأعمال التي تسيء حلى سمعة المعهد ا اء ها. اابتعاد ع  

 .المعهد أو خارجه

أو تنظيم  للق انين والأنظمة النافذة مخالفةالمماراة أو المشاركة في أعمال  و. عد 

 .أو المنظمات الشعبية المختصة المعهدداخ  المعهد دور ترخيص مسبق م   جمعيات

ت زيع النشرات أو الإعلانات بأي ص رة كانت أو جمع ت قيعات داخ  المعهد عد   ز.

 .أو المنظمات الشعبية المختصة المعهد حدارةدور حذر مسبق م   له والمنشآت التابعة

 نضباطية هي:العق بات اا (72) المادة

 التنبيه مشافهة  أ . 

 ابة التنبيه كت ب.

 الإنذار ج. 

على الأكثر في حال  ااة لمدة ا تزيد على اتة أاابيعد. حرمار الطالب م  متابعة الدر

 تكرار العق بات الثلاا.

امتحانيه  في دورة  اامتحار في مقرر واحد أو أكثرحرمار الطالب م  التقد  حلىها. 

 .واحدة

 .واحدة امتحانيه مقرر أو أكثر في دورة حلراء امتحار الطالب فيو. 

 .واحدة ةدورة امتحاني اتالحرمار م  امتحانز. 

 .الفص  النهائي م  المعهدح. 

في ملف الطالب ويعتبر حعلار القرار  ،مشافهة بااتثناء عق بة التنبيه، نضباطيةا  العق بات اجّتس 

 .الشخصي للطالبنضباطية في ل حة الإعلانات في المعهد بمثابة التبليغ االصادر بالعق بة ا

 الهيئات المختصة بفرض العق بات هي:
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 .المادة هذه في ةالمبين الأولى ربعةوكي  المعهد وله فرض العق بات الأ .1 

 . المادةهذه المبينة في  الأولى ستةالعميد وله فرض العق بات ال .8

  المرف عة حليه م  مجلس اانضباط.  جميع العق بات وحقرار لس وله فرضالمج .2

 م :  اانضباطيؤلف مجلس  (70) المادة

 رئيساً. وكي  المعهد 

  عض اً .يسميه المجلس رؤااء الأقسا أحد 

 في المعهد يسميه المكتب  م  أعضاء الهيئة التدريسية  ممث  ع  نقابة المعلمين

 عض اً. التنفيذي للنقابة

 عض اً. يسميه المكتب الإداري ممث  ع  ااتحاد ال طني لطلبة ا رية 

  مقرراً. المعهدأمين 

ويمك  للعميد تكليف أحد رؤااء  .يسمى رئيس وأعضاء مجلس اانضباط بقرار م  العميد (72) المادة

 غياب وكي  المعهد. برئااة مجلس اانضباط في حالالأقسا  

مبيناً  م  وكي  المعهد م  العميد بناء على طلبمجلس اانضباط  حلىصدر قرار ححالة الطلاب ( ي76) المادة

 فيه الأاباب والظروف الداعية لذلك.

ل حة في طلاعه على ما نشر اا يج ز أر يحتج الطالب بعد  علمه بل ائح المعهد وأنظمته أو بعد  ( 77)المادة 

 هذه الل حات معل ماً م  وقت نشره.في  ، ويعتبر ما ينشر حعلانات المعهد

بعد مضي انتين على تاريخ  فص  النهائي م  المعهدأر يعيد النظر في القرار الصادر بال للمجلس (72) المادة

 صدوره.

  : ( تتبع الإجراءات الآتية عند ححالة الطالب حلى مجلس اانضباط77) المادة

  ،على أاباب ححالة الطالب على مجلس اانضباطاانضباط يطلع الرئيس أعضاء مجلس  ( أ

. وبعد أر ي جه حليه الأعضاء دف عهويطلب حليه بيار  أما  المجلسلحض ر ل يدعى الطالب ( ب

  الأائلة التي يرونها، 

الأائلة وشرح الملابسات التي أدت به حلى ارتكاب المخالفة المعزوة  ع يق   الطالب بالإجابة ج( 

 ،حليه والدفاع ع  نفسه

بحقه العق بة المناابة  بعد أر تتم المذاكرة بين الرئيس والأعضاء برياب الطالب ح ل فرضد( 

القرار بأكثرية أص ات الحاضري ، فإذا تساوت الأص ات رجح اانضباط لس يتخذ مج

 هذا القرار.  الرئيسالرئيس ثم يعل   فيهالجانب الذي 

تسج  في اج  خاص يفتح في المعهد محاضر جلسات مجلس اانضباط والمداوات التي تتم فيها ( 20المادة )

ويحفظ هذا السج  لدى  اانضباط  مجلسلىحوالقرارات التي تتخذ في شأر الطلاب المحالين 

 أمانة المعهد.
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مجلس م  القرار ل، وحنما يج ز التظلم لاا يج ز للهيئة التي فرضت العق بة حعادة النظر فيه (21) المادة 

/ م  هذه 70الخمسة الأخيرة المنص ص عليها في المادة /الصادر بإحدى العق بات اانضباطية 

لب يقدمه الطالب حلى العميد خلال مدة أقصاها ثلاث ر ي ماً م  ويك ر التظلم بطاللائحة، 

 .وللمجلس تثبيت العق بة أو تعديلها أو حلراؤها العق بة تاريخ حعلار

بالإلراء أو وقف التنفيذ أما  أي هيئة قضائية في القرارات الصادرة ع  مجالس  الطع ا يج ز  (28) المادة

 لاب.شؤور الطما يتعلق بولجار المعهد في

 ينالحلقتنضباطية وأحكامها المطبقة على طلاب ايطبق على طلاب الدرااات العليا العق بات ا (22) المادة

 في المعهد.  والثانية الأولى

 الباب العاشر: الخطة الدراية للحلقتين الأولى والثانية

 .يندرااي لينفصحلى  في الحلقتين الأولى والثانيةتقسم السنة الدرااية ( 20المادة )

التق يم السن ي للمعهد ت اريخ بدء الدرااة وانتهائها في ك  فص ، كما يحدد ت اريخ  يحدد( 22المادة )

 وذلك بقرار م  المجلس. بدء وانتهاء اامتحانات والعط  بما في ذلك فترات العط 

 أاب عاً فعلياً. 82ا تق  مدة السنة التعليمية في المعهد ع   (26)المادة 

ااعة ويج ز للمجلس  28وا يزيد على  ااعة 86( ا يق  عدد الساعات التدريسية الأاب عية ع  27ة )الماد

 .حضافة ااعتين تدريسيتين على ذلك 

 ( تحدد مدة المحاضرة التعليمية النظرية والعملية باما ا يزيد على ااعتين.22المادة )

ا يتجاوز ثمانية مقررات وا يق  ع  خمسة ( يحدد عدد المقررات في ك  فص  درااي بما 27المادة )

 مقررات، وللمجلس حضافة مقرر واحد على ذلك.

 م  المجلس. ( تعتمد الخطة الدراية المرفقة ويج ز تعدي  بعض محت ياتها بقرار 70المادة )

في ك  عدد الطلاب المسجلين  ( تفتتح ااختصاصات في المعهد بقرار م  المجلس شريطة أر ا يق 71المادة )

 مادة اختصاصية ع  خمسة طلاب.

( ي زع الطلاب الناجح ر حلى السنة الرابعة على ااختصاصات المحددة في المعهد وفق الق اعد التي 78المادة )

في ض ء العدد الذي يحدده المجلس في ك   خذاً فيها بااعتبار رغبة الطالبيضعها المجلس آ

زها الطالب في المقررات ذات العلاقة بااختصاص اختصاص والمعدل العا  والعلامات التي حا

 المطل ب.

 الباب الحادي عشر: نظا  امتحانات الدرااات العليا

وتجري مناقشة الراائ  وفق التق يم متحانات اتعقد ا( يبدأ العا  الدرااي للدرااات العليا و 72)المادة 

 دة بهذا الشأر في نظا  ك  درجة.السن ي الذي يصدره مجلس المعهد بما ينسجم مع الق اعد ال ار

م  مجم ع % 22ع   مست فياً نسبة دوا  ا تق  الطالب متحار المقرر أر يك رالدخ ل ليشترط  (70) لمادةا

 مجلس في حاات الضرورة قب للالساعات المخصصة للمقرر وحا حر  م  دخ ل اامتحار. ويج ز ل

 %.72الطالب حلى اامتحار حذا كار حاصلًا على نسبة دوا  ا تق  ع   دخ ل
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حدهما لأعمال السنة والآخر للامتحار أتتألف العلامة النهائية امتحار المقررات م  جزأي  اثنين  (72)المادة  

 النهائي. 

  .مقرر م  المقرراتك  ل النهاية العظمىعلى الأق  م   %60الحد الأدنى للنجاح في ك  مقرر  (76) المادة

امتحار المقرر  حعادة لطالبل يحق، وا ةأكثر م  مرة واحد الدراايةطالب حعادة انته لا يج ز ل( 77)المادة 

 الذي نجح فيه. 

يج ز وقف التسجي  لك  م  درجتي الماجستير والدكت راه لمدة انتين منفصلتين أو متصلتين  )72المادة )

 لس.كحد أقصى، وذلك بقرار م  المج

للإشراف على تحضير راائ  الماجستير والدكت راه  أعضاء الهيئة التدريسيةيعين المجلس أحد ( 77المادة )

يشارك في الإشراف أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعات والمعاهد العليا في الجمه رية أر يج ز و

  العربية الس رية أو الجامعات العربية أو الأجنبية .

ما حذا كانت مبيناً فييقد  المشرف على الراالة بعد اانتهاء م  حعدادها تقريراً مفصلًا  (100)المادة 

يسمي المجلس لجنة الحكم على الراالة صالحة للعرض على لجنة الحكم، فإذا قرر صلاحيتها 

  بناء على اقتراح مجلس الشؤور العلمية والطلابية.

 لراائ  الماجستير وم  خمسة أعضاء لراائ  الدكت راهأعضاء  ثلاثةتؤلف لجنة الحكم م   (101)المادة 

والمعاهد  امعاتالجفي  أعضاء الهيئة التدريسيةأحدهم المشرف على الراالة والآخرور م  بين 

 .وأصحاب الخبرة أو الجامعات العربية أو الأجنبية الجمه رية العربية الس رية العليا في

يتضم  نتيجة الطالب، فحص الراالة ومناقشتها تقريراً مفصلًا  تقد  لجنة الحكم بعد (108)المادة 

يعرض على المجلس اعتماده وللجنة أر ت صي بتبادل الراالة على نفقة المعهد كلياً أو جزئياً 

 وحهداء الطالب نسخاً منها ومنحه مكافآت عنها ويضع المجلس الق اعد الناظمة لذلك.

أر يرخص للطالب الذي ي تقرر  مجلس الشؤور العلمية والطلابيةح بناء على اقترا( للمجلس 102)المادة 

 درجة الماجستير أو الدكت راه حعادة تقديم راالته بعد ااتكمال أوجه النقص فيها.لأهليته 

 الباب الثاني عشر: نظا  برامج التدريب والتأهي  والتخصص

وفق الق اعد التي  يقررها   أو محاضراتيقيم المعهد دورات تدريبية أو تخصصية أو ندوات ( 100المادة )

هذه الدورات أو الندوات بناء على طلب جهة معينة م  مؤاسات القطاع العا   حقامةالمجلس ويج ز 

 المشترك. الخاص أو أو

 ( يشترط في قب ل المرشح للبرنامج التدريبي أو الدورة التدريبية:102المادة )

 المطل ب ومحققاً لشروط اتباع الدورة.أر يك ر حاصلًا على المؤه  العلمي  ( أ

أر يتقد  بطلبه خلال الفترة المحددة لتقديم الطلبات، وأر يجري ترشيح الم فدي  أص اً م    ( ب

 قب  الجهة التي يعمل ر بها.

 ج( أر يسدد را   الدورة التي يحددها النظا  المالي.

 المعتمد م  قب  المجلس.( تحدد الدورة وعدد المقب لين فيها وفق النظا  106المادة )
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( تمنح وثيقة اتباع دورة تدريبية أو برنامج تدريبي للمرشح الذي أنهى بنجاح ااختبارات 107المادة ) 

والدرااات المقررة، م قعة م  قب  مدير مديرية البرامج والدورات التدريبية والعميد. ويحدد 

 المجلس نم ذج هذه ال ثيقة.

لق اعد الأنظمة المعم ل بها في المعهد، ويلتزم ر بتطبيقها خلال فترة اتباعهم  يخضع المتدرب ر (102المادة )

 البرامج والدورات التدريبية.

 الباب الثالث عشر: شروط وق اعد انتقال الطلاب حلى المعهد

رية : يج ز اانتقال حلى المعهد، م  الجامعات أو المعاهد العليا الس رية الحك مية وغير الس  0(107المادة )

وفق الق اعد التي يقررها مجلس المعهد مع    ذات ااختصاص المماث  اختصاص المعهد 

 :يمراعاة ما يل

 أر تك ر الجامعة أو المعهد معتمداً م  وزارة التعليم العالي في الجمه رية العربية الس رية. .أ

للجامعات تحقيق شرط الإقامة في بلد الدرااة ثمانية أشهر لك  عا  درااي، بالنسبة  .ب

 والمعاهد غير الس رية.

 ( يشترط في طالب اانتقال:110المادة )

 أر يك ر حائزاً على الشهادة الثان ية الس رية العامة أو التجارية أو ما يعادلهما. ( أ

 ب( أر يك ر قد اجتاز بنجاح السنة الجامعية الثانية على الأق . 

 التي كار مسجلًا فيها.ج( أا يك ر قد ااتنفد فرص التسجي  في الجامعة 

 د( أا يك ر قد أنهى درااته الجامعية.

 ها( أر يتقد  بطلب اانتقال حلى المعهد ضم  الم اعيد التي يحددها المجلس.     

 ( ا تقب  طلبات اانتقال حلى السنة الأخيرة في المعهد.111المادة )

على اقتراح مجلس الشؤور العلمية والطلابية  في  ( يتم قب ل طلبات اانتقال بقرار م  المجلس بناء118ًالمادة)

 ض ء القدرة اااتيعابية لك  انة درااية وذلك وفق الق اعد والشروط التي يضعها المجلس.

                               ( يُحدد مجلس الشؤور العلمية والطلابية المقررات التي يكلف الطالب 112المادة )

 اهج، على أا تزيد على أربعة مقررات وحا اج  الطالب في السنة الأدنى.بها نتيجة اختلاف المن

 الباب الرابع عشر: الفعاليات الإدارية في المعهد

 ( يضم المعهد عدداً م  الفعاليات الإدارية )مديريات، دوائر، مكاتب، شعب( الراية منها:110المادة )

 مهامهم في حدارة المعهد وتسيير أم ره. مؤازرة ااداريين العلميين وأمين المعهد في تأدية - أ

مساعدة المجالس واللجار في المعهد على مماراة اختصاصاتها وصلاحياتها وما يناط بها  - ب

 م  أم ر.
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   تسهي  أعمال الطلاب والمراجعين وذوي العلاقة، وبص رة عامة مساعدة حدارة المعهد على

 تحقيق أهدافه.

 وتحدد اختصاصاتها وي زع العامل ر في المعهد عليها بقرار م  العميد. ( تتم تسمية هذه الفعاليات112المادة )

ما تقتضي المصلحة  ( تشك  الفعاليات في المعهد وحدة متكاملة يتم نق  العاملين فيما بينها وفق116المادة )

 التي يع د تقديرها للعميد.وبما ا يتعارض والأنظمة النافذة.

باته ال ظيفية وينفذ ما يصدره حليه رئيسه م  أوامر وليس له اامتناع ( يق   ك  مرؤوس ب اج117المادة )

 ع  التنفيذ وله بعد التنفيذ أر يقد  اعتراضه حلى الجهة الأعلى.

 الباب الخامس عشر: أحكامة عامة وختامية

خ تاري \2\( يخضع طلاب المعهد الس ري ر وم  في حكمهم حلى أحكا  المرا   التشريعي رقم 112المادة )

6/1/8002. 

( ا يج ز أر يبقى الطالب مسجلًا في المعهد مدة تزيد على مثلي مدة الدرااة لني  الدرجة المقررة 117المادة)

 ويضع المجلس الق اعد الناظمة لذلك.

( يج ز ت قيف تسجي  الطالب لمدة انة واحدة فقط في ك  حلقة )انة خلال الحلقة الأولى وانة 180المادة )

م  بدء العا  الدرااي وتعرض  الثانية( على أر يقد  الطلب أثناء الشهر الأولخلال الحلقة 

 الأاباب على المجلس للنظر في اقرار قب له أو رفضه.

( ا يحق للطالب أو المرشح المسج  في أي م  الدرجات العلمية أو البرامج التدريبية ااترداد 181المادة )

 بالرا   غير المسددة أص اً.الرا   المسددة لأي ابب كار ويطالب 

 (  تعتبر أنظمة الدرااات العليا )الحلقة الثالثة( جزءاً ا يتجزأ م  هذه اللائحة.188المادة)

أ. يج ز قب ل الطلاب في السنة الثانية )م  الحلقة الأولى( م  الحائزي  على شهادة المعهد  2(182المادة )

المعهد، أو أية درجة علمية معادلة لها،  المت اط في ااختصاصات المماثلة اختصاصات

 يحددها مجلس المعهد بناء على اقتراح م  مجلس الشؤور العلمية والطلابية.

يضع مجلس المعهد ان ياً شروط وق اعد قب ل الطلاب المشم لين بأحكا  الفقرة )أ( ب. 

 حلى تحقيق الشروط التالية: السابقة ومعايير المفاضلة فيما بينهم حضافة

 أر ا يق  تقدير تخرج الطالب ع  جيد.. 1

 أر ا يك ر قد مضى على تخرجه أكثر م  ثلاا ان ات.. 8

 % م  العدد الكلي لطلاب السنة الثانية.80أر ا يتجاوز عدد المقب لين  .2                  

 نظمة المالية للمعهد.أر يق   بتسديد الرا   الدرااية المقررة في الأ. 0                  

يج ز بقرار م  مجلس الشؤور العلمية والطلابية، تكليف الطالب المقب ل وفق الأحكا  السابقة ج( 

في مقررات م  السنة الثانية، وذلك لأولى، كما يج ز حعفاؤه م  بمقررات حدارية م  مقررات السنة ا

د المت اط، شريطة أر ا يزيد عدد أمثال التي دراها الطالب في المعه  حطار المحت ى العلمي للمقررا

 المقررات التي تم تكليفه بها أو حعفاؤه منها على اتة أمثال.
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أو في ائحة المعهد يطبق  8001/ لعا  00ص في القان ر رقم /في ك  ما ي يرد عليه نص خا( 180المادة) 

 وتعديلاته.   1772لعا  / 27قان ر تنظيم الجامعات وائحته التنفيذية والمرا   التشريعي رقم /

***** 

 النص ص النافذة م  اللائحة الداخلية للمعهد الصادرة 

 0/18/8008/و( تاريخ 862بالقرار ال زاري رقم )

 *الفقرتار الآتيتار م  المادة الثامنة المتضمنة اختصاصات مجلس المعهد:

حقرار منح التع يضات والمكافآت والمنح العينية والنقدية للمتعاقدي  والمحاضري  والأااتذة الزائري   -  

 والطلاب وجميع العاملين في المعهد والمكلفين بالعم  فيه

 حقرار تعيين أعضاء الهيئة التعليمية وترقيتهم. -  

 27المادة : 

 فآت الدرااية بقرار م  مجلس المعهد وفق الأحكا  التالية:أ. يستفيد الطلاب المتف ق ر م  المنح والمكا

يعفى الطلاب الثلاثة الأوائ  الناجح ر في ك  انة م  ان ات المرحلة التحضيرية م  رام  -1

 الخدمات الجامعية المقرر للسنة الأعلى في النظا  المالي وفق ما يلي.

 % للطالب الأول.100 -

 % للطالب الثاني. 72 -

 الثالث.% للطالب  20 -

 وفي حال تساوى أكثر م  طالب في المعدل، يستفيد ك  منهم على حدة م  الإعفاء المقرر لترتيبه.   

يعفى الطالب الأول فقط الناجح في السنة الرابعة في ك  اختصاص م  اختصاصات مرحلة  -8

 الإجازة م  كام  رام الخدمات الجامعية المقرر للسنة الخامسة.

ريج الأول في مرحلة الإجازة مكافأة مالية مقط عة مقدارها يمنح الطالب الخ -2 

 ل.س خمس ر ألف ليرة ا رية.200000

ويقصد بالخريج الأول الطالب الذي حص  على أعلى معدل عا  م  بين جميع خريجي ك  اختصاص      

 م  اختصاصات المعهد خلال عا  تخرجه.

 لسابقة ما يلي:ب. يشترط ااتفادة الطالب م  أحكا  الفقرة )آ( ا

 %.72أر ا يق  معدل نجاحه السن ي " أو معدل تخرجه " ع   -1     

 أر ا يك ر معاقباً بالفص  م  المعهد أو معاقباً بسبب الرش في اامتحار. -8       

 أر يك ر بريء الذمة مالياً تجاه المعهد. -2 

 الدرااية السابقة. في أحدى السن ات أر ا يك ر رااباً أو أوقف تسجيله -0

تشك  بقرار م  مجلس المعهد لجنة لدرااة ملفات الطلاب المعنيين وترفع للمجلس جدواً بأسماء  -ج

 مع مقترحاتها اتخاذ القرار المنااب.  ط اااتفادة م  أحكا  هذه المادةالطلاب الذي  اات ف ا شرو

 


