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ريادة الأعمال في السعودية: الفصل الثاني



:أهداف الفصل

. تعريف الطالب بمفهوم ريادة الأعمال في المملكة خلال السنوات الماضية -
٢٠٣٠إدراك الطالب الدور الهام لريادة الاعمال في ظل رؤية المملكة -
.التعريف الطالب بالهيئات والمنظمات الحكومية والخاصة التي لها علاقة بريادة الأعم-
.تعريف الطالب بريادة الأعمال النسائية في السعودية-
. اكتساب الطالب المعرفة بالتحديات التي تواجه رواد الأعمال-
تعريف الطالب بالخدمات التي تقدمها جامعة جدة لدعم رواد و رائدات الاعمال من طلبة -

.الجامعة



ريادة الأعمال في السعودية خلال السنوات الماضية 

لكبيراللدورنظراالماضيةالسنواتفيالأعمالبريادةمتزايدااهتماماالدولةأولت
:للمجتمعوالاجتماعيةالاقتصاديةالتنميةفيبهتقومالذي

إنعاشعلىإيجابيأثرلهالرياديةالمشروعاتعددازدياد:الاقتصاديالجانبفمن-١
.البطالةنسبةوتقليصالدخل،مصادروتنويعالدولة،اقتصاد

فيسيساهمالأعمالريادةبمفهومالمجتمعوعيرفع:الاجتماعيالجانبمناما-٢
برىالكوالشركاتالحكوميالقطاععلىالاعتمادوتقليلوالابتكار،الحر،العملثقافةنشر
.وظائفعلىالحصولفيالخاصالقطاعفي

الإبداعثقافةوغرسالشبابتنشئةيتمأنيجبالهدف،هذاتحقيقالممكنمنيصبحولكي
تنميةيتمأنعلىوحرصهامؤخراالدولةتوجههووهذا.مبكرةمرحلةمنفيهمالأعمالوريادة
المراحلمختلففيتدرسالتيالمناهجمنمهمكجزءودمجهاالأعمالريادةمفهوم

.والجامعاتكالمدارسالتعليمية



ريادة الأعمال في السعودية خلال السنوات الماضية 

شركةبهاقامتإحصائيةأشارتERNST & YOUNGتدريبهمتمالذينالطلاببأنتفيد
ممشاريعهفيالبدءفيأكبرفرصةلهمتكونالأعمالريادةوأساسياتمفاهيمعلى

المعلوماتبكلالشبابتزويدسيتمالتعليمخلالفمن.المستقبلفيالخاصة
.ناجحينأعمالرواديصبحوالكيالازمةوالمهارات

فيالبحثيةالكراسيمنالعديدلإنشاءيتجهوالخاصالحكوميالقطاعنجدولذلك
وريادةالابتكارمجالفيالعلميالبحثمسيرةدعممجالفيالمهتمةالجامعات
براءاتوأصحابالأعمالروادمساندةأيضاالكراسيهذهمسؤولياتومنالأعمال،
.الطلابمنالاختراع

والتيالمملكة،مناطقمختلففيالأعمالومسرعاتحاضناتمنالعديدانتشارأيضا
لكيهملاللازموالتدريبالدعموتقديمالابتكارية،الأفكارذويالشبابتبنيالىتهدف
.الواقعأرضعلىمشاريعالىالأفكارهذهتحويلمنيتمكنوا



:٢٠٣٠ريادة الأعمال في ظل رؤية المملكة 

بهوالوصولالاقتصادإنعاشالىالدولةتطمح
رؤيةخلالمنالمتقدمةالدولمصافالى

مصادرتنويعالىتهدفوالتي,2030المملكة
علىالكليالاعتمادوتقليلللدولةالدخل
صللتالمناسبةوالبرامجالأدواتووضعالنفط،

خلقوتالأمثل،الاقتصاديالوضعالىالمملكة
.للمواطنينأكثروظيفيةفرص

 على ثلاث ركائز هي٢٠٣٠تقوم رؤية المملكة:

العمق العربي والإسلامي.

القوة الاستثمارية.

الموقع الجغرافي الاستراتيجي.



على ثلاثة محاور 2030رؤية المملكة تعتمد و:٢٠٣٠ريادة الأعمال في ظل رؤية المملكة 
:رئيسة هي

مجتمع حيوي.

اقتصاد مزدهر.

وطن طموح.

وأمباشرةعلاقةلهاوالمحاورالركائزجميعأنمع
يزالتركسيتملكنالأعمال،بريادةمباشرةغير
كلفيالأعمالريادةمكانةعلىالفصلهذافي
المحورو،(الاستثماريَّةالقوة)الثانيةالركيزةمن

.(المزدهرالاقتصاد)الثاني

رصالفتوفيرعلىالمزدهرالاقتصادمحوريرك ِّز
يلبيتعليمينظامببناءوالاهتمامللجميع،
والكيف،الكمحيثمنالعمل،سوقمتطلبات
لكياللازمةبالمهاراتالوطنأبناءوتزويد

.طنالواقتصادتنميةفيالمساهمةيستطيعوا
تشجيععلى2030المملكةرؤيةتعملكما

وتنميةالأعمالريادةوممارسةالحر،العمل
مالدعوتقديموالمتوسطة،الصغيرةالمنشآت

الناتجفيمساهمتهانسبةلرفعلهااللازم
لخلامنالوظائفتوفيروفيالإجمالي،المحلي
المعرفيالدعموزيادةالإجراءات،تسهيل
والمالي



:٢٠٣٠ريادة الأعمال في ظل رؤية المملكة 

ي فيما يلي مقتطفات من بعض النصوص التي وردت ف
، والتي لها علاقة بريادة الأعمال2030وثيقة رؤية المملكة 

:

“إلىالصغيرةوالمنشآتالأعمالروَّادمنللجميعالفرصتنمية
."الكبيرةالشركات

"الأعمالريادةوفيالمتطورةالتقنياتفيالابتكارعلىسنرك ِّز".

"حاءأنجميعفيللمواطنينمناسبةتوظيففرصخلقإلىسنسعى
والاستثمارالخصخصةوبرامجالأعمال،ريادةدعمطريقعنالمملكة،

."الجديدةالصناعاتفي

" َّويشكلعاماً،(25)عنأعمارهمتقلالسعودييننصفمنأكثرإن
شبابناطاقاتتوجيهخلالمناستثمارهانحسنأنيجبميزةذلك
."والمتوسطةالصغيرةوالمنشآتالأعمالريادةنحو

"الأعمال،حاضناتمنالمزيدإنشاءإلىذاتهالوقتفيسنسعى
المتخصصةالجريءالمالرأسوصناديقالتدريب،ومؤسسات
."وابتكاراتهممهاراتهم،تطويرعلىالأعمالروَّادلمساعدة

"دماتها،وخمنتجاتها،تصديرعلىالصغيرةالوطنيَّةالمنشآتسنساعد
جهاتالمعوالتنسيقالإلكتروني،التسويقدعمطريقعنوتسويقها
."العلاقةذاتالدوليَّة

دةرياوممارسةثقافةتطويرفيالنجاحإنَّ 

اشرمبغيرأومباشر،بشكليتعلَّقالأعمال
ومن2030المملكةلرؤيةاستراتيجيةبأهداف

:(3)أهمها

المحليالناتجفيالخاصالقطاعمساهمةرفع➢

.%65إلى%40منالإجمالي

والمتوسطةالصغيرةالمنشآتمساهمةزيادة➢

ا%20منالإجماليالمحليالناتجفي حاليًّ
.2030بحلول%35إلى

والمتوسطةالصغيرةالمنشآتمساهمةيادة➢

الخاصالقطاعفيوظيفةألف450توليدفي

.2020بحلول

ا%11.6منأكثرمنالبطالةنسبةتخفيض➢ حاليًّ
.2030بحلول،%7إلى

رفع نسبة مساهمة النساء في سوق العمل ➢
%.30حاليًّا إلى % 22من 

زيادة تمويل المشروعات الصغيرة من أقل من ➢

.2030بحلول عام % 20إلى % 5



:٢٠٣٠المملكةرؤيةبرامجأهم:٢٠٣٠رؤية المملكة أهم برامج 

امَّة،الهالبرامجمنالعديدبتقديمالدولةقامت
أهدافتحقيقفيتساهموالتي

يليفيما.2030المملكةرؤيةواستراتيجيات
:البرامجهذهأهم

2020الوطنيالتحولبرنامج.

الماليالتوزانتحقيقبرنامج.

التخصيصبرنامج.

العامَّةالاستثماراتصندوقبرنامج.

الحكومةهيكلةإعادةبرنامج.

رامكوألشركةالاستراتيجيالتحوُّلبرنامج
.السعوديَّة

الحياةجودةبرنامج.



رؤية القطاعات الرئيسية المستهدفة في ظل 
:٢٠٣٠المملكة 

 على قطاعات 2030رؤية المملكة لقد ركَّزت

يَّة، وتمث ِّل معيَّنة تمتلك فيها الدولة ميزة تنافس

وأهم هذه واعدةً لرواد الاعمال، فرصاً 
:القطاعات التالي

التَّصنيع والتَّعدين.

الصحة.

الطَّاقة المتجد ِّدة.

الات ِّصالات وتقنية المعلومات  .

ياحة والتَّرفيه ِّ .الس 

الصناعات العسكريَّة  .

الحجُّ والعُمرة.

الر ِّياضة  .

المحتوى الرقمي.

سلسلة الامدادات.

:٢٠٣٠الرئيسة في ظل رؤية المملكة القطاعات 

اديَّة،الاقتصالقاعدةتنويعإلىتهدفالدولةفإنَّ سابقاً ذكرناكما

منوذلكالحكومة،لدخلأساسكمصدرالنفطعلىالاعتمادوتقليل

اقتصادجعلبهدفالأخرى؛القطاعاتفيالاستثماراتتوسيعخلال

باتبالتغيُّراتتأثراً وأقلاستقراراً أكثرالدولة
ُّ
الخارجيَّة،تصاديَّةالاقوالتقل

على2030المملكةرؤيةأهدافبنُيتفقدلذلك.النفطأسعارتغيُّرمثل

هامنالأساسيَّةالركائزمنالعديد فيرالاستثماعلىالتركيزأهم ِّ

التيلقوةانقاطعلىيرك ِّزوقويمتنو ِّعاقتصادوبناءالسعودي،المواطن

َّة،بهاتتميَّز ووجود،الإسلاميَّةهويتهارأسهاعلىوالتيالسعودي

منهاعليبهاللهأنعمماإلىبالإضافةأرضها،علىالشريفينالحرمين

غيرهاوالهام،الجغرافيموقعهامنالاستفادةوكذلكالطبيعيَّة،الثروات

.الأساسيَّةالركائزمن



:ريادة الأعمال والمنظمات الحكومية

الصغيرةالمنشآتهيئةنشئتأ
م،٢٠١٥عامفي(منشآت)والمتوسطة

.والاستثمارالتجارةوزارةمظلَّةتحت
الحكوميَّةالمنظَّمةهيمنشآت
ورعايةتنظمعنالمسؤولةالرسميَّة
فيوالمتوسطةالصغيرةالمنشآت

معالتنسيقخلالمنوذلكالسعوديَّة،
وشبهالحكوميَّةالمنظَّماتمختلف

امتوق.العلاقةذاتوالخاصَّةالحكوميَّة،
مجلسموافقةقرارصدورمنذمنشآت
دبالعدي-الآنوإلى-إنشائهاعلىالوزراء
ن  أيتوقَّعالتيوالمبادراتالبرامجمن

يادةرثقافةرفعفيكبيربشكلتساهم
الوطن،وشابَّاتشبابلدىالأعمال
مساهمةلزيادةاللازمالدعموتوفير

فيوالمتوسطةالصغيرةالمنشآت
.الإجماليالمحليالناتج

عوديَّة،السفيالأعمالبريادةعلاقةلهاحكوميَّةمنظَّماتعدَّةهناك
هاومن والمتوسطةالصغيرةالمنشآتوهيئةالتجارة،وزارةأهم ِّ

والتأميناتوالدخل،الزكاةوهيئةالعمل،ووزارة،(منشآت)
تقنيةوالللعلومعبدالعزيزالملكومدينةالجوازات،وإدارةالاجتماعيَّة،

البرامجمنالعديدالحكوميَّةالمنظَّماتتقدم.المنظَّماتمنوغيرها
ذلكوالرياديَّةمشروعاتهموتطويرتأسيسفيالأعمالروَّادلدعم
قتصاديَّةالاالتنميةفيالأعمالروَّادبهيقومالذيالدورأهميَّةلإدراك

يروتوفالإجماليالقوميالناتجفيالمساهمةمثلوالاجتماعيَّة،
.الوظائف

يفالأعمالبريادةتُعنىحكوميَّةمنظَّمةأهم

الصغيرةالمنشآتهيئةهيالسعوديَّة،
:(منشآت)والمتوسطة



:ريادة الأعمال والمنظمات الحكومية

:فيما يلي توضيح لأهم مبادرات منشآت ذات العلاقة بريادة الأعمال

:مجمعات ريادة الأعمال-١

رتوفيطريقعنالأعمال،روَّادتمكينإلىالمبادرةهذهتهدف
وييحتحيثمشروعاتهم،وتنميةلبدءلهم؛الملائمةالبيئة

المنشآتهذهاستمراريَّةفيتساهممنصَّاتعلىالمجمع
اتومساحالمكاتب،إلىبالإضافةالأعمال،وحاضناتكمسر ِّعات

أخرىعديدةوخدماتالاجتماعات،غرفالمشتركة،العمل
روَّادوعاتمشرواستدامةلنمووإرشاديَّةواستشاريَّةتدريبيَّة
يكونأنالمجمَّعاتلهذهالانضمامشروطومن.الأعمالورائدات
وأن  للمجمَّع،المستهدفالقطاعضمنيعملالمنشأةصاحب
ومعكامل،بدوامواحدشخصالأقلعلىالمنشأةفييعمل
منواتسنثلاثعنالمنشأةعمريزيدلاأن  أيضًابالاعتبارالأخذ
.المشروعبدءتاريخ



(تابع: )ريادة الأعمال والمنظمات الحكومية

:فيما يلي توضيح لأهم مبادرات منشآت ذات العلاقة بريادة الأعمال

:٣٦٠منشأتي-٢

مهاالتيالمبادراتإحدىهي إلىتهدفوالتيمنشآت،تقد ِّ
يفوكالحاليَّة،وإمكانياتهاقدراتهافهمفيالمنشآتمساعدة
عيمكنها املوشذاتيتقييمعملطريقعنوالانتشارالتوسُّ
موالنعلىتعينهمأهدافوضعمنليتمكَّنواالمنشآت؛لهذه

نمالاستفادةيمكنهاالتيوالمنشآت.مجالهفيكلوالتطوير
والتيوالمتوسطة،الصغيرةالمنشآتجميعهيالمبادرةهذه
عنالمنشآتمتقييويتم.الصلاحيَّةساريتجاريَّاً سجلاً تملك
:هيأساسيَّةعناصرأربعةتحليلطريق

.العملاء-2.الماليالأداء-1
.والتَّشغيلالعمليَّات-4.الاستراتيجية-3

فريقوميقللمنشأة،والشاملالذاتيالتقييمعمليتمَّ أنبعد
حتقريربتقديم(٣٦٠منشأتي) علىناءً بثمَّ المشروع،أداءيوض ِّ

مشروعاتالالتَّصنيفهذايساعد.المشروعاتتصنيفيتمُّ ذلك
تيجةنمشاركةإمكانيَّةإلىبالإضافةعملائها،ثقةكسبعلى
فيمعهاالعملإلىالمشروعيهدفالتيالجهاتمعالتقرير

.المستقبل



(تابع: )ريادة الأعمال والمنظمات الحكومية

:مالفيما يلي توضيح لأهم مبادرات منشآت ذات العلاقة بريادة الأع

:فنار-٣

مشروعاتهملبدءالأعمالروَّاددعمإلىالمبادرةهذهتهدف
مها،التيالتواصلمنصَّةعبرالخاصَّة، ورهابدوالتيتقد ِّ

بعضهممعوربطهمالأعمال،روَّادمساعدةفيستساهم
ةعلميَّ خبراتيملكونالذينبالمرشدينوايصالهمالبعض،
روَّادارفمعشبكةلتوسيعالمجالات؛مختلففيثريَّةوعمليَّة
متقد ِّ كما.مشروعاتهمونمونجاحاحتماليَّةوزيادةالأعمال،
اشاتالنقفيللمشاركةبهاللمسجلينفرصةأيضًاالمنصَّة
وإدارةالأعمال،لريادةالمختلفةبالجوانبتتعلَّقالتي

.عامبشكلالمشروعات



(تابع: )ريادة الأعمال والمنظمات الحكومية

:عمالفيما يلي توضيح لأهم مبادرات منشآت ذات العلاقة بريادة الأ

:  طموح-٤

الاتمجفيالمتخصصةالجهاتمعبالشراكةالمبادرةهذهتقد ِّم
رامجبأربعةالمنشآتلأصحابوتقد ِّمجوانبها،بمختلفالأعمال
.أعمالهموحجمنوعحسبعلىبهاالتسجيليمكنهامختلفة،
،المنشآتنجاحفيتساهممختلفةعناصرالبرامجهذهوتغطي

التخطيطوالمنتجات،الخدماتتصميمالقيادة،مهاراتمثل
وإدارة،المنتجاتوبيعتسويقوالتطوير،الابتكار،الإستراتيجي

قديمتإلىبالإضافةالأخرى،الخدماتمنوالعديدالماليَّة،الأمور
.أيضًالهمالماليالدعم



:ريادة الأعمال النسائية في السعودية

كانتأسيسها،ومنذللدولة،الحكيمةالقيادةظلفي➢
،الأولوياتإحدىمنمهاراتهاوتطويرالمرأةبتعليمالاهتمام

فيوالمعاهدوالجامعاتالمدارسبناءطريقعنوذلك
علىالدولةحرصأتى.والهجروالمدنالمناطقمختلف
يفالمرأةبهتقومالذيالدورلأهميَّةإدراكاًالمرأةتعليم
دور  منهمافلكل.الرجلمعجنبإلىجنباًالمجتمعتنمية
وتقدُّمهالمجتمعنهضةفييساهمللآخرومكمل  مواز  

تكونأن  علىالنسائيَّةالتعليميَّةالمؤسساتترك ِّزلذلك➢
مهاالتيالدراسيَّةالمناهج وقسلاحتياجاتمواكبةتقد ِّ
بالأدواتتزويدهاخلالمنالمرأةتأهيلفيوتساهمالعمل،

الأنشطةمنالعديدفيلتساهماللازمة؛والمهارات
ورفعاد،الاقتصدعمعلىبدورهسينعكسوالذيالاقتصاديَّة،
.الإنتاجيَّة

الغرفمجلسمنصادرتقريرأشار
السجلاتعددأنَّ السعوديَّة
يدات،سبأسماءالمسجَّلةالتجاريَّة

سجل،ألفعشراثنيعنيزيد
إجماليمن%20تشك ِّلوالتي

.الخاصالقطاعاستثمارات



(تابع: )ريادة الأعمال النسائية في السعودية

المرأةأولت2030المملكةرؤيةبأنَّ التوضيحجدًّاالمهممن➢
كذلكوالرئيسة،أهدافهاوضععندكبيرًااهتمامًاالسعوديَّة

تهدفوالتيالتنفيذيَّة،ومبادراتهابرامجهاوتنفيذطرحعند
،للوطنالاقتصاديَّةالتنميةفيأكثرالمرأةإشراكإلى

فيفعَّالكعضوالحقيقيدورهاممارسةمنوتمكينها
أهدافأبرزمن.وتبدعلتعمللهاالفرصةوإتاحةالمجتمع،

سوقفيالمرأةمشاركةنسبةتزيدأن  2030المملكةرؤية
عامبحلول٪٣٠إلىالحالي،الوقتفي٪٢٢منالعمل
فيالعاملاتالنساءنسبةأنبالاعتبارأخذناماإذا(3)٢٠٣٠

مث ِّلتالعاملينعددإجماليمنالأمريكيَّةالمتحدةالولايات
(7).%47نسبةتقريباً

فيتساهمالتيوالإصلاحاتالتعديلاتمنالعديدإجراءتمَّ ➢
والتيالأعمال،وريادةالتجارةمجالفيالمرأةدخولتسهيل

وليموافقةعلىبالحصولالمرأةمطالبةعدمضمنهامن
ماوهوالحكوميَّة،المنظَّماتخدماتمنللاستفادةالأمر

السعودياتللنساءالمجالإتاحةعلىالدولةحرصيعكس
.الاقتصاديَّةالتنميةفيالمساهمةفي



:تحديات تواجه رواد الأعمال

تيارالاخلتصبحتؤهلهاالتيالعواملجميعالسعوديَّةلدى➢
نميتطلَّبوذلكالعالم،مستوىعلىالأعماللبناءالأول

بيئةخلقعلىتعملبأن  العلاقةذاتالحكوميَّةالمنظَّمات
ِّعة يدًاتعقأقلقوانينوصياغةالأعمال،لروَّادوجاذبةمشج 

.وشفافيَّةوضوحًاوأكثر

تيالوالعقباتالصعوباتتذليلعلى-تزالوما-الدولةعملت➢
رقدمنهاالتقليلأووالمتوسطة،الصغيرةالمنشآتتواجه

ةوالمدعددها،وتقليلالإجراءات،تبسيطمنبدايةالإمكان،
ئيَّة،الجزأوالكاملةالإعفاءاتإلىوصولاً منها،للانتهاءاللازمة
.والمعرفيالماليالدعمبتقديموانتهاءً 

جه فيما يلي ملخص لأهم التحديات التي توا

:ةالمنشآت الصغيرة والمتوسطة في السعوديَّ 

روَّادبعضلدىاللازمةالخبرةوجودعدم1.

.أعمالهموإدارةلتشغيلالأعمال

والمستشارين(Mentors)الموجهينتوفرعدم2.

(Advisers).

.التمويلعلىالحصولصعوبة3.

فيالكبيرةالشركاتمنالمنافسةقوة4.

.السوق

الحكوميَّة،الإجراءاتفيالتعقيداتبعض5.

.اللازمةوالتصاريحالرخصعلىوالحصول



الجوانبتكونأن  يمكنالعالم،دولجميعوفيعامبشكل➢

ِّعًاعاملاً التشريعيَّة زًامشج  الصغيرةالمنشآتقطاعلنموومحف ِّ
مكنيوالذيالتعقيدات،ازديادحالفيتمامًاالعكسأووالمتوسطة،

.لخاصَّةابأعمالهمالبدءعلىالمقبلينعلىسلبيبشكليؤث ِّرأن  

ة،التجاريَّ الأعمالإنشاءعمليَّةتسهيلإلىالدولةسعيإطارفي➢
متإجراءاتها،وتبسيط اللجنةأطلقتهوالذي،(مراس)برنامجقدَّ

حيث،(تيسير)الخاصالقطاعفيالأعمالأداءلتحسينالتنفيذيَّة
مةالخدماتبتقديم(مراس)مكاتبتقوم المنظَّماتمنالمقدَّ

ة،الحكوميَّةوشبهالحكوميَّة التجاريعملالببدءوالمتعل ِّقةوالخاصَّ

.هنفساليومفيمنهاالانتهاءإمكانيَّةوبالتاليواحد،مكانفي
مرحلةالفي(مراس)برنامجيقد ِّمهاالتيالخدماتتتضمَّن

:التاليةالخدماتالحاليَّة

. ـ إصدار السجل التجاري١
.التسجيل في وزارة العملـ ٢
.إصدار شهادة انتساب في الغرفة التجاريَّةـ ٣
. ـ إصدار اشتراك هيئة الزكاة والدخل٤
.ةالتسجيل في المؤسسة العامَّة للتأمينات الاجتماعيَّ ـ ٥

ERNST)ويونغأرنستشركةتقريرأشار &

YOUNG)للمجموعةالأعمالروَّادشبابلقم ِّة

دةالمعقَّ الإداريَّةالإجراءاتأنَّ إلى(G20)العشرين

تقللقدخاصمشروعفيبالبدءالخاصَّةوالقوانين

مالالخاصَّة؛بأعمالهمالبدءفيالشبابرغبةمن

.وتكلفةوقتمنذلكيتطلَّب

ها تحديات تواجه رواد الأعمال والتسهيلات التي تقدم
:الدولة لمواجهتها



ها تحديات تواجه رواد الأعمال والتسهيلات التي تقدم
:الدولة لمواجهتها

أن  عيُتوقَّ والذيالإفلاس،نظامبتقديمالتجارةوزارةقامتكذلك➢

مختلفبالمتعث ِّرينالأعمالروَّادمنالكثير-كبيربشكل-يساعد
ة،الماليَّ أمورهملتنظيمفرصةإعطائهمطريقعنوذلكالأسباب،

انين؛الدائمعودي   بشكل  عليهمالماليَّةالالتزاماتوتسويَّة ممَّ

وإغلاقلتصفيةاضطرارهموعدمأعمالهم،استمراريَّةلهميضمن
.عليهمالماليَّةالمتطلباتلتسديدالمنشآت

منبالمزيدالقيامإلىم٢٠٣٠رؤيةظلفيالدولةتهدفو➢
عملعندالاعتبارفيالأعمالروَّاداحتياجاتوأخذالتسهيلات،

الإداريَّةالإجراءاتكانتكلمالأنه.واللوائحالسياساتوتطوير

روقراطيَّة،البيعنوبعيدةوأقصر،ومنطقيَّة،سهولةأكثروالقانونيَّة
ِّعكلَّما .الخاصَّةبمشروعاتهمللبدءالوطنأبناءتشج 

عددصتقلَّ السعوديَّةأنَّ إلىإحصائيَّةأشارت

لالأعمارائدبهايقومأنيحتاجالتيالعمليَّات

واتخطأوعمليَّات،أربعإلىمشروعهوبدءلتسجيل

ِّعًارقمًايُعتبروهوفقط، دولمعمقارنةجدًّا،مشج 

يهافالخطواتعددتصلالتيوالأرجنتينكالصين،

.خطوةعشرةأربعإلى



:الأعمالوريادةجدةجامعة

دلُّ أولا،كبيربشكلالأعمالبريادةجدَّةجامعةاهتمَّت
إعداد"وهي،الجامعةرسالةعليهنصَّتممَّاذلكعلى

فالمعارلتطويرالمؤهَّلةبالمهاراتومزوَّدةرائدةلايجأ
مع،للعالمومنفتحين،الأمةتراثمستودعين،والخبرات
(13)."الأعمالوريادةوالابتكارالعلميالبحثلقيمترسيخ

،ةالعامَّ توجهاتهاومواءمةبتعديلجدَّةجامعةقامتكما
نهامالمأمولالدورمعيتناسببماالاستراتيجيةوخطتها
عاتمعيتواكبوبما،طموحةكجامعة

ُّ
رؤيةوأهدافتطل

ضمنمنالسادسالتوجُّهأنَّ كما(14).2030المملكة
،"والابتكارالإبداع"هوجدَّةلجامعةعامَّةتوجُّهاتسبعة
،امعةللجالسادسالاستراتيجيالهدفمنهينبثقوالذي
بينالموهووتمكين،الرياديَّةالأعمالحاضناترعاية"وهو

(13)."إبداعيَّةمعاييروفقشخصيَّاتهموتطوير

رمقرتدريساستحداثعلىحرصتجدَّةجامعةأنَّ كما
السنةوطالباتطلابلجميعالأعمالريادةمهارات

ةوزياد،الأعمالريادةثقافةغرسبهدفالتحضيريَّة؛
.الأعمالبريادةوطالباتهاطلابهاومعارفمهارات

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=1d2ec0f2d6&attid=0.1&permmsgid=msg-f:1610570073471745827&th=1659e4f2db287f23&view=att&disp=safe


(تابع: )جامعة جدة وريادة الأعمال

دروَّاوتمكينلإعدادالسعوديالمركز
:الأعمال
نظامقدرةتعزيزالىالمركزيهدف
ة،التنميمتطلباتلتلبيةالتعليم

ثقافةودعمالعمل،سوقواحتياجات
طلابلدىالأعمالوريادةالابتكار
خلالمنوذلكجدَّة،جامعةوطالبات
والاستشارات،الخدمات،تقديم

الأعمال؛لروَّادوالتطويروالتدريب،
اتهممشروعتأسيسفيللبدءلتأهيلهم
(15).الخاصَّة

:فيديو تعريفي لأحد برامج المركز السعودي لإعداد وتمكين رواد الأعمال

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=1d2ec0f2d6&attid=0.1&permmsgid=msg-f:1610570073471745827&th=1659e4f2db287f23&view=att&disp=safe


(تابع: )جامعة جدة وريادة الأعمال

:الإبداع وريادة الأعمالمركز 

كاروالابتالإبداعثقافةنشرإلىيهدفوالذي
اعللإبدحاضنةبيئةوتوفيرالأعمال،وريادة

داخلالأعمالوريادةوالتطويروالابتكار
(16).المحل يوالمجتمعالجامعة

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=1d2ec0f2d6&attid=0.1&permmsgid=msg-f:1610570073471745827&th=1659e4f2db287f23&view=att&disp=safe


نهاية الفصل الثاني      


