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تقرير الكفاية لأعضاء هيئة التدريس الراغبين في الترقية للرتب العلمية م (27)
الاسم:...................................................................................................................................................................................................                                      
الكلية : .......................................................... القسم : ............................................... التخصص : ......................................
الترقية :             (          ) من أستاذ مساعد إلى أستاذ مشارك .                         (         ) أستاذ مشارك إلى أستاذ.
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	ب -  (5) نقاط في مجال خدمة الجامعة وتتضمن جميع الأعمال التي يكلف بها عضو هيئة التدريس.
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* في حال الرغبة في إضافة جهود أخرى  فيمكن إرفاقها مع هذا النموذج في ورقة خارجية.

* يمكن إرفاق الشهادات والخطابات المؤيدة لهذا النموذج إن وجد ذلك.

* يرسل رسمياً بخطاب سري مستقل  ويكتب على المظروف : سري – سعادة أمين  المجلس العلمي –  تقرير الكفاية لترقية سعادة الدكتور / ..........................
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