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بحث عن وسيلة من وسائل ومعينات التدريب والتدريس
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إعداد
المدرب الرائع الفنان
د .محمد بن الغازي الطيب

المملكة العربية السعودية

ينبع الصناعية

1/1/1431هـ

السبورات الورقية


مقدمة هامة : تعتبر السبورات الورقية من أقوى وسائل المدرب المحترف ومن انجحها وخصوصاً إذا أحسن المدرب استخدامها .

وكبار المدربين العالميين يستخدمونها كخيار أساسي للمعينات والوسائل التدريبية ثم تأتي بقية الوسائل , وقد تعددت في السنوات القريبة الماضية أشكال وأحجام السبورات من حائطية ومائية وورقية وغيرها كما زاد الإقبال على شرائها واقتنائها وحرصت مراكز التدريب على توفيرها داخل القاعات التدريبية .

كما حرص العديد من المعلمين والمدربين على اقتنائها بصورة شخصية مما ساعد على انتشار شهرتها وزيادة الإقبال على شرائها .

ونظرا لكل ما سبق وإضافة إلى تنامي العناية بها , وما أدركته من خلال استخدامي لها وتوظيفي لإمكانياتها أن الحاجة  ضرورية لتسليط الضوء عليها مع كتابة مميزاتها وعيوبها وضوابط استخدامها وشيء من أسرار استخدامها وازعم أنني من القلائل الذين تنبهوا إلى أهميتها وكتبوا عنها بهذه الطريقة مستفيدا ممن سبقني من الكتاب والمدربين الفضلاء الذين تناولوها بالكتابة في بعض المؤلفات أو الشرح هنا وهناك مع إشارات خفيفة في بعض الدورات التدريبية .لذا فهي خطرات وجهود في جهد وعقول في عقل .
ويسعدني أن أشارك زملائي المعلمين والمدربين والمهتمين بتطوير الذات والتنمية البشرية هذا البحث والذي عنونته ب ( 123 ) نصيحة وفكرة للإبداع في التدريب والتدريس بواسطة السبورة الورقية. ويسعدني أكثر تلقي اقتراحاتكم وتجاربكم .

· نظيفة .
· مشوقة ومحفزة .
· مناسبة للمجموعات الصغيرة .
· لا تحتاج لطاقة كهربائية .
· أكثر أمانا .

· سهولة الإضافة والتعديل .

· سهولة الاستخدام والقراءة .

· موجود في معظم القاعات .

· سهولة العودة إلى الصفحات السابقة .
· توفر الوقت والجهد إذا تم إعدادها مسبقاً بشكل جيد.
· يمكن للمدرب والمتدرب استخدامها في وقت واحد . ( في حالة الحاجة لذلك  مع ضرورة توفر أكثر من سبورة داخل قاعة التدريب ) .
· تشجع على المشاركة والنقاش والحوار وورش العمل .
· تجدد النشاط وتطرد الملل.
· سهلة التحريك والنقل من مكان إلى مكان .
· تساعد المدرب والمتدرب في عملية توليد الأفكار وتنفيذ عملية العصف الذهني بكفاءة عالية .
· يمكن وضعها على الجدران وتعطي بيئة التدريب شكلا جميلا وجذاباً  
· تثبت المعلومة في أذهان المشاركين .

· سهولة الرجوع إليها ونقلها وحفظها والاحتفاظ بها نهاية البرنامج والرجوع إليها واستخدامها مستقبلاً .

· جمع عدد من المعلومات وتلخيص الأفكار في مكان واحد.
· تستطيع كمدرب أن تكتب أفكارك عليها قبل بدء الدورة بزمن كاف بقلم واضح وتقوم بتعليقها أثناء الدورة أو تكتب بالمرسام ثم تحبرعليها أثناء الدورة فتوفر لك وقتك وجهدك .
· تمكنك من مراجعة ما سبق في الدورة .
· تمكن المدرب من كتابة أسئلة المشاركين في أوقات مختلفة أثناء الدورة .
· تحتفظ بكل المعلومات بحيث يمكن للمدرب والمشاركين الرجوع إليها في حالات المراجعة أو وجود أسئلة سبق الإجابة عنها .
· يمكن تحضير المعلومات والأفكار عليها مسبقا وبوقت كاف وبدقة وبسهولة ويسر .
· تعويد المشاركين على الكتابة والمشاركة أثناء الدورة وتشجيع الخجولين .
· جمع الأفكار والمعلومات وتلخيصها في ورقة واحده .
· تساعد المدرب على تخفيف الضغط والتوتر الذي يشعر به بداية الدورة أو أثناءها .
· سهولة الرجوع إليها عند الحاجة وفي أي وقت وقد تكون مرجعا مهما لك في المستقبل وعند تقديم الدورة مرة أخرى .
· تساعد السبورة المشاركين على حفظ واسترجاع المعلومات المهمة في الدورة.
· يمكن تعليق أوراق السبورة الورقية على السبورات الخشبية أو المائية آو على الجدران.
· يمكنك الاحتفاظ بها بعد نهاية الدورة والرجوع إليها عند الحاجة .
· تسمح بوضع أي أوراق أو صور عليها .
· تساعد المدرب على تسلسل الأفكار والتنقل بين أجزاء الدورة بسهولة .
· تسمح بتسجيل أسئلة الجمهور والإجابة عليها بسهولة .
· تكتب عليها إجاباتك على أسئلة الجمهور .ولو مشارك سألك سوالاً قد تجدالجواب فيما كتبته سابقاً على السبورة .
· تترك ذكرى جميلة للمشاركين وللدورة .
· يمكن استخدام أكثر من سبورة في وقت واحد مما يسمح بقدر كبير من الحرية والنشاط .
· يمكن لأكثر من مدرب استخدامها في القاعة .
· ممتازة لإظهار الخطوات العملية .
· جيده لكتابة الملاحظات أو الاستجابة لطلب فوري من الجمهور .
· عدم حاجتها إلى أجهزة ولا يخشى عليها من العطل الفني أو الكهربائي .
· تستخدم لكتابة التوقيت الزمني وأوقات الراحة وتساعد في بيان وضبط الجوانب الإدارية . 

· تتطلب خط واضح . 
· صغر حجمها .
· سهلة الوقوع . ( إذا كان فيها عطل ) .
· لا يمكن استخدامها في قاعة كبيرة أو على مسرح أو لإعداد كبيرة من الحضور .
· تتطلب مهارات خاصة من المدرب في استخدام الأقلام الملونة .
· قد تنتهي الأوراق أثناء انعقاد الدورة فجأة مما يسبب إحراج كبير للمدرب في حالة عدم وجود البديل 
· تكلفتها المادية أعلى مقارنا بغيرها ( الخشبية – المائية ).
· تحتاج لكثير من الجهد والوقت لتحضيرها تحضيراً جيداً.
· صعوبة التغطية الجزئية .

· فكرة واحدة لكل ورقة (ممكن الفكرة تكون كلمة وممكن تكون جملة )وفي حالة عدم توفر ورق قم بوضع خط أفقي واضح وكبير بين الفكرة الأولى والفكرة الثانية أو بين الموضوع الأول أو الثاني .
· استخدم أثناء الكتابة الألوان التالية :1-الأسود20 - الأزرق3-الأخضر4- الأحمر.

· لا تتكلم وأنت تكتب ولا تعطي ظهرك للمشاركين عند الكتابة .
· أثناء الكتابة لا تتكلم وإنما تكلم بعد استكمال الكتابة (لا تكتب وأنت تتكلم وظهرك جمهور)

· أكتب عليها بخط واضح وكبير وبدون سرعة مع عدم الإفراط في استخدام اللون الأحمر والأخضر لعدم وضوحهما للجمهور.
· الوقوف بجانب السبورة مما يسمح للجمهور برؤيتها .
· عدم تغيير الصفحة أو الورقة إلا بعد الاستفادة منها بعرض نقاط علمية محددة أو بالكتابة عليها أو بالرسم.
· التأكد من سلامة تثبيت الأوراق عليها حتى لا تسقط أثناء الكتابة عليها.
· التقليل من استخدامها لإعداد الجداول ذات الأرقام العديدة لصعوبة رؤيتها من بعيد.
· ترشيد استخدام الأوراق وتوفير مخزون كاف كاحتياطي عند الحاجة إليه.
· استخدم الألوان بطريقة مناسبة.
· في حالة عدم الكتابة أو التوقف عنها مؤقتاً أغلق القلم وضعه على الطاولة .
· التأكد من وجود أوراق كافية قبل بدء البرنامج .
· استخدم أقلام خط عريض اكبر حجم - العملاقة - في الكتابة على اللوحة (550 أو450 وهي متوفرة في مكتبة جرير وغيرها ) ليسهل على المشاركين قراءتها وكي تمكن ابعد مشارك في القاعة من رؤيتها بسهولة وبحيث لا تزيد المسافة بينه وبين السبورة عن ستة أمتار(  تذكر انك لا تكتب لنفسك بل للآخرين ) .
· اعتني بالكتابة بخط كبير وواضح وجميل قدر الإمكان .
· كتابة العبارات والجمل القصيرة وليس الشرح والإيضاح المفصل .
· التأكد من صلاحية الأقلام وتجريبها قبل بدء الدورة بوقت كاف فقد تفاجأ بان الأقلام لا تكتب.
· استخدم اللون متعددة مثل : اسود , ازرق , اخضر , احمر.البني ,البنفسجي .ولا تستخدم الأصفر والبرتقالي لعدم قدرة الكثيرين على قراءته.
· التقليل من استخدام اللون الأحمر لأنه صعب القراءة لمن عنده عمى ألوان ( 4% من الذكور يعانون من مشاكل عمى الألوان ويصعب تمييزه ).
· كتابة فكرة واحده فقط على كل صفحة وفي حالة عدم وجود أوراق فقم بعمل خط عريض يفصل بين الفكرة الأولى والفكرة الثانية . 
· اكتب في أعلى السبورة مستخدما 80% من المساحة اترك 20% من المساحة السفلية للورقة خالية من الكتابة مراعاة لمن يجلس في المقاعد الخلفية . وارجع إلى نهاية القاعة للتأكد من وضوح خطك وقدرة الجالسين في نهاية الصفوف على القراءة بسهولة.
· اجعل كتابتك مرتبة ومسلسلة من أعلى الورقة وتجنب الكتابة بطرية عشوائية متناثرة ( فوق – تحت ) حتى لا تركب القارئ .
· مراعاة عدد المشاركين بحيث لا يزيد عن 25 إلى 30 مشارك .
· الحرص على إضفاء التشويق والجاذبية على السبورة وذلك باستخدام الألوان والأشكال والصور والكلمات المكتوبة مسبقا .
· يفضل ترقيم الصفحات وخصوصا في حالة الرجوع إليها .
· احرص على ترقيم الأفكار أو عمل رموز مناسبة مثل الدائرة أو علامة صح .
· لا تحجب الورقة عندما تكتب عليها وقف على جانبها الأيسرمواجها للمشاركين ولا تعطهم ظهرك 
· لا تلعب بالورقة أثناء الكتابة عليها .
· ضعها أمام القاعة على الجانب الأيمن أو الأيسر .
· عندما تكتب اترك مسافات مناسبة بين الأسطر .
· تقليل المعلومات وكتابة النقاط الرئيسة فقط .
· اختيار المكان المناسب لجميع المشاركين أثناء استخدامها مما يسمح بمشاهدتها .
· استعمل الألوان لإبراز بعض النقاط بصفه ملفته وضع خط تحتها
· حبذا لو كانت صفحات اللوحة الورقية مسطرة أو مربعات فهذا يجعل كتابتك أجمل .
· قلل من عدد السطور المكتوبة .
· إذا كتبت مصطلح أو كلمة بلغة انجليزية أو بغيرها من اللغات فاكتب الحروف متفرقة وليست متشابكة .
· من الأفضل أن تكتفي بكتابة العناوين أو الفكرة الرئيسية دون الدخول في التفاصيل ففي حقيبة الدورة أو المذكرة التفاصيل المطلوبة .
· استخدم المؤشر المعدني بيدك اليسرى القريبة من اللوحة حتى تظل محتفظ باتصالك البصري مع المشاركين واستخدام مؤشر الليزر أفضل وأسهل .
· تحدث باختصار وتركيز وأنت تكتب حتى تحتفظ باستمرار متابعة المشاركين لما تكتب .
· لا تحجب نظر المشاهدين للسبورة .
· استعمل قاعدة 4في 4 أو5في 5 ومعناها كتابة أكثر من 4 أسطر في حدود 4 كلمات .
· استخدم اللون الأحمر في كلمة أو كلمات محدودة وعند إبراز أو تسليط الضوء على فكره محدده .
· غير الألوان بالنسبة للعناوين أو الأفكار الرئيسية .
· لا تستعمل إصبعك بالإشارة إلى الكلمات المكتوبة على السبورة واستخدم مؤشر الليزر قدر الإمكان وخصوصا عندما تكون واقفا بعيدا عن السبورة .
· إذا كانت الأوراق غير مسطره فيستحسن تسطيرها .
· تأكد من أن جميع من في القاعة سيتمكن من رؤية السبورة وقراءة ما عليها بوضوح وذلك برجوعك إلى نهاية القاعة ومشاهدة ما كتبت .
· تأكد من مناسبة ارتفاعها قبل أن تبدأ .
· اطوها وضعها في اسطوانة أو بواسطة (شطرطون أو لستك ) إذا كنت ستنقلها من مكان إلى أخر 
· اترك الورقة لفترة زمنية تكفي المشاركين لكتابة الملاحظات وقراءة المعلومات ولا تستعجل في قلب الورقة .
· إذا كنت معد أوراق قبل بدء الدورة فاعرضها في حينها وليس قبل ذالك .
· استعمل الأشكال والرسومات والألوان لزيادة الفهم والاستيعاب .
· جهز الصور والرسوم البيانية والأشكال بوقت كاف .


· إذا كنت لا تحفظ النقاط الهامة فيمكنك كتابتها في قاعة التدريب بقلم رصاص بطريقة ليراها المشاركون ومن ثم تقوم أثناء التدريب بكتابتها .

· حاول استعمال ألوان متعددة ولكن دون مبالغة . 

· يمكنك الاستفادة من السبورة الورقية في عمل خريطة ذهنية أو خرائط ذهنية في نهاية كل جلسة تدريبية أو يوم تدريبي ومن ثم تعليقها على الجدران .

· إذا كنت تريد رسم شكل بياني فارسمه بقلم الرصاص مسبقا حتى تكون أنت الوحيد الذي تراه .

· إذا كنت تريد الرجوع إلى صفحه من الصفحات فضع عليها علامة مميزة أو ورقة ملونة من النوع اللاصق .

· يمكنك تصوير الأوراق بكاميرا عادية أو فديو وتستفيد منها مستقبلا .

· احرص على نزع الأوراق التي استخدمتها أنت والمشاركين في نهاية الدورة فمن المؤكد أنك ستستفيد منها ورقمها وضع لها عناوين واحفظها في مكتبتك التدريبية . ويمكنك تصويرها أو تلخيصها في خريطة ذهنية .
· رقم أوراق السبورة ليسهل الرجوع إليها كما يفضل ترقيم النقاط والمعلومات أثناء الكتابة . 

· اقطع قطعا من الشرائط للاصقة والصقها على أرجل حامل السبورة واستعملها للصق الأوراق على الحائط .

· جهز ملخص للموضوع أو الجلسة أو الدورة في المنزل أو في قاعة التدريب قبل بدء الدورة وأبرزها في الوقت المناسب .
· عند استخدام وإعداد أوراق السبورة قبل بدء الدورة ضع فاصل من الكرتون بين الأوراق منعا لتداخل الألوان بينها .

· لا تتكلم وأنت تكتب ولا تكتب وأنت تتكلم ولا تعطي ظهرك للجمهور .

· تأكد من ثبات السبورة وصلاحية الأرجل وإمكانية تحريكها ونقلها .

· يستفاد من السبورة الورقية في كتابة أهداف الدورة ثم تعلق الأوراق على جدران القاعة الجانبية لتظل أمام المدرب والمشاركين خلال الدورة للتأكد من تحققها في نهاية الدورة .

· ضع إطار بلون مميز للوحات الورقية وخصوصا للصفحات المهمة .

· ضع إطار بلون مميز حول الجمل والكلمات المهمة .

· استخدم السبورة بين فتره وأخرى أثناء البرنامج التدريبي فذلك يساهم في شد انتباه المشاركين ويلفت أنظارهم ويزيد تركيزهم .

· تساعد السبورة على التأكيد والتركيز على النقاط الأساسية والهامة في البرنامج .

· إذا كتبت معلومة ثم انتهيت من الحديث عنها وانتهى المشاركين من تسجيلها وانتقلت للحديث عن موضوع أو فكرة جديدة فيفضل قلب الورقة منعاً لانشغال المشاركين .
· ليس المطلوب أن يكون خطك جميل بل أن يكون مقروء .

     (كيف تستفيد من هذا الموضوع وتفيد) ؟ 
· إذا كنت معلماً أو معلمة ’مدرب أو مدربة ’ أخصائي أو أخصائية تسويق فإنك مدعو للمشاركة الإيجابية عن طريق :

· قراءة الموضوع عدة مرات .

· مناقشة الموضوع مع عدد من الزملاء العاملين معك في حقل التعليم والتدريب .

· عقد ورش عمل لتطبيق الموضوع .
· القيام بعمل محاضرة أو دورة أو ورشة عمل للمهتمين بالتعليم والتدريب تشرح فيها أهمية الموضوع وتتناوله بالممارسة والتطبيق .
· إضافة ما يمكن إضافته لتقوية الموضوع .

· إعداد وتقديم مواضيع مشابهة تخدم التعليم والتدريب.
· اترك بقية الأفكار لك , وأرجو أن تشاركني ذلك بإرسالها على :
· البريد الالكتروني الخاص : altayyib @HOTMAIL.COM
· بريد العمل : -   TAYEB@RC-YNB.COM

· سجل تجربتك باختصار في الأسطر التالية وتكرم بإرسالها على بريدي  .
· ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

    أولا :الكتب :
1. موسوعة العلم والفن في التعليم والتدريب المجلد رقم (4 )  الأستاذ رفعت عبدالحميد الشامي 1427هـ قرطبة للنشر والتوزيع. 

2. المدرب المتميز - رفعت عبدالحميد الشامي – 1429هـ .
3. (260 ) طريقة وتمرين للإبداع في التدريب والتدريس - د. طارق السويدان 1426هـ شركة الإبداع الخليجي .
4. فن الإلقاء الرائع- د. طارق السويدان 1424هـ شركة الإبداع الخليجي .
5. وسائل المدرب الناجح - ساي تشارني وكاثي كونواي – مكتبة جرير 2001م.
6. (333)  تقنية للتدريب والإلقاء المؤثر - د. علي الحمادي,ابن حزم1420هـ .
    ثانياً :المذكرات :
1. مذكرة دورة تدريب المدربين المهندس سميرحبيب بنتن .

2. مذكرة دورة تدريب المدربين للدكتور محمد بن الغازي الطيب .

· تحويل هذا البحث إلى كتيب ثم إلى ورشة عمل ثم إلى دورة تدريبية .
· إقامة الدورة في مراكز تدريب مختلفة وجمعيات خيرية .(مدة اللقاء ساعتان ).
· محتويات الدورة أو اللقاء التنشيطي :
1. مقدمة عن أهمية استخدام الوسائل التعليمية في التدريب والتدريس 15 دقيقة .
2. (10) أسباب استعمال المساعدات المرئية - 10 دقائق  .
3.  ( 4 )  فوائد من استعمال الألوان -10 دقائق .
4. الأسئلة السبع لفعالية الوسائل المرئية ( كيف تجعل وسائلك المرئية فاعله ؟ ) (10 ) دقائق .
5. (128 ) نصيحة وفكره للتدريس والتدريب والإلقاء لاستخدام السبورة الورقية ( مميزاتها – عيوبها – ضوابط وقواعد استخدامها - من أسرار السبورة )-( 60 ) دقيقة .
6. ماذا تعلمتم –  ( 10  ) دقائق .
7. توصيات هامة-( 10  ) دقائق .
8. المراجع ( 5  ) دقائق .
فقرات البرنامج
	م
	الفقرات
	الزمن

بالدقائق

	1
	مقدمة عن أهمية استخدام الوسائل التعليمية في التدريب والتدريس
	5

	2
	(10)  أسباب تدعوك لاستعمال المساعدات المرئية
	    10

	3
	(4) فوائد من استعمال الألوان


	10

	4
	الأسئلة السبع لفعالية الوسائل المرئية ( كيف تجعل وسائلك المرئية فاعله )
	10



	5
	(123) نصيحة وفكره للتدريس والتدريب والإلقاء باستخدام السبورة الورقية
	60

	6
	ماذا تعلمتم
	10

	7
	توصيات هامة
	5

	8
	المراجع


	5

	9
	نقاش مفتوح
	5


المجموع :  120 دقيقة
السيرة الذاتية للمدرب الدكتور محمد بن الغازي بن مصطفى الطيب   

أولاً : معلومات شخصية :
· الاسم : محمد بن الغازي بن مصطفى الطيب   .
· تاريخ الميلاد :  1383هـ .
·  مكان الميلاد : مكة المكرمة - المملكة العربية السعودية .
· الجنسية : سعودي .

· الهوايات : القراءة ، المشي ، السفر والسياحة وكرة الطائرة و تنس الطاولة والسباحة وحضور وتنظيم وتقديم الدورات التدريبية وتأسيس أندية الخطابة وقادة المستقبل .

ثانياً : معلومات للاتصال و المراسلة :

· عنوان السكن : السعودية ـ مدينة الصناعية.

· عنوان العمل :  ينبع الصناعية –الهيئة الملكية إدارة مشروع ينبع  .
· رقم الجوال ( المحمول ) :0505360295
ثالثاً : السيرة التعليمية خلال مراحل الدراسة :

· بكالوريوس كلية التربية من جامعة أم القرى1405هـ .
· الدراسات الجامعية العليا :

· ماجستيرفي إدارة الأعمال 1425هـ .
· دكتوراه في إدارة الأعمال ( تخصص تدريب )1427هـ .
رابعاً : السيرة المهنية و الوظائف الإدارية في الهيئة الملكية بينع :

· عين مدرساً خلال 1405-1410هـ.

· ثم عين وكيلا لثانوية ابن حيان 1411-1412هـ
· ثم وكيلا لمدرسة الإمام نافع   1413-1415هـ
· ثم مديرا لمدرسة الإمام نافع   1415- 1417هـ  
· ثم مديرا لمدرسة الإمام مالك   1418-1426هـ
· مشرف الإعلام التربوي – مشرف الإرشاد الطلابي بإدارة الخدمات التعليمية بالهيئة الملكية ينبع الصناعية من 1426هـ-1430هـ .
· كلف بعمل رئيس قسم شؤون الطلاب عدد من المرات .
· رئيس قسم برامج التعليم الخاص بإدارة الخدمات التعليمية من 16/1/1431هـ .

· خبره تزيد على (25 ) عاما في التربية والتعليم والتدريب.
خامساً: الدورات التدريبية الحاصل عليها :
· حضر  أكثر من 100  دورة وورشة ومؤتمر في الجوانب الإدارية والتربوية والتدريبية والإبداع ومهارات التفكير
سادساً: التأهيل التدريبي :
· مدرب معتمد من وزارة التربية والتعليم والمؤسسة العامة للتعليم التقني والمهني والأكاديمية البريطانية والمركز الكندي والعديد من المنظمات والمراكز التدريبية.
· ممارس معتمد في البرمجة اللغوية العصبية .
سابعاً : المشاركات و العضويات في الجمعيات و اللجان العملية و الاجتماعية :

· مقدم برامج في تلفزيون الهيئة الملكية بينبع الصناعية

· عضو جمعية الإدارة السعودية .
· عضو مركز الثقافة والفنون بينبع الصناعية

· من مؤسسي مكتب الدعوة التعاوني و هيئة الإغاثة الإسلامية وجمعية الموارد البشرية ونادي الخطابة العربي بمدينة ينبع الصناعية ونادي الخطابة باللغة العربية ونادي الخطابة باللغة الانجليزية في المدينة المنورة. 
· عضو في عدد من لجان المسؤولية الاجتماعية لشركة سامرف ( قادة المستقبل والحوار وأصدقاء المكتبة ).
· مستشار تربوي وإداري وتدريبي للعديد من المراكز والجمعيات .
ثامناً : البحوث و النشرات و المقالات :

·  مؤلف كتاب :
1. فن القراءة 
2. كتاب الإنصات الجيد 
3. كتاب من يقنع العصافير خواطر في النفس البشرية؟.
· كتابة عدد من المقالات منشورة في الصحف والمجلات وعلى مواقع ومنتديات على الإنترنت .

· كتابة عدد من البحوث التربوية و التدريبية غير المنشورة ضمن إطار الإشراف التربوي بوزارة التربية و التعليم السعودية .
تاسعاً :قدم دورات و أمسيات ومحاضرات  في المؤسسات التعليمية و التربوية و الخيرية والشركات منها:

أولا الدورات : 
1. تدريب مدربين 
2. أسس وقواعد احترافية في إعداد الحقائب التدريبية .
3. تنمية مهارات التفكير والإبداع بالقبعات الست .
4. تنمية مهارات التعليم باستخدام الذكاءات المتعددة .
5.  فن ومهارات العرض والتقديم  
6.   تنمية الإبداع بالخريطة الذهنية 
7. فن كتابة المقال الصحفي .
8.  كن مبدعا 
9. إدارة الوقت 
10. فن التعامل والتأثير الفعال 
11.  مهارات التفكير ( الكورت )  
12. تنمية المهارات الإدارية  
13.  مهارة التفاعل الصفي  
14. الإبداع بالعصف الذهني 

ثانياً : الأمسيات :

1. أسرار كسب القلوب . 
2. فن القراءة .
3. البحر الرايق في التعامل مع المراهق .
4. كيف تحاور وتنصت للآخرين بنجاح ؟  
5. من أسرارالسعادة الزوجية 
عاشراً : مدرب تنمية بشرية  ومستشار متخصص في مهارات التدريب .
· شعاري : تدريب قائم على الفائدة والمتعة والإبداع ومع ونحو تجويد التدريب.
· للتواصل :جوال : 0505360295   - 699505360295
فاكس  3966599 04  -   هاتف  3966528  04 
البريد الالكتروني الخاص : altayyib @HOTMAIL.COM
البريد الالكتروني العمل : -   TAYEB@RC-YNB.COM[image: image2.wmf]






أولا : فوائد ومميزات استخدامها :








ثانياً : عيوب السبورة الورقية : 








ثالثاً : ضوابط ومواصفات استخدامها والكتابة عليها :








رابعاً : من الأسرار:








خامساً : أفكار مقترحة للاستفادة من هذا الموضوع :





سادساً :  من تجارب الآخرين:








سابعاً : المراجع :








ثامناً : التوصيات :
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