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 الدعهىمحرٌياخ يهف ئنجاس 



 
 

  

 :  نهًعهى الديني الانجاس يهف ذعزيف

 

 تقدم التً الوثائق من منظمة مجموعة هو للمعلم المهنً الانجاز ملف     

 التعلٌمً عمله إطار فً وانجازاته وقدراته مهاراته على والبرهان الدلٌل

 وٌتكون الوظٌفً الأداء بقٌاس المتعلقة الإعمال لأهم حافظة حو أو والتربوي

 .المعتمدة الوظٌفً الأداء بطاقة عناصر على مبنٌة فرعٌة ملفات من

 

 : الانجاس يهف أىداف

 .التأملً والتفكٌر الذاتً التقوٌم تعزٌز -1

 .التجدٌد وتعكس الشخصً الرضا تحقٌق -2

 .المهنً والتمكن القوة امتلبك أدوات توفٌر -3

 

 : الدعهى رؤيـــح

 المعرفة وامتلبك لدٌهم، الدافعٌة وزٌادة المعلمٌن كفاءة  فً نوعً تطوّر   

 . العالٌة والمهارة العملٌة والخبرة النظرٌة

 

 : انزطانح

 هو الحقٌقً العجز وإنما والفشل  المحاولة فً لٌس الحقٌقً العجز إن   

 بذرٌعة التقدم أو التطور محاولة وعدم حراك بلب المكان نفس فً البقاء

   ... الصعوبات



 
 

 :ًاخثاخ الدعهى يياو ً

 تربٌته عن المدرسة فً الأول المسئول ووه الطالب على ومؤتمن نبٌلة مهمة صاحب لمعلما   

 وواجباتها المعلم مسؤولٌات وتشمل وأهدافها المملكة فً التعلٌم سٌاسة غاٌة تحقق صالحة تربٌة

 :الآتٌة الجوانب

 فً جاء ما وفق لببهط خصائص على والتعرف وتفهمها المرحلة بأهداف الكاملة الإحاطة. 1

 .المملكة فً التعلٌم سٌاسة

 ما كل واجتناب والآداب السلوك وقواعد والتعلٌمات بالأنظمة والتقٌد الإسلبم بأحكام الالتزام. 2

 .المهنة بشرف مخل هو

 وتشعره شخصٌته وتنمً والطمأنٌنة الأمن له تحقق تربوٌة معاملة ومعاملته الطالب احترام. 3

 للآخرٌن والمودة الحمٌد السلوك كسبهٌو المعرفة حب نفسه فً غرسٌو مواهبه وترعى بقٌمته

 .بالنفس والثقة الاستقامة فٌه وتؤصل

 التً المواد أهداف تحقٌق ٌتطلبه ما بكل والقٌام كاملب الحصص من المقرر النصاب تدرٌس. 4

 داخل ونشاط وتصحٌح واختبارات تقوٌم وأسالٌب تدرٌس وطرائق وتحضٌر أعداد من درسهاٌ

 للؤنظمةً   ووفقا المادة وطبٌعة المهنة أصول تقضٌة ما وفق وذلك، وخارجة الفصل

 .الاختصاص جهات من الواردة والتوجٌهات

 المعلم بعمل والقٌام الانتظار حصص وشغل لببالط على الٌومً الإشراف فً المشاركة. 5

 .المدرسة إدارة توجٌه وفق ٌنالمعلم عدد فً الطارئ العجز وسد الغائب

 الشامل والإرشادي التربوي بالدور والقٌام المدرسة مدٌر إلٌه سندهٌ الذي الفصل رٌادة. 6

 مواطن وتنمٌة متحصٌله ومتابعة، وصحٌا   واجتماعٌا   سلوكٌا   مورعاٌته، الفصل ذلك طلببل

ٌنهم معلم مع بالتعاون وذلك، وعلبجها والتقصٌر الضعف حالات وبحث ملدٌه والتفوق الإبداع

 .الأمر لزم إذا لببالط ومرشد المدرسة إدارة ومع وآبائهم

 اللبزم واتخاذ الطلبب بٌن النفسٌة والمشكلبت والإعاقات للؤمراض المبكر الاكتشاف. 7

 .اتجاهها

 .الخاصة المرضٌة الحالات مع التعامل وطرق الأولٌة الإسعافات مبادئ ببعض الإلمام. 8



 
 

 مناسبا   راهما ٌ واقتراح وتقوٌمها، المقررة والكتب الدراسٌة، والخطط المناهج، دراسة. 9

 .تطبٌقه واقع من لتطوٌره

 ٌخصص بما والالتزام الصفً غٌر النشاط برامج من المدرسة مدٌر إلٌه سندهٌ ما تنفٌذ. 11

 .زمن من البرامج لهذا

 المدرسة فً وقتها واستثمار ونهاٌتها الحصص وبداٌة والانصراف الحضور بمواعٌد التقٌد. 11

 واستثمارها الفراغ، حصص أثناء المدرسة فً والبقاء ،الطالب لمصلحة وخارجة الفصل داخل

 التعلٌم مصادر مركز من والاستفادة التعلٌمٌة، الوسائل وإعداد وتقوٌمها، الواجبات تصحٌح فً

 .للؤنشطة والإعداد المدرسة، فً

 أعمال من هب كلفٌ بما والقٌام ٌنللمعلم المدرسة مدٌر نظمهاٌ التً الاجتماعات حضور. 12

 معلم كل على واجب وهذا الاجتماعات بهذه علبقة ذات

 شأنه من ما كل فً المدرسة فً لٌنوالعام ٌنالمعلم وسائر المدرسة إدارة مع التعاون. 13

 .بالمدرسة اللبئقة البٌئة وتحقٌق العمل وجدٌة الدراسة انتظام تحقٌق

 الحدٌثة، التقنٌة واستخدام التدرٌس فً طرائقه وتطوٌرً   ومهنٌا علمٌا   ذاته لتنمٌة السعً. 14

 وورش التربوٌة والدورات الصفً، غٌر النشاط وبرامج واللجان، الاجتماعات فً والمشاركة

 والوقت التنظٌم وفق المختص التربوي المشرف أو والتعلٌم التربٌة إدارة تنظمها التً العمل

 .لذلك المحددٌن

 تجارب من ٌقدمنه وما به ٌوصً ما مع الإٌجابً والتعامل ٌٌنالتربو ٌنالمشرف مع التعاون. 15

 .وخبرات

  .التربوي العمل طبٌعة تقتضٌه ما وفق أخرى أعمال من المدرسة مدٌر إلٌه سندهٌ بما القٌام. 16

 



 
 

 :الإنجاس يهف ئعداد فٌائد
 .التأملً والتفكٌر الذاتً التقوٌم تعزٌز -1

 .التجدٌد وتعكس الشخصً الرضا تحقٌق -2

 .المهنً والتمكن القوة امتلبك أدوات توفٌر -3

 .المعلمٌن بٌن الخبرات وتبادل التعاون تشجٌع -4

.التقوٌم فً التكاملً المنحى متطلبات توفٌر -5  

 

 ييثاق أخلاقياخ يينح انردريض

 :الأولى المادة

 . منها كل قرٌن الموضحة المعانً الآتٌة بالمصطلحات ٌقصد 

 العاملون بها ٌتحلى أن ٌتعٌن التً الفاضلة والسلوكٌات الحمٌدة السجاٌا: التعلٌم مهنة أخلبقٌات -
 وترتب، والآخرٌن أنفسهم وأمام الأمر ولاة أمام ثم الله أمام وسلوكا   فكرا   العام التعلٌم حقل فً

 . أخلبقٌة واجبات علٌهم

 ومشرفات مشرفٌن من التربوٌة العملٌة على والقائمات والقائمون والمعلمة المعلم: المعلم -
 . ونحوهم ومرشدات ومرشدٌن ومدٌرات ومدٌرٌن

 . مستواها وما العام التعلٌم مدارس فً والطالبة الطالب: الطالب -

 : الثانٌة المادة

 . المٌثاق أهداف

 تطوٌر فً والإسهام بها والارتقاء، ومهنته لرسالته المعلم انتماء تعزٌز إلى المٌثاق ٌهدف
 خلبل من وذلك منه والإفادة، إلٌه وشدهم لطلببه وتحبٌبه، وتقدمه فٌه ٌعٌش الذي المجتمع
 : الآتً

 . وطنه مستقبل بناء فً ودورها المهنة بأهمٌة المعلم توعٌة -1

 . والاجتماعٌة العلمٌة المعلم مكانة تعزٌز فً الإسهام -2

 .حٌاته فً سلوكا   وأخلبقها مهنته قٌم ٌتمثل أن على المعلم حفز -3

 : الثالثة المادة



 
 

 القائمٌن على وتوجب، حضارتنا ومبادئ شرٌعتنا هدي من أخلبقٌاتها تستمد رسالة التعلٌم -1

 لنشر مستمرا   وعطاء، والناس النفس مع وصدقا  ، العمل فً إخلبصا إلٌها الانتماء حق أداء بها

 . وفضائله العلم

 . عالٌة بمهنٌة حقها وٌؤدي، بأهمٌتها وٌؤمن عظمتها ٌستشعر رسالة صاحب المعلم -2

 السٌرة نقاء على الحرص إلى ٌدعوانه لرسالته المستمر وإدراكه بمهنٌته المعلم اعتزاز -3

 . التعلٌم مهنة شرف على حفاظا  ، السرٌرة وطهارة

 

 :الرابعة المادة

 . المهنً وأداؤه المعلم 

، أقواله جمٌع فً وسلم علٌه الله صلى الله برسول المتأسً بدٌنه المعتز للمسلم مثال المعلم -1

 . وأحكامه تعاملبته فً وسطٌا  

، حــٌاته فً منهج المستمرة الذاتٌة والثقافة، أساسً واجب المهنً النمو أن ٌدرك المعلم -2

 . ومهاراته التدرٌس وفنون، تخصصه مجال فً جدٌد بكل منتفعا   معارفه وٌنمً نفـسه ٌطور

 وحسن والتسامح والانضباط والحزم والحلم والأمانة والصدق الاستقامة أن المعلم ٌدرك -3

 . شخصٌته تكوٌن فً رئٌسة سمات الوجه وبشاشة المظهر

 وحس ٌقظ ضمٌر هو، وتعالى سبحانه الله بعد، سلوكه على الحقٌقً الرقٌب أن ٌدرك المعلم -4

 المعلم ٌسعى لذلك، الذاتٌة الرقابة إلى ترقى لا أسالٌبها تنوعت مهما الخارجٌة الرقابة وان، ناقد

 التمسك فً والقدوة المثل وٌضرب، ومجتمعه طلببه بٌن الروح هذه بث إلى متاحة وسٌلة بكل

 . بها

 والتسامح الاعتدال مبدأ أهمٌة وغرس، الطلبب لدى المواطنة مفهوم ترسٌخ فً المعلم ٌسهم -5

 .والتطرف الغلو عن بعٌدا   والتعاٌش

 

 

 

 

 

 



 
 

 : الإطلاييح انترتيح عهًاء يزاىا كًا الدعهًح ًاخثاخ

 :ٌلً فٌما أهم تحدٌد ٌمكن الحدٌث بشكلها المدرسة فً للمعلم المتنوعة الصفات هذه ضوء وفً

 .الوحدات أو المقررات تدرٌس خطط تصمٌم -1     

 الٌومٌة الدروس خطط تصمٌم -2     

 . وتجهٌزها للتدرٌس اللبزمة التعلٌمٌة المواد حصر -3     

 .المبدئٌة الطلبب معلومات أو قدرات تحدٌد -4     

 .المختلفة بمستوٌاتهم الأهداف صٌاغة -5     

 .وتقوٌمها التدرٌسٌة الأهداف تنفٌذ طرق ووصف تحدٌد -6     

 



 
 

 : الأىداف انعايح نهرعهيى في الدًهكح انعزتيح انظعٌديح

  نظام كل من بالبراءة وذلك الإسلبم، لشرٌعة الولاء روح تنمٌة -1

 . الشاملة العامة أحكامها وفق والتصرفات الأعمال واستقامة الشرٌعة هذه ٌخالف مبدأ أو

 بما والعمل علومهما، وتعهد حفظهما، ورعاٌة بصٌانتها، رسوله وسنة الله لكتاب النصٌحة -2

 . فٌهما جاء

 . الإسلبم رسالة لحمل اللبزمة والقدرات والمشاعر بالأفكار الفرد تزوٌد -3

 إنما))  المعرفة لاستعمال الخلقٌة الضوابط على والتأكٌد المسلم، فً القرآنً الخلق تحقٌق -4

 ((.  الأخلبق مكارم لأتمم بعثت

 بلبده لخدمة بمسؤولٌته وٌشعر أمته، بناء فً صالحة لبنة لٌكون المؤمن المواطن تربٌة -5

 . عنها والدفاع

 منه تجعل التً المختلفة والخبرات الثقافٌة، المعلومات من المناسب بالقدر الطالب تزوٌد -6

 . المجتمع فً عاملب   عضوا  

 هم وإعداد والاجتماعً، والاقتصادي الثقافً، المجتمع بمشكلبت الطلبب إحساس تنمٌة -7

 . حلها فً للئسهام

 نهضة فً المساهمة ٌستطٌع حتى قدراته لتنمٌة المناسبة الفرص وتوفٌر الفرد كرامة تأكٌد -8

 . الأمة

 علٌه ٌنطوي ما واكتشاف الصنع، وعجٌب الخلق، عظٌم من الفسٌح الكون هذا فً ما دراسة -9

 . أمته وإعزاز الإسلبم كٌان لرفع وتسخٌرها منها للبستفادة الخالق قدرة أسرار من

 والفكر ودنٌا، دٌن الإسلبم فإن الإسلبم، شرٌعة فً والدٌن العلم بٌن التام الانسجام بٌان -11

 . عصر كل فً صورها أرقً فً البشرٌة الحٌاة بمطالب ٌفً الإسلبمً

 والإفادة الأرقام لغة استعمال على والتدرٌب الحسابٌة، والمهارات الرٌاضً الفكر تنمٌة -15

 . ولعملً العلمً المجالٌن فً منها

 . المعارف زٌادة وراء سعٌا   المطالعة وعادة القراءة، مهارات تنمٌة -16

 وتفكٌر سلٌمة بلغة والكتابة والتحدث التخاطب فً الصحٌح التعبٌر على القدرة اكتساب -17

 . منظم

 وإدراك تذوقها على وتساعد العربٌة، اللغة تغذي التً الوسائل بشتى اللغوٌة القدرة تنمٌة -18

 . وفكرة أسلوبا فٌها الجمال نواحً



 
 

 فٌما الإسلبم نظر وجهة وبٌان منه، العبرة استخلبص مع منهجٌة دراسة التارٌخ تدرٌس -19

 قدوة تكون حتى أمته، وحضارة الإسلبم تارٌخ فً الخالدة المواقف وإبراز معه، ٌتعارض

 . والإٌجابٌة الثقة لدٌها تولد المسلمة، لأجٌالنا

 

 عرٌقة، إنسانٌة عالمٌة وحضارة تلٌدة، إسلبمٌة أمجاد من لوطنهم بما الطلبب تبصٌر -21

 .الدنٌا أمم بٌن أهمٌة من لمكانته وبما واقتصادٌة، وطبٌعٌة جغرافٌة ومزاٌا

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 انظـــيــزج انــذاذيــح نهًعهى

 الاسم  رقم السجل المدنً 

 رقم حفٌظة النقوس  تارٌخ الإصدار وجهته 

 تارٌخ المٌلبد  الرقم الوظٌفً 

 الأداء الوظٌفً  الدرجة 

 البرٌد الالكترونً  تارٌخ المباشرة بالوزارة 

 سنوات الخبرة  الحصص 

 تارٌخ آخر  رقم التلفون 

 ندب  تارٌخ المباشرة بالمدرسة 

 المستوى  الفصول التً تدرسها 

 العمل الحالً  الجوال 

 المؤهل  تارٌخ المؤهل 

 التقدٌر الجامعة تارٌخه المؤهل العلمً

    

    

    

    

    

 عدد سنوات الخبرة الخبرات السابقة

  

  

  

  

  

 الدإىلاخ انعهًيح الخبراخ انظاتقح



 
 

 الجدًل الددرطي

 الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى الأيام

 الأحد

        

        

 الاثنين

        

        

 الثلاثاء

        

        

 الأربعاء

        

        

 الخميس 

        

        

 الإعًال الدظندج نهًعهًح
 الملاحظات تاريخ ال س ناد امؼمل المس ند

   

   

   

   

   

 



 
 

 اندًراخ انردريثيح

 مدتها مصدرها مسمى الدورة م

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

 

 

 

 

 

 



 
 

 اطرًارج الحهقاخ انرنشيطيح

 

  

 امؼروض حلقات الدروس امزيارات امتاريخ

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

    

     



 
 

 المحهيح ًالخارخيحالدشاركح في انهداٌ 

 الدشاركح في الدٌاقع الانترند

 

 

 الملبحظات تارٌخ المشاركة صفة العضوٌة اسم اللجنة

   
 
 

   
 
 

   
 
 

   
 
 

    

 ملبحظات تارٌخ المشاركة صفة المشاركة اسم الموقع

    
 

    
 

    
 

    
 

    



 
 

 شياداخ ًخطاتاخ انشكز

 

 

 

 تاريخ امشكر الجهة المس ئولة سبة امشكر م

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

11.     

11.     

12.     

13.     



 
 

 انقزاءاخ شٌاىد انرنًيح لدعهًح

 الدشاركح في الاخرًاعاخ                     

 

 

 

 

 

 اسم امكاثة اسم امناشر الموضوع م

1    

2    

3    

4    

 تاريخ المشارلة صفة المشارلة موضوع الاجتماػات م

1    

2    

3    

4    



 
 

 الدطٌياخ الإصداراخ ً

 امفئة المس تهدفة امتاريخ امؼلميةالمناسة  غنوان ال صدار

    
    
    
    
    
    

 الحلقات امتنش يعية غروض امبور تينت أ وراق امؼمل

      
      
      
      
      
      

 

 

 
 



 
 

 انردريض اطتراذيدياخ

 مؼة ال دوار ال ستراثيجية  :

 أحد التلمٌذ ٌتقمص حٌث ، التعلٌمً الموقف ٌشابه موقف فً المحاكاة خطط من خطة هً   

 بأدوارهم دوره علبقة حدود فً الآخرٌن مع وٌتفاعل ، الواقعً الموقف فً توجد التً الأدوار

 وهً ، الآخرٌن وفهم أنفسهم فهم على التلبمٌذ مساعدة فً فعال أثر ذات الطرٌقة هذه وتعتبر

 . وحٌوٌة إٌجابٌة أكثر تفاعلب   الفصل فً تخلق بأنها كذلك تتمٌز

 

ستراثيجية مؼة ال دوار :  مميزات ا 

 . التلبمٌذ لدى الانفعالات وعن الذات عن التعبٌر فرص توفر-

 المادة ٌضمنها أن للمعلم ٌمكن حٌث ؛ المطروح الدرس بموضوع التلبمٌذ اهتمام من تزٌد-

 . المدروسة العلمٌة المادة بتعزٌز ٌقوم أو ، الجدٌدة العلمٌة

 البعض بعضهم مع الاتصال على وتشجعهم قواعدها وتعرف المناقشة على التلبمٌذ تدرب-

 . عنها الاستفسار أو المعلومات لتبادل

 . الآخرٌن زملبئه وأفكار ومشاعر التلمٌذ وأفكار مشاعر بٌن للمقارنة فرصة توفر-

 . التلبمٌذ لدي التفكٌر أسالٌب تعرف فً تساعد-

ا التلبمٌذ تكسب-  فً التصرف حسن على وتساعدهم ، سلوكٌاتهم فً وتعدل واتجاهات قٌم 

 . فٌها وضعوا إذا معٌنة مواقف

ٌ ا خلبلها الحوار ٌكون حٌث ، التلبمٌذ لدي التلقائٌة روح تشجع- ا تلقائ  ٌ  ، التلبمٌذ بٌن وطبٌع

 . حوار أو بنص المقٌدة وغٌر الحرة الأدوار مواقف فً وبخاصة

 . الواحد للرأي التعصب عن والبعد ، الآراء تقبل على القدرة التلبمٌذ لدي تنمً-

 . أفكارهم واحترام ، مشاعرهم ومراعاة ، بالآخرٌن التلبمٌذ إحساس تقوي-

 

 

 



 
 

 

 

ستراثيجية مؼة ال دوار؟   ميف يمكنك ثفؼيل ا 

 . الأدوار لعب سٌستغرقها التً الزمنٌة المدة مسبق ا حدد-

 . الأدوار لعب لتنفٌذ المطلوبة والوسائل والخامات المواد مسبق ا حدد-

 . موقف كل طبٌعة حسب الأدوار لعب لممارسة الكاف الوقت التلبمٌذ أعط- 

 . أدوارهم ٌلعبون وهم تلبمٌذك تقاطع لا-

 بلعب التلبمٌذ قٌام أثناء فً الخلفٌة المقاعد فً التلبمٌذ أحد مكان اجلس أو الخلفٌة فً قف-

 . الفصل أمام علبنٌة أدوارهم

 فردي أساس علً ولٌس الفرٌق عمل أساس على البعض بعضهم لتقوٌم الفرصة لتلبمٌذك أتح- 

 

ستراثيجية امتؼم  امتؼاوني  ا 

 صغٌرة مجموعات إلى المشاركٌن المتدربٌن تقسٌم على قائمة وتدرٌسٌة تدرٌبٌة إستراتٌجٌة هو

 ، تعلمهم عن مشتركة مسؤولٌة وتحملوا ، بعضا   بعضهم من وتعلموا لٌعملوا ، القدرات متفاوتة

 بنجاح المتدرب نجاح ٌرتبط بحٌث ، المجموعة إنجاز وعلى الفردي الإنجاز على بناء وٌقوموا

 مهارات فً ونحن.  المشترك التعاونً العمل إلى ٌدفعهم مما ، نفسها المجوعة فً زملبئه

 . التدرٌبٌة برامجنا فً معتمدة تدرٌبٌة كإستراتٌجٌة نتبناها النجاح

ستراثيجية امتقويم امبنائي  ا 

 التعلٌمً للموقف المعلم تأدٌة أثناء ٌتم الذي المرحلً التقوٌم على تعتمد تدرٌس إستراتٌجٌة هً

 ثم ومن وتعلمهم، الطلبب عن المعلومات جمع من مستوحاة راجعة تغذٌة أخذ بهدف، التعلمً

 .اللبحق لتعلمهم للتخطٌط علٌها والاعتماد حاجاتهم على والتعرف، الواقع هذا تشخٌص

 قبل،) والتعلم التعلٌم عملٌة من أساسٌا   جزءا   التقوٌم اعتماد المعلم من الإستراتٌجٌة هذه تتطلب

 تواجه التً والعثرات الصعوبات على للتغلب ؛(التعلمً التعلٌمً الموقف تنفٌذ وبعد وخلبل،

 .ومعالجتها الطلبب، تعلم

 

 



 
 

 

 

ستراثيجية الاس تقصاء  ا 

 ٌوضع حٌث ، المتكامل العلمً المنهج خطوات مع الطلبب فٌها ٌتعامل تدرٌسٌة إستراتٌجٌة   

 تولٌد طرٌق عن حلها على بنفسه وٌعمل وٌبحث فٌخطط ، المشكلبت إحدى مواجهة فً الطالب

 . واختبارها الفرضٌات

 :  هً ، متنوعة صور ثلبث وللبستقصاء

 ؛ اللبزمة والأدوات والمواد والأسئلة الطرٌقة باختٌار الطالب فٌه ٌقوم:  الحر الاستقصاء. 1

 . تواجهه التً المشكلة حل إلى للوصول

 بحثٌة خطة ضمن أو ، وتوجٌهه المعلم إشراف تحت المتعلم ٌعمل:  الموجه الاستقصاء. 2

 .  مقدما   أعدت

 كل تتبنى ، مجموعتٌن إلى الصف طلبب بتقسٌم تبدأ بمراحل ٌمر:  العادل الاستقصاء. 3

 ، الدرس محتوى فً المطروحة القضٌة أو الموضوع تجاه مختلفة نظر وجهة مجموعة

 .المحكمٌن هٌئة مقام تقوم ثالثة مجموعة إلى بالإضافة

 

ستراثيجية الثصال بمصادر امتؼم   ا 

 التعلم بمصادر الاتصال كٌفٌة فً المعلمٌن قدرات تنمً التً المهارات من مجموعة هً

 الإبداعٌة القدرات تنمٌة على وٌساعد ، المتعلمٌن لدى التعلم عملٌة ٌخدم بما ، المتعددة بأنواعها

 . الذاتً والتعلم الاكتشاف ومهارات

 مهارات امتواصل 

 المعلمٌن لدى اللفظً وغٌر اللفظً التواصل تنمٌة على تساعد التً المهارات من مجموعة هً

 .  المتعلمٌن لدى التعلم عملٌة ٌخدم بما توظٌفها ثم ومن ،

 أما.  ،الكتابة القراءة ، التحدث ، الاستماع:  هً مهارات أربع اللفظً التواصل وٌتضمن

 الجسم ومنها ، التواصلٌة الرسائل لإرسال أخرى وسائط عن عبارة فهو ، اللفظً غٌر التواصل

 :  نوعان وله ، والمكان والصوت

 ، والصمت ، الصوت وتلوٌن ، والعٌن ، الوجه وتعبٌرات ، الجسم بحركات: الإشارة. 1

 . الأخرى والحواس



 
 

 .  كالألوان والجمالٌات ، كالمكان المصنوعة: الأشٌاء دلالة. 2

 

ستراثيجية خرائط المفاهيم :    ا 

 المفاهٌم تربط تخطٌطٌة أشكال طرٌق عن المعرفة تمثٌل فً فاعلة تدرٌسٌة إستراتٌجٌة هً   

 . الربط كلمات تسمى كلمات علٌها ٌكتب أسهم أو بخطوط البعض ببعضها

 وتعمٌق ، المفاهٌم بٌن العلبقات واكتشاف ، جدٌدة معلومات تقدٌم فً المفاهٌم خرائط وتستخدم

 . الدرس وتقوٌم ، المعلومات وتلخٌص ، الفهم

 : أهدافها

 . استرجاعها لسهولة ؛ الطالب دماغ فً المعلومات تنظٌم

 . وكلمات صور شكل على المعلومات تبسٌط

 . معٌن شكل فً المعارف تذكر على المساعدة

 . للمتعلم المعرفٌة بالبنٌة الجدٌدة المفاهٌم ربط

  .  المفاهٌم بٌن علبقات إٌجاد فً تسهم

 

ستراثيجية امتفكير ال تداع  ا 

 ، الأصالة ، المرونة الطلبقة:  منها ، المهارات من مجموعة تضم تدرٌسٌة إستراتٌجٌة هً   

 وتستخدم ، الذهنً العصف ، الذكٌة الأسئلة ، المشكلبت لحل الحساسٌة ، الخٌال ، الإفاضة

 الأشٌاء أو ، الأفكار بٌن والتألٌف الدمج إلى تؤدي التً الجدٌدة والرؤى الأفكار إلى للوصول

 . مترابطة غٌر أنها مسبقا   تعتبر التً

 

  



 
 

 

 انرعهى اننشطذقظيى المجًٌعاخ داخم انفصم تناء عهى اطتراذيدياخ 

 الملاحظات اسم الطالب اسم المجموعة

   

   

   

   

   

 
 

  

   

   

 الفصل المادة اسم الطالب

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 في كم حصحانطانة الدرًيش 



 
 

 أًراق انعًم

  : ورقة عمل جشخيصية - 1

المعلم عن المهارات اللبزم لتشخٌص جوانب الضعف والصعوبات لدى المتعلم ) وبها ٌكشف    

وجودها لدى المتعلم لٌقدم له مهارات جدٌدة، وٌمكن أن تقدم هذه الورقة كنشاط استهلبلً فً 

 )  بداٌة درس أو وحدة دراسٌة وتكون مرتبطة بالتعلٌم القبلً

 :  ورقة عمل ػلاجية - 2

ورق العمل لمعالجة ضعف دراسً فً جانب محدد لدى فئة الطلبب الذٌن أظهرتهم     

التشخٌصٌة ) وٌمكن أن تكون ورقة العمل العلبجٌة صفٌة ولا صفٌة، وٌحدد لولً الأمر دوره 

 ( فً معالجة ضعف ابنه فً هذه الورقة

  : ورقة عمل ثؼليمية - 3

لتقٌس مدى إتقان المتعلم لمهارة أو مجموعة من المهارات التعلٌمٌة أو العقلٌة أو الأدائٌة )    

قة لجمٌع الطلبب مع مراعاة الفروق الفردٌة بٌن الطلبب وتكون لدرس محدد ، تقدم هذه الور

 (... لتحقق مهارات المادة ومهارات التفكٌر: مثل الملبحظة والمقارنة والتحلٌل والتركٌب

  : ورقة عمل ثقويمية - 4

المرحلً أو لتقٌس تحقق أهداف الدرس المخطط لها مرحلٌا  أو ختامٌا  )أي توظف فً التقوٌم    

التقوٌم الختامً، وٌمكن تقدٌم هذه الورقة فً نهاٌة وحدة دراسٌة، وٌمكن أن توظف كنشاط 

 (صفً أو لا صفً

 : ثؼزيزيه ورقة عمل  - 5

لتدعٌم وتعزٌز خبرة تعلٌمٌة معٌنة لدى المتعلم ) ٌقوم المعلم بهذه الورقة لمعالجة الخلل الذي    

مثل: عدم استٌعاب المتعلم لمفهوم معٌن، أو عدم تمكنه من مهارة أظهرته ورقة العمل التقوٌمٌة، 

 . ما ( هذه الورقة ترتبط بنتٌجة التقوٌم بٌنما العلبجٌة ترتبط بنتٌجة التشخٌص

 

 

 

 



 
 

  : ورقة امؼمل ال ثرائية - 6

المتعلمٌن فهذه الورقة تعمل على توجٌه  ( لتثري جانبا  معٌنا  لدى الطلبة الفائقٌن أو الموهوبٌن

للتعمق فً المادة التعلٌمٌة، فٌكتسبوا مهارات عقلٌة وإبداعٌة مثل حل المشكلبت، والتفكٌر 

 ( الناقد، والطلبقة والمرونة والأصالة

 : ملاحظات متنفيذ ورقة امؼمل

ٌسجل المعلم علٌها البٌانات الأولٌة ) الاسم : ... الصف : ... المادة: .... الموضوع: ....  -1

 .(.. :والتارٌخ :... الزمنالٌوم 

ٌقوم المعلم بالتهٌئة الحافزة، ثم ٌقدم للطلبب المستهدفٌن التعلٌمات الخاصة بورقة العمل  -2

 .والهدف منها

ٌحدد المعلم شكل التعلم من خلبل ورقة العمل ) فردي، تعاونً،...( ثم ٌناقشها مع الطلبب  -3

 .انب الصواب والخطأ فٌهاوٌصوغها مبٌنا  جو النتاجالمستهدفٌن ، وٌصوب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

   
 المطويات



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التقوٌم الفتري



 
 

 
 

 ــــــاتـدرجــ

 الطلاب
 

 

  



 
 

 أسماء انطلاب انضعاف ًالخطح انعلاخيح

 

 

 

 

 نقاط الضعف الصف الاسم
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



 
 

 ىًأطانية رعايري افانضع انطلابتطاقح تحديد 

 

 

  

 نقاط الضعف نقاط القوة اسم الطالب
الصعوبات التً 

 عند تدرٌسه واجهته

طرق التغلب على 

 الصعوبات

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 
    

     



 
 

 خطـــح يعــالجـــح انرــــأخز انـــدراطــي

 امتب خرأ وجه  امفصل امعامة اميوم

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

  



 
 

 

 

  

 

 نماذج من

 أ غمال

 امعلاب



 
 

 

 ) .........  (    اندراطي انفصم خلال نعنايح تحراج طانة علاج اطرًارج

 ىـ41 3        اندراطي نهعاو  

الفزشح 

 الزهنيخ
 أسجبة القصٌس ًهظبىش القصٌسنٌاحي 

الإجشاءاد ًالأسبليت 

 الؼلاجيخ
 هذٍ الزحسن

) 
  

  
  

( 
ن 

سق
خ 

جي
لا

لؼ
 ا
شح

فز
ال

 

)   ( في الوشبسكخ 

 الصفيخ  .    

)    ( في الزلاًح ، 

 ًرطجيق الزجٌيذ . 

)    ( في الزشريل 

 ًرحسين الصٌد .

 )   ( في حفع السٌس . 

)   (  حفع النصٌص 

 الششػيخ .

)   ( في الفين 

 ًالاسزيؼبة . 

)   (  في هؼبلجخ 

الوؼلٌهبد)الوقبسنخ( 

 ًالاسزنزبج .   

 

          

 

 )    ( انخفبض هسزٌٍ الزكبء .

 )    ( ضؼف في السوغ أً الجصش 

)    ( ػٌاهل نفسيخ ، أً ػذم 

 الشغجخ في الزؼلن .  

)    ( ظشًف أسشيخ ًػذم هزبثؼخ 

 الأسشح  

 

الزؼزيز  )    ( اسزخذام

 ً سجل الذسجبد  .

)    ( الزشجيغ ػلَ 

الوشبسكخ ، ًإثبسح 

 الجٌانت الٌجذانيخ 

)    ( هزبثؼخ الوشبسكخ 

في الصف ًحل 

 الأنشطخ

 

 )  ( لا رـحسن

 )  ( رحسن ثطئ

 )  ( رحزبج لٌقذ

 )  ( جيذ 

 )  ( رحسن سشيغ

  

) 
  
  
  
 (

  
قن

 س
يخ

ج
لا

لؼ
 ا
شح

فز
ال

 

)   ( في الوشبسكخ 

 الصفيخ  .    

)    ( في الزلاًح ، 

 ًرطجيق الزجٌيذ . 

)    ( في الزشريل 

 ًرحسين الصٌد .

 )   ( في حفع السٌس . 

)   (  حفع النصٌص 

 الششػيخ .

)   ( في الفين 

 فبض هسزٌٍ الزكبء .)    ( انخ           

 )    ( ضؼف في السوغ أً الجصش 

)    ( ػٌاهل نفسيخ ، أً ػذم 

 الشغجخ في الزؼلن .  

)    ( ظشًف أسشيخ ًػذم هزبثؼخ 

 الأسشح  

)    ( ضؼف في القشاءح  ًالكزبثخ  

.                        )    (ػذم 

الانزجبه أثنبء الحصخ ًالششًد 

 الزىني . 

ذام الزؼزيز )    ( اسزخ

 ً سجل الذسجبد  

)    ( الزشجيغ ػلَ 

الوشبسكخ ، ًإثبسح 

 الجٌانت الٌجذانيخ 

)    ( هزبثؼخ الوشبسكخ 

في الصف ًحل 

 الأنشطخ

)    ( الزنٌع في 

الأسئلخ ًالزذسج في 

 ( لا رـحسن  )

 )  ( رحسن ثطئ

 )  ( رحزبج لٌقذ

 )  ( جيذ 

 )  ( رحسن سشيغ



 
 

........      ............    امصف : ................    المادة :    ......:  امعامة

 المرحلة         .............

 

 

 

  

 ًالاسزيؼبة . 

)   (  في هؼبلجخ 

الوؼلٌهبد)الوقبسنخ( 

 ًالاسزنزبج .   

 صؼٌثزيب .  

)    (  الزكليف ثأنشطخ 

 راريخ لا صفيخ .

)    (  الزشكيز ػلَ 

   رطجيق أحكبم الزجٌيذ .

 هزبثؼخ

 ًلي الأهش

 رٌقيؼـــو ـــــوهشئـــيـــبرـــ ربسيخ إشؼبس ًلي الأهش
رٌقيغ  
 الوؼلوخ

 رٌقيغ الوذيشح  
رٌقيغ 
 الوششفخ

       

  

 

  
   



 
 

 يظزد ئعداد اندرًص

 

 

 

 

 

 المادة امتاريخ اميوم
 امصف

 وامشؼبة
 امتوقيع الموضوع الحصة

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       



 
 

 يٌضٌعاخ الدنيح ًتحهيهيا

 امصف
  المادة

 امتــحلــيل

 ظرق امتغلة ػليها امصؼوبات امضؼف امقوة الموضوع

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 



 
 

 خطــح الدــزاخعــح 

 الموضوع امفصل الحصة امتاريخ اميوم
     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

  



 
 

 يقترحـــاخ الدعهى نرقٌيى انٌحدج

 -: المقترحـــة التدرٌـــس إســــتراتٌجٌة/     1

- 

- 

 ــ:  مقتــــرحــــة  أنشـــطة/   2

- 

- 

 -: بدٌـــــلة وســــــائل/     3

- 

- 

 

 -:لابالط من متوقعـــة غٌر أســــئلة/     4

- 

- 

 -: تقـــوٌمٌـــة أســــئلة/    5

- 

- 

 

  ـــ:  أخـــــرى صـــــعوبات/  6

 

- 

-   



 
 

 ًشعٌره ًطًٌحو تجاه الدنيح الجديد الدطٌر  رؤيـــح الدعهى

..................................................................................

.................................................................................. 

..................................................................................
..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................
..................................................................................

.................................................................................. 

 نقد الدنيح الجديد

..................................................................................
..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................
..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................
................................................................................. 

 



 
 

 ذقاريز دًريح تعد كم فصم يقزر

 

 

  

 مقترحات   سلبياثه   ايجاتية    ثقرير مكل فصل



 
 

 

  

 تقييم سجلي



 
 

 
 ملاحظات 4 3 2 1 المحاكاة

      

      

      

 

  



 
 

 ذظاعد عهى الإتداع  انتيتياٌ تالدزاخع انفنيح 

 ملاحظات اسم المؤمف امكتاب اسم

   
   
   
   
   
   
   
   
   
 


