
تخصص إدارة مشاریع
)1(

المھام:
.2030المملكةرؤیةمنظومةضمنالمعنیةالجھاتمعالتنسیق·
والمستھدفات على مستوى الوزارة.قیادة تطویر الأھداف الاستراتیجیة والمؤشرات·
مكتب البرنامج المختص ومركزإدارة الأداء على مستوى الوزارة بالتنسیق مع·

الأداء والجھات ذات العلاقة.
في دراسة الخطط والمبادراتتحدید الفجوات في تحقیق المستھدفات وتقدیم الدعم·

بھدف سد الفجوات.
وتحدید التقدیرات الأولیة لتكالیفقیادة عملیات تخطیط المیزانیة السنویة للمبادرات·

المبادرات.
بالتنسیق مع مركز الأداء.تحدیث لوحات التحكم للمؤشرات والمستھدفات للجھة·
بالتنسیق مع مركز الأداء.إصدار تقاریر الأداء الدوریة على مستوى الوزارة·
توفیر منھجیات إدارة المبادرات ومتابعة تطبیقھا.·
مراجعة الخطط التفصیلیة للمبادرات.·
الإنجاز وتحقیق الأثر.المتابعة المستمرة لسیر المبادرات والتحقق من·
دعم وتمكین ملاك المبادرات ومدیري المشاریع.·
والتصعید عند الحاجة.إدارة المخاطر وحصر المعوقات والعمل على تذلیلھا·
تحدیث بیانات التقدم في سیر عمل المبادرات.·
والبرامج2030برؤیةللتعریفالداخليوالتواصلالتغییرإدارةعملیاتقیادة·

.2030المملكةرؤیةأولویاتضمنتندرجالتي
التواصل مع الجھات فیما یخص الشراكات المحتملة.·
تحدید متطلبات الشراكة وتفعیل الشراكات ومتابعتھا.·
الخارجیة ذات العلاقة.التنسیق مع الوحدات الداخلیة في الوزارة والجھات·
اختصاصھ.تنفیذ أي مھام أخرى یكلف بھا المكتب في مجال·



المھارات:
إدارة المشاریع: القدرة على تخطیط المشروعات وتنفیذھا ومتابعة سیر التنفیذ لضمان

الإدارة الفعالة لنطاق العمل والموارد والوقت والتكلفة والجودة ومخاطر قنوات الاتصال.

إدارة التغییر: القدرة على تصمیم وتطویر الطرق والوسائل لتحفیز الموظفین وفرق العمل
لتبني التغییر بما یتماشى مع التحول، وكذلك النقد البناء لآلیات العمل، وقیادة مبادرات

التطویر وفق الرؤیة الاستراتیجیة للوزارة وأھدافھا.

التخطیط الاستراتیجي: القدرة على فھم وتطویر وإدارة الاستراتیجیة المؤسسیة من خلال
فھم الرؤیة والرسالة وبیئة العمل والعوامل الداخلیة والخارجیة لتحدید الأھداف

الاستراتیجیة وتطویر وإدارة الخطة التشغیلیة لتحقیق ھذه الأھداف.

إدارة الأداء: القدرة على تحدید واختیار مؤشرات الأداء الرئیسة للعلاقة والموثوقة بھدف
قیاس الأداء، وكذلك امتلاك القدرة على التحكم في مؤشرات الأداء الرئیسة والتقییم

وإعداد التقاریر عنھا.

التحلیل الإحصائي: استخدام الأدوات المناسبة ومعالجة البیانات الإحصائیة للقطاع
الریاضي، والتي تدعم البحث والدراسات العلمیة وعملیة التخطیط للبرامج والمبادرات،

وإصدار التقاریر الداخلیة والخارجیة باستخدام الأدوات المناسبة.

القیادة: یتحمل المسؤولیة عن الآخرین ویأخذ المبادرة بشكل طبیعي، ویقدم التوجیھ
للآخرین ویتعامل مع الناس والمواقف بشكل واثق وحازم.

تطویر الآخرین: یشجع ویعلم الآخرین من أجل تطویرھم، ویستمع ویتعاطف مع الآخرین
لفھم احتیاجاتھم الفردیة.

اتخاذ القرارات: یأخذ قرارات فوریة ویتصرف بحزم ویتخذ الإجراءات اللازمة لمواجھة
المخاطر.



التواصل والتأثیر: یتواصل مع الآخرین بثقة ویرتبط جیداً بالناس عبر المواقف المختلفة
ویقدم العروض التقدیمیة بمھارة وثقة.

بناء العلاقات: یأخذ المبادرة في فتح قنوات جدیدة للتواصل مع الآخرین، ویحافظ على
علاقات قویة وذات نفع، ویتواصل بشكل دائم مع شبكة علاقاتھ.

حل المشكلات: یقوم بالتفكیر بشكل تحلیلي عند حل المشكلات، ویحدد ویستخدم
المعلومات ذات الصلة، ویحلل المشاكل من زوایا متعددة.

تحسین الكفاءة: یسعى إلى ابتكار إجراءات من شأنھا تحسین الكفاءة في العمل، ویھتم
بالتفاصیل ویسعى إلى أن یكون واعیاً بأسالیب رفع وتحسین الكفاءة.

التكیف مع التغییر: یتكیف مع التغییر ویقبل الإجراءات والأفكار الجدیدة بشكل إیجابي،
ویسعى إلى إیجاد فرص التنوع والتغییر في العمل الیومي.

التوجھ الاستراتیجي: یركز على الصورة الأكبر والرؤیة الاستراتیجیة للمنظمة ویتعامل
مع التعقیدات بشكل واثق ویطبق النماذج النظریة المتعلقة بعملھ.

المتطلبات:
ذي صلة.بكالوریوس: إدارة أعمال أو إدارة مشاریع أو أي تخصص

لغة إنجلیزیة: تحدثًا وكتابة.

العمل بمدة لا تقل عن خمس سنوات بمنصب إداري.

PMP Project Management Professional.(أفضلیة)

.ماجستیر أو دبلوم تنفیذي (أفضلیة)
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المھام:

العمل على تحدید خطط التحول للوزارة.·
العمل على تحدید مبادرات ومشاریع التحول في الوزارة.·
تنفیذ ومراقبة مبادرات ومشاریع التحول في الوزارة.·
في الوزارة.تطویر آلیات اعتماد تمویل مبادرات ومشاریع التحول·
اعتماد المبادرات والمشاریع فيتطویر الآلیات التفصیلیة التي یتم من خلالھا·

الوزارة.
التحول في الوزارة.قیادة أنشطة الاتصال الخاصة بمبادرات ومشاریع·
الموضوعة.المتابعة وضمان الالتزام بالجدول الزمني والأھداف·
تحدید المخاطر المتعلقة بمبادرات ومشاریع التحول.·
ومشاریع التحول.تطویر وتنفیذ إطار لمراقبة الجودة المتعلقة بمبادرات·
التحول.تطویر وتنفیذ إطار للتغییر في مبادرات ومشاریع·
والمشاریع والأداء والأھدافرفع التقاریر وتوفیر البیانات المتعلقة بالمبادرات·

المتعلقة بھا.
بالتحول في التنفیذ.تمكین ملاك المبادرات ومدیري المشاریع المتعلقة·
یتعلق بمشاریع التحول.التنسیق مع الوحدات الداخلیة داخل الوزارة بما·
التنسیق مع الجھات الخارجیة ذات العلاقة.·
اختصاصھ.تنفیذ أي مھام أخرى یكلف بھا المكتب في مجال·

المھارات:
وضع السیاسات واللوائح:



القدرة على صیاغة السیاسات واللوائح الخاصة بالقطاعات الریاضیة المختلفة، وكذلك
مراجعتھا وتحدیثھا لضمان استمرار الملاءمة والفاعلیة في تحقیق الأھداف المرجوة.

إدارة التغییر:

القدرة على تصمیم وتطویر الطرق والوسائل لتحفیز الموظفین وفرق العمل لتبني التغییر
بما یتماشى مع التحول، وكذلك النقد البناء لآلیات العمل، وقیادة مبادرات التطویر وفق

الرؤیة الاستراتیجیة للوزارة وأھدافھا.

التخطیط الاستراتیجي:

القدرة على فھم وتطویر وإدارة الاستراتیجیة المؤسسیة من خلال فھم الرؤیة والرسالة
وبیئة العمل والعوامل الداخلیة والخارجیة، لتحدید الأھداف الاستراتیجیة وتطویر وإدارة

الخطة التشغیلیة لتحقیق ھذه الأھداف.

المراقبة والتقییم:

امتلاك القدرة على متابعة الأنظمة والسیاسات واللوائح والشروط واستخدام وسائل
التحقق وتقییم درجة الامتثال واتخاذ الإجراءات التصحیحیة اللازمة عند اكتشاف حالات

مخالفة.

القیادة:

یتحمل المسؤولیة عن الآخرین ویأخذ المبادرة بشكل طبیعي، ویقدم التوجیھ للآخرین
ویتعامل معھم ومع المواقف بشكل واثق وحازم.

تطویر الآخرین:

یشجع ویعلم الآخرین من أجل تطویرھم، ویستمع ویتعاطف مع الآخرین لفھم
احتیاجاتھم الفردیة.

اتخاذ القرارات:

یأخذ قرارات فوریة ویتصرف بحزم ویتخذ الإجراءات اللازمة لمواجھة المخاطر.

التواصل والتأثیر:

یتواصل مع الآخرین بثقة ویرتبط جیداً بالناس عبر المواقف المختلفة ویقدم العروض
التقدیمیة بمھارة وثقة.

بناء العلاقات:



یأخذ المبادرة في فتح قنوات جدیدة للتواصل مع الآخرین، ویحافظ على علاقات قویة
وذات نفع، ویتواصل بشكل دائم مع شبكة علاقاتھ.

حل المشكلات:

یقوم بالتفكیر بشكل تحلیلي عند حل المشكلات، ویحدد ویستخدم المعلومات ذات الصلة،
ویحلل المشاكل من زوایا متعددة.

تحسین الكفاءة:

یسعى إلى ابتكار إجراءات من شأنھا تحسین الكفاءة في العمل، ویھتم بالتفاصیل ویسعى
إلى أن یكون واعیاً بأسالیب رفع وتحسین الكفاءة وذا ضمیر حي.

التكیف مع التغییر:

یتكیف مع التغییر ویقبل الإجراءات والأفكار الجدیدة بشكل إیجابي، ویسعى إلى إیجاد
فرص التنوع والتغییر في العمل الیومي.

التوجھ الاستراتیجي:

یركز على الصورة الأكبر والرؤیة الاستراتیجیة للمنظمة ویتعامل مع التعقیدات بشكل
واثق ویطبق النماذج النظریة المتعلقة بعملھ.

المتطلبات:
أو أي تخصص ذي صلة.بكالوریوس: إدارة موارد بشریة أو إدارة أعمال·
لغة إنجلیزیة: تحدثًا وكتابة.·

العمل بمدة لا تقل عن خمس سنوات بمنصب إداري.·

ماجستیر (أفضلیة).·




