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مادة )125(:
علــى الجهــة الحكوميــة تحقيــق التــوازن بيــن ضمــان انتظــام ســير العمــل الحكومي 

واحتياجــات الموظــف مــن خلال الاســتخدام العــادل والأمثــل للإجازات. 

مادة )126(:
تصنف الإجازات على النحو الآتي: 

أ ـ الإجازة العادية.  
ب ـ إجازة الامتحان الدراسي.

ج ـ الإجازة الدراسية.
د ـ الإجازة الاضطرارية. 

هـ ـ الإجازة المرضية.
و ـ إجازة مرافقة مريض.

ز ـ الإجازة الاستثنائية.
ح ـ إجازة الوفاة.

ط ـ إجازة الوضع.
ي ـ إجازة الأمومة.

ك ـ إجازة الأبوة.
ل ـ إجازة المشاركة الوطنية.

م ـ إجازة تعويض

مادة )127(:
تكون أيام العطل الرسمية كما يأتي:

أ- العطلة الاسبوعية: يومي الجمعة والسبت من كل أسبوع.
الهجريــة  الســنة  مطلــع  الميــزان  مــن  )الأول(  اليــوم  الوطنــي:  اليــوم  عطلــة  ب- 
اليــوم  وافــق  فــإذا  الميلاديــة،  الســنة  مــن  ســبتمبر   )٢٣( الموافــق  الشمســية 
الوطنــي يــوم الســبت فيعــوض عنــه بيــوم الأحــد الــذي بعــده وإذا وافــق يــوم 
الجمعــة فيعــوض عنــه بيــوم الخميــس الــذي قبلــه، وفيمــا عــدا ذلــك لا يعــوض 

أخــرى. إذا وافقــت عطلــة رســمية  الوطنــي  اليــوم  الموظــف عــن عطلــة 
ج-  عطلــة الأعيــاد: وهــي عطلــة عيــد الفطــر وتبــدأ مــن اليــوم )الخامــس والعشــرين( 
ــة اليــوم )الخامــس( مــن شــهر شــوال، وعطلــة  مــن شــهر رمضــان وتنتهــي بنهاي
عيــد الأضحــى وتبــدأ مــن اليــوم )الخامــس( مــن شــهر ذي الحجــة وتنتهــي بنهايــة 

اليــوم )الخامــس عشــر( مــن الشــهر نفســه.
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مادة )128(:
إذا وافق يوم عمل واحد بين عطلتين رسميتين يكون هذا اليوم عطلة رسمية.

مادة )129(:
يجــوز تعويــض مــن يكلــف بالعمــل خــلال أيــام العطــل الرســمية بإجــازة بــدلًا مــن 

مكافــأة العمــل الإضافــي وذلــك وفــق الضوابــط الآتيــة: 
أ- أن يكــون التعويــض بمعــدل يــوم عمــل مقابــل يــوم إجــازة، عــدا يــوم العيــد 

بيوميــن. اليــوم  أســاس  علــى  التعويــض  فيكــون  بعــده  اللذيــن  واليوميــن 
ب- علــى الموظــف المكلــف أن يتمتــع بإجــازة التعويــض خــلال ســنة مــن تاريــخ نهايــة 

التكليــف ولا يؤثــر التمتــع بهــذه الإجــازة علــى مــا يســتحقه مــن إجــازات عاديــة.

ج- إبلاغ الموظف المكلف بذلك.

مادة )130(:
إجــازة عاديــة مدتهــا )ســتة وثلاثــون( يومــاً عــن كل ســنة مــن  يســتحق الموظــف 
ســنوات خدمتــه براتــب كامــل حســب آخــر راتــب تقاضــاه، ويجــوز صــرف راتبهــا مقدمــاً 

إذا كانــت مــدة الإجــازة التــي ســيتمتع بهــا )ثلاثــون( يومــاً فأكثــر.

مادة )131(:
     أ- يجــب أن يتمتــع الموظــف بإجازتــه العاديــة خــلال مــدة لا تتجــاوز )ثــلاث( ســنوات 
مــن نهايــة ســنة اســتحقاقها، وله-بعــد موافقــة الجهــة الحكوميــة التــي يتبــع 
لهــا-أن يؤجــل التمتــع بهــا أو جــزء منهــا لســنة رابعــة وفقــاً لمتطلبــات العمــل 

وإلا ســقط حقــه فيهــا أو مــا تبقــى منهــا إذا لــم يتقــدم بطلــب التمتــع بهــا.
ب-  للموظــف الحــق فــي التمتــع بكامــل إجازتــه العاديــة أو جــزء منهــا فــي بدايــة ســنة 
اســتحقاقها، ويكــون التمتــع بالإجــازة العاديــة لفتــرة واحــدة أو علــى فتــرات، لا يقــل 
أي منهــا عــن )خمســة( أيــام، ويجــوز اســتثناءً التمتــع بأقــل مــن ذلــك بمــا لا يتجــاوز 

)عشــرة( أيــام فــي الســنة.    
    ج- يجــب علــى الجهــة التــي يتبــع لهــا الموظــف -عنــد تقدمــه بطلــب التمتــع بالإجازة 
العاديــة- تمكينــه مــن التمتــع بهــا، ويجــوز للجهــة -لمتطلبــات العمل-تأجيــل 
بدايــة التمتــع بالإجــازة العاديــة بمــا لا يتجــاوز )تســعين( يومــاً مــن التاريــخ الــذي 

حــدده الموظــف فــي الطلــب.
  د-  يجــوز - بنــاء علــى طلــب الموظــف - تمديــد الإجــازة العاديــة أثنــاء التمتــع بهــا 

اعتبــاراً مــن تاريــخ انتهائهــا إذا كان لــدى الموظــف رصيــد إجــازة عاديــة. 

اللائحة التنفيذيـــة للموارد البشرية في الخدمة المدنية
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مادة )132(:
مــع عــدم الإخــلال بمــا ورد فــي المــادة )١٣١( مــن اللائحــة، يجــوز للموظف طلــب التمتع 
برصيــده مــن الإجــازات العاديــة المســتحقة لــه بمــا لا يتجــاوز )مائــة وثمانيــة( أيــام 
خــلال الســنة، واســتثناء مــن ذلــك، يجــوز للموظــف الــذي بلغــت خدمتــه المحســوبة 
ــر أو بلــغ مــن العمــر )خمســين( عامــاً  لغــرض التقاعــد )خمســة وعشــرين( عامــاً فأكث
لــه بمــا لا يتجــاوز )مائــة  فأكثــر التمتــع برصيــده مــن الإجــازات العاديــة المســتحقة 

وأربعــة وأربعيــن( يومــاً خــلال الســنة.

مادة )133(:
أ- يعــوض الموظــف عــن رصيــده مــن أيــام الإجــازة العاديــة المســتحقة لــه بحســب 

آخــر راتــب أساســي تقاضــاه وفقــاً للآتــي:

كامــل  عــن  فيُعَــوض  الصحــي،  العجــز  أو  الوفــاة  بســبب  خدمتــه  انتهــت  إذا  ـ   ١
الرصيــد.

٢ ـ إذا انتهــت خدمتــه لأي ســبب آخــر، فيُعَــوّض بمــا لا يزيــد علــى )اثنيــن وســبعين( 
يومــاً مــن الرصيــد. 

ب-  دون إخــلال بمــا ورد فــي الفقــرة )أ( مــن هــذه المــادة، يســتحق الموظــف تعويضــاً 
العاديــة  الإجــازات  رصيــد  كامــل  مــن  يومــاً  وثمانيــن(  )مائــة  علــى  يزيــد  لا  بمــا 
بتاريــخ ١٤٣9/٧/٣هـــ.   )٣٥0( رقــم  الــوزراء  مجلــس  قــرار  نفــاذ  قبــل  لــه  المســتحقة 
وفــي جميــع الأحــوال يجــب أن لا يتجــاوز مجمــوع التعويــض -فيمــا عــدا الحالتيــن 
المنصــوص عليهمــا فــي الفقــرة )أ/ ١( مــن هــذه المــادة - )مائــة وثمانيــن( يومــاً 

مــن كامــل رصيــد الإجــازات المســتحقة لــه.

مادة )134(:
ــى  ــاء عل ــبت بن ــل حس ــتوجب الفص ــذي لا يس ــجن ال ــف بالس ــى الموظ ــم عل إذا حك
رغبتــه المــدة التــي يقضيهــا فــي الســجن كلهــا أو بعضهــا مــن إجازاتــه العاديــة أو 

الاســتثنائية المســتحقتين لــه.

مادة )135(:
لا تدخل المدد الآتية في احتساب رصيد الإجازة العادية:

أ- مدة الإجازة بدون راتب.

ب-  مدة كف اليد وما في حكمه في حال الإدانة.

ج- مدة الإجازة الدراسية.

د-  مدة الإعارة لغير الجهات الحكومية.

هـ- مدة غياب الموظف بدون سند نظامي.

الإجازات
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و- المــدة التــي يقضيهــا الموظــف فــي الســجن وفقــاً لحكــم المــادة )١٣٤( مــن 
إذا  العاديــة  إجازاتــه  مــن  المســتقطعة  المــدة  ذلــك  فــي  يدخــل  ولا  اللائحــة، 

الســجن. فــي  يقضيهــا  التــي  المــدة  رغبتــه  علــى  بنــاء  منهــا  احتســبت 

ز-  مدة الابتعاث للدراسة في الخارج أو الإيفاد للدراسة في الداخل. 

ح- مدة التدريب في الداخل أو الخارج التي لا تقل عن سنة.

مادة )136(:
أ-  تعــد العطلــة الصيفيــة للعامليــن فــي مجــال التعليــم بمثابــة الإجــازة العاديــة 
المنصــوص عليهــا فــي اللائحــة، ويجــوز للوزيــر المختــص تكليــف مــن يعمــل فــي 
مجــال التعليــم بمهمــات تتعلــق بعملــه أثنــاء الإجــازة علــى أن لا يقــل مــا يتمتــع 

بــه منهــا عــن )ســتة وثلاثيــن( يومــاً. 
ب-  يجــوز للوزيــر المختــص الســماح للعامليــن فــي مجــال التعليــم بالتغيــب عــن 
العمــل الأيــام التــي تحُــدد لإجــازة مــا بيــن الفصليــن الدراســيين، باســتثناء مــن يـَـرى 

اســتمرارهم فــي العمــل.
ج- تحــدد وزارة التعليــم فئــات الوظائــف التــي يعتبــر شــاغلوها عامليــن فــي مجــال 

التعليــم ومــدد إجازتهــم، وذلــك بالتنســيق مــع وزارة الخدمــة المدنيــة.

مادة )137(:
للموظــف الحــق فــي إجــازة أداء الامتحــان الدراســي براتــب كامــل بشــرط أن يقــدم 
مــا يثبــت أدائــه الامتحــان، علــى أن تحــدد مــدة الإجــازة بالأيــام الفعليــة للامتحانــات، 
ويســتحق الموظــف إجــازة يــوم عمــل واحــد قبــل يــوم الامتحــان، وفــي حــال كان 

الامتحــان الدراســي فــي خــارج المملكــة فيســتحق ثلاثــة أيــام قبــل الامتحــان.

مادة )138(:
يجــوز أن يمنــح الموظــف إجــازة دراســية بــدون راتــب إذا كان يحمــل مؤهــلًا علميــاً لا 

ــة: ــروط الآتي ــق الش ــا وف ــا يعادله ــة أو م ــة الثانوي ــام المرحل ــن إتم ــل ع يق
أ-  أن يكــون قــد أمضــى فــي الخدمــة ثــلاث ســنوات ولا يقــل تقويــم أدائــه الوظيفــي 

عــن تقديــر )جيــد جــداً( أو مــا يعادلــه.
ب-  أن يكــون لموضــوع دراســته علاقــة بالعمــل فــي الجهــة الحكوميــة التــي يعمــل 

بهــا.

مادة )139(:
يجوز للموظف قطع إجازته الدراسية والعودة إلى عمله. 
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مادة )140(:
يجــوز للموظــف الــذي لا يتوافــر لــه رصيــد مــن الإجــازة العاديــة بعــد موافقــة رئيســه 
أن يتغيــب براتــب كامــل لأســباب اضطراريــة مــدة أقصاهــا خمســة أيــام خــلال الســنة 

ــدة. ــة الواح المالي

مادة )141(:
أ- يســتحق الموظــف إجــازة مرضيــة لا تتجــاوز ســنتين فــي مــدة أربــع ســنوات خدمــة، 

وفــق الترتيــب التالــي: 
١ـ ستة أشهر براتب كامل.   

٢ ـ ستة أشهر بنصف الراتب.   
٣ ـ سنة بربع الراتب.   

وتحتسب بداية الأربع سنوات من تاريخ بداية الإجازة المرضية.
ب-  يســتحق الموظــف إجــازة مرضيــة لا تتجــاوز ســنتين فــي مــدة أربــع ســنوات خدمــة إذا 
كان مصابــاً بأحــد الأمــراض الخطيــرة التــي تحددهــا الجهــة الطبيــة التــي تتولــى 

علاجــه، ويبــدأ تحديدهــا مــن تاريــخ انقطاعــه عــن العمــل، وفــق الترتيــب التالــي: 
١ـ سنة براتب كامل.   

٢ ـ ستة أشهر بنصف الراتب.   
٣ ـ ستة أشهر بربع الراتب.    

ج- إذا تقــرر أن لــدى الموظــف مرضــاً خطيــراً أثنــاء حصولــه على الإجــازة المرضية وفق 
الفقــرة )أ( مــن هــذه المــادة فتعــدل مــن تاريــخ بدايتهــا بحســب الإجــازة المســتحقة 

وفــق الفقــرة )ب( مــن هــذه المــادة.
وفــي جميــع الأحــوال الــواردة فــي الفقــرات )أ( و )ب( و)ج( مــن هــذه المــادة، يكــون إثبــات 

ــر طبــي وفــق إطــار العمــل التنظيمــي.  الإجــازة المرضيــة بموجــب تقري
د- يســتحق الموظــف الــذي يتعــرض لإصابــة أو مــرض يمنعــه مــن أداء عملــه بصفــة 
مؤقتــة وتكــون الإصابــة أو المــرض بســبب تأديــة العمــل، إجــازة مرضيــة لا تتجــاوز 
مدتهــا ســنة ونصــف براتــب كامــل، ويتــم تحديــد ذلــك بموجــب تقريــر طبــي وفــق 
إطــار العمــل التنظيمــي، فــإذا لــم يبــرأ الموظــف مــن إصابتــه أو لــم يشــف مــن 
مرضــه بعــد انتهــاء المــدة المشــار إليهــا يعــرض أمــره علــى الهيئــة الطبيــة العامــة 
لتقــرر مــا إذا كان عاجــزاً عــن العمــل أو تمديــد إجازتــه مــدة أو مــدداً لا تزيــد علــى ســنة 

ونصــف ويصــرف لــه فــي هــذه الحالــة نصــف الراتــب.

الإجازات
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هـــ-   إذا لــم يتمكــن الموظــف من مباشــرة عمله بعد انتهاء إجازتــه المرضية المحددة 
العامــة لتحديــد وضعــه  الهيئــة الطبيــة  تبُلــغ  الســابقة،  الفقــرات  فــي أي مــن 
الصحــي، وفــي حــال لــم تقــرر الهيئــة الطبيــة العامــة عجــزه الصحــي عــن العمــل 
فيكــون للموظــف الحــق فــي اســتنفاد رصيــده مــن الإجــازة العاديــة أو الاســتثنائية، 
اســتنفد  أو  العمــل  عــن  الصحــي  عجــزه  العامــة  الطبيــة  الهيئــة  أقــرت  إذا  أمــا 
 رصيــده مــن الإجــازات العاديــة أو الاســتثنائية، فتنهــى خدماتــه لعجــزه الصحــي.
الموظــف  إلــى  بالنســبة  اللازمــة  الترتيبــات  الحكوميــة  الجهــة  تضــع  عليــه  وبنــاء 
المريــض وذلــك بمنحــه الإجــازات العاديــة أو الاســتثنائية - وفــق الضوابــط المحــددة 

لتلــك الإجــازات- إن كان ثمــة أمــل فــي شــفائه، أو إنهــاء خدمتــه.
التــي تســتلزم  الأمــراض  بأحــد  أو  المصــاب بفشــل كلــوي  الموظــف  و- يســتحق 
جلســات عــلاج دوريــة يتــم تحديدهــا مــن قبــل الجهــات الصحيــة المختصــة إجــازة 
براتــب كامــل عــن الأيــام التــي يتــم فيهــا إجــراء الغســيل لــه للتنقيــة الدمويــة أو 
حضــور جلســات العــلاج الدوريــة بمــا لا يزيــد علــى )ســتين( يومــاً فــي الســنة وذلــك 
بموجــب تقريــر مــن الجهــة الطبيــة التــي تتولــى علاجــه، ولا تحتســب هــذه الإجــازة 
ضمــن الإجــازة المرضيــة المشــار إليهــا فــي الفقرتيــن )أ( و )ب( مــن هــذه المــادة.

ز-  تنــدرج الزيــارات الطبيــة التــي يقــوم بهــا الموظــف للجهــات الطبيــة ضمــن الإجــازة 
المرضيــة المحــددة فــي الفقــرة )أ( مــن هــذه المــادة وذلــك بموجــب تقريــر مــن 

الجهــة الطبيــة التــي تتولــى علاجــه. 
ح- تحتســب مــدة التنويــم أو الملاحظــة الطبيــة داخــل المستشــفيات ضمــن الإجــازة 

المرضية.

مادة )142(:
المصــاب بســبب  الموظــف  العامــة ضــرورة معالجــة  الطبيــة  الهيئــة  قــررت  إذا  أ- 
العمــل خــارج المملكــة فتقــوم بتحديــد المــدة اللازمــة لعلاجــه، ويصُــرف لــه بــدل 
انتــداب، أمــا نفقــات العــلاج فتُصــرف لــه لمــدة لا تتجــاوز ســنة ونصــف ولا يجــوز 
ــر طبــي مــن الهيئــة الطبيــة العامــة ولمــدة  تمديــد هــذه المــدة إلا بموجــب تقري

مماثلــة فقــط.
المرافــق  أو كان  الهيئــة الطبيــة العامــة ضــرورة وجــود مرافــق للمريــض  رأت  إذا  ب- 
محرمــاً شــرعياً للمريضــة فيصــرف للمرافــق نفقــات الســفر ونفقــات الإقامــة بقــدر 
ــرر  ــذي تق ــد ال ــوا للبل ــة إذا انتدب ــة السادس ــي المرتب ــرر لموظف ــداب المق ــدل الانت ب

العــلاج فيــه.

يســري حكــم هــذه المــادة علــى الموظــف المريــض الــذي تقرر الهيئــة الطبيــة العامة 
ضــرورة علاجــه فــي بلــد غيــر التــي يقيــم بهــا فــي الداخــل وضــرورة وجــود مرافــق لــه، 
ــاً  ــة، وفق ــة وزارة الصح ــن ميزاني ــبق م ــا س ــي م ــا ف ــوص عليه ــغ المنص ــرف المبال وتص

للقواعــد المنظمــة لذلــك.

اللائحة التنفيذيـــة للموارد البشرية في الخدمة المدنية



54

مادة )143(:
يصــرف راتــب الإجــازة المرضيــة مقدمــاً بشــرط أن لا تقــل مــدة الإجــازة المرضيــة عــن 

ــه فــلا يســترد منــه مــا صــرف لــه. شــهر، فــإذا توفــي المريــض أثنــاء إجازت

مادة )144(:
تحتســب الإجــازة المرضيــة مــن تاريــخ الانقطــاع مالــم تقــرر الجهــة الطبيــة المختصــة غيــر 

ذلك.

مادة )145(:
أ-  يتــم تحديــد اختصــاص الأطبــاء فــي مــدى الحاجــة إلــى الإجــازات المرضيــة التــي لا 

ــة.  ــل وزارة الصح ــن قب ــاً م ــن( يوم ــى )ثلاثي ــد عل تزي
ب-  يكون النظر في اعتماد المدة التي تزيد على )ثلاثين( يوماً من قبل:

١ ـ الهيئة الطبية العامة بوزارة الصحة   
الذيــن  الموظفيــن  إلــى  بالنســبة  التخصصــي  الملــك فيصــل  ـ مستشــفى   ٢

يتلقــون العــلاج فيــه.
٣ ـ اللجان الطبية العسكرية بالنسبة إلى موظفي القطاعات العسكرية.   

مادة )146(:
يجوز للموظف أن يطلب التمتع بإجازته العادية أثناء أو بعد إجازته المرضية.

مادة )147(:
فــي الحــالات التــي يضطــر فيهــا الموظــف إلــى مرافقــة أحــد أقاربــه لعلاجــه، أو الأم 
ــى  ــلاوة عل ــاً ع ــر( عام ــي عش ــره )إثن ــاوز عم ــذي لا يتج ــا ال ــة طفله ــي مرافق ــت ف إذا رغب
مرافــق الطفــل وأمــه يســمح لــكل منهــم التمتــع برصيــده مــن الإجــازات العاديــة، فــإذا 
زادت المــدة اللازمــة للمرافقــة علــى مــا يســتحقه مــن الإجــازات العاديــة فيســمح لــه 
بالغيــاب ويعامــل عــن المــدة الزائــدة وفقــا للفقــرة )أ( مــن المــادة )المائــة والحاديــة 

والأربعــون( مــن اللائحــة، بحســب مــا تحــدده التقاريــر الطبيــة وفــق الشــروط الآتيــة:
أ- أن يكــون المريــض زوجــة الموظــف أو زوج الموظفــة أو أحــد أقاربــه إلــى الدرجــة 
الثالثــة، ويجــوز للوزيــر المختــص الإعفــاء مــن هــذا الشــرط فــي الحــالات التــي 

يضطــر فيهــا الموظــف إلــى مرافقــة أحــد أقربائــه مــن غيــر تلــك الدرجــات.
أو مديــر  الخــارج  فــي  إلــى مــن يعالــج  بالنســبة  العامــة  الطبيــة  الهيئــة  تقــرر  أن  ب- 
مرافــق  وجــود  ضــرورة  الداخــل  فــي  يعالــج  لمــن  أطبائــه  وأحــد  المستشــفى 
للمريــض والمــدد المقــررة للعــلاج أو يكــون الموظــف محرمــاً شــرعياً لمريضــة 

تعالــج فــي الخــارج أو فــي بلــد غيــر التــي تقيــم بهــا فــي الداخــل.
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مادة )152(:
أ-  إذا رغبــت الموظفــة فــي التفــرغ لرعايــة مولودهــا فيجــوز لهــا الحصــول علــى 
فتــرة أو فتــرات إجــازة أمومــة مدتهــا )ثــلاث( ســنوات كحــد أقصــى طــوال خدمتهــا 
الوظيفيــة بربــع الراتــب بعــد نهايــة إجــازة الوضــع الــواردة فــي المــادة )١٥١( مــن 
اللائحــة، علــى أن لا يقــل مــا يصــرف لهــا عــن )ألــف وخمســمائة( ريــال شــهرياً وذلــك 

وفــق الضوابــط الآتيــة:

١ـ أن يكــون منــح هــذه الإجــازة للموظفــة خــلال الثــلاث ســنوات الأولــى مــن عمــر 
الطفــل.

٢ ـ للجهــة الحكوميــة تأجيــل منــح هــذه الإجــازة لمــدة لا تتجــاوز )تســعين( يومــاً 
مــن التاريــخ المحــدد لبــدء الإجــازة إذا اقتضــت مصلحــة العمــل ذلــك، ويجــوز 
تمديــد الإجــازة بشــرط موافقــة الجهــة الحكوميــة فــي نطــاق حدهــا الأقصــى 

المشار إليه أعلاه.  
ب-  إذا رغبــت الموظفــة الحاضنــة التــي تكفــل طفــل يتيــم فــي إجــازة لرعايتــه فيجــوز 
لهــا الحصــول علــى إجــازة الأمومــة الــواردة فــي الفقــرة )أ( مــن هــذه المــادة وفقــاً 

لضوابطهــا.

مادة )153(:
يســتحق الموظــف إجــازة لمــدة )ثلاثــة( أيــام براتــب كامــل فــي حــال ولادة مولــود لــه 

خــلال أســبوع مــن تاريــخ الــولادة.

مادة )154(:
الوطنيــة  للمشــاركة  كامــل  براتــب  إجــازة  الموظــف  منــح  المختــص  للوزيــر  يجــوز 
داخــل المملكــة وخارجهــا فــي المناســبات أو الأنشــطة الرياضيــة أو البرامــج الثقافيــة 
الحكوميــة  الجهــة  بعمــل  تتعلــق  لا  مشــابهة  أخــرى  أســباب  لأي  أو  الاجتماعيــة  أو 
التــي يعمــل بهــا الموظــف، وللمشــاركة بأعمــال الإغاثــة والدفــاع المدنــي علــى أن 
يكــون ذلــك بنــاء علــى طلــب الجهــات الرســمية ذات العلاقــة ووفقــاً لإطــار العمــل 

التنظيمــي.

مادة )155(:
ــر المختــص الســماح للموظــف أثنــاء أوقــات الــدوام الرســمي بالتدريــب  يجــوز للوزي

علــى طريقــة التعامــل مــع الإعاقــة وفــق الضوابــط الآتيــة:
لــه رصيــد منهــا  أ- أن لا يكــون للموظــف رصيــد مــن الإجــازات العاديــة، فــإن كان 

فتحســب مــدة غيابــه للتدريــب مــن هــذا الرصيــد.  
ب- أن يكون المعاق أحد أولاد الموظف أو أحد والديه أو من يعول شرعاً.

الإجازات
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مادة )148(:
ــر المختــص منــح الموظــف لأســباب تقبلهــا الجهــة الحكوميــة  يجــوز بقــرار مــن الوزي
إجــازة اســتثنائية لا تزيــد مدتهــا علــى ســنتين خــلال )خمــس( ســنوات ســواء كانــت 

ــة. ــدد متفرق ــة أو لم ــدة متصل لم

مادة )149(:
تســتحق الموظفــة الســعودية التــي ترغــب فــي مرافقــة زوجهــا أو مــن يعولهــا شــرعاً 
إلــى الخــارج إجــازة اســتثنائية بقــرار مــن الجهــة الحكوميــة التــي تتبعهــا وذلــك بقــدر 
مــدة المرافقــة وبحــد أقصــى لا يتجــاوز )عشــر( ســنوات متصلــة أو منفصلــة طــوال 
خدمتهــا الوظيفيــة، ويعامــل زوج المبتعثــة للدراســة فــي الخــارج أو أحــد محارمهــا 
المدنيــة وفــق  الخدمــة  بنظــام  المشــمولين  الموظفيــن  مــن  إذا كان  الشــرعيين 

ذلــك. 

مادة )150(:
   أ-   يســتحق الموظــف إجــازة لمــدة )خمســة( أيــام براتــب كامــل فــي حالــة وفــاة زوجــه 

أو أحــد أقاربــه إلــى الدرجــة الثالثــة.
ب- تستحق الموظفة إجازة لفترة عدة الوفاة براتب كامل.

ــاراً مــن يــوم الوفــاة وتحتســب العطــل الرســمية أو عطلــة    ج- تبــدأ إجــازة الوفــاة اعتب
ــة الأســبوع مــن ضمنهــا ولا يعــوض عنهــا الموظــف. نهاي

مادة )151(:
تســتحق الموظفــة إجــازة وضــع بكامــل الراتــب مدتهــا )ســبعين( يومــاً توزعهــا كيــف 
تشــاء، تبــدأ بحــد أقصــى بثمانيــة وعشــرين يومــاً قبــل التاريــخ المرجــح للوضــع، ويحُــدد 

التاريــخ المرجــح للوضــع بموجــب شــهادة طبيــة مصدقــة مــن جهــة صحيــة.

اللائحة التنفيذيـــة للموارد البشرية في الخدمة المدنية
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    ج- أن تقتصــر مــدة الغيــاب عــن العمــل علــى المــدة اللازمــة للتدريــب حســبما يحددها 
المختصــون فــي جهــة التدريــب بموجــب تقريــر عــن حالــة المعــاق معتمــد مــن 
أخصائــي التأهيــل ومصــادق عليــه مــن جهــة التدريــب، علــى أن لا تزيــد مــدة الغياب 

عــن )إثنيــن وأربعيــن( يومــاً.
   د- أن تصــدر شــهادة مصدقــة مــن جهــة التدريــب تثبــت فعــلًا حضــور الموظــف مــدة 

التدريــب وأوقاتــه.

مادة )156(:
يجــوز للجهــة الحكوميــة حســم أيــام غيــاب الموظــف عــن العمــل مــن رصيــده مــن 
الإجــازات العاديــة إذا قــدم الموظــف عــذراً تقبلــه الجهــة، أمــا إذا لــم يكــن لــه رصيــد 
مــن الإجــازات فتحســب غيابــاً بعــذر لا يســتحق عنهــا راتبــا، ويتــم جمــع ســاعات غيــاب 

الموظــف ومعاملتهــا وفــق ذلــك.

مادة )157(:
فــي حــال تغيــب الموظــف عــن العمــل بســبب وقــوع كارثــة تحــول دون وصولــه إلــى 
مقــر عملــه، فيجــوز للوزيــر المختــص أو مــن يفوضــه اعتبــار تغيــب الموظــف بعــذر 

مشــروع يســتحق عنــه راتبــاً ولا تحســم أيــام التغيــب مــن رصيــد إجازتــه.

مادة )158(:
علــى  مقتصــرة  المدنيــة  الخدمــة  نظــام  وفــق  المكتســبة  الإجــازات  أرصــدة  تكــون 
بــأي  بــه، ولا يعتــد عنــد خضــوع الموظــف لنظــام الخدمــة المدنيــة  المشــمولين 

أرصــدة إجــازات مكتســبة وفــق نظــام آخــر.

مادة )159(:
أ- يجــوز قطــع إجــازة الموظــف العاديــة والعــودة لمباشــرة عملــه وفقــا للشــروط 

الآتيــة:

١ ـ موافقة جهة العمل والموظف معا على قطع الإجازة.

٢ ـ أن يكون الموظف قد تمتع بما لا يقل عن )خمسة( أيام من إجازته.
ب- يجــوز قطــع أي مــن الإجــازات المنصــوص عليهــا فــي هــذه اللائحــة بإجــازة أخــرى 
العطلــة  العيديــن،  الآتيــة:  والإجــازات  العطــل  عــدا  نظامــاً  مســتحقة  كانــت  إذا 

الاســتثنائية. الدراســية،  الاضطراريــة،  الوطنــي،  اليــوم  الأســبوعية، 

مادة )160(:
ــف  ــة للموظ ــازة العادي ــاء الإج ــي أثن ــوم الوطن ــة الي ــاد وعطل ــة الأعي ــت عطل إذا وقع

فــلا تحتســب مدتهــا ضمــن مــدة إجازتــه العاديــة.

اللائحة التنفيذيـــة للموارد البشرية في الخدمة المدنية
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المرجع النظامي للإطار 

المادة )١4١( من اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية والتي تنص على:
أ-  يســتحق الموظــف إجــازة مرضيــة لا تتجــاوز ســنتين فــي مــدة أربــع ســنوات خدمــة، وفــق 

الترتيــب التالــي: 

١ - ستة أشهر براتب كامل.

2- ستة أشهر بنصف الراتب.

3- سنة بربع الراتب.

وتحتسب بداية الأربع سنوات من تاريخ بداية الإجازة المرضية. 

ـــ يســتحق الموظــف إجــازة مرضيــة لا تتجــاوز ســنتين فــي مــدة أربــع ســنوات خدمــة إذا كان  ب ـ
مصابــا بأحــد الأمــراض الخطيــرة التــي تحددهــا الجهــة الطبيــة التــي تتولــى علاجــه، 

ويبــدأ تحديدهــا مــن تاريــخ انقطاعــه عــن العمــل، وفــق الترتيــب التالــي: 

١ -  سنة براتب كامل.

2 - ستة أشهر بنصف الراتب.

3 - ستة أشهر بربع الراتب. 

ج - إذا تقــرر أن لــدى الموظــف مرضــا خطيــراً أثنــاء حصولــه علــى الإجــازة المرضيــة وفــق 
الفقــرة )أ( مــن هــذه المــادة فتعــدل مــن تاريــخ بدايتهــا بحســب الإجــازة المســتحقة وفــق 

الفقــرة )ب( مــن هــذه المــادة.

وفــي جميــع الأحــوال الــواردة فــي الفقــرات )أ( و )ب( و)ج( مــن هــذه المــادة، يكــون إثبــات 
الإجــازة المرضيــة بموجــب تقريــر طبــي وفــق إطــار العمــل التنظيمــي.

بصفــة  عملــه  أداء  مــن  يمنعــه  مــرض  أو  لإصابــة  يتعــرض  الــذي  الموظــف  د- يســتحق 
مؤقتــة وتكــون الإصابــة أو المــرض بســبب تأديــة العمــل، إجــازة مرضيــة لا تتجــاوز مدتهــا 
ســنة ونصــف براتــب كامــل، ويتــم تحديــد ذلــك بموجــب تقريــر طبــي وفــق إطــار العمــل 
التنظيمــي. فــإذا لــم يبــرأ الموظــف مــن إصابتــه أو لــم يشــف مــن مرضــه بعــد انتهــاء 
المــدة المشــار إليهــا يعــرض أمــره علــى الهيئــة الطبيــة العامــة لتقــرر مــا إذا كان عاجــزاً 
ــد إجازتــه مــدة أو مــدداً لا تزيــد علــى ســنة ونصــف ويصــرف لــه فــي  عــن العمــل أو تمدي

هــذه الحالــة نصــف الراتــب.

هـــ - إذا لــم يتمكــن الموظــف مــن مباشــرة عملــه بعــد انتهاء إجازتــه المرضيــة المحددة في 
أي مــن الفقــرات الســابقة، تبلــغ الهيئــة الطبيــة العامــة لتحديــد وضعــه الصحــي، وفــي 
حــال لــم تقــرر الهيئــة الطبيــة العامــة عجــزه الصحــي عــن العمــل فيكــون للموظــف 
الحــق فــي اســتنفاد رصيــده مــن الإجــازة العاديــة أو الاســتثنائية، أمــا إذا أقــرت الهيئــة 
الطبيــة العامــة عجــزه الصحــي عــن العمــل أو اســتنفد رصيــده مــن الإجــازات العاديــة أو 

الاســتثنائية، فتنهــى خدماتــه لعجــزه الصحــي.

وبنــاء عليــه تضــع الجهــة الحكوميــة الترتيبــات اللازمــة بالنســبة إلــى الموظــف المريــض 
وذلــك بمنحــه الإجــازات العاديــة أو الاســتثنائية - وفــق الضوابــط المحــددة لتلــك الإجــازات - 

إن كان ثمــة أمــل فــي شــفائه، أو إنهــاء خدمتــه.

و- يســتحق الموظــف المصــاب بفشــل كلــوي أو بأحــد الأمــراض التــي تســتلزم جلســات 
عــلاج دوريــة يتــم تحديدهــا مــن قبــل الجهــات الصحيــة المختصــة إجــازة براتــب كامــل 
عــن الأيــام التــي يتــم فيهــا إجــراء الغســيل لــه للتنقيــة الدمويــة أو حضــور جلســات 
العــلاج الدوريــة بمــا لا يزيــد علــى )ســتين( يومــاً فــي الســنة وذلــك بموجــب تقريــر مــن 
الجهــة الطبيــة التــي تتولــى علاجــه، ولا تحتســب هــذه الإجــازة ضمــن الإجــازة المرضيــة 

ــادة. ــذه الم ــن ه ــن )أ( و )ب( م ــي الفقرتي ــا ف ــار إليه المش

ز- تنــدرج الزيــارات الطبيــة التــي يقــوم بهــا الموظــف للجهــات الطبيــة ضمــن الإجــازة 
المرضيــة المحــددة فــي الفقــرة )أ( مــن هــذه المــادة وذلــك بموجــب تقريــر مــن الجهــة 

الطبيــة التــي تتولــى علاجــه. 

الإجــازة  ضمــن  المستشــفيات  داخــل  الطبيــة  الملاحظــة  أو  التنويــم  مــدة  تحتســب  ح- 
المرضيــة.

المــادة )145( مــن اللائحــة التنفيذيــة للمــوارد البشــرية فــي الخدمــة المدنيــة 
التــي تنــص علــى: 

أ- يتــم تحديــد اختصــاص الأطبــاء فــي مــدى الحاجــة إلــى الإجــازات المرضيــة التــي لا تزيــد 
علــى )ثلاثيــن( يومــاً مــن قبــل وزارة الصحــة. 

ب- يكون النظر في اعتماد المدة التي تزيد على )ثلاثين( يوماً من قبل:

١-  الهيئة الطبية العامة بوزارة الصحة.

الذيــن  الموظفيــن  إلــى  بالنســبة  التخصصــي  فيصــل  الملــك  مستشــفى   -2
العــلاج فيــه. يتلقــون 

3- اللجان الطبية العسكرية بالنسبة إلى موظفي القطاعات العسكرية.
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ــة  ــة المدني ــي الخدم ــرية ف ــوارد البش ــة للم ــة التنفيذي ــن اللائح ــادة )224( م الم
التــي تنــص علــى:

 أن » تنتهــي خدمــة الموظــف إذا ثبــت عجــزه صحيــاً عــن العمــل بصفــة دائمــة وقطعيــة 
بموجــب قــرار مــن الهيئــة الطبيــة العامــة، ويكــون ذلــك مــن تاريــخ تبليــغ جهــة عملــه بقــرار 
الهيئــة علــى أن لا يتجــاوز تاريــخ إنهــاء خدمتــه )ثلاثيــن( يومــاً مــن تاريــخ صــدور قــرار الهيئــة، 
عــن  الصحــي  العجــز  لإثبــات  التنظيمــي  العمــل  إطــار  المدنيــة  الخدمــة  وزارة  وتصــدر 

العمــل«.

المادة الأولى:

فــي  الاســتمرار  يســتطيع  لا  بأنــه  شــعر  أو  لعملــه  مباشــرته  أثنــاء  الموظــف  أصيــب  إذا 
مباشــرته بســبب مرضــه، فعليــه أن يتقــدم إلــى رئيســه المباشــر فــي نفــس اليــوم بطلــب 
إحالتــه إلــى الجهــة الطبيــة المختصــة للكشــف عليــه وتقريــر مــا يلــزم نحــوه، وتتــم الإحالــة 
حســب النمــوذج المعــد لهــذا الغــرض، وإذا تطلبــت حالتــه الصحيــة منحــه إجــازة مرضيــة 
فعلــى الجهــة الطبيــة المختصــة التــي قامــت بالكشــف عليــه إصــدار تقريــر بذلــك وإرســال 
التقريــر إلــى جهــة عملــه فــي نفــس اليــوم الــذي تــم الكشــف عليــه فيــه أو اليــوم الثانــي 
علــى الأكثــر، وتزويــد الموظــف بنســخة موثقــة منــه لإبــلاغ جهــة عملــه خــلال مــدة لا تتجــاوز 

خمســة أيــام مــن تاريــخ إجــراء الكشــف عليــه. 

المادة الثانية:

إذا أصيــب الموظــف أو شــعر بالمــرض ولــم يتمكــن مــن الحضــور بنفســه لأي ســبب كان 
إلــى جهــة عملــه للإبــلاغ عــن مرضــه، فعليــه مراجعــة الجهــة الطبيــة المختصــة للكشــف 
عليــه وتقريــر مــا يلــزم نحــوه، علــى أن يقــوم بإبــلاغ رئيســه المباشــر بذلــك فــي اليــوم 
الأول بأســرع وســيلة تتوفــر لديــه، وإذا كانــت حالتــه الصحيــة تتطلــب منحــه اجــازة مرضيــة 
فعلــى الجهــة الطبيــة المختصــة التــي قامــت بالكشــف عليــه إصــدار تقريــر بذلــك وإرســال 
التقريــر إلــى جهــة عملــه فــي نفــس اليــوم الــذي تــم الكشــف عليــه فيــه أو اليــوم الثانــي 
علــى الأكثــر، وتزويــد الموظــف بنســخة موثقــة منــه لإبــلاغ جهــة عملــه خــلال مــدة لا تتجــاوز 

خمســة أيــام مــن تاريــخ إجــراء الكشــف عليــه. 

المادة الثالثة:

إذا أصيــب الموظــف أو شــعر بالمــرض أثنــاء وجــوده خــارج المملكــة ســواء كان يعمــل 
فــي ممثليــات ومكاتــب المملكــة  فــي الخــارج أو فــي مهمــة أو إجــازة أو عطلــة رســمية، 
أو أي فتــرة غيــاب مســموح لــه بهــا نظامــاً، فعليــه مراجعــة جهــة طبيــة مختصــة للكشــف 
عليــه، وإذا كانــت حالتــه الصحيــة تتطلــب منحــه اجــازة مرضيــة، فعليــه إرفــاق تقريــر طبــي 
موقــع عليــه مــن طبيــب مختــص ومصــدق علــى توقيعــه مــن الجهــة المختصــة بالدولــة 
التــي يوجــد بهــا، ومصــدق مــن الممثليــات الســعودية فــي الخــارج، وإخطــار جهــة عملــه 
خــلال مــدة لا تتجــاوز خمســة عشــر يومــاً مــن التاريــخ المحــدد لمباشــرته، وفــي حــال عــدم 
اقتنعــت  إذا  تمديدهــا  الموظــف  عمــل  فلجهــة  المحــددة  المــدة  خــلال  التقريــر  تقديــم 

بأســباب التأخيــر.

المادة الرابعة:

إذا تطلبــت حالــة الموظــف الــذي يعمــل فــي الخــارج ســفره إلــى دولــة أخــرى للعــلاج أو 
لإجــراء عمليــة جراحيــة فيشــترط حصولــه علــى تقريــر بذلــك موقــع مــن طبيبيــن تختارهمــا 
الجهــة التــي يعمــل بهــا، تبيــن فيــه الأســباب الداعيــة إلــى ذلــك ومصدقــاً علــى توقيعهمــا 

مــن الجهــة المعتــرف بتصديقهــا فــي الدولــة ومــن ممثليــات المملكــة فــي الخــارج.

المادة الخامسة:

الجهات الطبية المختصة بمنح الإجازات المرضية بعد القيام بالكشف الطبي هي:

- الهيئات الطبية العامة بوزارة الصحة أو ما في حكمها.

- المستشفيات ومراكز الرعاية الصحية الأولية التابعة لوزارة الصحة.

- المستشفيات التخصصية الحكومية.

- المستشــفيات والمســتوصفات الخاصــة والعيــادات المجمعــة المصــرح لهــا مــن 
الصحــة. وزارة 

- المستشــفيات والخدمــات الطبيــة الأخــرى التابعــة للــوزارات والمصالــح الحكوميــة 
والمؤسســات والهيئــات العامــة والجامعــات.
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المادة السادسة:

يكون اختصاص الأطباء في منح الإجازات على الوجه الآتي:

أو  الصحــي  المركــز  لطبيــب   - أقصــى  كحــد   - الانقطــاع  تاريــخ  مــن  واحــد  يــوم  أ-  
أو  المســتوصف،  مديــر  مــن  مصدقــاً  الصحيــة  الوحــدة  أو  الحكومــي  المســتوصف 

آخــر. يومــاً  تمديدهــا  ويجــوز  الصحيــة،  الوحــدة  أو  الصحــي،  المركــز 

ب- يــوم واحــد فقــط مــن تاريــخ الانقطــاع -كحد أقصى - لطبيب المســتوصف الأهلي، أو 
العيــادات المجمعــة الأهليــة المصــرح لهــا بإجــراء عمليــات اليــوم الواحــد، مصدقــاً مــن 

مديــر المســتوصف أو العيــادة علــى أن لا تتجــاوز ســبعة أيــام فــي الســنة الواحدة.

ج- ثلاثــة أيــام مــن تاريــخ الانقطــاع -كحــد أقصى-لطبيــب المستشــفى أو العيــادات 
المجمعــة الأهليــة المصــرح لهــا بإجــراء عمليــات اليــوم الواحــد فــي حالــة اجــراء عمليــة 
للموظــف مصدقــاً مــن مديــر المستشــفى أو العيــادة، ويجــوز تمديدهــا فــي حــدود 

ثلاثــة أيــام أخــرى فقــط.

استشــاري  أحدهمــا  -لطبيبيــن  أقصــى  -كحــد  الانقطــاع  تاريــخ  مــن  أيــام  أربعــة  د- 
بالمستشــفى مصدقــاً علــى توقيعهمــا مــن مديــر المستشــفى، ويجــوز تمديدهــا في 

حــدود أربعــة أيــام أخــرى فقــط.

هـــ- ثمانيــة أيــام مــن تاريــخ الانقطــاع حتــى ثلاثيــن يومــاً لثلاثــة أطبــاء أحدهــم طبيــب 
استشــاري مصدقــاً علــى توقيعهــم مــن مديــر المستشــفى، وفــي حــال رأى هــؤلاء 
الأطبــاء أن المريــض يحتــاج إلــى إجــازة مرضيــة تزيــد مدتهــا علــى ثلاثيــن يومــاً فيجــوز 
لهــم التوصيــة بذلــك بشــرط أن يتــم اعتمادهــا وفقــاً للفقــرة )و( مــن هــذه المــادة. 

و- المدة التي تزيد على ثلاثين يوماً يكون النظر في اعتمادها من:

١ ـ الهيئة الطبية العامة بوزارة الصحة.

2 ـ مستشــفى الملــك فيصــل التخصصــي بالنســبة للموظفيــن الذيــن يتلقــون 
العــلاج لديــه.

3 ـ اللجان الطبية العسكرية بالنسبة لموظفي القطاعات العسكرية.

الإجــازة  الطبيــة داخــل المستشــفيات ضمــن  الملاحظــة  أو  التنويــم  ز-  تحتســب مــدة 
المرضيــة.

المادة السابعة:

الطبيــة  الجهــة  مــن  الصــادر  الطبــي  التقريــر  بإحالــة  الموظــف  عمــل  جهــة  تقــوم  أ-  
المختصــة ســواء داخــل المملكــة أو خارجهــا المطلــوب عرضــه علــى الهيئــة الطبيــة 

العامــة لاعتمــاده وذلــك خــلال مــدة لا تتجــاوز ثلاثــة أيــام مــن تاريــخ اســتلامه. 

ب- علــى جهــة عمــل الموظــف تزويد الهيئــة الطبية العامة ببيانات الموظف الشــخصية 
والوظيفية ووســيلة التواصــل معها ومع الموظف.

ج- يجــب علــى الهيئــة الطبيــة العامــة النظــر فــي التقاريــر الطبيــة المحالــة إليهــا والتقريــر 
فــي شــأنها خــلال مــدة لا تتجــاوز عشــرة أيــام مــن تاريــخ اســتلامها، ويجــوز للهيئــة فــي 
الحــالات التــي تتطلــب مــدة أطــول للتقريــر فيهــا أن تزيــد هــذه المــدة بمــا لا يتجــاوز 

خمســة أيــام إضافيــة بحــد أقصــى. 

المادة الثامنة:

ــازة  ــدة الإج ــدم أو بم ــي المق ــر الطب ــة بالتقري ــة العام ــة الطبي ــاع الهيئ ــدم اقتن ــال ع ــي ح ف
المرضيــة الممنوحــة للموظــف، فعليهــا أن تخطــر جهــة عملــه بذلــك رســمياً، وفــي هــذه 
الحالــة يجــوز لجهــة عمــل الموظــف النظــر فــي أمــر المــدة التــي انقطــع فيهــا الموظــف 
عــن العمــل بحجــة المــرض واحتســابها مــن إجازتــه العاديــة إذا كان لــه رصيد يســمح بذلك، 
وإذا لــم يكــن لــه رصيــد تحتســب إجــازة اســتثنائية، أو اعتبارهــا غيابــاً لا يســتحق عنهــا راتبــاً إذا 

اســتنفد اجازاتــه الاســتثنائية.

المادة التاسعة:

مصــدرة  الجهــة  لــدى  المعتمــد  النمــوذج  حســب  المرضيــة  الإجــازة  منــح  تقريــر  يعَُــد  أ-  
التقريــر.

ب- فــي حــال عــدم اقتنــاع جهــة عمــل الموظــف بصحــة أو ســلامة التقريــر بمنــح الاجــازة 
المرضيــة، فعليهــا مخاطبــة الجهــة المشــرفة مباشــرة علــى الجهــة الطبيــة التــي صــدر 
عنهــا التقريــر للتأكــد مــن ذلــك، فــإذا ثبــت لجهــة عملــه عــدم صحــة التقريــر أو أن بــه مــا 

يشــوب ســلامته فلهــا اتخــاذ الإجــراءات النظاميــة اللازمــة تجــاه ذلــك.
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المادة العاشرة:

ــذا  ــواردة به ــراءات ال ــكام أو الإج ــف الأح ــة يخال ــازة مرضي ــح إج ــي بمن ــر طب ــأي تقري ــد ب لا يعت
الإطــار.

المادة الحادية عشرة:

تكــون ضوابــط إثبــات أن الإصابــة أو المــرض الــذي تعــرض لــه الموظــف قــد وقــع بســبب 
العمــل وفــق الآتــي:

أولًا: في حال وقوع إصابة للموظف أثناء العمل، فيتم اتخاذ الإجراءات الآتية:

أ- يقــوم الرئيــس المباشــر للموظــف المصــاب بالجهــة الحكوميــة التــي وقعــت فيهــا 
الإصابــة بتحريــر محضــر تحقيــق بإثبــات مــا حــدث، علــى أن يبيــن فيــه:

١-  بيانات الموظف متضمنة اسمه ومرتبته ومهمات عمله.

2- أسباب الإصابة وتاريخ وساعة وقوعها.

3- أسماء الذين شاهدوا الواقعة وأقوالهم.

ــتفيد  ــن يس ــودة مم ــورة مقص ــأ بص ــم تنش ــة ل ــق أن الإصاب ــن التحقي ــت م ــب أن يثب ب- يج
منهــا وأنهــا لــم تقــع نتيجــة عمــل جنائــي قــام بــه.

ج- يحــرر المحضــر وترفــع صــورة منــه إلــى الوزيــر المختــص، ويحــال الــى الشــرطة المختصــة 
إذا كان هنــاك مقتضــى لذلــك، وتــودع صــورة فــي ملــف الموظــف المصــاب.

ثانيــاً: فــي حــال وقــوع حــادث للموظــف أثنــاء الذهــاب الــى العمــل أو العــودة منــه، فيتــم 
اتخــاذ الإجــراءات الآتيــة:

أ-  يكــون إثبــات الحــادث فــي هــذه الحالــة بتقديــم صــورة مــن محضــر التحقيــق الــذي أجرتــه 
الجهــة الامنيــة ويرفــق معــه تقريــر مــن المستشــفى أو الجهــة التــي نقــل إليهــا المصــاب 

بعــد وقــوع الحــادث مباشــرة.

ب- يجــب أن يثبــت مــن خــلال التحقيــق أن المصــاب كان فــي طريقــه مــن أو إلــى العمــل، 
أو أن الإصابــة حدثــت أثنــاء تنقــلات المصــاب بنــاء علــى تعليمــات مــن مرجعــه أو اثنــاء 

تكليفــه بالســفر فــي مهمــة رســمية.

المادة الثانية عشرة:

إذا كانــت حالــة الموظــف تــدل علــى عجــزه الصحــي عــن العمــل، فيعــرض علــى الهيئــة 
الطبيــة العامــة لتقــرر إمــا عجــزه عــن العمــل بصــورة جزئيــة أو عجزه بصــورة دائمــة وقطعية 

أو مــا تــراه فــي شــأنه.

المادة الثالثة عشرة:  

أ - إذا قــررت الهيئــة الطبيــة العامــة أن الموظــف عاجــز صحيــاً عــن العمــل بصــورة جزئيــة 
فتحــدد نســبة العجــز وموضعــه، ويعامــل وفقــاً لمــا نصــت عليــه المــادة )65( مــن اللائحــة 

التنفيذيــة للمــوارد البشــرية فــي الخدمــة المدنيــة.

ب- إذا قــررت الهيئــة الطبيــة العامــة أن الموظــف عاجز عن العمل بصفــة دائمة وقطعية، 
فتنهــي الجهــة الحكوميــة التــي يعمــل بهــا الموظــف خدمتــه لعجــزه الصحــي وفقــاً 

لنــص المــادة )224( مــن اللائحــة التنفيذيــة للمــوارد البشــرية فــي الخدمــة المدنيــة.

المادة الرابعة عشرة:  

تكون إجراءات اثبات عجز الموظف صحياً عن العمل وفق الآتي:

ــدرة  ــه الق ــت لدي ــا إذا كان ــف، وم ــة للموظ ــة الصحي ــة الحال ــة العام ــة الطبي ــدد الهيئ أ- تح
علــى القيــام بمجهــود معيــن مــع تحديــد نوعيــة هــذا المجهــود أو عــدم قدرتــه علــى 

ــة: ــالات الآتي ــي الح ــك ف ذل

المرضيــة  إجازاتــه  واســتنفد  عضويــة  أمــراض  مــن  يعالــج  الــذي  الموظــف   -١
علاجــه. اســتمرار  مــع  منهــا  جــزء  أو  المســتحقة 

منــه  خطــأ  ودون  العمــل  بســبب  مــرض  أو  لإصابــة  تعــرض  الــذي  الموظــف   -2
منهــا. جــزء  أو  المســتحقة  المرضيــة  اجازاتــه  واســتنفد 

المرضيــة  اجازاتــه  واســتنفد  عصبــي  أو  نفســي  بمــرض  المصــاب  الموظــف   -3
والاســتثنائية المســتحقة ولــم يعــد لــه رصيــد مــن إجازتــه العاديــة ولــم يباشــر 
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واجباتــه الوظيفيــة بســبب اســتمرار علاجــه.

ب- تتولــى إدارة المــوارد البشــرية فــي الجهــة الحكوميــة التــي يتبعهــا الموظــف مخاطبــة 
الهيئــة الطبيــة العامــة بعــد انتهــاء مــدد الاجــازات المرضيــة المســتحقة المنصــوص 
عليهــا فــي المــادة )١4١( مــن اللائحــة التنفيذيــة للمــوارد البشــرية فــي الخدمــة المدنيــة، 

وذلــك لتحديــد الحالــة الصحيــة للموظــف.

ج - ضــرورة متابعــة وضــع الموظــف مــن قبــل جهــة عملــه فــي حــال عــدم عودتــه بعــد 
انتهــاء إجازاتــه المرضيــة للتحقــق مــن حالتــه الصحيــة قبــل إصــدار قــرار إنهــاء خدمتــه 

بســبب انقطاعــه عــن عملــه.

المادة الخامسة عشرة: 

يشــترط لتعديــل ســبب إنهــاء خدمــة الموظــف مــن الغيــاب أو غيــره إلــى العجــز الصحــي 
مــا يأتــي: 

قبــل  الخدمــة  إنهــاء  ســبب  تعديــل  بطلــب  خدمتــه  المنتهيــة  الموظــف  يتقــدم  أن  أ-  
ــب  ــذا الطل ــن ه ــل، وأن يتضم ــن العم ــه ع ــخ انقطاع ــن تاري ــنوات( م ــس س ــي )خم مض
مبــررات مقنعــة عــن أســباب التأخــر فــي تقديــم الطلــب، وأســباب عــدم رفــع التقاريــر 

والمســتندات المثبتــة لعجــزه الصحــي فــي حينــه.

ب- أن تصُــدر الهيئــة الطبيــة العامــة تقريــراً يســتند إلــى وقائــع ثابتــة وتقاريــر طبيــة موثقــة 
صــادرة قبــل انقطــاع الموظــف عــن العمــل أو اثنــاءه، توضــح حالتــه ووضعــه الصحــي 

وأنهــا تبــرر غيابــه.  



الإطار التنظيمي لإجازة 
المشاركة الوطنية
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المرجع النظامي للإطار:  

المــادة )١54( مــن اللائحــة التنفيذيــة للمــوارد البشــرية فــي الخدمــة المدنيــة التــي تنــص علــى أنــه 
» يجــوز للوزيــر المختــص منــح الموظــف إجــازة براتــب كامــل للمشــاركة الوطنيــة داخــل المملكــة 
وخارجهــا فــي المناســبات أو الأنشــطة الرياضيــة أو البرامــج الثقافيــة أو الاجتماعيــة أو لأي أســباب 
وللمشــاركة  الموظــف،  بهــا  يعمــل  التــي  الحكوميــة  الجهــة  بعمــل  تتعلــق  لا  مشــابهة  أخــرى 
بأعمــال الإغاثــة والدفــاع المدنــي علــى أن يكــون ذلــك بنــاء علــى طلــب الجهــات الرســمية ذات 

العلاقــة ووفقــاً لإطــار العمــل التنظيمــي«.

المادة الأولى:

يســمح للموظــف بالغيــاب عــن عملــه للمشــاركة فــي النشــاط الرياضــي مثــل البطــولات 
الثنائيــة،  واللقــاءات  الإعــداد  وبرامــج  المختلفــة،  بأنظمتهــا  والــدورات  والمســابقات 
مــن  وغيرهــا  التدريبيــة،  والــدورات  والنــدوات،  والمهرجانــات  والمؤتمــرات  والاجتماعــات 
ــنة  ــلال الس ــتويات خ ــماء والمس ــات والأس ــف الصف ــة بمختل ــة والخارجي ــطة الداخلي الأنش

الواحــدة، وفقــاً لمــا يأتــي:

أ-   يســمح لشــاغلي الوظائــف التعليميــة بالغيــاب عــن العمــل- خــلال الســنة الواحــدة - 
ايامــاً لا تتجــاوز فــي مجموعهــا المــدد الآتيــة: 

١-  ثلاثون يوماً حداً أقصى داخل المملكة.

2- ستون يوماً حداً أقصى خارج المملكة.

البدنيــة بالغيــاب عــن العمــل - خــلال الســنة  التربيــة  ب - يســمح لمعلمــي ومشــرفي 
الواحــدة -أيامــاً لا تتجــاوز فــي مجموعهــا المــدد الآتيــة: 

١- خمسة وأربعون يوماً حداً أقصى داخل المملكة.

2- خمسة وسبعون يوماً حداً أقصى خارج المملكة. 

ج- يســمح لبقيــة الموظفيــن بالغيــاب عــن العمــل -  خــلال الســنة الواحــدة - أيامــاً لا 
تتجــاوز فــي مجموعهــا المــدد الآتيــة:

١- ستون يوماً حداً أقصى داخل المملكة.

2- تسعون يوماً حداً أقصى خارج المملكة.

وتســتثنى مــن ذلــك العــاب القــوى والســباحة، حيــث يســمح للمشــاركين فيهــا بالغيــاب 
عــن العمــل أيامــاً إضافيــة لا تتجــاوز فــي مجموعهــا )30( يومــاً عــن المــدة المحــددة فــي 
الفقــرات )أ/2(، )ب/2(، )ج/2( نظــراً إلــى كثــرة برامــج إعــداد ومســابقات هــذه الألعــاب، ومــا 

تتطلبــه مــن اســتمرار فــي التدريــب والمشــاركة لتحقيــق الأرقــام القياســية.

د- عنــد تأهــل منتخــب المملكــة أو أي نــاد فــي الألعــاب الجماعيــة أو الفرديــة فــي الدرجــات: 
أو  الأولمبيــة،  الألعــاب  أو دورة  العالــم  الناشــئين( لبطولــة كأس  الشــباب،  )الأولــى، 
دورة الألعــاب الآســيوية، أو دورة الألعــاب العربيــة، يســمح للمشــاركين بالغيــاب عــن 
أعمالهــم مــدة إضافيــة تزيــد علــى المــدد المحــددة فــي الفقــرات مــن  )أ(، )ب(، )ج( مــن 

هــذه المــادة ولا تزيــد عــن المــدد الآتيــة:

١- ثلاثون يوماً حداً أقصى في الألعاب الجماعية.

2- ستون يوماً حداً أقصى في الألعاب الفردية.

وهــذه المــدد موزعــة علــى برامــج الإعــداد داخــل المملكــة، وبرامــج الإعــداد ومــدة المشــاركة 
خــارج المملكــة.

هـ - يعُامل المسجلون في قائمة »الرياضيون النخبة« وفقاً للآتي:

١- يخضــع المســجلون فــي القائمــة لبرامــج تأهيــل داخليــة وخارجيــة مكثفــة، ولا 
تتقيــد مــدد تفريغهــم بأماكــن التدريــب أو المشــاركة المحــددة فــي الفقرتيــن 

)أ( و)ج( مــن هــذه المــادة.

2- تعامــل القائمــة معاملــة المنتخبــات المتأهلــة الــواردة فــي الفقــرة )د( مــن هــذه 
المادة.

يســمح للمســجلين فــي القائمــة المشــاركة فــي برامــج تدريبيــة بالغيــاب عــن جهــات 
عملهــم أيامــاً إضافيــة علــى المــدة المحــددة فــي الفقــرات )أ( و)ب( و)ج( و)د( مــن هــذا 
المــادة، وذلــك بمــا لا يتجــاوز )١20( يومــاً، علــى أن تكــون المخاطبــات المتعلقــة بطلــب 
المشــاركة فــي البرامــج صــادرة مــن رئيــس الهيئــة العامــة للرياضــة أو مــن ينيبــه، وتــزود 

جهاتهــم بتقاريــر عــن البرنامــج الزمنــي والفنــي والأداء العــام لــكل رياضــي.
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المادة الثانية:

يســمح للموظــف بالغيــاب عــن عملــه للمشــاركة فــي النشــاط الثقافــي والاجتماعــي 
والمعــارض،  الثنائيــة،  واللقــاءات  والأمســيات،  المســابقات،  مثــل  والخارجــي  الداخلــي 
والنــدوات،  الشــبابية،  والوفــود  والمهرجانــات،  الثقافيــة،  والمؤتمــرات  والاجتماعــات، 
الصفــات  بمختلــف  والخارجيــة،  الداخليــة  الأنشــطة  مــن  وغيرهــا  التدريبيــة،  والــدورات 
والأســماء والمســتويات، ايامــاً لا تتجــاوز فــي مجموعهــا خــلال الســنة الواحــدة، وفقــاً لمــا 

يأتــي:

أ- ثلاثون يوماً حداً أقصى داخل المملكة.

ب- ستون يوماً حداً أقصى خارج المملكة. 

المادة الثالثة:

أ- علــى الجهــات الحكوميــة المعنيــة التـــي تقيــم الأنشــطة المختلفــة مراعــاة أن تكــون 
خــلال الاجــازات الأســبوعية والســنوية - قــدر الإمكان-حتــى لا يتأثــر المشــاركون بســبب 

مشــاركتهم.

ب- علــى الجهــات الحكوميــة مراعــاة قصــر التفــرغ علــى مــن يشــاركون فعليــاً ومباشــرة 
فــي الأنشــطة الداخليــة والخارجيــة المختلفــة.

ج- علــى الهيئــة العامــة للرياضــة ومكاتبهــا ووزارة الثقافــة ووزارة الإعــلام مخاطبــة الجهــات 
الأنشــطة  فــي  بالمشــاركة  الجهــات  تلــك  لمنســوبي  الســماح  بطلــب  الحكوميــة 

المختلفــة قبــل وقــت كاف ٍ مــن موعــد بــدء النشــاط.

د- يكــون الســماح لشــاغلي الوظائــف التعليميــة بالمشــاركة فــي الأنشــطة الرياضيــة 
الطلبــة  فــي حــدود لا تضــر بمصلحــة  والثقافيــة والاجتماعيــة وغيرهــا مــن الأنشــطة 

ودراســتهم، وفــق مــا تقــدره وزارة التعليــم وإداراتهــا وتقتضيــه المصلحــة.

الموظــف علــى  أن لا تؤثــر مشــاركة  العلاقــة مراعــاة  المعنيــة وذات  الجهــات  هـــ- علــى 
وضعــه الوظيفــي، مــن حيــث الترقيــة والعــلاوة الســنوية المســتحقة والإجــازات بســبب 

مشــاركته فــي النشــاطات.

و- تكــون المخاطبــات المتعلقــة بطلــب المشــاركة صــادرة مــن رئيــس الهيئــة العامــة 
للرياضــة أومــن ينيبــه، ووزيــر الثقافــة أو مــن ينيبــه، ووزيــر الاعــلام أو مــن ينيبــه.

 

المادة الرابعة:

يســمح للموظــف بالغيــاب عــن عملــه للمشــاركة فــي أعمــال الإغاثــة الداخليــة والخارجيــة 
ــدة،  ــنة الواح ــلال الس ــاً خ ــن يوم ــة وأربعي ــن خمس ــد ع ــدة لا تزي ــي م ــاع المدن ــال الدف أو أعم

وفقــاً لمــا يأتــي: 

أ- موافقــة كل مــن الجهــة المســؤولة عــن أعمــال الإغاثــة أو أعمال الدفــاع المدني والجهة 
الحكوميــة التــي يعمــل بهــا الموظــف، على مشــاركته في تلــك الأعمال.

ب- أن يصُدر الوزير المختص القرار الإداري الخاص بذلك. 

ج- أن لا يترتــب علــى المشــاركة الإخــلال بأعمــال الإدارة أو القســم أو الفــرع الــذي يتبعــه 
الموظــف المشــارك وذلــك لغيــاب أكثــر مــن موظــف فــي ذلــك القســم او الفــرع. 

د- لا يســمح بمشــاركة الموظــف فــي تلــك الأعمــال إذا كانــت مشــاركته تســتلزم تســليم 
مــا بحوزتــه مــن عهــد مثــل )أميــن صنــدوق( و)أميــن مســتودع( أو كان يتعــذر توفيــر بديــل 

عنــه.



الإطار التنظيمي لإثبات الاجازة 
المرضية، وإثبات الإصابة 
بسبب العمل، وإثبات العجز 
الصحي عن العمل



 

 . ( انقر هنا للتحميل) 

https://www.mcs.gov.sa/ArchivingLibrary/Regulations/Regulations/MCS_Rules_Regs_2019.pdf


 

 . ( يلتحملانقر هنا ل) 

https://www.mcs.gov.sa/ArchivingLibrary/Regulations/Regulations/MCS_Rules_Plan_2019.pdf

