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   المقدمة:

 لبناء استراتيجية داعمة لتحقيق رؤية ا
ً
 رئيسا

ً
 بأن التعليم مكونا

ً
لمملكةة تسعى وزارة التعليم للرفع من مستوى جودة مخرجات التعليم، إيمانا

م، حيث تستهدف برامجها تنمية الكوادر البشرية من خةل  إعةداد غةا ال الوفةائت التعليميةة وتةأويلهم وت ةويروم 2030العربية السعودية  

 للحتياجةةات التدريبيةةة المتجةةددة وفةةق المنةةا   والمسةةارات 
ً
والمتغيةةرات الناتجةةة عةةن الت ةةورات اي ا ةةلة  ةةل  الثانويةةة،بصةةورة مسةةتمرة، اسةةتجابة

م
ّ
  .أساليب واستراتيجيات التعليم والتعل

 إلى
ً
معالل  وقرار، لتنظيمي لإدارات التعليم العامةوة بشأن الهيكل ا05/05/1445وتاريخ  4500549775قرار معالل وزير التعليم رقم   واستنادا

وةة القا ة ي باعتمةاد ةئحةة الوفةائت التعليميةة ومةاورد  ةل 1440/ 10/ 9( وتةاريخ 2481وزير ايخدمةة المدنيةة رئةيج ي نةة التنظةيم الإدار  رقةم  

 مةن غةرور التر ةةل
ً
 البةا  ايخةامج  الترقيةة(  ةةل مادتةش العاغةرة ال(قةةرة  ي( ا بتحقيةق اي ةد اقدطةةلم مةن النقةار المخصصةةة للت ةوير الملةي غةةر ا

 . بين الرتبا

بهةةةدف تةةةوفير فةةةر  تدريبيةةةة  (،م2024وةةةة  1445/1446تةةةو ين التةةةدريب الصةةةي(ا  ةةةل إدارات التعلةةةيم للعةةةام الدرا ةةة ي مشةةةرو  آليةةةة  إ ةةةل يةةةتم 

  التدريبية،مستمرة لشا ال الوفائت التعليمية وفق اةحتياجات 
ً
وإدارات  لت ةوير المةوارد البشةريةدور التكةامال بةين اةدارة العامةة للة استنادا

   التعليم.

:
ً
 الهدف العام    أولا

. 
ّ
 رفع مستوى اقداء الملي لشا ال الوفائت التعليمية وفق المعايير المهنية لتحسين نواتج تعلم ال ل

:
ً
 التدريبيةبرامج  منطلقات الخطة ال  ثانيا

 م.   2024 – 2023ي نة بناء القدرات اةستراتيجية وتحليل اةحتياجات الت ويرية لعام مشرو   نتائج دراسة •

 م 2023نتائج اختبارات الرخص المهنية للمعلمين الصادرة من ويئة تقويم التعليم والتدريب للعام  •

 .   ين البرامج والمشاريع التدريبية الوزاريةتو  •

 .مستهدفات مؤغرات اقداء الرئيسيةتحقيق  •

 (.نتائج اةختبارات الو نية  نافج •

   تائج التقويم واةعتماد المدر  ي.ن •

:
ً
 التفصيليةالأهداف    ثالثا

 للحتياجات المهنية لشا ال الوفائت التعليمية.  ▪
ً
 تقديم برامج تدريبية تخصصية وعامة وفقا

 دعم غا ال الوفائت التعليمية ةستي(اء مت لبات الترقية من خل  حصولهم عاى نقار الت وير الملي ▪

 وة.1445لشا ال الوفائت التعليمية خل  إجازة نهاية العام الدرا  ي توفير فر  تدريبية  ▪

م  ▪
ّ
 وة. 1446لعام الدرا  ي ا لبدءدعم اي اوزية للتعليم والتعل
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: الفئات
ً
 المستهدفة  رابعا

  لها.العامة والإدارات التعليمية التابعة  إدارات التعليمو  ديوان الوزارةيستهدف المشرو  جميع غا ال الوفائت التعليمية  ل 

:
ً
 الصيفيةانطلاق الخطة التدريبية  مواعيد    خامسا

 

 

:
ً
 للكادر التعليمي  المجالات الرئيسية  سادسا

 

 

 مؤشر الإنجاز   إلــــى  مــــن  الجهة المسؤولة   الفترة  م

1 

 

خ ة البرامج التدريبية  

 الصي(ية   

إدارات التعليم العامة  

 والإدارات التابعة لها  

وة 1/1/1446  

م  2024/ 7/ 7  

وة 26/1/1446  

م 2024/ 8/ 1  

%  20يقل عن  بما ةتدريب 

من غا ال الوفائت  

 التعليمية  

 المستهدفون  المجال المستهدفون  المجال

المعايير المهنية العامة 

 للمعلمين والتخصصية 
 مدراء المدارس والوكلء الإدارة المدرسية  غا ال الوفائت التعليمية 

 المشرفون التربويون  ي التربو  الإشراف غا ال الوفائت التعليمية.  المناهج وطرق التدريس 

 مقررات المسارات الثانوية 
المشرفون والمعلمون المكل(ين بالمنا    

 بالمرحلة الثانوية اي ديدة

  وتقنيات التعليم الالكتروني 

 التعليم
 غا ال الوفائت التعليمية 

 المناهج الجديدة 
لمشرفون والمعلمون المكل(ين بالمنا    ا

 اي ديدة 
 غا ال الوفائت التعليمية  الالكتروني منصات التعليم 

 الثقافة والفنون 
تخصص التربية  المشرفون والمعلمون 

 ال(نية والنشار
 التوجيه الطلابي 

 الموجش- ال لباالتوجيش  مشرف

 ال لبية ةمشرف الرعايال لبا 

 العلوم(- الرياضيات مشرفو ومعلمو  STEMالتدريس بمنحى  الص ة المدرسيةمشرفو ومعلمو  الصحة المدرسية 

الاختبارات  الاختبارات المعيارية/ 

 الوطنية والدولية

-العلوم -مشرفو ومعلمو  الرياضيات 

 اللغة العربية(

 . مختصو تقويم اقداء المعر ل والمهار  

 النشاط الطلابي 
غا لو الوفائت التعليمية المكل(ون  

 بمهام النشار ال لبا

 مشرفو الموووبين ومعلمووم الموهوبين  اي ديد المعلم  المعلم الجديد

 ذوي الإعاقة 
وفقًا ذو  الإعاقة  ومعلمو مشرفو

 للمسار 
 ومعلمو التربية الرياضية  مشرفو  الرياضيةالتربية 

 الطفولة المبكرة
مشرفات ومديرات ومعلمات ال (ولة 

 المبكرة
 غا ال الوفائت التعليمية  مهارات القراءة والفهم 

 غا ال الوفائت التعليمية.  التعليم المستمر  غا ال الوفائت التعليمية.  القياس والتقويم    
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:
ً
 العامةالتعليم    اتبناء خطة البرامج التدريبية في إدار إرشادات وضوابط    سابعا

 الشرعية واقنظمة والآدا  العامة أثناء تن(يذ البرنامج التدريبي.الم افظة عاى القيم الإسلمية والضوابط  •

 أن تلبي برامج ايخ ة التدريبية اةحتياي الملي لشا ال الوفائت التعليمية، وتحقق التنو  لل(ئات التعليمية المستهدفة.  •

 مةةع  بيعةةة العمةةل أو التخصةةص لل(ئةةة المسةةتهدفة،  •
ً
يكةةون  وأةأن يكةةون البرنةةامج التةةدريبي  ةةل الم ةةا  التعليمةةي التربةةو  ومتوافقةةا

 من برامج ت وير الذات.

قائمةةة  أو مةةن ،ي قيبةةةعتمةاد امةةع ادراي رقةةم ا التعليمةةيالمعهةةد الةةو لي للت ةةوير الملةي  معتمةةدة مةنأن تكةون اي قائةةب التدريبيةةة  •

 –الرابط التالي   لوالمضمنة  اقولوية،البرامج التدريبية ذات 

 

 

 
 

 

 اةلتزام باي قائب التدريبية واقيام المعتمدة لبرامج الت وير الملي الوزارية  المركزية(. •

أن ة تقةل مةدة البرنةامج التةدريبي اةلكتروطةا و  (،تدريبيةةسةاعات  10 تدريبين عن يومين المباغر البرنامج التدريبي مدة قل ت  أة •

  اققل.عاى مدى يومين عاى  أدطلم،( ساعات تدريبية كحد 6عن  

 .البرنامج وأودافش وال(ئة المستهدف  بيعةتناسب مع ي ذ التدريب ال نمط استخدام •

عنةةةد تن(يةةةذ  (Microsoft Teams - Webex) المعتمةةةدة مةةةن التحةةةو  الرقمةةةي بةةةوزارة التعلةةةيم القاعةةةات اةفتراضةةةيةاسةةةتخدام  •

 .التدريب الإلكتروطا  المتزامن(

 بدقة لكل برنامجادناه  النماذي المرفقةبإعداد خ ة البرامج التدريبية وفق  واةلتزام الصي(االتدريب رفع خ ة  •

:
ً
 المدربينضوابط   تاسعا

ــاء تنفيـــ  البرنـــامج  • ــا يمنـــا الخـــوذ فـــي أي أمـــور سياســـية أو م هبيـــة أثنـ ــادض فمـ مـــا  التـــدري يضأن يتســـم بســـلامة الفكـــر واـــحة الاعتقـ

 الالتزام بـ: 

  ل قضية قائمة خل  السنتين الماضيتين.  ▪
ً
  ل قضية أو  رفا

ً
 أة يكون مدانا

 أن يتسم بالسلمة الص ية والبدنية. ▪

إعداد وتن(يذ  المشرفون التربويون المتعاونون  ل و  المعتمدين، للمدربين   ل إدارات التعليم   المو نة  الوزاريةاقولوية للتدريب عاى المشاريع   ▪

 البرامج التدريبية. 

 لمجال التعليمي أو التربوي ما موضوع البرنامج التدري ي. أن يتناسب تخصص المدرب أو خبراته في ا •

 المدرب للبرامج الإلكترونية خبرة في المجال التدري ي الإلكترونيض ومهارات التدريب عن بُعد. ان يتوفر لدى  •

   البرامج  المجالات 

14 40 

 النماذج 
  2024 خ ة التدريب الصي(انموذي  لب إدراي برنامج تدريبي  ل 

 

   خلال ايميل المدرب الرسمي ويكون الرفا من   -نموذي إضافة س ل مدر 

https://saudimoe-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fmuzaini_moe_gov_sa/Es6ARcKhH6JLtW44VVAo_IEB8mTcUBcSzgFcAV9TQewxmA?e=r2V2We
https://filer.moe.gov.sa/ui/core/index.html?mode=public&shareto=#expl-tabl./SHARED/!2cIu2PEsiU2UX0KebrBj4/CQVSa573ihszyDKz
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:
ً
 المتدربينضوابط    عاشرا

 بعةةد اسةةتكما  ا •
ّ
ةلتةةزام باي ضةةور لكامةةل السةةاعات التدريبيةةة  ةةل البرنةةامج، وة يحصةةل عاةةى غةةهادة حضةةور البرنةةامج التةةدريبي اة

 من إجمالل الساعات التدريبية. لبرامج اةلكترونية او  اي ضورية،للبرامج %( 80حضور  

 .( متدر 30 -25( عن  اي ضور   المباغر أة يزيد عدد المتدربين  ل البرنامج التدريبي •

 50> 26  و ةةةةل حالةةةةة زيةةةةادة عةةةةدد المتةةةةدربين ضمتةةةةدر ( 25تةةةةزامن( عةةةةن  الم أة يزيةةةةد عةةةةدد المتةةةةدربين  ةةةةل البرنةةةةامج التةةةةدريبي الكتروطةةةةا  •

 .مدربيضاف مساعد  متدرب 50 ولكل، مدرب ومساعدمدرب لابد من وجود متدر ( 
 

افزمنظومة   :الحادي عشر  الحو

 

 الختامينموذج التقرير   عشر:الثاطا 

 

 انتهى.. ولله اي مد 

 الحافز  الفئة 

 المدرب 
 حصو  المدر  عاى غهادة تن(يذ برنامج تدريبي. •

 الت وير الملي  ل الترقية.احتسا  الساعات التدريبية التي يقدمها المدر  ضمن نقار  •

 الساعات الت وعية.احتسا  الساعات التدريبية التي يقدمها المدر  ضمن  •

 المتدرب 
 حصو  المتدر  عاى غهادة حضور للبرنامج تدريبي.  •

 احتسا  الساعات التدريبية التي يحققها المتدر  ضمن نقار الت وير الملي  ل الترقية. •

 موعد التسليم النموذج  عنوان النموذج 
لرفا  البريد الالكتروني 

 الخطط والتقرير  

 نموذج التقرير الختامي 

تقرير احصائا للإنجاز وطسبة تحقق مؤغر  

  2024التدريب الصي(ا 

 الخميس  

 ه 1446/ 2 /25

29  /8 /2024 

harbi@moe.gov.sa-n 


