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 المقدمة

 

 

كُتب ھذا الكتاب بمجھود فردي من إحدى طالبات قسم ریاض الأطفال لتشجیع الطالبات على خوض المقابلة الشخصیة بثقة عالیة 

شكل ب لطالبات ریاض الأطفالبشكل عام والأسئلة للمقابلة الشخصیة والقبول بإذن الله. یحتوي ھذا الدلیل على عدد كبیر من 

ً لنبذة عامةخاص   الشخصیة لةللمقاب یھدف ھذا الدلیل لتسھیل التحضیر. یفیة الاستعداد والتحضیر للمقابلةك عن وتطرق أیضا

تخصص ل صیةللمقابلات الشخوتكمن أھمیتھ في عدم وجود الادلة الشاملة والمصادر الكافیة للتحضیر والتنبؤ بأكثر اسئلة المقابلة 

ؤولیتھن وتبقى مس ھو معلومات منقولة من مصادر مختلفة لتوفیر وقت وجھد الطالبات یحتویھ ھذا الدلیلریاض الأطفال. جمیع ما 

 أجوبة الأسئلة. في التأكد من 

 

 

 

 

 مع تمنیاتي للجمیع بالتوفیق والسداد،

 ریم النفیعي
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 الفصل الأول

 المقابلة الشخصیة
 

 :المقابلة الشخصیة

 .المقابلة عادة لاختبار شخصیة المعلم المتقدم للمقابلة ومدى ملاءمتھ للوظیفة من عدة جوانب سأوضحھا فیما یأتي

 .اسئلة 6-5دقیقة تتخللھا مجموعة من الاسئلة. وھي في العادة من  15-10المقابلة في العادة ما بین مدة 

 

 :الھدف من المقابلة

الھدف من المقابلة فحص مدى ملاءمتك للوظیفة (وظیفة معلم) وكیف تصغي وكم انت ھادئا وان تبقى ھادئا اثناء المقابلة حتى 

 .ون فیھا استفزاز بعض الشيء وكیف تعبر عن الاجابة وان النطق لدیك سلیملو وجھت لك بعض الاسئلة التي یك

 

 :الحصول على المعلومات

حاول الحصول على معلومات كافیة عن وزارة التربیة والتعلیم مثل اسماء المسؤولین البارزین فیھا، عدد الطلبة، عدد 

من المعلومات ....... یمكن الحصول على مثل ھذه المعلومات المدارس، عدد المعلمین، انجازات الوزارة الرئیسیة، وغیر ذلك 

 .من موقع الوزارة على الانترنت

 

 :لجنة المقابلة

مقابلة المتقدمین لشغل وظیفة معلم تندرج في العادة تحت ما یسمى بمقابلة اللجان، اي ان الاشخاص الذین سیقابلونك عبارة عن 

على الاقل موجھ المبحث الذي تنوي المقابلة لھ وشخص آخر طبیعة عملھ  أحدھمااشخاص،  4-3لجنة وفي العادة تتكون من 

تنتابك الرھبة من ھذا الوضع. انظر للشخص الذي یطرح  ألااداري وقد یكون في اللجنة معلم من ذوي الخبرة والكفاءة. حاول 

خذ من قبل أكثر من شخص، وھذا قد یزید یتُ الأسئلة، وانظر للشخص الآخر أحیانا وأنت تجیب على الأسئلة. تذكر أن القرار س

 .من فرصتك على النجاح

 

 ماذا ترتدي یوم المقابلة؟

أعط نفسك متسع من الوقت للتفكیر بما سترتدیھ واعمل على أن تكون الملابس جاھزة قبل المقابلة بیوم. أي ان تكون حسن  •

 .یكون الھندام یصلح كھندام معلمالمظھر في الھندام یوم المقابلة ولا تبالغ في ذلك واقصد ان 

 . لیس علیك شراء ملابس جدیدة، فالملابس النظیفة المرتبة ستفي بالغرض •

 .إن كان مظھرك حسنا، ستشعر براحة أكثر •

 تسریحة الشعر ان تكون مناسبة لشخص المعلم وضمن التسریحات المقبولة في المجتمع. •
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 كیفَ تستعدّي للمقابلة؟

 

الخارجي ، واختار الملابس المناسبة ، وطریقة ارتدائھا بحیث تكون بسیطة ، وابتعد عن التكلفّ اھتم بمظھركَ  .1

والتصنع ، والإسراف ، والبھرجة ، والتأنق الزائد ، والصیحات المبالغ فیھا , وكلما اقترب نمط الزي مما یرتدیھ 

ص على الأناقة عموماً بحیث یتوجب علیك أن العاملون في الجھة التي ستعُقد فیھا المقابلة كان ذلك أفضل ، واحر

ترتدي ثیاباً أفضل قلیلاً من تلك التي تستخدمھا یومیاً ، ولیس من الضروري أن تكون ملابسك جدیدة أو بحسب 

والمظھر العام للشخص لا یعتمد فقط على ما یرتدیھ , فالنظافة ، وتمشیط الشعر ، وتقلیم  .الموضة لكن نظیفة ومرتبة

إن المظھر العـام یلعب دورا كبیراً فـي التأثیر علـى الشخص الـذي یجُري لك  . تقل أھمیة عن كل ما سبقالأظافر لا

  .المقابلة

 طراب،والاضمن المھم أن یصل المتقدم للوظیفة في الموعد المحدد للمقابلة وھو في حالة نفسیة جیدة وبعیدة عن القلق  .2

وكیفیة الوصول للمكان حتى لا یحدث احتمال بوجود خطأ  المقابلة،راء لذا یفضل أن یقوم باستطلاع مسبق لمكان إج

وینُصح في ھذا الصدد بالوصول قبل موعد المقابلة بوقت كاف  إلیھ.في العنوان أو سوء تقدیر للوقت اللازم للوصول 

 .لمرطباتاإلى مكان قریب من الموقع المنشود وتمضیة الوقت المتبقي في التجول للاسترخاء أو تناول بعض 

دخل لذا یجب على المتقدم للوظیفة أن ی تستمر،الانطباعات الأولى التي تتشكل في بدایة المقابلة الشخصیة كثیراً ما  .3

ولا مانع  والتفاؤل،لغرفة المقابلة بخطوات واثقة وقامتھ ممدودة وأن تكون قبضة یده عند المصافحة قویة وتوحي بالثقة 

أو شيء من ھذا  فیھا،حول القاعة الموجود ” غیر المصطنعة“عض عبارات المجاملة من أن یبدأ المتقدم بالحدیث بب

 .المكانالقبیل مما قد یشیع جواً من الألفة في 

اعترض على بعض ما یقولھ وفي حال  یجب على المتقدم للوظیفة أن یجید الإنصات وألا یقاطع محدثَّھ حتى لو  .4

وعلیھ إبداء  مناظرة،وكأنھ في  الوسائل،اختلاف وجھات النظر حول موضوع ما ألا یسعى لإثبات وجھة نظره بجمیع 

لأن  المرجوة،وكثیراً من المقابلات الشخصیة لم تثُمِر فرصةَ العمل  آخر.رأیھ بلباقة ثم محاولة الانتقال إلى موضوع 

 .برأیھث المتقدم ترك الانطباع بأنھ عنید أو شدید التشب

سارات تنمُّ عن حرصھ على الإحاطة أو استف أسئلةً،على المتقدم للوظیفة أن یطرح ات فضیلة ولكن أن الإنص .5

د الإعداد الجی وھنا یظھر المقابلة،وعن فرصة العمل موضوع  بھا،بالمعلومات اللازمة عن الجھة التي یسعى للالتحاق 

ةٍ حدیثي التخرج یتعاملون مع المقابلة الشخصیة وكأنھا تحقیق في فإن غالبیة المتقدمین وبخاصوللأسف  للمقابلة،

 .المقابلةیتحرّقون شوقاً لإنھاء لمون إلا عند توجیھ سؤال إلیھم ووبالتالي لا یتك الشرطة،أحد أقسام 

 إلیھا.وعن أھدافھا وتحدیداً عن الوظیفة المتقدم المؤسسة اجمع أكبر قدر من المعلومات عن صاحب العمل، وعن   .6

 ولھذا یجب الإعداد للمقابلة الشخصیة المقابلة.ویسُتحسن التعرف على اسم الشخص أو الأشخاص الذین یقومون بإدارة 

ومن ثم ینبغي التعرف على أنشطتھا ومنتجاتھا أو خدماتھا إضافة  للمقابلة،بمعرفة كل ما یمكن عن الجھة التي دعتھ 

ویفُضل لو قام المتقدم للوظیفة بالدخول إلى موقع الإنترنت الخاص بھذه الجھة إن وجد. لذلك  تاریخھا.إلى ما تیسر عن 

الجھة التي ستجُري لھ المقابلة أو القطاع الخاص الذي تنتمي إلیھ  یحَُبذُّ أن یقوم المتقدم للوظیفة بالحصول على بیانات
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مؤسسة البیفة، لكي یتمكن من خلالھا إظھار اھتمامھ الجدّي بشكل عام. فھذه المعلومات توفرّ ذخیرة كافیة للمتقدم للوظ

التي یسعى للالتحاق بھا، كما إنھا تبرز نضجھ وإحاطتھ بالأمور ووعیھ العام بالتكنولوجیات والبرامج التي یسعى 

وعات موضصاحب العمـل لإلحاقھ بھا، وتھیئ تلك المعلومات أیضاً للطالب إمكانیة إطالة فترة المقابلة الشخصیة في 

من العلاقة بین طرفي المقابلة، وھو ما یمكن ترجمتھ  –لا شعوریاً  –دائرة اھتمام الطرف الآخر، مما یقوّي  تقـع في

 . مابفرصٍ أفضل عند مقارنة الشخص المعني بباقي المتقدمین لوظیفة 

ادات الخبرة، والسیرة الذاتیة، وخذ اجمع نسخاً نظیفةً من الأوراق المطلوبة لھذه الوظیفة مثل: الشھادات العلمیة، وشھ .7

 .أكثر من نسخة من ھذه الأوراق

 .رتِّب أفكارَك وتساؤلاتك جیداً قبل الذھاب للمقابلة .8

كنْ مستعداً لتقدیم الشرح عن مؤھلاتكِ للعمل، والأجوبةِ عن الأسئلة التقلیدیة، واعمل على تطبیق ذلك مسبقاً من خلال  .9

 .ام المرآة في البیتتمثیل الأدوار مع صدیق لك، أو أم

  .…حدد الأسئلة التي تریـد طرحَھا في أثناء المقابلة (طبیعة العمل، ساعات العمل، الراتب، الحوافز .10

لنوم یرُیح الذھن، لذا علیك أن تنام في اللیلة السابقة لموعد المقابلة؛ لأن ھذا سینعكس إیجاباً على مظھرك وحیویتك  .11

 .وصفاء ذھنك

 

 یوم المقابلة: 

 .أن تنام جیدا في اللیلة السابقة حاول •

 .عط نفسك متسع من الوقت للوصولأ •

 .احرص على الوصول قبل المقابلة بعشر دقائق •

 .حاول أن تبقى ھادئا •

 

 :الأسئلة الأكثر شیوعاً في المقابلات بشكل عام، وأبرز الإجابات المفترضة عنھا

 :العملعادة ما تتضمّنُ أنواع الأسئلة التي تطُرح على المتقدّم من قبل أصحاب 

 أسئلةً شخصیة •

 أسئلة تخصصیة •

 أسئلة عن الخبرات العملیة •

 سئلة عن الرغبات والمیول المھنیةأ •

 

 :الشخصیة الاسئلة الشائعة في المقابلة

 ابدا بالاسم الرباعي والحالة الاجتماعیة ومكان السكن وسنة نجاحك في نفسك:في العادة اول سؤال یطلب منك التعریف عن  •

الثانویة العامة والجامعة التي التحقت بھا وسنة التخرج والتخصص ومعدلك اذا كنت من المتفوقین ومن ثم بالخبرات العملیة ومن 
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 .الاحدث الى الاقدم ان وجدت

 :السؤال من منظورلماذا تعتقد انك مناسب لھذه الوظیفة؟ اجب على  •

 مؤھلاتك. •

 .قدرة عالیة على الاتصال •

 .المرونة •

 التكیفّ. •

  التعاون. •

 . الشعور بالآخرین... الخ •

  .....قد یكون ھناك سؤال في الثقافة العامة مثل ما ھي العولمة؟ ماذا تعرف عن العلمانیة؟ وغیرھا •

قد تسأل ماذا یعني لك لون من الالوان وحاول الاجابة اجابة متفائلة. فاذا سئلت عن اللون الاسود مثلا لا تجب یذكرني  •

سئلت عن اللون الاحمر مثلا فلا تجب  وإذا. للأناقةویرمز  الألوانبالمناسبات الحزینة وانما اجب مثلا ان اللون الاسود یعد ملك 

 .والدافعیة والطاقة بالإثارةاجب ان اللون الاحمر یشعرك انھ یذكرك بلون الدم وانما 

 .قد تسأل عن آخر كتاب قرأتھ وملخص لمحتویاتھ •

وما ھي الأعمال التطوعیة  العمل،كیف كنت تبحث عن  صِفْ: وقتك؟وكیف كنت تقضي  عمل؟كم ھي المدة التي بقیتھا بلا •

 .باختصارذلك وكل  والھوایات. الإضافیة،والدراسات  بھا،التي قمتَ 

علیك ف للوظیفة؛دائماً یبحث من یجُري المقابلة عن أي صفات سیئة أو نواحي نقص لدى المتقدم  السابق؟لماذا تركتَ عمَلكَ •

اشرح باختصار  عنھا.السابقة أو تقول أمراً إیجابیاً  مدرستكبل علیك أن تمدح  السابق،توخّي الحذر من التذمر من عملك 

 إذا تركت العمل لأسباب صحیة، أشر المثال:على سبیل  قولھ.قـل أي أمر إیجابي یمكنك  السابق.وبصدق أسباب تركك للعمل 

لا تنسَ أن تشیر إلى أنك قد اكتسبت خبرةً من عملك السابق  الجدید.إلى أنك قادر الآن على تحمّل كافة المھام المنوطة بالعمل 

 .لیاتالمسؤوفي تحمل 

فكِ في وثانیاً كیفیة تصرّ  للمصاعب،أولاً تعریفكُ  جزأین:ترتكز الإجابة ھنا على  العملیة؟ما أصعب موقف واجھتھ في حیاتك •

وأظھرت حسن تصرف في حلِّھ، كما أن علیك أن  بھ،لذا یجب أن تروي لمن یقُابلك موقفاً صعباً مررت  المواقف؛مثل ھذه 

 .تتجنب المواقف المرتبطة بزملاء العمل

مثل: كیف تصرّفت مع تغییر  حدیثة،صف الضغط في أعمالك السابقة مستخدماً أمثلة  العمل؟كیف یمكنك معالجة ضغط •

 . الموظفین التعامل مع العجز في بالغة،إنھاء طلبات بسرعة  ما،الموعد النھائي لإنجاز أمر 

 قد تسأل من ھو وزیر التربیة والتعلیم ومن كان الذي قبلھ؟ •

 قد تسأل عن بعض المواقف الصفیة. مثل: اذا حصل معك كذا كیف تتصرف؟ •

 .قد تسأل سؤال في التخصص وتكون اجابتھ لیست معقدة وفي كثیر من الاحیان لا یسألونك في التخصص •

اذا وجھ  .سابقا قد یسألونك عن تجربتك في ذلك وخاصة فیما یخدم تطویر العملیة التربویةاذا كان لدیك خبرة في التدریس  •

الیك مثل ھذا السؤال ركز على النقاط الرئیسیة ولا تدخل في التفاصیل المملة وحاول ان تبدأ اجابتك كالتالي: سأجیب على 
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ً المعلم والمنھاج وكما قلت لك سلفلتعلیمیة والطالب والسؤال من منظور العناصر الرئیسیة للعملیة التربویة وھي البیئة ا ركز  ا

 .على النقاط الرئیسة فقط في كل عنصر من ھذه العناصر

جداً قد  طلبك العالي حذراً،ولكن كن  للتفاوض.ما ھو الراتب الذي تتوقعھ؟ إن كان مستوى الراتب قابلاً للتفاوض كن مستعداً •

حاول أن تعرف مسبقاً مستویات  مستقبلاً.وبطلبك المنخفض جداً قد تكون أنت الخاسر  الوظیفة،یخُرِجك من المنافسة على 

 .المقابلةالرواتب في جھة العمل قبل حضور 

إن كان الغیاب مشكلة تواجھك، اشرح لھم أسباب ذلك،  .أخبرھم بذلك نادراً،إن كان  السابق؟كیف كان معدل غیابك عن عملك •

 .ھذه المشكلة. إن كانت لدیك إعاقة، ناقش معھم بحریة الحلول المتاحة، وكن إیجابیالتطمئن أصحاب العمل على حل 

 .الطریقتضع أي عقبات في  لا”! في أسرع وقت ممكن“لتكن إجابتك:  العمل؟متى ستكون جاھزا للبدء في •

 ومات الموجودة في طلبكوذلك من المعل وضعفك،ینبغي أن تكونَ على درایة بنقاط قوتك  ضعفك؟ما ھي نقاط قوتك ونقاط •

كیف  ثم اشرح علیك،بشرح أجزاء من عملك السابق كانت صعبة  قدمتھما. ابدأللحصول على الوظیفة وسیرتك الذاتیة التي 

ً تمكّنت من التغلب على ھذه الصعوبات. كن موجزاً  أصحاب العمل یقدّرون الأشخاص الذین یعترفون بأخطائھم  إن .وصادقا

 .الآخرینأكثر من الذي یلقونھا على 

وعلیك أن  الجماعي،یھدف ھذا السؤال إلى معرفة ما إذا كنت شخصاً تنسجم مع العمل  آخرین؟ھل تفضل العمل منفردا أم مع •

ثل م المناسبة،ثم أجب الإجابة  جماعیاً،نھ عمل یمكن أن یكون تتأكد قبل الإجابة إذا كان العمل یتطلب منك العمل منفردا أم أ

(عادة ما أكون سعیداً بالعمل منفرداً إذا كان العمل یتطلب ذلك، لكنني أفضل أن أعمل ضمن فریق فذلك سیساعد على إنجاز 

 ).الكثیر

ه وھذ .جھزّ نفسك للسؤال عما ترید معرفتھ عن الوظیفة المقابلة.عادة ما یطرح ھذا السؤال في نھایة  أسئلة؟ھل لدیك أیة • 

 :الأمثلةبعض 

 شاغرة؟لماذا ھذه الوظیفة - 

 لماذا رحل آخر موظف عنھا؟- 

 من سیكون مسؤولي المباشر؟- 

 ما ھو التدریب الذي أحتاجھ؟- 

 ماذا سیكون عملي الأول؟- 

 متى سأتلقى جوابكم على طلب التوظیف؟- 

 

 :تساعدك في یوم المقابلة بعض النصائح التي قد

 .ادخل الغرفة بثقة •

 . الق التحیة ویفضل السلام علیكم •

 .قم بمصافحتھم •

ان تجلس في المكان المخصص لك وان لا تضع رجل فوق رجل اثناء المقابلة اثناء الجلوس. ولا تضع یدك على وجنتك، ولا  •

 .تعقد یدیك فھذه علامات تدل على التوتر
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 . ابتسامة خفیفة ولا تبالغ في ذلك (لا تصطنع الابتسامة) فان ذلك یدخلك في قلب من یقابلوكان ترسم  •

 . انصت جیدا لمن یطرح علیك الاسئلة وابدأ الاجابة بثقة وبدون توتر ، بإمكانك ان تستفسر ان لم تفھم السؤال •

 .أجب على الأسئلة بأكبر قدر ممكن من الشمول. تجنب إجابات نعم ولا •

لا تجیب على سؤال لا أعرف حتى لو كنت فعلا لا تعرف بل اجب على السؤال كما یلي: ھذا السؤال سیكون حافزا لي للبحث • 

 . عن اجابتھ ...... ھذه الاجابة ستعزز لدى من یقابلوك ان لدیك الدافعیة في التعلم والتطور

 .استخدم أمثلة لتبین إنجازاتك •

 . تكلم بوضوح •

 .اعرض نقاطك الجیدة ومزایاك، وكن إیجابیاسوّق نفسك.  •

 

 :ما یلي لا تفعلِ 

 . تترھل وتتململ على الكرسي •

 . صادقتحلف (اي تقسم) فیفترض انك  •

 . انتقاد أصحاب العمل السابق اذا عملت في مكان آخر في السابق •

 . مقاطعة كلامھم •

 .ان تلفت انتباھھم لنقاط ضعفك •

 

 :یحبونتذكر أن من یقابلوك 

 . الأشخاص الذین ینصتون •

 . الأشخاص الذین یدعمون إجاباتھم بأمثلة •

 . الأشخاص الذین یوجزون ما یجب إیجازه •

 . الأشخاص الذین یأتون للمقابلة مستعدین •

 . الأشخاص الذین یبدون واثقین •
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لفصل الثانيا  

المقابلة الشخصیة لتخصص ریاض أطفال   
 
 

ما یحتویھ ھذا الفصل ھو أسئلة حقیقیة من طالبات ریاض الأطفال. تنویھ: جمیع  
 

ك قراءة سورة من القرآن للتأكد من سلامة مخارج الحروف.قد یطُلب من  

سرد قصة قصیرة لتقییم تعابیر الوجھ المختلفة واختلاف نبرة الصوت عند تقدیم شخصیات مختلفة. كقد یطُلب من  

للفصل لتقییم كیفیة توزیع الأركان.ك أن ترسمِ صورة قد یطُلب من  

 
 
 

 أسئلة ثقافیة:

 

؟النطاقین ذات ھي من  

   ما اطول سورة واطول ایة؟
؟العربیة الدول جامعة مقر  

 من ھو ادیسون؟

 ماھي الشركة التي اشتھرت بصنع البرمجیات؟

 متى توحدت المملكة؟

 ما ھي صفات القائد؟

 ماھي العولمة؟

 كم لبث اصحاب الكھف في كھفھم؟ 

ً  على عصاه؟   من ھو النبي الدي مات وھو متكئا

 من ھو النبي الدي مات وعنده ولد كافر؟ 

 ماھي غزوات الرسول صلى الله علیھ وسلم؟

 إلي كم مجموعة تقسم المجموعات الغذائیة؟

 ما ھو العصف الذھني؟

 من اول من لقب بخادم الحرمین الشریفین؟ 

 ماھي السورة اللي كانت سببا في اسلام عمر بن الخطاب رضي الله عنھ؟
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 ما ھي السورة اللي تعادل ربع القرآن؟

 ما ھي السورة اللي تعادل ثلث القرآن؟ 

 من قتل جالوت؟

 من الصحابي الذي كان مع السیدة عائشة في حادثة الافك؟  

 من ھم ملوك المملكة بالترتیب؟ 

 ماھي الزھروان في القرآن؟ 

 ماھي السورة اللي تعادل القرآن؟ 

 ماھي السورة التي تبدأ بقولھ تعالى (یا ایھا النبي اتق الله ولا تطع الكافرین والمنافقین إن الله كان علیما حكیماً) 

 ما الفرق بین الاعتدال والتطرف؟ 

 

 

 أسئلة شخصیة:

 

 لماذا اخترتِ تخصص ریاض أطفال؟

رأیك؟، ما ھو مھم غیر الاطفال ریاض ھناك أشخاص یعتقدون بأن  

 ما وجھة نظرك في دمج الاولاد والبنات في الروضة؟

 ما ھي أھمیة النظر في عین الطفل حین تناقشھ؟

تخرجتِ؟من كم سنھ   

؟ماذا فعلتي في ھذه السنوات  

درستیھم؟ الذین سبق أنكم عدد أطفال فصلك   

 كیف تستفیدي من خبرتكِ السابقة؟

 اذكري موقف حصل لك؟

؟ماھي المشاكل التي واجھتك  

؟المعلم دلیل كتاب ع ھل اطلعتِ   

كیف توظفینھ في مجال ریاض الأطفال؟ الآلي؟ الحاسباستخدام  تجیدِ ھل   

؟ ما ھو آخر كتاب قرأتھِ؟ماھي قراءاتك  

الیوم؟ حیز كبیر الشاغلة الطفولةماھي مشكلة   

؟في الحیاة قدوتك ھو من  

 ما رأیك بالضرب؟

؟لبعض الخیر حب الاطفال في نميت كیف  

؟الفرديأو  التعاوني التعلمماذا تفضلي   
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 ھل برأیك یجب ان یكون ھناك تواصل بین البیت والروضة؟

 ما ھو الفرق بین التدریس في الروضة والمدرسة؟

 كیف تصححِ سلوك خاطئ عند الطفل؟

 كیف تعلّ مین طفل ان یحافظ على مقدرات الوطن؟

 كیف تنمي الوطنیة وحب الوطن عند الطفل؟ 

قدوة للأطفال؟كیف تكوني   

 كیف تكوني معلمة متمیزة؟

 كیف تشرحي للطفل عن الارھاب؟

  

 أسئلة المواقف:

 

 لو طفل تبول لا ارادي ما ھو موقفك؟

 إذا كان الطفل عدواني كیف تتعاملِ  معھ؟

 إذا كان الطفل كثیر الحركة ویشتت انتباه الأطفال الآخرین، كیف تتصرفِ؟ 

 في العادة، أول یوم في الروضة ھو یوم صعب على الأطفال. إذا كان لدیك طفل متعلق بأمھ، كیف تتصرفِ؟ 

  خجول؟كیف تتعاملین مع طفل عنید أو خواف أو 

 لو كان ھناك ولي امر اشتكى منكِ للمدیرة، ماھي ردة فعلك؟ كیف تتصرفِ؟

 لو طفل تصرف أمامك تصرف غیر لائق او قال كلمة غیر لائقة، كیف تتصرفي؟

 لو كان ھناك طفل مھمل في لبسھ وادواتھ، كیف تتصرفِ؟

 لو حصل بینك وبین معلمة أخرى مشكلة، كیف تتصرفِ؟

یریدون نفس الشيء في الفصل، كیف تحلي المشكلة؟طفلین  كان ھناك لو  

، ویرید الذھاب للمعلمة الأخرى، ماھي ردة فعلك؟فصلكلا یرید الذھاب لطفل  إذا ھناك  

انھ في الفھم، كیف تتصرفي؟لو كان ھناك طفل متأخر عن أقر  

 لو سكب طفل الماء على الأرض، كیف تتصرفِ؟

 إذا وجھت لك معلمة أخرى نقد، ماھي ردة فعلك؟

 ما ھو رأیك عندما تدیر معلمتین نشاط واحد، ھل ستدعین النشاط وتنفردین فیھ، أم ستتقاسمان الأنشطة؟

 لو كنتِ  مدیرة روضة وبدأت الدراسة ولیس لدیك إمكانیات، ولدیك تسجیل أطفال، ولدیك معلمات جدیدات، كیف تتصرفِ؟

 لو حصل وغابت زمیلة لك بفصل اخر وطُ لب منك أن تمسكِ  فصلھا نیابةً عنھا، ھل تقبلین؟

الإجابة، كیف تتصرفي؟ منلستِ متأكدة  او كاملة الاجابة لا تعلمین وانتِ  سؤال طفلسألك لو   

الوضع؟ ھذا مع تتعاملِ  كیف مستأجر مبنى في فصلإذا واجھك   
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 حدث نقاش مماثل لو فعلكصلى الله علیھ وسلم، ما ھي ردة  الرسول وسب الإلھیة الذات عن الحدیث بوك فیسلوا توتر في كثر

؟المعلمات غرفة في  

، ھل توافقي؟مدیرة مدرسة أن تكونِ  علیك عرض لو  

ما ھو رأیك؟ .معلمة وظیفة فرصة على حصلتِ  الوقت بنفس وانتِ  مغري براتب بنك في وظیفة علیك عرض لو  

تخصص ریاض أطفال:أسئلة   

 

 تكلمي عن سیاسة التعلیم في المملكة؟

 متي وُضِعت سیاسة التعلیم؟

 عرفي ریاض الاطفال؟

 من مؤسس ریاض اطفال؟

 ما ھي أھمیة ریاض الأطفال؟

 اذكري اھداف ریاض الاطفال؟

 ماھي اول روضة افتتحت في المملكة العربیة السعودیة؟ 

؟الحدیثةاسالیب التعلیم  ما ھي  

الروضة؟خصائص نمو الطفل في مرحلة ما ھي   

  الاطفال في الفصل؟ تضبطيكیف 

 ما ھو أسلوب منتسوري في التعلیم؟

 عددي اسماء الوحدات؟

 ماھي استراتیجیات التعلم أو التعلیم؟

 ماھي ركائز التعلیم في المنھج الجدید؟

في اللقاء الاخیر؟ المعلمة اللي نقدمھانشطة ما ھي الأ  

 كم ھي مدة الحلقة؟  كم ھي مدة الأركان؟ كم الوقت لكل نشاط؟

 عددي الاركان في الفصل؟

 الوحدات مقسمھ الى قسمین ماھي؟

 ماھي فوائد الرمل للطفل؟

 لماذا وحدة الرمل من الوحدات المفصلة؟

 كم عدد المكعبات في ركن البناء؟

 ما ھو منھج ریاض أطفال؟ 

 مادا یوجد قبل الحلقة؟ 

 مادا تفعلین في اللقاء الأخیر؟ 

 لماذا یوجد في ریاض الاطفال الحلقة والاركان واللعب بالخارج - واللقاء الأخیر؟
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 ما ھو دور المعلمة في الفصل؟

 ماھي ركائز منھج ریاض الأطفال؟

 ھل اللعب یعد من طرق التعلیم؟

 ماھي ألعاب التجمیع؟

  ماذا یعني التطابق؟

 عددي الأركان التعلیمیة؟

 ما ھي مواصفات معلمة الروضة؟

 اشرحي اھمیھ ركن التعایش مع وحده الماء؟ وماذا غیرتِ فیھ؟

 ما ھي أھمیة الركن الفني؟

 كیف تبتكرین ركن جدید مع الشرح؟ 

 كیف تستخدمین البوربوینت لشرح حرف ت؟

 ماھي الالعاب الإدراكیة؟

  اشرحي الاحجیة؟ 

 عددي استراتیجیات التعلم؟ 

 ما ھي صفات خصائص المعلمة؟

 ما ھي الصفات المھنیة لمعلمة الروضة؟ 

 ما ھو الفرق بین التعلیم والتعلم؟ 

 ما ھو الفرق بین التربیة والتعلیم؟

  كیف تطوري المنھج؟ 

 عرفي الاركان التعلیمیة؟ 

 ما ھو تعریف لعبة الطرق؟ 

 ما ھي اسالیب الاثارة والتشویق في ریاض الأطفال؟ 

 ما ھو اسلوب التعلم باللعب؟

  تكلمي عن انشطة الروضة؟ 
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ة:رات عناصر نموذج المقابلة الشخصیمؤش  
 

 مؤشرات عناصر نموذج المقابلة الشخصیة
لباس  –قصات شعر غریبة أو غیر لائقة  –حسن الھندام وانتفاء ما یخل بالمظھر ( رائحة سیئة  حسن المظھر م

 ضیق )
المشي ھونا ( بسكینة ووقار من غیر تكبر ولا تماوت ) إلقاء التحیة, الاستئذان قبیل الجلوس,  التلطف وحسن التعامل 1

 حسن التصرف, الابتسامة المعتدلة, التلطف في الحدیث, انتقاء الألفاظ الحسنة
الاتزان العاطفي وعدم  3

 الانفعال
الموازنة بین العقل والعاطفة والحكم على الأشیاء بأنصاف الھدوء وعدم العصبیة, عدم الاستعجال, 

 واعتدال
 الثبات وعدم الاضطراب, عدم التردد في اتخاذ القرارات إصدار الأحكام الثقة بالنفس 4
الاتجاه نحوا مھنة  5

 التدریس
الجادة  المبادرة للالتحاق بالدورات التربویة, الإلمام المعرفي باحتیاج المھنة, الإقناع والرغبة

للالتحاق بالتدریس, توفر أفكار تطویریة لمھنة التدریس, ( إدراكھ للقیم التربویة, القدرة على 
 غرس القیم التربویة )

احترام الوقت والمحافظة  6
 علیة

 أھمیة استثمار الوقت والحفاظ علیھ, إلمامھ بمفھوم الوقت 

التعبیر عن الرأي واحترام  7
 الرأي الآخر

بمبدأ الحوار, الحدیث بطلاقة وتقبل الرأي الآخر, القدرة على أبداء الرأيالقناعة   

 التجرد من الذاتیة وعدم الانحیاز في إصدار الإحكام, إتباع الطرق العلمیة عند النقاش  الموضوعیة والحیادیة  8
ة ) الخاتم –الموضوع  –منطقیة الأفكار وتسلسلھا ( المقدمة  منطقیة الأفكار وتسلسلھا  9  
القدرة على فھم وإدراك الآخر والحدیث معھ وفق فكرة سلیمة مدعماً رأیھ بأدلة وبراھین  واضحة  القدرة على الإقناع 10

 المعاني, حسن الإنصات والاستماع للآخر.
مراعاة لغة الجسد( التوازن في الإقناع الحركي), التواصل البصري, استثمار الموقف التربوي  مھارات الاتصال 11

 البیئة الصفیة
سلامة اللغة وصحة  12

 القراءة
 القراءة الجیدة, جودة الكتابة ( حسن الخط, الإملاء النحو )

التعامل مع الطلاب  13
 ومراعاة البیئة الصفیة

قدرتھ على التعامل التربوي خلال المواقف المختلفة مع الطلاب أستذمار الموقف التربوي مراعاة 
 البیئة الصفیة

 قدرتھ على العمل ضمن فریق وحرصھ على تماسك الفریق أو الجماعة  التعاون والعمل الجماعي 14
الاطلاع والإلمام بجوانب  15

 التخصص
الأساس العلمي للتخصص, متابعة المستجدات في التخصص الاطلاع على المواقع الالكترونیة 

 ً  المتخصصة علمیاً وتربویا
الإلمام بطرائق التدریس  16

 والمھارات التخصصیة 
معرفتھ باستراتیجیات التدریس وطرقھا وأسالیبھا, كیفیة استخدام الوسائل والمستلزمات التعلیمیة 

 التخصصیة في التدریس
استخدام الحاسب الآلي  17

 والمعرفة بتقنیات التعلیم 
عرض التقیة ومصادر التعلم, القدرة على مدى مھارتھ في استخدام الحاسب الآلي, استخدام أجھزة ال

 تصمیم العروض ( البوربوینت) 
 معلومات عامة حول مختلف القضایا الوطنیة والاجتماعیة والتاریخیة ثقافھ عامة  18

 
 مفاتیح مساعدة عند تقدیر درجة العنصر: یستحق المتقدم لدرجة العنصر أو جزء منھا وفق الاتي:

 ) أذا حقق معظم جوانب العنصر10من8)(5من4العنصر بشكل كلي      * ((الدرجة القصوى) اذا حقق  •
 ) اذا حقق القلیل جوانب العنصر10من 4)( 5من2) أذا حقق بعض جوانب العنصر * (10من6) (5من3( •
 درجة واحدة اذا لم یحقق أي من جوانب العنصر •

 
 
 
 

 



	

Hope	in	My	hand																				  			Copyright	©2016	|	All	Rights	Reserved						       	www.hopeinmyhand.com	
	
	

16	

  :نمـوذج المقابلة الشخصیة
 
 

 البیانات الأساسیة:
السجل  رقم الاسم: 

 المدني:
          

  موعد المقابلة  رقم اللجنة  رقم الطلب

  رقم الجوال   التخصص  المؤھل:
 عناصر المقابلة 

الدرجة  العنصر المحور م
 المستحقة

الدرجة 
 القصوى

 السمات الشخصیة 1

 5  حسن المظھر
 5  التلطف وحسن التعامل

 5  الاتزان العاطفي وعدم الانفعال
 5  الثقة بالنفس

 5  الاتجاة نحو مھنة التدریس الاتجاھات والقیم 2
 5  احترام الوقت والمحافظة علیة 

مھارات الاتصال  3
 والتواصل

 5  القدرة على التعبیر عن الرأي واحترام تقبل الرأي الآخر
 5  الموضوعیة والحیادیة

 5  منطقیة الافكار وتسلسلھا
الاقناعالقدرة على    5 

 10  مھارات الاتصال
 5  سلامة اللغة وصحة القراءة 

التصرف في  4
 المواقف التربویة

 5  التعامل مع الطلاب , وتھیئة البیئة الصفیة
 5  التعاون والعمل الجماعي

 5  الاطلاع والإلمام بجوانب التخصص مھارات التخصص 5
التخصصیةالمعرفة بطرائق التدریس والمھارات    10 

 5  استخدام الحاسب الآلي والمعرفة بتقنیات التعلیم
معلومات عامة حول مختلف القضایا الوطنیة والاجتماعیة والتاریخیة  الثقافة العامة 6

 والمعرفة بتقنیة الحاسب
 5 

ً  الدرجة النھائیة  100  كتابة  رقما
 ) من الدرجة الكلیة. % 60نسبة الاجتیاز (  •
 سلامة الحواس والأعضاء.      •

 
سلیم          السبب 

 

 
غیر سلیم          

 التوقیع الجھة العمل أعضاء اللجنة
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 الشواھد والمؤشرات الطبیة للمتقدمین لشغل الوظائف التعلیمیة (في المقابلة) :
 

 
 النشاط المؤشر

ضعف شدید–عرج -وجود شلل المشي عند الدخول  

 عدم وجود بتر أو أطراف صناعیة سلامة الأطراف

 –عدم تركیز -تشتت–أعراض صحیة أو نفسیة  الشكل العام

الروائح الكریھة –قصر القامة الشدید   

 یستطیع القراءة من كتاب سلامة البصر

 مخاطبتھ بصوت منخفض أثناء الحوار سلامة السمع یمیز الأصوات الضعیفة

القراءةسلامة النطق أثناء   یفھم السامع الكلام المنطوق بوضوح 

والكلام والحواراتالانطلاقة في القراءة   عدم وجود حبسة أو تأتأة 

 یكتب نص مختار الكتابة بخط واضح

  


