
دورة 
استراتيجيات 

التقويم وأدواته 

إعداد المعلمة : فاطمة صديق 
المدرب : محمد رجب 



الهدف العام 
أن يتقن المتدرب استراتيجيات التقويم 

ويصمم الأدوات بشكل صحيح . 
الأهداف التفصيلية

١- تحديد  المفاهيم الأساسية مثل التقويم والتقييم والقياس 
والتمييز بينها . 

٢- ادراك أهمية التقويم . 
٣- التمييز  بين التقويم بالأهداف والتقويم في الكفايات . 

٤- تحديد مفهوم التقويم التربوي واساليبه .  

المحاور
١- أنواع التقويم  

٢- استراتيجيات التقويم  
٣- ادوات التقويم 



لماذا نقوم آداء الطلاب  
الهدف من عملية التقويم  

لتحسين التعليم  
نحن نقوم حتى نعلم وليس العكس 

مقارنة بين المفاهيم الأساسية  

التقييم  

القياس 

أعم وأشمل من القياس والتقييم فهو تشخيص 
وعلاج مستمر للمستوى وتحسين المخرج منه وهو 
عملية لاتقتصر على نهاية الهدف بل شاملة مستمرة 

متداخلة لايمكن الاستغناء عنها. 
التقويم 

هو اصدار حكم على الشيء المراد تقييمه  
( جيد أو غير جيد ) فهو أعم من القياس .

هو وصف رقمي أو كمي فقط 



خصائص التقويم 

مستمر ومتتابع  شامل 

تجاوز الزمان والمكان  

متعدد 

يهدف إلى تغيير الوضع القائم 

الوظائف الأساسية لعملية التقويم 

وظائف للمتعلم  
١- الاستثارة  

٢- التشخيص  
٣- يساعد في الكشف 
عن مواهب الطلاب. 

وظائف للمعلم   
١- يفيد في عملية التخطيط 

لرفع المستوى   
٢- تشخيص مستويات 

الطلاب   
٣- يكشف عن جوانب 

القوة والضعف عند 
الطلاب .

وظائف لعملية التعلم   
١- توجيه مسار التعلم 

وفق نتائج التقويم   
٢- توفير وجمع 

معلومات عن الطلاب . 

صفات يجب توفرها في المعلم / ـه لتطبيق عملية التقويم بشكل صحيح 

١- الإلمام بمبادئ أسس التربية وعلم النفس . 
٢- متمكن من المادة العلمية . 

٣- لديه معرفة بوسائل وأدوات التقويم . 
٤- لديه مهارة في إعداد الاختبارات المتنوعة الموضوعية والمقالية . 

٥- يكون عادل في تقويم الطلاب ودقيق في حكمه عليهم . 
٦- لديه مهارة في تطبيق وتصحيح وتحليل نتائج الطلاب بالطرق 

الاحصائية المناسبة .



هو أفضل أنواع التقويم لأنه .. 
١- يطور المهارات الأساسية الحقيقة  

٢- ينمي المهارات العقلية العليا  
٣- التركيز على العمليات والمنتج في عملية التعلم  

٤- تعزيز قدرة الطالب على التقويم الذاتي  
٥- جمع البيانات التي تبين درجة تحقيق المتعلمين لنتاجات التعلم  
٦- استخدام استراتيجيات وأدوات تقويم ماعددة لقياس الجوانب 

المتنوعة في شخصية المتعلم. 

١- يركز على المهارات التحليلية  
٢- يشجع على الإبداع. 

٣- يشجع على العمل التعاوني . 
٤- ينمي مهارات الاتصال الكتابية والشفهية . 

٥- يتوافق مع أنشطة التعليم ونتائجه . 
٦- يشجع على التشعب في التفكير .

مميزات التقويم الواقعي 

لماذا التقويم الواقعي ؟ 



عندما  نُعلم طلابنا 
معلومات 

ويكتسبون مهارات 
هناك نقاط مهمه

                      
عند وجود خلل وعدم تحقق الأهداف                    

نراجع المدخلات والعمليات ونعيد التقويم 

مدخلات  
( الأهداف )

عمليات  
( التدريس )

مخرجات 
( تحقيق الأهداف  )

من خلال 
التقويم 

كيف نستطيع أن نتأكد من  تحقيق الأهداف من خلال التقويم ؟ 
هناك ثلاث أسئلة أساسية  

١- ما المعارف والمهارات الأساسية التي نريد أن يتعلمها الطلاب ؟ 
٢- كيف نتأكد أن الطلاب تعلموا هذه المعارف واكتسبوا مهارات ؟ 

٣- كيف نساعدهم على التعلم بشكل أفضل ؟ 
ماذا ؟ - كيف ؟ - هل ؟ 

علاقة نتاجات التعلم ( الأهداف ) بالتقويم الصفي  
هناك أربع خطوات من خلالها نتأكد هل تحققت عملية التقويم بنجاح أم لا   

١- تحديد نتاجات التعلم المطلوب تحقيقها  
٢- تحديد آلية قياس هذه المنتجات ( الأهداف ) ومدى امتلاك الطالب لها  

٣- مقارنة مستوى الطلاب بالنتاجات المطلوب تحقيقها  
٤- إعادة تصميم المدخلات للتعليم والتقويم لتحسين التعلم  

مثال  
الهدف : أن يرسم الطالب الخلية النباتية والحيوانية 

طريقة القياس : من خلال الورقة والقلم والرسم  
المقارنة : هل رسمها بشكل دقيق ؟



أنواع التقويم  التي يستخدمها المعلم في تقويم آداء المتعلمين 

١- حسب الفترة الزمنية 

٢- حسب طبيعة المعلومات

٣- حسب الغرض منه

٤- حسب الطرف المقوم

٥- حسب تفسير  النتائج

٦- التقويم المعتمد على الكفايات 

قبلي - تكويني - ختامي

كمي - نوعي 

تشخيص - تعديل خطط - قبول - 
تثبيت من النتائج - تصنيف طلبة 

ذاتي - داخلي - خارجي - 
متعدد الأطراف

محكي المرجع - معياري المرجع 

سيتم شرح كل نوع ��

مجموعة من السلوكيات المعرفية والمهارية التي يتعلمها الطالب في فتره 
محددة وتنعكس على آداءه ويتم قياسها مثل الاختبارات والقدرات .... الخ 



أولاً / حسب الفترة الزمنية  
أنواع 

التقويم 
الغرض منهزمانه

يكشف عن المهارات اللازمة التي يجب على المتعلم يستخدم قبل التدريس قبلي 
امتلاكها قبل بدء التدريس 

تكويني 

أثناء عملية التعلم حتى 
يقيس مدى تقدم الطالب 

في المهارة وتحقيق الهدف 
هو مصاحب لعملية 

التعليم والتعلم 

مباشرة : مراقبة تقدم الطلاب - توجيههم أثناء التعلم - 
تحديد الخلل في تعلمهم - الحصول على بيانات عن مدى 

فاعلية التدريس - يزود المعلم المتعلم بتغذية راجعه مناسبه. 
غير مباشرة : تقوية دافعية الطالب نحو التعلم - تثبيت 

التعلم والاحتفاظ به - زيادة انتقال اثر التدريب 

ختامي
نهاية الفصل أو الوحدة 

أو منتصف العام 
- معرفة مدى تحقق أهداف المنهج - استخراج الشهادات - 
مقارنة نتائج الطلاب - اكتشاف الخلل في المنهج - التنبؤ 

بآداء الطلاب المستقبلي - اتخاذ قرارات ادارية محدده - إعلام 
أولياء الأمور بالنتائج.

التقويم التكويني   
١- لايعطي أي حكم على المتعلم أثناء 
التعلم بل هو لدعم الطالب وتوجيهه  

٢- لا نعاقب فيه المتعلم على الوقوع في 
الخطأ فهو تقويم مستمر يعالج فيه 

المعلم مستوى الطالب  
٣- لانقارن فيه انجاز الطلاب بإنجاز 

زملاءه بل نقارن انجازه الذاتي 
بالمطلوب منه فهو محكي وليس معياري 

.

التقويم الختامي   
يعطي حكم على 
الطالب من خلال 
درجته ونسبته .

الفرق بين التقويم التكويني والختامي 



ثانياً / من حيث طبيعة المعلومات 
الغرض منهأنواع التقويم 

يعتمد على جمع معلومات رقمية وكمية عن تحصيل الطلاب كمي 
 مثل : رصد الدرجات الرقمية وإحصائها 

نوعي أو 
وصفي 

أهم من النوع الأول فهو يعتمد على جمع معلومات لفظية لوصف تعلم الطلاب من 
خلال الملاحظة أو أي آذاه آخرى .  

مثل : إملاء نص على الطلاب الطالب ( س ) اتقن ولكنه يحتاج مراجعة في 
نقطة معينة فهنا وصف لفظي .

ثالثاً / التقويم حسب الغرض منه 

نحن نقوم لنعلم وليس العكس  
الأغراض من عملية التقويم  

١- التحقق من النتائج والأهداف  
٢- التقويم التشخيصي للآداء اثناء التدريس  

٣- تصنيف الطلبة فئه أ- ب - ج  
٤- تعديل الخطط 

٥- التثبت من الجهد المبذول  
٦- القبول مثلاً في القدرات والتحصيلي لقبول 

نسبة معينة 



رابعاً / التقويم حسب الطرف المقوم ( جهة التقويم )
متعدد خارجيداخلي ذاتي

الأطراف
يقوم به الطالب حيث 
يقيم نفسه وهو أعلى 
مستويات التقويم  

عن طريق ملف إنجازه 

يتم من قبل المعلم  
مثل الاختبارات أو 

أوراق العمل  
أو من طالب لطلاب 

آخرين .

تقوم به مؤسسه 
خارج المدرسة  

مثلاً : مدرسة ( س ) 
ومدرسة ( ص ) 

تبادلوا الاختبارات  
مثل أسئلة القدرات 

والتحصيلي. 

مثلاً : مركز تعليمي 
مع خبير تربوي 
يتعاونان على 
اختبار معين .

خامساً / التقويم حسب تفسير  النتائج  

١- محكي المرجع  
يـعتمد تـفسير الـنتائـج 

على تقويم محكي 
وضــــــع نســــــبة مــــــعينه 
لمـــعرفـــة الـــطالـــب مـــتقن 
أو غــــــــير مــــــــتقن مــــــــثل 
الــــــــــتقويــــــــــم المســــــــــتمر 
( مــــــــتفوق - مــــــــتقدم - 

متمكن - غير مجتاز )   



٢- معياري المرجع  
يــعتمد تــفسير الــنتائــج فــيه عــلى مجــموعــة مــعياريــة يــنتمي الــيها الــطالــب 
( الـــدرجـــة الـــتي يـــحصل عـــليها الـــطالـــب لا اســـتطيع أن أفســـرهـــا هـــل هـــي 

مجتاز أم غير مجتاز إلا بالفئة التي ينتمي إليها )   
مــثال : طــبقت اخــتبار فــي مــادة الــكيمياء حــصل الــطالــب أحــمد عــلى نســبة 

٩٠٪ هل ممتاز أم ضعيف ؟ 
لا أســتطيع أن أحــكم حــتى اقــارنــه بــالــفصل قــد يــكون ٩٠٪ هــي أعــلى درجــة 
فـي الـفصل فـأحـمد طـالـب مـمتاز ، وقـد يـكون هـو أقـل درجـة فـي الـفصل فـهو 

طالب ضعيف . 
( فنقارن درجة الطالب بالفئة التي ينتمي اليها ) 

https://
drive.google.co

m/file/d/
1jqIteHnhile6w7
S5bTU0OoqTvxX
hHf86/view?
usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/1jqIteHnhile6w7S5bTU0OoqTvxXhHf86/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1jqIteHnhile6w7S5bTU0OoqTvxXhHf86/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1jqIteHnhile6w7S5bTU0OoqTvxXhHf86/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1jqIteHnhile6w7S5bTU0OoqTvxXhHf86/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1jqIteHnhile6w7S5bTU0OoqTvxXhHf86/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1jqIteHnhile6w7S5bTU0OoqTvxXhHf86/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1jqIteHnhile6w7S5bTU0OoqTvxXhHf86/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1jqIteHnhile6w7S5bTU0OoqTvxXhHf86/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1jqIteHnhile6w7S5bTU0OoqTvxXhHf86/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1jqIteHnhile6w7S5bTU0OoqTvxXhHf86/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1jqIteHnhile6w7S5bTU0OoqTvxXhHf86/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1jqIteHnhile6w7S5bTU0OoqTvxXhHf86/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1jqIteHnhile6w7S5bTU0OoqTvxXhHf86/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1jqIteHnhile6w7S5bTU0OoqTvxXhHf86/view?usp=drivesdk


خطة المعلم لبناء التقويم لطلاب الصف 

عند إعداد الخطة  للتقويم هناك عدة خطوات 

يجب مراعاة عدة أمور : 
١- الغرض من التقويم ( تحديد نواتج التعلم - 

تحديد نقاط الضعف - تحسين التعلم )  
٢- مجالات التقويم ( مهارات اجتماعية - عقلية  

مهارات تفكير )  
٣- الاستراتيجيات المستخدمة ( الملاحظة - التقويم 

المعتمد على الآداء - الورقة والقلم - التواصل - 
مراجعة الذات ) 

٤- الأدوات المستخدمة ( قوائم الرصد والشطب - 
سلم التقدير  اللفظي والكمي - السجل القصصي - 

سجل وصف سير التعلم )

١- تحديد نوع النشاط الذي سأطبقه في الفصل   
٢- اختيار نشاط التقويم   

٣- كتابة تعليمات الاختبار أو التقويم  
٤- تطبيق النشاط  



استراتيحيات التقويم 

استراتيجية 
التقويم 
المعتمد 

على الآداء 

استراتيجية 
الورقة  
والقلم  

استراتيجية 
الملاحظة

استراتيجية 
التواصل

استراتيجية 
مراجعة 
الذات

 سيتم شرح كل استراتيجية ��

اولاً : استراتيجية التقويم المعتمد على الآداء 

ترتكز على المهمات الآدائية التي يقوم بها المتعلم ويظهر من 
خلالها مدى إتقانه للمهارات بحيث يقوم بتوضيح ماتعلمه 

من خلال : 
١- توظيف مهاراته في مواقف حقيقية مثل الوضوء وتطبيقه.   

٢- توظيف مهاراته في مواقف تحاكي المواقف الحقيقة مثل 
الجمع والطرح البيع والشراء داخل الفصل عن طريق مشهد 

تمثيلي . 
٣- قيامه بعروض عملية يظهر من خلالها مدى إتقانه لما 

اكتسب من مهارات .



 يختار المعلم منها مايريد "

نطبق كمثال على الفعالية  الأولى ( التقديم )  
في مادة الفقة  درس الوضوء 



متطلبات فعالية التقديم 
صفة وضوء النبي صل الله عليه وسلم المبحث

أن يقدم المتعلم عرضاً شفهياً أمام زملاءه يتناول من نتاج التعلم
خلاله صفة وضوء النبي 

المهمة
يتضمن العرض الشفهي  
١- صفة وضوء النبي  

٢- ذكر الأدلة على كل خطوه 
التقديمالفعالية

غرفة الصفمكان التنفيذ 

الشرح - التوضيح - التواصل - التمثيلتقديمه

عشر دقائقالوقت

معرفة أنواع الطهارة وشروطها المتطلبات القبلية

مستويات الآداء

من خلال العصف الذهني تم الاتفاق على مايلي  
التواصل بلغة فصيحة صحيحة -
توظيف لغة الفقة من خلال المفاهيم المستخدمة -
استخدام حركات الجسد  -
الحيوية وقوة الشخصية  -
الإجابة على تساؤلات الزملاء  -
ذكر خطوات الوضوء بشكل صحيح  -
سرد دليل على كل خطوة للوضوء-



بعد الانتهاء من متطلبات فعالية التقديم نصمم أداة تقويم 

ثم يجمع المعلم الدرجات التي حصل عليها الطالب 
ويقارنها بالمحكي المطلوب  

مثلاً ( ٧٠ -٨٠ -١٠٠) اتقن أو لم يتقن



خطوات تصميم التقويم المعتمد على الآداء 

تحديد وقت الإنجاز متى سيتم هذا التقويم 

تحديد الغرض من التقويم ( ماذا سنقوم ؟ )

تحديد النتاجات ( الأهداف الخاصة ) المراد 
تقويمها والمهارات التي سنقيس مدى تحقيقها 

تحديد مايراد تقويمه بشكل محدد سنقوم مثلاً 
مهارة الإلقاء - المقارنة .... وغيرها 

تحديد المعايير ومستويات الآداء التي من 
خلالها سنقوم آداء الطالب 

كتابة القائمة النهائية للمهارات المطلوبة 

١

٢

٣

٤

٥

٦



دور المعلم والمتعلم في استراتيجية التقويم المعتمد على الآداء 

دور المعلم  
١- تحديد نتاجات التعلم التي سيقومها  
٢- إعداد قائمة بالمهارات المطلوبة للتقويم  
٣- تحديد نوع التقويم فردي - جماعي  

٤- وضع جدول زمني للآداء الوقت الذي سيتم فيه التقويم  
٥- مراقبة آداء الطلاب أثناء قيامهم بالمهام  

٦- تزويد الطلاب بالتغذية الراجعة وفق ما أدوه من مهارات 

دور المتعلم   
١- المشاركة الإيجابية في وضع معايير الآداء 

٢- المشاركة الإيجابية في وضع مستويات الآداء ( ممتاز - 
جيد جداً ..... الخ ) 

٣- اظهار الجدية في التعامل مع ملاحظات المعلم وتقبلها  
٤- تجمل مسؤولية اظهار التعلم ومدى تقدمه  

٥- المشاركة في تقويم الأقران بتسجيل ملاحظاتهم  
٦- التعاون مع الزملا في البحث عن المعلومات والبيانات  



ثانياً : استراتيجية الورقة والقلم 

تشمل كل أنواع الاختبارات ( التحريرية - ذكاءات - تحصيلية 
- استعدادات - شخصية - الدولية والخارجية - الأسئلة المقالية 

والموضوعية والإنشائية) وأوراق العمل  

الاختبارات التحصيلية

تحريريةشفهية

أثناء الدرس  
بإحدى 

الاستراتيجيات 
الفرعية  

مثل  
ارسل سؤال 

الكرسي الساخن 
الرؤوس المرقمة  
كاختبار شفهي 

موضوعيةمقالية
تقيس قدرة الطلاب 
على مهارات معينة 

مثل  
( المقارنة - ربط 

النتائج بالأسباب - 
التحليل - 

التلخيص - النقد - 
الاستنتاج - شرح 
المعاني والمفاهيم 

وغيرها . 

أي موضوع قيد البحث  
( الحكم )  

ترجع إلى موضوعية 
تصحيح الأجوبة وليس  

إلى موضوعية وضع 
الأسئلة  

ظهرت لكثرة الانتقادات 
التي وجهت في 

الاختبارات المقالية 



مقارنة بين الاختبارات المقالية والموضوعية 

الأسئلة الموضوعية لها أنواع كثيرة أشهرها  
( الصواب والخطأ - التكميل - الإختيار - المزاوجة - إعادة 

الترتيب .....) 

ملف مهم جداً في بناء الأسئلة الموضوعية والمقالية  
 # اضغط هنا 

https://drive.google.com/file/d/
1nb6ih_xUOF6qa3asisf_Jo13wXzwIRU7/view?

usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/1nb6ih_xUOF6qa3asisf_Jo13wXzwIRU7/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1nb6ih_xUOF6qa3asisf_Jo13wXzwIRU7/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1nb6ih_xUOF6qa3asisf_Jo13wXzwIRU7/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1nb6ih_xUOF6qa3asisf_Jo13wXzwIRU7/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1nb6ih_xUOF6qa3asisf_Jo13wXzwIRU7/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1nb6ih_xUOF6qa3asisf_Jo13wXzwIRU7/view?usp=drivesdk


النوع الثالث من استراتيجيات التقويم  
استراتيجية الملاحظة 

هي عملية يتوجه من خلالها المعلم بحواسة نحو الطالب 
بقصد مراقبة آداءه وسلوكه في موقف معين من أجل الحصول 

على معلومات تفيد في الحكم عليه وتقويم آداءه سواء 
بصورة مباشرة أو غير مباشرة مقصودة أو غير مقصودة  

فوائد الملاحظة 

تزود المتعلمين 
بمعلومات تعجز 

عنها وسائل 
التقويم 

الملاحظة اليومية 
تعطي المتعلمين 
صورة جيدة عن 

تصورهم 

اكتشاف 
المشكلات حال 
ظهورها والعمل 

على حلها 

تقدم تغذية 
راجعة فورية 
للمتعلمين



أنواع الملاحظة 

منتظمةبسيطة

صورة مبسطة من 
المشاهدة وملاحظة 

السلوكيات  
تحدث تلقائياً في 
مواقف حقيقية  

( غير مقصودة )  

مخطط لها مستقبلاً 
ومضبوطة ضبطاً 
دقيقاً ويحدد لها 
الزمان والمكان 

والمعايير الخاصة  
( ملاحظة مقصودة)   

خطوات لتطبيق وتصميم 
الملاحظة المنتظمة 

١- تحديد الغرض منها 

٢- تحديد نتاجات التعلم المراد ملاحظتها  
مثلل : معلم يريد أن يقيم انطلاق القراءة - أو يطبق تجربة 

عملية - يطبق الوضوء مثلاً المعلم هنا يشاهد ويلاحظ ويدقق 

٣- تحديد مؤشرات الآداء 

٤- تصميم أداة تسجيل الممارسات والملاحظات 
( أداة تقويم )



أمثلة عملية



النوع الرابع  من استراتيجيات التقويم  
استراتيجية التقويم  بالتواصل 

جمع معلومات من خلال فعاليات التواصل بين المعلم والمتعلم 
ومعرفة مدى التقدم الذي حققه الطالب   

خصائصها 

١- تستخدم أثناء الآداء كتقويم 
بنائي أو الانتهاء كتقويم 

ختامي  
٢- عملية تعاونية بين المعلم 

والمتعلم  
٣- انجازات الطالب هي مادة 

التقويم الواقعي وليس حفظهم 
للمعلومات  

٤- تفيد المتعلم في تطوير قدراته  
٥- تفيد المعلم في تشخيص 

حاجات المتعلم  
٦- تفيد المعلم في تخطيط 

التدريس  
٧- تعزز قدرة المتعلم على 

مراجعة الذات 

خطوات تصميمها 

١- تحديد الهدف من التقويم 
بشكل صحيح 

٢- تركيز الانتباه للتقويم 
٣- تهيئة الجو المناسب للتقويم  

٤- تحديد الوقت المناسب 
للتقويم  

٥- استخدام التعبيرات اللغوية 
المناسبة لمستوى المتعلم  
٦- انتقاء وصياغة الأسئلة 

المناسبة  
٧- الإنصات والإصغاء في 

التقويم هذا أمر مهم للغاية  
٨- إعداد أداة تسجيل المعلومات  

٩- تحليل البيانات 
١٠- إعداد التغذية الراجعة  

١١- صياغة الخطوات اللاحقة 



تطبق استراتيجية التواصل من خلال ثلاث أمور 

الأسئلة  المقابلة 
والأجوبة  

المؤتمر 

لقاء مسبق بين معلم 
وطالب يمنح المعلم فرصة 
للحصول على معلومات 
تتعلق بأفكار المتعلم نحو 
موضوع معين وتتضمن 

سلسلة من الأسئلة 
المحددة مسبقاً  

أنواعها  

محددة : تطرح فيها أسئلة 
تتطلب اجابات دقيقة محددة  
مثال ( اذكر عاصمة المملكة ؟) 
غير محددة : اجوبتها غير 
محددة يمكن إضافة اسئلة 

فرعية حسب الموقف  
مثال : مناقشة مشكلة البطالة ؟ 

تتولد أسئلة آخرى 
مفتوحة : فيها مزيج بين 
المحددة وغير المحددة  

فردية : بين المعلم وواحد من 
المتعلمين  

أنواعها  

أسئلة مفتوحة النهاية : مثال ( ماذا 
يحدث لو حدث زيادة في منسوب الماء 

في البحر ؟ ) 
يستخدم الطالب مهارات تفكير عليا  

أسئلة تدور حول حقائق يعرفها الطالب  
( لا تقبل إلا إجابة واحدة مثل ٥*٥= ) 
أسئلة الرأي : تهدف للتعرف على آراء 

الطلاب  
ابداء رأي الطالب والانتقاد وتعالج مهارة 
التقويم وهي من مهارات التفكير العليا .



النوع الخامس  من استراتيجيات التقويم  
استراتيجية مراجعة الذات  

يندرج تحتها  
ثلاث فعاليات   تقويم الذات  

يوميات الطالب  

ملف انجاز الطالب

قدرة الطالب على 
الملاحظة والتحليل 
والحكم على آدائه 

بالاعتماد على 
معايير واضحة 

ووضع خطة لتحسين 
الآداء بالتعاون مع 

المعلم .

مذكرة يكتبها الطالب 
تتضمن خواطره 

حول ماقرأه وشاهدة 
وسمعه ويوضح هذا 
النموذج في ملف 

هو ملف يتضمن 
نماذج من أعمال الطالب 

يتم انتقاؤها بعناية 
تطهر مدى تعلم الطالب 

عبر الوقت . 

خصائصه 
١- سهولة تكيفه مع الفروق 

الفردية من خلال تعامل المعلم 
مع ملفات مختلفة لمستويات 

مختلفة  
٢- يركز على تقويم النتاجات 
حيث يضم عينات من أعمال 

تم انجازها   
٣- يركز على جوانب القوة 

حيث يقوم على اساس انتقاء 
الأعمال 

٤- الملف يشرك الطالب في 
عملية التفويم  

٥- يسهل انتقال وتبادل 
الخبرات  



 👇 ملف انجاز الطالب 
https://drive.google.com/file/d/

 1cHJvf_AI31pEGMt5ebtDHJwxCPLTNRkG/view?usp=drivesdk
 👇 نموذج لمحتويات ملف الانجاز 
https://drive.google.com/file/d/

1ms9e09n7zQYO5WIv1pTy3ZI74NH8yH0P/view?usp=drivesdk

أدوات التقويم  
أشهرها خمس 

أدوات 

قائمة 
الرصد 

والشطب 

سجل 
وصف سير 

التعلم 

السجل 
القصصي

سلم 
التقدير 
الكمي سلم 

التقدير 
اللفظي

https://drive.google.com/file/d/1cHJvf_AI31pEGMt5ebtDHJwxCPLTNRkG/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1cHJvf_AI31pEGMt5ebtDHJwxCPLTNRkG/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1ms9e09n7zQYO5WIv1pTy3ZI74NH8yH0P/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1ms9e09n7zQYO5WIv1pTy3ZI74NH8yH0P/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1cHJvf_AI31pEGMt5ebtDHJwxCPLTNRkG/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1cHJvf_AI31pEGMt5ebtDHJwxCPLTNRkG/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1ms9e09n7zQYO5WIv1pTy3ZI74NH8yH0P/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1ms9e09n7zQYO5WIv1pTy3ZI74NH8yH0P/view?usp=drivesdk


١- قائمة الرصد أو الشطب  
هي عبارة عن قائمة للأفعال التي يرصدها المعلم أو الطالب 

اثناء تنفيذ مهمة معينة ومحددة  

أشكالها  
صح وخطأ - نعم ولا - موافق غير موافق - نفد ولم ينفذ - 

مرضٍ وغير مرضٍ - متوفر وغير متوفر  ..... وغيرها  
في قائمة الرصد لانستخدم المعام التي تقبل التجزئة وهي 

تستخدم في المواد العلمية بشكل أكبر 



٢- سجل وصف سير التعلم  
هو سجل منظم يكتب فيه الطالب عبوالوقت عن اشياء قرأها 

وشاهدها ومر بها في حياته يسمح له بحرية التعبير عن آرائه 
الخاصة واستجاباته حول تعلمه .  

ارشادات لتطبيقه  
١- يحتفظ الطلاب بسجل سير تعلمهم  

٢- يجمع المعلم سجلات الطلبة دورياً لقراءتها والتعليق عليها  
٣- يستطيع الطالب بعض الأوقات أن ما أنجز من أعمال بقصد 

تحسينها .

٣- السجل القصصي 
هو وصف قصير من المعلم يسجل مايفعله الطلاب ويدون 

ملاحظاته عن طلابه في مهارات العمل الجماعي .  



٤- سلم التقدير الكمي   

هو أداة بسيطة تظهر إذا كانت مهارة المتعلم متدنية أم مرتفعة 
حيث تخضع كل فقرة لتدرج من عدة فئات أو مستويات  

لتصميم أداة تقويم تتكون من سلم تقدير كمي لدينا ثلاث خطوات  
١- تجزئة المهارات الى مجموعة مهام صغيرة  

مثال : مهارة طلاب في القاء نص شعري نقسمها إلى عدة مهام ( قوة 
الشخصية - تعبيرات الوجه والملامح - صحة الالفاظ .... وغيرها ) 

٢- ترتيب السلوكيات المكونة للمهارة وفق تسلسل حدوثها (الترتيب في جدول 
بشكل منطقي)  

٣- اختيار التدرج المناسب على سلم التقدير  

أمثلة 
ممتاز جيد جداًجيد مقبول ضعيف 

نادراًأحياناً غالباً دائماً  

هـ دجبأ 

 ٥ ١٢٣٤

مزايا سلم التقدير الكمي  
١- يمكن استعماله بصورة فعالة واقتصادية بسيطة  

٢- يتصف بدرجة عالية من الموضوعية والثبات  
٣- يستخدم في تقويم أنواع مختلفة ومتعددة من آداء 

الطلاب يناسب غالبية المهارات  
٤- يحدد بشكل دقيق مواطن القوة والضعف في آداء 

الطلاب لأنه يضع كل آداء في تدريج واضح . 



الدرجة الكلية : ٦*٥=٣٠ 
النسبة = مايحصل عليه الطالب / مجموع الدرجات 

الكلي * ١٠٠

٥- سلم التقدير اللفظي 
هو عبارة عن سلسلة من الصفات المختصرة تبين آداء الطالب في 

مستويات يشترك مع سلم التقدير الكمي في الطريقة ولكنه أكثر شمولية  



نماذج لسلالم تقدير لبعض المواد  






