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 هـ١٤٤٠ب أسئلة الاختبار المحوس

 الفصل الدراسي الأول

 

 الأخلاق لغة  تعريف:هذا السجيه والطبع 

 لناس بخلق حسنخالق ا  ؟لم، ودليلهصلى ا عليه وس صية رسول االخلق الحسن و

 أخلاقامن خياركم أحسنكم إن   ؟   يلهودل مطلقا، الخلق خيار من المسلم يجعل الحسن لقلخا

 الخلق حسن برال ؟   والبركات ودليلهامع الخيرات ق جوسن الخليحصل بح

 السياسة والحكم  بـ:على ارتباط الأخلاق إن مكانهم في الأرض أقاموا الصلاة وآتوا الزكاة..)، ، دليل (الذين  قوله تعالى:

 ة المسلمةسرالأ خلاق بـ:على ارتباط الأإحسانا..) ، دليل  ه وبالوالدينعالى: (وقضى ربك ألا تعبدوا إلا إياقوله ت

 العقيدة  :بـ الأخلاق ارتباط على دليل  الطاغوت نبواجتوا ا اعبدوا أن رسولا أمة كل في بعثنا ولقد

 ةبالعباد  :فحشاء والمنكر) دليل على علاقة الأخلاققال تعالى ( إن الصلاة تنهي عن ال

 داتالعبا  الأخلاق بـ:ط بايل على ارتالصلاة، دل

 العبادات  تباط الأخلاق بـ:على ار ، دليل الصيام،

 الاقتصاد والتجارة  تباط الأخلاق بـ:تحريم أكل الربا، ، دليل على ار

 الاقتصاد والتجارة  النهي عن الاحتكار، ، دليل على ارتباط الأخلاق بـ:

 فرد واتمعللى الاق علاخاثار ا  نشر المودة في اتمع، هذا من:

 اثار الاخلاق على الفرد واتمع   الإنتاج، هذا من: ادةمال وزيإنجاز الأع

 اثار الاخلاق على الفرد والجماعة  كسب المرء وثوابه هذا من: 

 اثار الاخلاق على الفرد والجماعة  وثوابه هذا من: ضا ا ركسب المرء 

 لغةالعمل       ا تعريف:الحذق بالخدمة ونحوه، هذ

 ، القروض الحسن ،  الاستخدام الامثل للموارد المتاحة لتاهيل الشباب لسوق العم   ة:البطال من وسائل علاج مشكل

 شرعي الصحيح حيال المهنهوم البث المف ر ، توزيع الثروات والدخولاكمنع الاحت      ة:البطال من وسائل علاج مشكل

 مهنةلمختار للالتعريف ا  ؟لال ممارسات تدريبيةخ ت معينة منتطلب مهارامجموعة من الأعمال ت

داخل بيئة العمل، ومع المستفيدين ، وفي  املتعال ية والتخصصية، وفي أساليبفي أداء الأعمال الوظيفعايير الإيجابية العليا المطلوبة جموعة القيم والنظم المحققة للميم

 لأخلاق المهنةا      : تعريفالمحافظة على صحة الإنسان، وسلامة البيئة : 

 ق العام والخاصالاطلا  هما:طلاقين،  أن للمهنة إى بعض الباحثينير

 الاطلاق العام للمهنة   بل، هذا هو:نعة أو عمل ولو بدون مقافس في صذل النب
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 البنك السعودي للتسليف والادخار   ال عليه:لة البطالة، وخير مثحلول مشك لحسنة أحدوض االقر

 المهنة :ف  أخلاقيات يتحلى الموظفون بها تعريالفاضلة التي يتعين ان  لوكياتسة والالحميد االسجاي

 والمكاسب لطلب الرزق: ي) أوا في مناكبهاقال تعالى: (فامش

 مرة ٣٥٩ ؟كلمة العمل في القران الكريم ية الكسب تكرار مما يدل على أهم

 م بالعملاهتمام الاسلا  :على دليل وهذا بالجهاد، العمل تعالى ا قرن

 الدروع والخوص  اعة: تعالى علم داود صنمن أهمية المهنة: أن ا

 ثراح  آدم؟ كان

 نجار  كان نوح؟ 

 النهي عن البطالة  :على دليل..) يسأل أن من له خير ظهره على حزمة أحدكم يحتطب لأن(: وسلم عليه ا صلى قوله

يفالتوق عبادات:: الأصل في القال ابن تيمية رحمه ا 

 عقد العمل   ، هذا تعريف:معلوم أحدهما بعمل محدد مقابل أجر اتفاق بين طرفين على أن يقوم

 ثلاثة وستين ؟ رمة شرعا إلى أماكن العمل، هذه هي المادة رقمل أي مادة محدخو نعيم أن  ينص نظام العمل على: على صاحب العمل

 خمسة  شروط          عدد شروط المهنة:

 ، لايؤدي إلى محرم  ، ابرام العقد والوفاء به عا  ، نافعاون مشروكي     أن ؟شروط العمل  نم

 ، اخلاقي ، حسيمعنوي    الضرر في المهنة على أنواع ثلاثة:

 الاخلاقي     :الضرر من العري إشاعة

 المعنوي   :الضرر من لإلحادا

 الحسي   ضرر:ت من الالمخدرا

 عدم الاختلاط    :المرأة لعم شروط من الإسلام يقصد

 مشروعا :العمل يكون أن وجوب على دليل هذا بالغش، والبيع بابالر عاملالت يحرم

 مشروع   أن يكون العمل: يسألونك ما ذا أحل لهم قل أحل لكم الطيبات، هذا دليل على وجوب

 ، تحديد اجرة العمللعامل خطرشكل على اي لاعمل وحجمه  ، المدة المشروطه للعمل  ،الع انو    د على:ينبغي أن يشتمبل العق

 هفيما يتعلق بالاجر المتفق عليالوفاء بالعقود  وجوب  هذا دليل على: تعالى: فإن أرضعن لكم فآتوهن أجورهن،ل قا

 عاملة لائقةاحترام العامل ومعاملته م ؟هذا يدل علىفما قال له أف قط و عشر سنين يبين أنس أنه خدم رسول ا:" صلى الله عليه وسلم في سيرة النبي 

 )أرة (واحدة والستون فقال ؟بالاحترام اللائق، هذه المادة ص نظام الععمل: أن يعامل عمالهني

 العامل وصاحب العمل والمستفيد واتمع  جة داعية لدراسة اخلاقيات المهنة بعناصر منها  :صارت الحا

 اصطلاحا الاخلاص    : تعريف الطاعة فى بالقصد ا إفراد



 عبدا الصاعدي هـ١٤٤٠  القيم والأخلاق الإسلامية

A3tz_bk 

 ةلاص لغالإخ   تعريف :بعد عن الرياء مة والوالسلا والنقاءالصفاء 

 خالصا له     لايقبل ا عملا إلا إذا كان :(  :صلى الله عليه وسلمقال

 الأخلاص أساس  الدين والعمل دليل على :   )اه عبدوا إلا إي أمر ألا تقال تعالى : إن الحكم إلا 

 أن ا  لايقبل عملا إلا اذا كان خالصا  له  ؟ يلع دليل) مخلصون له ونحن أعمالكم ولكم النامأع ولنا وربكم ربنا وهو ا فى ناأتحاجون قل: (تعالى قال

 أن الاخلاص شرط في العبادات كلها  : على دليل)  بالنيات الأعمال إنما( صلى الله عليه وسلم  قال

 العباداتشرط في    عبادات البدنية والمالية :إخلاص الدين  فى جميع ال

 المعاملات  دليل على  الإخلاص فى  : محياي ومماتي  رب العالمين )تي ونسكي وصلاإن قال تعالى :( قل 

 الصدق لغة ى قوة الشئ قولا وغيره تعريف :دل علأصل ي

 الصدق  اصطلاحا   : تعريف لانقصانو ولازيادة تعديل غير من والواقع الحقيقة ابقبمايط القول

 فضل الصدق   لى :البر ) دليل عإن الصدق يهدي إلى بالصدق فعليكم ( صلى الله عليه وسلم قال 

 أهمية الصدق ومنزلته لئك هم المتقون ) دليل على :لصدق وصدق به أووالذي جاء با قال تعالى : (

 الصدق  الصدق فى أداء الشهادة والمعاملة من أنواع:

 الصدق  أنواع : ل الأفكار منالصدق فى الوعد ونق

 يع  أمورهجم صدقه ربه  في    نفع من :شئ أ للعبد لقيم ( ليسيقول ابن ا

 الامانة اصطلاحا ؟ يفكاليف الشرعية وغيرها كالعبادة :والوديعة وهذا تعرمن الت الإنسانما عهد به 

 مكانة الامانة في الاسلام  ؟    على دليل  : }راعون عهدهمو لأماناتهم هم ذينوال{

 سلامنه في الأالأما مكانة  ؟" نك ولا تخن من خانكأد الأمانة إلى من ائتم"  صلى الله عليه وسلم قال 

 سكون القلب  ؟ومعناها ضد الخيانة ة ة لغالأمان

 "جميع ماسبقوالذنوب اللازمة والمتعدية " الكبار والذنوب الصغار     الخيانة تعم :

 ، التصديق نةضد الخيا من معاني الأمانة لغة : 

 ثلاثة   أداء المهنة أمورا : مانة فيتتضمن الأ

 التصرف  في المهنةيلة المهنة  ،حقيقة المهنة، وس  مانة في أداء المهنة :الأ نهاالتى تتضممن الأمور 

 ام بألأمانةمن مظاهر الألتز  : من الأسرار إفشاء عدم

 بالامانة مظاهر الالتزام  مل من :عليه عقد الع التزام العامل ووفاؤه بما نص

 بالامانة لتزاممظاهر الا  : من يعتبر ستثمارهاا وحسن امالدو بأوقات الالتزام

 بالامانة تزاممظاهر الال  من :التقيد بتعليمات صاحب العمل 

 حقيقة المهنة  :ق المهنة فيما يخصا لميثايعد نقض سرارإفشاء الأ
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 المرءوة النزاهة والصيانة من شروط :قال الماوردي " العفة و

 ن ألأيدي فيها مغلولةلأ ير: " كل من خان في شيء خفية فقد غل ، وسميت غلولا : قال ابن الأث

 العفة   ـ :ل ل من الناس ، تعريفالكف عن الحرام والسؤا

 التعفف لغة  ريف لـ :لقبيح " تعالكف عن ا

المآثم  عفة عن :اهرة بالظلم وزجر النفس عن الإسرار بخيانة من الالكف عن ا 

 المحارم  ؟رام وكف اللسان عن الأعراض من عفةضبط الفرج عن الح

 التعففإلزام الموظفين ب  ئلساو  لمعروفة ، يعتبر من :دعوة ام من العفة بوسائل ال بما أوجب ا عليهة بين الموظفينعيرعية الشبث التو

 وسائل الزام الموظفين بالتعفف  ؟داء المالى من رفات المالية والأير الدورية عن المنصراقتال

 بالتعفف م الموظفينوسائل الزا والإجراءات من : سن الأنظمة واللوائح 

 الموظفين بالتعفف وسائل  الزام  من :الرقابة على أداء العمال 

 فضل العفاف  نة ثلاثة ...... وعفيف متعفف ذو عيال " دليل على :أهل الج : "صلى الله عليه وسلم قال النبي 

 فضل العفاف  :على دليل   والغنى والعفاف والتقى الهدى أسألك إنى اللهم  صلى الله عليه وسلم  قال

 الرشوة دليل على :لعمال غلول هدايا ا: " صلى الله عليه وسلم قال 

 منزلة العدل في الإسلام   ى :. دليل علعدل والإحسان ...ا يأمر بال قال تعالى : إن

 منزلة العادلين نور ..... دليل على :ن المقسطين على منابر من إ:صلى الله عليه وسلم قال 

 العدل اصطلاحا  ؟زيادة ولا نقصان تعريف لـموضعه اللائق به من غير  وضع كل شيء في

 التسوية العدل لغة :

 يتوقف عند أصحاب دين معينلا قمطل  :العدل في الإسلام

 أداء الوظيفةالعدل في  العدل في تعامل الرئيس مع مرؤوسيه " من : 

 أداء الوظيفةالعدل في    : العدل في تعامل الموظفين مع رئيسهم من

 )ستفيدينوظفين مع المالم، ، الموظفين بعضهم مع بعضالموظفين مع رئيسهم ،الرئيس مع مرؤسية(تعامل  العدل في أداء الوظيفة : انبمن جو

والأمم  وواقعا يمارسه الأفراد في جميع جوانب حياتهم، وتمارسه اتمعاتلتكون سلوكا  ضارية وضرورة إنسانية دعا إليها الإسلام وأمر بهاة ربانية وقيمة حالعدل سن

 في الإسلامالعدل منزلة        : في كل شؤ ون حياتها.هذادليل على

 ؟الجنة فلتأته منيته وهو يؤمن با واليوم الآخر وليأت إلى الناس الذي يحب أن يؤتى إليه " دليل على عن النار ويدخل  يزحزح من أحب أن:  صلى الله عليه وسلمقال 

 به أن يعامل الانسان الاخرين بما يحب أن يعاملوه          

 وأهميتهحسن التعامل    دليل على :    }لهم  تفبما رحمة من ا لن {  قال تعالى : 

 حسن التعامل  وأهميته     دليل على :     }ي أحسنوقل لعبادى يقولوا التى ه{  قال تعالى : 
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 رضا ا  عز وجل فقط : المعاملة إحسان من الهدف

 ملحسن التعا ئر المعاملات تعريف : في ساالثابت الصادق الذي يتخذه المؤمن أثناء تعامله مع الآخرين الموقف

 جباو حكم حسن المعاملة :

 صور حسن المعاملة دمة لهم من : لآخرين وتقديم الخلاهتمام باا

 نه بالتقوىاقرإمنزلة  التعاون و  دليل على : }ثم والعدوانوالتقوى ولا تعاونوا على الإ وتعاونوا على البر{    : قال تعالى

 لمنافسة والصراع ، تبادل المعلومات، خفض اوالألفة يق السعادةتحق ؟ائد التعاون فومن 

 النزعة الفردية ، الأثرة ،الأنانية    : مثل التعاون يضاد ما الإسلام أنكر

 التعاون لغة : تعريف ، الظهير هو العون

 أصطلاحاالتعاون      :تعريف بفعلها الخيرالمأمور خصال من خصلة بكل الإتيان

 ينللمتعاون صلى الله عليه وسلمبشرى النبي    لى : حاجته " دليل عن في حاجة أخيه كان ا فيمن كا : "صلى الله عليه وسلم قال 

 أهمية المبادرة إلى الخير  دليل على :   }إلى مغفرة من ربكم وسارعوا {   قال تعالى :

 لغةالمبادرة  ع إلى الشيء تعريف لـ : كمال الشيء وامتلاؤه والإسرا

 طلاحاالمبادرة  اص خرين تعريف :ا قبل الآوالقيام به عملية اقتراح أشياء

 أهمية المبادرة من  سن في  الإسلام سنة  حسنة  فلهأجرها  وأجر من  عمل بها بعده..."دليل؟

 وضع الحجر الاسود  ؟  مما يدل في السيرة على مبادرة النبي

 صور المبادرة :  من المبتكرة الحلول

 صلى الله عليه وسلممبادرة  النبي  : من الجاهلية وربا دم رداإه

 كفاءة  لغةال  اوى والمماثلة تعريف :التس

 الكفاءة   : تعريف والسلوكيات برةوالخ اتوالمهار ارفالمع من مجموعة

 الكفاءة  الأساس في اختيار الموظفين لشغل الوظيفة ، تعريف :

 العناصر الأساسية للكفاءة  النشاط العملى الميداني من :

 في العمل بلوغ  الكفاءة : على يدل وهذا.. مبحاجته التام الوعي المهنيو والموظف العامل من تستدعى العمل في الكفاءة

 أهمية الكفاءة     ؟ على دليل   الأمين القوي استأجرت من يرخ إن

   )القوةالأمانة ومارة (الابلغ شرطيءلم ي  :  وذلك للإمارة ذر اأب  :صلى الله عليه وسلم  النبي يختر لم

 الإتقان لغة حكام تعريف :الإ

 للإتقان اصطلاحا  ي " تعريف :لشخص محترف في أي مجال علمل الأداء المتكام

 قانأهمية  خلق الات  على :لذبح ) دليل نوا اإذا قتلتم فأحسنوا القتلة ، وإذا ذبحتم فأحس.... : " صلى الله عليه وسلم قال 
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 أهمية الاتقان  لى :ا يحب إذا عمل أحدكم عملا أن يتقنه " دليل عإن : " صلى الله عليه وسلم قال 

 أسباب ضعف الأتقان  ن :معية في أي عمل أو مهنة " عدم الإقرار بأهمية المرج

 أسباب ضعف الأتقان  : من   هوأهميت العمل قيمة إلى النظر عدم

 أسباب ضعف الأتقان  ل ومستلزماته " من :العملعامل بمتطلبات جهل ا

 اهداف الادارة في الاسلام من : عدل والإتقانالاهتمام بعنصر الكفاءة وال

 الاسلام اهداف الادارة في  عة من :تطبيق أحكام الشري

 عمارة الأرض الإسلام :من أهداف الإدارة في 

 مصالح العباد  ية :رعا رة في الإسلام من أهداف الإدا

 الرقابه ،التوجيه ،نظيمالت ،التخطيط  : للإدارة الأساسية الوظائف من

 التخطيط  يقوم بها  أفراد من اجل ترتيب عملية مباحة تعريف:يفة  وظ

 التخطيط   : على عملي دليل) قوة من ااستطعتمم لهم وأعدوا(  تعالى قال

 التخطيط  : على ليلد المدينة الى مكة من للهجرة  التخطيط

 الاعداد  :تعريف دوالع لمواجهة القوة أسباب لامتلاك طالتخطي

 توجيه الاداريأخلاقيات الفي    "التثبت والتحقق"  : على دليل)  بينوافت بنبأ سقفا جاءكم إن(  تعالى قال

 التوجيه الاداري  لى اللين والرحمة في أخلاقيات :ن ا لنت لهم) دليل عال تعالى ( فبما رحمة مق

 توجيه الاداريأخلاقيات الفي   "الشورى" م في الأمر ) دليل على :قال تعالى ( وشاوره

 توجيه الاداريلاقيات الأخفي  "السمع والطاعه" :ى ى ) دليل علاسمعوا وأطيعوا وإن استعمل عليكم عبد حبش( صلى الله عليه وسلم قال 

لتوجيهبالصبر بعد ا  يحب الصابرين) دليل على  التحلي : قال تعالى ( وا 

 التوجيه  : تعريف فاءةبك عمله لأداء الموظف إرشاد

 يةارة الإدلرقابجيهات ازام بتوالالتفض الجناح ، استشعار الرقابة الربانية، التواضع  وخ من أهم اخلاقيات الرقابة الإدارية :

 الرقابه  :تعريف العمل لمتابعة أفراد  بها يقوم إدارية  وظيفة

 الرقابة  لاقيات:ية من أخة الإدارلرقابجيهات اتزام بتوالال

 المراقبة الربانيه  على استشعار العامل : با ) دليلان عليكم رقيكقال تعالى ( إن ا 

 عملية   ئج نتا      : إلى ظريةيم النالقذ هى تحويل لتنفيثقافة ا

 ي مهن عديدة  وأنشطة مختلفهتغط  لاق المهنية لكونها:خلإدارية عن الأتختلف الأخلاق ا

 العالم في درسه  : آداب من  العلماء وتوقير بارزا الجلوس

 العالم في درسه  : ابآد من اللغط من العلم مجلس صيانة
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 يبالطب       الأمانة وسلامة القلب من آداب :

 مأمونا ثقة على الارواح   تي ينبغي توافرها في الطبيب أن يكون :   لمن الخصال ا

 بيبالط  ب :ن يكون هدفه علاج المرضى ومساعدتهم من آداأ

 لحسبةا  : الأجر والاسم منها الاحتساب تعريف

 ية الامةمن العبادات المؤدية لخير ( كنتم خير أمة ) دليل على أن الحسبة:قال تعالي 

 الديني  : الجانب في الحسبة مهمات من باداتالع في الاحتساب

 اتهوضمان الاحتساب  ؟ألا يؤدي إنكار المنكرإلى منكر أشد من ضوابط 

 الاحتساب  ابط :من ضو ةالوسائل المشروعالتدرج في الإنكار حسب 

 اخلاقيات المهنة  : يزتعز الدولة في بةالحس نظام ممايشمله

 الاهم على المهم الاحتساب وضماناته تقديم :من ضوابط 

 ر السلعالمنع من احتكا  : الاقتصادي الجانب في سبةالح مهمات من

 الاقتصادي  انب :ة في الجمهمات الحسبمراقبة المكاييل من 

 العبادات ، الاخلاق العامة في الجانب الديني الاحتساب في  :بة ات الحسمن مهم 

 نيالمد  الحسبة في الجانب : مراقبة النظافة من مهمات

 الابنيه والطرقات  من مهمات الحسبة في الجانب المدني  مراقبة  :

 العامة ظاهروالم مراقبة النظافة  دني :ة في الجانب المبمن مهمات الحس

 رفالصناع وأرباب الح  : مراقبة المدني لجانبا في الحسبة مهمات من

 المحتسب  : احتسابه من الآداب التي تلزمالرفق في 

 المحتسب : آداب من الناس لأموا عن العفة

 تسبالمح   لصلاة ) دليل على آداب :قال تعالى ( يابني أقم ا

 وضوابطه  : الاحتساب ضمانات من والتجرد صالإخلا

 لاقيات المهنةالموظف في الالتزام بـاخ  المادي من العقبات التي تواجه : التركيز على الربح

 س الديني والوطنيالح    تواجه الموظف ضعف : من العقبات التي

  الموظف  لتى تواجه :هم العقبات اأفقدان روح التعاون من 

 روح التعاون  :بات التى تواجه الموظف فقدان من أهم العق

 نةات المهترسيخ اخلاقي  تطوير مهارات العاملين يجب مراعاته في :

 المهنة : أخلاقيات وسائل من الذاتية الرقابة تنمية
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 يةالرقابة الذات  ة  :ميالمهنة تنمن وسائل أخلاقيات 

 المهنة  تصحيح الفهم الديني للوظيفة من وسائل اخلاقيات :

 صياغة اخلاقيات المهنة  اعاته في :يجب مر لاقية لكل عملإدراك الأولويات الأخ

 التنظيمية   : نحرافات العملالاستهتار والتهرب  الوظيفي من ا

 في الجانب المالي     نحرافات العمل :ا العام من تخدام المالاس الإسراف في

 سلوكيةال  نحرافات :يقصد بمخالفات الفرد الإدارية الشخصية الا

 السلوكيةالعمل   ات  :السلطة من انحرافسوء استعمال 

 الجنائية  الرشوة والاختلاس والتزوير من انحرافات العمل:

 الجنائية  : عمللا رافاتنحا من والتزوير الاختلاس

 أخلاقيات المهنة  :الفساد الإداري بترسيخ عالج ي

 لإداريا الى من علاج الفساد :التأكيد على قيمة تعظيم ا تع

 السرقة     : تعريف وامتلاكه خفية الغير مال سلب

 تحريم السرقة   يل على :يديهما)دلفاقطعوا أ رقةقال تعالى ( والسارق والسا

 الرشوة  :عريفت باطل أوإحقاق حق اللإبط للموظف مايعطي

 وأنها من كبائر  الذنوب الرشوة تحريم     ل على :لعن ا الراشي والمرتشي) دلي(صلى الله عليه وسلم قال 

 السرقة والرشوة   بالكسب المشروع وتامين حاجات المحتاجين تعالج :

 الغش   عيوب السلعة يسمي: مايخالط الردئ بالجيد بغرض إخفاء

 الغش    : حرمة على دليل ) منا فليس غش من( :صلى الله عليه وسلمقال

 الغش  ج :سائل لعلاالتحذير والنصيحة والعقاب و

 الغش في أداء الوظيفه  شهادات مزورة من مظاهر : ستخراجا

 تحريم الوساطة السيئة  :على دليل) منها كفل له نكي سيئة شفاعة يشفع ومن(  تعالى قال

 سبب  في دخول الجنةأن الأخلاص  ) دليل على :من قلبه   إلا ا خالصا قال لاإله أسعد الناس بشفاعتي يوم القيامة من( صلى الله عليه وسلم قال 

 الوساطة السيئة  تعريف:حق لغيره مما يلحق الضرربه  الحصول على

 السر    مايفضي به الإنسان إلى آخر تعريف :

 تمييز الاسرار  وضوعي من معايير :المالشكلي والمعيار 

 ارالاسراء إفش  : شكلةم تعالج  أمانة الحديث لأن رالأسرا عةإذا عن بالعفة

 الفساد الاداري       ختيار الأكفاء تعالج مشكلة :لأمانة وابالعدل وا
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 كام شرعيةأح    :هي ظيفيوالو المهني العمل ممارسة ضوابط

 المهنة في التصرف في الأمانة : يخص العام المال على المحافظة

 ومكانتها الأخلاق أهمية : علي دليل)  الأخلاق محاسن أو صالح أو مكارم لأتمم بعثت إنما(  وسلم عليه ا صلى قال

  للمهنة المختار التعريف : هو تدريبية ممارسات خلال من الفرد يؤديها معينة مهارات تتطلب الأعمال من مجموعة

  الوظيفي اال في التعفف آثار من اتهدين تكريم و الرشوة على القضاء و الأكفاء وتعيين العدل تحقييق

  الإسلامية بالعقيدة : الأخلاق علاقة على دليل)  له أمانة لا لمن إيمان لا(  وسلم عليه ا صلى قال

  بالعفة : يسمي عليه ما ويؤدي حق به له ليس عما الإنسان به يعف النفس في الثابت الخلق 

 والعدل الصدق على متوقف والدنيا الدين أمور صلاح

 اصطلاحا للأخلاق تعريف وروية فكر إلى حاجة غير من ويسر بسهولة الأفعال تصدر عنها راسخة للنفس ئةهي

 لغة الإخلاص  ؟تعريف من والنقاء الصفاء

  الحسن الخلق أهمية على؟ دليل)  والصلاة الصوم درجة خلقه بحسن ليدرك العبد إن(  وسلم عليه ا صلى قال

 الكون وعمارة العمل إهمال  سبب؟ب والبطالة الجرائم انتشار

 شرعا محرم عملا  يكون؟ وصحته المسلم بجسد يضر عمل كل

 البطالة تعالج  ؟ العمل لسوق والشباب الفتيات بتأهيل

 سبعة وستون مرة   ؟ وردت في القران "بكسال"

 ثلاثين مره    ؟وردت في القران  "السعي"

 احدى عشر مرة    ؟وردت في القران  "التعاون"

 مرة١٥٠   ؟ت في القران ورد " الصدق واشتقاقاتها"

 


