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الاختبارات المهنية

طــوّر المركــز الوطــي للقيــاس الاختبــ�ارات المهنيــ�ة مســتعينً�ا بمجموعــة مــن الخــراء المتخصصــن في هــذا المجــال، وتقديمهــا للجهــات المســتفيدة للتحقــق مــن تَوفّــر 
الكفايــة في الأشــخاص المتقدمــن لشــغل الوظائــف المهنيــ�ة، وذلــك مــن خــال تأطــر المهــن العليــا بالاعتمــاد علــى معايــر ومهــام محــددة، وبنــ�اء نظــام تقويــم الأداء 

للقطاعــات الحكوميــة والمؤسســات التعليميــة والمهنيــ�ة مــن خــال إعــداد وصياغــة الاختبــ�ارات المهنيــ�ة علــى أســس ومعايــر القيــاس المعتمــدة بالمركــز.

وقد قدم المركز عددًا من الاختب�ارات المهني�ة، وهي:
اختب�ار المعلمن والمعلمات.. 	
اختب�ار قيادات المدارس.. 	

اختب�ار المشرفن التربوين.. 	
اختب�ار الإرشاد الطابـي.. 	
اختب�ار الني�ابة العامة.. 	
اختب�ار رخصة المرشد السياحي العام.. 	
اختب�ار رخصة مرشد المناطق.. 	
الاختب�ار  المهي للمهندسن.. 	
اختب�ار القدرة المعرفية.. 	
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هو اختب�ار يقيس المعاير التي ينبغي توفرها في المتقدم لمهنة التدريس.

هدف الاختبار
قيــاس مــدى تحقــق الحــد الأدنى مــن المعايــر الــتي ينبغــي توفرهــا في المتقدمــن لمهنــة التدريــس، بمــا تشــمل مــن معــارف وعلــوم 
ومهــارات تغطــي الجوانــب الأساســية للمهنــة. وتســتخدم نتــ�ائج الاختبــ�ار لأغــراض عــدة، منهــا: اســتخدامه في عمليــات الانتقــاء 

والمفاضلــة بــن المتقدمــن لمهنــة التدريــس .  

محتوى الاختبار
تت�ألف اختب�ارات المعلمن من اختب�ارين أساسين، هما:

الاختب�ار العام:. 	
يغطي هذا الاختب�ار المجالات التربوية  العامة  التي تشترك فيها جميع التخصصات التدريسية، ويتضمن ما يأتي:

أولًا: اختبار المعلمين والمعلمات

وتُغطــى هــذه المجــالات بعــدد مــن المعايــر العامــة، مــع تفــاوت نســب تمثيلهــا للمحتــوى الإجمــالي للمجــالات، فعلــى ســبي�ل المثــال يمثــل معيــار معرفــة المعلــم 
ــب  ــل بنس ــالات تتمثّ ــة المج ــذا بقي ــة 		 % ، وهك ــس العام ــاليب التدري ــرق وأس ــة بط ــار المعرف ــل معي ــا يمثّ ــر، فيم ــوى المعاي ــن محت ــه 0	% م ــة تعلّم ــب وكيفي بالطال

ــا. ــية وأهميته ــ�ه التدريس ــم في مهنت ــا المعل ــتي يحتاجه ــارف ال ــارات والمع ــيم وزن المه ــذا التقس ــي في ه ــث روع ــة؛ حي مختلف

المعرفة
 المهني�ة

دعم
 التعلم

تعزيز
 التعلم

المسؤولية
المهني�ة
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المستفيدون من الاختبار 
حملة البكالوريوس أو المتوقع تخرجهم ) الفصل الدراسي الأخر( المتقدمون لمهنة التدريس.

اختب�ار التخصص:. 	
يغطي هذا الاختب�ار المجالات الأساسية لكل تخصص من التخصصات التدريسية التي تتن�اولها الاختب�ارات وهي:

التربي�ة الإسلامية

العلوم

الرياضيات ابت�دائي ومتوسط

الكيمياء

اللغة العربي�ة

الفيزياء

الرياضيات ثانوي

الأحياء

اللغة الإنجليزية

صعوبات التعلم

التاريخ

العوق السمعي

الحاسب الآلي

التربي�ة الفكرية

الجغرافيا

العوق البصري

التوحد

الموهوبون

التربي�ة الفني�ة

رياض الأطفال

المكتب�ات

التربي�ة البدني�ة

التدريب�ات السلوكية

التربي�ة الأسرية
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هو اختب�ار يقيس كفاية المرشحن من وزارة التعليم لمهنة الإدارة المدرسية.

المستفيدون من الاختبار
المتقدمون للإدارة المدرسية.      

هدف الاختبار
ضمان انتقاء الأفضل من بن المرشحن للإدارة المدرسية وتحديد احتي�اجاتهم التدريبي�ة.

ثانياً: اختبار قيادات المدارس

محتوى الاختبار 
يتن�اول الاختب�ار المجالات الآتي�ة:

التنظيم البيئي للعمل المدرسي	 
القيادة المدرسية 	 
الدعم والتطوير	 
النمو المهي	 
المشاركة والتواصل	 
القيم والأنظمة المهني�ة  	 

7 الاختبارات المهنية
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هو اختب�ار يقيس كفاية القيادة والإشراف لدى المرشحن للإشراف التربوي.

المستفيدون من الاختبار
المتقدمون للإشراف التربوي.

محتوى الاختبار
يتن�اول الاختب�ار المجالات الآتي�ة:

القيادة والإشراف. 	 
النمو المهي.	 
دعم التعليم والتعلم.	 
تحسن المنتجات والرامج والمشروعات والمناهج.	 
أخاقيات المهنة والاتصال.	 

هدف الاختبار
ضمان انتقاء الأفضل من بن المرشحن للإشراف التربوي وتحديد احتي�اجاتهم التدريبي�ة.

ثالثاً: اختبار المشرفين التربويين  
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هو اختب�ار يقيس كفاية التوجيه والإرشاد لدى المرشحن للإرشاد الطابي في وزارة التعليم.

المستفيدون من الاختبار
المتقدمون للإرشاد الطابي.

محتوى الاختبار
يتن�اول الاختب�ار المجالات الآتي�ة:

أسس التوجيه والإرشاد ونظرياته ومناهجه.	 
خصائص النمو ومطالبه .	 
أدوات جمع المعلومات .	 
الرامج الإرشادية.	 
النمو المهي.	 
المسؤوليات الأخاقية والمهني�ة.	 

هدف الاختبار
ضمان انتقاء الأفضل من المرشحن للإرشاد الطابي وتحديد احتي�اجاتهم التدريبي�ة.

رابعاً: اختبار الإرشاد الطلابي 
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ــق  ــتي المحق ــام لوظيف ــاء الع ــق والادع ــ�ة التحقي ــل هيئ ــن قب ــحن م ــن والمرش ــدرات المتقدم ــارات وق ــس مه ــ�ار يقي ــو اختب  ه
ــم. ــا لديه ــن توفره ــد م ــام، والتأك ــي الع والمدع

المستفيدون من الاختبار
الحاصلون على درجة البكالوريوس في تخصصي الشريعة والقانون من جامعات المملكة العربي�ة السعودية، الذين ترشحهم هيئ�ة التحقيق  و الادعاء العام.

محتوى الاختبار
يتكون الاختب�ار من  ثلاثة أبعاد رئيسة هي:

القدرات العامة، وتتكون من قسمن:  لفظي وكمي.. 	
التحصيل العلمي، ويتكون من قسمن: العلوم الشرعية والقانون.. 	

المهارات و السمات الشخصية، وتتكون من قسمن:  المهارات الشخصية والاجتماعية والانفعالات والعواطف.. 	

هدف الاختبار
ــذي  ــل ال ــم في العم ــل توظيفه ــن أج ــك م ــام، وذل ــي الع ــق والمدع ــتي المحق ــام لوظيف ــاء الع ــق والادع ــ�ة التحقي ــل هيئ ــن قب ــحن م ــن والمرش ــل المتقدم ــ�ار أفض اختي

ــخصية. ــم الش ــم ومهارته ــع قدراته ــب م يتن�اس

خامساً: اختبار النيابة العامة )هيئة التحقيق والادعاء العام(
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ــد  ــل المرش ــدم لعم ــدى المتق ــارف ل ــات والمع ــ�ة، والمعلوم ــخصية والمهني ــات الش ــن الكفاي ــد الأدنى م ــر الح ــس توف ــ�ار يقي ــو اختب ه
الســياحي العــام، وذلــك في مجــالات العلــوم الإنســاني�ة، والاجتماعيــة، والإداريــة، والتاريخيــة، والجغرافيــة، والآثاريــة الضروريــة 

لممارســة العمــل في الإرشــاد الســياحي بنجــاح.
وقد أعِدَّ هذا الاختب�ار لصالح الهيئ�ة العامة للسياحة والتراث الوطي في المملكة العربي�ة السعودية. 

المستفيدون من الاختبار
من ترشـحه الهيئ�ة العامة للسـياحة والتراث الوطي بنـاءًا على استيفائه الضوابط والشروط والمعاير التي وضعتها.

محتوى الاختبار
يتكون الاخـتـبـار من ثـلاثـة  أجزاء :

الجزء الأول:
 يتن�اول السمات والخصائص الشخصية والاجتماعية، مثل: القدرة على تحمل المهام، ومهارات التعامل مع الآخرين واحترامهم. 

الجزء الثاني: 
يتن�اول المهارات المهني�ة مثل: مهارات تنفيذ الرامج السياحية، ومهارات الأداء الميداني، ومهارات اتخاذ القرارات. 

الجزء الثالث:
 يتن�اول جوانب من المعلومات العامة، مثل: المعلومات الجغرافية، والتاريخية، والآثارية، وأبرز  أماكن الجذب السياحي، والخدمات والمرافق في المملكة.   

هدف الاختبار
انتقـاء أفضـل الكـوادر الوطني�ة المتقـدمة للعـمل في الإرشـاد السـياحي العام؛ مما يزيد من حرفية العمل السياحي ومهنيت�ه.

سادساً: اختبار رخصة المرشد السياحي العام
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ــل  ــدم لعم ــدى المتق ــارف ل ــات، والمع ــ�ة، والمعلوم ــخصية، والمهني ــات الش ــن الكفاي ــد الأدنى م ــر الح ــدى توف ــس م ــ�ار يقي ــو اختب ه
ــاح. ــياحي بنج ــاد الس ــل في الإرش ــة العم ــة لممارس ــة والضروري ــياحي في المنطق ــد الس المرش

وقد أعدَّ هذا الاختب�ار لصالح الهيئ�ة العامة للسياحة والتراث الوطي في المملكة العربي�ة السعودية. 

المستفيدون من الاختبار
من ترشحه الهيئ�ة العامة للسياحة والتراث الوطي في المملكة العربي�ة السعودية حسب الضوابط والمعاير التي وضعتها.

هدف الاختبار
انتقــاء أفضــل القــدرات الوطنيــ�ة المتقدمــة للعمــل في الإرشــاد الســياحي الخــاص بــكل منطقــة مــن مناطــق المملكــة الثــاث عشــرة، ممــا يزيــد مــن حرفيــة العمــل 

ــ�ه. ــياحي ومهنيت الس

سابعاً: اختبار رخصة مرشد المناطق

محتوى الاختبار 
يبلغ عدد هذه الاختب�ارات ستة وعشرين اختب�ارًا بواقع اختب�ارين لكل منطقة إدارية من مناطق المملكة، ويتكون كل اختب�ار من ثلاثة أجزاء:

الجزء الأول:
 يتنــ�اول الســمات والخصائــص الشــخصية والاجتماعيــة، مثــل : القــدرة علــى تحمــل المهــام والفطنــة، وحســن التصــرف في المواقــف المختلفــة، ومهــارات التعامــل مــع 

ــن واحترامهم.  الآخري
الجزء الثاني: 

يتن�اول المهارات المهني�ة، مثل : مهارات تنفيذ الرامج السياحية، ومهارات الأداء الميداني، ومهارات اتخاذ القرارات. 
الجزء الثالث:

 يتنــ�اول جوانــب المعلومــات العامــة، مثــل : المعلومــات الجغرافيــة، والتاريخيــة، والآثاريــة، والاجتماعيــة للمنطقــة، والإلمــام بمعلومــات عــن أبــرز أماكــن الجــذب 
الســياحي والخدمــات والمرافــق المتوفــرة والخاصــة بــكل منطقــة.   
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يُعــدّ اختبــ�ار المهنــدس المهــي الأول اختبــ�ارًا شــاماً لأساســيات الهندســة )FE( لمــن هــم علــى رأس العمــل ويرغبــون في الحصــول 
عِــدَّ هــذا الاختبــ�ار لصالــح الهيئــ�ة الســعودية للمهندســن ضمــن اشــتراطات التســجيل 

ُ
علــى رتبــ�ة مهنــدس مشــارك، وقــد أ

ــ�ار باللغــة الإنجليزيــة. ــ�ار. ويقــدم الاختب والترقيــة المهنيــ�ة، كمــا وافــق مجلــس اتحــاد المهندســن العــرب علــى تبــي هــذا الاختب

هدف الاختبار
ــيز  ــ�ار والتجه ــول الاختب ــن دخ ــارك، ويمك ــدس مش ــة مهن ــى درج ــول عل ــن في الحص ــن الراغب ــمل المهندس ــية، ويش ــية الأساس ــة الهندس ــة والمعرف ــاس الكفاي قي

ــ�ة مهنــدس. ــ�ازه لمــن هــم علــى وشــك التخــرج وحديــي التخــرج، وكذلــك مــن هــم علــى رأس العمــل العاملــن علــى رتب لاجتي

ثامناً: الاختبار المهني للمهندسين

الرياضيات.	 
الإحصاء والاحتمالات.	 
مبادئ الكمبيوتر.	 
الستاتيكا والدين�اميكا.	 

الكيمياء.	 
الدين�اميكا الحرارية.	 
ميكانيكا الموائع.	 
علوم وهندسة المواد.	 

الكهرباء والمغناطيسية.	 
الرسم الهندسي.	 
الاقتصاد الهندسي.	 
إدارة المشاريع.	 

13 الاختبارات المهنية

محتوى الاختبار 
ينقسم الاختب�ار إلى قسمين أساسيين هما:

الاختب�ار الهندسي العام :. 	
 ويغطي هذا الاختب�ار المهارات العامة والمجالات الهندسية العامة التي تشترك فيها جميع التخصصات الهندسية، ويتضمن ذلك ما يأتي:
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أخاقيات المهنة.	 
المهارات العامة، وهي: 	 

مهارات التفكر التحليلي والتفكر النقدي.  	
مواكبة المستجدات في مجال التخصص وخارجه. 	
مهارات التواصل. 	
مهارات العمل ضمن فريق متعدد التخصصات. 	
مهارات إدارة الوقت. 	
مهارات التطوير المستمر. 	
إدراك مفهوم الاستدامة، والتأثر البيئي، والقانوني، والاجتماعي للحلول والتصاميم الهندسية. 	

الاختب�ار التخصصي الهندسي :. 	
يغطي هذا الاختب�ار كاً من التخصصات الهندسية الست الآتي�ة:

الهندسة الكيمائي�ة.	 
هندسة الإنشاءات.	 
الهندسة الميكانيكية.	 
 الهندسة المدني�ة.	 
الهندسة الكهربائي�ة.	 
 الهندسة الصناعية.	 
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بيّنــت نتــ�ائج الدراســات العلميــة خــال مــدة طويلــة مــن الزمــن قــدرة هــذا النــوع مــن الاختبــ�ارات علــى التنبــؤ بمدى نجــاح الموظف 
في أداء مهامــه الوظيفيــة، بغــض النظــر عــن طبيعــة الوظيفــة؛ حيــث إن مــا يقيســه الاختبــ�ار يعــد عمليــات معرفيــة، وقــدرات ذات 

طبيعــة عموميــة؛ لذلــك يســتخدم هــذا الاختبــ�ار مــع غــره مــن المعايــر والأدوات لإجــراء المفاضــات الوظيفيــة.
 و القــدرة المعرفيــة، هــي: جملــة مــن الإمكانــات والعمليــات المعرفيــة الــتي يمتلكهــا الفــرد لإدراك وفهــم العاقــات بــن الأشــياء 

والأحــداث، وكذلــك إصــدار الأحــكام وتقويــم المواقــف الحياتيــ�ة.

محتوى الاختبار
يتكون الاختب�ار من أربع قدرات رئيسة، وهي:

القــدرة اللفظيــة: وهــي القــدرة علــى فهــم معــاني الكلمــات واســتخدامها بفاعليــة، وفهــم العاقــات بينهــا، والمعــاني المتضمنــة في جملــة أو فقــرة أو نــصّ . 	
مكتــوب.

القدرة الكمية: وهي قدرة الفرد على التعامل مع المعلومات الرقمية.. 	
القــدرة الاســتدلالية: وهــي القــدرة علــى التفكــر المنطقــي مــن خــال تطبيــق قواعــد الاســتدلال الاســتنب�اطي والاســتقرائي علــى البي�انــات أو المعلومــات . 	

الرمزيــة المجــردة أو المعنويــة للتوصــل إلى اســتنت�اجات بشــأنها.
القــدرة المكانيــ�ة: هــي القــدرة علــى التفكــر البصــري باســتخدام الصــور والأشــكال الهندســية، والقــدرة علــى تصــور الرســومات والأشــكال ثن�ائيــ�ة البعــد . 	

بكونهــا أجســامًا ثاثيــ�ة البعــد.

هدف الاختبار
التعرف على ما يمتلكه الفرد من قدرات معرفية عامة؛ لأداء مهامه الوظيفية على أكمل وجه.

تاسعاً: اختبار القدرة المعرفية 
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المستفيدون من الاختبار
المتقدمون للوظائف من حملة درجة البكالوريوس.
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رؤية المركز

ا في القياس والتقويم. أن نكون مرجعًا عالميًّ

رسالة المركز

ــدرات  ــارات والق ــارف والمه ــاس المع ــة لقي ــاملة متكامل ــول ش ــم حل تقدي
والجــودة،  العدالــة  تحقيــق  في  إســهامًا  علميــة؛  بمنهجيــة  وتقويمهــا؛ 

التنمويــة. لاحتي�اجــات  وتلبيــ�ةً 
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