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 قناة مهام الوظائف اضغط هنا

 اضغط هناتلجرام عة أبو الجوهرة ومجم

 

 

 مهام التشغٌل الذاتً 

 

 ؟؟ الذاتً التشغٌل ماهو

 

 لمدٌر وتسلم مٌزانٌةخاصة لها تخصص المستشفى ان ٌعنً الذاتً التشغٌل

 براتب تعاقد وظائف حكومٌه وظائف لٌست وهً المستشفى ٌشغل وهو المستشفى

 وزارة مع متعاقد موظف الى مهنتك وتتغٌر الصحة وزارة مع التعاقد وهذا مقطوع

 الصحة

 

 الذاتً التشغٌل مستشفٌات فً للعمل الجدٌدة اللائحة

 

 اعتمدها التً الذاتً التشغٌل مستشفٌات فً العمل لتنظٌم الجدٌدة اللائحة الزمت

 بهذه العاملٌن ، مؤخرا الربٌعة عبدالعزٌز بن عبدالله الدكتور الصحة وزٌر

https://t.me/joinchat/AAAAAEJMdl8aPigr42mEYg
https://t.me/joinchat/AAAAAEJMdl8aPigr42mEYg
https://t.me/almroanebot


 

 

 خمسة من بدلا)  ٌومٌا ساعات 8 بمعدل الاسبوع فً عمل اٌام بستة المستشفٌات

 الفطر لعٌد اٌام باربعة الاجازات حددت كما ،(  حالٌا به المعمول النظام فً اٌام

 اللائحة حددت كما ، الوطنً الٌوم بمناسبة واحد وٌوم الاضحى لٌعد اٌام وخمسة

 .بشهر فحددت السنوٌة الاجازة اما فقط السنة فً اٌام بخمسة الاضطرارٌة الاجازة

 . والادارٌٌن والفنٌٌن الاطباء جمٌع تشمل التً اللائحة وتضمنت

 لاٌقل ان على الاساسً للراتب وفقا المنشأة قبل من ٌحدد سنوي سكن بدل صرف

 لمن انتداب صرف اجازت كما سنوٌا، ريال الف 55 عن ٌزٌد ولا ريال الاف 8 عن

 الرواتب فً للتلاعب حدا اللائحة ووضعت. الشهري للراتب وفقا وذلك انتدابه ٌتم

 سلم على بناء الاخرى المالٌة المزاٌا وكافة للعامل المستحق الاجر تحدٌد خلال من

 او العمل عقد فً ذلك وٌكون للمنشاة الذاتً التشغٌل برنامج فً المعتمد الرواتب

 الزام خلال من الوظائف فً التعٌٌن اجراءات تضبط كما.  التعٌٌن قرار

 مدٌر او عام مدٌر من بقرار منشأة لكل الداخلً للتعٌٌن لجنة بتشكٌل المستشفٌات

 طلبات فً النظر عن مسؤولة تكون ، المحافظة او بالمنطقة الصحٌة الشؤون

 الشخصٌة والمقابلات القبول اختبارات على والاشراف للمنشاة المقدمة التعٌٌن

 . الشاغرة الوظائف لشغل العاملٌن واختبار للمرشحٌن

 سلم اعتماد بعد ذاتٌا المستشفٌات تشغٌل فً التوسع الصحة وزارة وتعتزم

 بعد ، الماضً الاسبوع الوزراء مجلس قبل من الصحٌة الكوادر وسلم الادارٌٌن

 للملاحظات الذاتً بالتشغٌل العمل الغاء سابق وقت فً تدرس الوزارة كانت ان

 قررت الصدد هذا وفً - الرواتب فً والمبالغة التوظٌف عملٌات على رصدت التً

 توحٌد بهدف للمستشفٌات الذاتً للتشغٌل موحدة لائحة اول اعتماد الوزارة

 على للائحة التفصٌلٌة البنود وجاءت.  واخر مستشفى بٌن لاختلافها الانظمة

 : التالً النحو

 

 الوظائف تصنٌف

 

 برامج فً الوظائف تصنٌف دلٌل بوضع التشغٌل لعقود العامة الادارة تقوم

 مدتها بحسب مجموعات الى الوظائف فٌه تصنف للمستشفٌات الذاتً التشغٌل

 وزارة من المعتمد السعودي المهنً التصنٌف بدلٌل ذلك فً مسترشدة المهنٌة

 وظائف تصنٌف وادلة المدنٌة الخدمة بوزارة الوظائف تصنٌف ودلٌل العمل



 

 

 السعودٌة الهٌئة من المعتمد الصحٌة الوظائف ودلٌل الصحة بوزارة المستشفٌات

 تتضمن بحٌث فئات عدد فً مجموعة كل وظائف وتصنٌف الصحٌة للتخصصات

 والمسؤولٌات الواجبات ومستوى العمل طبٌعة فً المتماثلة الوظائف فئة كل

 لجنة بتشكٌل المستشفٌات اللائحة الزمت كما لتشغٌلها، المطلوبة والمؤهلات

 بالمنطقة الصحٌة الشؤون مدٌر او عام مدٌر من بقرار منشاة لكل الداخلً للتعٌن

 الاقل اعضاءعلى ثلاثة وعضوٌة المنشأة مدٌر برئاسة الاحوال حسب المحافظة او

 او الادارٌة الشؤون مدٌر مقامه، ٌقوم من او بالمنشأة الطبً المدٌر بٌنهم من

 ، بالمدٌرٌة العاملٌن شؤون ادارة من مقامه،مختص ٌقوم من او بالمنشأة المالٌة

 عن مسئولة بالمنشاة التعٌٌن لجنة وتكون بالمنشأة العاملٌن من للجنة منسق

 القبول اختبارات على والاشراف للمنشاة المقدمة التعٌٌن طلبات فً النظر

 ٌتم و الشاغرة الوظائف لشغل العاملٌن واختبار للمرشحٌن الشخصٌة والمقابلات

 المنشاة مدٌر قبل من فاقل سرٌر 055 سعة المنشات فً المرشحٌن تعٌٌن اعتماد

 عام مدٌر قبل من سرٌر 055 من للمنشااكثر المرشحٌن تعٌٌن واعتماد

 اختٌار فً الاساس هً الجدارة ان اللائحة واعتبرت ، الصحٌة مدٌرالشؤون

 المنشاة موازنة فً ومعتمدة شاغرة تكن مالم وظٌفة اي شغل لاٌجوز و العاملٌن

 .العلاقة ذات الانظمة باحكام الاحلال عدم مع و

 

 التلاعب من الحد

 

 للعامل المستحق الاجر تحدٌد خلال من الرواتب فً للتلاعب حدا اللائحة ووضعت

 التشغٌل برنامج فً المعتمد الرواتب سلم على بناء الاخرى المالٌة المزاٌا وكافة

 العامل استحقاق ٌبدأ و التعٌٌن قرار او العمل عقد فً ذلك وٌكون للمنشاة الذاتً

 شهر كل نهاٌة فً العامل اجر وٌدفع. وظٌفته لمهام مباشرته تارٌخ من لأجره

 الاجور تدفع و لورثته بالكامل العامل فٌه توفً الذي الشهر اجر وٌدفع هجري

 بالوزارة المختصة الجهات تحددها التً الصرف اجراءات وفق للعاملٌن المستحقة

 خطٌة موافقة دون خاصة حقوق لقاء العامل اجر من مبلغ اي حسم ٌجوز لا و ،

 سبب بغٌر العمل عن فٌها تغٌب التً الاٌام اجر:  التالٌة الحالات فً الا منه

 نصف على المحسومة المبالغ نسبة تزٌد ان الاحوال جمٌع فً ٌجوز لا و مشروع

 فً المختصة الجهات لدى احتجازه تم او العامل اوقف اذا و المستحق العامل اجر

 ، قضٌته فً ٌفصل حتى اجرة من%( 55) له فٌدفع بسببه او بالعمل تتصل قضاٌا

 على زادت فإذا ، ٌوم وثمانٌن مائة على الحجر او التوقٌف مدة تزٌد لا ان على



 

 

 قضً واذا ، الزائدة المدة عن الاجر من جزء اي بدفع المنشاة تلتزم فلا ذلك

 وجب ، صحته لعدم او الٌه نسب ما ثبوت لعدم التحقٌق حفظ او العامل ببراءة

 ٌستعاد فلا بإدانته قضً اذا اما ، العامل أجر من حسمه ماسبق إعادة المنشاة على

 علاوة العامل ٌستحق ،و ذلك خلاف على الحكم ٌنص مالم.  له ماصرف منه

 السقف بلغ قد راتبه لاٌكون ان:  التالٌة الشروط فٌه توفرت اذا دورٌة سنوٌة

 الاخٌرة السنة فً اداء تقٌٌم تقرٌر على حاصلا ٌكون الوظٌفة،وان لراتب الاعلى

 على واحدة سنة المنشأة خدمة فً امضى ٌكون جٌد،وان عن لاٌقل بتقدٌر

 النحو على الوظٌفً الاداء تقارٌر نتائج وفق السنوٌة العلاوة منح الاقل،وٌتم

 لتقدٌر% 3جدا،و لجٌد% 4ممتاز،و على ٌحصل لمن الراتب اصل من% 5: الاتً

 5جٌد

 

 والانتداب السكن بدل

 

 للراتب وفقا المنشأة قبل من ٌحدد سنوي سكن بدل صرف اللائحة وتضمنت

 سنوٌا،كما ريال الف 55 عن ولاٌزٌد ريال الاف 8 عن لاٌقل ان على الاساسً

 بحٌث الشهري للراتب وفقا وذلك انتدابه ٌتم لمن انتداب صرف اللائحة اجازت

 5555 من اقل رواتبهم لمن للخارجً 555و الداخلً للانتداب ريال 355 ٌصرف

 ريال 355 الانتداب فان ريال 05555 الى 5555 مابٌن الراتب كان اذا ريال،اما

 05555 من واقل ريال 05555 من الراتب كان ،واذا للخارجً 655و للداخلً

 ريال الف 05 من اكثر الراتب حالة وفً للخارجً 055و للداخلً 555 فٌصرف

 455 الشهري النقل لبدل وبالنسبة ريال 055 والخارجً ريال 655 الداخلً فان

 ريال الاف 05 الى ريال الاف 5 من كانت واذا ريال 5555 من اقل هم لمن ريال

 .ريال 655 ومافوق الاف لعشرة وبالنسبة ريال 555 فٌصرف

 

 والاجازات العمل اٌام

 

 الاسبوع فً اٌام بستة الذاتً التشغٌل مستشفٌات فً العمل اٌام اللائحة وحددت

 هذا فً المناوبات مراعاة مع الاسبوعً الراحة ٌوم الجمعة ٌوم وٌعتبر

 الاطباء مناوبات وساعات اوقات تحدٌد فً المنشاة بحق الاخلال عدم الشان،ومع



 

 

 بمعدل الاسبوع فً ساعة 48ب العاملٌن عمل ساعات مدة تكون حكمهم فً ومن

 6 الى الساعات تخفض حٌث رمضان عدا السنة شهور خلال ٌومٌا ساعات 8

 تم فقد الذاتً التشغٌل مستشفٌات فً للاجازات وبالنسبة 8 من بدلا ساعات

 رمضان 00 لٌوم التالً الٌوم من تبدأ الفطر لعٌد اٌام باربعة للجمٌع تحدٌدها

 بعرفة،وٌوم الوقوف من تبدأ الاضحى لٌعد اٌام ،وخمسة القرى ام تقوٌم حسب

 فً كامل باجر اجازات على الحصول للعامل ان الوطنً،كما الٌوم بمناسبة واحد

 ولادة حالة فً واحد وٌوم الموظفة او الموظف زواج فً اٌام:  التالٌة الحالات

 الاشقاء،كما او الابناء او الوالدٌن احد او الزوجة وفاة عند اٌام مولود،وثلاثة

 من ٌوما 05 عن لاتقل مدة كامل باجر اجازة زوجها ٌتوفى التً الموظفة تستحق

 اما ، فقط السنة فً اٌام بخمسة الاضطرارٌة الاجازة تحدٌد تم كما 5 الوفاة تارٌخ

 وفقا فٌعاملن للموظفات الوضع لاجازة ،وبالنسبة فقط بشهر فحددت السنوٌة

 مرافقة اجازة على الموظفة او الموظف حصول اللائحة اجازت ،كما العمل لانظمة

 .التعاقدٌة السنة فً ٌوما 005 اقصى بحد

 

 تمت بحمد الله،،،

 ...اتمنى التوفٌق للجمٌع 

 ولاتنسونا من صالح دعائكم

 تحت أشراف : أبو الجوهرة

almroane@ 

 

 


